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PODER EXECUTIVO
ATOS DO PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 3482 DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

Dispde, no ambito do Municipio de Duque de
Caxias, sobre a implantacdo do Projeto
ESPORTE PARALIMPICO CAXIENSE, nas
escolas da Rede Publica Municipal de
Educagéo.

A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Disp&e, no ambito do Municipio de Duque de Caxias, sobre a criagédo do
Projeto ESPORTE PARALIMPICO CAXIENSE, com a finalidade de proporcionar a alunos
com deficiéncia vinculados & Rede Publica Municipal de Educagao a possibilidade de praticar
esporte, em, ao menos, 1 (uma) das modalidades reconhecidas pelo Comité Paraolimpico
Brasileiro (CPB). .

Art. 2° A participagdo dos alunos a que se refere esta Lei no Projeto ESPORTE
PARALIMPICO CAXIENSE sera facultativa e condicionada a realizagdo de exame médico
que ateste que o aluno estd em condigbes fisicas adequadas a exigéncia do esporte
escolhido.

Paragrafo Unico. A participagéo do aluno a que se refere esta Lei no Projeto
ESPORTE PARALIMPICO CAXIENSE precisa ser devidamente autorizada pelo responsavel
legal.

Art. 3° O Poder Executivo, por meio de seus 6rgaos responsaveis, estabelecera
o(s) local(is) devidamente adaptado(s) para a execugéo das atividades do Projeto ESPORTE
PARALIMPICO CAXIENSE.

. Paragrafo Unico. Durante as atividades vinculadas ao Projeto ESPORTE
PARALIMPICO CAXIENSE, os alunos serdo acompanhados por profissionais qualificados.
Art. 4° Para a consecugdo dos objetivos desta Lei, o Poder Executivo podera,
segundo juizo de conveniéncia e oportunidade, firmar parcerias com instituicdes, publicas ou
privadas, especializadas em esportes para pessoas com deficiéncia.
' Art. 5° As despesas decorrentes da implantacdo do Projeto ESPORTE
PARALIMPICO CAXIENSE correrdo & conta de dotagdes orcamentarias proprias, que seréo

especialmente discriminadas nos projetos de Lei Orgcamentéria subsequentes a entrada em
vigor da presente Lei.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS,em 30 de janeiro
de 2024.
JONATHAS REGO

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTO PORTO NETO:16107719741
NETO:16107719741 Dados: 2025.01.30 17:25:31 -03'00"
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 8.868, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Altera, sem aumento de despesa, a estrutura
administrativa das Secretarias Municipais de Duque
de Caxias, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 188,
§2¢, da Lei Orgénica deste Municipio,

Considerando a necessidade de modernizar e otimizar a estrutura organizacional da administracdo
publica municipal, a fim de garantir maior eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos e adequar a gestdo as
diretrizes da nova administragdo;

Considerando que, com advento da Emenda Constitucional n2 32, de 11 de setembro de 2001, o texto
constitucional passou a admitir, sem margens de duvidas, a edi¢do de Decretos autdnomos pelo Chefe do Poder
Executivo, desde que resguardado o Principio da Reserva Legal, também para dispor, mediante decreto, sobre
aorganizagdo e funcionamento da administracdo federal, quando ndo implicar aumento de despesa nem criagdo
ou extingdo de 6rgdos publicos, consoante o disposto no art. 84, VI, “a”, da Constituicdo Federal, sendo este um
Principio Federal extensivel aos Estados Federativos;

Considerando o disposto no art. 145, VI, “a”, da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, com nova
redagdo trazida pela Emenda Constitucional n2 53, de 26 de junho de 2012; e

Considerando que o disposto no art. 7° da Lei n® 3.371, de 20 de dezembro de 2023, que os cargos em
comissdo e as fungdes de confiangas, poderdo ser transformado por ato do Poder Executivo desde de que ndo
haja despesas ao erario,

DECRETA:

Art. 12 Visando atender a necessidade da Administragdo Piblica Municipal, sem implicar aumento
de despesa, considerando o saldo positivo constante no Decreto n2 8.858 de 17 de janeiro de 2025, fica alterada
a estrutura administrativa das Secretarias Municipais de Duque de Caxias, da seguinte forma:

| - ficam remanejados:

a) um cargo em comissdo, Assistente Administrativo, simbolo CC/3, localizado na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Defesa Civil;

b) um cargo em comiss&o, Consultor Técnico, simbolo CC/2, localizado na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Governo;

¢) um cargo em comissdo, Consultor Técnico, simbolo CC/2, localizado na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Fazenda;

d) um cargo em comissdo, Assistente Operacional, simbolo CC/3, localizado na estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Fazenda; e

€) um cargo em comissdo, Chefe de Gabinete, simbolo CC/1, localizado na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Agricultura.

Il - em razéo do inciso | deste artigo, ficam transformados:

a) um cargo em comissdo, Assistente do Secretdrio, simbolo CC/1, localizado na estrutura
administrativa Secretaria Municipal de Defesa Civil;

b) um cargo em comissdo, Assistente do Secretdrio, simbolo CC/1, localizado na estrutura
administrativa Secretaria Municipal de Fazenda; e

c) um cargo em comissdo, Assistente do Secretdrio, simbolo CC/1, localizado na estrutura
administrativa Secretaria Municipal de Governo, conforme tabela abaixo:

Art. 12 CARGO Secret. Simbolo REMANEJA CRIA
e Decreto ne 8.858, de 17 de janeiro de 2025 B ; R5200,00

) Assistente Administrativo SMDC < 25 1.400,00

1b) Consultor Técnico SMG 2 RS 2.500,00 T

o) Consultor Técnico SMF /2 RS 2.500,00 E

-d) ‘Assistente Operacional SMF /3 RS 1.400,00

) Chefe de Gabinete SMA o RS 4.000,00 =
Ih) Assistente do Secretdrio SMnC cn £ RS 4.000,00
11-b) Assistente do Secretério SMF cc/1 - RS 4.000,00
U-b) Assistente do Secretdrio MG cc/1 - RS 4.000,00

Paragrafo Unico. Os cargos de Assistente do Secretdrio, da Secretaria Municipal de Fazenda e da
Secretaria Municipal de Governo, transformados por este decreto, produzirdo efeitos a partir de 12 de janeiro
de 2025. O cargo de Assistente do Secretério da Secretaria Municipal de Defesa Civil, por sua vez, tera efeitos
retroativos a contar de 12 de fevereiro de 2025.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 04 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGQ  Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTO  PORTO NETO:16107719741
NETO:16107719741 Sy 0 201093
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

DECRETO N2 8.869, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

Altera, sem aumento de despesa, a estrutura
administrativa das Secretarias Municipais de Duque
de Caxias, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 188,
§29, da Lei Organica deste Municipio,

Considerando a necessidade de modernizar e otimizar a estrutura organizacional da administragdo
publica municipal, a fim de garantir maior eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos e adequar a gestdo as
diretrizes da nova administragdo;

Considerando que, com advento da Emenda Constitucional n® 32, de 11 de setembro de 2001, o texto
constitucional passou a admitir, sem margens de duvidas, a edi¢io de Decretos auténomos pelo Chefe do Poder
Executivo, desde que resguardado o Principio da Reserva Legal, também para dispor, mediante decreto, sobre
a organizagdo e funcionamento da administragdo federal, quando ndo implicar aumento de despesa nem criagdo
ou extingdo de érgdos publicos, consoante o disposto no art. 84, VI, “a”, da Constituigdo Federal, sendo este um
Principio Federal extensivel aos Estados Federativos;

Considerando o disposto no art. 145, VI, “a”, da Constitui¢do do Estado do Rio de Janeiro, com nova
redacdo trazida pela Emenda Constitucional n2 53, de 26 de junho de 2012; e

Considerando que o disposto no art. 7° da Lei n? 3.371, de 20 de dezembro de 2023, que os cargos em
comissdo e as fungdes de confiangas, poderdo ser transformados por ato do Poder Executivo desde de que ndo
haja despesas ao erario,

DECRETA:

Art. 12 Visando atender a necessidade da Administracdo Publica Municipal, sem implicar aumento
de despesa, considerando o saldo positivo constante no Decreto n? 8.858 de 17 de janeiro de 2025, fica alterada
a estrutura administrativa das Secretarias Municipais de Duque de Caxias, da seguinte forma:

| - ficam remanejados:

a) trés cargos em comissdo, Assistente de Gabinete, simbolo CC/2, localizado na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Habitagdo; e

b) um cargo em comissdo, Assistente de Gabinete 2, simbolo CC/3, localizado na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Habitagio

Il - em razdo do inciso | deste artigo, fica transformado um cargo em comissdo, Assessor Especial,
simbolo SB, localizado na estrutura administrativa Secretaria Municipal de Governo, conforme tabela abaixo:
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Art. 12 CARGO Secret. Simbolo REMANEJA CRIA P O R T A R I A Nﬂ 1916/GP/2025
Caput Decreto n¢ 8.858, de 17 de janeiro de 2025 - » R$100,00 Caput
I-a) Assistente de Gabinete SMH cc/2 R$ 2.500,00
= Assistente de Gabinete BV =5 e
) Assisterite de Gabinete SMH cc/2 RS 2.500,00 O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
\-b) Assistente de Gabinete 2 SMH /3 R$ 1.400,00 3 atribuigtes legais,
3 Assessor Especial SMG 8 - RS 9.000,00

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 12 de
fevereiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO  Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTO  PORTO NETO:16107719741

Dados: 2025.02.05 15:50:15

NETO:16107719741 Sy

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 8.870, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

Institui a Superintendéncia de Compras como
6rgdo gerenciador das Atas de Registro de Pregos e
Procedimentos Auxiliares.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuicdo conferidas pelo inciso IV
do art. 51 da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o disposto no art. 62, XLVII da Lei Federal n° 14.133, de 12 de abril de 2021;

Considerando a necessidade de constante aperfeicoamento do processo de gestdo das compras
publicas municipais; e

Considerando os critérios de transparéncia e economicidade que devem nortear os
procedimentos realizados pela Administragdo Publica Municipal,

DECRETA:

Art. 12 Institui a Superintendéncia de Compras como Org&o Gerenciador da Administragéo Publica
Municipal, responsavel pela condugdo do conjunto de procedimentos para registro de pregos, pelo
gerenciamento da ata de registro de pregos dele decorrente.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 06 de fevereiro de 2025.

i s ehe Fara chgital pot
JONATHAS REGO TONNNMNEWMO.:J:'E:C

MONTEIRO PORTO  PORTO NETQ:16107719741
Dater 2015.02.0 16:1 536

METC:16107719741 ne
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1915/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Duque de Caxias, ROBERTO POUCAS DO AMARANTE, matricula: 12.540-8, para exercer
o Cargo em Comissdo de Assessor, Simbolo CC/1+GEE(70%), da Secretaria Municipal de
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 31 de janeiro de 2025.
JONATHAS REGO Assinado de forma digital por
MONTEROPORTO i ioiie

NETO:16107719741 Dados: 2025.02.04 12:32:56 -03'00"

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

RESOLVE:

RETIFICAR para “Consultor Técnico, Simbolo: CC/2+GEE(70%)” a nomenclatura
do cargo em comiss3o na Nomeagdo da Servidora MARINA DE OLIVEIRA PERAISO, e ndo
como consta na Portaria n.° 1386/GP/2025. :

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 03 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO (s weao MonTermo

MONTEIRO PORTQO PORTO NET0:16107719741
Dados: 2025.02.04 12:36:54

NET0:16107719741 Gyoo

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1917/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Duque de Caxias, ALESSANDRO MAXIMILIANO BITTENCOURT, matricula: 39.665-
6, para exercer o Cargo em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo CC/2+GEE(70%), da
Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de janeiro de 2025.

JONATHAS REGO  assinado de forma digital por

MONTEIRO PORTO  poumoneronsionmonat

N ETO'[ 61 077‘1 9741 Dados: 2025.02.05 09:10:23 -03'00"
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1918/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdies legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso I,
do Artigo 9.° da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Duque de Caxias, VANIA DA SILVA CAVALINI, matricula: 47.583-1, para exercer o Cargo
em Comissio de Consultor Técnico. Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de
Governo,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 03 de janeiro de 20235,

JONATHAS REGQ  Assinada de forma digital par

JDMATHAS REGD MONTERG
MONTEIRO PORTQ  rorta neTaiisio7715741
N ETO:-I 6_' 077 1 974,' E,E;-‘:g- 2025.02.05 09:54:5
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1919/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
DESIGNAR, a contar de 02 de janeiro de 2025, a seguinte composi¢do para integrar a

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACAO (JARI), sendo o primeiro
componente o Presidente.

Cristiane Cabral de Castro - Matricula (47.799-0);
Isabela da Silva Souza - Matricula (47.901-2);
Breno Braga Bravo - Matricula (47.833-4);
Simone da Silva Marinho - Matricula (96891);
Monica da Silva Correa - Matricula (36.273-6); e
Marcelo de Souza Tristdo - Matricula (14.485-6).

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 04 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por
MONTEIRO PORTO Sl
NETO:‘I 6" 077 ‘I 9741 Dados: 2025.02.0511:27:52 -03'00"
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1920/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
DESIGNAR, a contar de 02 de janeiro de 2025, a seguinte composigdo para integrar a

COMISSAO DE ANALISE DE JULGAMENTOS (CADA), sendo o primeiro componente o
Presidente.

Diego Campos Guimardes da Cunha - Matricula (47.796-6);
Claudete Santana da Silva - Matricula (47.298-2);

Leonardo da Rocha Vaz - Matricula (47.823-7);

Douglas Ferro de Azevedo Souza - Matricula (36.161-5); e
Pedro Carlos de Faria Neto - Matricula (35.805-3).

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 04 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por

MONTEIRO PORTO  Siiciicoyoreo

NETO:16107719741 Dados: 2025.02.05 11:28:08 -03'00"
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1921/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLYVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.° da Lei n°® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, BEATRIZ BARBARA NOVAIS DOS SANTOS, matricula: 48.200-5, para
exercer 0 Cargo em Comissdo de Assistente do Secretdrio, Simbolo CC/1+GEE(70%), da
Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGQ  Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTQO  PORTO NETO:16107719741

Dados: 2025.02.05 12:18:30

NETO:16107719741 o300
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1922/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso I,
do Artigo 9.° da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, JESSICA LUCENA DE OLIVEIRA, matricula: 41.835-8, para exercer o
Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3, da Secretaria Municipal de
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por
MONTEIRO PORTO ' 3ignerosiorsion:
NETO:16107719741 Dados: 2025.02.05 12:29:54 -0300'
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1923/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legalis,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, SANDRA SILVA DE LUCENA, matricula: 41.845-5, para exercer o Cargo
em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3, da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por
MONTEIRO PORTO ' smoerongiormsrar
N ETO. 16107719741 Dados: 2025.02.05 12:30:08 -03'00"

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N 1924/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso 11,
do Artigo 9.°, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Dugue de Caxias, TALITA REGINA DA SILVA ABREU, matricula; 42.751-9, para excrcer
o Cargo em Comissio de Assistente Operacional, Simbolo CC/3, da Secretaria Municipal de
Governo,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JOMNATHAS REGO Assinado de forma digital poe

IANATHAS AEED MONTERD
MONTEIRO PORTO  rosrosetoasiormisrs
NETO:16107719741 Tyeo -0 o™

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1925/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigBes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso 1,
do Artigo 9.°, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de
Duque de Caxias, BIANCA DOS SANTOS LOPES, matricula: 47.424-0, para exercer o
Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3, da Secretaria Municipal de
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGQ  Assinado deforma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTQ  PORTO NETO:16107719741
N ETO:] 61 077,] 9741 31(?()0(; 2025.02.05 12:30:34
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1926/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, ROSANGELA DE OLIVEIRA QUINTA, matricula: 45.885-6, para
exercer o Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3, da Secretaria
Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por
MONTERO PORTO  SATLEESHEE
N ETO:'I 61 0771 9741 Dados: 2025.02.05 12:30:46 -03'00"
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARI ° 1927 /GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais.
RESOLVE:

CEDER, a contar de 07 de janeiro de 2025 e por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
a servidora ELIZABETH PEREIRA MAINENTI, matricula n.° 14840-0 para a Prefeitura
Municipal de Rio das Ostras, conforme Processos n.° 008/000113/2021 e

n.° 008/000270/2025, com 6nus para o cedente, mediante ressarcimento do cessionario.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTO PORTO NETO:16107719741
NETO:16107719741 Dados: 2025.02.05 14:46:12 -03'00'
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1928/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art 12 - EXONERAR, a contar de 01 de fevereiro de 2025, RODRIGO DA
CONCEICAO FELIZARDO, matricula: 47.781-8, do Cargo em Comissdo de Assistente
Operacional, Simbolo CC/3+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Defesa Civil.

Art2° - NOMEAR, a contar de 01 de fevereiro de 2025, de acordo com o que dispde o
Inciso II, do Artigo 9.°, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Duque de Caxias, RODRIGO DA CONCEICAO FELIZARDO, matricula:
47.781-8, para exercer o Cargo em Comissdo de Assistente do Secretdrio, Simbolo
CC/1+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Defesa Civil.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTQ  PoRTO NETO:16107719741
NETO:16107719741 zzqgézzozs.oz.os 16:11:47

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1929/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso Ae suas

atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso
1I, do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Duque de Caxias, HELTON FRANCISCO SILVA DE OLIVEIRA-
matricula: 48.244-7, para exercer o Cargo em Comissdo de Assistente Operacional,
Simbolo CC/3, da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO _ fetmte e g

MONTEIRO PORTO PORTONETO:16107719741

NETO:16107719741 _L:)aaq:gl: 2025.02.05 16:41:02
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1930/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso
II, do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Duque de Caxias, VINICIUS SANTOS DE CARVALHO - matricula:
48.209-9, para exercer o Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3,
da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTQ PORTO NETO:16107719741

Dados: 2025.02.06 15:41:04
NETO:16107719747 o500
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1931/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de fevereiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso 11,
do Artigo 9.°, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Duque de Caxias, RITA DE CASSIA LOPES DORES, matricula: 48.219-6, para exercer o
Cargo em Comiss3o de Consultor Técnico, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal
de Governo

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

PORTARIA N°1934/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, FLAVIA CRISTINA FERREIRA DA COSTA, matricula: 48.230-7, para
exercer o Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3+GEE(70%), da
Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO
MONTEIRO PORTO

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO
PORTO NETO:16107719741
Dados: 2025.02.06 15:36:36

JONATHAS REGO
MONTEIRO PORTO

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO
PORTO NETO:16107719741
Dados: 2025.02.06 15:37:53

NETO:16107719741 L300
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1932 /GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribui¢des legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 03 de fevereiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.° da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Duque de Caxias, CLEWERSON NUNES RIBEIRO, matricula: 48.210-2, para exercer o
Cargo em Comisséo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3+GEE(70%), do Gabinete do
Prefeito

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JOMNATHAS REGO Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRC

MONTEIRO PORTQO  PORTO NETO:16107719741
dos: 2025.02.06 16:59:32
NETO:16107719741 Sygy 0200 16%

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1933/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, VINICIUS DOS SANTOS GUIMARAES, matricula: 48.222-6, para
exercer 0 Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3, da Secretaria
Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital
JONATHAS REGO {500 heco monTelRo
MONTEIRO PORTQ PORTO NETO:16107719741

Dados: 2025.02.06 15:37:37
NETO:16107719741 300
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

NETO:16107719741 o300
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1935/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribui¢es legais,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Duque de Caxias, GABRIEL DA SILVA BORGES, matricula: 48.216-1, para exercer o
Cargo em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal
de Governo

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital
JONATHAS REGO  Asidodeformoditotze
MONTEIRO PORTQ  PORTO NETO:16107719741

- Dados: 20250206 15:35:38
NETO:16107719741 o0
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1936 /GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, JEFFERSON MASTSON TAVARES PEREIRA, matricula: 48.233-1,
para exercer o Cargo em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo CC/2+GEE(70%), da
Secretaria Municipal de Governo. i

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO  assinado de forma digital por
ONATHAS REGO MONTEIRG
MONTE&RO PORTO :;‘Eg?ﬂ NL‘I'D:I&'IO?J"IQ?‘II'I
NETO:16107719741 Dados: 2025.02.06 15:47:56.-03'00'
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1937/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.° da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Dugque de Caxias, ANA PAULA DE AZEVEDO NASCIMENTO FRANCOIS, matricula:
47.011-2, para exercer o Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo
CC/3+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Governo

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO ICNATHAS REGO MONTEIRD

MONTEIRO PORTQ PORTONETO:16107719741

NETO:16107719741 %a;oogl: 2025.02.06 15:33:45
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1938/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso
11, do Artigo 9.° da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Duque de Caxias, LEONARDO DE SOUZA SILVA - matricula: 48.202-
1, para exercer o Cargo em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo CC/2, da Secretaria
Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

PORTARIA N°1940/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuiges legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que disp&e o Inciso 11,
do Artigo 9.° da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, TATIANE RAMOS TAVARES, matricula: 48.232-3, para exercer o Cargo
em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTO PORTONETO:16107719741

Dados: 2025.02.06 15:48:27
NETO:16107719741 300

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1941/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, EDUARDO DIAS DA SILVA, matricula: 48.243-9, para exercer o Cargo
em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO
MONTEIRO PORTO
NETO:16107719741

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO
PORTO NETO:16107719741
Dados: 2025.02.06 15:44:06
-03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA

N° 1939/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, RUAN PEREIRA DA SILVA, matricula: 48.231-6, para exercer o Cargo
em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo CC/2, da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro o de 2025.

JONATHAS REGO
MONTEIRO PORTO
NETO:16107719741

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO
PORTO NETO:16107719741
Dados: 2025.02.06 15:48:08
-03'00"

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

JONATHAS REGO
MONTEIRO PORTO
NETO:16107719741

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO
PORTO NETO:16107719741
Dados: 2025.02.06 15:47:31 -03'00"

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1942/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 08 de fevereiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Dugque de Caxias, ROMULO EDUARDO RODRIGUES DE ANDRADE, matricula: 48.242-
0, para exercer o Cargo em Comissdo de Assessor Operacional 1, Simbolo CC/1+GEE(40%),

da Subprefeitura do 1° Distrito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO
MONTEIRO PORTO
NETO:16107719741

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRD
PORTO NETO:16107719741
Dados: 2025.02.06 15:47:43
03'00°

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1943/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art 1° - EXONERAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, ISMAEL MARQUES
CANDIDO, matricula: 47.969-1, do Cargo em Comissio de Consultor Técnico, Simbolo CC/2,
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Art 2° - NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o
Inciso II, do Artigo 9.°, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Duque de Caxias, ISMAEL MARQUES CANDIDO, matricula: 47.969-1 para
exercer o Cargo em Comiss3o de Assistente do Secretario, Simbolo CC/1, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdémico

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO JONATHAS REGO MONTEIRO

MONTEIRO PORTO  PORTO NETO:16107719741
Dados: 2025.02.06 15:33:36

NETO:16107719741 Yaen

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1944 /GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de
Duque de Caxias, FILIPE ARAUJO DA SILVA, matricula: 48.235-8, para exercer o Cargo
em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3, da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO

MONTEIRO PORTQ PORTO NETO:16107719741
Dados: 2025.02.06 15:38:06

NETO:16107719741 300

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1945/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso
I, do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Duque de Caxias, VICTOR SANTOS RAMOS - matricula: 48.229-3,
para exercer o Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3 + GEE
(70%), da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

Assinado de f digital
JONATHAS REGO  {Sss e o
MONTEIRO PORTO PORTO NETO:16107719741

Dados: 2025.02.06 15:42:24
NETO:16107719741 Jew

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1946/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Duque de Caxias, VINICIUS DE MATOS GONZAGA, matricula: 48.217-0, para exercer o
Cargo em Comissdo de Coordenador de Feira Livre, Simbolo CC/2+GEE(70%), da
Superintendéncia de Ordem Publica, da Secretaria Municipal de Seguranga Publica

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por
MONTEIRO PORTO  pitderonsiororsr
N ETO:‘] 6‘1 07 7 ‘I 9741 Dados: 2025.02.06 15:36:07 -03'00"
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N'1947/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso
Il, do Artigo 9.° da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Dugue de Caxias, WALLACE GUTEMBERG ALVES DOS SANTOS
- matricula: 48.203-0, para exercer o Cargo em Comissfio de Assistente Operacional,
Simbolo CC/3, da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 035 de fevereiro de 2025,

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por

JONATHAS REGD MONTEIRC
MONTEIRO PORTOQ  PORTO NETON 6107719741
NETO:16107719741 ia}t:‘lg(;: 2025.02.06 15:43:54
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1948/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso
II, do Artigo 9.°, da Lei n°® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Duque de Caxias, IGOR SANTOS DA SILVA - matricula: 48.207-2, para
exercer 0 Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3 + GEE (70%),
da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

inado de forma digital pol
JONATHAS REGO |Gt 0 MONTERG
MONTEIRO PORTQ PORTO NET0:16107719741

Dados: .02.06 15:41:52
NETO:16107719741 Do 202502061

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal




Sexta-feira == Boletim Oficial
do Municipio

07 de Fevereiro de 2025 U,

9
BOLETIM OFICIAL n° 7550

PORTARIA N°1949/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigfes legais,

RESOLYVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso
11, do Artigo 9.° da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do
Municipio de Duque de Caxias, MARCIA HONORATO DE ARAUJO - matricula:
48.218-8, para exercer o Cargo em Comissio de Assistente Operacional, Simbolo CC/3,
da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 20235,

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO JONATHAS REGD MONTEIRO
MONTEIRO PORTQ PORTO METC:18107719741
Dados: 2025.02.06 15:42:08
NETO:16107719741 0300
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1950/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigtes legais, com base no Oficio n.® 045/COMSADC/2025

RESOLVE:

DESIGNAR, a contar de 08 de fevereiro de 2025, os seguintes nomes para integrarem o
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Seguimento Usuarjo:

a) Representante Amires — Associacfio Missio Resplandecer:

1. Designar: Patricia Teixeira Conrado (suplente)
Dispensar: Thais Batista da Silva (suplente)

ssinada orma digital por
JONATHAS REGO ?ONA%A:?LG“O"MO?JTEI;U

MONTEIRO PORTO PORTONETO:6107718741
Dados: 2025.02.06 15:30:41
NETO:16107719741 390
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1951/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais, com base no Oficio n.® 044/COMSADC/2025

RESOLVE:

DESIGNAR, a contar de 21 de janeiro de 2025, os seguintes nomes para integrarem o

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

a) Associagdo dos Moradores e Amigos Pré Melhoramento de Xerém:

1. Dispensar: Marli Terezinha Lopes Barbosa (titular)
Dispensar: Jose Alexandre Oliveira de Vasconcelos (suplente)

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTQ PORTO NETO:16107719741

Dados: 2025.02.06 15:32:10

NET0:16107719741 Jsen

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1952/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigGes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso I,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Duque de Caxias, WESLEY DOS SANTOS RODRIGUES, matricula: 48.213-7, para exercer
o Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3, da Secretaria Municipal de
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTQ PORTONET0:16107719741
Dados: 2025.02.06 15:37:24

NETO:16107719741 Sy

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1953 /GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigGes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 03 de fevereiro de 2025, de acordo com o que dispf)e o Inciso 11,
do Artigo 9.°, da Lei n°® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, BIANCA SOARES SANTANA CAVALCANTE, matricula: 48.228-5,
para exercer o Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3+GEE(70%), do
Gabinete do Prefeito

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO 5 xhias reco moNTEIRO

MONTEIRO PORTQ PORTO NETO:16107719741
Dados: 2025.02.06 16:59:15

NETO:16107719741 Foos

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1954/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigBes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 17 de janeiro de 2025, de acordo com o que disp&e o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, GERALDO MANOEL DA SILVA JUNIOR, matricula: 48.234-0, para
exercer o Cargo em Comissdo de Assistente de Almoxarifado, Simbolo CC/3+GEE(70%), da
Secretaria Municipal de Administragdo, Orgamento ¢ Planejamento.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital
JONATHAS REGO  isietocsiome terlee
MONTEIRO PORTQ PORTO NETO:16107719741

Dados: 2025.02.06 15:39:00
NETO:16107719741 _033.;;
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1955/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribui¢des legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 03 de fevereiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Dugque de Caxias, TIAGO NASCIMENTO DA COSTA, matricula: 48.205-6, para exercer o
Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3+GEE(70%), do Gabinete do
Prefeito

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por

PORTARIA N°1958 /GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 03 de fevereiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.° da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, ALESSANDRO DE SANTANA OTTOLINE, matricula: 48.236-6, para
exercer o Cargo em Comissfo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3+GEE(70%), do
Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTO PORTO NETO:16107719741

Dados: 2025.02.06 15:38:42
NETO:16107719741 00

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO J(S)?\IATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTQ  PORTO NETO:16107719741
Dados: 2025.02.06 15:45:44
NETO:16107719741 [y30¢
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1956 /GP/2025

PORTARIA N°1959/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais com base nos Oficios n° 0238/RH/SMASDH/2025 e 0237/RH/

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
SMASDH/2025,

atribuigdes legais,

RESOLVE:
RESOLVE:

Art1°- EXONERAR, a contar de 31 de janeiro de 2025, LUZIA GABRIELA MANSO
VIEIRA, matricula: 43.762-0, do Cargo em Comissdo de Assessor Técnico, Simbolo CC/1, da

NOMEAR, a contar de 03 de fevereiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos.

do Artigo 9.° da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Duque de Caxias, JENNIFFE SILVA PINHO, matricula: 48.237-4, para exercer o Cargo em

Art 2° - NOMEAR, a contar de 01 de fevereiro de 2025, de acordo com o que dispde o Comisséo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3+GEE(70%), do Gabinete do Prefeito.

Inciso II, do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piublicos do
Municipio de Duque de Caxias, LUZIA GABRIELA MANSO VIEIRA, matricula: 43.762-
0, para exercer o Cargo em Comissdo de Coordenador de Rede, Simbolo CC/2, da Secretaria Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por

MONTEIRO PORTO i nertsiorrisrsi
N ETO"' 6107719741 Dados: 2025.02.06 15:45:29 -03'00"
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTQ  PORTO NETO:16107719741
NETO:16107719741 Syan - o0 17022
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1960/GP/2025

PORTARIA N°1957/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigges legais,

atribuigdes legais,

RESOLVE:
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 03 de fevereiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de
Duque de Caxias, JEAN DOS SANTOS SARMENTO, matricula: 48.239-0, para exercer o
Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3+GEE(70%), do Gabinete do
Prefeito.

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que disp&e o Inciso
II, do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Duque de Caxias, THAYRINE LORANY SANTANA DOS SANTOS -
matricula: 48.211-0, para exercer o Cargo em Comissdo de Assistente Operacional,
Simbolo CC/3+ GEE (70%), da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.
Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTO  PORTO NETO:16107719741

Dados: 2025.02.06 15:45:17

NETO:16107719741 340

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

JONATHAS REGO assinado de forma digital por
MONTEIRO PORTO  33xosrtnsionmarer

NETO:16107719741 Dados: 2025.02.06 15:44:19 -03'00"

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1961/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 03 de fevereiro de 2025, de acordo com o que disp&e o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Duque de Caxias, BRUNO DE ABREU FIDELIS CABRAL, matricula: 48.240-4, para
exercer o Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3+GEE(70%), do
Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO
MONTEIRO PORTO  iSyristeconoono
NETO:16107719741  Dados: 2025.02.06 15:45:01 -03'00"
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1962/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 03 de fevereiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso 11,
do Artigo 9.° da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Duque de Caxias, ROSANA MARIA DE LUNA, matricula: 48.231-2, para exercer o Cargo
em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3+GEE(70%), do Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTQ  PORTO NETO:16107719741

Dados: 2025.02.06 15:43:30

NETO:16107719741 L300
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1963/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso 11,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, GEISA MOURA CHAVES DOS SANTOS, matricula: 48.225-0, para
exercer o Cargo em Comissdo de Coordenador Operacional, Simbolo CC/2+GEE(50%), da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital
JONATHAS REGO  fetistteiorn gt
MONTEIRO PORTQO  PORTO NETO:16107719741

Dados: 2025.02.06 15:36:50
NETO:16107719741 340
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1964/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR a contar de 24 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso I1, do
Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, MILENA DOS SANTO ARAUJO, matricula: 48-199-8, para exercer o
Cargo em Comisséo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3+GEE(70%), da Secretaria
Municipal da Satde.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

inado de forma digital
JONATHAS REGO o MoRTeRo.
MONTEIRO PORTO  PORTO NETO:16107719741
Dados: 2025.02.06 15:33:02
NETO:16107719741 L300
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1965/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR a contar de 17 de janeiro de 2025, de acordo com o que disp3e o Inciso II, do
Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Duque de Caxias, ANDRE LUIZ GOMES DUARTE, matricula: 48.198-0, para exercer o
Cargo em Comiss&o de Assistente de Almoxarifado, Simbolo CC/3+GEE(70%), da Secretaria
Municipal da Administragdo, Orgamento e Planejamento.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTO  pogroneronstorziorat
NETO:16107719741 Dados: 2025.02.06 15:32:44 -03'00"
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1966/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribui¢des legais,

RESOLYVE:

NOMEAR a contar de 17 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso 11, do
Artigo 9.° da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de
Duque de Caxias, LEONARDO JOSE LIMA DA SILVA, matricula: 48.197-1, para exercer
o Cargo em Comiss&o de Assistente de Almoxarifado, Simbolo CC/3+GEE(70%), da Secretaria
Municipal da Administragéo, Orgamento e Planejamento.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTO  PORTO NETO:16107719741

Dados: 2025.02.06 15:33:17

NETO:16107719741 L300
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1967/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de fevereiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, PRISCILA SUISSO DE CARVALHO, matricula: 48.223-4, para exercer
o Cargo em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo CC/I+GEE(70%), da Secretaria
Municipal de Educagio

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO

Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTO PORTO NETO:16107719741

NETO:16107719741 Dados: 2025.02.07 14:29:52 -03'00"
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1968/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de
suas atribuigGes legais e com base no Memorando n® 014/SMG-SL/2025,

RESOLVE:

DESIGNAR, com base na Lei n.° 14.133 de 01 de abril de 2.021, MAYKE UALLEF
MACHADO LIMA, matricula: 39.440-8 e LETICIA ALBUQUERQUE BORJA, matricula:

38.057-3, para exercer a fungdo de Agente de Contratagéo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTQ PORTO NETO:16107719741
Dados: 2025.02.06 15:35:11

NETO:16107719741 o300

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1969/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de
suas atribuiges legais ¢ com base no Oficio n° 000104/SMSP-ADM/2025,

RESOLYVE:

TORNAR SEM EFEITOS os termos da Portaria n.° 1437/GP/2025, que nomeou o
servidor LUCAS CORREIA PINTO.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por

MONTEIRO PORTO - eroveroteonsrer

NETO:16107719741 Dados: 2025.02.06 15:35:25 -03'00'
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1970/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 31 de janeiro de 2025, FABIOLA KELLY
GRILLO, matricula; 47.991-8, do Cargo em Comissio de Superi dent
Simbolo 8§, da Secretaria Municipal de Governo.

de Projetos,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025

JONATHAS REGO

Assinadio de forma digital por

JOMATHAS REGO MONTEIRD
MONTEIRO PORTO PORTO NETCR1G107719741

NETO:16107719741 Dados: 2025.02.06 15:47:04 -D30L
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1971/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de
Duque de Caxias, MARLON FRANCA MARTINS, matricula: 48.221-8, para exercer o
Cargo em Comissdo de Coordenador de Feira Livre, Simbolo CC/2+GEE(70%), da
Superintendéncia de Ordem Publica, da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO IONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTQ PORTO NETO:16107719741
Daclos: 2025.02.06 15:35:5°
NETO:16107719741 qs00
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1972/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,
RESOLVE:

RETIFICAR para “Consultor Técnico, Simbolo: CC/2+GEE(70%)” a nomenclatura
do cargo em comissdo na Nomeagdo do Servidor DOMINGOS GOMES BEZERRA, e nio
como consta na Portaria n.® 1371/GP/2025.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTQO PORTO NETO:16107719741
Dados: 2025.02.06 15:50:32
NETO:16107719741 a0
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1973/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais com base no Oficio n® 004.202,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 01 de fevereiro de 2025, JACKSON ALVES DA SILVA,
matricula: 47.762-1, do Cargo em Comisséo de Chefe da Divisdo de Administragdo, Orgamento
e Finangas, Simbolo CC/3, da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO

MONTEIRO PORTQ PORTO NETO:16107719741
Dados: 2025.02.06 15:49:57

NETO:16107719741 .o300'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1974/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de
suas atribuigGes legais e com base no Oficio n® 0236/RH/SMASDH/2025,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 31 de janeiro de 2025, ISIS CARVALHO IBIAPINA,
matricula: 41.591-0, do Cargo em Comissdo de Coordenador de Rede, Simbolo CC/2, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTQO  PORTO NETO:16107719741
3 .02.06 15:47:16
NETO:16107719741 ogy 20250206 15477
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1975/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de
suas atribuigdes legais e com base no Oficio n°0000108/SMSP/SUOP/2025,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 01 de fevereiro de 2025, MARCELO SILVA DOS SANTOS
ANDRADE, matricula: 46.788-0, do Cargo em Comissdo de Agente de Ordem Publica,
Simbolo CC/2+GEE(50%), da Superintendéncia de Ordem Piblica, da Secretaria Municipal de
Seguranga Piblica.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTO PORTO NETO:16107719741
Dados: 2025.02.06 15:49:36
NETO:16107719741 300
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1976 /GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de
suas atribuigdes legais e com base no Oficio n° 000114/SMSP/SUOP/2025,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 01 de fevereiro de 2025, WALLACE JUNIOR SILVA DE
OLIVEIRA, matricula: 37.121-1, do Cargo em Comissdo de Agente de Ordem Publica,
Simbolo CC/2+GEE(50%), da Superintendéncia de Ordem Publica, da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica. i

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por

MONTEIRO PORTO
NETO:16107719741

JONATHAS REGO MONTEIRO
PORTO NETO:16107719741
Dados: 2025.02.06 15:49:04
-03'00"

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N 1977/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de
suas atribuiges legais ¢ com base no Oficio n° 00011 1/SMSP/SUOP2025,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 01 de fevereiro de 2025, NATHALIA TOME SOARES
GARCIA, matricula: 42.365-3, do Cargo em Comisséo de Agente de Ordem Piblica, Simbolo
CC/2+GEE(60%), da Superintendéncia de Ordem Piblica, da Secretaria Municipal de
Seguranga Piblica.

Prefeitura Municipal de Dugque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.
Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO JOMATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTO  PORTO NETO:16107715741

NETO:16107719741 Jaig 17250206 154852

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1978/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de
suas atribuigdes legais e com base no Oficio n® 000097/SMSP/SUOP/2025,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 01 de fevereiro de 2025, RODRIGO DA SILVA
GONSALVES, matricula: 47.565-3, do Cargo em Comissio de Agente de Ordem Piblica,
Simbolo CC/2+GEE(50%), da Superintendéncia de Ordem Publica, da Secretaria Municipal de

Seguranga Piblica. ;

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

JONATHASREGO A

MONTEIRO PORTO  PORTO NETC:18107719741
Dados: 2025.02.06 15:48:40
NETO:16107719741 g 2
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal




Sexta-feira
07 de Fevereiro de 2025

14 B . . o
P oletim Oficial
BOLETIM OFICIAL n° 7550 ¢~ do Municipio

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigtes legais.

RESOLVE:

CEDER, a contar de 03 de janeiro de 2023 e por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
a servidora VIVIANE FERNANDES COSTA, matricula n.” 38126-8, para a Prefeitura
Municipal de Arraial do Cabo, conforme Processos n® 009/006249/2021 ¢
n.” 003/000353/2025, com dnus para o cedente medi i imento do iondrio.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 06 de fevereiro de 2025,

JONATHAS REGO Assinada de forma digital por
MONTEIRO PORTO JONATHAS REGO MONTEIRD

POATO NETCHIB107T 19741

NETO:16107719741  Uados 2025.02.06 17:18:41 -03'00°
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigoes legais.

RESOLVE:

CEDER, a contar de 03 de janeiro de 2025 ¢ por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
a servidora MARIA ESTELITA CARNEIRO RANGEL, matriculas n.” 08186-0 ¢
n." 16638-5 para a Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade Urbana, conforme
Processos n,” 003/002681/2024 e n.” 003/000388/2025, com énus para o cedente mediante

ressarcimento do cessiondrio,

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 06 de fevereiro de 2025,

JOMNATHAS REGO Assinado de forrma digital por
MONTEIRO PORTO JOMATHAS REGO MONTEIRO

PORTO NETO: 16107719741
NETO:16107719741  Dados 20250206 171 7:34-0300°
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigbes legais.

RESOLVE:

CEDER, a contar de 03 de janeiro de 2025 e por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
a servidora GISELLE RESENDE DE OLIVEIRA, matricula n® 14915-5 para o
Departamento  de Transportes Rodovidrios do Estado do Rio de Janeiro, conforme
Processos n.” 003/000085/2023 e n,” 003/000229/2025, com dnus para o cedente mediante

ressarcimento do cessionario.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 06 de levereiro de 2025,

JONATHAS REGO Assinads de forma digital por

MONTEIRO PORTO  iaidiromeromiaran

NETO:16107719741  Dados 20250206 17:20:44 0300
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigfes legais.

RESOLVE:

CEDER, a contar de 03 de janeiro de 2025 e por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
a servidora SILVIA REGINA PULICE CRISTINO, matricula n.® 06292-9 para a
Assembleia  Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, conforme Processos
n.® 003/000638/2021 e n° 003/000555/2025, com &nus para o cedente mediante

ressarcimento do cessiondrio,

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 06 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO

MONTEIRQ PORTO PORTO NETOGI07T 18741

NETO:16107719741 Dados: 2025.02.06 17:18:23 -0300°

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N 1983 /GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,
RESOLVE:

CEDER, a contar de 03 de janeiro de 2025 e por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
a servidora PATRICIA SIMONE DE ALMEIDA GARCIA, matriculas n.” 19224-3 e
n." 33855-9 para a Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro, conforme Processos
n.” 008/001516/2019 ¢ n® 003/000292/2025, com dnus para o cedente mediante

ressarcimento do cessiondrio,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 06 de fevereiro de 2025,

JONATHAS REGO Assinada de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRD
MONTEIRO PORTO PORTO NETC:16107719741

NETO:16107719741 Dados: 2025.02.06 17:19:51 -03'00°
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuiges legais.

RESOLVE:
CEDER, a contar de 02 de janeiro de 2025 ¢ por um periodo de 24 (vinte ¢ quatro) meses,

a servidora CLEIDE MARA MARINS DOS SANTOS, matricula n.® 16857-7, para a

Prefeitura Municipal de Barra do Piraf, conforme Processo n.” 003/000068/2023, com dnus

para o cedente mediante ressarcimento do cessiondrio.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 06 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinada de forma digital por
MONTEIRO PORTO  yorcvcronstormsnat-
NETO:16107719741 Dadlos: 2025.02.06 18:03:58 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal
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O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais.

RESOLVE:

COLOCAR A DISPOSICAO, a contar de 03 de janciro de 2025 pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses, a servidora ANA CLAUDIA GOMES CUNHA DE CARVALHO,
matricula n.® 14082-4, da Fundagdc de Apoio 4 Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia,
Esporte, Lazer, Cultura ¢ Politicas Sociais de Duque de Caxias - FUNDEC, conforme
Processo n.* 003/000258/2025 com Onus para o cedente mediante ressarcimento do

cessiondrio.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 06 de fevereiro de 2025,

JONATHAS REGO
MONTEIRO PORTO
NETO:161077159741
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

Assinada de forma dignsl por
JONATHAS REGO MONTEIRO
PORTC NETO:16107715741
Dados: 2025.02.06 17:19:16 -0300°

TARIA N 1986 /GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuighes legais,

RESOLVE:

ACOLHER, a contar de 01 de janeiro de 2025 e pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
a servidora MARLUCIA DO ESPIRITO SANTO MAGELA, em razio da cessdo a este
Municipio, conforme Processos n.° 008/000877/2022 e n.” 003/003210/2024, ficando &
disposi¢io da Secretaria Municipal de Controle Interno, com dnus para o cedente mediante

ressarcimento do cessionario.

Esta portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 06 de fevereiro de 2025,

sinado de forma digital por
JONATHAS REGO JAKS)NA!T-MCS‘ REGO Mdﬁﬁl‘: EIII':D

MONTEIRO PORTO poRTO METO: 16107718741

Dados: 2025.02.06 17:32:58

NETO:16107719741 o300
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N 1987 /GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigies legais,

RESOLVE:

ACOLHER, a contar de 02 de janeiro de 2025 ¢ pelo periodo de 24 (vinte ¢ quatro) meses,
o servidor DIOGO DE SOUSA LUILZ, guarda municipal, em razdo da cessiio a este
Municipio, conforme Processo n. 003/000050/2025, ficando 4 disposigio da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, com 6nus para o cedente mediante ressarcimento do

cessiondrio.

Esta portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagiio.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 06 de fevereiro de 2025,
Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO e Moutetho
MONTEIRO PORTO) PORTO NETC:16107719741
NETO:16107719741 Gppn: 20250208 1803118
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

CEDER, a contar de 03 de janeiro de 2025 e por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
a servidora RENATA RAMOS SADER, matricula n." 25470-4 & Secretaria de Estado de
Educagio, conforme Processos n.” 003/002922/2023 e n® 008000194/2025, com Gnus

para o cedente mediante ressarcimento do cessiondrio.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 06 de fevereiro de 2025,

JOMATHAS REGO Assinadn de farma digital por

MONTEIRO PORTO  soproneransicrmnsrer

NETO:16107719741 Dados 2025.02.06 17:1806 0300
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N 1989 /GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais.
RESOLVE:

COLOCAR A DISPOSICAO, a contar de 03 de janeiro de 2025 pelo periodo de 24
{(vinte ¢ quatro)} meses, a servidora ADRIANA LIMA AZEVEDO, matricula n.” 09303-3,
da Fundagdo de Apoio & Escola Téenica, Ciénecia, Teenologia, Esporte, Lazer, Cultura ¢
Politicas Sociais de Duque de Caxias - FUNDEC, conforme Processo n.® 003/000253/2025

com Onus para o cedente mediante ressarcimento do cessionario.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 06 de fevereiro de 2025,

JONATHAS REGO

Assinado de forma digital por

JONATHAS REGD MONTEIRG
MONTEIRO PORTO FORTO NETO:1 6107719741

NETO:16107719741 Dacdcs: 2025.0206 17:18:56 -0300°
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE:
COLOCAR A DISPOSICAO, a contar de 01 de janeiro de 2025 pelo periodo de 24
(vinte ¢ quatro) meses, a servidora LUCIANA DE SOUZA DA COSTA TEIXEIRA,
matricula n.” 17035-0, da Camara Municipal de Duque de Caxias, conforme Processo

n." 008/000214/2025 com dnus para o cedente medi 1 i 1 do cessiondrio.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 06 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO
MONTEIRO PORTO
NETO:16107719741

Assinade de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRG
PORTO RETO:1 6107719741
Dados: 2025.02.06 17:19:33 -03'00"

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N 1991 /GP/2025
O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigoes legais.
RESOLVE:
CEDER, a contar de 03 de janeiro de 2025 e por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
o servidor ANDRE LUIZ SILVA DE ANDRADE, matricula n.® 17659-8 4 Prefeitura

Municipal de Niteroi, conforme Processos n.* 008/002238/2019 e n.® 003/000175/2025,

com dnus para o cedente mediante ressarcimento do cessionario,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 06 de fevereiro de 2025,

JONATHAS REGO Assinado de forma daltal por
MATHAS REGO MONTEIR!

MONTEIRC PORTO L%Hw NE,EIO-.::g o??: 9;,1'0

NETO:16107719741 Dados: 20250206 17:3219 -0300

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N 1992 /GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigoes legais.

RESOLVE:

CEDER, a contar de 24 de janeiro de 2025 e por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
o servidor PAULO BRETAS VILARINHO JUNIOR, matricula n.” 09261-3 4 Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, conforme Processo n.® 003/000270/2025, com

dnus para o cedente mediante ressarcimento do cessiondrio.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 06 de feverciro de 2025,
JONATHAS REGO

Assinado de forma digital por

JOMATHAS REGO MONTEIRD
MONTEIRO PORTO PORTO NETQ:16107715741

NETO:16107719741 Dados: 2025.02.06 17:17:49 -03'00°
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigtes legais.

RESOLVE:

CEDER, a contar de 03 de janeiro de 2025 ¢ por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
o servidor DIEGO JORGE FERREIRA, matriculas n.” 16891-7 e n.° 21034-4 & Secretaria
de Estado de Educagio, conforme Processos n.® 003/000549/2023 ¢ n.” 008/000197/2025,

Il Fo

com {nus para o ¢ ressarci » do cessiondrio.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 06 de fevereiro de 2025,

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais.

RESOLVE:
CEDER, a contar de 11 de janeiro de 2025 e por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
a servidora IZABEL CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA JOIA, matricula n.® 11659-8 a

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social ¢ Direitos Humanos, conforme Processo

n.” 003/000118/2025, com dnus para o cedente mediante ressarcimento do cessionério.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 06 de fevereiro de 2025,

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por
MONTEIRO PORTO  Jouicerorsiomiors:
NETO:16107719741 Dadas: 20750206 17:14:30 0300

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais.
RESOLVE:

CEDER, a contar de 03 de janciro de 2025 e por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
a servidora MARIA CRISTINA VIEIRA MUNIZ DE LIMA RODRIGUES, matricula
n.* 12897-9 4 Secretaria de Estado de Educagiio, conforme Processos n.” 003/000547/2023

e n.” 008/000193/2025, com dnus para o cedente mediante ressarcimento do cessiondrio,

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 06 de fevereiro de 2025,
JONATHAS REGO ."ssi_nadu de forma digital por
MONTEIRO PORTO yourderarsmarar
MNETO:161077 19741 Dados 2025.02.06 17:17:15 -0300"

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigoes legais.

RESOLVE:

CEDER, a contar de 03 de janeiro de 2025 e por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
a servidora MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA SILVEIRA, matricula n® 16062-8 &
Secretaria de Estado de Educagio, conforme Processos n 003/000550/2023 ¢

n.” 008/000198/2025, com dnus para o cedente mediante ressarcimento do cessionario,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 06 de fevereiro de 2025,

JONATHAS REGO
MONTEIRO PORTO
NETO:16107719741

Assinado de ferma digital por
JOMNATHAS REGO MONTEIRD
PORTO NETC:18107719741
Dados: 20250206 17:30:33 -03'00°

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

JONATHAS REGO
MONTEIRO PORTO
NETO:16107719741

Rasinade da forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRD
PORTO NETO;161077 15741
Dados: 2025.02,06 17:16:55 -03'00°

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal
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O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais.

RESOLVE:

CEDER, a contar de 03 de janeiro de 2025 ¢ por um periodo de 24 (vinte ¢ quatra) meses,
o servidor JOILSON ANTONIO CARDOSO DO NASCIMENTO, matricula n,” 10595-3 4
Assembleia  Legislativa do  Estado do Rio de Janeiro, conforme Processos
n." 003/000706/2021 ¢ n® 003/000496/2025, com Gnus para o cedente mediante

ressarcimento do cessionario,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 06 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO
MONTEIRO PORTO PORTO NETCEIS107719741
METO:16107719741 Dades:; 2025,02.06 17:14:50 -03'00°
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

Aszinade de forma digital por
JOMATHAS REGO MONTEIRD

PORTARIA N° 1998 /GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigoes legais.

RESOLVE:

CEDER, a contar de 03 de janeiro de 2025 e por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
a servidora ALEXSANDRA ROSAS DOS SANTOS AZEVEDOQ, matricula n." 12430-1 &
Secretaria de Estado de Educagio, conforme Processos n” 003/000548/2023 e

n.” D08/000195/2025, com dnus para o cedente mediante ressarcimento do cessiondrio.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 06 de fevereiro de 2025.

JONATHAS REGO

Assinado de farma digital par
JONATHAS REGD MONTEIRO
MONTEIRO PORTO PORTO NETO:16107719741
NETO:16107719741 Diclos: 2025.02.06 17:3241 03'00°
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1999/GF/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de
suas atribuig@es legais e com base no Oficio n® 000264/SMS-GS/2025,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, ANDERSON BEZERRA DE
ARAUJO, matricula: 47.686-2, do Cargo em Comissio de Assistente Operacional, Simbola
CC/3+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Saide.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025,

JONATHAS REGO  {isstrmanizs

MONTEIRO PORTO  PoATO NETC:18107719741
NETO:16107719741 _c;g;;zms.uzm 15:40:08
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

Processo n.’ 000/059208/2009
Interessado: Mohamed Chouky Kamar
Assunto: Demissao

ACOLHO E DETERMINO

Em 26/03/2024

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 020/SMG/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o inciso III, do art. 2°, da Lei Municipal 3.133, de 01 de abril de 2021;
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos abaixo
descriminado:

NOME: IRODRIGO DOS SANTOS CORDEIRO
CARGO: \SSESSOR ESPECIAL
MATRICULA: [45678-0

CPF: 136.175287-40

CODIGODA  [SMG4

UNIDADE

Art, 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Dugque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

Luciana Rlbell‘()%
Secretaria Mupy ;ﬁ@g@ovemo

s
4—'%

DUQUE DE CAXIAS/
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PORTARIA N.° 000021/SMG - SL/2025

DESIGNANDO AGENTE AUTORIZADO
CREDENCIADO PARA SUPRIMENTO DE
FUNDOS.

A SECRETARIA DE GOVERNO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, conferidas pela legislagéo e normas vigentes,

CONSIDERANDO o inciso III, do art. 2°, da Lei Municipal n.° 3.133, de 01 de
abril de 2021;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 8.859, de 27 de janeiro de 2025;
RESOLVE:

Ar.t 1° - DESIGNAR, como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de
Fundos, da Unidade SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS, conforme abaixo discriminado:

NOME: MATEUS MARCELO SILVA DE LIMA
CARGO: SUPERINTENDENTE DE COMPRAS
MATRICULA: 47.738-9

CPF: 105.757.517-89

CODIGO DA UNIDADE | SMG7

Art. 2° - Compete ao Secretario Municipal de Governo editar quaisquer outros
atos necessarios a execugdo desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

f s

s \h 5

Luciana R%ielro (L]Lg&rg& %hl]n
Secretiria Munlu)@l@qﬁ@i’rno

A —
PORTARIA N.° 000022/SMG - SUPGC/2025

DESIGNANDO AGENTE AUTORIZADO
CREDENCIADO PARA SUPRIMENTO DE
FUNDOS,

A SECRETARIA DE GOVERNO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, conferidas pela legislagio e normas vigentes,

CONSIDERANDO o inciso 111, do art. 2%, da Lei Municipal n.® 3,133, de 01 de
abril de 2021,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.® 8.859, de 27 de janeiro de 2025;
RESOLVE:
Art 1% - DESIGNAR, como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de

Fundos, da Unidade SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E CONFORMIDADE, conforme
abaixo discriminado:

| NOME: | ADEMAR HIUNES BORGES JUNIOR _|
CARGO: | SUPERINTENDENTE DE GESTAOE |
| CONFORMIDADE
MATRICULA: 47.9861 - e
CPF: 016.337.457-08
CODIGO DA UNIDADE | SMGé

Art. 2° - Compete ao Secretirio Municipal de Governo editar quaisquer outros
atos necessdrios a execuglo desta Portaria,

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagiio.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025,

-

by
"i...l Lk ...juxﬂ
Luciana Ribeiro Gume\"'.llmi':'i.-

Secretaria Municipal de GOV%@ %

CPL - Comissiao Permanente de Licitacio

ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO POR COMODATO

| Solicitante: Secretaria Municipal de Obras
PROCESSO: 013/000103/2025.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para servico de maguindrio
triturador, operador, colaboradores e container escritério para equipe de operagio
e triagem para tratamento, segregacio e reutilizacio de residuos de construcio civil
de todos os distritos do municipio de Duque de Caxias.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 74, DA LEI N2 14.133/2021, com fulcro no Parecer n2
02/2025/GSA/PGM.

COMODANTE: GEO AMBIENTAL EMPREENDIMENTOS LTDA.
CNPJ: 18.463.305/0001-03

VALOR GLOBAL: SEM ONUS (COMODATO)

) _/) {/4 05 de fevereiro de 2025.
MATEUS LIMA
Presidente Comissdo Permanente de Licitagdo
Secretaria Municipal de Governo

AVISO DE PUBLICACAO
PREGAO ELETRONICO N°: 90002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 010/000301/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, DESINFECCAO,
IMPERMEABILIZACAO E COLETA DE AMOSTRAS PARA ANALISE E
VERIFICACAO DA MANUTENCAO DOS PADROES DE POTABILIDADE DA
AGUA DESTINADA AS UNIDADES ESCOLARES DESTA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO, SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DEMAIS ORGAOS VINCULADOS A ESTA SECRETARIA, SEM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO OBRA, conforme especificagdes ¢ quantidades estabelecidas
no Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos.

DATA E HORA DO CERTAME: DIA 21 DE FEVEREIRO DE 2025 AS 10:00h

RETIRADA DO EDITAL: Setor de Licitagdes — End.: Alameda Esmeralda, 206, CEP:
25.215-260 — Jardim Primavera — D. Caxias/RJ, mediante apresentagio de pen drive, ou
através do Portal da Transparéncia: http:/transparencia.duquedecaxias.rj.gov.br/ ou
Portal de Compras Governamentais: https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/comprasnet-
siasg

INFORMAGCOES: equipepregao.segov@duquedecaxias.rj.gov.br

Documento assinado digitalmente

ub 'BERNARDO FERNANDES BAZILIO GOMES

BERNARDO BAZILIO
Pregoeiro Municipal

AVISO DE PUBLICACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N2: 90003/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: 014/003481/2024

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ENFERMAGEM PARA TODAS AS
UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, conforme especificagbes
e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia e neste Edital e seus Anexos.

|DATA E HORA DO CERTAME: 24 DE FEVEREIRO DE 2025, AS 09HOOMIN.
|
|RETIRADA DO EDITAL: Setor de Licitagdes — End.: Alameda Esmeralda, 206, CEP:

25.215-260 — Jardim Primavera — D. Caxias/Rl, mediante apresentacdo de pen drive, |
ou através do Portal da Transparéncia: http://transparencia.duguedecaxias.ri.gov.br/ |

ou Portal de Compras Governamentais: https:Nwww.gov,br{comnrasfp('i
br/si Jcomprasnet-siasg
INFORMACOES: equipepreg gov@dug axias.rf.gov.br

//f

Pregoeira Municipal
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AVISO DE PUBLICAGAD
CONCORRENCIA ELETRONICA SRP N2 002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne2: 013/001071/2024

OBJETO: AQUISICAO DE ARTEFATOS DE CONCRETO A SEREM UTILIZADOS NOS 12, 22, 32 E
42 DISTRITOS DE DUQUE DE CAXIAS — RJ, ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS,
conforme especificacbes e quantidades estabelecidas no PROJETO BASICO, no Memorial
Descritivo, no Edital e seus Anexos.

DATA DO CERTAME: 25 DE FEVEREIRO DE 2025
HORA: 09H30MIN

IRETIRADA DO EDITAL: Setor de Licitagdes — End.: Alameda Esmeralda, 206, CEP: 25.215-
|260 = Jardim Primavera — D. Caxias/RJ, mediante apresentacdo de pen drive, ou através
|do Portal da Transparéncia: http://transparencia.duquedecaxias.ri.gov.br/ ou Portal
|Nacional de Contratagdes Publicas: https://pncp.gov.br/

|

INFORMAGOES: cpl.sepov@duguedecaxias.rigov.br

_NIAYKE UALLEF MACHADO LIMA _

Agente de Contratagdo -

Secretaria Municipal de Governo
_-/

/

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE COMUNICACAO SOCIAL E RELACOES PUBLICAS

PORTARIA N° 004/SMCSRP/2025

No uso de suas atribuigtes legais,
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL E RELACOES PUBLICAS

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Suplentes do contrato abaixo discriminade, para
realizar a fiscalizagdo e io0, a saber:

N* CONTRATO Termo de Prestagio de Servigos N" 01-003/2025
N* PROCESSO 004/000119/2024

TIPO CONTRATO | Prestagio de Servigos
CPF/CNPJ 08.827.841/0001-89

CONTRATADO ASSOCIACAD CARIOCA DE PRESTADORES DE SERVICOS ARTISTICOS
E CULTURAIS

OBIETO DO| Terma de Prestagio de Servigos com empresa para locagio de

GO 1Y equipamentos de som ¢ iluminagio

VALOR RS RS 1.609.656,80

DATA 280172025

ASSINATURA

INICIO _ 28/01/2025

EXECUCAQ

TERMINO 28/01/2026

EXECUCAO

ATO DE ORIGEM | Adesio 4 Ata de Registro de Pregos n® 064/2024, referente ao Pregio
Eletronico SRP n® 90003/2024

SERVIDOR MATRICULA CPF FUNCAO
Taind Sousa Silva 35.748-0 124.550.807-57 (GERENTE FISCAL
Luiz Guill Dias da Silva 43.023-4 170.719.877-26 FISCAL
Giabriela da Silva Rozi 47.608-4 135.227.517-10 FISCAL
Thales Henrique Silva Barros 47.R18-0 152200 .(47-65 SUPLENTE
Renan Ferreira Meireles 47.768-0 1 70.308.237-02 SUPLENTE

Art. 2° — Hata Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Duque de Caxias, 06 de Fevereiro de 2025,

- rd
MICHAELL CEZ ES FRANCA
Secretario Municipal de Comunicagio Social ¢ Relagdes Plblicas
Matricula 47.739-7

PORTARIA N” DO5/SMCSRP/2025

No uso de suas atribuigbes legais, )
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL E RELACOES PUBLICAS

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR como Gerente/Fiseais/Suplentes do contrato abaixo discriminado, para
realizar a fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo, a saber:

N* CONTRATO Termo de Prestagio de Servigos N" 01-004/2025

N* PROCESSO 004/000118/2024

TIPO CONTRATO | Prestacio de Servigos

CPF/CNPI 08.827.841/0001-89

CONTRATADO ASSOCIACAO CARIOCA DE PRESTADORES DE SERVICOS ARTISTICOS
E CULTURAIS

OBJETO DO| Termo de Prestagio de Servigos com empresa para locagio de estruturas

BL0E metélicas ¢ equipamentos, com montagem, manutengio ¢ desmontagem |

VALOR RS RS 3.221.298.70

DATA 28/01/2025

| ASSINATURA

INICIO 5 28/01/2025

EXECLCAQ

TERMING 28/01/2026

EXECUCAO

ATO DE ORIGEM | Adesdo & Ata de Registro de Pregos n® 059/2024, referente ao Pregao
Eletronico SRP n” 90004/2024

SERVIDOR MATRICULA CPF FUNCAO
Taini Sousa Silva 35.748-0 124.550.807-57 GERENTE FISCAL
Luiz Guilherme Dias da Silva 430234 170.719.877-26 FISCAL
Gabriela da Silva Rozi 47.668-4 135.227.517-10 FISCAL
Thales Henrigue Silva Barros 47.818-0 152.205.047-95 SUPLENTE
Renan Ferrcira Meireles 47.768-0 170.308.237-02 SUPLENTE

Art, 2 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Dugue de Caxias, 06 de Fevereiro de 2025,
.'..‘ . _-"'.’-
-"-. I ;.-'

LY~

e e,
7

-

& e
MICHAELL CEZAR S0XRES FRANCA
Secretario Municipal de Cumunims.'“ﬁ(: Social e Relagies Pablicas
Matricula 47.739-7

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, ORGCAMENTO E PLANEJAMENTO

PORTARIA N.* Qﬂé /SMAOP/ 2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
ORCAMENTO E  PLANEJAMENTO DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, nos termos do Decreto n.® 3562 de
23 de fevereiro de 2000,

RESOLVE:

CONCEDER, a contar de 01 de janeiro de 2025, com base no artigo 111 da Lei n.® 1.506/2000,
a(o) servidor(a) JOSE PERES DAVID, matricula n." 06675-5, lotado(a) na SMAQP, a Licenga
Especial de 03 (trés) meses por ter completado 05 (cinco) anos de servigos prestados a esta
Municipalidade, referente(s) ao(s) periodo(s) 27/02/1985 a 02/07/1990, conforme Processo n.°
008/000108/2025.

e
Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em O_‘fg de i (AR de 2025,

i 1 i
b L-—\_.\

Ay A

'\ GUILHERME PIUINTI '

Secretario
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PORTARIANS (9% /sMAOPR025

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E PLANEJAMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, nos termos do
Decreto n.” 6926 de 10 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

AUTORIZAR, a contar de 03/02/2023, a permuta entre os servidores MARIA OCELIA MOTA, matricula
1.2 37982-4, desta Prefeitura, com SARA GOMES GONCALVES, da Prefeitura Municipal de 530 Jodo de
Meriti, em conformidade com o Processo Administrativo n." 010/004836/2024, com prazo de até 31 de

dezembro de 2025,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, G% de FE"L’\LQ\«E. de 2025,

LES 4 \r

| GUILHERME PIUNTI
| Secretario

PORTARIAN:_09%  /smaopnos

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E
PLANEJAMENTO DA PREFEITURA DE DUQUE DE CAXIAS, usando de atribuigdo legal, com
fundamento do disposto no inciso 1V do artigo 28 da Lei n." 1.506 de 14 de janeiro de 2000 &, tendo em
vista 0 Processo n.” 008/000453/2025.

RESOLVE:

Art, 1." - Fica promovido{a), obedecido o eritério “Tempo de Servigo™, ofa) servidor(a)

ahaixo relacionado(a):

| .;u'!vxL |

NOME MATRICULA | FUNCAO

HELOISA MURY FERMANDES MESSIAS

1 .
08391-1 | MEDICO [ wss |

Art, 2.° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagfio, produzinde os
efeitos financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2020.
Art. 3.° - Revogam-se as disposigies em contririo,

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, em QS de ’JWM:J_._ _ de 2025:

=y L
'\ GUILHERME PIUNTI s
Secretario 0
O™

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

ADVERTENCIA

Processo n® 009/016468/2024
Interessado; MODERNIZACAO PUBLICA E INFORMATICA LTDA.

Trata o presente processo de apuragio de responsabilidade por falhas contratuais
cometidas pela empresa MODERNIZACAO PUBLICA E INFORMAICA LTDA,
responsdvel pela prestagio de servigos do Contrato n® 01-020/2024, cujo
representante da empresa ¢ o Sr. Jorge Roberto Andrade Leal.

DOS FATOS:

Considerando a Portaria STN n® 642/2019, que estabelece regras para o recebimento
e disponibilizagio dos dados contdbeis e fiscais dos entes da Federagdo no Sistema

de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — Siconfi;

Considerando o artigo 7° do citado normativo, que define que a Matriz de Saldos
Contibeis - MSC corresponde a uma estrutura padronizada para transferéneia de
informagdes primarias de natureza contdbil, orgamentaria e fiscal dos entes da

Federagfio;

Considerando que os entes da Federagio deverfio encaminhar a MSC até o ultimo

dia do més seguinte ao més de referéncia, de acordo com o estabelecido no art.8° §2°%

A Secretaria Municipal de Fazenda por meio do Departamento de Contabilidade na
data de 31 de margo de 2023, encaminhou a Matriz de Saldos Contabeis, por meio do
Sistensa Siconfi do moda tempestive, Contudo, em Agoste de 2023, foi verificado
que o Municipio estava relacionado na lista de inabilitado, haja vista, que a MSC, )
Diante disso, a empresa Modernizagdo foi acionada e informou a conﬂecﬁffﬁ‘o a}quivé}.
retransmitido no dia 29 de Agosto de 2023.

constava receitas liquidas inscritas com valores negativos.

Apds consulta no site do Siconfi foi verificado que 0 Municipio ainda constava como
“inabilitado”. Novamente a citada empresa [oi acionada e retransmitiu novo arquivo

em 11 de setembro de 2023 para elidir a mensagem de inabilitagio.

Assim sendo, apés inimeras adverténcias verbais a citada empresa, foi constatado
que o municipio deixou de receber os repasses do VAAT em 2023, devido a

ocorréncia cima descrita.

Diante do exposto a Secretaria Municipal de Fazenda, neste ato representado pelo Sr.
Carlos Soutinho de Mello, vem aplicar ADVERTENCIA na empresa Modernizagio
Publica e Informatica Lida, inscrita no CNPJ n°15.064.270/0001-33, pela inexecugio
parcial do objeto do contrato, com fundamento no art.156, [ da Lei 14.1332021.

\

Duque de Caxias, 01".](& fevereiro de 2025.

.“'.l.
PLINIO n@.:i:.a -
Subsecretirio dc\Fﬁ'l'flm;a.-i
A A
Vi ‘ I ) G
| f|| ] I 4 Matricula: 35.331.0

CARLOS SOUTINHO DE MELLO
Secretario Municipal de Fazenda

DUQUE
DE CAXIAS

PREFEITURA
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ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

PORTARIA N° 008/2025/SMTSP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o
inciso lll, do art. 2°, da Lei Municipal n® 3.133, de 01 de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1°- Que seja credenciado junto a Secretaria Municipal de
Fazenda, o servidor HERMENEGILDO DOS SANTOS RAMIM — matr.
12.560-4 - CPF N° 014.934.237-38, para recebimento de Suprimento de
Fundos — “SMTSP 3 -",

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Transportes e Servigos
Publicos em 4 de fevereiro de 2025,

B Y
;@ PEDROSA
Secretario Municipal de Trﬁh‘ portes e Servigos Publicos

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 08 (SME2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso
de suas atribuides legais,

Considerande o inciso 11, do art. 2° da Lei Municipal 3.133, de 01 de abril de 2021;

RESOLVE:

Art. 17 - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos abaixo descriminado:

NOME: MARIA SILVANA SOARES DA SILVA CARDOSO
CARGO: ASESSOR PEDAGOGICO
| MATRICULA: p743040
CPF: 06.786.067-22
CODIGODA  SME 2
UNIDADE |

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Duque de Caxias, 03 de fevereiro de 2025,

P Iacems Medeie o Cisa B
A Secratéria da Educasic
j Metrin 0 TR
IRACEMA MEDEIROS DA COSTA SILVA
Se¢retdrie Municipal de Educagio
Matricula 39.732-6

PORTARIA N 09 /SME/2025

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso
de suas atribuigdes legais,

Considerando o inciso 111, do art. 2° da Lei Municipal 3.133, de 01 de abril de 2021:

RESOLVE:

Art. 1* - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos abaixo descriminado:

NOME: ESSICA DANIELE CARVALHO DE OLIVEIRA |
CARGO: Fll |
MATRICULA: 06070 {
CPF: 000351 377-36

CODIGO DA |SME 2

UNIDADE |

Art. 2 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagda.
Dugue de Caxias, 03 de fevereiro de 2025,

B st M s
f gros iria de Educatit
) ‘Secreidria de EOU
TMClefvn, ~ vatte 207
IRACEMA }aEDEIROﬁ DA COSTA SILVA
Secretdria Municipal de Educagio
Matricula 39.732-6

PORTARIA N° 10 /SME/2025

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS. no uso
de suas atribuigdes legais,

Considerando o inciso 11, do art. 2°, da Lei Municipal 3.133. de 01 de abril de 2021

RESOLVE:

Art. |7 - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos abaixo descriminado:

NOME: DEISE GUIL
CARGO: Pl
MATRICULA: (128312
CPF: 078.858.267-29
CODIGODA [SME 4

| UNIDADE

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio

Duque de Caxias, 03 de fevereiro de 2025,

P lrocems Madirns o Ui S

T Secralar
LAy Mok, 28705
IRACEMA MEDEIROS DA COSTA SILVA
Secretaria Municipal de Educacio
Matriculs 39.732-6

PORTARIA N° 11 /SME/2025

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso
de suas atribuigdes legais,

Considerando o inciso III, do art. 2°, da Lei Municipal 3.133, de 01 de abril de 2021:

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos abaixo descriminado:

NOME: [ARCIA MONTILIO RUFINO
CARGO: PROFESSOR ESPECIALISTA
MATRICULA: [14017-3

CPF: 01.090.097-70
CODIGODA [SME 5

UNIDADE

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Duque de Caxias, 03 de fevereiro de 2025.

Prof hracona Medeins 0 st ie
boasdl 1l Secretériade Educic;ac-
a8 Matric. 38.732-
IRACEMA MEDEIROS DA COSTA SILVA

Secretaria Municipal de Educagdo
Matricula 39.732-6
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PORTARIA N 12 /SME/2025

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso
de suas atribuicoes legais,

Considerando o ineiso 11, do art. 2° da Lei Municipal 3,133, de 01 de abril de 2021:

RESOLVE:

Art. 17 - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos abaixo descriminado:

NOME: FLAVIA ANDREIA PAES LEITE |
CARGO: [DIRETORA EXECLTIVA |
MATRICULA: {49226 |
CPF: 0136.071,037-98 =
CODIGODA  SME6 |
UNIDADE T

Art. 2° - Esta Portaria entra ém vigor na data de sua publicagdo.

Duque de Caxias. 03 de fevereiro de 2025,
Prof bracesa m\tm:a & (o S

rj; i ' Warig 35 TR
¥
IRACEMA MEDEIROS DA COSTA SILVA
Secretiria Municipal de Educagiio
Matricula 39.732-6

PORTARIA N* 13 /SME/2025

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso
de suas atribuigdes legais,

Consideranda o ingiso 111, do art. 2%, da Lei Municipal 3.133. de 01 de abril de 2021:

RESOLVE:

Art. 17 - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciade do Suprimento de Fundos abaixo descriminado:

NOME: [THAYS ROSALIN DE ARAUIO
CARGO: P[RETORA EXECUTIVA

s 0341792
IGODA |SMET .I

Art, 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggio.

Dugue de Caxias. 03 de fevereiro de 2025,

Prof rocems Wedeirosds Lo it
WT% Secretita de Educachl
IRACEMA MEDEIROS DA cwﬁmsn_m
Secretaria Municipal de Educagiio
Marricula 39.732-6

PORTARIA N* 14 /SME/2025

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso
de suss atribuigdes legais,

Considerando o inciso 111, do art. 2°, da Lei Municipal 3.133, de 01 de abril de 2021:

RESOLVE:

Art. 19- DESIGNAR coma Agente Auterizado Credenciado do Suprimento de Fundos abaixo descriminado:

NOME: GAD NICOLAU MELHEM !
[ CARGO: [DIRETOR DE PLANEJAMENTO CONTROLE E FINANCA |
MATRICULA: (7658 |
CFF: 0.026,787-68 |

CODIGODA SME §
UNIDADE |

Art, 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Dugue de Caxias, 03 de fevereiro de 20235,
e Lot 20
s e et Myddires o
il
IRACEMA MEDEIROS DA COSTA
Secretaria Municipal de Educagio
Matricula 39.732-6

PORTARIA N®15/2025/GS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais conferida
pela Lei Organica do Municipio de Dugue de Caxias, bem como o que Ihe confere o art. 4¢ do

Manual do Sindicante, aprovado pela Resclucdo n? 01 de 19 de margo de 2013,
RESOLVE:

Art. 12 - Instaurar sindicncia e designar comiss3o para apurar os fatos ocorridos na
Escola Municipal Cidade dos Meninos, encaminhados através do Memorando n.2:

D6/2025/CSOE/DAISE/SME.

Art. 22 - Ficam designados os servidores abaixo relacionados para compor a presente
sindicancia, sob a presidéncia do primeiro, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da

publicacdo.

- LAIS RIBEIRO CANUDO — Mat. n® 34.366-8;
- ALEXANDRA COSTA DE SOUZA - Mat. N® 10.134-7;
- MANUELA DO NASCIMENTO MORGADD — Mat. N2 34.067-7.

Art. 32 - Esta Porlaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Dugue de Caxias, 04 de fevereiro de 2025.
i da o S
m;Ed\m-@"
E i Sem . 39139_.5
IRACEMA MEDEIROS DA COSTA SILVA
Secretaria Municipal de Educacdo de Duque de Caxias
Matricula: 39.732-6

TERMO DE RATIFICACAO

Nos termos do artigo 25 do Decreto Municipal 8.641/2024, RATIFICO A PRESENTE
DISPENSA DE LICITACAOD para contratacdo de servigos de solucio informatizada para
rotinas contdbeis e de departamento de pessoal, nas condicies e exighncias
estabelecidas nos autos do processo administrativo 010/002407/2024, para fins de
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.

i | UND. DE
ITEM DESCRICAD RESUMIDA | CATSER MEDIDA anTo. VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
1 Implantagda [Programa) 27456 Sefvige | 1 RS 3.402,16 RS 41.905,92
2 Licenga/Assinatura 27456 Meses | 12 RS 150000 | RS 18.000,00
VALORES TOTAIS R$4.992,16 R$ 59.005,92

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso |l da Lei 14.133/2021, com fulcro no Parecer n?
917/2024/SUBTC/PGM.

FAVORECIDO: ALTERDATA TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA

CNPJ: 36.462,.778/0001-60

ENDERECO: RUA PREFEITO SEBASTIAD TEIXEIRA, N2 227, VARZEA, TERESOPOLIS-RI

CEP: 25953-200

VALOR GLOBAL: RS 59.905,92 (cinquenta e nove mil, novecentos & cinco reais e noventa
e dois centavos)

Publique-se.

Dugue de Caxias, 04 de fevereiro de 202
qu i W%M;ﬂm
o o wﬂmmur:at’a

Wﬁf S e 2 e
IRACEMA MEDEIROS DA COSTA SILVA

Secretaria Municpal de Educacio
Mat.: 39.732-6
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EXTRATO DO TERMO DE PRESTACAO DE SERVICOS

ESPECIE
TERMO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2 01-047/2024, oriundo do Pregdo Eletronico n® 90006/2024, do
Tipo Menor Prego Global, com base na Lei Federal n® 14.133/2021, conforme Processo Administrativo n®
010/000156/2024.

PARTES
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO e, de outro lado,
VERSUS SOLUCOES LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n2 51.137.150/0001-82, neste ato representada,
pelo Sr. ARTUR ARAUJO DOS SANTOS, inscrito no CPF sob o n2 199.953.287-20.

OBJETO
O objeto do presente termo é a prestacdo de servicos de transporte de dgua potavel sem dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, proveniente da concessionéria Aguas do Rio, em atendimento as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacdo de Duque de Caxias/RJ, conforme especificagbes e quantidades
estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e demais documentos acostados nos autos do Processo
Administrativo n2? 010/000156/2024. O valor global deste Termo é de R$ 4.970.000,00 (quatro milhdes,

novecentos e setenta mil reais). A despesa parcial decorrente deste Termo, sera coberta pelas Notas de

Empenho:

Ne DATA VALOR UNIDADE | FUNGAO | SUB-FUNCAO | PROGRAMA | ACAO [-ELEMENTO .| FONTE
5057 22/11/2024 RS 82.846,67 1001 12 361 0001 2008 | 33.9039.02 1500
5058 22/11/2024 RS 82.830,00 1001 12 365 0001 2136 | 3.3.9039.02 1500
5059 22/11/2024 RS 82.830,00 1001 12 365 0001 2137 3.3.90.39.02 1500
5060 22/11/2024 R$ 82.830,00 1001 12 366 0001 2148 3.3.90.39.02 1501
5061 22/11/2024 R$ 82.830,00 1001 12 367 0001 2157 | 3.3.9039.02 1501

DATA DE ASSINATURA: Duque de Caxias, 05 de dezembro de 2024.
; Sihe
s o T
. e o
ool o106
MUNICIPIO DE DUQUE DE IAS
IRACEMA MEDEIROS DA COSTA SILVA
Secretdria Municipal de Educagdo

i do Pr Ad ativo

010/000156/2024

Modalidade da Licitagdo Pregdo Eletrénico ne 900086/2024

Tipo-de Lcitagdo

Mernor Preco Global

Espéciedo Contrato Termo de Prestacio de Servigos
Data de assinatura 05/12/2024
Prazo 12 (doze) meses.

RS 4.970.000,00 (quatra milhdes, novecentos e

Wi al i
alor glob: setenta mil reaish.

| Mota de empenho n? 5057, emitida em
22/11/2024, no valor de RS 82.846,67 (oitenta e
dois mil, oitocentos e guarenta e sois reals e
sessenta e sete centavos), Nota de empenho n2
5058, emitida em 22/11/2024 no valor de RS
82.830,00 (oitenta e dois mil, oitocentos e trinta
reals), Mota de empenho n? 5053, emitida em
22/11/2024 no valor de RS 82.830,00 (oitenta e
dois mil, oitocentos e trinta reais), Nota de
empenho n? 5060, emitida em 22/11/2024 no
valor de RS 82.830,00 [oftenta e dois mil,
oitocentos e trinta reais) € Nota de empenho n2
5061, emitida em 22/11/2024 no valor de RS
$2.830,00 (oitenta e dois mil, oitocentos e trinta
reais).
O cbjeto do presente termo & a prestagio de
servigos de transporte de agua potavel sem
dedicagio  exclusiva de mido de obrg,
proveniente da concessiondrla Aguas do Rio,
em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo de Duque de Caxias/RJ,
conforme  especificagBes e  quantidades
estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e
demals documentos acostades nos autos do
- | Processo Administrativa ng 010/000156,2024. |

Nidmero, data e valor do Empenho

Dados secundérios

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

ESPECIE: Termo de Ajuste de Contas n® 007/2025, especificado no
livro n® 001, conforme processo administrativo n® 010/000031/2025.

PARTES: MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, representado pela
Secretaria Municipal de Educagio e a empresa P.R. DE ARAUJO SERVICOS
AMBIENTAIS LTDA.

OBJETO: Pagamento da importancia de R$ 52.550,22 (Cinquenta e dois
mil, quinhentos e cinquenta reais e vinte e dois centavos.) nos termos do Art. 37
da Lei n° 4320/1964, reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor do credor
supracitado, em razio da prestagio de servicos de combate e controle de
vetores, combinando processos de pulverizago e injegdo de inseticidas
destinada as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, Sede da
Secretaria Municipal de Educagio e demais drgéos vinculados a esta Secretaria,
no periodo de 01 a 31 de dezembro de 2024.

Duque de Caxias, 04 de fevereiro de 2025.

i [ | ' T2

IRACEMA MEDEIROS DA COSTA SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo

Matricula 39.732-6
EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

ESPECIE: Termo de Ajuste de Contas n° 008/2025, especificado no
livro n° 001, conforme processo administrativo n® 010/000001/2025.

PARTES: MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, representado pela
Secretaria Municipal de Educagéo e a AKRON CONTROLE PROFISSIONAL
DE PRAGAS LTDA.

OBJETO: Pagamento da Importdncia de R$ 41.666,63 (Quarenta e um
mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e trés centavos) nos termos
do art. 37 da Lei 4320/1964, reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor do
credor supracitado, em razdo da prestag8o de servigos de limpeza, desinfecgdo
e impermeabilizagdo e coleta de amostras para andlise e verificagio da
manutengdo dos padrbes de potabilidade da &gua destinada as Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino, Sede da Secretaria Municipal de
Educagéo e demais érgéos vinculados a esta Secretaria, no periodo de 01 a 31
de dezembro de 2024.

Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

[,muﬁﬁmﬁlﬁwﬂm
Secretéa de Educado
Malric. 39.732:6

IRACEMA MEDEIROS DA COSTA SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo
Matricula 39.732-6
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EDITAL Nz 001, de 06 de fevereiro de 2025, 3.1.12.1 Cabe ressaltar que ¢ de inteira responsabilidade do candidato a eserita correta do e
mail no ato de inscrigo e, caso ndo receba o codigo no prazo indicado acima, deverd entrar
em contato através do e-mail: pss2025 caxias.ri.gov.br;
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DI PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

PARA ATUACAO NAS UNIDADES
ESCOLARES VINCULADAS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAD DE DUQUE DE CAXIAS - RJ

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SME), no uso de suas atribuigdes
legais, torna publica a abertura das inscrigdes para o Processo Seletive Simplificado,
destinado & selegio ¢ contratagdo de profissionais do magistério para atuarem junto as
unidades escolares desta Rede Publica de Ensino, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituiglio Federal de 1988, da Lei Municipal n® 1,922, de 8 de dezembro de 2005, ¢ suas
alteragdes, e do Decreto Municipal n® 5.537. de 2 de fevereiro de 2009, ¢ suas alteragies. A
Comissdio de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, designada
pela Portaria SME n" 001/2025, serd responsavel pela coordenacio e pelo andamento de
todas as etapas do processo seletivo, conforme as disposigdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado referenciado no eapur. serd regido por este Edital, seus
anexos ¢ principalmente pela Lei Municipal Ne 1,922, de 08/12/2005 (e alteragdes), e em
conformidade ao Decreto Municipal n® 5537 de 02/02/2009 (¢ alteragdes). devidamente
publicados no Boletim Oficial, podendo ser acessados através pelo enderego eletrénico:

pss2025@smedugquedecaxias.ri.gov.br.

1.2 A Secretaria Municipal de Educagfio € o orgio responsdvel. tecnicamente. por todo o
desenvolvimento relativo as btapas de selego e aos procedimentos pré-admissionais
oriundos deste trimile e, assim sendo, poderd convocar servidores de outras Secretarias ou
Orgdios da Administragiio Pablica para apoiar o referido processo,

1.3 Todas as Etapas referentes a inscrigio, selecfo e classificagio, explicitadas neste Edital.
serdo realizadas de forma eletronica.

2. DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES
2.1 As especificagdes sobre o cargo, o nimero de vagas disponiveis, a formagiio académica
exigida, a remuneragiio e a carga horaria estio devidamente diseriminadas no Anexo 11 deste
Edital.

2.2 As atribuigdes dos cargos, conforme descrito no Anexo 1. serfio regulamentadas de
acordo com as disposighes constantes no Anexo 11

2.3 Fica assegurado o percentual de 10% (dex por cento) das vagas previstas no Anexo Il
deste Edital, para pessoas com deficiéncia, de acordo com o pardgrafo 2° artigo 2° da Lei Ne
1.922/2005, caso existam inscritos.

2.4 Aos candidatos negros ou indigenas, por forga da Lei Municipal n® 2.68%/20135, serdio
reservados 20% (vinte por cento) das vagas olerecidas, distribuidas conforme previsto no
Anexo [1 deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E INSCRICOES
3.1 Os requisitos para contratagfo sao:

3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadfio portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagies civis e o gozo dos direitos politicos (Decreto 70.436/72 e
Constituigio Federal, pardgrafo 17 do Art, 12);

3.1.2 Ter a formagiio minima exigida no Anexo Il do presente Edital e estar regular junto ao
drgio de classe. quando houver;

3.1.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais, o que pode ser demonstrado por meio de
certiddo de quitagiio eleitoral;

3.1.4 O candidato deveri ser maior de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do
contrato;

3.1.5 Ter cumprido servigo militar ou dele ter sido dispensado, no caso do sexo masculino:
3.1.6 Ter sido aprovado em todas as Etapas do processo seletivo:

3.1.7 Quando convocado, o candidato devera declarar sua disponibilidade de tempo e a
compatibilidade com a carga hordria exigida, conforme dispostd no Anexo 11 deste Edital,
para o pleno desempenho das atividades propostas. Além disso, deverd comprovar que nio
exerce atividade profissional remunerada que seja incompativel, salvo nos casos permitidos
por lei.

3.1.8 O preenchimento da ficha de inscriglo ¢ de inteira responsabilidade do candidato. Nao
serdio realizadas inscrigies condicionais efou exlemporineas, nem aceitas via postal,
eletrdnica. por fax ou por procuragio;

3.1.9 O preenchimento incompleto da ficha de inscrigio - ou com erros que impossibilitem a
qualificagiio ou identificagiio - podera desclassificar o candidato;

3.1.10 O Candidato que declarar falsamente qualquer informagiio serd excluido do processo
(se confirmada tal situagfio), sujeitando-se ds consequéncias legais pertinentes:

3.1.11 As inscrigbes serfio realizadas exclusivamente, por meio de endereco eletrnico:
pss2025@smeduguedecaxias.ri.gov.br no periodo de 10/02/2025 ao dia 14/02/2025, até as
23h39min;

3.1.12 No inicio do preenchimento dos dados para inserigio, serd gerado um codigo para o
acompanhamento das etapas do processo seletivo, o qual € de inteira responsabilidade dofa)
candidato(a) anotar ¢ guardar. Apos a conclusdo da inscrigio, ofa) candidato{a) receberd, no
e-mail cadastrado, uma copia do codigo ¢ dos dados fornecidos, para acompanhar o
andamento do processo seletivo.

3.1.13 O(A) candidato(a) nfio poderd se inscrever para mais de um cargo, sendo considerada
vilida apenas a ultima inscrigdo realizada antes do término do prazo estabelecido.

3.1.14 O(A) candidato(a) devera seguir todas as orientagdes fornecidas no ato da inscrigio,
para o preenchimento dos dados cadastrais.

3.1.15 F de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o conhecimento pleno do inteiro
teor deste Edital, das condigdes gerais e particulares de seu objeto. nfio podendo mvocar, a
qualquer tempo, desconhecimento como elemento impeditivo do seu adimplemento, ndo
sendo aceitas reivindicagdes posteriores nesse sentido;

3.1.16 Ofa) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverd declarar a existéncia da deficiéncia ¢ sua compatibilidade com as
atribuigdes previstas neste Edital para o cargo pretendido.

3.1.16.1 No ato da convocagio, serd exigida a apresentagiio de um laudo médico atualizado
que contenha as seguintes informagdes: identificagiio completa do(a) candidato(a); nome,
nimero de registro no Consetho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do medico;
descrigio da deficiéncia, incluindo tipo, causas, data de diagnéstico, limitagdes, Codigo
Internacional de Doengas (C1D) e grau ou nivel de deficiéncia (leve, moderada ou grave):
data de emissiio do laudo; declaragiio atestando a compatibilidade da deficiéncia com as
exigéncias do cargo; ¢ carimbo do médico ou da institui¢iio de saiide emissora.

3.2 [ vedada a contratagio, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administrago Publica
Federal. do Estado ou Municipal, exceto nas situagdes previstas no art. 6° da Lei Municipal
1922/20045.

3.3 As inscrigies para este Processo Seletivo serfio gratuitas.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PeD), NEGROS
E INDIGENAS:

4.1 O(A) candidato(a) as vagas reservadas — pessoa com deficiéncia (PCD), negros e
indigenas — tera prioridade na convocagio para a celebragio de contrato tempordrio, em
conformidade com o disposto no art. 37. inciso VIII, da Constituigio da Republica
Federativa do Brasil. na Lei n® 2.298, de 28 de julho de 1994, alterada pela Lei n® 2,482, de
14 de dezembro de 1995, e na Lei Municipal n® 1.922, de 08 de dezembro de 2005. que
estabelece a reserva de 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia. Aos
candidatos negros e indigenas serd assegurada a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, nos termos da Lei Municipal n® 2.689/2015, observada a devida distribuigiio de
vagas conforme estipulado no Anexo 11 deste Edital.

4.2 O{A) candidato(a) 4 vaga reservada para pessoa com deficiéneia (PCD) que. no
momento da inscrigiio, ndo optar por concorrer @ reserva destinada a deficientes, niio estara
abrangido(a) pela norma prevista no caput do art. 6° da Lei Municipal n® 1.922/2005.

4.3 Na auséncia de candidatos(as) com deficiéncia aplos para contratagio, serdo
convocados(as) os demais candidatos(as), em estrita observéncia a ordem de classificagio
para o cargo.

4.4 Para concorrer ds vagas para negros ou indigenas. o candidato deverd manifestar, no
formulario de inseri¢io on-line, o desejo de participar do Processo Seletivo Simplificado
nessa condigiio,

44.1 A autodeclaragio € facultativa, ficande o candidato sujeito ds regras gerais
estabelecidas, caso nfio opte pela reserva de vagas.

4.4.2 O candidato que. no ato da inserigiio, se declarar negro ou indigena. ¢ que for aprovado
no Processo Seletive Simplificado, figurard na listagem de classificagfio de todos os
candidatos ao carge, bem como em uma lista especilica de candidatos na condigiio de negro
ou indigena, por cargo.

4.5 Em caso de empate na pontuagiio entre os candidatos mencionados no subitem anterior,
os critérios de desempate a serem observados serdio aqueles previstos no item 10.1 deste

Edital.

4.6 As vagas reservadas para negros ou indigenas que nio forem providas devido & falta de
candidatos {por reprovagiio no Processo Seletive Simplificado ou por ndo enquadramento
nos critérios do programa de reserva de vagas) serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, em estrila observincia 4 ordem geral de classificagdo para o cargo,

4.7 O{a) candidato(a) convocado(a) por meio das cotas destinadas a negros e indigenas
deverd, no momento da convocagio, assinar um termo de autodeclarago que confirme sua
condigiio como pessoa negra ou indigena.

4.7.1 De acordo com a Lei Municipal n 2.689/2015, em seu art. 2°, constatada a falsidade da
declaragiio mencionada no art. 1° § 57, desta Lei, serd o candidato eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito 4 anulagio da sua admiss@o ao servigo publico, apos o
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,

5. DA VIGENCIA DA CONTRATACAQ

5.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) neste Processo Seletivo serd contratado(a) inicialmente
por um periodo de até 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagiio, observando-se o
limite maximo permitido pela legislagio vigente. A contratagfio poderd ser rescindida de
forma unilateral e antecipada, caso of{a) servidor(a) seja empossado(a) e nomeado(a) em
cargo pablico.

5.2 Nio serfio consideradas, para efeito de calculo das remuncragdes, as vantagens de
natureza individual dos servidores que ocupam os cargos utilizados como paradigma,

5.3 Os Contratos de Trabalho por Tempo Determinado terdio seu inicio contado a partir da

data de vigéncia estabelecida no contrato. .
!
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6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo lixado p‘.lo edital, a Comissfio publicard, por meio do enderego
eletronico https://ed quedecaxias.rj.gov.br, a relagio dos candidatos(as) cujas
inscrigdes forem homulogw.ias

6.2 Os (As) candidatos(as) cujas inserigdes nio forem homelogadas poderdo interpor recurso
por meio de formulario disponivel no enderego eletrnico
pss2025@smeduquedecaxias.rj.gov.br, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagio
das razes que justiliquem sua irresignagio,

6.3 Dentro do prazo estabelecido no Anexo 1, a Comissio poderd, ap apreciar o recurso,
reconsiderar sua decisdo, Nessa situagio, o codigo do(a) candidato(a) serd incluido na lista
de inscrigbes homologadas.

6.4 A lista final de inscrigbes homologadas serd publicada na forma do item 6.1, apos a
decisio dos recursos.

7. DA SELECAO

7.1 A selegiio serd conduzida pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado. com base nas informagdes fornecidas no ato da inscrigio ¢ no cumprimento
das demais etapas estabelecidas neste processo seletivo.

7.2 A classificagio dos(as) candidatos(as) & contratagdo temporiria, inseritos(as) em
conformidade com o disposto no Item 3 deste Edital, dar-se-4 por meio de 02 (duas) etapas.

7.21 ETAPA

7.2.1.1 Esta etapa consiste na andlise curricular, abrangendo a avaliagio de titulos ¢ da
experiéncia profissional, com base nas informagdes fornecidas no ato da inscricio. A analise
terd cardter eliminatorio e classificatorio.

7.2.1.2 A avaliagio de titulos tem como objetivo verificar a qualificagfio dos{as)
candidatos(as) conforme os requisitos estabelecidos neste Edital. Serfo desclassificados(as)
os(as) candidatos(as) que ndo atenderem a esses critérios. A avaliaglio incluird as
informagdes fornecidas no ato da inscrigdo, de acordo com as regras estabelecidas.

7.2.1.3 A avaliagiio da experiéncia profissional do(a) candidato(a) seri realizada com base
no tempo de atuagfio em atividades compativeis com as atribuigfes do cargo pretendido,
conforme informado no ato da inscriglo por meio de formulario eletrnico. A pontuagio sera
atribuida conforme a releviincia e duragio dessa experiéncia, seguindo os critérios
estabelecidos neste Edital,

7.2.1.4 Conhecimento basico de informatica (1 (um) ponto.

7.2.1.5 TITULACOES:

Titulos [ Quantidade Valor Unitario | Valor Mdximo |
| Méxima de Titulos (Pontos)
Graduagio | 01 0.5 0.5
Pos-Graduagao i | 0l 1.0 1.0
Mestrado 01 1.5 1.5
Doutorado al | 2.0 2,0
Total Geral em Titulos 04 | 2,0 3,0 =]

7.2.1.6 Somente serfio pontuados os titulos que forem correlatos com a drea de atuagio,

7.2.1.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA

Experiéncia Profissional Pontuagio
De 1 a3 anos de experiéncia 1.0
De 4 a 6 anos de experiéncia 2,0

De 7 a 9 anos de experiéncia

3.0
| 10 anos ou mais de experiéncia

7.2.1.8 Para fins de cilculo do tempo de experiéncia, serd considerado que 01 (um) ano
corresponde & soma de 12 (doze) meses completos de efetivo exercicio, a serem
contabilizados até o ultimo dia do periodo de insericio do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.2ETAPA LI

7.2.2.1 A Etapa 11 do Processo Seletivo Simplificado consistird em uma avaliagio por meio
de produgio textual, com énfase nos conhecimentos especilicos da drea de interesse do
candidato. Essa etapa serd realizada de forma remola e on-line, com possibilidade de
obtengiio de até 10,0 (dez) pontos, conforme os critérios estabelecidos no item 7.4.1.

7.2.2.2 Serfio convocados para a Etapa 1T trés vezes o nimero de candidatos correspondente
ao total de vagas especificadas no Anexo Il deste Edital, conforme detalhado no quadro
abaixo:

Cargo | Quantitative
Professor Docente 11 2400
Orientador Pedagégico 222 |
Orientador Fducacional 171 |

7.2.3 Os{as) candidatos(as) selecionados na Etapa 1 serdo convocados, conforme as
disposigdes deste Edital, para a realizagio da Etapa 1,

7.3 Todas as etapas serfio conduzidas pela Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, responsavel por este processo. que poderd solicitar o apoio de outros
servidores plblicos, sejam eles efetivos ou comissionados, para garantir a execugiio eficiente
das atividades.

7.4 Serd aplicada uma produgiio textual com o objetivo de avaliar a capacidade do(a)
candidato(a) de expressar-se de forma clara, concisa e objetiva. A avaliagio considerara o
dominio do conhecimento tedrico, bem como a adequada estruturagfio do texto, observando-
se a divisfio entre introdugdo, desenvolvimento e conclusfio. com a atribuigiio de até 10 (dez)
pontos, L)

7.4.1 Para efeito de avaliagio da produgdo textual,
elementos:

serfio considerados os seguintes

Critérios Pontuaciio

Clareza ¢ Coesio: A capacidade de articular as ideias de forma logica e 2.0
compreensivel ==
Objetividade: A precisdo ao tratar do tema, sem desvios desnedessirios. 2,0
Organizagdo  textual: Estruturagio adequada com  introdugio, 2,0
desenvolvimento e conclusio.

Dominio da norma culta: Corregdo gramatical. ortografica e sintatica. 2,0
Argumentagio: Capacidade de sustentar ideias com argumentos 2.0
_consistentes ¢ relevantes ao tema proposto.

Total 10,0

7.5 As ETAPAS I e Il sio independentes, ¢ a pontuagdo obtida ¢ém cada uma delas ndo sera
cumulativa.

7.6 O acompanhamento de todas as Ftapas ¢ de responsabilidade da Comissio de
Acompanhamento do Processo Seletive Simplificado, normatizadas pelo presente Edital.

8. DA REALIZACAO DA ETAPA II (PRODUCAO TEXTUAL)

8.1 A produgdio textual serd realizada na modalidade on-line e tera duragio de até 1 (uma)
hora, em horario a ser definido e divulgado no enderego  cletrdnico
https://edugue.smeduguedecaxias.rj.gov.br.

8.2 Nio serd concedida, sob nenhuma circunstincia, prorrogagiio do tempo previsto para a
realizaghio da etapa I (produgdio textual ),

8.3 Para fins de correglio, serd considerada exclusivamente a altima Produgdo Textual
realizada pelo candidato.

8.4 O(A) candidato(a) deve estar ciente de que. caso ndo conclua a produgdo textual dentro
do prazo estipulado, o sistema encerrard automaticamente a atividade.

8.4.1 Apds o inicio da produglio textual no sistema eletrdnico, o(a) candidato(a) devera
permanecer conectado(a) & internet. E responsabilidade do(a) candidato(a) assegurar o pleno
funcionamento do eguipamento, a estabilidade da conexdo a internet e a organizagio do
ambiente, de modo a evitar qualquer interrupgio no aplicativo de prova.

8.5 [0 de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acesso & produgiio textual no
horario indicado, por meio do enderego eletronico pss2025@smeduquedecaxias.rj.gov.br.

8.6 Nao serfio atendidas solicitagbes para a aplicagio da produgio textual fora dos dias e
horarios previamente estipulados, independentemente do motivo alegado.

8.6.1 A inobservincia do subitem anterior resultard na ndo corregio da prova de Produgio
Textual . consequentemente, na eliminagdo do(a) candidato(a).

8.6.2 Nao sera concedida segunda chamada para a prova de Produgao Textual. A auséneia na
realizagio dessa etapa resultara na eliminagio automatica dofa) candidato(a).

8.6.3 No dia da realizagio da produgio textual, os(as) candidatos(as) que comprovadamente
fornecerem ou compartilharem infonnagdes sobre o conteddo da prova serfio eliminados do
processo seletivo. uma vez que a Produgiio Textual ¢ de cardter individual.

8.6.4 Nio serfio fornecidas, de forma antecipada, informagdes relativas ao contetido da
produgfio textual, nem quaisquer outras informagdes correlatas,

8.6.5 Para garantir a realizagio da Produgiio Textual, o(a) candidato(a) deverd acessar a
prova na plataforma virtual. obrigatoriamente, entre 09h00 e 22h0 do dia determinado.

8.6.5.1 O(A) candidato(a) que acessar a Produgiio Textual em horirio diferente do ndicado
nio terd sua produgdo textual corrigida e nio poderd realizar um novo acesso.

9. DA SELECAO E RESULTADO

9.1 O resultado final serda homologado pela Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificade e a lista dos selecionados serd divulgada no enderego eletrdnico
https:/feduque.smeduguedecaxias.ri.gov.br e publicado no  Boletim Oficial do
Municipio.

9.2 A Secretaria Municipal de Educagio poderd solicitar o apoio de outros servidores
publicos, se¢jam eles cfetivos ou comissionados, para compor a Comissdio Especial. Esta
Comissio serd responsavel por acompanhar os atos relacionados ds etapas de selegdo, com a
finalidade de analisar, avaliar ¢ sclecionar o5 candidatos que atendam aos requisitos para o
preenchimento dos cargos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate, tera preferéneia o candidato de idade mais elevada, conforme
disposto pela Lei Federal n° 10.741, de outubro de 2003, Artigo 27, Pardgrafo Unico.
Persistindo o empate, serd considerada a maior pontuagio em experiéncia profissional.

11. DOS RECURSOS

11.1 Em caso de recurso conira o resultado da avaliagiio ¢ selegiio, sera admitido o pedido,
desde que apresentado a Comissio de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
dentro do prazo estipulado no Anexo . A Comissio terd o prazo indicado no Anexo I para
emitir parecer em resposta aos recursos interpostos.

11.1.1 Para a interposig@o de recursos, deverd ser utilizado exclusivamente o formuldrio
eletrdnico., que estard disponivel no enderego eletriinico
pus2025@smeduguedecaxias.rj.gov.br, respeitando o prazo estabelecido no Anexo 1,

11.2 Os prazos para a interposicio de recursos deveriio ser observados conforme as datas
constantes no Anexo 1.

11.3 O recurso deveri ser apresentado de forma individual. com a indicagio precisa do item
em que ofa) candidatofa) se julgar prejudicado(a), ¢ devera ser devidamente fundamentado.

k|
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11.4 Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso que ndo estiver fundamentado, que
for intempestive ou que ndo for assinado pelo(a) proprio(a) candidato(a).

11.5 Néo serd aceito recurso enviado por correio postal, fax, e-mail, pessoalmente ou fora do
prazo estipulado.

11.6 Recursos cujo contetdo desrespeitar a Comissiio serfio preliminarmente indeferidos.

11.7 Em nenhuma hipdtese seriio aceitos pedidos de revisiio de recurso, sendo a deciséio final
da Comissdo Avaliadora do processo soberana e irrecorrivel,

12. DA DI\’ULGACKO DO RESULTADO FINAL

12.1 A Lista Final dos Classificados serd divulgada, no prazo constante do Anexo 1, através
do enderego eletrdnico hitps:/fedugue.smeduguedecaxias.ri.gov.br ¢ no Boletim Oficial
do Municipio.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar os resultados de cada
Etapa referente a esta selegiio.

13. DA CONVOCACAQ

13.1 Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis para o cargo serfio
convocados pela Subsecretaria de Gestio ¢ Administragiio de Pessoal (SAGP), de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagiio, respeitando a ordem de
classificagiio conforme a lista final dos classificados, que sera publicada no enderego
eletrinico https:/feduque. smeduguedecaxias.rigov.br.

13.2 Os(as) candidatos(as) que figurarem na listagem de classificados deverfio acompanhar
as convocaghes por meio do enderego eletrémico
hitps:/fedugue.smeduguedecaxias.ri.gov.br,

13.3 Os(as) candidatos(as) serfio convocados, obrigatoriamente, para a vaga correspondente
4 sua inscrighio.

13.4 Os{as) candidatos(as) convocados(as) deverfio comparecer ao local, dia e hora
determinados na convocagiio. munidos dos seguintes documentos, em original ¢ copia
simples:

a) 01 (uma) folo 3x4 recente;

b) Documento de Identificagio (Cédula de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagfo,
Registro de Classe, Carteira de Trabalho e Passaporte);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Comprovante de Situagio Cadastral do CPF;

¢) Comprovante de inscrigio no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for o caso;

f) Titulo de Eleitor e Certidio de Quitagio de Débitos, obtida no site do Tribunal
Superior Eleitoral (www.tse jus.br); ;

g) Certiddio de antecedentes criminais emitida pelos 6rgdos competentes, com data de

emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias. em atendimento a Lei n 14811, de

12/01/2024;

Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar — CAM ¢ Certificado

de Dispensa de Incorporagiio - CDI, se do sexo masculino;

i) Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento;

i) Certidéo de Nascimento dos Filhos menores de 18 anos de idade, se for o caso:

k} Ultima Declaragio de Imposto de Renda na integra, se for o caso;

1} Comprovante de Naturalizagio, se for o caso:

m) Comprovante de residéncia atualizado, em nome do(a) candidato(a), genitores,
eonjuge ou declaragio da associagdo de moradores;

n) Atestado de Satde Ocupacional, contendo a indicagio do cargo ¢ o nimero do CNPJ

da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias/RJ;

Laudo médico conforme especificado no item 3.1.16.1, destinado aocs candidatos

convocados pelas cotas para pessoas com deficiéncia;

) Comprovante de escolaridade, obtido em instituigio reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), ¢ dos requisitos minimos especificados neste Edital.

q) Comprovante das titulagies e da experiéncia profissional declarada no ato da
inscrigao;

r)  Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios e exigidos pela Secretaria
Municipal de Administragio por ocasio da convocagiio para celebrar contratago.

1
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13.4.1 Ao{A) candidato(a) convocado(a) que nio apresentar os documentos mencionados,
serd concedido um prazo maximo e improrrogdvel de 01 (um) dia atil, a contar da data da
convocaghio, para regularizar as pendéncias.

13.4.2 Caso ofa) candidato(a) ndo apresente todos os documentos dentro do prazo
estipulado. serd considerado(a) eliminado(a) por desisténcia, o que resultara na convocagao
do proximo candidato(a).

13.4.3 A constatagiio, a qualquer momento, de falsidade, adulteragiio ou qualquer outro ato
que demonstre a inidoneidade da documentagfio apresentada pelo interessado dard 4
Administragdo o direito de excluir o(a) candidato(a) automaticamente do Processo Seletivo
Simplificado.

13.5 O deferimento final da contratagio dofa) candidato(a) dependerd de parecer favoravel
da Comissiio de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

14. DA C()NTRATA(,‘;\O DOS PROFISSIONALS CLASSIFICADOS

14.1 A contratagio prevista neste Edital serd formalizada por meio da assinatura de um
contrato administrativo de prestagiio de servigos por tempo determinado, em conformidade
com os preceitos da Lei Municipal n® 1.922, de 08 de dezembro de 2005, e de acordo com as
disposigies do Decreto Municipal n® 5537, de 02 de fevereiro de 2009, alterado pelo
Decreto Municipal n® 6,051, de 15 de julho de 2011, e pelo Decreto Municipal n® 6.077, de
05 de setembro de 2011.

14.2 Os contratados terdio direitos, além de seus vencimentos, aos beneficios previstos no,
artigo 9° da Lei Municipal n® 1.922/2005.

14.3 Os contratados no terdo direito ao recebimento de Vale-Transporte, a anotagdo na
CTPS nem ao deposito do FGTS.

14.4 Os contratados estardo sujeitos ao Regime Previdenciario, conforme previsto no art. 9°,
inciso 1, alinea “I” do Decreto Federal n°® 3.048/99.

14.5 A contratagdo decorrente deste Edital estard sujeita as vedagdes legais relativas a
acumulag@o de cargos, fung¢des e empregos publicos, conforme os incisos XVI e XVII do art.
37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, bem como ao disposto no art. 6° da
Lei Municipal n° 1.922, de 08 de dezembro de 2005, e no Decreto Municipal n® 5.537, de 02
de fevereiro de 2009, respeitadas as devidas excegdes.

14.6 O prazo dos contratos firmados serd regido pela Lei Municipal n® 1.922, de 08 de
dezembro de 2005, e seus Decretos correlatos, tendo eficacia a partir da data de sua
formalizagao.

14.7 E de competéncia exclusiva do(a) Secretario(a) Municipal de Educagio (SME) ou de
seu representante devidamente delegado a assinatura dos contratos mencionados neste
Edital.

14.8 Os contratos, de igual teor, serfo assinados pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Educagéo ou por seu representante expressamente delegado, pelo contratado e por mais duas
testemunhas, em 03 (trés).

15. DA REMUNERACAO
15.1 A remuneragdo, atrelada a carga horaria dos cargos, seguird os padrdes estabelecidos,
conforme disposto no Anexo II deste Edital.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) por inadimpléncia de suas clausulas, apos a aplica¢@o das devidas penalidades;
b) se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contratado;
) atraso injustificado na execug@o dos servigos, a juizo da Chefia imediata;
d) paralisagdo dos servigos sem justa causa;

e) por determinagZo judicial;

f) por mutuo acordo mediante comunicag@o;

g) reprovagdo na avaliagdo semestral;

h) Em caso de nomeagdo e posse em cargos publicos; e,

i) outras formas previstas em lei.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
17.1 A Secretaria Municipal de Educagdo reservara dotagdo orgamentdria propria para
execugdo das obrigagdes assumidas.

18. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL \\\.QH
18.1 Integram este Edital os Anexos a seguir:

18.1.1 Anexo | — Cronograma:

18.1.2 Anexo 1T — Grade de Contratagio de Pessoal:

18.1.3 Anexo Il — Atribuigdio das Atividades Profissionais:

158.1.4 Anexo 1V — Minuta do Contrato,

19, DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado pela Comissio de Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado, composta por 05 (cinco) membros designados por meio
de Portaria expedida pela Secretaria Municipal de Educagio. conforme ja previsto no
preambulo deste Edital.

19.2 Este Edital tera validade de 24 {vinte ¢ quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

19.3 Caso ofa) candidato(a) interrompa o procedimento de contratagio, por qualquer
impedimento, por mais de 01 (um) dias apds sua convocagdo, serd considerado
automaticamente desistente. sendo. portanto, climinado do presente Processo Seletivo.

19.4 Nio serd fornecido ao candidato qualquer documento de cardter individual que
comprove a classificagio.

19.5 A classificagdo dofa) candidato(a) no Processo Seletivo. quando fora do nimere de
vagas especificado neste Edital, ndo garante direito 4 contratagio. ficando a convocagiio
sujeita 4 discricionariedade da Secretaria Municipal de Fducagio, conforme conveniéneia,
necessidade e oportunidade determinadas pelas demandas verificadas,

19.6 O(A) candidato(a) € responsavel pelas informagdes fornecidas na ficha de inserigfio,
respondendo por eventuais erros no preenchimento.

19.7 A inscrigio implica o conhecimento e a aceitagio ticita das instrugbes agui contidas,
bem come das condigdes estabelecidas neste Edital,

19.8 O(A) candidato(a) que, no momento da contratagho, nio aceitar a lotagio estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educagiio serd considerado(a) desclassificado(a) da selegio.

19.9 A nio aceitagio da lotagfio devera ser declarada por escrito.

19.9.1 Na hipotese de ofa) candidato(a) recusar-se a preencher a declaragiio mencionada
anteriormente, devera constar no mesmo documento a assinatura de dois agentes puiblicos.
acompanhada das respectivas matriculas, ou de duas testemunhas, com a indicagdo dos
ntimeros de seus CPFs (Cadastro de Pessoa Fisica), atestando a recusa do(a) candidato(a) em
ASSINAr.

19.10 Poderd haver alteragio no local de trabalho do contratado, visando atender ds
necessidades da administragio pablica,
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19.11 Caberd ao contratado, para atender i demanda da Secretaria Municipal de Educagiio
(SME) nos quatro distritos deste Municipio, arcar com as despesas de locomogio ¢
alimentagio.

19.12 A inexatidio das informagdes efou iregularidades nos documentos apresentados,
mesmo gue identificadas apds a contratagio do(a) candidato{a), resultard na insubsisténcia
do cadastro e poderd ensejar a nulidade da contratagiio, bem como a rescisio unilateral do
contrato pela Secretaria Municipal de Educagiio (SME), sem prejuizo das disposicdes legais
apliciveis.

19.13 Os(as) candidatos(as) classificados devem manter atualizados, junto & Secretaria
Municipal de Educagiio (SME), seus enderecos fisicos e eletrdnicos, responsabilizando-se
pelos prejuizos que possam advir da falta de atualizagio, incluindo aqueles que possam ser
interpretados como desisténcia tacita.

19.14 Os itens deste Edital poderfio sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, até que se
consumem as providéncias ou eventos a eles relacionados. Essa circunstincia serd
comunicada por meio de Edital ou Aviso publicado, devendo of{a) candidato(a) manter-se
informado(a) sobre tais alteragdes.

19.15 Os casos omissos serfio resolvidos pela Comissio de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado e/ou pelo Secretirio da Educagio.

19.16 Apds a homologagiio do Processo Seletive Simplificado, todas as informagbes
pertinentes a este processo estario sob a responsabilidade da Subsecretaria de Administragao
¢ Gestio de Pessoal (SAGP).

19.17 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.
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Dugque de Caxijas, 06 de fevereiro de 2025,
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IRACEMA MEDEIROS DA COSTA SILVA
Secretaria Municipal de Educagio
Matricula n" 39.732-6

ANEXO 1
CRONOGRAMA
Evento Data
Dias das inscrigies 10/02/2025 a 14/02/2025
Publicagio da Homologaciio das inscriqﬁes 18/02/2025
Publicagdio do Resultado da Etapa | 19/02/2025
Recursos do Resultado da Etapa [ 20/02/2025
Resultado do Recurso da Etapa I 24/02/2025
Convocagio dos aprovados na Etapa I para a Etapa 11 25/02/2025
Data da Etapa 11 - Produgiio textual 26/02/2025
Publicagio do Resultado da Etapa I1 12/03/2025
Recursos do Resultado da Etapa Tl 13/03/2025
[ Resultado do Recurso da Etapa 11 18/03/2025
Lista final dos classificados 18/03/2025
| i
e
ANEXO II
GRADE DE CONTRATACAO DE PESSOAL
ATIVIDADE QUALIFICAC:(O VALOR CH AC PcD- N TOTAL
MINIMA 10% 20% DE
VAGAS
Habilitagio académica na
area de Ensino Médio —
Modalidade Normal,
Normal Superior ou 560 20 160 o0
Professor Docente 11 Pﬁi"i’“;nﬁ";“';‘:ﬂ:::f" RS 2.58831 22h30min
Ensino Fundamental e
Educagdio Infantil.
Ensino Superior em
Orientador Pedagogia com habilitago
Pedagogico especifica para o cargo ou R$3.189,78 16h/s 52 7 15 74
Licenciatura com Pos-
Graduagfio na érea.
Ensino Superior em
Orientador Pedagogia com habilitagio 40 6 1 57
Educacional especifica para o cargo ou R$3.189,78 16h/s
Licenciatura com Pos-
Graduagdo na drea.
Ohservaghis:

CH - Carga Horiria
AL — Ampia Concarringia
ssaay com Deficiéncia

Ngroe o Indigimes

ANEXO 11T

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DEROMINAL LD DO CARGO TESCRICAD BAS ATRIBUICES

Reger classes de Edwcacho Infantil ¢ do 17 00 5" ano do I* sepmesto do Ensino Fesdameniad, desempestando
stividades pedapbpicas, plnciar e oveviter prilicas pedapipicns que promovem 3 iselusio de ledos, am
eonfonsidade com ns preceitos esiabelecidos na Lei o° 151462015 (Lo Brasthkir de Incluséo da Pessaa com
Deficsineinl; ecshmr plancjamenio pedapigico alithada # polilics efscaciona] da Secretarin Municipsl de
Frojeto Fott i Unidade Escolur.
[ p— nem. & relmirion que u fregetne, o o processo de "
desenvalvimenty dos alunos; confoceicnar malerials ddinicos de spoio 35 alividades pedagogicns; prricipar das
formasgtes efirecadus pek DL' e con s conselos e ehise & grapos de estudk, canforme (revissn no
alonchirin excalar, mivrap it ativicdades e
e spuranga, higiene & b flsien s almrb.:lm‘alm it hordrlo escodar, ser soediadnr caaz de promover 3
ipnificativa, & secute affnst

Professor Docene 11

Evceutie 1 tralall Wenwa-[edapdgico de asssinots s slunss = inidodes cyostares, climio aconsdBamenta
vocackonal, £ estreit cooperngo com os |mofmm as familizs » & comenidade. Organizar, coondenss e elabarar
rienindar Podagligin plans is & serem imp chos s unidscies escolares, em colabaragho com o coopa ocente,
& exquipe admivisraiiv ¢ o5 déninis técnicas s pedapigicos. Promover 2 formagho coatimnda dos profissicanis da
educigio, de capacsacho que visem i melwria da pritics pedapapica.
ganhar < svalinr o i o plans is. realizando reunities periodicas com o equipe
capotar oy dseuis teseltutos, desafios ¢ ajustes necessiios
Fomentar a inchedo o 0 diversudade mas pritscas pedaphgicas, gamntindo que s necessidades de todos 0s alunos
sejim atendides, comfurme o procoils da Les o 1314672015 [Ler Brasileina de boclusio dy Pessoa com Defigidaial
Elaborar relsidnos ¢ documentos gue contenham anilises sobre o desempenbo eicalar, proposdo agies pam 4
melhoria continua dl ||ua|||]n3c de cducagia. ledacln.n vmamu: wlu |||=l|||||\ab:> & mgmnizagies da commmidade
fuar emgecer
& crientse de *"umluu i s astians alinadas fe dirairi
da politka educacional da Secretaria Musicipal de Educagin (SMEDC). Atuar na medisgso da conflites ¢ na
perosncgdis de um ambsente sscolar ssgira ¢ scolbeder, facilitands u comumicacdy enire alunos, pois & profssiomss da
luagio. Participss de eomissdes ¢ grupos de trabalho que visem 4 cringdo e 2 implementagin de progetos ¢ politicas
educacioms movadorss
Comtibuir 3ara & cmstnghs ¢ alunlizagio do Projete Polilico-Pedapdgics da Unidade Escolar, assapimanda o

d todaa 0 processo

Uiz, cocedenar ¢ elahorr pl & sorem  wmpculadon s unEnles eseoline, e
il WIW cmn o (erpc\ doceste, & equipe admimstrativa e o5 demais Monicos pedagigicos. Promaver 3
fomtiga e:ll:nglb programas de capscitigio que

visem & melbona da prifics pedagigh & nvaliar o ds dos planos
reatizandn reunides periddicas com |ur|u|nc <ucols paen disoutiy resuladon, desufios ¢ njusies mecessarks.
Foaentar a melusdn ¢ u diversidads s praticss pedigaiens, gammindo que a5 nepssidades de odos 0s shaos
sojue mendidas, conforme o precedvs da Lel o° 130462013 (Lol Brasieirn de Inchsdo da Pessoz com
Deflcizaciny. Elsbornr relmarios ¢ decumestos gue contesksm ndlises sobes o desempesio eseolar, progosdo
g pars @ mellbona coniinua da qusfidas: dn e, Faisbalvser garesrias e nslituiges ¢ ofgussagles da
n mbvente esenlnr, I  mportivos @ adeativas,
Stpervisiouiar ¢ oriesar 8 implemenagto de medalogis ds ensino, assegwanda que estejem alinhadss
o (SMEDIC), Asuar na medimghn de confiitos o
B promoylo de un bl sl seg ¢ acolbedor, focifitnedo @ comumicagdo et alinos, pis ©
peofissiconis da educagtio. Partichpr de comissbes ¢ gripos de trvbatho que visem & crago © 4 implementagio de
penjens & poliiicas educacionais moadars.
Contrihnlr pam 2 construgio e atuslimgio do Proseto Politico-Pelapdgion da Unidede Escolar, assepando o
participagio de od i lar nn processa.

Orientador Educacional

Taeall

ANEXO IV

DA MINUTA D NTRATO

N®do Contrato: __

Espécie: CONTRATACAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO.

Processo n’

TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO, que entre si celebram a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO
MUNICIPI0O DE DUQUE DE CAXIAS ¢
NOME na forma seguinte:

O MUNICIiPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da Secretaria Municipal de Fducagio,
a seguir denominada MUNICIPIO, neste representado pela Secretiria Municipal de
Educagdo, por delegagio de competéncia como ordenador de despesa, segundo o disposto
no paragrafo 3° do artige 3° do Decreto Municipal n®. 3553/09, e de outro lado,
NOME , ESTADO CIVIL, portador(a) do RG  n°
¢ do CPF n® residente e domiciliado(a) na Rua
- CEP: ora  denominado(a)
CONTRATADA(O), tem justos e contratados a prestagio de u,rvlw temporario, mediante
as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL: Este contrato rege-se por
toda legislagdo aplicavel & espécie, que desde ja se entende como integrante deste termo,
especialmente a Lei n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005, Decreto n® 5537 de 02 de
fevereiro de 2009, Lei Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000 e a Constituigio
Federal da Repablica, bem como os demais preceitos do direito piblico ¢ pelas Clausulas
deste Contrato, A(O) CONTRATADA(O) declara conhecer todas as normas e concorda em
sujeitar-se ds estipulagdes ao Edital do Processo Seletivo Simplificado, ao sistema de
penalidades ¢ demais regras dela constantes, ainda que nfio expressamente neste
instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato ¢ o previsto no artigo 9°, Inciso 1,
alinea “L" do Regulamento da Previdéncia Social aprovado pelo Decreto Federal n® 3.048
de 06 de maio de 1999,

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presente contrato é a prestagio de
servicos tempordrios pela contratada, na fungio de conforme
normas, locais, e jornadas de trabalho a serem estabelecidos pelo cor

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O prazo do presente contrato serd do
a , podendo ser prorrogado até o limite previsto na Lei
Municipal 1922/05 e Decreto n® 553712009 que regulamentam o assunto.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em coniraprestagio ao trabalho executado,
referente & carga horaria de _h ( horas semanais, o Coniratado perceherd
vencimentos no valor bruto de RS { Reais) mensais, \%"f

)
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CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS: Fica assegurado ao MUNICIPIO o direito
de efetuar em qualquer parcela devida ao CONTRATADO, os seguintes descontos:
I.  os previstos em lei;
II.  os proporcionais aos dias ndo trabalhados, exceto se justificados;
III. os correspondentes aos danos causados pela(o0) CONTRATADA(O), por dolo,
imprudéncia, impericia ou negligéncia, podendo o MUNICIPIO, nesses casos, usar o P

Processo n?, 010/000224/2024

Interessado: Secretaria Municipal de Educagdo

Modalidade de Licitagdo: Menor Prel:o ne 90007/2024

A P aH "

Objeto da Licitagdo: Contratacio de empresa especializada para prestacio de servigos, de forma
e de ¢ e l;onl:rule de pragas e vetores, limpeza e higienizagdo em geral e
em di as di is da Secretarla Municipal de Educagio,

direito de retengéo para ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do Trabalho, proibigdes,
compromissos e responsabilidades, rescisdo e extingfio do presente contrato serdo regidas
pela citada Lei n® 1922/05 e Decreto n® 5537/2009 ou outra que venha a substitui-los,
exceto os casos decorrentes de casos fortuitos ou for¢a maior, que se regerdo pelos
principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA - DO ORCAMENTO: Os recursos para atender a presente
contratagdo correrdo a conta da Verba do Programa de Trabalho especifico do Orgamento
da Secretaria Municipal de Educag@o.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO - O MUNICIPIO
estara obrigado a realizar o pagamento na forma prevista neste contrato, bem como
fiscalizar a execugéo da fungdo contratada.
CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO(A): Sio obrigagdes
da contratada:
1. Realizar os seus trabalhos de acordo com as orienta¢des do chefe do setor em que serd
lotado;
II. Cumprir fielmente todos os horérios, bem como as demais disposi¢des contidas neste
contrato;
III. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele executados.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA: A Geréncia da execugio do contrato caberd ao
Gestor da Secretaria Municipal de Educag@o.

PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagio, ouvido
previamente o(a) Diretor(a), o poder para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso
ou omisso, ndo previsto neste contrato, que, de qualquer forma, se relaciona direta ou
indiretamente com o objeto contratado, apds a oitiva da Procuradoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DA EXECUCAO: E facultado ao
MUNICIPIO suspender a execugdo do contrato e a contagem dos prazos, diante das
justificadas razdes de interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO ADMINISTRATIVA: O contrato
extinguir-se-4, sem direito & indenizagdo, a excegfo daquela prevista no artigo 13, paragrafo
segundo da Lei n° 1.922/05, se aplicavel & hipétese, pelo término de prazo contratual ou por
iniciativa da CONTRATADA(O).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO: O MUNICIPIO obriga-se a
promover a publicagdo em extrato do presente contrato dentro do prazo de 20 (vinte) dias
contados de sua assinatura, no Boletim Oficial do Municipio ou outro jornal de ampla
circulaggo na municipalidade, as suas expensas. §

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCAMINHAMENTO AO TCE-RI: O
MUNICIPIO estard obrigado a realizar o encaminhamento do presente ato de admissio de
pessoal, no prazo de 30 (trinta) dias apds sua publicagio, ao Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro, observando ainda as demais determinagdes da Deliberagio TCE-RJ n®
196 de 23 de janeiro de 1996,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO: O(A) CONTRATADO(A) obriga-se ao fiel
cumprimento de todas as cliusulas e condiges do presente contrato, e elege para o foro
contratual o do Municipio de Dugue de Caxias, com expressa renincia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos ¢ contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor, na
presenga das testemunhas abaixo,

Dugque de Caxias, de de

| Iracema Nedeirag da Casta il

T Sagretdria ¢e EUu‘n;ar

T QECRETARIA D i INT;IJ_J'HL_ Pt 39
SECRETARIA MEJNIUPA]_, DE ED

CONTRATADO(A)

TESTEMUNHAS:

conforme especificagbes e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia, neste Edital, seus
Anexos e Termo de Julgamento.

TERMO DE ADJUDICA! E HOMOLOGACAD
Menor Preco nt 9.0007/2024

Apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente da
Secretaria Municipal de Educacdo, com base no artigo da Lei n® 14.133/2021, bem como o Decreto
Municipal n® 8.641/2024, resolve:

ADIUDICAR e HOMOLOGAR a presente licitagao, referente ao processo administrativo n?,
010/000224/2024, na modalidade menor prego sob o n® 9.0007/2024, conforme os termaos do art, 71 da
Lei n" 14.133/2021 e determinagio prevista no art. 15 do Decreto Municipal n? 8.641/2024, tendo como
objeto a contratagio de empresa especializada para prestag3o de servigos, de forma permanente e
continua, de combate e controle de pragas e vetores, limpeza e higienizagdo em geral e sanitizagio, em
idades essenciais da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme especificagbes ¢
quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital, seus Anexos e Termo de Julgamento, em
favor da empresa GALACTICO INSTALAGAD, CONSERVAGAD E MANUTENGAO EM GERAL LTDA,, inscrita no
CNPJ n2 10.564.473/0001-75, no valor de RS 1.120.962,00 (um milhdo, cento e vinte mil e novecentos e
sessenta e dois reais), conforme condigdes e especificacbes estabelecidas no Termo de Referéncia, no
Edital, seus Anexos e Termo de Julgamento, com base na ata de sessdo de julgamento acostada aos autos
pela comissdoe de julgamento do presente certame, das propostas de pregos e habilitagdo. O presente
pracesso administrative fol norteade pelos pareceres e notas técnicas expedidos pela D, Procuradoria
Geral do Municipio de Duque e Secretaria Municipal de Controle Interno, que seguem devidamente
acostados ao processo licitatdrio, bem como demais procedimentos extraidos do Termo de lulgamento
de responsabilidade do agente de contratagdo. hww

{m w@“ X
IRACEMA MEDEIROS DA COSTA SILVA
Secretaria Municipal de Educagdo
Mat.: 39.732-6

0 a5 Nec

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 43 /[SMSDC/2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS,
no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o inciso 111, do art.2°, da Lei Municipal 3.133, de 01 de abril de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos
abaixo descriminado, descredenciando: JOSE CARLOS FERREIRA.

NOME: ROBERTA GAMA DOS SANTOS ]

CARGO: | ASSISTENTE OPERACIONAL

MATRICULA: | 46669-7 1
CPF: 098.964.017-56 -

"CODIGO DA | =

UNIDADE SMS24

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Retificando a portaria de nimero 43 publicada dia 03/02/2025.

Duque de Caxias, 06 de fevereiro de 2025,

A oo o digital
CELIA SERRANOC DA pf{"é;;;\;m‘;:“,fmfn

SILVA:3925150021 SILvA39251500215
5 Dados: 2025.02.06 1047143
“03°00"

CELIA SERRANO DA SILVA
Secretaria Municipal de Salide
Matricula 23.098-0
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PORTARIA N°54 /SMSDC/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS,
no uso de suas atribuicées legais,

Considerando o inciso 111, do art.2°, da Lei Municipal 3.133, de 01 de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos
abaixo descriminando:

['NOME: CARLOS ALBERTO LAVOR DOS SANTOS
CARGO: ASSISTENDE DO SECRETARIO |
MATRICULA: | 235758 s
CPF: 363.027.597-49
CODIGO DA N
UNIDADE | SMS29 =]

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco, revogadas
disposiges contrarias.

Retificando a portaria 54 publicada dia 03/02/2025.

Dugue de Caxias, 29 de Janeiro de 2025,

CELIA SERRANC DA :ET.'R’:&E{TS'{;‘“"‘"“’"

SILVA:3925150021 mvaassisoorss
5 I.;:‘Qns 20050005 11:0522

CELIA SERRANO DA SILVA
Secretéria Municipal de Satde
Matricula 23.098-0

PORTARIA N°70/SMSDC/2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS,
no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o inciso 111, do art.2°, da Lei Municipal 3.133, de 01 de abril de 2021;

RESOLVE:

Art. 17 - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos
abaixo:

[ NOME: MARIO ROSA DE MOURA. i
CARGOD: DIRETOR DE PATRIMONIO. |
'MATRICULA: | 24.179-5
CPF: [ 405.388.937-53 ;

| CODIGO DA | SMS34 |

| uNiDADE |

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Dugue de Caxias, 04 de Fevereiro de 2025,

Assinade de forma digial por

CELIA SERRANQ DA CEUA SERRANG D
LA 28251 500815

SILVAI30251500215 ko 20266008 1454

0300
CELIA SERRANC DA SILVA
Secretaria Municipal de Salde
Matricula 23.098-0

PORTARIA N° 71/SMSDC/2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS,
no uso de suas atribuiges legais,

Considerando o inciso 11, do art.2°, da Lei Municipal 3.133, de 01 de abril de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos
abaixo descriminada:

NOME: CINTIA TIEMI TANAKA |
CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO SAUDE MENTAL. |
MATRICULA: | 224345 |
CPF: 095.299.757-67 |
CODIGO DA | SMS 37

UNIDADE |

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Duque de Caxias, 04 de Fevereiro de 2025.

CELIA SERRANO DA &t on
SILVA:3925 1500215 o e e
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude
Matricula 23.088-0

PORTARIA N°72/SMSDC/2025.

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS,
no uso de suas atribuiges legais,

Considerando o inciso 111, do axt.2?, da Lei Municipal 3.133, de 01 de abril de 2021;

RESOLVE:

Art. 1% - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos
abaixo descriminado, descredenciando: JESUITA ROSA DE ARAUJO

NOME: RITA DE CASSIA SILVA DE AZEVEDO.
CARGO: COORDENADORA DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA

FAMILIA
MATRICULA: | 217536 |
CPF: 096.954.967-92 ) |
CODIGO DA | SMS09 =
UNIDADE J

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dugue de Caxias, 04 de Fevereiro de 2025.

CELIA SERRANO DA S "
SILVA392515002 15 Qe s 1as7 300
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretaria Municipal de Salde
Matricuia 23.098-0
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Portaria n® 077/5MS-GAB/2025

PORTARIA N°73 /SMSDC/2025.
Dugue de Caxias, 05 de fevereiro de 2025,

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS,

no uso de suas atribuigoes legais, "DESIGNAR AGENTES DA ADMINISTRAGAD PUBLICA

PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR A  EXECUCAOD
CONTRATUAL DA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE DO HOSPITAL DO CORAGAO SAD

Considerando o inciso 111, do art.2° da Lei Municipal 3,133, de 01 de abril de 2021; JosE."

RESOLVE;
A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso da

atribuigdo legal que lhe confere a Lei Organica do Municipio de Dugue de Caxias em seu art, 53, inciso I,
Art. 1° - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos

abaixo descriminado, i ) o
Art. 1% Designar os servidores a seguir para a fiscalizagdo e acomp da execucio

NOME: Christiane Lima Luna de Bacellar | contratual dos objetos acima mencionado.
CARGO: Assistente das UBS | :
MATRICULA: | 8763-2 ] =5 SERVIDOR | MATRICULA FUNGAO
CPF: 016 124 667-29 Alexandre Dias Ferreira 37756-2 GERENTE
CODIGO DA | Adjane Breda Gava de Souza 428973 FISCAL
UNIDADE | SMS36 Glaucia Rodrigues da Silva 22286-6 1"SUFLENTE

Vinicius Senos de Castro 35889-4 2°5UPLENTE

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art, 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Duque de Caxias, 04 de Fevereiro 2025. Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025

Assisaddn e fanra gl

CELIA SERRANO DA [t ™ CELIA SERRAND DA B o
SILVA:39251500215 "_l\:::jg;f:;:jmuu-n) i SILVAIZS251500215 :;: 5.0 08 Eriaa A
Célia Serrano da Silva
CELIA s_'ERRA_N_o DA S’L"fA Secretaria Municipal de Sadde
Secretaria Municipsl de Salde Matricula: 23.098-D

Matricula 23.098-0

PORTARIA N° 078,/2025 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025,

PORTARIA N° 74/SMSDC/2025
A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuicBes legals e respeitando
o principio da publicidade,
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, R
no uso de suas atribuigbes legais,
Art. 12 - DESIGNAR como g fiscais/ sup [+1] aveis abaixo especificados, para que na gualidade
de representante desta Secretaria, gerencie a fiel execugdo dos contratos e eventuais aditivos descritos abaixa,
Considerando o inciso 111, do art.2°, da Lei Municipal 3.133, de 01 de abril de 2021; asaber:
CONTRATADO PRC SOLUCOES E SAUDE LTDA - EPP =i
RESOLVE: s
CPF/CNPIN® 39.906.383/0001-05
NUMERO DO CONTRATO TERMO DE PRESTAGAD DE SERVICOS N°03-120/2024
Art. 1° - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos EROCESONp Sl"“’ mi“;‘" 2:2“ R Ty e P
. ioe - a prestacdo de servigos de tecnico de enfermagem e tecnico de
abalxo descriminadg DEIETE DD CONTRATD raia x, para i na UPA Parque Lafaiete e UPA Sarapul.
ea T - = = E VALOR GLOBAL RS 5.137.163,24 [c{nou milhes, cento e trinta e sete mil, cento e
NOME: Sandra Victoria Cerqueira Martins sessenta e trés reais e vinte e quatro centavos)
CARGO: Coordenador de Epidemiclogia DATA DA ASSINATURA 13/12/2024
MATRIORAS 137986 0 ] NOME SERVIDOR MATRICULA FUNCAD
CPF: 918.563.967-20 = == Flavia Pereira de Menezes 43397-7 GERENTE
CODIGO DA | Palliny Batista Pereira 41930-3 FISCAL
UNIDADE SMS31 Jodo Paulo Silva Rodrigues 42928-1 FISCAL
- — Roberta Gama dos Santos A6663-7 FISCAL
Vinicius Senos de Castro 35889-4 2*SUPLENTE
Art, 2° - Esta Poriaria entra em vigor na data de sua publicagio. Art, 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Duque de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.
CELIA SERRANO DA M
Duque de Caxias, 05 de Fevereiro de 2025, SILVA:39251500215 (L0 sansn aren
CELIA SERRAND DA SILVA
i Secretaria Municipal de Saide
Assmado de forma digits poe o
CELIA SERRANO DA ceLlA SERRANG DA Matricula n” 23.098-0

SILVA:39251500215 tasos 20245305 110658
~03'00
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretaria Municipal de Salde
Matricula 23.098-0
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PORTARIA N* 079/2025 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025,

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuiges legais e respeitando
o principlo da publicidade,

RESOLVE:

Art. 17 - comao g [ fiscais/ 0% resp abaixo especificados, para que na qualidade
de representante desta Secretaria, gerencie a fiel execucio dos contratos e eventuais aditivos descritos abaixa,
a saber:

CONTRATADO PRC SOLUGOES E SAUDE LTDA - EPP
CPF/CNPI N® 39.506.383/0001-05
NUMERO DO CONTRATO TERMO DE PRESTAGAD DE SERVICOS N°03-119/2024
PROCESSO N* 014/003643,/2024
E a prestagdo de servigos de enfermagem, farmacéuticos, servico
OBIETO DO CONTRATO social e servigos médicos para atendimento na UPA Parque Lafalete
e UPA Sarapui,
RS 17.894.806,50 (dezessete milhGies, oitocentos e noventa e quatro
NAEDRSIVEAL rrﬁl, oitocentos e sizis reais e cinquenta centavos),
DATA DA ASSINATURA 13/12/2024
NOME SERVIDOR MATRICULA FUNCAD
Flivia Pereira de M 43397-7 GERENTE
Polling Batista Pereira 41930-3 FISCAL
Jodo Paula Silva Rodrig 42928-1 FISCAL
Roberta Gama dos Santos 466697 FISCAL
Vinicius Senos de Castro 35889-4 2°SUPLENTE

Art, 22 - Esta Portarla entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dugue de Caxias, 05 de fevereiro de 2025,

CELIA SERRANG DA i
SILVA39251500215 ihmanean

CELIA SERRAND DA SILVA
Secretdria Municipal de Sadde
Matricula n” 23.098-0

Portaria n® 0000R0/SMS-GAB/2025

Duque de Caxias, 06 de fevereiro de 2025,

“Determina poderes a Lilian Galdine Martello
como Responsivel Técnica do Centro de Atengio
Psicossocial para Usuoirios de Aleool & Outras
Drogas — Renato Russo.”

A Secretaria Municipal de Saide de Duque de Caxias, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Duque de Caxias,

RESOLVE:

Art. 17 - DESIGNAR competéneia a Lilian Galdine Martello, CPF: 145.293.307-37, CRESS:
25721, como Responsivel Técnica do Centro de Atengio Psicossocial para Usudrios de Alcool e Ouiras

Drogas — Renato Russo.
Art.2° - Tomar sem efeito a Portaria n® 0192/SMS-GAB/2023 de 25 de julho de 2023,
Art.3° - Esta Portaria entra em vigor em 13 de janeiro de 2025,

Assinado de forma digital por

CELIA SERRANO DA CELIA SERRANO O
SILVA:39251500215 dadies asas 0208 1035117

0300’
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretaria Municipal de Sainde
Matricula: 23.098-0

e

EXTRATQ DO TERMO ADITIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS

ESPECIE
Quarto Termo Aditivo n® 03-002/2025, referente ao Termo de Prestagdo de Servigos n® 01-001/2022,
assinado em 12/01/2022, e seus aditivos, oriundo da Concorréncia n® 005/2021, do tipe Melhor
Técnica e Menor Prego, com base na Lei Federal n? 8.666/93, conforme constante no Processo
administrativo n® 014/003480/2024,

PARTES
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e, do outro lado,
CONSORCIO PROHEALTH, Inscrita no CNPJ sob o n? 44.611.359/0001-70, representada neste ato, pelo 5r,
THIAGO GAYER MADUREIRA, inscrito no CPF sob o n? 033,703 .589-05,

OBIETO
O presente Termo Aditivo tem por finalidade PRORROGAR por 12 {doze) meses o Termo de Prestagdo de
Servigos n? 01-001/2022, assinade em 12/01/2022, e seus aditivos, cujo objeto é a prestacio de servigos
meédicos de média e balxa complexidade, para atendimento no Hospital Maternidade Santa Cruz da
Serra, Hospital Infantil Parada Angélica e Hospital Infantil Ismélia da Sliveira de 7 (sete) noves leitas,
conforme Autorizo e demais documentos constantes no Processo Administrativo n? 014/003480/2024. O
valor global deste Aditive & de RS 50.258.350,29 (cinguenta milhSes, duzentos e cinquenta e oito mil,
trezentos e cinquenta reais e vinte e nove centavos). A despesa parcial decorrente deste termo sera

coberta pela Nota de Empenho:

N DATA NALOR UMIDADE FUNGAD | suB-FUNCAD | PROGRAMA Atio ELEMENTD FONTE
| | | | | |
| 8 I 10/01/2025 [R5 100.000,00] 1451 | w | | ot | a2se | 33m0genr| e

DATA DE ASSINATURA: Dugue de Caxias, 10 de janeiro de 2025,

I %
MUNICIPIO r:(zlnuqus E CAXIAS

CELIA SERRANQ DA'SILVA
Secretaria Municipal de Saude

do Pracesso Ad 014/003480/2024

Modalidade da Licitagio Concorréncia n® 005/2021

- Tipo de Licitagao Melhor Técnlca e Menar Prego

Espécie do Contrato Termo Aditivo de Prestaciio de Servigos

Data de assinatura 10/01,/2025
Prazo . 12 (doze) meses, contados a partie do dia
12/01/2025.

RS 50.258.350,29 (cinguenta milhdes, duzentos e
cinquenta e oito mil, trezentos e cinquenta reals e
vinte & nove centavos).

Nota de Empenho n2 68, emitida em 10/01/2025,
no valor de RS 100.000,00 {cem mil reals),

Valor global

Numero, data e valor do Empenho

O presente Termo Aditivo tem por finalidade
PRORROGAR por 12 (doze) meses o Termo de
Prestagdo de Servigos n® 01-001/2022, assinado
em 12/01/2022, e seus aditives, cujo objeto & a
prestagio de servigos médicos de médla e baixa
complexidade, para atendimenta no Hospital
Maternidade Santa Cruz da Serra, Hospital Infantil
Parada Angélica e Hospital Infantil Ismélia da
Silveira de 7 (sete) noves leitos, conforme
Autorizo e demais documentos constantes no
Processo Administrative n2 014/003480,/2024,

Dados secunddrios

DUQUE
DE CAXIAS

PREFEITURA
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ESPECIE:

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA n® 37/2025 encartado as fls 109/111,
especificado no  Livro n® 001/2025/SMS, conforme procedimento  administrative  n?
014/004181/2024.

PARTES:

O Municipio de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Saide & SUPPLY DO
BRASIL LTDA.

OBJETO:

O presente TERMO tem por objeto a liquidagio e o pagamento da importancia de RS
415.625,00 (quatrocentos e quinze mil, seiscentos e vinte e cinco reais), reconhecida a
divida pelo MUNICIPIO em favor de SUPPLY DO BRASIL LTDA associados ao objeto de

for de para

ia para o Hospital Municipal Dr. Moacyr
Rodrigues do Carmo, referente ao periodo de 12/12/2024, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saide, em conformidade com as especificagbes constantes no
Procedimento Administrativo n® 014/004181/2024.

DATA DE

ASSINATURA: Duque de Caxias, 04 de Fevereiro de 2025

Assinad de foema diginad
CELIA SERRANO DA “"'\"f"-""’é';':;:?m
SILVA-39251500215 Damee sgsaz0s
131010 30T

CELIA SERRANO DA SILVA
Secretaria Municipal de Sadde
Mat, 230980

ESPECIE:

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA n° 38/2025 encartado as fis 112114,
especificado no  Livro n® 001/2025/SMS, conforme procedimento  administrativa  n®
014/003295/2024.

PARTES:

O Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Saide e TOTAL UTILITY
OBRAS DE ENGENHARIA LTDA.

OBJETO:

O presente TERMO tem por objeto a liquidagio e o pagamento da importancia de R$ 19.497,00
(dezenove mil, quatrocentos e noventa e sete reais), reconhecida a divida pelo MUNICIPIO
em favor da TOTAL UTILITY OBRAS DE ENGENHARIA LTDA associados ao objeto de
prestagio de servigos de recuperagdo de caixa d'agua e cisterna tipo torre da UBS Dr.
ao pericdo de 23/09/2024 a 28/09/2024, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com as especificagoes
constantes no Procedimenta Administrativo n® 014/003295/2024.

Antonio Granja, r

DATA DE

ASSINATURA: Duque de Caxias, 04 de Fevereiro de 2025

Assinac doforma digtal
CELIA SERRAND DA Par CELA SRAAND DA
SILVAB9251500215 Mrras M1

130572 0300

CELIA SERRANO DA SILVA
Secretaria Municipal de Salde
Mat. 23098-0

ESPECIE:
TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA n° 39/2025, encartado as fls 115M117,

especificado no Livre n® 001/2025/SMS, conforme procedimento  administrative n®
014/000295/2025.

PARTES:

O Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretana Municipal de Satude e VINIL GESTAO
E FACILITIES LTDA.

OBJETO:

O presente TERMO tem por cbjeto a liquidagdo e o papamento da imporldncia de
R$6.084.005,48 (seis milhdes e oitenta e guatre mil e cinco reais e guarenta e oito
centavos), reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor de VINIL GESTAO E FACILITIES
LTDA associados ao objeto de prestagdo de servigos de técnicos de enfermagem em
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Sadde, referente ao periodo de
05/12/2024 & 31/12/2024, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Sadde, em
conformidade com as especificagbes consiantes no  Procedimento  Administrativo  n®
014/000295/2025.

DATA DE

ASSINATURA: Duque de Caxias, 04 de Fevereiro de 2025

Assinada de larma digital

or CELLA SERRANO DA
CELIA SERRANO DA SIL\".'\.SBZS'ISDUZ'IE

SILVA:39251500215 pados: 2025.00.06 1 3:08:43

3o
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretaria Municipal de Sadde
Mat, 23098-0

ESPECIE:

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA n® 40/2025 encartado as fis 118/120,
especificado no  Livro n® 001/2025/SMS,
014/004185/2024.

conforme  procedi o admir iva n®

PARTES:

Q Municipio de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Saude e MEDFUTURA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE SAUDE LTDA,

OBJETO:

O presente TERMO tem por objeto a liquidagdo e o pagamento da importancia de R§774.971,50
(setecentos e setenta e quatro mil, novecentos @ setenta e um reais & cinquenta
centavos), reconhecida a divida pelo MUNICIPIC em favor de MEDFUTURA DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE SAUDE LTDA associados ao objeto de entrega

pal Dr. Moacyr Rodrig do Carmo,

emer ial de tos para o Hospital M
referenle ao periodo de 03/12/2024, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Salde, em conformidade com as especificagdes constantes no Procedimento Administrativo n®

014/004185/2024.

DATA DE

ASSINATURA: Dugque de Caxias, 04 de Fevereiro de 2025

Assinado de farma digital
CELIA SERRANC DA Por CELIA SERRAND DA
SLVA:39251500215
SILVA:39251500215 pados 2025 02.06 130419
o300

CELIA SERRANO DA SILVA
Secretaria Municipal de Sadde
Mat. 23098-0
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ESPECIE:

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA n® 43/2025, encarado as fls 1251127,
especificade no  Livro n® 001/2025/SMS, conforme procedimento  administrative  n®
014/000297/2025.

PARTES:

O Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Sadde e VINIL GESTAO
E FACILITIES LTDA.

OBJETO:

O presente TERMO tem por objeto a liquidagdo e o pagamento da imporldncia de
R§4.121.778,61 (quatro milhdes, cento e vinte & um mil, setecentos e setenta e oito reais e
sessenta e um centavos), reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor de VINIL GESTAO
E FACILITIES LTDA associados ao objeto de prestagio de servigos de manutencio predial
com fornecimento de materiais, hotelaria, vigilancia e transporte, referente ao periodo de
05/12/2024 & 31/12/2024, para atender as necessidades da Secretarla Municipal de Saude, em
conformidade com as especificagbes constantes no  Procedimento  Administrative  n®
014/000297/2025.

DATA DE

ASSINATURA: Duque de Caxias, 05 de Fevereiro de 2025

hssmaddo de formi digital

CELIA SERBAMNO Dypy por CELIA SERRANG DA
SILMAIIZ51500215
SILVA:39251500215 Do 035 09,06

RESETLRE)

CELIA SERRANO DA SILVA
Secretaria Municipal de Sadde
Mat. 23008-0

ESPECIE:

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA n* 45/2025, encartado a&s fls 1311133,
especificado no  Livro n® 001/2025/SMS, conforme procedimento  administrative n®°
014/004256/2024.

PARTES:

O Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Sadide e PECA OIL
DISTRIBUIDORA LTDA,

OBJETO:

O presente TERMO tem por objeto a liquidagao e o pagamento da importancia de R$177.829,52

(cento e setenta e sete mil, oitocentos e vinte e nove reais e cinquenta e dois tavos),
reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor de PEGA OIL DISTRIBUIDORA LTDA
associados ao objefo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva com o respective
fornecimento/aplicagdac de pegas e acessorios das viaturas da frota da Secretaria
Municipal de Sadde, referente ao periodo de 01/12/2024 a 31/12/2024, para atender as
nec idades da ia Municipal de Saude, em conformidade com as especificagtes

constantes no Procedimento Administrativo n® 014/004256/2024.

DATA DE
ASSINATURA: Duque de Caxias, 05 de Fevereiro de 2025

Asginadn e foma digtal por

CELIA SERRANQ DA, FFiasFRahio ne
A5 1500015

SILVA:3925T 500215 Dares: a0 0 130608
3

CELIA SERRANO DA SILVA
Secretdria Municipal de Sadde
Mat. 23098-0

ESPECIE:
TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA n° 46/2025 encartado as fls 134/136,

especificado no Livre n® 001/2025/SMS, conforme procedimento  administrativa  n®
014/003954/2024.

PARTES:

O Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Satde e NIU SERVIGOS
EXPRESSO0S LTDA.

OBJETO:

O presente TERMO tem por objeto a liguidagdo e o pagamento da importancia de R$97.093,44
(noventa e sete mil e noventa e trés reais e quarenta e quatro centavos), reconhecida a
divida pelo MUNICIPIO em favor de NIU SERVIGOS EXPRESSO0S LTDA associados ao objeto
de 1 do de velculo de io tipo, sedan com motorista e capacidade para 5

p geiros, com forneci de bustivel, izagdo minima de 1.0 litro, 4 portas,
ar condicionado, air bag no minime duplo, freios ABS diregao hidraulica, cor branca,
referente ao periodo de 01/11/2024 a 30/11/2024, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Satde, em conformidade com as especificagées constantes no Procedimento

Administrative n® 014/003954/2024.

DATA DE

ASSINATURA: Duque de Caxias, 05 de Fevereiro de 2025

CELIA SERRANO  Assinada de forma digital

DA posr CELIA SEARAND D
SILVA 38751500315

SILVAZ92515002  pages 2075 02.08

15 13406045 0300

CELIA SERRANO DA SILVA
Secretaria Municipal de Salde
Mat. 23098-0

ESPECIE:

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA n° 47/2025, encartado as fls 137/139,
especificado ne  Livre n® 001/2025/SMS, conforme procedimento administrative n°
014/000065/2025.

PARTES:

O Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Salde e ENDORJ
DISTRIBUIDORA LTDA.

OBJETO:

O presente TERMO tem por objeto a liquidagdo e o pagamento da importéncia de R$54.148,00
(cinquenta e quatro mil, cento e quarenta e oito reais), reconhecida a divida pelo MUNICIPIO
em favor de ENDORJ DISTRIBUIDORA LTDA associados ao objeto de fornecimento de

para end ia para o H

pal Dr. Moacyr Rodrigues do
Carmo, referente ac periodo de 03/01/2025, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Sadde, em conformidade com as especificagbes constantes no Procedimento
Administrative n® 014/000065/2025.

DATA DE

ASSINATURA: Dugque de Caxias, 05 de Fevereiro de 2025
Assinade de forma digital
por CELIA SERRAND DA,
CELIA SERRANO DA B o a1
SILVA:39251500215 fadas: 20250206
1340724 0300°
CELIA SERRANO DA SILVA

Secretaria Municipal de Sadde
Mat, 23098-0




34 g

'

BOLETIM OFICIAL n° 7550 s

(] '. ]
Boletim Oficial
e s o
do Municipio

Sexta-feira
07 de Fevereiro de 2025

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

ERRATA

PORTARIA N2 DO8/SMASDH/2025

O Boletim Oficial do Municipio de Duque de Caxias do Estado do Rio de laneiro n27549,
de 05 de fevereiro de 2025, tem pela presente, digitacio a seguinte corregdo:

Art. 1% - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos
abaixo descriminado:

OMNDE LE SE:
NOME: | CLAUDIA APARECIDA RAMOS MANSORES DA SILVA |
| CARGO: COORDENADORA
| MATRICULA: | 38.662-6
CPF: 941.799.647-91
CODIGO DA
[RGB "
LEIA - SE:
[ NOME: [ CLAUDIA APARECIDA RAMOS MANSORES DA SILVA
| CARGO: | COORDENADORA .
MATRICULA: | 41445-0
CPF: | 941.799.647-91
CODIGO DA
UNIDADE SMASDH11

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dugue de Caxias, 04 de fevereiro de 2025,

MARCUS VINI
Secretario Munici e Assisgéncia Social e Direitos Humanos

ERRATA

PORTARIA N2 023/SMASDH/2025

O Boletim Oficial do Municipio de Dugue de Caxias do Estado do Rio de Janeiro n97549,
de 05 de fevereiro de 2025, tem pela presente, digitacio a seguinte corregio:

Art. 12 - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos
abaixo descriminado:

ONDE LE SE:
| NOME: ; IRANIR CARDOSO DE SOUZA |
CARGO: COORDENADORA |
MATRICULA: 36.774-5
CPF:. 589.044.507-30
conGo DA oo o
UNIDADE SMASDH19
LEIA — SE:
NOME: | IRANIR CARDOSO DE SOUZA
CARGO: COORDENADORA
MATRICULA: 44.405-7 e
CPF: 589.044.507-30
CODIGO DA
UNIDADE MDY

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dugue de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

MARCUS E MORAES GUIMARAES
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
de Duque de Caxias

Mati47744-3

ERRATA

PORTARIA N2 029/SMASDH /2025

0O Boletim Oficial do Municipio de Duque de Caxias do Estado do Rio de Janeiro n27549,
de 05 de fevereiro de 2025, tem pela presente, digitago a seguinte correcio:

Art. 19 - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos
ahaixo descriminado:

ONDE LE 5E:
NOME: GABRIELA VALERIO GABRIEL DE ARAUIO
CARGO: _ COORDENADORA
MATRICULA: 36.652-0
| cer: 138.707.337-05
CODIGO DA
| UNIDADE SMASDH15
LEIA ~ SE:
NOME: GABRIELA VALERIO GABRIEL DE ARAUJO
_CARGO: COORDENADORA =
MATRICULA: 36.652-0
CPE: 138.707.337-05
CODIGO DA
UniADE | _SMASDHB

Art, 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Dugue de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

MORAES GUIMARAES
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
de Dugue de Caxias

Mat. 47744-3

MARCUS VINICIU

ERRATA

PORTARIA N2 041/SMASDH/2025

O Boletim Oficial do Municipio de Duque de Caxias do Estado do Rio de Janeiro
n€7549, de 05 de fevereiro de 2025, temn pela presente, digitacdo a seguinte corregdo:

Arl. 12 - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos
abaixo descriminado:

OMDE LE SE:
NOME: [ MARGARIDA KOBI DE CAMPOS SILVA
CARGO: ASG
[ MATRICULA: 412219
CPF: 890.060.707-34
CODIGO DA
| UNIDADE SNUSIHAA =)
LEIA — SE:
NOME: MARGARIDA KOBI DE CAMPOS SILVA
CARGO: ASG
MATRICULA; 41221-0
CPF: | £90.060.707-34
CODIGO DA -
i e | SMASDH34

Art. 22— Esta Paortaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Duque de Caxias, 04 de fevereiro de 2025.
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PORTARIA N2 046/SMASDH/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o inciso Il, do art. 22, da Lei Municipal 3.133, de 01 de abril de 2021;
RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos
abaixo descriminado:

NOME: | ALNECOELHO MAIA
CARGO: TEC. SUAS |
MATRICULA: 41441-7
CPF: 044.728.007-48
CODIGO DA
UNIDADE SMASDH15

Art. 29 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dugue de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

S DE[MORAES GUIMARAES
Secretdrio Municipalde Assisténcia Social e Direitos Humanos
de Duqud de Caxias

Mat. 47744-3

PORTARIA N¢ 47 /SMASDH/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o inciso I, do art. 29, da Lei Municipal 3.133, de 01 de abril de 2021;
RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR como Agente Autorizade Credenciado do Suprimento de Fundos
abaixo descriminado:

NOME: DEBORA RENATA OLIBANO RIBEIRO
CARGO: SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
MATRICULA: 47699-4

CPF: 081.864.197-56

CODIGO DA

UNIDADE SMASDH2

Art. 28 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Dugue de Caxias, 05 de fevereiro de 2025.

MORAES GUIMARAES
Secretario Municipal de Agsisténcia Social e Direitos Humanos
de Quque de Caxias

Mat. 39589-7

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de rescisao n® 005/2025 referente 4 Contratagao de pessoal por tempo
determinado, termo de contrato de trabalho n® 004/2024, celebrado no
procedimento administrative n® 017/000350/2024.

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social & Direitos Humanos PAULA GABRIELLE CRISTINOG DE
SOUZA.

OBJETO: Termo Rescisdo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de
prestagao de servigo, firmado pelo Contratado.

DATA DA

ASSINATURA: 31 de janeiro de 2025.

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Duque de Caxias

MARCLIS/V%?ICIUS DE MORAES GUIMARAES
Mat. 47.744-3

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de rescisdo n® 005/2025 referente a Contratacao de pessoal por tempo
determinado, termo de contrato de trabalho n® 061/2021 celebrado no
procedimento  administrative n® 017/000064/2021 e ditimo termo de
prorrogagao do contrato de trabalho n* 088/2024, conforme procedimento

administrative n° 017/001197/2023.

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, atraveés da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Direitos Humanos e MATHEUS CAMPELO DA COSTA.

OBJETO: Termo Rescisao de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de

prestacao de servigo, solicitado pela contratante.

DATA DA
ASSINATURA: 31 de janeiro de 2025,

MARCUSAINICIUS DE MORAES GUIMARAES
Secretario Municipal de Asgisténcia Social e Direitos Humanos de Duque de Caxias
Mat. 47 744-3
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CMAS - Conselho Municipal de ASSiStéHCia SOCial 13 Humanos, Sra. Andréa dos Santos, e do Presidente deste Conselho, Sr. Jodo Carlos dos
14 Santos Rainha, que por motivo de saide ndo tiveram condigSes de estarem presentes.
RESOLUCAO N° 001/CMAS/2025 15 Oportunamente, também justifica a auséncia, pelo mesmo motivo, da Conselheira Solange
16  Gorette da Silva. Em seguida, se despede desejando boas festas a todos e informando que
Dispde sobre a aprovagio 17  a Conselheira Gleice Sanches, Diretora da Prote¢do Social Basica, estard compondo a

da Ata n" 295 da Reunifio
Ordindria do CMAS de
03 de dezembro de 2024, 19

20 convida a Primeira Secretéria deste Conselho, a Conselheira Thamires Xavier Santos

18  mesa, como representante da base governamental. Em seguida, passa a palavra para a

Secretéria Executiva, Sra. Alice Bernardo de Melo, que cumprimenta os presentes e

21 Lopes, representante da Sociedade Civil, que na auséncia do Presidente ir4 presidir esta
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Dugue de Caxias — CMAS/DC, no uso

das atribuigBes conferidas pela Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e pela 23 Gleice Sanches, que faz uma breve saudagfo. Prosseguindo, passa a palavra para Sra.
Lei Municipal n® 2267 de 13 de julho de 2009, 24

22 reunifio. Convida também, representando o seguimento governamental, a Conselheira

Thamires que sauda e agradece a presenga de todos ¢ passa a palavra novamente para a
25  Sra. Alice Melo. ASSUNTOS A SEREM DELIBERADOS: 1- Leitura e aprovagéo da
RESOLVE: 26

27 e Finangas sobre a prestagdo de contas do FNAS - Exercicio 2023; 4 - Aprovagio do

pauta; 2 - Aprovagdo da ata n® 293; 3 - Aprovagédo do Parecer da Comiss@o de Orgamento

Art. 1° - Aprovar a Ata n® 295 da Reunifio Ordindria deste Conselho Municipal de 28  Parecer da Comissdo de Direitos e Fiscalizagéo sobre a prestagdo de contas do FNAS,

. . N . . . ) 29  referente a gestdo dos recursos, ganhos sociais ¢ desempenho dos programas e projetos —
Assisténeia Social de Duque de Caxias — CMAS/DC, realizada no dia 03 de dezembro SRt - X L L
30  Exercicio 2023; 5 - Aprovagdo da Ata n® 294; 6 - Aprovagio do calendério de reunides do

de 2024, que segue anexa, 31 CMAS —2025. INFORMES: 1- Formagdo Continuada do CMAS; 2 - CAPACITA SUAS;
32 3 - Rio Card para Conselheiros da Sociedade Civil do CMAS; 4 - Censo SUAS 2024

33 (Entidades); 5 - Participagdo da SMASDH no G20 Social; 6 - Participagdo do CMAS na

Art. 2° - Esta Resoluchio entrsl et vigor ia data de sua publicagdo, 34  Reunido Extraordinaria do COMSADC; 7 - Palavras de encerramento da Diretoria

35  Executivado CMAS. ASSUNTOS A SEREM DELIBERADOS: 1- Leitura e aprovagio

36  da pauta: A Primeira Secretaria do CMAS, Sra. Thamires Xavier Santos Lopes, passa a

Duque de Caxias, 04 de fevereiro de 2025, ) 3 !
37  palavra a Secretaria Executiva do CMAS para fazer a leitura da proposta de pauta. Apés a

38  leitura, a Sra. Thamires Xavier Santos Lopes pergunta se os(as) Conselheiros(as) aprovam

39  aproposta de pauta, que colocada em votagio é aprovada por unanimidade. 2 - Aprovagio

by SO | ] i |
oo Cavilerain - Raswhen 2t
[ Jodio Carlos dos Santos Rainha 41
Presidente do CMAS

da ata n® 293: A Secretaria Executiva do CMAS, Sra. Alice Bernardo de Melo, informa
que esta ata ¢ referente & Reunifio Ordinéria do dia 05 de novembro de dois e mil e vinte e
42 quatro, realizada no audit6rio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
43 Humanos, enviada por e-mail aos(as) Conselheiros(as) para leitura prévia. Pergunta aos(as)
Cd\j\.w._, %Lm'\zdb PR W':Iv‘c‘\- i 44 Conselheiros(as) se ha algum destaque ou observagdo a fazer. Ndo havendo observagdes, v
Alice Bernardo de Melo 45  a Primeira Secretaria do CMAS, Sra. Thamires Xavier Santos Lopes, pergunta aos(as) |

Secretdria Executiva do CMAS 46  Conselheiros(as) se aprovam a Ata n° 293, que colocada em votagdo ¢ aprovada por

47 unanimidade, 3 - Aprovagio do Parecer da C ao de Or ¢ Fi sobre

48 a prestacio de contas do FNAS - Exercicio 2023: A Secretiria Executiva do CMAS,

Aride i i : . . 2 S o o i : ;
a de nimero duzentos e noventa e cineo da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de 40 ‘Br Alice: Renindi e Melo, fiis 5 léitin o Parat da (Comnisiso ds: Orcammeits 4

Assisténeia Social de Duque de Caxias — CMAS/DC, realizada no dia trés de dezembro de c “ - T L ;
50 Finangas e, oportunamente, eselarcce que o referido Parecer tem como objetivo ratificar a

dois mil e vinte e quatro, iniciada is 14 horas, no Auditdrio do Complexo de Assisténcia Social 51 prestaciio de contas do FNAS, rcalizada através do Demonstrativo Sintético da Execuglio

Juiza Olimpia da Rosa Lemos, situado & Rua Mancel Vieira, s/n”, baitro: Centendrio, Duque de 52 Fisico-Financeira do ano de 2023, referente aos recursos transferidos por meio do Fundo,
Caxias, RJ. y 53 que correspondem ao cofinanciamento dos Blocos de Protegio: PSB e PSE, Média e Alta
= === Conselheiros P 54 Complexidade; IGD/PBF; IGD/SUAS. Depois, pergunta aos(as) Conselheiros(as) se ha
Gleice Sanches Bastos SMASDH Governamental i i i o A it ;
| Erica Lourengo Ricardo SMASDH Sovemuniaital 55  alguma divida. Nio havendo dividas, a Primeira Secretdria do CMAS, Sra. Thamires
Ténia Maria Robaine Perreira Canella SMASDH Governamental 56 Xavier Santos Lopes, coloca em votagao o Parecer da Comissao de Orgamento ¢ Finangas
Thereza Cristina 8. da Rocha de Miranda | SMASDH Governamental | S s Presita s Cirtis 4o FNAS A icio 2023, que é i imidad
Valéria Alves de Sovza SMASDH oo emanental sobre a Prestagio de Contas do o exercicio 2023, que ¢ aprovada por unanimidade.
T Conceigdo Silva Cruz SME Governamental 58 4 - Aprovagio do Parecer da Comissio de Direitos e Fi o sobre a pr
| Yasmim dos Sanlos Raymundo Motta SMF Governamental 59  de contas do FNAS, referente i gestio dos recursos, ganhos sociais ¢ desempenho dos
Paulo Roberto Barcellos Vieira PGM Governamental
Thermires Xavier Banteos Lopes ISBET Snciedade Cvil 60 programas e projetos — Exercicio 2023: A Seccretaria Executiva do CMAS, Sra, Alice
Creusa Maria Silva de Moares BETEL Sociedade Civil 61 Bernardo de Melo, faz a leitura do Parecer da Comissiio de Direito e Fiscalizagiio ¢ explica
Dilson da Silva dos Santos Usudrio Socioassi ial | Sociedade Civil 2 fioride Parece L o : o
‘Aua Maria de Souza__ Usuiirio Socioassi e Sociedade Civil que o referido Parecer tem como objetivo ratificar o Parecer da Comissdo de Orgamento e
Jessica da Silva Pereira Usudrio Socioassistencial 63 Finangas, em relagiio 4 gestdo dos recursos, ganhos sociais e desempenho dos programas e
Creusa Silva Alves Coelho "",suz,”w Socioassistencial . 2 64 projetos da Prestagio de Contas do FNAS, do exercicio de 2023, realizada através do
Guimarfes Usuario Socic ial | Sociedade Civil
Anténio Rogue de Oliveira = Usuirio Socioassi ial | Sociedade Civil 65 Demonstrativo Sintético da Execugfio Fisico-Financeira do ano de 2023, Por fim, pergunta
Neusa Lima dos Santos Usudrio Socioassistencial | Sociedade Civil 66 aos(as) Conselheiros(as) se ha alguma divida, Nio havendo dividas, a Primeira Secretdria

67  do CMAS, Sra. Thamires Xavier Santos Lopes, coloca em votagdo o Parecer da Comissio

I Abertura: A Vice-Presidente do Conselho e Sut ia Municipal de Assisténcia Social,

68 de Direito e Fiscalizagio, referente & gestdo dos recursos, ganhos sociais ¢ desempenho dos

2 Sra. Marcia Sanches B Figueira, inici i g eI )
8:Drigs. Fignaits, {teit 1 renife agradoczado 4 pesenii e eils 69  programas e projelos da Prestagio de Contas do FNAS do exercicio de 2023, que é

3 G theiro, ao Depart: to T b SO, i B! e 1cfio, g i ;
a anselheiro, ao Departamento T da SMASDH, & equipe do Departamento de Nutrigdo, do 70 aprovado por unanimidade. 5 - Aprovagie da Ata n” 294: A Sccretiria Executiva do

4 Departamento de Transportes, aos membros da Secretaria Executiva do CMAS ¢ agradece 71 CMAS explica que, apés a aprovagio dos Parcceres das Comissdes de Orgamento ¢

5 também ao Sr. Amaral, Coordenador do espago cedido para a realizagio desta reunifio. 72 Finangas e Direito e Fiscalizagiio, hd necessidade de aprovar esta Ata no dia de hoje,

6 Esclarece que a reunifio ndo estd acontecendo no Auditério da SMASDH, pois o 73 referente aos pontos de pauta n® 3 e 4, para que 4 mesma seja anexada no Parecer deste

7 Departamento de Identificagdo Civil vem utilizando o espago para prestugio de 74 Conselho, referente ao Demonstrativo Sintético Anual da Execugdo Fisico-Financeira do

8 atendimento aos usudrios, devido ds obras que realizadas ne térreo do prédio. Informa que 75 exercicio de 2023. Em seguida, faz a leitura da Ata n® 294 que colocada em votagio ¢

% ndo poderd permanecer nesta reunido em fungdo de uma agenda de transigiio de gestio 76 aprovada por unanimidade. 6 — Aprovagiio do calendirio de reunides do CMAS - 2025:

10 marcada para o mesmo hordrio, Prosseguindo, saGda a todos os presentes, estendendo M 77 A Secretdria Exceutiva do CMAS, Sra. Alice Bernardo de Melo, comunica que a proposta
11 também o desejo de bom final de ano, em nome do Secretirio Municipal de Assisténcia | 78 do calenddrio anual de Reunides Ordindrias do CMAS, de fevereiro a dezembro de 2025,
12 Social e Direitos Humanos, Sr. Janyr Menezes, da Subsecretéria Municipal de Direitos 79 foi enviada por e-mail aos Conselheiros para apreciagdo, conforme previsto no Regimento
80 Interno do CMAS. Prosseguindo, a Primeira Secretaria do CMAS, Sra. Thamires Xavier
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Santos Lopes, pergunta se os(as) Conselheiros(as) aprovam a proposta do calendario de
Reunibes Ordinarias do CMAS de 2025, que colocada em votagdo é aprovada por
unanimidade._ INFORMES: 1- Formagdo Continuada do CMAS: A Sccretaria
Executiva do CMAS, Sra. Alice Bernardo de Melo, informa que a Secretaria Executiva do
CMAS com o apoio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
promoveu, no dia 19 de novembro, a primeira Formagéo Continuada para os Conselheiros
titulares e seus respectivos suplentes, eleitos para o biénio 2024/2026, além de
representantes de alguns Conselhos de Direitos, representantes de Entidades com assento
no CMAS e Convidados. Informa que o encontro aconteceu na Universidade Estécio, no
periodo da manhd e tarde, com a participagéo de 23 Conselheiros. Destaca que foi um dia
muito produtivo diante da expectativa de gerar oportunidade de troca de conhecimento. Em
seguida, agradece aos colaboradores e as palestrantes que apresentaram os seguintes temas:
Contexto histérico da Politica de Assisténcia Social; Controle Social; Principais normativas
da Politica Publica de Assisténcia Social; Pardmetros para inscrigdo de servigos, programas
¢ projetos; Organizagdo do Conselho: papel, funcionamento e estrutura. 2- CAPACITA
SUAS: Prosseguindo para o segundo informe, a Sra. Alice Melo passa a palavra para
Diretora do Departamento de Protegdo bésica, Sra. Gleice Sanches, que relata sobre a
participagdo dos técnicos da Prote¢do Social Bésica e Especial, além de alguns
representantes da gestdo da SMASDH, em um encontro realizado pela SEDSODH no
Municipio de Silva Jardim, nos dias 27 a 29 de novembro. Acrescenta que foram tratadas
questdes especificas das duas protegdes € que, dentre os assuntos abordados, alguns temas
tiveram destaque, como os beneficios eventuais que podem ser ofertados em situagdo de
calamidade publica ou situagdo de emergéncia. Esta pauta contou com a participagdo da
Defesa Civil do Estado. Em seguida, tece algumas consideragdes sobre o evento,
salientando que foram trés dias muito proveitosos e de muito aprendizado. Finaliza
informando que o CAPACITA SUAS serd promovido no ano de 2025, dividido por
regides, de forma que possibilitara a participagdo efetiva dos 92 municipios. 3 - Rio Card
para Conselheiros da Sociedade Civil do CMAS: A Sra. Alice Melo informa que o
Departamento Financeiro solicita a devolugdo dos cartdes até o dia 20 de dezembro, na
Secretaria Executiva do CMAS, para que seja providenciada a recarga dos mesmos, a fim
de serem novamente disponibilizados aos Conselheiros no inicio do ano de 2025. 4 - Censo
SUAS 2024 — Entidade: A Sra. Alice Melo reforga que o Departamento de Convénios
solicita urgéncia quanto a entrega do questionario preenchido pelas Entidades inscritas no
CMAS que ainda estdo com pendéncia, cujo prazo estabelecido se esgotou desde 20 de

outubro. Esclarece que o questiondrio deverd ser entregue em via fisica no Departamento

de Convénios, devid Legal. Dando continuidade,

fo pelo Repr

apresenta a relacio d bilizada pelo Dep de Convénios das Entidades que
ainda ndo cumpriram com a entrega, sendo estas: Associagio Beneficente de Agio da
Cidadania e Cultura — ABACC, Associagio Brasileira Terra dos Homens, Associagio
Franciscana de Solidariedade - Casa Sdo Gabnel, Instituto Gilgal, Instituto Zeca Pagodinho
Participagiio da SMASDH no G20 Social: A Sra.

Alice Melo informa que a participacio da SMASDH no G20 Social se deu através da

e Sociedade Cultural Projeto Luar. 5 -

representaciio da Sra. Mércia Figueira, eng y Sub iria de Assisténcia Social do
Municipio de Dugue de Caxias. Em seguida, apresenta algumas breves informagdies para o
Censelho, comunicando que a abertura do evento aconteceu no dia 14 de novembro,
Ressalta que no dia 15 de novembro foram apresentados alguns paingis, com destaque aos
seguintes temas debatidos durante a programagio: a necessidade de integragio efetiva com
todas as faixas institucionais em prol da construgio de eidades resilientes, resolugies para
amenizar o5 efeitos climaticos e ainda a necessidade de integragdo do governo, sociedade
civil organizada ¢ sociedade como um todo na busca de solugdes para a erradicagio da
fome e da pobreza. 6 - Participagio do CMAS na Reuniio Extraordindria do

COMSADC: A Sra. Alice Melo passa a palavra & Conselheira Valéria, pessoa indicada por

este Colegiado na aliima A

Ordindria para participar da agenda do Consetho
Municipal de Satde, A Conselheira Valéria satda todos presentes ¢ relata que a reunifio
teve como pauta a entrega voluntiria de bebés prevista na lei da adogiio, que visa humanizar

essa conduta, E que a an

0 interesse em entregar a crianga,

durante o pré-natal ou apos o parto, devera ser encaminhada, sem constr o, & Vara

da Infincia e da Juventude. ( procedimento de entrega voluntiria comega quando a
gestante compareee em uma unidade da Justiga ou quando ha comunicagiio por escrito de
qualquer unidade de saide que tenha atendido a mulher. Esse papel pode ser desempenhado
Social, Conselh

por uma A iro Tutelar, Advogado ou Defensor Publico. A mulher

deve ser atendida por uma equipe interpessoal que deverd recepcionar essa gestante da
forma mais acolhedora possivel, com total privacidade, para parantia do sigilo total e sem
pré-julgamento, Cabe aos profissionais assegurarem que a deeisiio da gestante nio se deu
pela falta de recursos materiais para criar a crianga. Nesse caso, a mulher deve ser
informada sobre os seus direitos, com beneficios oferecidos por servigos socicassistenciais.
Dando prosseguimento, destaca que os profissionais de satide, que eram a maioria naguela

reunido, tinham uma grande preocupagio em relagiio & responsabilidade da entrega
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voluntéria, mas que foi dirimida, tendo em vista que se trata de um processo judicial. 7 -
Palavras de encerramento da Diretoria Executiva do CMAS: A Secretéaria Executiva,
Sra. Alice Melo, faz uma breve apresentagdo numérica do trabalho desenvolvido pela
Secretaria Executiva ao longo do ano de 2024: 11 reunides da Diretoria Executiva; 11
Reunides Ordindrias e 4 Extraordindrias; 11 reunides da Comissdo de Direito e
Fiscalizag#o; 05 reunides da Comissdo de Orgamento ¢ Finangas ¢ 05 da Comissdo de
Organizagdo do Processo Eleitoral da Sociedade Civil, que foi composta esse ano com
prazo inicial de execugdo do trabalho, depois finalizada apds as eleigdes. Assuntos
deliberados em 2024: 18 Atas aprovadas; 01 Inscri¢do de Entidade; 07 Inscrigdes e ou
incluso de servigos; 38 Certiddes de Regularidade Anual, importante ressaltar que todas
as entidades que solicitaram a regularidade anual tiveram o documento emitido e aprovado
pelo Conselho; 01 Comiss&o temporaria que foi a do Processo Eleitoral da Sociedade Civil;
05 Comissdes permanentes; 01 Edital do Processo Eleitoral da Sociedade Civil; 01
Cancelamento de Entidade; 02 Emendas Parlamentares; 01 Mogdo de Aplausos;
Demonstrativo Sintético Anual - Exercicio de 2023; Ganhos sociais — Demonstrativo
Sintético Anual Exercicio de 2023 - Fundo Municipal de Assisténcia Social — 4° trimestre
de 2023 e 1°,2°e 3° trimestre de 2024; Ganhos sociais do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - 4° trimestre de 2023 e 1°, 2° e 3° trimestre de 2024; Plano de Cofinanciamento
Estadual 2024; Censo SUAS 2024; PLOA — Projeto de Lei Or¢amentéria Anual 2025.
Visitas realizadas: 58 em Entidades da Sociedade civil e 09 em equipamentos
governamentais. Solicitagdes: 07 de inscrigdes de entidade e ou servigos, sendo 05
deferidas e 02 em andamento. Eventos realizados em 2024: Eleigdo da Sociedade Civil;
04 Encontros descentralizados com Usuérios; 02 Encontros de Formagao Continuada para
Conselheiros e ou Entidades. Documentos expedidos pela Secretaria Executiva até a
presente data: 105 Resolugdes publicadas; 123 Oficios expedidos, totalizando 228
documentos expedidos. Ao final deste resumo do trabalho da Secretaria Executiva junto ao
CMAS, como suporte a este colegiado, a Sra. Alice Melo agradece a todos que ao longo
deste ano estiveram em agdes junto a Secretaria Executiva. Ressaltando que a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos tem sido muito parceira em todas as
realizagdes e faz um agradecimento especial aos Gabinetes e aos seguintes Departamentos:
Prote¢do Social Especial e Bésica, Juridico, Nutri¢do, Comunicagéo, Financeiro, DPP,
Convénios, Transportes, Patriménio, Vigilancia Social Assistencial. Agradece também a
equipe da Secretaria Executiva pela dedicag@o e empenho e faz votos que o ano de 2025
seja de muita paz. Em seguida, passa a palavra para as consideragdes das Conselheiras
Gleice e Thamires. Ao final, ¢ realizada a exibigio de um video com mensagem de boas
festas. Nada mais havendo a tratar, a Primeira Secretéria do CMAS, Sra. Thamires Xavier
Santos Lopes, deu por encerrada a reumido de cujos trabalhos foi lavrada a presente ata que

segue assinada pelos Conselheiros presentes e por esta Secretaria Executiva,
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RESOLUCAO N° 002/CMAS/2025 e} houve retencgdes de tarifas bancanas no valor de RS R$ 612,00 (seiscentos e doze
reais);
Dispde sobre a aprovagio da f) que foram efetuados pagamentos no montante de R$ 4.879.485,49 (quatro milhdes
Prestagiio de Contas do FMAS oitocentos e setenta e nove mil, guatrocentos e noventa e cinco reais e guarenta @ nove
relativo as Fontes 1500, 1660 ¢ centavos);

1661 do 4° trimestre de 2024. ) O saldo financeiro do Quarto Trimestre de 2024 & R$ 11,038,853,28 (onze milhdes,

trinta & oito mil, citocentos & cinquenta & trés reais e vinte oito centavos), com a seguinte
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Duque de Caxias — CMAS/DC, no uso das disposigio:
Fonte 1500 - R 12,866,53
Fonte 1660 - RS 8.974, 427,18
Fonte 1661 - R$ 2.051.559.57
PARECER DA COMISSAC DE ORGAMENTO E FINANGAS
RESOLVE: N&o havendo outras observagdes relevantes a serem feitas até o presente momento,

atribuigées conferidas pela Lei Federal n® 8.742 de (07 de dezembro de 1993 e pela Lei
Municipal n° 2267 de 13 de julho de 2009,

a Comissdo de Orgamento e Finangas; emite o presente parecer, que & assinado por seus

membros e, o remete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, para subsidiar o julgamento
o AT o | o] o N icl cele ol T Jativ,
Art. 1" - Aprovar a Prestagdo de Contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social relativo da Prestacaio de Gantas do Fundo Muhicipal de Astlstencia Social de Dugue de Gaxias, referents

ao 47 trimestre de 2024, conforme Parecer da Comissfio de Orgamento e Finangas do Conselho a0 Quarto Trimestre de 2024.

E, diante da analise procedida e das informagbes prestadas pela Diretoria Financeira,
Municipal de Assisténcia Social, que segue anexo. a Comisséo recomendam ao CMAS, a aprovagéo da Prestagio de Contas, SEM RESSALVAS,

Dugue de Caxias, 31 de dezembro de 2024,

Art. 2" - Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicagfio. |

[Len b
Paulo Rdbefto Barcellos Vieira - PGM

. . . & Membro da Comissao de Orgamento e Finangas do CMAS
Dugque de Caxias, 04 de fevereiro de 2025, " Representante Governamental

bi'.c,l?;'na Gomer . disv Sontaw.
Victoria Gomes Martins dos Santos - SMF

Membro da Comissao de Orgamento e Finangas do CMAS
Representante Governamental

- ] y -
| WA LAY "_i. LA
Joiio Carlos dos Santos Rainha

; o .
Presidente do CMAS CMTE, e T

. P
Sebastiao éf:’rles Campos - CIREB

Membro da Comissdo de Orgamento e Finangas do CMAS
Representante da Sociedade Civil

Q’\,_,‘r'__.l.v:.-_ g .(.ZJA_,AHU‘A.\ _g,‘_‘*::-t',' IR G
Alice Bernardo de Melo

Secretaria Executiva do CMAS ‘r—!@ﬂb gw_(q[},-\ A\@’-}(_) . R CU.NJ(‘D\

Joao Carlos dos Santos Rainha — Mansao da Esperancga
embro da Comiss&o de Orgamento e Finangas do CMAS
Representante da Sociedade Civil

PARECER DA COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGCAS, DO CMAS, SOBRE A
PRESTAGAO DE CONTAS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
RELATIVOS AS FONTES 1500, 1660 E 1661 E REFERENTES AO QUARTO
TRIMESTRE DE 2024.

A Comiss&o de Orgamento e Financas, exercendo de acompanhamento, fiscalizagéo
e andlise das contas bancarias e de aplicag&o de recursos nos programas Prote¢&o Social Basica
e Protegdo Social Especial custeada pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia ao que define Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
procederam a andlise da PRESTAGAO DE CONTAS DO FMAS, QUARTO TRIMESTRE DE
2024, elaborada pela Diretoria Financeira, relativas as contas correntes que movimentaram
recursos das fontes 1500 (Recursos Proprios), da fonte 1660 (FNAS — Fundo Nacional de
Assisténcia Social) e da fonte 1661 (FEAS — Fundo Estadual de Assisténcia Social - Recursos
do Estado)

A Prestagéo de Contas sob analise, foi apresentada referente & movimentagéo das
contas abertas com o0 CNPJ n° 11.495.418/0001-33, do FMAS. A analise dos relatorios, seguiram
a mesma metodologia, sendo aqui separadas as observagdes acerca das contas, de um ou de
outro grupo, de acordo com as contas movimentadas.

CONTAS CORRENTES COM CNPJ N° 11.495.418/0001-33 — FMAS

Da Prestag@o das contas correntes vinculadas ao CNPJ n° 11.495.418/0001-33, do
FMAS, foram examinados o “Relatério de Prestagdo de Contas do Quarto Trimestre de 2024,

elaborado e subscrito pela Diretoria Financeira pelo Sr. Geraldo Pereira Assumpgéo e pelo
Coordenador de Finangas do FMAS, Carlos Augusto de Oliveira, sendo verificados também, os
seguintes documentos:

1) Resumo da Execug&o Financeira do Quarto Trimestre de 2024;

Il) Relagdo de Pagamentos;

Ill) Extratos das contas correntes e das contas de investimentos vinculadas.

A partir do “RESUMO DA EXECU(;AO FINANCEIRA”, constatou-se:

a) que o saldo financeiro total das contas vinculadas ao CNPJ DO FMAS, em
30/09/2024, era de R$ 13.393.839,09 (treze milhdes, trezentos e noventa e trés mil, oitocentos e
trinta e nove reais e nove centavos);

b) houve ingresso de recursos no valor de R$ 2.270.129,24 (dois milhdes, duzentos e}
setenta mil, cento e vinte nove reais e vinte e quatro centavos);

c) que o rendimento financeiro foi de R$ 248.351,31 (duzentos e quarenta e oito mil, D E c AX I A S

trezentos e cinquenta e um reais e trinta e um centavos);

d) houve transferéncias recebidas de ressarcimentos de tarifas bancarias e outros no (
valor de R$ 167.592,86 (cento e sessenta e sete mil, quinhentos e noventa e dois reais e oitenta

'8

e seis centavos);
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PRESTACAO DE CONTAS DO QUARTO TRIMESTRE DE 2024

Fr= E— AT P SO S ST OUTUBRO M E S =il S = Sl =
Baﬁr.c{ | saldo em 30.09.24 Repasses Rendimentos Trar:sferfe st Transferencias Ta"f? Pagamento.
3 Nome i recebidas B Bancaria =
Conta (a) (b) =) @ emitidas “m :
: (&)

Bco Brasil & : 55

24.855-X GESTAO CIDADE MENINOS RS 54.915,15 RS 413,98 55.329,13
105.757-X] PARQUEAMENTO RS 12.616,38 RS 87,13 12.703,51
117.858-X PSE - ESTADO RS 2412,76 | RS 249.840,00 | RS 14,44 | RS 24,00 RS 140.176,50| RS 112.114,70
117.859-8| PSB - ESTADO RS 773.335,36 | RS 163.944,00 | RS  4.4159,57 RS 4.837,00 | RS 84,00 | RS  221.135,88 | RS 715.642,05
120.967-1] ACESSUAS TRAB - FNAS RS 15.729,58 RS 108,62 RS 15.838,20
120.968-X] BPC ESCOLA - FNAS RS 185.839,31 RS 1.283,38 RS 187.122,69
120.969-8 AEPETI - FNAS RS 251.568,79 RS 173731 RS 253.306,10
120.970-1] P. BOLSA FAMILIA-FNAS RS  4.200.555,07 | RS 349.920,87 | RS 29.750,46 RS 169.111,87 | RS 4.411.114,53
120.971-X| GESTAQ SUAS - FNAS RS 955.795,37 RS 6.600,61 RS 962.395,98
120.974-4 PSB - FNAS RS 107.550,76 | RS 96.000,00 | RS 710,30 | RS  4.837,00 RS 58.292,76 | RS 150.805,30
125.986-5 MEDIA ALTA COMPL.-FNAS RS 1.119,66 | RS 133.212,52 | RS 7,56 RS 560,00 | RS 133.779,74
134.694-6| COVID ALIMENTACAQ RS 19,52 RS 0,14 RS 19,66
135.517-1 EMENDA PARLAMENTAR RS 23.436,51 RS 161,85 RS 23.598,36
140.801-1 RESTAURANTE POPULAR RS 3.580.572,75 RS 23.480,79] RS 24,00 R$ 12,00 |R$ 585.805,68| RS  3.018.259,86
142,124-7 EMENDA PARLAMENTAR RS 249.749,76 RS 1.690,08 RS 5.500,00 | RS 245.939,84
144.109-4) EMENDA PARLAMENTAR RS 906.329,77 RS 6.258,00 RS 912.588,77
146.835-9| EMENDA PARLAMENTAR RS 47.327,93 RS 326,84 RS 47.654,77
150.895-7| PROCAD-SUAS RS  1.181.889,51 RS 8.161,99 RS 1.190.051,50
152.598-0| EMENDA PARL. AMAR/ASCAC RS 7.422,42 RS 51,26 RS 7.473,68
152.599-9] EMENDA PARL. BETEL/GETSEM. RS 7.422,42 RS 63,39 | RS 3.376,68 RS 10.862,49
155.220-1 EMENDA CD VIDA - GND4 RS 211.957,37 RS 1.463,76 RS 213.421,13
156.655-8] EMENDA BETEL/GETSEMANI/AMAR | RS £16.272,93 RS 4.255,90 R$ 620.528,83

TOTAL RS 13,393.839,08 | RS 992.917,39 | RS 91.048,36 | RS 8.261,68 | RS 4.837,00| RS 96,00 | R$ 1.180.582,69 | RS 13.300.550,82
1-120.974-4 - RS 4.837,00 transferido da 117.859-8, pagamento da 117.859-8, pago indevido na 120.974-4.
2 -117.858-X - RS 24,00 -Tarifa Bancdria transferida da 110.007-1
3 -140.801-1 - RS 24,00 -Tarifa Bancaria transferida da 110.007-1
4-152.599-9 - RS 3.376,68, devolucdo da Ascac relativo a Emenda Parlamentar. __,?—71-—
Nome: Geraldo Perelra Assumpgio I Tesoureira //7/ Ak Nl
34.877-5 Pt heginag:
Nome: Carlos Augusto de Oliveira ] Coordenador Financeiro P mﬁ Ji
Matricula:37.524-1 Assinatucy: = (
Data: 3111012024 A
TR as

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PRESTACAO DE CONTAS DO QUARTO TRIMESTRE DE 2024

PSS Tan R e Lot z . NOVEMBRO SRt deh
Banco/ Saldoem31.10.24 | Res i URISIEIE D b ool L LIEID Pagamento | Saldo em 30.11.24
Nome recebidas g Bancaria 2 S T
Conta (a) (b} T @ emitidas o & (atbictefg)
{e} i A
Beo Brasil : 2 s
24.855-X GESTAO CIDADE MENINGS RS 55.320,13 RS 357,14 RS 55.686,27
105.757-X| PARQUEAMENTO RS 12.703,51 RS 75,66 RS 12.779,17
117.858-X PSE - ESTADO RS 112.114,70 RS 621,73 RS 24,00 | RS 25.920,00 | RS B6.792,43
117.859-8 PSB - ESTADO RS 715.642,05 RS 5.141,65 | RS 4.487,45 RS 216,00 | RS 162.488,95 | RS 562.566,20
120.967-1 ACESSUAS TRAB - FNAS RS 15.838,20 RS 94,33 RS 15.932,53
120.968-X BPC ESCOLA - FNAS RS 187.122,69 RS 1.114,40 RS 188.237,09
120.969-8 AEPETI - FNAS RS 253.306,10 RS 1.508,54 RS 254,814,564
120.970-1 P. BOLSA FAMILIA-FNAS RS  4.411.114,53 | RS 342.180,89 | RS  26.317.,45 | RS 2.486,46 | RS 4.403,45 RS 279.395,67 | RS  4.498.300,21
120.971-X GESTAD SUAS - FNAS RS 962.395,98 RS  5.731,49 RS 968.127,47
120.974-4 PSE - FNAS RS 150.805,30 RS 756,61 RS  47.897,41 | RS 103.664,50
125.986-5 MEDIA ALTA COMPL.-FNAS RS 133.779,74 RS 298,27 RS 133.711,57 | RS 366,44
134.694-6 COVID ALIMENTACAD RS 19,66 RS 0,13 RS 19,79
135.517-1 EMENDA PARLAMENTAR RS 23.598,36 RS 140,54 e e RS 23.738,90
140.801-1 RESTAURANTE POPULAR RS  3.018.259,86 RS 17.492,19 | RS 12,00 RS 24,00 | RS 659.730,56 | RS 2.376.009,49
142.124-7 EMEMNDA PARLAMENTAR RS 245.939,84 RS 1.437,03 RS 7.240,70 | RS 240.136,17
144.109-4 EMENDA PARLAMENTAR RS 912.588,77 RS 5.434,87 RS 918.023,64
146.835-9 EMENDA PARLAMENTAR RS 47.654,77 RS 283,81 RS 47.938,58
150.899-7 PROCAD-SUAS RS 1.180.051,50 RS 7.087,28 RS 1.197.138,78
152.598-0 EMENDA PARL. AMAR/ASCAC RS 7.473,68 RS 55,23 | RS 3.376,68 RS 10.905,59
152.599-9| EMENDA PARL BETEL/GETSEM. | RS 10.862,49 RS 53,97 RS 3.376,68 RS 7.539,78
155.220-1 EMENDA CD VIDA - GND4 RS 213.421,13 RS 1.271,01 RS 214.692,14
156.655-8| EMENDA BETEL/GETSEMANI/AMAR | RS 6520.528,83 RS 3.380,20 RS 600.000,00 | RS 23.909,03
TOTAL RS 13.300.550,82 | RS 342,180,839 | RS 78.653,53 | RS 10.362,59 | RS 7.780,13 | RS 264,00 | R$ 1.916.384,86 RS 11.807.318,84
1-152.599-9 - RS 3.376,68, transferida para conta 152.598-0, em razdo de deposito em conta indevida.
2-120.970-1 - RS 4.403,45, transferida para 117.859-8, pagamento em conta indevida.
3- 117.859-9 - RS 84,00, transferencia da 110.001-7, referente a tarifa bancaria do més de outubro
4- 140.801-1 - RS 12,00, transferencia da 110.001-7, referente a tarifa bancdria do més de outubro
5- 120.970-1 - RS 2.486,46, devolugdo da PMDC, liquidagdo com valor maior. J"
6-120.974-4 - RS 10.461,96, devolugio da Akron, pagamento indevido..
Nome: Geralda Pereira Assumpgiio | Tesourciro //7 2 b
Matricula: 34.877-5 A psnatga:
Nome: Carlos Augusto de Oliveira | Coordenader Financeiro il /':
Matricula:37.524-1 Assinatu
Data: 30/11/2024 ;
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— = . § DEZEMBROT T z A e el RN S TR
Banco/ G Saldo em 30.11.24 as di Transferéncios. | Transterencias | T | pagamento | saldoem 31224
Conta (a) (b) o emitidas : (&) (atbictef-g)
g {d) ( () i At et
2]
Bco Brasil x Y e T i
24.855-X GESTAOQ CIDADE MENINOS RS 55.686,27 RS 425,13 RS 56.111.40
105.757-X PARQUEAMENTO RS 12.779,17 RS 87,36 RS 12.866,53
117.858-X PSE - ESTADO RS 86.792,43 RS 480,02 | RS 60,00 R$ 36,00 | RS 73.208,58 | RS 14.087,87
117.859-8 PSB - ESTADD RS 562.566,20 RS 1.821,02 | RS 420,00 RS 204,00 RS 374.630,85] RS 189.972,38
120.967-1 ACESSUIAS TRAB - FNAS RS 15.932,53 RS 108,92 RS 16.041,45
120.568-X BPFC ESCOLA - FNAS RS 188.237.02 RS  1.286,84 RS 189.523,93
120.965-8 AEPETI - FNAS RS 254.814,64 RS 1.741,98 R 256.556,62
120.970-1 P. BOLSA FAMILIA-FNAS R 4.498.300,21 | RS 345.242,10 | RS 30.922,46 RS  358.372,94 | RS  4.516.091,83
120.971-X GESTAD SUAS - FNAS RS 968.127,47 RS 6.569,08 RS 148.334,59 RS 826.361,96
120.974-4 PSE - FNAS R 103.664,50 | RS 212.760,60 | R 1.075,93 RS 59.315,28 | RS 258.185.75
125.985-5 MEDIA ALTA COMPL.-FNAS R! 366,44 | RS 277.028,26 | R 5,49 | RS 148.234,59 RS 281.048,85 | RS 144.685,93
134.694-6 COVID ALIMEN TACAD RS 19,79 R 0,08 RS 19,87 | RS -
135.517-1 EMENDA PARLAMENTAR RS 23.738,90 RS 83,42 R 23.822,32 | RS -
140.801-1 RESTAURANTE POPULAR RS  2.376.009,49 RS 15.849,71 | RS 36,00 RS 12,00 | R 544.323 38 | R 1.847.495,32
142.124-7 EMENDA PARLAMENTAR RS 240.136,17 RS 1.636,44 R 990,00 | R 240.782,61
144.103-4 EMENDA FPARLAMENTAR RS 918.023.64 RS  6.275,85 R 924.299,49
146.835-9 EMENDA PARLAMENTAR RS 47.938,58 RS 168,46 RS 42.107,04 | R -
150.893-7 PROCAD-SUAS RS  1.197.138,78 RS  8.183,95 R 1.205.322,73
152.598-0 EMENDA PARL. AMAR/ASCAC RS 10.905,59 RS 38,47 | RS 118,00 RS 11.062,06 | RS -
152.593-9 EMENDA PARL BETEL/GETSEM. RS 7.539,78 RS 26,49 RS 7.566,27 | RS -
155.220-1 EMENDA PARLAMENTAR RS 214.692,14 RS 1.467,69 RS 216.159,83
156.655-8| EMENDA BETEL/GETSEMANI/AMAR RS 23.909,03 RS 163,45 RS 24.072,48
160.662-2 EMENDA ROSA E AZUL RS = RS 100.000,00 | RS 23117 RS 100.231,17
TOTAL R$ 11.807.318.84 | RS 935.030,96 | RS 78.649,42 | RS 148.968,59 | RS 148.334,59 | RS 252,00 | RS 1.782.527,94 | RS 11.038.853,28
1-117.858-X - RS 24,00, transferencia da 110.001-7, referente a tarifa bancaria do més de novembro
| 2-117.859-9 - RS 216,00, transferencia da 110.001-7, referente a tarifa bancéria do més de novembro
3 - 140.801-1 - RS 24,00, transferencia da 110.001-7, referente a tarifa bancaria do més de novembro
4 =117 .858-X - RS 36,00, transferencia da 110.001-7, referente a tarifa bancéria do més de dezembro
5-117.859-9 - RS 204,00,00, transferencia da 110.001-7, referente a tarifa bancaria do més de dezembro
6 - 140.801-1 - RS 12,00, transferencia da 110.001-7, referente a tarifa banciria do més de dezembro
7 - 125.986-5 - RS 148.334,55 - transferido da conta corrente 120.971-X, para pagamentaos diversos.
B- 152.598-0 - RS 118,00, transferencia da ASCAC, pretacio de contas. - 7.566,27 referente a GRU.
9-134.694-6- RS -19,87 referente a GRU.
10 -135.517-1 - RS -23.822,32 referente a GRU.
11 - 146.835-9 - RS -48.107.04 referente a GRU.
12 - 152.599-9 - RS - 7.566,27 referente a GRU. —

Momae: Geraldo Perslra Assumpgio

Tesourairo

34.B77-5

—
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Nome: Cartos Augusto da Qllveira |

‘Coordenadar Financeira
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Matricula:37.524-1

EaiiT A

Assinaturd
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PRESTACAO DE CONTAS DO QUARTO TRIMESTRE DE 2024
- Transferéncia 5 . Tarifa g
3 Saldo em 30.09.24 Repasses Rendimentos iy Tr ias e Pagamento. )
Banco/ Conta Nome @ 1h}. ® recebidas emitidas ELEE: ' g[g..]. e
! (d) (e) {fl £ S
Bco Brasil . s : E
24.855-X GESTAOQ CIDADE MENINOS RS 54.915,15 | RS - | RS 1.19625| RS - RS - |RS - RS - IR 56.111,40
105.757-X PARQUEAMENTO RS 12.616,38 | RS - |RS 250,15 | RS - | RS - |RS - RS - |RS 12.866,53
117.858-X PSE - ESTADO RS 2.412,76 | RS 249.840,00 | RS 1.116,19 | RS 84,00 | RS - |R$ &000|RS 239.305,08 | RS 14.087,87
117.859-8 PSE - ESTADO RS 773.335,36 | RS 163.944,00 | RS 11.382,25 | RS 4.907,45 | RS  4.837,00 | RS 504,00 | RS  758.255,68 | RS  189.972,38
120.967-1 ACESSUAS TRAB - FNAS RS 15.729,58 | RS - RS 311,87 | RS - |RS - |RS - |RS - |RS 16.041,45
120.968-X BPC ESCOLA - FNAS RS 185.839,31 | RS - | RS 3.684,62|RS - RS - IR - |RS - |RS 189.523,93
120.969-8 AEPET| - FNAS RS 251.568,79 | RS - | RS 498783 |RS - RS - |Rs - |RS - |RS 256.556,62
120.970-1 P. BOLSA FAMILIA-FNAS RS  4.200.555,07 | RS 1.037.343,86 | RS 86.990,37 | RS 2.486,46 | RS 4.40345|RS - |RS B06.88048 | RS 4.516.091,83
120.971-X GESTAO SUAS - FNAS RS 555.795,37 | RS - | RS 1890118 | RS - | RS 14833459 |RS - |RS - |RS 82636196
120.974-4 PSB - FNAS i 107.550,76 | RS 308.760,60 | RS 2.542,84 | RS 4.837,00 | RS - |RS - |R$ 16550545 | RS 258.185,75
125.986-5 MEDIA ALTA COMPL-FNAS RS 1119,66 | RS 410.240,78 | RS 311,32 | RS 148.334,59 | RS RS - |RS 41532042 |RS  144.685,93
134.694-6 COVID ALIMENTACAQ RS 19,52 | RS - | RS 0,35 | RS - RS - |RS 1987 | RS -
135.517-1 EMENDA PARLAMENTAR RS 23.436,51 | RS - | RS 385,81 | RS - RS - RS  23.822,32 | RS ~
140.801-1 RESTAURANTE POPULAR RS 3.580.572,75 | RS - | RS 56.822,69 | RS 72,00 | RS - | RS 48,00 | RS 1.789.920,12 | RS 1.847.499,32
142.124-7 EMENDA PARLAMENTAR RS 249.749,76 | RS - | RS  4.763,55| RS - RS - RS - RS 1373070 |RS  240.782,61
144.109-4 EMENDA PARLAMENTAR RS 506.329,77 | RS - |Rs 17.969,72 | RS - | RS RS - |RS - |RS  924.299,43
146.835-9 EMENDA PARLAMENTAR RS 47.327,93 | RS - |Rrs 779,11 | RS - RS - | RS 4810704 [ RS -
150.899-7 PROCAD-SUAS RS 1.181.889,51 | RS - | RS 23.433,22| RS - | RS RS - |IRS - |R$ 1205322,73
152.598-0 EMENDA PARL. AMAR/ASCAC | RS 7.422,42 | RS - |ms 144,96 | RS 3.494,68 RS - | RS 11.062,06 | RS =
152.599-9 EMENDA PARL. BETEL/GETSEM. | RS 7.422,42 | RS - | RS 143,85 | RS 3.376,68 RS - | RS 1094295 | RS =
155.220-1 EMENDA PARLAMENTAR 211.957,37 | RS - | RS 420246 | RS - |rs - |RS - |RS - |RS  216.159,83
156.655-8 EMENDA BETEL/GETSEMANI/AMAR | RS 616.272,93 | RS - | RS 7.799,55| RS - | RS - |RS - |RS 600.000,00 | RS 24.072,48
160.662--2 EMENDA ROSA E AZUL RS - | RS 100.000,00 | RS 231,17 | RS - | RS - |RS - |RS - |RS  100.231,17
TOTAL RS  13.393.839,08 | RS 2.270.129,24 | RS 248.351,31 | RS 167.592,86 | RS 160.951,72 | RS 612,00 | RS 4.879.495,49 | R$ 11.038.853,28
MNome: Geraldo Pereira Assumpgao Tesoureiro
|matricuta: 34.877-5 ginatue: /7 —
Mome: Carlos Augusto de Oliveira Coordenador Financelro mm_‘w ’}
37.5241 Gt hssimtur%:
Data: 3111212024 A A
-
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PRESTAC&O DE CONTAS DO TERCEIRO TRIMESTRE DE 2024
LISTAGEM DE PROCESSOS PAGOS NO QUARTO TRIMESTRE 2024
PROCESSO DATA EMPRESAS/INSTITUICOES VALORES MESES FONTES ci/iC

017/1086/24 02/10/2024 SUPER UNIDOS 132.750,90 2661 117.859-8
017/1086/24 02/10/2024 SUPER UNIDOS 1.612,35 IRRF 2661 117.859-8
017/1 110/ 24 02/10/2024 E. TRIPODE 3.260,40 1660 142.124-7
017/1110/24 02/10/2024 E. TRIPODE 39,60 IRRF 1660 142.124-7
017/1111/24 02/10/2024 E. TRIPODE 2.173,60 1660 142.124-7
017/1111/24 02/10/2024 E. TRIPODE 26,40 IRRF 1660 142.124-7
017/1113/24 07/10/2024 VARIAS DIARIAS 360,00 2661 117.859-8
017/1124/24 08/10/2024 LIMA COMERCIO 4.778,96 2661 117.859-8
01 7/ 1124/24 08/10/2024 LIMA COMERCIO 58,04 IRRF 2661 117.859-8
017/1113/24 08/10/2024 DIARIA 40,00 2661 117.859-8
08002129/24 14/10/2024 CONTRATADOS PSS 155.081,10 set/24 1660 120.970-1
017/1170/24 17/10/2024 LOCASEM 38.663,17 INSS 1661 140.801-1
017/0528/24 17/10/2024 GETSEMANI 6.120,00 out/24 1661 117.858-X
017/0446/24 18/10/2024 CIRES 5.478,00 out/24 1661 117.8559-8
017/1179/24 22/10/2024 LOCASEM 501.449,67 1661 140.801-1
017/1179/24 23/10/2024 LOCASEM 28.118,67 IRRF 1661 140.801-1
017/1179/24 23/10/2024 LOCASEM 17.574,17 ISS 1661 140.801-1
01?/1210/24 25}10/2024 SUPER UNIDOS 134.056,50 1661 117.858-X
017/1210/24 25/10/2024 SUPER UNIDOS 78.146,85 1661 117.859-8
017/1210/24 25/10/2024 SUPER UNIDOS 14.030,77 1660 120.970-1
017/1162/24 25/10/2024 GALATICOS 9,259,249 1660 120.974-4
017/1162/24 25/10/2024 GALATICOS 920,97 1SS 1660 120.974-4
017/1162/24 25/10/2024 GALATICOS 7.355,01 1660 120.974-4
017/1162/24 25/10/2024 GALATICOS 884,13 IRRF 1660 120.974-4
017/1210/24 28/10/2024 SUPER UNIDOS 2.747,78 IRRF 1661 117.859-8
017/1212/24 30/10/2024 ELISVANDIA M .D. LTDA 560,00 2660 125.986-5
017/0982/23 30}10{2024 MASTER 24.574,45 1660 120.974-4
017/1218/24 30/10/2024 AKRON 10.461,96 2660 120.974-4
017/1107/24 01/11/2024 AKRON 1.930,37 2660 125.986-5
017/1218/24 01/11/2024 AKRON 10.000,00 2660 125.986-5
017/1085/24 01/11/2024 SUPER UNIDOS 32.252,54 2660 125.986-5
017/1085/24 01/11/2024 SUPER UNIDQOS 391,73 2660 125.986-5
017/0699/24 06/11/2024 GLOBAL FLEETS 13.627,62 1660 120.974-4
017/0699/24 06/11/2024 GLOBAL FLEETS 18.170,16 1660 120.970-1
017/0982/24 06/11/2024 MASTER 12.623,47 1660 125.986-5
01?/1201/24 06/11/2024 VI MERCADORIAS 9.210,63 1661 117.859-8
017/843/24 07/11/2024 GLOBAL FLEETS 18.170,16 1660 120.970-1
017/843/24 07/11/2024 GLOBAL FLEETS 13.627,62 2660 120.974-4
017/0526/24 07/ 11/2024 BETEL 9.900,00 out/24 1661 117.858-X
017/1063/24 11/11/2024 VI MERCADORIAS 15.979,60 2660 125.986-5
017/1063/24 11/11/2024 VI MERCADORIAS 194,08 2660 125.986-5
08002129/24 11/11/2024 CONTRATADOS PSS 155.081,10 out/24 1660 120.970-1
017/ 1219/24 11/11/2024 CONECTA CAR 3.272,50 02/09 4 01/10 2660 120.970-1
017/1221/24 11/11/2024 CONECTA CAR 3.272,50 02/09 4 01/10 2660 120.970-1
017/1221/24 11/11/2024 CONECTA CAR 3.272,50 02/09 4 01/10 2661 117.859-8
017/1222/24 11/11/2024 CONECTA CAR 3.272,50 02/09 4 01/10 2661 117.859-8
017/1224/24 11/11/2024 CONECTA CAR 13.090,00 02/09 a 01/10 2661 117.859-8
017/1226/24 11/11/2024 CONECTA CAR 3.498,00 02/09 a 01/10 2661 117.859-8
017/1227/24 11/11/2024 CONECTA CAR 3.498,00 02/09 4 01/10 2660 120.970-1
01 7/1262/24 11/11/2024 BRAZLIMP 10.815,64 2661 117.859-8
017/1262/24 11/11/2024 BRAZLIMP 131,36 IRRF 2661 117.859-8
017/1264/24 11/11/2024 KOBA SOLUCGES 2.807,75 1660 142.124-7
017/1257/24 11/11/2024 LICITA INVEST. LTDA. 199,77 1660 142.124-7
017/1258/24 11/11/2024 LICITA INVEST. LTDA. 399,53 1660 142.124-7
(}1?,’1259124 11/11/2024 LICITA INVEST. LTDA. 512,99 1660 142.124-7
017/1260/24 11/11/2024 LICITASPDESUL 2.213,78 1660 142.124-7
017/1261/24 11/11/2024 LICITASPDESUL 1.106,88 1660 142.124-7
017/1087/24 14/11/2024 VB SERVICOS 4.403,45 1660 120.970-1
017/1338/24 18/11/2024 LOCASEM 43.542,22 INSS 1661 140.801-1
017/1306/24 18/11/2024 CAPACITACAOQ JAPERI 2.400,00 2661 117.859-8
017/1201/24 19/11/2024 Vi MERCADORIAS 111,87 1661 117.859-8
017/0446/24 21/11/2024 CIRES 5.478,00 nov/24 1661 117.859-8
017/1305/24 21/11/2024 FORUM AREAL 260,00 1661 117.859-8
017/1223/24 21/11/2024 CONECTA CAR 6.545,00 1661 117.859-8
017/0528/24 22/11/2024 GETSEMANI 6.120,00 nov/24 1661 117.858-X




42

BOLETIM OFICIAL n° 7550

T

Sexta-feira

¢ -9 do Municipio 07 de Fevereiro de 2025
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PRESTACAO DE CONTAS DO TERCEIRO TRIMESTRE DE 2024
LISTAGEM DE PROCESSOS PAGOS NO QUARTO TRIMESTRE 2024
8002930/2024 | 22/11/2024 CONTRATADOS PSS 77.931,25 1660 120.970-1
017/1354/24 | 22/11/2024 SUPER UNIDOS 17.940,00 2660 125.986-5
017/1349/24 | 22/11/2024 SUPER UNIDOS 40,000,00 2660 125.986-5
017/1349/24 | 22/11/2024 SUPER UNIDOS 100.000,00 1661 117.859-8
017/1349/24_| 25/11/2024 SUPER UNIDOS 2.399,78 IRRF 2660 125.986-5
017/1317/24 | 25/11/2024 GALACTICO 8.375,11 2660 120.974-4
017/1317/24 | 25/11/2024 GALACTICO 884,13 IRRF 2660 120.974-4
017/1317/24 | 25/11/2024 GALACTICO 920,97 1SS 2660 120.974-4
017/1393/24 | 27/11/2024 GETSEMANI 200.000,00 | EMENDA 2660 156.855-8
017/1338/24 | 27/11/2024 LOCASEM 108.872,43 1661 140.801-1
017/1338/24 | 27/11/2024 LOCASEM 455.856,92 2661 140.801-1
017/1406/24 | 27/11/2024 A. BENEF. AMAR 200.000,00 | EMENDA 2660 156.855-8
017/1419/24 28/11/2024 BETEL 200.000,00 EMENDA 2660 156.855-8
017/1338/24 | 28/11/2024 LOCASEM 19.791,92 S5 1661 140.801-1
017/1338/24 28/11/2024 LOCASEM 31.667,07 IRRF 2661 140.801-1
017/0526/24 | 28/11/2024 BETEL 9.900,00 nov/24 1661 117.858-X
017/1383/24 | 29/11/2024 AKRON 10.461,96 2660 120.974-4
017/1348/24 04/12/2024 CONECTA CAR 3.498,00 2660 120.974-4
017/1342/24 | 04/12/2024 CONECTA CAR 3.272,50 2660 120.974-4
017/1342/24 | 04/12/2024 CONECTA CAR 3.272,50 2661 117.859.8
017/1347/24 | 04/12/2024 CONECTA CAR 3.498,00 2661 117.859-8
017/13a3/2a_| 04/12/2024 CONECTA CAR 3.272,50 2661 117.859-8
017/1388/24 04/12/2024 P.P. ROZENDO 80.092,50 1661 117.859-8
017/1384/24 04/12/2024 EFATA 79.431,25 1661 117.859-8
017/1381/24 | 04/12/2024 CONFIANTE 25.086,75 1661 117.859-8
017/1381/24 | 04/12/2024 CONFIANTE 14.620,85 1661 117.859-8
017/1384/24 | 05/12/2024 EFATA 964,75 IRRF 1661 117.859-8
017/1381/24 05/12/2024 CONFIANTE 1.379,15 1S5 1661 117.859-8
017/1345/24 | 05/12/2024 CONECTA CAR 13.992,00 2661 117.859-8
017/1345/24 05/12/2024 CONECTA CAR 13.090,00 2661 117.859-8
017/1349/24 05/12/2024 SUPER UNIDOS 57.581,82 2660 125.986-5
017/00699/24 | 05/12/2024 GLOBAL 15.898,89 1660 125.986-5
017/00843/24 | 05/12/2024 GLOBAL 15.898,89 1660 125.986-5
017/1263/24_| 05/12/2024 DISTRIBUIDORA BRAZLIMP 7.959,74 2660 125.986-5
017/1317/24 | 05/12/2024 GALACTICO 8.239,14 2660 125.986-5
017/1383/24 | 0s/12/2024 AKRON 10.000,00 2660 125.986-5
017/1225/24 | 05/12/2024 CONECTA CAR 3.498,00 2660 125.986-5
017/1346/24 05/12/2024 CONECTA CAR 3.498,00 2660 125.986-5
017/1227/24 | 05/12/2024 CONECTA CAR 10.043,00 2660 125.986-5|
017/1382/24 | 06/12/2024 CR3 COM. ELETRONICO 978,12 1660 142.124.7| .
017/1382/24 | 06/12/2024 CR3 COM. ELETRONICO 11,88 IRRF 1660 142.124-7
017/1107/24 09/12/2024 AKRON 0,10 |DIF. 1660 125.986-5
017/0389/24 | 10/12/2024 BETEL 46.800,00 | 32 TRIMESTRE 1661 117.858X
017/1206/24 | 10/12/2024 W. P. SISTEMAS 17.015,90 1660 120.974-4| ,
017/1206/24 | 10/12/2024 W. P. SISTEMAS 1.363,59 IRRF 1660 120.974-4 (
01 ?_{1205/24 10/12/2024 W. P. SISTEMAS 10.028,58 1661 117.859-X |
8002815/24 10/12/2024 CONTRATADOS P55 152.300,45 nov/24 1660 120.970-1
017/1263/24 | 16/12/2024 BRAZLIMP 96,68 IRRF 2660 125.986-5
017/0528/24 | 19/12/2024 GETSEMANI 6.480,00 dez/24 1661 117.858-X
017/1381/24 | 19/12/2024 CONFIANTE 205,25 1661 117.859-8
017/1451/24 19/12/2024 CONECTA CAR 3,272,50 2660 120.974-4 ‘5
017/1453/24 19/12/2024 CONECTA CAR 3.272,50 2661 117.859-8
017/1453/24 19/12/2024 CONECTA CAR 3.272,50 2660 120.974-4
017/1461/24 19/12/2024 CONECTA CAR 3.498,00 2660 120.974-4
017/1454/24 | 19/12/2024 CONECTA CAR 3.272,50 2661 117.859-8
017/1483/24 | 20/12/2024 LOCASEM 35.929,34 INSS 2661 140.801-1
017/0526/24 | 26/12/2024 BETEL 9.900,00 dez/24 1661 117.858X
017/1516/24 | 26/12/2024 GRU 19,87 2660 134.690.6)
017/1516/24 | 26/12/2024 GRU 23.822,32 2660 135.517-1
017/1516/24 26/12/2024 GRU 48.107,04 2660 146.835-9
017/1516/24 | 26/12/2024 GRU 11.062,06 2660 152.598-0
017/1516/24 26/12/2024 GRU 7.566,27 2660 152.599-9
017/1433/24 | 26/12/2024 GALACTICO 10.180,21 2660 120.974-4
017/1460/24 | 26/12/2024 CONECTA CAR 3.498,00 2661 117.859.8
017/1457/24 | 26/12/2024 CONECTA CAR 27.082,00 2661 117.859-8
017/1351/24 26/12/2024 WP SISTEMA 27.044,48 1660 120.970-1
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- PRESTAGAO DE CONTAS DO TERCEIRO TRIMESTRE DE 2024 FhE,
. LISTAGEM DE PROCESSOS PAGOS NO QLIARTO TRIMESTRE 2024
017/1351/24 26/12/2024 0 1.363,59 IRRF 1660 120.870-1
017/1049/24 26/12/2024 GLOBAL 27.860,90 2660 120,970-1
017/1049/24 26/12/2024 GLOBAL 20.895,66 1661 117.859-8
017/1496/24 27/12/2024 AKRON 13.942,08 2660 120.974-4
017/1483/24 27/12/2024 LOCASEM 465.992,59 2661 140.801-1
017/1224/24 27/12/2024 CONECTA CAR 13.992,00 2661 117.859-8
017/1477/24 27/12/2024 SUPER UNIDOS 32.090,24 1661 117.859-8
8003172/24 27/12/2024 CONTRATADOS PSS 149.803,52 dez/24 2660 120.970-1
017/1502/24 30/12/2024 DAMARC'S 25.754,69 1661 117.859-8
017/1502/24 30/12/2024 DAMARC'S 7.816,05 2660 125.986-5
017/1502/24 30/12/2024 DAMARC'S 17.539,27 2660 125.986-5
017/1434/24 30/12/2024 GALACTICO 6.434,04 2660 125,986-5
017/1434/24 30/12/2024 GALACTICO 884,13 155 2660 125.986-5
017/1434/24 30/12/2024 GALACTICO 920,97 IRRF 2660 125.986-5
017/1496/24 30/12/2024 AKRON 6.519,88 2660 125.986-5
017/0446/24 30/12/2024 CIRES 5.478,00 1661 117.859-8
017/1477/24 30/12/2024 SUPER UNIDOS 389,76 IRRF 1661 117.859-8
017/1483/24 30/12/2024 LOCASEM 26.130,43 IRRF 2661 140.801-1
017/1483/24 30/12/2024 LOCASEM 16.331,52 ISs 2661 140.801-1
017/1049/24 30/12/2024 GLOBAL 24.378,25 2660 125.986-5
017/1461/24 30/12/2024 CONECTA CAR 10.043,00 2660 125.986-5
017/1458/24 30/12/2024 CONECTA CAR 3.498,00 2660 125.986-5
017/1453/24 30/12/2024 CONECTA CAR 6.996,00 2660 125.986-5
017/1452/24 30/12/2024 CONECTA CAR 13.090,00 2660 125.986-5
017/1348/24 30/12/2024 CONECTA CAR 10.043,00 2660 125.986-5
017/1342/24 30/12/2024 CONECTA CAR 6.996,00 2660 125.986-5
017/1341/24 30/12/2024 CONECTA CAR 13.090,00 2660 125.986-5
017/1221/24 30/12/2024 CONECTA CAR 6.996,00 2660 125.986-5
017/1220/24 30/12/2024 CONECTA CAR 13.090,00 2660 125.986-5
TOTAL DE PROCESSOS PAGOS NO TRIMESTRE RS 4.879.495,49 1
Nome: Geraldo Pereira Tekbiieirs %
Assumpgao
Matricula: 34.877-5 W atura: /,._\\
Nome: Carlos Augusto de Pk Q
Oliveira Coordenador Financeiro .
Matricula:37.524-1
Data: 31/12/2024 \Y

DUQUE
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RESOLUCAO N° 003/CMAS/2024

Dispie sobre a aprovagio da
Prestacio de Contas do FMAS

a0 FEAS referente ao exercicio
de 2024,

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Duque de Caxias — CMAS/DC, no uso das
atribuigdes conferidas pela Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e pela Lei
Municipal n° 2267 de 13 de julho de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestagio de Contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social a0 Fundo

Estadnal de Assisténcia Social, 1 ao exercicio de 2024, conforme Parecer da
Comissdo de Orgamento e Finangas do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que segue

Anexo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Duque de Caxias, (4 de fevereiro de 2025,

] o VR | [N |-SN  ~

Mwoo Comden d/ s L =.'L{,-"n{-'\,@«

Jofio Carlos dos Santos Rainha
Presidente do CMAS

j! i <
(’/U'\_-L& o %&Wu\ﬂﬁlﬁ’- ol R Ca
Alice Bernardo de Melo
Secretaria Executiva do CMAS

PARECER DA COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL SOBRE A PRESTAGAO DE CONTAS DO FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS (SMASDH), RELATIVOS AS FONTES: 1500, 1660 e 1661
REFERENTE AO EXERCICIO DE 2024.

Apbs os membros da Comissdo de Orgamento e Finangas terem sido informados da
estrutura e composigéo da Prestagfio de Contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
referente ao exercicio de 2024 ao Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS), os mesmos
recomendam que a Prestagdo de Contas a ser encaminhada ao FEAS seja aprovada, SEM
RESSALVAS.

Duque de Caxias, 28 de janeiro de 2025.

(ool

T
Paul@d{)erto Bchelos Vieira - PGM
Membro da Comissdo de Orgamento e Finangas do CMAS
Conselheiro Governamental

l%d;ém Cu?w M. v Sontmv

Victéria Gomes Martins dos Santos — SMF
Membro da Comissdo de Orgamento e Finangas do CMAS
Conselheira Governamental

L

Z
Sebastido Gomes Campos — CIREB

Membro da Comissio de Orgamento e Finangas do CMAS
Conselheiro Sociedade Civil

Jodo Carlos dos Santos Rainha — Mansdo da Esperanca
Membro da Comissdo de Orgamento ¢ Finangas do CMAS
Conselheiro Sociedade Civil

RESOLUCAO N° 004/CMAS/2025

Dispie sobre a aprovaciio da
prestagiio de contas da gestio
dos recursos, ganhos sociais e
desempenho dos Programas e
Projetos aprovados do FMAS
relativos as Fontes 1500, 1660
¢ 1661 do 4° trimestre de 2025,

0o Tho Municipal de Assisté

1

Social de Dugue de Caxias — CMAS/DC, no uso das

atribui¢des conferidas pela Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e pela Lei
Municipal n® 2267 de 13 de julho de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a prestagio de contas sobre a gestio dos recursos, ganhos sociais e
desempenho dos Programas e Projetos aprovados do Fundo Municipal de Assisténcia Social
relativo ao 4° trimestre de 2025, conforme Parecer da Comissao de Direito e Fiscalizagdo do

Conselho Municipal de Assisténcia Social, que segue anexo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagiio.

Dugque de Caxias. 04 de fevereiro de 2025,

Noao Cordenaen 2.0
| Jodo Carlos dos Santos Rainha
' Presidente do CMAS

o Bramuoncle o Ylo .
Alice Bernardo de Melo
Secretiria Executiva do CMAS

PARECER DA COMISSAO DE DIREITO E FISCALIZACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL SOBRE A GESTAO DOS RECURSOS, GANHOS SOCIAIS E
DESEMPENHO DOS PROGRAMAS E PROJETOS APROVADOS DO FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL RELATIVO AO QUARTO TRIMESTRE DE 2024.

A Comisséo de Direito e Fiscalizagio do CMAS exercendo seu papel de acompanhar, fiscalizar
e analisar a gestdo dos recursos, ganhos sociais e desempenho dos programas e projetos aprovados,
conforme preconiza o artigo 18, inciso X, da Lei N° 8742/93, ratifica a aprovagdo da gestdo de recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, relativo ao quarto trimestre de 2024, conforme Parecer da
Comissdo de Orgamentos e Finangas do CMAS.

Acrescenta que, em relago a gestdo dos recursos, ganhos sociais, desempenho dos programas
e projetos aprovados, considera que, foram assegurados os direitos dos Usudrios dos Servigos
Socioassistenciais em suas demandas, atendendo satisfatoriamente o que foi apresentado para esta
Comissdo.

A Comissdo de Direito e Fiscalizagdo do CMAS considera que os programas, projetos e
servigos foram implementados na perspectiva de ultrapassar as situagSes de extrema pobreza e
vulnerabilidade, sem esquecer o caréter preventivo e de redugdo das desigualdades sociais.

A Politica Nacional de Assisténcia Social preconiza o caréter intersetorial com as diversas
politicas setoriais. Dessa forma, deu-se énfase na referida articulagdo com as politicas sociais referentes
a: saude, educagdo, habitagéo, geragdo de renda, cultura, dentre outras.

Cabe ratificar, que o planejamento das agdes e projetos a serem efetivados e a execugdo dos
diversos servigos da Politica Nacional de Assisténcia Social neste Municipio, tem sido direcionado na
perspectiva de propiciar e fortalecer a autonomia dos Usuarios dos Servigos Socioassistenciais ¢ das

familias acompanhadas e atendidas nos Equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Direitos Humanos (SMASDH) e nas Entidades inseridas no escopo da referida Politica.

Seguem abaixo os dados quantitativos referentes aos principais servigos executados pelas

Protegdes Sociais: Basica e Especial (Média e Alta Complexidade) em conformidade com a Politica
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Nacional de Assisténcia Social ¢ a Resolugio CNAS N° 109/2009 (Tipificagéio Nacional dos Servigos PARECER DA QOMISSAO DE DIREITOS E FISCALIZACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SOBRE A GESTAO DOS RECURSOS, GANHOS
Socioassistenciais). SOCIAIS E DESEMPENHO DOS PROGRAMAS E PROJETOS APROVADOS REFERENTES

AO FMAS EXERCICIO DE 2024.

o
LD OSREERRENTESA O TRIMESTREIDE2024 A Comissdo de Direitos e Fiscalizagio exercendo seu papel de acompanhar, fiscalizar e

NIVEL DE SERVICO N°DE N°DE analisar a gestdio dos recursos, ganhos sociais ¢ desempenho dos programas e projetos aprovados,

PROTECAO FAMILIAS/INDIVIDUOS ATENDIMENTOS conforme preconiza o artigo 18, inciso X, da Lei n° 8742/93, ratifica a aprovagdo da gestdo de recursos

ATENDIDOS do exercicio de 2024, acrescenta que em relagdo aos ganhos sociais, desempenho dos programas e

Protegdo Social Servigo de Protegdo e Acompanhamentos Particularizados projetos aprovados, considera que foram assegurados os direitos dos usuarios em suas demandas,
Bésica - PSB Atendimento Integral 15.915 24.836 atendendo satisfatoriamente o que foi apresentado neste Conselho.

Familia - PAIF Os programas, projetos e servigos foram implementados na perspectiva de ultrapassar as

Protegdo Social | Servigo de Atendimento RMA Atendimentos Prestados situages de pobreza e vulnerabilidade, sem esquecer o carater preventivo e de redugdo das

Especial - PSE Especializado a Familias 8.918 1.107
¢ Individuos - PAEFI

desigualdades.

A Politica Nacional de Assisténcia Social preconiza o carater intersetorial com as diversas

Diante do exposto acima, esta Comisséo posiciona-se favoravelmente pela aprovagio da gestio politicas setoriais. Dessa forma, deu-se énfase na referida articulagio com as politicas sociais
. referentes a saude, educagéo, habitagéo, geragdo de renda, cultura, dentre outras.

dos recursos, ganhos sociais ¢ desempenho dos programas e projetos aprovados, do Fundo Municipal de

Cabe ratificar que o planejamento das agdes e projetos a serem efetivados e a execugio dos

Assisténcia Social, relativo ao quarto trimestre de 2024, conforme Parecer da Comissdo de Orgamentos diversos servigos da Politica de Assisténcia Social neste Municipio tem sido direcionados na

e Finangas do CMAS, em prol dos servigos, programas e projetos executados por esta SMASDH e perspectiva de propiciar e fortalecer a autonomia dos usudrios e das familias acompanhadas e
encaminha este Parecer para andlise e deliberagéo deste Colegiado. atendidas nos equipamentos e nas Institui¢des inseridas no escopo desta Politica.

Apés parecer favorével desta Comissdo, pela APROVACAO dos recursos, enfatizando os

Duque de Caxias, 28 de janeiro de 2025. ganhos sociais, desempenho dos programas e projetos aprovados que foram executados

SATISFATORIAMENTE, sobre a Prestagéio de Contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

M\ /}‘ﬂ ()Z\/@ & ’% G: WO & exercicio de 2024, encaminha para apreciagdo e pronunciamento deste CONSELHO e recomenda

DEBORA MARIA DE SENA SANTOS ERICA LOURENGO RICARDO que a Prestagdo de Contas seja encaminhada ao Fundo Estadual de Assisténcia Social como

Membro da Comisso de Dir. e Fiscalizagdo do CMAS Membro da Comisséo de Dir. e Fiscalizagdo do CMAS

Conselheira Governamental — PSE Conselheira Governamental — PSB REGULAR.

{ £ 74 Du " ATy

g S que de Caxias, 28 de janeiro de 2025.
/fr\n\umwo Yo podtn )].%mﬁt ”5/?0454/ do & hndo. Do - )
HAMIRES XAVIER SANTOS LOPES JESSICA DA SILVA PEREIRA K\C%ﬂ K

Membro da Comisséo de Dir. e Fiscalizagdo do CMAS Membro da Comissdo de Dir. e Fiscalizagio do CMAS 4‘»3;)/] O(/(’ | 1 i, 1! J%pw %%WM

Conselheira da Sociedade Civil — ISBET Conselheira da Sociedade Civil — Usuaria Socioassistencial GEBORA MARIA DE SENA SANTOS ERICA LOURENCO RICARDO
Membro da Comisséo de Dir. e Fiscalizagdo do CMAS Membro da Comiss#o de Dir. e Fiscalizagdo do CMAS
Conselheira Governamental — PSE Conselheira Governamental - PSB
G.J.TJ;J*"}MM\ -?tﬂ' ML ra ; re
THAMIRES XAVIER SANTOS LOPES JESSICA DA SILVA PEREIRA
Membro da Comissdo de Dir. e Fiscalizagdo do CMAS Membro da Comissdo de Dir. e Fiscalizagdo do CMAS

Conselheira da Sociedade Civil — ISBET Conselheira da Sociedade Civil — Usuaria Socioassistencial

RESOLUCAO N° 005/CMAS/2025 2
RESOLUCAO N 006/CMAS/2025

Dispae sobre a aprovagio da

prestagiio de contas da gestio Dispiie sobre a aprovagio
dos recursos, ganhos sociais ¢ da Ata n" 296 da Reuniio
desempenho dos Programas e Ordindria do CMAS de
Projetos aprovados do FMAS 04 de fevereiro de 2025.
an FEAS referente ao exercicio

de 2024,

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Dugue de Caxias — CMAS/DC, no uso
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Duque de Caxias — CMAS/DC, no uso das . o
das atribuigdes conferidas pela Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e pela

atribuigdes conferidas pela Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e pela Lei . 5 )
Lei Municipal n® 2267 de 13 de julho de 2009,

Municipal n® 2267 de 13 de julho de 2009,

RESOLVE: RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestagio de Contas sobre a gestio dos recursos, ganhos sociais e Art, 17 - Aprovar a Ata n® 296, referente aos pontos de pauta n® 3. 4, 5 ¢ 6 da Reunido
desempenho dos Programas e Projetos aprovados do Fundo Municipal de Assisténcia Social Ordindria deste Conselho Municipal de Assisténeia Social de Duque de Caxias —
a0 Fundo Estadual de Assisténcia Social, do exercicio 2024, conforme Parecer da Comissfiio CMAS/DC, realizada no dia 04 de fevereiro de 2025, que segue anexa.

de Direito e Fiscalizagiio do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que segue anexo.

Art. 2 - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 2" - Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicagio.

Duque de Caxias, 04 de fevereiro de 2025,
Dugue de Caxias, 04 de fevereiro de 2025,

I

! qﬂ;’ Y —I,.'vrgl'l ) f D ) AN 'Jll- WCn, JT_' l/JJ u~' Y Ol{ ~f \"" ?’ECUU' “.’-.,-l YO
odo Carlos dos ‘sanlox Rainha ofiru Carlos dos Santos Rainha
' Presidente do CMAS Presidente do CMAS

Udei h'\,-'m&)\;\.vOLQ‘) el e i )
Alice Bernardo de Melo k;\,\,\,“_ é&wmém Lol OrRLEn
Secretaria Executiva do CMAS Alice Bermards dé Malo

Secretaria Executiva do CMAS
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Ata de nimero duzentos e noventa e seis da Reunifio Ordindria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Duque de Caxias — CMAS/DC, realizada no dia quatro de fevereiro de
dois mil e vinte cinco. iniciada 4s catorze horas, no auditorio da Secretaria Municipal de

Assisténeia Social ¢ Direitos Humanos, sito @ Av. Perimetral Brigadeiro Lima e Silva 1618,

Jardim 25 de Agosto, Dugue de Caxias, RJ,

Conselheiros Pr
Marcia Sanches Braga Figueira SMASDH Governamental
Tiénia Maria Robaine Ferreira Canella SMASDH Governamental
Gleice Sanches Bastos SMASDIL Governamental
Erica Lourengo Ricardo SMASDH | Governamental |
Valéria Alves de Souza Indcio SMASDH | Governamental |
Solange Gorette da Silva SMASDH Governamental |
Débora Maria de Sena Santos SMASDH Governamental
Paulo Roberio Barcellos Vieira PGM Governamental
Adriana Costa Pinto SME | Governamental
Geane Michele da Silva Santos SMS | Governamental
~ Thamires Xavier Santos Lopes ISBET | Sociedade Civil
_ Sebastiio Gomes Campos CIREB Sociedade Civil
Creusa Maria Silva de Moraes BETEL Sociedade Civil
Jodio Carlos dos Santos rainha Mansdo Esperanga Sociedade Civil
Dilson da Silva Dos Santos | Usudrio Socioassistencial | Sociedade Civil
Ana Maria de Souza | Usuario Socioassi ial | Sociedade Civil
| Shirley Oliveira Guimariies | Usuirio Socioassi ial | Sociedade Civil
| Antonio Roque de Oliveria Usudrio Socivassistencial | Sociedade Civil
| Neusa Lima dos Santos Usudrio Socicassistencial | Sociedade Civil
| Jéssica da Silva Alves Coelho Usudrio Socioassistencial | Sociedade Civil
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colocada em votagio ¢ aprovada por unanimidade, Nada mais havendo a tratar, o Presidente
do CMAS, Sr, Jodio Carlos dos Santos Rainha, deu por encerrada a reunido de cujos trabalhos
foi lavrada a presente ata que segue assinada pelos Consetheiros presentes e por esta

i)
T 4

Secretdria Executiva.

ase
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1 Abertura: O Presidente do CMAS, Sr. Jodo Carlos dos Santos Rainha agradece a presenga

[X]

dos Conselheiros presentes no auditorio da SMASDH. Agradece também ao Departamento
de T1 da SMASDH, que esti prestando todo o suporte para esta reunifio. ASSUNTOS A
SEREM DELIBERADOS: 3 - Aprovagio do Parecer da Comissio de Orgamento e

Finangas referente & prestagiio de contas do FMAS do 4° trimestre de 2024, 4 — Aprovagio

s

do Parecer da Comissio de Orgamento e Finangas sobre a prestagdo de contas do FMAS do

exercicio de 2024, 5 — Aprovagiio do Parecer da Comissfio de Direitos e Fiscalizagfo sobre

o0 -~ o

a prestagio de contas dos ganhos sociais do FMAS do 4° trimestre de 2024, 6 — Aprovagio

b=}

do Parecer da Comissdo de Direito e Fiscalizagiio sobre a prestagio de contas dos ganhos
10 sociais do FMAS referente ao exercicio de 2024, 7 - Aprovagdo da Ata n” 296. ASSUNTOS
I A SEREM DELIBERADOS: 3 - Aprovag¢io do Parecer da Comissiio de Orgamento e

12 Finangas referente a prestagio de contas do FMAS do 4° trimestre de 2024: A Secretaria
13 Executiva do CMAS, Sra. Alice Bernardo de Melo, faz a leitura do Parecer da Comisséo de
14 Orgamento e Finangas sobre a prestagdo de contas do 4° trimestre de 2024 do Fundo
15 Municipal de Assisténcia Social. Em seguida, o Presidente do CMAS, Sr. Jodo Carlos dos
16 Santos Rainha, pergunta aos Conselheiros se acompanham o Parecer da Comissdo de
17 Orgamento e Finangas, colocando em votagio a prestagéo de contas do 4° trimestre de 2024
18 do FMAS, sendo aprovada por unanimidade. 4 - Aprovagiio do Parecer da Comissio de
19 Orgamento e Finangas sobre a prestagio de contas do FMAS referente ao exercicio de
20 2024: A Secretria Executiva do CMAS, Sra. Alice Bernardo de Melo, faz a leitura do
21 Parecer e informa que este documento de prestagdes de contas refere-se ao ano de 2024, ja
22 aprovadas por este Colegiado de forma trimestral. O Presidente do CMAS, Sr. Jodo Carlos
23 dos Santos Rainha, pergunta aos Conselheiros se acompanham o Parecer da Comisséo de
24 Orgamento e Finangas, colocando em votag8o a prestagdo de contas do FMAS, referente ao
25 exercicio de 2024, sendo aprovada por unanimidade. 5 - Aprovac¢io do Parecer da
26 Comissdo de Direito e Fiscaliza¢iio sobre a presta¢ao de contas dos ganhos sociais do
27 FMAS do 4° trimestre de 2024: A Secretéria Executiva do CMAS, Sra. Alice Bernardo de
28 Melo, faz a leitura do Parecer da Comissdo de Direito e Fiscalizagdo sobre a prestagdo de
29 contas dos ganhos sociais do FMAS referente ao 4° trimestre de 2024. Em seguida, o

30 Presidente do CMAS, Jodo Carlos dos Santos Rainha, coloca em votagdo a prestagdo de

RESOLUCAO N° 007/CMAS/2025

Dispée sobre a aprovagio do Plano de
Agiio e Aplicagiio da Reprogramagio
do Saldo de Recursos Federais
FNAS/MDS/FMAS para o exercicio
de 2025,

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Duque de Caxias — CMAS/DC, no uso
das atribuigfes conferidas pela Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e pela

Lei Municipal n® 2267 de 13 de julho de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Agfio e Aplicagio da Reprogramagdo do Saldo de Recursos

Federais - FNAS/MDS/FMAS para o exercicio de 2025, que segue anexo.

exercicio de 2024: A

contas dos ganhos sociais do FMAS referente ao 4° trimestre de 2024, perguntando aos
Conselheiros se acompanham o Parecer da Comissdo de Direito e Fiscalizagfo, sendo
aprovado por unanimidade. 6 - Aprova¢io do Parecer da Comissdo de Direito e
Fiscalizacfio sobre a prestagiio de contas dos ganhos sociais do FMAS referente ao
Secretaria Executiva do CMAS, Sra. Alice Bernardo de Melo, faz a
leitura do Parecer e informa que este ¢ um procedimento de ratificar as aprovagdes das
prestagdes de contas dos ganhos sociais do FMAS dos quatro trimestres do ano de 2024, que
ja foram aprovadas por este Colegiado de maneira trimestral. O Presidente do CMAS, Sr.
Jodo Carlos dos Santos Rainha, pergunta aos Conselheiros se acompanham o Parecer da
Comissdo de Direito e Fiscalizago, colocando em votagio a prestagdo de contas dos ganhos
sociais do FMAS referente ao exercicio de 2024, sendo aprovada por unanimidade. 7 —
Aprovacio da Ata n® 296: A Secretéria Executiva do CMAS, Sra. Alice Bernardo de Melo,
explica que h4 necessidade da aprovagdo desta Ata no dia de hoje, assim como dos pontos
de pauta: 3, 4, 5 e 6, para que seja cumprido junto ao Estado, o prazo sobre as Prestagdes de

Contas do FMAS, referente ao exercicio de 2024. Sendo assim, a Ata n° 296 foi lida,

Art. 2° - Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicago.

Dugque de Caxias, 04 de fevereiro de 2025,

= fd il b [0 :
T Corden elen > 1Raniinéy
| Joiio Carlos dos Santos Rainha
Presidente do CMAS

-1 3
Alice Bernardo de Melo
Secretaria Executiva do CMAS
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REPROGRAMAGAQ DO SALDO DE RECURSOS FEDERAIS DAS e PSB-PROTEGAO SOCIAL BASICA
PROTEGOES SOCIAL BASICA E ESPECIAL - FNAS/MDS/FMAS - 2025

Objetivo do programa: O objetivo desse servigo é promover a melhoria da qualidade de vida
da populagéo, com ac¢des focadas no atendimento das necessidades
basicas. Além disso, o servigo busca prevenir situagdes de risco por
meio de desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes, e
promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios

I PRO 0 Titulo da Agao Material didatico e pedagégico que fortalecam a execucéo das oficinas do
SOCIAL RS 144.685,93 ° Al Servigo de Convivéncia de Vinculos.
Estimativa de valor | R$10.000,00
ESPECIAL aser
120.974 -4 PROTEGAO reprogramado:
SOCIAL R$ 258.185,75 R$3.272,50
BASICA
Titulo da Agédo Formagéo para os Técnicos de Referéncia e de Apoio da PSB com temas

correlacionados a execugao dos servigos, projetos e programas.
Estimativa de valor | R$16.895,06

aser
reprogramado:
b=
120.967-1 ACESSUAS R$ 16.041,41
TRABALHO Titulo da Agao Suporte para capacitagéo, formagdo regional, estadual e nacional,
120.968-X BPC ESCOLA | R$ incluindo passagem, hospedagem, didria, para a formagéo e apropriagéo
de temas correlatos &8 PNAS e a Gestédo do SUAS.
189.523,03 Estimativa de valor | R$25.000,00
120.969-8 AEPETI R$ 0 aser
256.556,62 reprogramado:
120.971-X GESTAO RS 0 Titulo da Agdo Suporte para a presenca nas CIBs; COEGEMAS; CONGEMAS, com
SUAS 826.361,93 hospedagem, diéria, passagem e traslados necessarios.
Estimativa de valor | R$20.000,00
120.970-1 IGD-BOLSA RS 0 a ser reprogramador
FAMILIA 4.516.091,83
150.899-7 PROCAD RS Titulo da Agao Aquisigéo ou aluguel de materiais extraordinarios para oficinas do SCFV
SUAS 1.205,322,73 (0 Estimativa de valor | R$76.808,31
a ser reprogramado:

3
1
PSE - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - MAC
Titulo da Agao Aluguel de maleriais extraordindrios para oficinas de recreagio para
Objetivo do programa: | A Prolegfo Soclal Especial tem como porta de entrada do Sistema Unico SCFV e para as agbes voltadas as familias referenciadas efou
de Assisténcia Social — SUAS, o Centro Especializade em Assisténcia acompanhadas
Social- CREAS. E a modalidade de atendimento assistencial destinada as Estimativa de valor | R$48.104,94
familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e
social por ocorréncia de abandona, maus tratos fisicos efou psiquicos, A SAETOpoH
abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situagio de rua, situagio de trabalho infantil, entre
outras.
Tem como objetivo promover agdes destinadas a situagbes onde os Titulo da Agao Contratacao de em| locacao de automavels.
direitos do individuo e das familias ja foram violados e também o vinculo Dles 4 s: a5 ' % el ° =
familiar se encontra rompido, pe 3 %
Exercicio Anterior
Estimativa da valor | R$14.349,23
Titulo da Agdo Conftratagdo de empresa para dedetizag@o, desratizaggo dos 5 568 (BDIogiamado;
equipamentos da PSE,
E::Irr;aliva de v:lolra RS 43.398,36 Titulo da Agao Contratacdo de empresa para oferecer ambiente saudavel, na
Riagramace; Despesa no perspectiva de protecéo contra vetores e roedores.
Exercicio Anterior
Estimativa de valor | R§38.755,71
a ser reprogramado:
Titule da Agdo Contratagio de emprasa aluguel de computadores
Estimaliva de valora | R$ 58.068,57 VALOR TOTAL:
ser reprogramado: PISO DA PROTECAO R$% 249.913,25 (Duzentos e quarenta e nove mil, novecentos
SOCIAL BASICA e treze reais e vinte e cinco centavos)
Titulo da Agéo Contratagio de empresa de locaco de automdveis
Despesa no Exercicio
Anterior
Estimativa de valor a R$ 43.219,00
<ar rapiotramado’ + AGESSUAS TRABALHO
Objetivo do programa: | Promover agdes de articulagdo de politicas pdblicas e de
VALOR TOTAL: mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento de
< pessoas em situagdo de vulnerabilidade fou  risco
EEEMAG R§ 144.5685,93 (Canlo a quarenta a quatro raals, ssiscentos & social para acesso a oportunidades afeitas ao trabalho e
oitenta e cinco reais e noventa e trés centavos). emprego
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Titulo da Agao

Contratar empresa com no tema para desenvolver oficinas teméaticas
de orentagdo para o mundo do trabalho, realizar palestras, articular
agbes intersetoriais buscando o fortalecimento das mesmas para o
avango desta politica. Aguisicio de material de consumo para a
realizagdo e divulgagio das oficinas, bem como para as agdes
de Monitoramento.

|

Estimativa de valor a ser | R$ 16.041,41

reprogramado;

VALOR TOTAL:

| ACESSUAS TRABALHO

R$ 16.041,41 (Dezesseis mil, quarenta e um reais e
quarenta e um centavos)

= BPC ESCOLA

Objetivo do programa:

Monitorar o acesso e permanéncia na escola dos Beneficiarios do
Beneficio da Prestacio Continuada - BPC com deficiéncia, na faixa etara
de 0 a 18 anos, por meio de agdes arficuladas, entre as areas da
educagio, assisténcia social, direitos humanos e sadde.

Titulo da Agao

Contratagdo de empresa que fornega equipe técnica, digitadores e
profissionais de apoio, para a aplicagdo do Questionério do
Programa BPC na Escola bem como os instrumentos logisticos,
insumos que serdo utilizados e ainda, que seja responsavel na
i Gao do sistema para o Governo Federal.

Estimativa de valor a ser

R§ 189.523,93

reprogramado:
VALOR TOTAL:
BPC ESCOLA R$ 189.523,93 (Cento e oitenta e nove mil, quinhentos e vinte &
| trés reais e noventa e trés centavos)
5
« AEPETI

Objetivo do programa:

O PETI foi instituido pela Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS)
como um programa de carater intersetorial, integrante da
Politica Nacional de Assisténcia Social. Um novo modelo de
intervengdo foi proposto em 2014 com o objetivo de contribuir
para a aceleragdo das agdes de prevengdo e erradicagdo do
trabalho infantil. Consiste na realizagdo de agdes estratégicas
voltadas ao enfrentamento das novas configuragées do trabalho
infantil no Brasil e no fortalecimento do Programa em compasso
com os avangos da cobertura e da qualificagéo da rede de protegéo
social do SUAS.

Titulo da Agéo

Contratagdo de empresalinstituigdo para executar agbes de
enfrentamento ao trabalho infantil.

Estimativa de valor a
ser reprogramado:

R$ 200.556,62

Titulo da Agéo

Apoio na formagao dos profissionais que atuam no enfrentamento
ao trabalho infantil

Estimativa de valor a
ser reprogramado:

R$18.000,00

Titulo da Agao

Materiais pedagdgicos para oficinas e agdes do servico de
enfrentamento ao trabalho infantil, incluindo abordagem social.

Estimativa de valor a
ser reprogramado:

R$ 10.000,00

Titulo da Agéo

Agbes de abordagem a populagéo de Rua

Estimativa de valor a

R$ 18.000,00

ser reprogramado

Titulo da Agéo

Aquisi¢do de lanches para as familias que participardo das agdes
de enfrentamento ao trabalho infantil.

ser reprogramado

Estimativa de valor a

R$10.000,00

AEPETI
VALOR TOTAL:

R$ 256.556,62 (Duzentos e cinquenta e seis mil, quinhentos e
cinquenta e seis reais e sessenta e dois centavos).

« GESTAO DESCENTRALIZADA IGD-SUAS

Objetivo do programa: | Por

meio do IGDSUAS, a Unido passa a
financeiramente o aprimoramento da gestdo reconhecendo e
incentivando os esforcos dos gestores na condugdo e
implantag@o do SUAS de forma qualificada.

apoiar

Titulo da Agédo

Fortalecimento do Conselho de Assisténcia Social- Garantia de que
pelo menos 3% dos recursos sejam gastos com atividades de apoio
técnico e operacional ao colegiado municipal.

ser reprogramado

Estimativa de valor a

R$ 24.790,86

Titulo da Agéo

Contratagado de empresa para ofertar formagao dos
Conselheiros municipais, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social garantindo a educagdo permanente

ser reprogramado

Estimativa de valor a

R$50.00,00

Titula da Agio

Contratagac de empresa para ofertar formagao dos Conselheiros
Tulelares municipais.

Estimativa de valor
aser
reprogramado;

R$85.000,00

Titulo da Aclo

Apoio de transporte, de estadia e de alimentagdo aos representantes da
SMASDH para a presenga nas ClBs; nas reunides oferecidas pelo
Governo de Estado; nas formagbes oferecidas peola Secretaria de Estado;
nas formagbes oferecidas pels Govemo Federal, da PSB, PSE e
CadUnico

Estimativa de valor
a ser
reprogramado;

R$15.000,00

| Titulo da Agéo

aser
reprogramadao:

Aquisigéio de equipamentas de refrigeracio necessarios ao

R$100.000,00

| Titulo da Agac

relacionados ao andamento do trabalho de cada Departamento ou

Cool 0. Contratar te; emp para oferecer a qualificacio.
Material pedagdgico; apoio logistico e operacional de T, cerfificados; coffa
break e ficket aimentacio.

‘Estimativa de valor
a ser
reprogramaco:

R$55.000,00

Titulo da Agdo

Conferéncia Municipal. Contratacio de empresa que oferaga suporte
técnico, Ioglstico, operacional. Material diddtico e suplementar;
contratagso de palestrante, alimentacdo e coffes break
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 Estimativa de valor
aser
reprogramado:

R$280.000,00

Fi‘tuio da Agao

Garantia na parficipagio dos Conselheiros(as) na Conferéncia Estadual
com estadia; apoio no fransporte para os mesmos. Garantia no valor para
alimentagio dos mesmos

Estimativa da valor
aser
reprogramado:

RE10.000,00

Titulo da Agdo

‘Garanlia na participacao dos Conselheiros(as) na Conferéncia
Macional. Estadia; passagem aérea; alimentagao; e transporte para o
deslocamento do hotel ao evento e vice-versa; do aeroporto ao hotel e
vice-versa; do aeroporto para a residéncia e vice-versa e garantir
ainda, o deslocamento do evento ao local de alimentagio.

Estimativa de valor
aser
reprogramado:

R$20.000,00

Titulo da Agdo

Aquisicio de caixa de som amplificada com bluetooth, microfone
sem fio e suporte, para ages externas,

| Estimativa de valor
| aser
| reprogramado:

R§ 2.000,00

Thulo da Agdio

Contratagdo de empresa que promova oficinas/agies para os
usuarios dos CRAS, CREAS; beneficiarios do PBF, que ofertem
pedagdgicos e sociais, a fim de propiciar que facilitem a construgdo
da autonomia das familias e individuo,

Estimativa de valor
aser
TEprt do:

RS 110.000,00

Titulo da Agao

Material de higiene pessoal

Estimativa de valor
asar

reprogramado:

R$ 39.571,07

Tilulo da Aglo

Aquisigan de INsumos fotograficos & de midia para produgac de
material para o acervo fotografico & de midia das agdes propostas pela
PSB, PSE e CadUnico, que fortalegam inclusive, a comunicacio com
0s Usudarios.

Estimativa de valor

a ser reprogramado:

R¥$ 25.000,00

VALOR TOTAL:

IGD-5UAS

R$ 826.361,93 (Oitocentos e vinte e seis mil, trezentos e
sessenta e um reais e noventa e trés centavos)

« |GD PBF - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA PROGRAMA BOLSA

FAMILIA
Objetivo do Fortalecimento das agbes concernentes & qualificagéo do Cadastro
programa: Unico na perspectiva do cadastramento, acompanhamento das
condicionalidades e dos beneficidrios do PBF.
Aluguel de computadores e periféricos para os atendimentos do
Titulo da Agdo CadUnico.

Estimativa de valor
aser
reprogramado:

R$339.726,26

Titulo da Agdo

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos para amazenamento dos documentos na nuvem, a
digitalizagdo de documentos concernentes ao CADUNICO & ao
Programa Bolsa Familia, de acordo com a normativa do Governo
Federal,

Estimativa de valor
aser
reprogramado:

R$300.000,00

Titulo da Agio

Conlratagéo de equipe Técnica e de apoio por tempo determinado |

Estimativa de valor
aser
reprogramada:

R§1.623.091,00

10

Titulo da Agdo | Contratagéo de empresa para locagao de carros |
Estimativa de valor | R$108.328,00 |
aser |
reprogramadao: |
Titule da Agao Confratagio de empresa para organizago, através de senha, do

atendimento do setor CadUnico

Estimativa de valor
a ser reprogramado:

R$134.141,33

| Titulo da Agao

Contratago de Empresa para realizar adequagdo, melhoria no
atendimento e ibilidade para a ¢do das agbes do PBF;
(Servigos de Serralheria, Climatizaca

Estimativa de valor a
ser reprogramado:

R$150.000,00

Titulo da Agdo

Confecgao de cartilha que leve informagbes sobre o Cadastro
no CadUnico, sobre as condicionalidades, informagtes
importantes para o entendimento do programa, bem como
onde e como se cadastrar,

Estimativa de valor
aser

RS 50.000,00

Titulo da Agao

Conifatacéo de empresa para oferecer gualificagéo a
equipe que acessa os sistemas do CadUnico e/ou que
acompanha as familias cadastradas efou beneficiarias,

com  suporte técnico, palestrante, material
pedagogico e de expediente; certificado, suporte de
TI; equipamentos  de informética (computadores,

notebook, impressora, data show e teldo etc); sonorizacdo
Coffe break e alimentagdo,

| Estimativa de valor

i

aser
reprogramado:

R$200.000,00

11

Titulo da Agao

Locagéo de tendas para agbes de busca ativa as familias
beneficiarias; agies para cadastramento; agdes de cidadania
para as familias beneficiarias do PBF

Estimativa de valor
aser

reprogramado:

R$50.000,00

Titulo da Agdo

Locag@o de impressoras e esc@ner para as ages para
cadastramento; agbes de cidadania para as familias
cadastradas, beneficiarias do PBF e para as que estio em
descumprimento das condicionalidades.

Estimativa da valor
a ser
_reprogramado:

R$200.000,00

Titulo da Agdo

Aquisicdo de produtos de linha branca; para oferecer
suporte nas atividades de grupo com os beneficiarios
efou cadastrados no CadUnico, na perspectiva de
oferecer informagdes sobre o PAB e demais Programas
e direilos sociais;

Estimativa de valor
aser
reprogramadao:

R$80.000,00

Titulo da Agdo

Aluguel de Tablets para as agdes de cidadania ou agtes
cotidianas, para as familias cadastradas, beneficiarias, para
as familias que estdo em descumprimento das
condicionalidades do PBF.

Estimativa de valor
aser
reprogramadao:

R$200.000,00

Titulo da Agdo

Contratagio de equipe volante, por tempo determinado para
busca ativa das familias beneficidrias & das familias
cadastradas no Cadunico.

Estimativa de valor
aser
reprogramado:

R$800.000,00

12
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Titulo da Agao

Auxilio na alimentagdo nos momentos de capacitagao
dos entrevistadores e cadastradores que manejam o
sistema do CADUNICO nos diversos niveis de acesso.

Estimativa de valor
aser
reprogramadao:

R$20.000,00

Titulo da Agdo

Contratago de empresa para realizacdo de  agbes de
cidadania e apoio as familias beneficiarias do PBF incluindo
a realizagio da busca ativa, quando necessério, na
perspectiva de identificar as familias cadastradas ou nao no
CadUnico; e as familias beneficiarias que tej em
desacordo  ou descumprindo as condicionalidades do
referido programa |

Estimativa de valor
aser
reprogramadao:

R§230.656,24

VALOR TOTAL:

'IGD-PBF

R$ 4.485.942,83 (Quatro milhdes, gquatrocentos e
oitenta e cinco mil, novecentos e quarenta e dois reais

e oi e trés t )

!

* PROCADSUAS

Objetivo do

Programa Agbes voltadas para a identificacdo das familias
UNIPESSOAL, BPC, Grupos populacionais tradicionais e
especificos - GPTE (ex: quilombol indig
populagéo em situagao de rua etc)

Titulo da Agao

Contratar empresa para a identificagdo do publico
UNIPESSOAL, de acordo com a normatizagdo do Governo
Federal

ser reprogramado:

Estimativa de valor a

R$ 430.000,00

Titulo da Agao

Contratar empresa para a identificagdo do publico BPC, de
acordo com a normatizacéo do Governo Federal

Estimativa de valor a
ser reprogramado:

R$ 410.000,00

Titulo da Agéao

Contratar empresa para a identificagéo do publico GPTE, de
acordo com a normatizagdo do Governo Federal

Estimativa de valor a
ser reprogramado:

R$ 365.322,73

Valor Total

R$ 1.205.322,73 (Um milhdo, duzentos e cinco mil,
trezentos e vinte e dois reais e setenta e trés centavos).

13

RESOLUGAO N° 008/CMAS/2025

Dispde sobre a aprovagio do
Plano de Acio ¢ Aplicagio da
Reprogramagio do Saldo de
Recursos Estaduais FEAS/FMAS
para o exercicio de 2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Duque de Caxias — CMAS/DC, no uso
das atribuigdies conferidas pela Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e pela

Lei Municipal n® 2267 de 13 de julho de 2009,

RESOLVE:

Art, 1° - Aprovar o Plano de Aglio e Aplicagio da Reprogramagio do Saldo de Recursos

Estaduais — FEAS/FMAS para o exercicio de 2025, que segue anexo.
Art. 2° - Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicagio.

Dugque de Caxias, 04 de fevereiro de 2025.

000 Cordlen den 5-Rounben
| Jodo Carlos dos Santos Rainha
Presidente do CMAS

y ; i R
Alice Bernardo de Melo
Secretaria Executiva do CMAS

PLANO DE AGAO E APLICAGAO DA REPROGRAMAGAO DO SALDO DE
RECURSOS ESTADUAIS FEAS - 2025

117.858-X
117.859-8

ESPECIAL
BASICA

14.087,87
189.972,38

0,00
13.090,00

135.883,00

PSE - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - MAC

Objetivo A Protegao Social Especial tem como porta de entrada do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, o Centro Especializado em Assisténcia Social- CREAS.
E a modalidade de atendimento assistencial destinada as familias e individuos que
se encontram em situagdo de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono,
maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagédo de trabalho
infantil, entre outras.

Tem como objetivo promover agdes destinadas a situagdes onde os direitos do
individuo e das familias j& foram violados e também o vinculo familiar se encontra
rompido.

Titulo da Agao Continuagéo do contrato de ONGs/Instituigdes regulamentadas conforme
a Lei 13.019/2014, devidamente inscritas no CMAS/DC, de acordo com o
Chamamento Plblico MROSC, para execugéo de servigo de acolhimento
institucional,

R$ 14.087,87

Estimativa de valor a
ser reprogramado:

VALOR TOTAL:
PSE

R$ 14.087,87 (Catorze mil e oitenta e sete reais e oitenta e sete
centavos.
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PSB - PROTECAO SOCIAL BASICA RESOLUCAO N° 009/CMAS/2025
Objetivo Tem como objetivo prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigdes e o fortalecimento de vinculos familiares e Dispﬁe sobre a aprovagio

comunitarios. Destina-se a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, privagéo (auséncia de renda, precério ou nulo acesso do Plano de Agio para
aos servicos publicos, dentre outros) efou fragilizagdo de vinculos afetivos — Cofinanciamento Estadual
relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género do SUAS - 2025,

ou por deficiéncias, dentre outras). .

A Protegado Social Basica tem como porta de entrada do Sistema Unico da
Assisténcia Social, os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Dugue de Caxias — CMAS/DC, no uso

das atribuigdes conferidas pela Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e pela
Lei Municipal n® 2267 de 13 de julho de 2009,

Titulo da Agéo Contratagéo de empresa para o fornecimento de lanches aos usuérios
dos CRAS inseridos no Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV; no Servigo de Atendimento Integral @ Familia — PAIF; RESOLVE:
Grupos de Mulheres; Grupos de Idosos e demais grupos de acordo com z
as normativas do SUAS.

Estimativa de valora | R$ 135.883,00

ser reprogramado: Art. 1° - Aprovar o Plano de Agdo para Cofinanciamento do Governo do Estado do Rio

de Janeiro, do Sistema Unico da Assisténcia Social, exercicio de 2025, conforme

Titulo da Agao Contratacdo de empresa para oferecer o aluguel da carros que serdo
utilizados no desenvolvimento das agdes concernentes as documento em anexo,
familias/individuos da Assisténcia Social.
Estimativa de valor a | R$ 40.999,38

ser reprogramado:

Art. 2" - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagéo.

TOTAL GERAL DA e .
REPROGRAMAGAO | R$ 176.882,38 (Cento e e seis mil, oi e oitenta e dois T2t de s, Bk de verano de 2023,

DO SALDO DOS | reais e trinta e oito centavos).
RECURSOS - FEAS
PSE e PSB

~n A i _
Naow Lottt (Ji--.O’_.\ >-[Rouw
| Joio Carlos dos Santos Rainha
Presidente do CMAS

Muse Barrmowels orn e o .
Alice Bernardo de Melo
Secretdria Executiva do CMAS

2
GOVERND DO ESTADD DO RIO DE JANEIRD
DE DESENVOL E
SUBSECRETARIA DE GESTAD DO SUAS
FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
e Seneon PLAND OF AGho . ENTG BC Estang
LA & SISTEMA UNICD DA ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS - 2025
. DADCS CADASTRAIS
L ORGAQ PROPONERTE:
- CHLITNPE 75138 3280001-50
PREFEITURA MUHICPAL -
Titulo da Agdo Restaurante do Povo. Qugi iy Curing NIVEL O GESTAD Bisica__[PORTE. Grande
Contratagdo de empresa para executar servicos de preparo, CHATHAS REED W AR 1? TELOTETaTAT
G AL £ 5 = o EWCIA SOCIAL OU GRGAD CONC :
fornecimento e distribuigao de até 4.000 (quatro mil) refeicdes diarias, NGRETG0I T T = T EDTRETCE ST
sendo estas de até 2.000 (dois mil) almogos/dia e de até 2.000 (dois T3 10155570
mil) café da manhé&/dia a prego acessivel e subsidiado. W FUNDD MUNICIPAL DE ASSES
[CRPL 00 FIAs: T
RRCUE VINICINS BORES CUMARAES

IV, INFORMACOES EANCARIAS PARA MOVIMENTAC

NOME DO PRESIDENTE: DAD CARLOS DS SANTOS RAINHA
Il CONTATOS DO ORGAL GESTOR DA AESISTENGIA 5 ]

Estimativa de valor a R$ 1.245.597,92 (Um Milhdo, duzentos e quarenta e cinco mil, o
ser reprogramado: quinhentos e oitenta e oito reais e noventa e dois centavos).
ESPELHO DAS INFORMAGOES DETALHADAS NAS PAGINAS SEGUINTES
PROTEGAQ SOCIAL BASICA
EQUIPAMENTD  SERVICD PREVISTD INFORMADO cuxn:imar::mn
- — —_ — — — 11
EQLIPE VOLANTE 1] 2
[SESVICE DE CONVIVENCIA E FORTALETIMENTO DE VINCLLDS SIM Sim BRaTe0
[BENEFICIOS EVENTUAIS REGLILAMENTALS SIM SiM
EQUIPAMENTD { SERVIGD FREVISTO INFORMADO tumqaﬂam

crEss 3 4
ABORIAGEM SOCIAL 2 2
SN DE MDD SOCRRDLICATIYA 15 1 30,000.00
ICENTRI POP 1 000,
[ALESAG S ACAES ESTRATERICAS DO FETI SiM SiM
[CENTAD Dl ] 1
[SERVIGD DE ACCLAIMENTD INSTITUOONMAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES - PAC | 140 100
SERVICD DE ACCGUMENTD PATA GUTACS PUBLICOS - PACI 100 100 169.360.00
(SERVIED DE AC PARA POPULACAD EM SITUACAD OE RUA - PAC 1| 25 20 G
lResitncaInc s Q 1

PREVISAD DE COFINANCIAMENTO PROTEGAO SOCIAL BASICA € PROT ﬂ'm;m 1,655,136.00




52

BOLETIM OFICIAL n° 7550

Boletim Oficial
¢ -9 do Municipio

07 de Fevereiro de 2025

Sexta-feira

Dugue da Caxias
11. DECLARAGAC
2. PREVISAO DE UNIDADES / SERVIGOS / BENEFICIOS COFINANCIADOS
BLOCO DA PROTEGAQC SOCIAL BASICA - 2025
STETDE TERCERTUAL TE Daclaro sob as penas da lei que as inf: Ses | las sdo a exp do da verdade,
skl RO SR coﬂumc:;q::m INDE PREVISAO DE EXECUGAO
A 36% DO MDS | 120% DO MDS TOTAL
PR pr o i [ UNIDADES Dugque de Caxj de 2025
3 E) EQGUIPE VOLANTE ] 2 EQUIPES Vars dat!.ﬁlnw_&
g C) W OE FAMILIAS TS 5000 hm\llu refarenciadas por CRAS segUnds NOB Secrtiro te Assistincla Socitl
o REFERENCIADAS ¥ SUAS 2812 & Direlos Humar
E PERCENTUAL DE L/ l Assinatura ¢ Carimbo T
2 1 SERVIG po ¢ PREVISAO DE EXECUGAO o) da sncia Social ou
a T dovalor | 10% do valor
z | total dos CRAS | tofal dos CRAS
g O] SERVICO DE CONVIVENGIA E prs i o = =
5 FORTALECIMENTD DE VINCULDS Declaro sob as penas da lei que as 580 3 exp da
£ |E] BENEFICIOS EVENTUATS — =M SIM
EEGULADDS | COFINANCIADDS
Somaents os munlcipinn fué enviaram suas regulagies até 21 de dezembro de 2024 entraram na previsio de cofinanciamento
de 2025. D8 muni que seus ntuals apds essa data deverao enviar a publicagio para a Dugue de Caxlas, N dpA025
SEDSOH até 1° do agosto de 2028, a fim de que sejam inseridos no plansjamento de 2025. de Aasittneia Social
& Direltos
Mats 477443
3. PREVISAO DE UNIDADES | SERVIGOS COFINANCIADOS U Adsinatir o Carie
NIVEL DE COFINANCIAMENTO
Sl : e PREUIBAD BE EXEEUCAD (Gestor{a) do Fiindo [ Ordenador(a) de despesa)
SOCIAL IEWDOMOS | 120%DOMDS | TOTAL
[A4) CREAS | PAEFI 2 1 3 4
¥ [BISERVICO ESPECIALIZADO DE 2 % 2 2 Equipes 12. APROVAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL
. £ |ABORDAGEM SOCIAL _
5 ég Enmamme\.mvﬁIww 1% 18 T f— h S o8 JeCHIOLIIoLE
e 0257 - o "
g 2§ [nenrore n T = T Conforme Ata n°alSt, de Ol o ]J2025 ¢ olugéio n° , de (An ) oG de
i B [E)ACOES ESTRATEGIGAS DO PET] =i T T ADESAG Social aprova o Plano de Agdo para Cofinanciamento Estadual do SUAS,
§ F| CENTRO DIA, a [] 1 UNIDADES.
o W |G) SERVICO D& ACOLHIMENTO
E S [INSTITUCIONAL PARA CRINGAS E 140 : 40 100 caPaCADE N4 )
ADOLESCENTES — PAG | i EJ, ? 5
o § i} SERVICT O ACOUHIVERTO FAEE = - P == ST Dugue de Caxias, de AFMIE  de 2025 ;
E §  |oUTRDS PUBLICOS - PAC mmmmm
£ 5 [VSERVICO DE ACOLHIMENTO PAFRA <o (\J ) ||
E 'I:%lIJIL)\.CAD EM SITUAGAD DE RUA - | 25 . ] 1] carACIDADE |{m\ OU‘(J(D’\ Ay J F& LUAANEA Preciente CMASDC
3 || RESIDERCIAINCLUSIA - PACE | [ [ 0 1 UNIDADES ! Assinatura e Carimbo
{Presidente do CMAS)
14. 13. APROVAGAO DA SEDSODH
4. PREVISAD DE COFINANCIAMENTO PARA PLANO DE AGAO - 2025
PROTEGAD SOCIAL BASICA (PSB) VALOR ANUAL
E SN0 Rio de Janeiro de de 2025.
[ 28,512.00
[ 57,024.00 s
smss.rx.an Técnica Responsavel pela analise:
PROTECAD SOCIAL ESPECIAL [PSE] VALOR ANUAL
[CREAS i 295,520.00 De Acordo:
[SERVICOS ESPECIALIZADD EM ABORDAGEM SOTIAL RS 43,200,00 | {Superintendente de Gestio do SUAS — SGS)
MEDHDAS SOCIDEDUCATIVAS RS 152,064.00
[CENTRO POP i 59,360,00
[5Gk ESTRATEGICAS - PET] i 35 856,00 Aprovadoem __| f2008
[CENTRO DA RS 5
LTA COMPLERIDADE | - ACOLHIMENTE INST. PARA CRIANCAS E ADDLESCENTES S 302,400.00
LTA COMPLEXIDADE | - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA OUTROS PUBLICDS i 38,860.00
[ALTA COMPLEXIDADE I - ACOLHIMENTD INST. PARA POPULACAD EM SITUACAO DE RUA [ 28,080.00 Subsecretario de Gestdo do SUAS
[ALTA COMPLEXIDADE Il - RESIDENCIA INCLUSIVA RS -
OMATORID [PSE| [ 999,360.00
OMATORIO PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL 2] 1,655,136.00 -
RESOLUCAO N” 010/CMAS/2025
5. RESUMO EXECUTIVO - BLOCO DE PROTEGAQ SOCIAL BASICA - 2025
PREVISAD DE COFINANCIAMENTO PARA O EXERCICIO
A Refareniz a 2025 RS 35.776.00] Dispde sobre a aprovagio
B. Sado de Recursus da Gonla Coments da Prolgio Social Basics sm 31 de dezembeo de 2024 RE - ; ki
[C- Balda de Aplicaghes Financeiras da Conta Bancara da Profegao Soclal Basica em 31 de dezembrn da 2024 s 188,972.00 do Plano de Agdao de
0. Valor total provisto para ullizagdo em 2025 [A+B+C) RS 145,748.39) Utilizagio do  Recurso
Extraordinirio Estadual.
& RESUMO EXECUTIVO - PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL - 2025
PREVISAO DE COFINANCIAMENTO PARA O EXERCICIO
[A. Fistoronie a 2025 RS 539,330,00)
B Sakdn de Recursos da Conta Comsnis da Prolegio Social Especial um 31 de deznrbra de 2024 RS ¥ O Conselho Municipal de Assisténeia Social de Dugue de Caxias — CMAS/DC, no uso
IC. Szlda de Apicagbes Financeiras da Coma Bancdria da Protecao Soclsl Espaclal am 31 de dazembra de 2024 RE 14,0887
B Valor total previsto para uilizagao em 2025 (A<B+C) RS 1,013,447 67 das atribuigdes conferidas pela Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e pela
7. CONSOLIDADO DO COFINANCIANMENTO ESTADUAL - 2025 Lei Municipa] n® 2267 de 13 de julho de 2009,
PREVISAD DE COFINANCIAMENTO PARA O EXERCICIO _ :
A Bloco da Prategho Sacial Basica RS 655,776.00)
B. Bloco da Protegde Seclsl Especial RS 999,360.00]
C. Valor de repasse anual total previsto pelo FEAS para o exercicio de 2025 (E+F) RS 1,655,134.00 RESOLVE:
|B. Recursas nas contas das Protacdes Basica e Especial em 31 do dezembro de 2024 RS 204,060.2:
4. RESUMO EXECUTIVO ] - i e
E. Total garal para utilizagdo pelo Municipio. (C+0) Irs 1,859,195.25] Art. 17 - Aprovar o Plano de Agdio de Utilizagiio do Recurso Extraordindrio de incremento
F. Recursos préprios a serem alocados ne Fundo Municipal | RS 1,515,499.00|

ao Cofinanciamento Estadual, para a Protegfio Social Especial (PSE) — 2025, conforme

Dugue de Caxias

documento em anexo.
10. OBSERVAGOES - 2025

Na Protego Social Basica: instalaggo de 01 CRAS o gue vai configurar um lolal de 14 CRAS,
instalagao de 02 Equipes Volantes. Na Protecao Social Especial: instalagdo de 01 CREAS,
passando para 04 CREAS & a Instalgdo de 01 CentroPOP, que vai configurar um total de 02

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio,
CentroPOP

Duque de Caxias, 04 de fevereiro de 2025,

> : ; |
il T K.k ,T I
oo Carlos dus Sanms Rainha
| Presidente do CMAS

T
[ =

R
oAV

Alice Bernardo de Melo
Secretaria Executiva do CMAS
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GOVERNG DO ESTADO DO RIO DE JANEIRG 6. DECLARAGAO
EECRETARIA DE ESTADC DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE GESTAO DO SUAS
De acordo com a Deliberagéo da CIB n° 110 de 17 de dezembro de 2024, o municipio declara sob as penas
e EYHD0 ESTADUAL EE ASTENEIA S0GAL da lei que o recurso extraordinario objeto deste Plano de Agao, sera com a estrita de
= = adequar as ages da gestdo icipal do Si Unico de ia Social — SUAS as necessidades
e e e e . i elencadas neste plano.
Aeinifimn 205 Declaro sob as penas da lei que as inf Ses p Sa0 a expressao da verd,
{Processn SEI-310001/0050100004)
1, DADOS CADASTRAIS
DUQUE DE CAXIAS
1L ORGAQ PROPONENTE:
|cc.:-|:uu: | 26,138 328000150 "NdoM Gﬁ'lmwées
[FREFEITURA MUNICIPAL: DUQUE DE CAXIAS salm o
|n|\'r.L DEGESTAC: | Basica  |PoATE Grando A e e R
HOME DO(A) PREFEITOIA) HOMATHAS REOO MONTEIRD PORTO NETO lerr 1BLGT? 15741 { io(a) o da L 1a Soclal'ou congénere)
I, 6RGAD GESTOR DA SOCIAL A
nowE oo oRGAD: ToECAE TAfe WINICIFRL DF ASSISTENCIA SOCUL £ DRIETTOR HIWADS | COCICHES: | 29.138,32010001.80 Declaro sob as penas da lei que as i Ses p sdo a expressdo da
NOWE O8] GESTORAL  MARGUS VINISIUS MORAES GUIMARALS P BTLO15.557-34
L FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
[CHPI DD FMAS: 11.455.41500001-33 *M GII[’B,E«ES
e —_— S
Nove oo sEsTos: MARCLS VIMICILIS DE MORAES BUIMARAES P ! B7LU15557-34
w. i FARA T AGA BASICA ssinatura e Carimbo
(Gestor(a) dd Fundo / Ordenador(a) de despesa)
NOME DO BANCO: | BANCO DO BRASIL | a5 | 93294 | o 1178508
3 RFIAS PARA 70 DOS [ A0 SOCIAL ESPECIAL
E -0 A
NOWE D0 BANCE: | ot B | 7 I de | Ty 7. APROVACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
Rarwco dio Arasd 1 1
- V1. CONSILHY MMIIRAL D2 RS CTENEAJO0 I Conforme Atan® 294 , dets4 (u}/2026 @ Resalugde Publicada n® 04D | deth 102025 (anexas), o
WOME DO PRESIDENTE: |mm:| CARLOE DOS SANTOS RAIIHA ICPF: 00.508.407-14 icipal de ia Social aprova o Plano de Aclio para de Recurso Extraordindrio
WIl. CONTATOS DO ORGAO GESTOR DA SOCIAL A Estadusl de. 81105,
TELEFOME L%
EMAIL - .
BUGE DE CAXIAS Jodo Casos dos Sents Renha
DUQUE DE CAXIAS Presidente CMASDC
2. VALOR DE 025 i et /g A =
Bloco da Protscd Social Bdsica (PSE) B 75,000.00 f]{w;( 1L .(",[/‘Af f):":u [\é\ﬂ i Hes T VA0 ioN
=sinatura e Carimba
Bloco t Piotechn Soc Especisl 02 Modia ¢ Ak camplesisde (PSE} RS 75,000.00 AE Tl ek b )
TOTAL REPASSADO EM 2025 RS 150,000.00 a8 APROVACAD DA SEDSODH
DUGUE DE CAXIAS
3. GAC DE EX PARA PARA O BLOCO DA PROTEGAD SOCIAL BASICA Rio de Jansiro, de de 2025,
2028 —
Fiasums sxsculivo PEB RS -
3.1 PREVISAD DE EXECUGAD DOS RECURSOS PARA PROTEGAD SOCIAL BASICA T pela analise:
Servico de Proteao @ Alendmento Inegral & Famila (PAIF) RE =
Servico de Corvivingia & Forta'ecmanta de Vincukos R§ - De Acordo:
Eeadon Volate " = (Superintendente de Gestio do SUAS — SGS)
Baneticios Evermuals RS - Aproiatia s i 2038
Tatal previsto para exscugho no bioco da Profosde Social Bisica RS -
Valor a mais pravists para sxecusio na PSB a ser doscontada na PSE RS - Subsecratériofa) de Gestio do SUAS
3.2, DESCRIGAQ POR ITEM, DA PROPOSTA DE UTLIZAGAO DO RECURSO, CONFORME PREVISTO NO QUADRO 3.1,
J Detalhar, fiem 2 ftem, camo o= recd iro Sci seran Wilzado, ores  pactiato na Delbaracao CIB 1 110 de 17 de
de 2024, Exprmplo; ¥ o da SCFV com a roves o5 saciais. Previsio o4 processa selstivo
it finda om 2025 da CRAS pnl{ndu © prazo pam conchusan e demais que api na = "
comprocnsao da uiilizagio do recursa Ja repassada, RESOLUCAO N° 011/CMAS/2025
Dispie sobre a aprovacio
da Ata n" 297 da Reuniiio
Ordindria do CMAS de
04 de fevereiro de 2025.
O Conselho Municipal de Assisténeia Social de Duque de Caxias — CMAS/DC, no uso
das atribuigtes conferidas pela Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993 ¢ pela
- i o =13 de 1 o 8
DUQUE DE CAXIAS Lei Municipal n® 2267 de 13 de julho de 2009,
4. RESUMO DE EXECUGAO DE RECURSO EXTRAORDINARIO PARA O BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
P 2025
Resumo executivo PSE [ IE200%, RESOLYE:
4.1. PREVISAO DE EXECUGAO DOS RECURSOS PARA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Senvigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) RS e
Senigo Especializado em Abordagem Social RS - ¥ & i : o g .
ST S S - o e T A A S 0 P i = - Art. 1° - Aprovar a Ata n® 297, referenle aos pontos de pauta n® 10 e 11 da Reunifio
Servicos &
St de Prote S¢ Il E: 1] Pe Deficiér Id Famili RS - - g ~ - . - . B - -
enviep do Protoefo Sork) Especk para Peesod ooin Defiléncle, Wosss o sues Pemlles Ordindria deste Conselho Municipal de Assisténcia Social de Duque de Caxias -
|Senvigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua RS 150.000,00
R : . . .
jBorvko da Acolimeno s CMAS/DC, realizada no dia 04 de fevereiro de 2023, que segue anexa,
s .
Senvigo de Protegio it de Calamidades Pablicas e de RS =
Total previsto para execugdo no bloco da Protegdo Social Especial RS 150.000,00
\Valor a mais previsto para execugao na PSE a ser descontado na PSB. R$ 75.000,00

4.2. DESCRIGAO POR ITEM, DA PROPOSTA DE UTILIZAGAO DO RECURSO CONFORME PREVISTO NO QUADRO 4.1.

[PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA, NOS CENTROS POP DA FIGUEIRA E CENTRO POP DA 25 DE AGOSTO.

[PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PERECIVEL E NAG PERECIVEL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO SERVIGO ESPECIALIZADO PARA

DUQUE DE CAXIAS

5. RESUMO EXECUTIVO APOS PLANEJAMENTO

Visler e execucio em agbes de Protecdo Social Basica (PS8) |R%

Vator de execucin em agbes de Protecio Social Especial de Média e Alta complexidade (PSE) | RS 150,000.00
Somatorio total de execucio nos Blocos por Proteglio Social RS 150,000.00

Art. 2° - Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicagio.

Dugue de Caxias, 04 de fevereiro de 2025,

}" = "‘J\f\ . I
l]ﬁ% arlos dos Sanlus Rainha
Presidente do CMAS

U\-LH_» Baromoks wats rvedion
Alice Bernardo de Melo
Secretaria Executiva do CMAS
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Ata de nimero duzentos e noventa e sete da Reunido Ordindria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Duque de Caxias — CMAS/DC, realizada no dia quatro de fevereiro de
dois mil e vinte cinco, iniciada s catorze horas, no auditério da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, sito & Av. Perimetral Brigadeiro Lima e Silva 1618,
Jardim 25 de Agosto, Dugue de Caxias, RJ.

Cc lheiros P*
Marcia Sanches Braga Figueira SMASDH Governamental
Ténia Maria Robaine Ferreira Canella SMASDH Governamental
Gleice Sanches Bastos SMASDH (m\'emamental
Erica Lourengo Ricardo SMASDH Gover
Valéria Alves de Souza Inicio SMASDH Governamental
Solange Gorette da Silva SMASDH Governamental |
Débora Maria de Sena Santos SMASDH Gover tal
Paulo Roberto Barcellos Vieira PGM Govern, tal
Adriana Costa Pinto SME Governamental
Geane Michele da Silva Santos SMS Governamental
Thamires Xavier Santos Lopes ISBET Sociedade Civil
Sebastiio Gomes Campos CIREB Sociedade Civil
Creusa Maria Silva de Moraes BETEL Sociedade Civil
Jodo Carlos dos Santos rainha | Mansio Esperan;;a Sociedade Civil
Dilson da Silva Dos Santos Usuirio Soci | | Sociedade Civil
Ana Maria de Souza Usudrio Socmassmenclal Sociedade Civil
Shirley Oliveira Guimariies Usudrio Socioassi 1 | Sociedade Civil
Antonio Roque de Oliveria Usudrio Socioassistencial | Sociedade Civil
Neusa Lima dos Santos Usudrio Socioassistencial | Sociedade Civil
Jéssica da Silva Alves Coelho Usudrio Socioassistencial | Sociedade Civil

Abertura: O Presidente do CMAS, Sr. Jodo Carlos dos Santos Rainha, agradece a presenga
dos Conselheiros presentes no auditorio da SMASDI. Agradece também ao Departamento
de T1 da SMASDH, que esta prestando todo o suporte para esta reunifio. ASSUNTOS A
SEREM DELIBERADOS: 10 - Aprovacio do Plano de Ac¢do para Cofinanciamento
Estadual do SUAS 2025: A Secretiria Executiva do CMAS, Sra. Alice Bernardo de Melo,

informa que todos(as) os Conselheiros(as) receberam este documento por e-mail para leitura

O

e andlise prévia. Em seguida, pergunta ans Conselheiros{as) se ha alguma divida em relagio

an Plane de Ago. Nao havendo dividas, o Presidente do CMAS, Sr. Jodo Carlos dos Santos

o9 =) Oy th

Rainha, pergunta aos Conselheiros se aprovam o Plano de Agdo para Cofinanciamento
10 Estadual do SUAS 2025, que colocado em votagio, é aprovado por unanimidade. 11 —
11 Aprovagio do Plano de A¢io de Utilizacio do Recurso Extraordinario Estadual: O
12 Diretor do Departamento Financeiro, Sr. Geraldo Assumpgdo, informa que sc trata de um
13 Plano de Aglio de utilizaglo para incremento ao Cofinanciamento Estadual para a Protegfio
14 Social Especial (PSE) referente a 2025, Comunica que este Plano de Agfio foi enviado por
15 e-mail para ciénecia ¢ andlise prévia dos Conselheiros(as). Em seguida, o Presidente do
16 CMAS, Sr, Jofo Carlos dos Santos Rainha, pergunta 4 Plenaria se ha alguma divida. Apds
17 esclarecidas as davidas, pergunta se os{as) Conselheiros(as) aprovam o Plano de A¢fio de
18 Utilizagdo do Recurso Extraordindrio Estadual, que colocado em votagdo, ¢ aprovado por
19 unanimidade. 12 — Aprovagio da Ata n® 297: A Secretiria Executiva do CMAS, Sra. Alice
Bernardo de Melo, explica que ha necessidade da aprovagiio desta Ata no dia de hoje, assim
21 como dos pontos de pauta: 10 e 11, para que seja cumprido o prazo estabelecido junto ao
Estado. Sendo assim, a Ata n® 297 foi lida, colocada em votagdo e aprovada por unanimidade,
23 Nada mais havendo a tratar, o Presidente do CMAS, Sr. Jodo Carlos dos Santos Rainha, deu
por encerrada a reunifio de cujos trabalhos foi lavrada a presente ata que segue assinada pelos

Conselheiros presentes e por esta Secretdria Executiva.

DUQUE
DE CAXIAS

PREFEITURA

-

At

g L & RN, e 5 z = L [
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RESOLUCAO N° 012/CMAS/2025

sobre
da

Dispie
composi¢io
Organizadora da
Conferéncia  Municipal
Assisténcia Social,

criagio e
Comissio
XV
de

(O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Duque de Caxias — CMAS/DC, no uso
das atribuigdes conferidas pela Lei Federal n” 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e pela
Lei Municipal n® 2267 de 13 de julho de 2009,

Considerando a Resolugio CNAS/MDS N° 174 de 14 de novembro de 2024, que dispde
sobre a convocagdio da 14" Conferéncia Nacional de Assisténcia Social,

Considerando a Resolugiio CNAS/MDS N° 175 de 11 de dezembro de 2024, que que
altera o artigo 4° da Resolugio CNAS/MDS N°174 de 14 de novembro de 2024,

RESOLVE:

Art, 1°

- Aprovar a criagio e a composigiio da Comissiio Organizadora da XVII

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, com os seguintes Conselheiros:

+ Tinia Maria Robaine Ferreira Canella (Governamental)

e Valéria Alves de Souza Indcio (Governamental)

+ Dilson da Silva dos Santos (Sociedade Civil)

*  Creusa Maria Silva de Moraes (Sociedade Civil)

Art. 2° - Esta Resolugo entra em vigor na data de sua publicagiio.

Dugue de Caxias, 04 de fevereiro de 2025,

H r;’}/:)‘,g % _p’f_z“ £ “dr, 5. Raumhiens
| “Todo Carlos dos Santos Rairtha
Presidente do CMAS
Criine Beavewale _ele Welon
Alice Bernardo de Melo
Secretiria Executiva do CMAS
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CMDCA - Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente

ATA de nimero 45 (quarenta e cinco) do ano de 2024, Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Duque de Caxias - RJ, realizada
no quarto dia do més de dezembro do corrente ano, de forma presencial, presentes os
seguintes conselheiros (as):

CONSELHEIROS DE DIREITOS
Dayse Alves LUAR — Sociedade Civil
Claudia Florencio CIREB - Sociedade Civil
Patricia Teixeira Conrado AMIRES — Sociedade Civil
Creusa Flores BETEL — Sociedade Civil
Ailton Vicente SMEL - Governo
Ana Paula Rosa de Assis SMS - Governo
Gabriele Pereira da Silva SMCT - Governo
Jacqueline Carlos Dias SMASDH - Governo
Flavio Gomes Pimentel PGM — Governo
EQUIPE TECNICA E ADMINISTRATIVA
Flavio Oliveira dos Santos Assessor Juridico
Kissila Soares Fernandes Secretdria Executiva
Igor Guimaraes Pereira Administrativo
Aldilene Pimenta Assistente Social
Denise Clemente Rodrigues Administrativa
Monike Vieira Pedagoga
Péricles Lima Ribeiro Contador
So6nia Maria Jardim Coordenadora do FMIA
A Vice-Presidente Sra. Jacqueline Dias convoca a assembleia e realiza o primeiro
chamamento as 14h10min, conferindo que obtém quérum, agradece a presenga de todos e
comunica sobre ser a ultima reunido presencial do ano. Antes de iniciar a pauta a Vice-
Presidente fala sobre o final do mandato, onde avangou muito em relagdio ao CMDCA
anteriormente e ainda precisamos continuar avangando, através dos comités, planos, da
colaboragdo de todo o colegiado, precisamos cobrar que de fato tudo seja executado com as
politicas publicas, em janeiro de 2025 temos uma missdo para realizar que € a eleigdo de
Diretoria Executiva, contamos com a presen¢a de todos e lembrando que o colegiado é
soberano. Dando inicio a pauta, seguindo para aprovagdo da ATA 44, posta em
DELIBERACAO ¢ por 8 VOTOS A FAVOR e 1 ABSTENCAQ foi APROVADA.
Seguindo para os informes. 1- Convocagdo do Férum Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente para dialogar sobre as eleigdes da Sociedade Civil Organizada para 0 CMDCA,
estamos cedendo o espago para que realizem esse didlogo e voltem a se reunir, pois é de extrema
importancia essa unido da Sociedade Civil. Passando para as Deliberagdes, temos a aprovagio
do Calendario de Reunides Ordinarias de 2025, continuando toda primeira quarta-feira do més
as 14h, posta em DELIBERACAO e por UNANIMIDADE foi APROVADA. A Secretaria
Executiva Kissila Soares aproveita para comunicar que no dia de 19 de novembro de 2024,
onde foi realizado uma palestra sobre Certificado de Captagdo de Recursos com a Sra. Viviane
e pode explicar as Institui¢des sobre a captagdo. Seguindo com os pronunciamentos das
Comissdes, com a palavra a Comissdo de Politicas Basicas, a Pedagoga do CMDCA Sra.
Monike Vieira, cumprimenta a todos os presentes e informa sobre a construgdo do Plano da
Primeira Infancia que foi estipulado um prazo para junho 2025 que fique pronto, os textos estio
sendo realizados com excegdes de algumas pastas das secretarias onde esta ocorrendo a demora
para entrega ¢ pode ocasionar na construgdo e entrega no prazo estipulado. Dando continuidade
com a Comissdo de Garantias de Direitos, a Assistente Social do CMDCA Sra. Aldilene
Pimenta cumprimenta a todos os presentes e informa sobre as Instituigdes: Lar Fabiano de

Cristo que solicita o Atestado Regular de Funcionamento ¢ o Instituto Nacional de Apoio a
Sainde e Educagio do Sarapui - INAESS para o Atestado Regular de Funcionamento ¢ o
Certificado de Registro. A instituigdo Lar Fabiano de Cristo — De acordo com o descrito no seu
Plano de Agiio ¢ Relatorio de Atvidades, a Instituigdo executa agoes inerentes ao Servigo de
Convivéneia ¢ Fortalecimento de Vinculos ¢ a orientagiio ¢ apoio sociofamiliar junto a seu
piblico alvo que é composto por criangas, adolescentes e seus familiares. e encaminhamentos
para a rede socioassistencial e demais politicas setoriais. A Institnigiio supracitada foi
apresentada pela senhora Avani & comissio de Garantia de Direitos. No momento da visita,
tivemos a oportunidade de observar a realizaciio de uma atividade no espago multiuso, com
foco no Dia da Consciéncia Negra, celebrado em novembro, como forma de combate ao
racismo. As criancas estavam fazendo penteados, pintura ¢ jogos. A infracstrutura do local
inclui banheiros separados para usudrios ¢ lunciondrios, tanto masculinos quanto femininos,
Possui salas destinadas 4 realizagiio de oficinas e atividades para eriangas ¢ adolescentes.
abordando temas como esporte, lazer, arte e cultura, Para jovens e adultos, a instituigio oferece
cursos profissionalizantes voltados ao desenvolvimento de habilidades, além de salas técnicas
especializadas. Foram apreciados os seguintes espagos: sala do Servico Social, sala da
supervisio, sala Administrativa, sala de artesanato, sala de informdtica, sala de teatro, sala de
contagdo de histdrias, sala de oficina reflexiva, sala de artes plasticas, sala do curso de culindria
(padaria e confeitaria) para jovens ¢ adultos, sala do curso de costura e sala do curso de
informdtica. A instituigiio também conta com uma cozinha equipada ¢ despensa devidamente
identificada. Diante do exposto, a Comissiio de Garantia de Direitos recomenda a concessiio do
Atestado Regular de Funcionamento (ARF) do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos ¢ a Orientaglio e apoio sbcio familiar; considerando que a Instituigho preenche os
requisitos exigidos pela Resolugio n® 514 - CMDCA/2018, Posta em DELIBERACAO e por
UNANIMIDADE foi APROVADA. O Instituto Nacional de Apoio a Saude ¢ Educagio do
Sarapui — INAESS, de acordo com o descrito no seu Plano de Ag¢ao ¢ Relatorio de Atividades,
a Instituigiio exccuta agdes increntes ao Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos
€ a orientagio ¢ apoio sociofamiliar junto a seu pablico alve que ¢ composto por usudrios de 6
até 60 anos incomp para o rede socioassistencial ¢ demais polilicas
setoriais. A Instituigdo supracitada foi apresentada pela Sra. Tais, Assistente Social. 4 comissdo
de Garantia de Direitos. No momento da visita a comissio apreciou os espagos da instituigio,
que possul uma sala equipada com computadores, além de uma sala téenica destinada ao
atendimento individualizado, dividido pela Assistente Social e pela Psicologa, O local também
dispde de banheiros e uma copa. Além disso, hd outro espago multiuso destinado a atividades
esportivas, como Muay Thai, Jiu-litsu e outras praticas ao ar livre. A instituigio ainda oferece
uma sala para Ballet. uma sala administrativa e dois banheiros adicionais. Atualmente a
institui¢do conta cxclusivamente com voluntarios em seu quadro de profissionais. Fomos
informados que todas as atividades oferecidas sfio gratuitas, sendo viabilizadas apenas com a
colaboragio e o apoio de amigos e parceiros. Diante do exposto, a Comissdo de Garantia de
Direitos recomenda a concessio do Atestado Regular de Funcionamento (ARF) ¢ Certificado
de Registro do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e a Orientagdo e apoio
sieio familiar considerando que a Instituigio preenche os requisitos exigidos pela Resolugio
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n® 514 — CMDCA/018. Posta em DELIBERACAQ ¢ _por UNANIMIDADE foi
APROVADA. O Assessor Juridico Dr. Flavio Oliveira comunica que na reunifio passada, foi
realizado & aprovagdo do Projeto Caminhos para o amanhd da Instituigio Associagiio
Beneficente Amar e teve um erro sistémico, onde precisamos abrir um novo processo quanto a
iss0 e estamos essa informacfio aqui para que seja ratificada em ATA e nessa assembleia a
aprovagdo deste projeto que serd liberado o certificado de captacio de recursos para a

instituigdo. Passando a palavra para Comissiio de Orgamento ¢ Administragio do Fundo, onde
o contador Sr, Péricles Lima tem a palavra ¢ informa: 1 — O Saldo Financeiro do FMIA: 1.1 -
Em 31/10/2024 — RS 2.105.027,87 na Conta de Poupangan.® 60.021-1 e RS () na Conta Corrente
n® 415-2 - Caixa Econdmica Federal (Ag. 25 de agosto); 1.2 — Rendi os Conta Poupang

em 10/2024 — RS 11.892,00. 1.3 — Em 30/11/2024 — RS 0, na Conta de Poupanga n.” 60.021-1
¢ RS 0 na Conta Corrente n° 415-2 - Caixa Econémica Federal (Ag. 25 de agosto); 1.4 -
Rendimentos Conta Poupanga em 11/2024 — RS, 2- Os Balancetes Mensais das Contas do
FMIA (Receitas ¢ Despesas) referente ao més de NOVEMBRO/2024: Em cumprimento ao
Decreto Municipal 8344 DE 29/12/2022, complemento do n* 7.005 de 17/03/2018, foram
apurados e contabilizados, através do informe n." 12/CMDCA/2024 4 SMF para Assembleia de
04/12/2024. 3- Campanha de Doagdes. Atualizagio e programagdo. A Presidente Jacqueline
Dias agradece a presen¢a de todos, dd por encerrada 2 Reunido Ordindrin, 4s 15h15m, e cu
Jacqueline Carlos Dias, Presidente do Consetho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente de Duque de Caxias, lavrei a presente ATA, que vai por mim assinada.

.‘acquelinu Carlos Dias
l"restdgnte gn{g‘h CADC
Presadenie do

Mar: 41512

ATA de nimero 46 (quarenta e seis) da Reuniio Extraordindria no ano de 2024, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Dugque de Caxias -
RJ, realizada ao décimo oitavo dia do més de dezembro do corrente ano, de forma
remota via Whatsapp, nos termos do Art, 1° da Deliberagio 04/2019/CMDCA que, dispde
sobre a criagfio de grupos de trabalho pela plataforma on-line, presentes os seguintes

conselheiros (as).

CONSELHEIROS DE DIREITOS
Fernanda Brito Branco ASCAC - Sociedade Civil

Dayse Alves

LUAR - Sociedade Civil

Rhaynnan Thomaz V. da Silva

Creusa Moraes

BETEL - Sociedade Civil

OAB/DC - Sociedade Civil

Nilcimar Maria Silvestre dos Santos

AMAC — Sociedade Civil

Elizalane Azevedo

SME - Governamental

Jacqueline Carlos Dias

SMASDH - Governamental

Flivio Gomes Pimentel

PGM - Governamental

Gabriele Pergira da Silva

SMCT - Governamental

Ana Paula Rosa

SMS - Governamental

SMEL - Governamental

EQUIPE TECNICA E

ADMINISTRATIVA

Kissila Soares Fernandes

Secretdria Executiva

Igor Guimarfies Pereira

Administrativo

Aldilene Pimenta

Assistente Social

Flavio Oliveira dos Santos

Assessor Juridico

Denise Clemente Rodrigues

Administrativa

A Vice-Presidente Jacqueline Dias convoca a assembleia e realiza o primeiro
chamamento as 10h13min e conferindo que obtém quorum, dé inicio. Aberta a
Assembleia, a Vice-Presidente Jacqueline Dias apresenta como pauta as Instituigdes para
Certificado de Registro e o Atestado Regular de Funcionamento. A Assistente Social Sra.
Aldilene Pimenta, inicia apresentando a Instituigiio Associagio Crista de Apoio 4 Crianca
— ASCAC, de acordo com o descrito no seu Plano de Agio e Relatorio de Atividades, a
Instituigdio executa agdes inerentes ao Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de
Vinculos e a orientagiio ¢ apoio sociofamiliar junto a seu pablico alvo que é composto
por eriangas, adolescentes e seus familiares, e encaminhamentos para a rede
socioassistencial e demais politicas setoriais. A Instituigfio supracitada foi apresentada
pela Senhora Fernanda, o local ¢ composto por drea externa, quatro salas, onde sio
realizadas as oficinas, objetivando assim a conscientizagio e estimulagio da criatividade,
uma biblioteca, uma sala técnica, subdividida em outras duas salas para o atendimento do
Servigo Social ¢ da Psicologia, possui também trés banheiros masculino, feminino e um
com acessibilidade, uma cozinha e um refeitorio. O atendimento ¢ realizado de sepunda
a quinta com 0s usudrios de maneira interna e as sextas-feiras o atendimento ¢ externo
priorizando as visitas domiciliares, atualmente a Instituigio atende 155 criangas [
adolescentes e 113 familias. A instituigiio recebe doagies do mesa brasil, do Ceasa e
possui parceria com a secretaria da cultura onde possibilita as criangas e adolescentes
atendidos na institnigfio terem acesso & cultura através do teatro, cinema e museu e a
realizagio do curso de robdtica. Quanto aos recursos humanos foram relatados que os
funciondrios sfio MEL CLT ¢ voluntirios. E importante destacar que a instituiciio serve
café da manha e almogo aos seus assistidos, com isso esta comissiio orientou a Senhora
Fernanda a organizagio da dispensa, a fim de que os produtos fiquem organizados com
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datas de validades visiveis. Diante do exposto, a Comissdo de Garantia de Direitos
recomenda a concessdo do Atestado Regular de Funcionamento (ARF) do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e a Orientagdo e apoio socio familiar;
considerando que a Instituigdo preenche os requisitos exigidos pela Resolugdo n® 514 —
CMDCA/2018. Posta em DELIBERACAO e por UNANIMIDADE foi APROVADA.
A Instituigio ONG BELEM CASA DO PAQ, de acordo com o descrito no seu Plano de
Acdo e Relatério de Atividades, a Instituigdo executa agBes inerentes ao Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e a orientagéo e apoio sociofamiliar junto a

seu plblico alvo que ¢ composto por criangas, adolescentes e seus familiares, e
encaminhamentos para a rede socioassistencial ¢ demais politicas setoriais. A Instituigdo
supracitada foi apresentada pela senhora Rosemary & comissdo de Garantia de Direitos.
Foram apreciados os seguintes espagos sala técnica, cozinha, refeitorio, sala de reunides,
sala de informatica, sala para o judd, e banheiros separados em masculino e feminino. As
criangas também praticam futebol e artesanato. A institui¢fio recebe doagdes do Ceasa,
mesa Brasil, fabrica de biscoitos e pdes. Em relagdo aos recursos humanos todos séo
voluntarios sendo que os professores de judd e futebol recebem uma ajuda de custo.
Diante do exposto, a Comissfio de Garantia de Direitos recomenda a concessdo do
Certificado de Registro e o Atestado Regular de Funcionamento (ARF) do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e a Orientagdo e apoio socio familiar; e o
Registro de Inscrigdo do Certificado de Registro. Considerando que a Instituigéo preenche
os requisitos exigidos pela Resolugdo n° 514 — CMDCA/2018. Posta em
DELIBERACAO e por UNANIMIDADE foi APROVADA. Seguindo para Instituigio
Casa da Crianga, de acordo com o descrito no seu Plano de Agfo e Relatério de
Atividades, a Instituigdo executa agdes inerentes ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e a orientagdo e apoio sociofamiliar junto a seu publico alvo
que ¢ composto por criangas e adolescentes e seus familiares, e encaminhamentos para a
rede socioassistencial e demais politicas setoriais. A comissdo de Garantia de direitos

compareceu a esta Institui¢do e foi recebida pelo tesoureiro Renato que apresentou toda
sua infraestrutura que ¢ composta por um prédio distribuido em 4 andares; no primeiro
andar possui; cozinha, refeitorio, salas para atividades com as criangas, bergarios e
banheiro. No segundo andar possui a sala técnica onde a Assistente Social Luciana
Queiroz faz os atendimentos, ¢ mais duas salas de aula. No terceiro andar possui um
espago multiuso, para aulas de refor¢o e danga e uma sala para os professores e dois
banheiros. No quarto andar anteriormente era uma area de lazer para as criangas, porém
atualmente foi instalado um equipamento de combate ao incéndio, sendo assim a drea de
lazer das criangas ficou na parte da frente da casa, em comum acordo com os vizinhos.
Quanto aos Recursos Humanos, a Instituigdo possui um quadro de trabalhadores
qualificados e aptos para a realizagdo do trabalho a que se propde, voluntérios e MEL
Cabe mencionar que foi sugerido por esta comisso, a elaboragéo do livro de atividades,
ocorréncias, e do Servigo social, bem como a colocago do botijéo de gas na area externa
e a exposigdo do carddpio em conjunto com a organizagdo da dispensa. A instituigdo
apresentou por fotos as pendencias solucionadas para esta comisséo. Diante do exposto,
a Comissdo de Garantia de Direitos recomenda a concessdo do Certificado de Registro e
o Atestado Regular de Funcionamento (ARF) do Servio de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e a Orientagdo e apoio sociofamiliar; a Revalidagdo do
Registro, considerando que a Institui¢io preenche os requisitos exigidos pela Resolugao
n® 514 — CMDCA/2018. Posta em DELIBERACAQ ¢ por UNANIMIDADE foi
APROVADA. A Ultima Instituigio CREAS FIGUEIRA, de acordo com o deserito no
seu Plano de Agdo e Relatdrio quantitativo e qualitative das atividades, oferece apoio ¢
orientagio especializada a individuos e familias vitimas de maltiplas formas de violéncia,
negligéneia, abandono, ameagas, maus tratos, discriminagfes sociais, pessoas em situagio
de rua, fragilizagio de rompimentos de vinculos, afastamentos convivio familiar,
acompanhamento de adolescentes sob medidas socioeducativas ¢ atendimento juridico
através de agles socioassislenciais de prestagiio continuada junto 4s familias em situagdo

de vulnerabilidade e risco social onde se pretende prevenir o agravo e o rompimento dos
vinculos familiares e familias em descumprimento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia. O CREAS Figueira desenvolve atividades objetivando o acompanhamento
e evolugio dos usudrios no que tange as violagdes de direitos, oferece os seguintes
servigos: Servigo de Protegio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI), Servigos de Prote¢io Social a Adolescentes em cumprimento de medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA ¢ de Prestagiio de Servigos a Comunidade -
PSC, Servigo de Protegiio Especial para pessoas com deficiéncia, idosos (as) e suas
familias, Servigo Especializado em Abordagem Social e Programa de Erradicagio do
Trabalho Infantil - PETI. O equipamento supracitado foi apresentado pela senhora Diana
a comissdo de Garantia de Direitos. Sua infraestrutura, possui: sala téenica, para o
alendimento dos usudrios, sala de reunido para os técnicos (Juridico, Assistente Social,
Pedagogo e Psicologa) sala da coordenagfio, sala administrativa, sala multiuso, arquivo ¢
cozinha, Esta comissiio orientou que o hptijiio de gis fosse colocado em drea externac a
equipe técnica orientou ao servigo social a confecedio de um livro para a garantia de sigilo
das confidencialidades que o usudrio relata ao Assistente Social. Diante do exposto, a
Comissio de Garantia de Direitos recomenda a concessdo do A do Regular de
Funcionamento (ARF) do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ¢ a
Orientaglio ¢ apoio sécio familiar; e o Registro de Inserigiio do Certificado de Registro.
Considerando que a Instituigio preenche os requisitos exigidos pela Resolugio n® 514 —
CMDCA/2018, Posta em DELIBERACAO e por UNANIMIDADE foi APROVADA.
Passando para o final da pauta, o ultime projete apresentando pela Associagdo
Beneficente Amar “ACAQ PEDAGOGICA DE APOIO A ESCOLARIDADE" foi verificado
que o referido projeto, em referéneia a sua drea de atuaco, se encontra em acordo ao
estabelecido pelo artigo 12 e seus incisos | e 11 da Res. 95/2024 - “garantia do direito a
convivéncia familiar ¢ comunitaria” ¢ “atendimento & crianga e ao adolescente em

situagdo de risco e vulnerabilidade social (acolhimento}”, respectivamente. Seguindo
nesta andlise foi observado por esta comissio que o projeto visa ofertar 4s criangas e
adolescentes agies complementares que deverfio ser desenvolvidas por meio do SCFV
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(Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), inserido como servigo de
protegiio social basica do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) e conforme os
ditames da PNAS (Politica Nacional de Assisténeia Social). Sendo assim, este projeto
além de prevé agdes socioassistenciais, também, vislumbra através de um ambiente
seguro e favordvel contribuir para o desenvolvimento emocional. intelectual e cognitivo
de aproximadamente 80 criangas por intermédio da leitura, escrita e nogdes de
matematica. Em relagfio ao scu publico alvo ficou estabelecido que este projeto atendera
80 {oitenta) eriancas ¢ adolescentes com idade de (06 a 17 anos ¢ 11 meses em siluagio de
vulnerabilidade social e risco que geralmente tem precario acesso 4 renda e aos servigos
pablicos, cujo os lagos familiares estejam fragilizados e que sejam beneficidrios de
programas de transferéncia de renda. Cabe mencionar que o referido projeto pretende se
desenvolver baseando sua metodologia de atendimento no prineipio da responsabilidade
compartilhada, da complementaridade com as politicas publicas, da participagio cidada
e da qualidade profissional. Assim, garantindo as familias atendidas a integralidade no
atendimento prestado. No que tange as atividades previstas, seriio elas: roda de conversas;
reunifies mensais; lanche didrio; comemoragtes lestivas; oficinas de lazer. arte, cultura e
informatica; passeios culturais, Ainda, enfatizamos que esta Comissio de Garantia de
Direitos procurou basear sua andlise tendo em vista os pareceres da equipe técnica do
CMDCA/DC que se possivel deverdo seguir em anexo. Diante do exposto acima, esta
Comissdo de Garantia de Direitos do CMDCA/DC recomenda a aprovagio do Projeto
“ACAD PEDAGOGICA DE APOIO A ESCOLARIDADE” enviado pela instituigdo
Associagio Beneficente AMAR. Posta em DELIBERACAO e por UNANIMIDADE
foi APROVADA. A Presidente Sra. Jacqueline Dias agradece a presenga de todos, dd por
encertada a Reunifio Extraordindria, 45 1Th20m, e eu Jacqueline Carlos Dias a Presidente
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Dugue de Caxias,
lavrei a presente ATA, que vai por mim assinada,

e B 3§
T cqueline Carlos Dias
Presidente do CMDCA/DC
Carios Dlas:

Pressderts o CHOCH
Wairz 4151240

ATOS DO SECRETARIO’MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLICA

PORTARIA N° 00004 / SMSP /12025

No uso de suas atribuigdes legais,
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

RESOLVE:
Artl, 1° - DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Supl do y abaixo deseri do, para
realizar a fiscalizagdio ¢ pant da execugio, a saber:
[N"CONTRATO _ [01-026/2024
N° PROCESSO 1003/002178/2024
TIPO CONTRATO |PRESTAGAO DE SERVIGOS
CPF/ICNPY 04.833.584/0001-37
CONTRATADO | TRANSMARGOO TURISMO E FRETAMENTO LTDA
{C)g!'ﬁ.’i‘o S DD, ' E GOM GULOME
VALOR RS 13.104.450,00
DATA |
e aroea_09/08/2024
INICLO
Exstucko .. |09/08/2024
[ TERMINO ==
| EXECUCAD ; 09/08/2025
ATO DE ORIGEM . |PREGAD ELETRONICO N° 80005/2024
[ SERVIDOR ~ MATRICULA CPF FUNCAO
ROBSON MACHADO FRAGAIA TANIN 13,3108 014.579.247-14 GERENTE FISCAL
___ LEANDRD SANTOS LIMA 45,3439 030.088,207-13 FISCAL
MARTHA JANETE DOS SANTOS 048604 B51.301,197-48 FISCAL
ROBERTO GAMA JUNIOR | 12.515-8 012.232.057-64 SUPLENTE
DHIEG0 BERG ARALD DE ALMEIDA, | 38,7377 103.044.847-40 SUPLENTE

Art. 2° — Esta Porlaria entra em vigor na data de sua publicagio,

Dugue de Caxias, 22/01/2025

SEGURANGA PUBLICA

47.726-5
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No uso de suas atribuigdes legais,
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

RESOLVE:

Art. 1% - DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Suplentes do contrato abaixo descriminado, para

Numero do Processo Administrativo 013/000953/2024

Modalidade da Licitagio Concorréncia Pdblica n* 010/2020

Tipo de Licitagdo Menor Prego Global

realizar a fiscalizagdo e acompanhamento da 780, a saber: Espice da Conteata E:r:uc:;::f:i:ggfa:restacﬁu da et te
N'CONTRATO _ [01-025/2024 - Data de a 18/12/2024
N° PROCESSO 003/001653/2024 Prazo :
TIPO CONTRATO [PRESTAGAD DE SERVIGOS
CPFICNP) 04.833 584/0001-37

e L = 528287, iihges,
N TRETATD e O TURSHO EFRET G O TToA Valor global R.$ 11.928 28. 12 (onze rmlrroes novacentu:s e
T oG — = — vinte e oito mil, duzentos e oitenta e sete reais e
CONTRATO : s S .y doze centavos).
;isz RS 8.736.300,00 Nimero, data e valor do Empenho Mota de empenho n? 5135, emitida em
sssvarura 122/07/2024 02/12/2024, no valor de R$ 100.000,00 {cem mil
INICIO reais).
frivs 22/07/2024

_$: s:lj(;ﬂgo Dados secundarios 0 presente Termo Aditivo tem por finalidads
EXECUCAD 22!0 7}"2025 REAJUSTAR em 45,57% o Termo de Prestagdo de
ATO DE ORIGEM |PREGAD ELETRONICO N° 80005/2024

SERVIDOR MATRICULA CPF FUNCAO
ROBSON MACHADD FRAGALA TANIN 13.310:8 014 579.247-14 GERENTE FISCAL
LEANDRO SANTOS LI 453439 030.089.207-13 FISCAL
MARTHA JANETE DOS SANTOS 04060-4 651.391.197-48 FISCAL
ROBERTQ GAMA JUNIDR 12515-8 013.232.057-64 SUPLENTE
| DHIEGD BERG ARALIID DE ALMEIDSA 39.737-7 103.044.647-40 SUPLENTE

Art, 2°— Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Duque de Caxias, 22/01/2025

VIN O DA BILVA
SEGURANGCA PUBLICA

47.726-6

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRESTACAOQ DE SERVICOS DE EXECUCAO DE OBRAS

ESPECIE
Terceire Termo Aditivo n 06-053/2024, referente ao Terme de Prestacio de Servigos de Execucdo de
QObras n? 05-017/2020, assinado em 25/05/2020, e seus aditivos, oriundo da Concorréncia Piblica n®
010/2020, do tipo menor prego global, com base na Lei Federal n? 8.666/1993, conforme o constante
no Processo Administrativo n® 013/000953/2024.

PARTES
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER &, de outro
lado, AGABO COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 04.874.445/0001-30, neste ato
representada por procuragdo, pelo Sr. RODRIGO MEDEIROS LACERDA, inscrito no CPF sob o n®
164.793.037-50.

OBIETO
0 presente Termo Aditivo tem por finalidade REAJUSTAR em 45,57% o Termo de Prestagdo de Servigos
de Execugdo de Obras n® 05-017/2020, assinado em 25/05/2020, e seus aditivos, cujo objeto € a
implantagio e modernizagio do Gindsio Poliesportive Universidade (Gindsio CIEEDC), de acordo com
o estabelecido pelo contrato de repasse n* 1062.032-08/2018 — SINCONY 879473/2018, conforme
Autorizo e demais documentos constantes aos autos do Processo Administrativo n2 013/000953/2024.
0 valor global deste Aditivo é de RS 11.928.287,12 (onze milh&es, novecentos e vinte e oito mil,
duzentos e pitenta e sete reais e doze centavos). A despesa parcial, decorrente deste Termo serd

coberta pela Nota de Empenhao:

[ [ | DATA —|—\ru.on |uuma.n:| FUNCO | suwuwgio| PROGRAMA | AGAD | ELEMENTO | FONTE |
[ 5135 |0H1u=m|k$m.m.m| wor | | == | 0012 105 c.u.so.sx.ml =0 |

DATA DE ASSINATURA: Duque de Caxias, 18 de dez

bro de 2024.

\
MUNICIPIODE DUQUE DE CAXIAS
JORGE LUIS SILVA DE OLIVEIRA
Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer

Servigos de Execucdo de Obras n2 05-017/2020,
assinado em 25/05/2020, e seus aditivos, cujo
ohjeto & a implantacdo e modernizagdo do
Gindsio Poliesportive  Universidade  [Gindsio
CIEEDC), de acorde com o estabelecido pelo
contrato de repasse n® 1062.032-08/2018 -
SINCONY 879473/2018, conforme Autorizo e
demais documentos constantes aos autos do

Processo Administrative n® 013,/000953,/2024.

IPMDC

ATOS DO PRESIDENTE

PORTARIA N.° M041/2025 IPMDC

PORTARIA DE
APOSENTADORIA.

REVERSAO DE

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Dugue
de Caxias, nomeada pela Portaria n® 016/GP/2025, publicada em 02 de janeiro de 2025, no Boletim

Official Extraoedindrio do Municipio de Duque de Caxias, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

REVERTER a aposentadoria por invalidez. a contar de 3 1/01/2025, nos termos do Art. 33 da
lei n® 1506/2000, a Portaria n® 0079/20221PMDC, que aposentou a contar de 04/01/2022, a servidora
LUANA SITATINO BUZZO SILVA, matricula 169612, aposentada na fungiio de PROFESSOR 11,
CLASSE €, NIVEL 4, Sendo determinado que & servidora esteja apta de acordo com o laudo pericial deste

Instituto de Previdéncia do reforno ao trabalho na mesma fungiio gue ocupava,

Duque de Caxias, 4 de fevereiro de 2023,

Kanog - =
ANA CAROLINA FREIRE KLOJDA
Presidente do [PMD(C
Matricula: 6/0703-4

DUQUE
DE CAXIAS

PREFEITURA

S7
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- s : e o, T - A PRESIDENTE DA FUNDAGAD DE APOID A
PORTARIA N.* 004202025 [PMDC PORTARIA N® 038/2025-PRES/FUNDEC ESCOLA TECNICA. CIENGIA, TECNOLOGH

ESPORTE. LAZER, CULTURA E POLITICAS

SOCIAIS DE DUGUE DE CAXIAS - FUNDEC, no

uso de suas atribuicdas legais, nos termos da Lel
DE 1" 1.873, de 25 de abeil de 2005, alterada pela Lei
Municioal n® 2.257, de 12 de maio de 2000

PORTARIA DE

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. RESOLVE:
A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Dugque Art. 1% — Designar. a contar de 05 de fevereiro de 2025, os servidores abaixo para fiscalizagdo ¢
de Caxias. nomeada pela Portaria n® 016/GP/2025, publicada em 02 de janeiro de 2025, no Boletim gerencializagio do contrato n*004/2022, objeto do processo n® 000.037/2022 referente a contratagio
Oficial Extracrdindrio do Municipio de Duque de Caxias, no uso de suas atribuigdes legais, de empresa especializada no fornecimento de pesquisa e comparagdo de presgos praticados pela

Administragdo  Pablica, NP TECNOLOGIA E GESTAQ DE DADOS LTDA. CNPJ n°

RESOLVE 07,797 967/0001-95,

Refixar com efeitos financeiros a contar de 29/03/2012, com proventos integrais, com

Marcelo Batista Freire, Matricula n® 240.333-5 — Fiscal
hase no artigo 40 §17, inciso | da Constituiglo Federal/88 combinade com o artigo 6 - A da Emenda = : 2

Constitucional 41/2003. acrescido pelo artign 17 da Emenda Constitucional n® 70/2012: Bianca Januaria Moreira, Matricula n® 105,306-1 - Gerente
SOLTh AROLDODE TESHS Raphael Goes de Barros. Matricula n® 104.891-0 — Suplente do Fiscal
MATRICULA: 017792 o £ : Chasits BERARAL ok y
FUNCAO: GUARDA MUNICIPAL NIVEL 1 Amanda Vianna de Sousa dos Santos; Mawieula n"- 240,309-2 — Suplente do Gerente
LOTACAO: SMSP
PROCESS0: 2011.5.602312PA (024148/2003) Ar, 2= A presente Portaria entra em vigor a partir de 05/02/2025.
Art, 3% - Proceda-se ds co icagdes de lei. regist e publique-se onde couber,
Deserigio Valor Mensal
Vencimento integral
(Ar. 51 dalLei 1.505:%00:)1 R 2.766,75 Dugue de Cayias. 03 de fevereiro de 2023,
07 Tricnios - 46% ; e '
(Art. 59, inciso 11, alineia "c", 66 e 144, todos da Lei n® !.5%‘2000) RS 1.272,70 = I ——
Gratificagio de Risco de Vida - 30% RS 830,02 Roseli Ramos Duarte Fernandes
{Art. 201, Inclso 1%, Lei 1018/1990) i Presidente da Fundec
Gratificacdo de Servigo Noturno RS 1.106,70 Matricula n®: 240.364-0
|Art. 126, inciso I, Lel 1018/90) i
Total RS 5.976,17
(2 Duque de Caxias, 5 de fevereiro de 2025, PORTARIA N°. 040/2025
CRIACAD DA COMISSAO ORGANIZADORA
MNueoe PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
ANA CAROLINA FREIRE KLOJDA - =
Presidente do IPMIDC CONTRATAGCAO TEMPORARIA PARA ATENDER AS
Matrfcula: 6/0703-4 DEMANDAE DO PROGRAMA DO GOVERNO

FEDERAL MULHERES MIL

A FUNDEC, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o art. 53, |I, da Lei Orgénica do
Municipio de Duque de Caxias.

FUNDEC Consi do a del A0 de cla ja palo Exmeo. Sr. Prefeito Municipal por forge
da Lei n®.2.825 de 05 de janeiro de 2017;
ATOS DO PRESIDENTE
Censiderando o princip
eficiéneia, conforme art. 37, caput, da Constituigio da Republics Federativa do Brasil. -

da i . da publici da idade, da i lidade ¢ da

RESOLVE:
PORTARLA NY 037/2025-PRES/FUNDEC A PRESIDENTE DA FUNDAGAD DE APCIC A
ESCOLA TECNICA, CIENCIA, TECNOLDGIA,
ESPORTE. LAZER. CULTURA E POLITICAS Art. 1% - Criar & nomear os membros da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
SOCIAIS DE DUCGUE DE CAXIAS —F JEC, no . " . " 2 3 +
150 de SUas AlNbuicses lsgais, nos 18mmos da Lei Simplificado, oriundo do Edital 001/2025, para prenchimento de vagas de profissionais para atender ao

n 3, de 25 ce abril de 2006, aterada pela Lai
Municipal n? 2257 de 12 de maio de 2009,

RESOLVE: Programa do Governo Federal Mulheras Ml

At 17 < Designar, g contar de 04 de fevereira de 2025 os servidores abuixe para fscalizagdo ¢ Arl. 2° - A presente Comiss3o sera composta pelos membros que seguem:
gerencializagho do provesso n® 0016302024, referante a contratagho de aguisigio de bens de consumee, para
atender as neeessidades demandadas pelo Projen Mulberes Mil, ofercerdo por esta Pandagio em parcer Marcos Ribeiro - Matricula n°. 240.307-9

com g Secretania de Edueagiio Profissional e Teendlogica { SETEC ) do Ministério da Educagao ( MELC),

. Adriana de Oliveira Rocha - Matricula n®, 240.365-1,
. Silvia Kelly Gracio Nogueira Batalha - Matricula n®. 240.368-7.
ALVES FRANCA COMERCIAL F ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS LTDA, CNPI ° 41599280 000 | -85

. Adriana Lima Azevedo - Matricula n® 09.303-3.
999 CELIA YARANDA PIMENTEL, UNIY 0 40,493 990 000172 m

40,41

: ; : ; 3 il S . Ana Claudia Gomes Cunha de carvalho - Matricula n®. 14.082-4.
SOARES COMERCIDE LICTTACOES LTDA, CNP) e 27 484 4200000

5 1°. A Comissao tera como Presidente o servidor Marcos Ribeiro, que devera dar
Mareelo Batista Freire. Matricula n® 240,

Fiseal cumprimente & inslauragdo dos procedimentos necessarios & elaboragdo e finalizagéo do
Bianea Januaria Moreira, Matricula n® 103.306-1 - Giereme Processo Seletive Simplificado, bem come a deciséo final sobre casos omissos no decorrer do
Raphael Goes de Barros, Matrieuls n® 103.504-1 - Suplente do Fiseal processo,

Amanda Vianng de Sowsa dos Samos, Matricula n™ 240.308-2 - Suplente do Gereme
Art. 3" - Fica a Comiss&o autorizada a estabelecer as condigies com vistas a realizagdo do

Art 29 - A presente Portaria et e vigor a partie de 144022023 mesmo, bem como elaborar a minuta de edital e adotarem todas as providéncias necessarias a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

An. 37— Proceda-se ds comuni

ses de lei, registre-se ¢ publig

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor & partir da data de sua publicagéo.

Dugue de Caxias, 05 de fevereiro de 2025,

Presidente da Fundec

Matricula n®; 2403640

ROSELI S DUARTE FERN

Presidente da Fundec
Mat. 240.3684-0
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Resultado Etapa IT INSCRIGAO CARGO NOTA
Obs: Para fazer a busca do seu cédigo utilize as teclas ctrl + F. &1*151@2%5" |COORDENADOR PEDAGQGICO 4,50
(9*0#2821 COORDENADOR PEDAGOGICO 5,00
INSCRICAO CARGO NOTA 19843#17 COORDENADOR PEDAGOGICO FALTOU
#9%0(7@8% COORDENADOR PEDAGOGICO FALTOU
~9(3#8$3* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,25 -
#859168.0* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,50 81%01475#3@ _|COORDENADOR PEDAGOGICO FALTOU
(1%0%6#5195 | COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS FALTOU %181"1@2@85 |COORDENADOR PEDAGOGICO 425
#1~0*0"0@9* |COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS FALTOU 1979@372@ _ |COORDENADOR PEDAGOGICO 4,00
@150%01557# |COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 3.25 %1@0!381%8$ [COORDENADOR TECNICO DE ENFERMAGEM FALTOU
~8#9*411$ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 5,00 $9(8(18&2@ COORDENADOR TECNICO DE ENFERMAGEM 4,50
%9@9~886* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,25 ~9@1!5$7* FISIOTERAPEUTA 3,25
S1#1S1*148# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,50 $9$5!012# FISIOTERAPEUTA 3,25
~1@0@7"883* [COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS FALTOU @9~9@0@4&  |FISIOTERAPEUTA 4,50
%9(311~4A COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,75 $1#0$3~589!  [FISIOTERAPEUTA FALTOU
r9@755H2# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,75 18*8(310! FISIOTERAPEUTA 4,00
~83$5~7(1$ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 5,00 %970(5%9" FISIOTERAPEUTA 5,00
1970$0$0* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,50 @3@6(4#H2! FISIOTERAPEUTA 5.00
&1~0$2#8#1# |COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,25 %3(6@3@5! FISIOTERAPEUTA 4,25
A1#08&6(9@0& |COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,25 @181%1(1~2~ |FISIOTERAPEUTA 475
@9@4#1@2# |COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,75 ~8HERO(SH FISIOTERAPEUTA 3.00
&1(1&1!1#5#  |COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,50 (1(085* 114! FISIOTERAPEUTA FALTOU
(170%5*3758  [COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS FALTOU
(9%7%3~5~ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS FALTOU #OHSH2S9( FISIOTERAPEUTA FALTOU
@8#95870" COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,50 1170#4@5878 _ |FISIOTERAPEUTA 3,00
%1*0$6$5%88& |COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS FALTOU $170#08970@ _ |FISIOTERAPEUTA 375
7150%91783( | COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS FALTOU 81%0%9*1%7# |FISIOTERAPEUTA 4,50
"9%0@2!0@  |COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 5,00 #111M%3@6! _ |FISIOTERAPEUTA 475
*8%970(4~ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,25 '1~1@1"3@5@ |FISIOTERAPEUTA 4,75
~9(1~8*2@ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,00 (1#0&3#153%  |GESTOR DE UNIDADE | 4,50
£9*8(211* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS FALTOU ~8~9(0~0* GESTOR DE UNIDADE | 4,00
@1@0#5~5*3@ |COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,00 115079%7$2@  |GESTOR DE UNIDADE | FALTOU
&110!8#8~9% |COORDENADOR DE PROJETOS FALTOU *91434%38& GESTOR DE UNIDADE | 3,50
*1~0n913$3~ COORDENADOR DE PROJETOS FALTOU &818%8#3S GESTOR DE UNIDADE | FALTOU
r9@5%4&8! COORDENADOR DE PROJETOS 3,25 “9@6*5*0n GESTOR DE UNIDADE | FALTOU
HOHE~8*5~ COORDENADOR DE PROJETOS 4,50 £8(956~3~ GESTOR DE UNIDADE | 4,00
@1(0&6!9&4@ |COORDENADOR DE PROJETOS 3,25 #1%05982535  |GESTOR DE UNIDADE | 4,50
$1$013A755@ |COORDENADOR DE PROJETOS FALTOU 8I71315( GESTOR DE UNIDADE | FALTOU
11~0&2~6#4@ |COORDENADOR DE PROJETOS 4,00 $1%0-05410%  |GESTOR DE UNIDADE | FALTOU
(171718281~ COORDENADOR DE PROJETOS 4,25 @98370"7& GESTOR DE UNIDADE | FALTOU
$9&1I1~4H COORDENADOR DE PROJETOS 5,00 (95079020 GESTOR DE UNIDADE | 75
#1~0~11517* COORDENADOR DE PROJETOS 3,25 (9RB(LT% GESTOR DE UNIDADE LoD
11#0$374@4~  [COORDENADOR DE PROJETOS 4,00
$1%0!121450& COORDENADOR DE PROJETOS FALTOU
INSCRICAO CARGO NOTA CARGO NOTA
%1@0"3(0*6"  [COORDENADOR DE PROJETOS 3,25 %1~089%18&4@ [GESTOR DE UNIDADE | FALTOU
#9%0!8@2* COORDENADOR DE PROJETOS 4,75 (1~0(1$347~ GESTOR DE UNIDADE | 3,50
1858#239! COORDENADOR DE PROJETOS FALTOU &9(3#2&8* GESTOR DE UNIDADE | 4,75
%9111086% COORDENADOR DE PROJETOS 3,25 %9@4*635( GESTOR DE UNIDADE | FALTOU
~9%6@3#17 COORDENADOR DE PROJETOS 3,25 %8551914( GESTOR DE UNIDADE | 5,00
ABHBABAT( COORDENADOR DE PROJETOS FALTOU $81716*0@ GESTOR DE UNIDADE | 4,50
~1*0$7#317* COORDENADOR DE PROJETOS 3,50 &95416&9& GESTOR DE UNIDADE | 4,75
#88&9%18&5( COORDENADOR DE PROJETOS FALTOU A1%08&2(2%2!  [GESTOR DE UNIDADE | FALTOU
~9(5#8@7@ COORDENADOR DE PROJETOS FALTOU ~1*0#9%1&5!  |GESTOR DE UNIDADE | FALTOU
A1#0~0~411&  |COORDENADOR DE PROJETOS 1,00 @9&5H#6*7& GESTOR DE UNIDADE | 3,75
11%1~11274@ |COORDENADOR DE PROJETOS 4,25 *11110%8(1~ GESTOR DE UNIDADE | 4,25
#1~111#250@  [COORDENADOR DE PROJETOS 4,25 ~8$95288# GESTOR DE UNIDADE II 4,00
~1(0*8#6!7& COORDENADOR DE PROJETOS FALTOU (956#7*4! GESTOR DE UNIDADE II 4,75
%9%3!3%7! COORDENADOR DE PROJETOS 3,75 19%21288~ GESTOR DE UNIDADE II 5,00
#IR3~7%4™ COORDENADOR DE PROJETOS 4,75 #IST~THT& GESTOR DE UNIDADE Il FALTOU
11(0$3#5$5* COORDENADOR DE PROJETOS 3,25 *1*0"0$6(7$ GESTOR DE UNIDADE Il FALTOU
(1~081*7*7( COORDENADOR DE PROJETOS 5,00 @170~5@3~2! |GESTOR DE UNIDADE II 3,00
%9*312*1& COORDENADOR DE PROJETOS 4,75 (1(0*4*8*6* GESTOR DE UNIDADE Il FALTOU
~9(3$311$ COORDENADOR DE PROJETOS 4,50 %17150~1~9(  |GESTOR DE UNIDADE Il 3,25
$17151~1*4$ COORDENADOR DE PROJETOS 4,25 11*1&174%88&  [GESTOR DE UNIDADE II 4,00
1816*6!5~ COORDENADOR DE PROJETOS FALTOU (9%27913* GESTOR DE UNIDADE Il FALTOU
A1~0A515%6! COORDENADOR DE PROJETOS FALTOU !1#1~1(4%9& GESTOR DE UNIDADE Il 4,00
*1*0@5&6@0* |COORDENADOR DE PROJETOS FALTOU 19*4(8~9& GESTOR DE UNIDADE II 4,50
(856&7#8S COORDENADOR DE PROJETOS FALTOU 19%4%2*17 GESTOR DE UNIDADE I FALTOU
$130@9%9!2% |COORDENADOR DE PROJETOS FALTOU ~1@084(3~3% |GESTOR DE UNIDADE Il FALTOU
~9(51015! COORDENADOR DE PROJETOS 4,25 ~1@1$0&8#5* |GESTOR DE UNIDADE Il 4,00
"8@9"882( COORDENADOR DE PROJETOS FALTOU ~1#0~9%958$  [GESTOR DE UNIDADE II FALTOU
&9@9*5(7* COORDENADOR DE PROJETOS FALTOU 1859$54#6@ GESTOR DE UNIDADE |l 3,50
@1@0%1(8#1( |COORDENADOR DE PROJETOS FALTOU 1130&0~8"9~  |GESTOR DE UNIDADE II 3,75
#9(6~3&9S COORDENADOR DE PROJETOS FALTOU $888#3*1$ GESTOR DE UNIDADE I 5,00
*1~1&170%8% |COORDENADOR DE PROJETOS 4,50 @8*7(8(7* GESTOR DE UNIDADE Il 3,25
&9(3@68&6* COORDENADOR DE PROJETOS 4,25 *9@3@084! GESTOR DE UNIDADE Il 4,50
A150$3%6!1#  |COORDENADOR DE PROJETOS 3,50 '8(8*2@4& GESTOR DE UNIDADE |1 4,00
£913~989* COORDENADOR PEDAGOGICO FALTOU #1~1#1$1~1#  |GESTOR DE UNIDADE Il FALTOU
#9(5&5%1& COORDENADOR PEDAGOGICO 3,50 &911%043! GESTOR DE UNIDADE Il 4,00
%91774(5# COORDENADOR PEDAGOGICO 4,00 %15010(3#33% GESTOR DE UNIDADE II FALTOU
A8%870$3™ COORDENADOR PEDAGOGICO 3,00 #85T#2591 GESTOR DE UNIDADE II 4,25
&1%0@3!2#9* |COORDENADOR PEDAGOGICO FALTOU ~8&9(8177 GESTOR DE UNIDADE Il 4,50
$1(0%214*7! COORDENADOR PEDAGOGICO FALTOU ~9*417~37 GESTOR DE UNIDADE |l 3,50
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&9(758754 GESTOR DE UNIDADE II 3,50 19#4~2(8@ INSPETOR DE UNIDADE FALTOU
&9%28&5*41 GESTOR DE UNIDADE Il 4,25 ~1@1(0~873# INSPETOR DE UNIDADE 4,00
AQHEAT%TS GESTOR DE UNIDADE II FALTOU 185614&6* INSPETOR DE UNIDADE FALTOU
@8@6%2*5# GESTOR DE UNIDADE Il 3,50 @110#7&214$ INSPETOR DE UNIDADE FALTOU
AQHAND~3& GESTOR DE UNIDADE II 4,25 *9%8*1(4* INSPETOR DE UNIDADE FALTOU
@9&5(8!1~ GESTOR DE UNIDADE II FALTOU &9(6&4@2* INSPETOR DE UNIDADE FALTOU
*8R68&6~MH GESTOR DE UNIDADE II 3,00 (9~2~o#0# INSPETOR DE UNIDADE FALTOU
111110(1*1( GESTOR DE UNIDADE II FALTOU &8~7~5#9S INSPETOR DE UNIDADE FALTOU
%9~4(776* GESTOR DE UNIDADE II 3,00 ~9(1(1#7( INSPETOR DE UNIDADE 4,25
*1S1(1#0&9( GESTOR DE UNIDADE II 4,00 (9#2(914& INSPETOR DE UNIDADE 3,50
%9&21881% GESTOR DE UNIDADE Il FALTOU &8HEHTS6* INSPETOR DE UNIDADE 3,50
&111#1~514% GESTOR DE UNIDADE Il 3,50 #1(11145°8@ INSPETOR DE UNIDADE 3,75
AQ~TABITH GESTOR DE UNIDADE IlI 4,25 @1"0@1~8#5( INSPETOR DE UNIDADE FALTOU
%151#1%5(2# GESTOR DE UNIDADE Il 3,50 A~M0@6*4~2( INSPETOR DE UNIDADE 4,50
194779%0S GESTOR DE UNIDADE IlI 2,75 19H8@8~7# INSPETOR DE UNIDADE FALTOU
&9N4*¥5%6! GESTOR DE UNIDADE Il 4,25 ~1&0(5#9~4# INSPETOR DE UNIDADE FALTOU
1170!110%3$ GESTOR DE UNIDADE Il 4,50 @9!6~5@3@ INSPETOR DE UNIDADE 4,25
%9H0*6%4H# GESTOR DE UNIDADE Il 2,50 $151&0#7%8$ INSPETOR DE UNIDADE FALTOU
&9%675(7& GESTOR DE UNIDADE Il 4,50 $1#1@0%4@9@ |INSPETOR DE UNIDADE FALTOU
19(270~7! GESTOR DE UNIDADE IlI 4,00 19%6!17@3( INSPETOR DE UNIDADE FALTOU
$1~0~1$2*%5$ GESTOR DE UNIDADE Il 4,00 AL*O(1@2#67 INSPETOR DE UNIDADE FALTOU
AL*0(6@27M0@ GESTOR DE UNIDADE IlI 2,50 18585276@ INSPETOR DE UNIDADE 4,00
A1(0%9%871& INSPETOR DE UNIDADE FALTOU A9RS5$7114 INSPETOR DE UNIDADE FALTOU
&1%1(0*2!8* INSPETOR DE UNIDADE FALTOU @9#2~5#17 INSPETOR DE UNIDADE 3,50
&9@1758&5( INSPETOR DE UNIDADE 3,75 #1~0~9&9@9! INSPETOR DE UNIDADE FALTOU
#130(2@9&0# INSPETOR DE UNIDADE FALTOU AQA5(5~4! INSTRUTOR - ARRANJADOR E REGENTE 3,75
&88&774$3! INSPETOR DE UNIDADE FALTOU (1"1!0’“150% INSTRUTOR - ARRANJADOR E REGENTE FALTOU
@130$5@1#9”  |INSPETOR DE UNIDADE FALTOU *8%6!3&1! INSTRUTOR - ARRANJADOR E REGENTE 5,00
S1#017@4~4@ INSPETOR DE UNIDADE FALTOU (9&6&2*3* INSTRUTOR - ARTESANATO 5,00
(1(0r572@0@ INSPETOR DE UNIDADE FALTOU &9*2*1(7( INSTRUTOR - ARTESANATO 4,50
%8@8%7N @ INSPETOR DE UNIDADE 3,75 *1~0$2/418! INSTRUTOR - ARTESANATO FALTOU
@1*170~0%9" INSPETOR DE UNIDADE FALTOU &170*0HO@5* INSTRUTOR - ARTESANATO 4,00
$816#0/21 INSPETOR DE UNIDADE 3,00 *8(9&8H#1@ INSTRUTOR - ATENDENTE DE FARMACIA 4,75
%1#07"1@2@0% |INSPETOR DE UNIDADE FALTOU 194#410(1( INSTRUTOR - ATENDENTE DE FARMACIA 5,00
AQASASATR INSPETOR DE UNIDADE FALTOU #1*0%1#352% INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O FALTOU
$8~815(8@ INSPETOR DE UNIDADE 4,75 *1A0*2~1*8$ INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 4,00
@1*0(3&7*75 INSPETOR DE UNIDADE 4,00 *9*5~3@1( INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O FALTOU
@9@4(6H#6# INSPETOR DE UNIDADE 3,50 "‘1&0(056*1( INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O FALTOU
#1#0&3#9!67 INSPETOR DE UNIDADE FALTOU A8I7TA3%8™ INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 3,75
A1%0%A#H5&4H# INSPETOR DE UNIDADE 3,75 @150*7%4@9% |INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O FALTOU
%9~9$487~ INSPETOR DE UNIDADE FALTOU %915*3(7* INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O FALTOU
1919&5~6$ INSPETOR DE UNIDADE FALTOU @956(3!4* INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O FALTOU
~9#9%1*9~ INSPETOR DE UNIDADE FALTOU 1947~284* INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 4,25
@1#1~110~7$ INSPETOR DE UNIDADE FALTOU @8&6(7(0( INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 4,00
$9N584*5@ INSPETOR DE UNIDADE 3,75 &1!0$8[5#8& INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O FALTOU
SS(SSSNI& INSPETOR DE UNIDADE 3,25 #858(1!8( INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 4,50
19%7#1&9% INSPETOR DE UNIDADE 3,50 ~1(0@0(6&9# INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O FALTOU
AQAQ@TA2* INSPETOR DE UNIDADE 3,50 @975%4~0~ INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 4,25
@1*11180*07 INSPETOR DE UNIDADE FALTOU &8(9!0#65 INSTRUTOR - BARBEIRO 4,50
#1S0#2@3!0S INSPETOR DE UNIDADE FALTOU H#8&9&S5~4A# INSTRUTOR - BARBEIRO 3,75
RI@I%0%7& INSPETOR DE UNIDADE FALTOU (8&8%4&2" INSTRUTOR - BARBEIRO 4,25
@8"8@0!9~ INSPETOR DE UNIDADE 4,75 &9~3%9!1* INSTRUTOR - BARBEIRO 4,00
#8&757(15 INSPETOR DE UNIDADE FALTOU (9&2*755& INSTRUTOR - BARBEIRO 4,75
AQAQH3IIN INSPETOR DE UNIDADE FALTOU #8(6!13%7% INSTRUTOR - BARBEIRO FALTOU
@8*615587 INSPETOR DE UNIDADE FALTOU 1170*6#6*6! INSTRUTOR - BARBEIRO FALTOU
#8%8~3%9@ INSPETOR DE UNIDADE 4,00 A8H#7%0$8! INSTRUTOR - BARBEIRO 4,50
!1"0@4"250( INSPETOR DE UNIDADE FALTOU #9*9*7*0~ INSTRUTOR - BARBEIRO 4,50
~9&0~0%7~ INSPETOR DE UNIDADE 4,25 #9128 1#4* INSTRUTOR - BARBEIRO FALTOU
#110%819/8* INSPETOR DE UNIDADE FALTOU @9&48&0@8@ INSTRUTOR - BATERIA 4,75
~1*0~459~8@ INSPETOR DE UNIDADE FALTOU @856%54"3% INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4,50
(9@5*6%8! INSPETOR DE UNIDADE 3,00 18%7%9&3% INSTRUTOR - CABELEIREIRO FALTOU
5130(2%6"7" INSPETOR DE UNIDADE FALTOU #817~912& INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4,25
19%9*8*2( INSPETOR DE UNIDADE FALTOU 19&2*670! INSTRUTOR - CABELEIREIRO FALTOU
*8H9H0S$5% INSPETOR DE UNIDADE 3,25 *9&7&0H2@ INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4,50
A1~0A316*3S INSPETOR DE UNIDADE FALTOU H3@8@156% INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4,25
$150@65315~ INSPETOR DE UNIDADE FALTOU A8*614~4# INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4,50
~8~OH#8H#8( INSPETOR DE UNIDADE 4,50 %9@452~2# INSTRUTOR - CABELEIREIRO FALTOU
#1(0%8#0"7& INSPETOR DE UNIDADE FALTOU ~9HOAT712S INSTRUTOR - CABELEIREIRO FALTOU
”1(0&2@956"‘ INSPETOR DE UNIDADE FALTOU $8(6&6#1" INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4,75
A @0(8@8&0*  |INSPETOR DE UNIDADE FALTOU $9@371@8@ INSTRUTOR - CABELEIREIRO 2,50
(9$2$2!1% INSPETOR DE UNIDADE 4,25 111171%0%3$ INSTRUTOR - CABELEIREIRO FALTOU
@1&1H#O#554# INSPETOR DE UNIDADE 4,00 &9%55076! INSTRUTOR - CABELEIREIRO 3,75
AQ*5A5~98 INSPETOR DE UNIDADE FALTOU (9$7$1%8! INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4,75
%9$7~0(9* INSPETOR DE UNIDADE FALTOU $1@05$489~6% |INSTRUTOR - CABELEIREIRO FALTOU
*1@1&0(8~2* INSPETOR DE UNIDADE 4,00 $9%076~6@ INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4,00
@1~0%6~5~5@ [INSPETOR DE UNIDADE 3,00 *8AT~SHS @ INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4,50
*1#01918*3# INSPETOR DE UNIDADE 3,00 ~8@6~4~5& INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4,00
$9(9*6%1$ INSPETOR DE UNIDADE FALTOU $950*876@ INSTRUTOR - CABELEIREIRO 2,75
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£9I3@4(5$ INSTRUTOR - CABELEIREIRO FALTOU %1*08&5$3%7@ |INSTRUTOR - ELETRICA 4,00
#8(611#5~ INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4,75 (1301914~41 INSTRUTOR - ELETRICA 4,00
HOHONE%9H INSTRUTOR - CABELEIREIRO 3,75 ~110@05052*  [INSTRUTOR - ELETRICA 3,25
$9%217/3A INSTRUTOR - CABELEIREIRO 3,25 ~1#08&1%435*  [INSTRUTOR - ELETRICA 3,00
$8@7@2#6~ INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4,75 ~OHBRI*6H INSTRUTOR - ELETRICA 4,50
@98480@8@  |INSTRUTOR - CABELEIREIRO FALTOU 19(383~5* INSTRUTOR - ELETRICA 4,25
@9NTH#2~SH INSTRUTOR - CABELEIREIRO FALTOU *9*5%0@4$ INSTRUTOR - ELETRICA FALTOU
#910154#0~ INSTRUTOR - CANTO 4,75 A9S1#7*0% INSTRUTOR - ELETRICA FALTOU
19$9A7#5@ INSTRUTOR - CANTO FALTOU ~1(1*0@5$6"  |INSTRUTOR - ELETRICA 3,00
(931@5(1$ INSTRUTOR - CANTO 4,50 %819~1~9A INSTRUTOR - ENCANADOR INSTALADOR PREDIAL(BOMBEIRO HIDRAULICO) 4,75
(9123976( INSTRUTOR - CANTO FALTOU (919~1$8% INSTRUTOR - ENCANADOR INSTALADOR PREDIAL(BOMBEIRO HIDRAULICO) FALTOU
%8%9(0~9A INSTRUTOR - CAPOEIRA 4,75 (1#0%554%6@  [INSTRUTOR - ENCANADOR INSTALADOR PREDIAL(BOMBEIRO HIDRAULICO) FALTOU
*986(4H5@ INSTRUTOR - CAPOEIRA FALTOU @IH1%756% INSTRUTOR - ESTETICA 4,75
#9144#5888 INSTRUTOR - CONFEITARIA FALTOU 28(51789! INSTRUTOR - ESTETICA 3,00
(8#8~579% INSTRUTOR - CONFEITARIA 4,50 &8*8~211~ INSTRUTOR - ESTETICA 3,00
%1#1#0$0~1*  |INSTRUTOR - CONFEITARIA 2,75 18*6~116! INSTRUTOR - ESTETICA 4,50
$9*9(3A5* INSTRUTOR - CONFEITARIA FALTOU $8(615H#41 INSTRUTOR - ESTETICA 4,75
%915*917% INSTRUTOR - CONTRABAIXO 3,00 $912%4%41 INSTRUTOR - ESTETICA 4,00
NGFSHONTH INSTRUTOR - CONTRABAIXO 3,50 A9SAH#1$9H INSTRUTOR - ESTETICA 3,75
~9&1@0!5% INSTRUTOR - COSTURA 4,75 (9#313(6~ INSTRUTOR - ESTETICA FALTOU
£952#7~0$ INSTRUTOR - COSTURA 4,75 #8H#679@6( INSTRUTOR - FLAUTA 5,00
*8*g(1147 INSTRUTOR - COSTURA 4,50 ~1(1&08&7~48&  |INSTRUTOR - GUITARRA FALTOU
*9891384* INSTRUTOR - COSTURA 4,00 18*817%9@ INSTRUTOR - INFORMATICA 4,75
&1@0#5@9&8! [INSTRUTOR - COSTURA FALTOU ~BAOHSH1* INSTRUTOR - INFORMATICA 3,75
#9154#3~8! INSTRUTOR - DANGA FALTOU %8#651%0™ INSTRUTOR - INFORMATICA 4,50
89*7(3%3% INSTRUTOR - DANGA 4,75 $8*9#747! INSTRUTOR - INFORMATICA 4,00
29(217*8~ INSTRUTOR - DANGA 3,50 £8$8@6541 INSTRUTOR - INFORMATICA 4,00
$9"9@3~8& INSTRUTOR - DANGA 3,25 $9$243~87 INSTRUTOR - INFORMATICA 5,00
Ag~g~2I5* INSTRUTOR - DANGA FALTOU @94057$5@ INSTRUTOR - INFORMATICA 3,50
(8%8"858% INSTRUTOR - DANGA 4,75 ~8#8@312! INSTRUTOR - INFORMATICA 3,75
*911~7$8# INSTRUTOR - DANGA 4,50 #8~9#5(38 INSTRUTOR - INFORMATICA 3,75
$9*811~9* INSTRUTOR - DANGA 4,75 11A0(4#3@6@  |INSTRUTOR - INFORMATICA FALTOU
*9A3(711@ INSTRUTOR - DANGA 4,75 @9@5%6(6( INSTRUTOR - INFORMATICA 4,50
*8$8~580@ INSTRUTOR - DANGA 4,75 $980~4~8% INSTRUTOR - INFORMATICA 4,00
&11078*0~9#  [INSTRUTOR - DANGA FALTOU ~8(651*4~ INSTRUTOR - INFORMATICA 4,00
@9&1#8@4@  [INSTRUTOR - DANGA 4,50 ~85@912& INSTRUTOR - INFORMATICA 4,25
(8~75818( INSTRUTOR - DANGA 3,50 ~8(55787% INSTRUTOR - INFORMATICA 3,50
HONG*136* INSTRUTOR - DANGA FALTOU 18*6#8(58 INSTRUTOR - INFORMATICA 5,00
@1#0~1*582# |INSTRUTOR - DANGA 3,25 &856%5~5& INSTRUTOR - INFORMATICA 4,00

INSCRICAO CARGO NOTA CARGO NOTA
@8~9H4NgH INSTRUTOR - DANGA 4,00 %9~382(6* INSTRUTOR - INFORMATICA FALTOU
$817(4@5% INSTRUTOR - DANGA 3,75 $1#0(7~5@2@  |INSTRUTOR - INFORMATICA FALTOU
$9*986M2( INSTRUTOR - DANGA 4,00 *180%3$516$  [INSTRUTOR - INFORMATICA FALTOU
£9148.1~4N INSTRUTOR - DANGA FALTOU %9~0@3*90 INSTRUTOR - INFORMATICA 4,75
89*383*2! INSTRUTOR - DANGA 3,75 %170(37578*  [INSTRUTOR - INFORMATICA 3,75
@9(5"9(1& INSTRUTOR - DANGA 3,00 %1%0*4@4~3!  [INSTRUTOR - INFORMATICA 3,00
@1#0%0"7%8& [INSTRUTOR - DANGA 4,00 $9@3*2@7" INSTRUTOR - INFORMATICA 3,00
*9~5(8$5( INSTRUTOR - DANGA 4,50 $9(78.989# INSTRUTOR - INFORMATICA FALTOU
%11018%4&8!  |INSTRUTOR - DANGA FALTOU $97583@6* INSTRUTOR - INFORMATICA 3,00
#88.:8%6~1% INSTRUTOR - DESIGN DE JOIAS E BUUTERIAS 5,00 *1~0%3&276!  |INSTRUTOR - INFORMATICA FALTOU
%9@1&7&5#  |INSTRUTOR - DESIGN DE JOIAS E BIJUTERIAS FALTOU 1983$2808& INSTRUTOR - INFORMATICA FALTOU
%180~6!1911@  [INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 3,75 *1#0~87388%  |INSTRUTOR - INGLES FALTOU
$9%713(7* INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS FALTOU (9(136#5% INSTRUTOR - INGLES 4,50
*8H71914@ INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS FALTOU #150%1#8%0$  |INSTRUTOR - INGLES FALTOU
@9*0%1!6# INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 4,75 @9&7#1@5~  [INSTRUTOR - INGLES 4,00
%910(1(1~ INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS FALTOU @8*88.430* INSTRUTOR - INGLES 4,00
&8%7~4&7~ INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 4,75 (1(07614%1* INSTRUTOR - INGLES FALTOU
(9*313n9( INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS FALTOU (9*9n4ti5* INSTRUTOR - INGLES 4,25
#8~6(6(7$ INSTRUTOR - DP/RH 4,75 @9*512#4# INSTRUTOR - INSTALAGOES ELETRICAS PREDIAIS DE BAIXA TENSAO 2,75
@9~5#010" INSTRUTOR - DP/RH FALTOU (8@7%1~5@ INSTRUTOR - INSTALAGOES ELETRICAS PREDIAIS DE BAIXA TENSAO 4,00
11@1%1@7*7% |INSTRUTOR - DP/RH 4,00 @9@6#8~7@  [INSTRUTOR - INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES FALTOU
@1#08416!5&  [INSTRUTOR - DP/RH 3,25 %1~1(130(5&  |INSTRUTOR - INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES 4,75
$980(7$4* INSTRUTOR - DP/RH 4,25 H#BRT~AHI( INSTRUTOR - JARDINAGEM E PAISAGISMO FALTOU
~8*81050% INSTRUTOR - DP/RH FALTOU ~888%157( INSTRUTOR - JARDINAGEM E PAISAGISMO 4,00
&1M0#1~0%5"  |INSTRUTOR - DP/RH FALTOU A1A110$243# INSTRUTOR - JARDINAGEM E PAISAGISMO 3,50
11*0(3(0!1! INSTRUTOR - DP/RH 4,50 £9125419* INSTRUTOR - JIU-JITSU 3,50
88%5/8*4~ INSTRUTOR - DP/RH 4,75 &1*1@0(2$6™~  [INSTRUTOR - JIU-JITSU FALTOU
(1#078#010% INSTRUTOR - DP/RH FALTOU ~9%8@9~4~ INSTRUTOR - JIU-JITSU 3,75
89~0(9*6* INSTRUTOR - DP/RH 3,75 $1%0~4*6!12#  [INSTRUTOR - JIU-JITSU FALTOU
%9*2$78&6( INSTRUTOR - DP/RH 3,00 $952@0@58  |INSTRUTOR - JIU-JITSU 4,50
*9*5@0#8@ INSTRUTOR - DP/RH 5,00 %1~1*2(9&1!  [INSTRUTOR - JIU-JITSU 4,00
(9%6%91( INSTRUTOR - DP/RH 3,75 ~8198.7$3& INSTRUTOR - JIU-JITSU 3,00
~1$1(0&0&2&  |INSTRUTOR - DP/RH FALTOU (9*17910( INSTRUTOR - JIU-JITSU 4,75
£886™2@6( INSTRUTOR - DP/RH 4,25 H#9~2&5H8S INSTRUTOR - JIU-JITSU 5,00
#1~0*3(4%1@ |INSTRUTOR - DP/RH FALTOU #110&5*3(45  |INSTRUTOR - JIU-JITSU FALTOU
(9@9@2#8H# INSTRUTOR - DP/RH 3,00 @1#088#8@7% |INSTRUTOR - JIU-JITSU 3,50
1110&0*0(1! INSTRUTOR - ELETRICA 4,75 11*0%5(54#4%  |INSTRUTOR - JIU-JITSU 3,75
A1~07"979~5$  |INSTRUTOR - ELETRICA 3,25 A1#0*1~1%68&  |INSTRUTOR - LIBRAS FALTOU
(9%7*66! INSTRUTOR - ELETRICA FALTOU *1#019A874$ INSTRUTOR - LIBRAS 2,00




62

BOLETIM OFICIAL n° 7550

Boletim Oficial
¢ - do Municipio

Sexta-feira

07 de Fevereiro de 2025

INSCRICAO CARGO NOTA INSCRIGAO CARGO NO
Ag*7$9~1* INSTRUTOR - LIBRAS 3,00 $1%0#6@8%6% |INSTRUTOR - TRANCISTA 4,00
%1#1%2%9#2"  [INSTRUTOR - LIBRAS 4,75 %1%0*5#0(9~  [INSTRUTOR - TRANCISTA 3,75
@9#3%5*0# INSTRUTOR - LIBRAS 2,00 *8*615508 INSTRUTOR - TRANCISTA 4,50
%9%38&5*4% INSTRUTOR - LIBRAS FALTOU &8*68656& INSTRUTOR - TRANCISTA 4,75
(13012~3~3% INSTRUTOR - LIBRAS 4,50 @9#98884&  [INSTRUTOR - TRANCISTA FALTOU
$911%4@3( INSTRUTOR - LIBRAS 2,00 *1(0A530°2@  [INSTRUTOR - TRANCISTA 4,00
*1~0@543°0@ [INSTRUTOR - LOGISTICA FALTOU *8@9*2$2@ INSTRUTOR - TROMBONE 4,50
*8*61#6%41 INSTRUTOR - LOGISTICA 4,75 %8#65080" INSTRUTOR - TROMPA FALTOU
#1~0"886%0(  [INSTRUTOR - LOGISTICA FALTOU ~110%0*284&  |INSTRUTOR - VIOLAO 3,00
89~6897% INSTRUTOR - LOGISTICA 3,00 (8@7~5(8* INSTRUTOR - VIOLAO 3,50
&8N7A0~1™ INSTRUTOR - LOGISTICA 4,50 ~QAZAL~G¥ INSTRUTOR - VIOLINO 4,00
19404#8~0$ INSTRUTOR - LOGISTICA 4,75 (10#71252@  |PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4,50
$8%9(9~4( INSTRUTOR - MANDARIM 5,00 (9*9@4!8% PROFESSOR - ALFABETIZAGAO FALTOU
#889~214% INSTRUTOR - MANDARIM 4,00 #8(712*4% PROFESSOR - ALFABETIZAGAO FALTOU
1111#26@3*  [INSTRUTOR - MANDARIM 5,00 %9(6~3~21 PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4,75
£8%98557& INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 4,50 114#016~1#9* PROFESSOR - ALFABETIZAGAO FALTOU
@9"5*1&7# INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE FALTOU ~QAB*E*TA PROFESSOR - ALFABETIZAGAO FALTOU
#1@07747$9(  |INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE FALTOU %110#9*9$3*  |PROFESSOR - ALFABETIZAGAO FALTOU
*8@6&1!8~ INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 4,00 #18&01672~7! PROFESSOR - ALFABETIZAGAO FALTOU
*9(3(4*4# INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 4,00 %150%6%8#4#  [PROFESSOR - ALFABETIZAGAO FALTOU
@9550195 INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 3,50 RI*TH5%H PROFESSOR - ALFABETIZAGAO FALTOU
@1#019*8%9!  |INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 3,25 #9%51651! PROFESSOR - ALFABETIZAGAO FALTOU
~1@0~173~1$  |INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 3,00 #1(0~7~2~7@  |PROFESSOR - ALFABETIZAGAO FALTOU
*9~43540@ INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 4,50 @180%0~7#9% |PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4,00
#8~688%6% INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE FALTOU $1(0~7(9@8&  |PROFESSOR - ALFABETIZAGAO FALTOU
%8%7*5%6* INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 4,75 @9&1*5#3# PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 3,50
A1*1%0$057*  [INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 3,50 $8$712111 PROFESSOR - ARTES 4,00
*1&170(8@4(  |INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE FALTOU %9H#6H219@ PROFESSOR - ARTES FALTOU
#1$110*819~ INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE FALTOU @953%4#3! PROFESSOR - ARTES 4,75
&1&0(0~7#1$  |INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE FALTOU 8954"9@6@  [PROFESSOR - BIOLOGIA FALTOU
(8&5@7/54# INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 4,75 @1708955*0*  [PROFESSOR - BIOLOGIA 3,50
(9%1%69# INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 5,00 %11015~588&  |PROFESSOR - BIOLOGIA 4,00
@9~0~0(8( INSTRUTOR - MAQUIAGEM 3,50 ~8H5%8@5" PROFESSOR - BIOLOGIA 4,50
$847(3@0% INSTRUTOR - MAQUIAGEM 4,75 HOR3HBS1H PROFESSOR - BIOLOGIA 3,75
89*817554# INSTRUTOR - MAQUIAGEM 3,50 $8H7*0(7% PROFESSOR - BIOLOGIA 4,75
#1*0A5@136%  |INSTRUTOR - MAQUIAGEM 3,75 %11152~6@1~  [PROFESSOR - BIOLOGIA 3,50
$83659*2@ INSTRUTOR - MAQUIAGEM 5,00 *8*588%61# PROFESSOR - BIOLOGIA 3,75
*1~0M4A6(1@  [INSTRUTOR - MAQUIAGEM FALTOU #8%7%1%17 PROFESSOR - BIOLOGIA 3,00
#110(0~9* 1A INSTRUTOR - MAQUIAGEM 4,00 A8@7@0!3~ PROFESSOR - BIOLOGIA 4,50

INSCRICAO CARGO NOTA CARGO NOTA
£9(3@8%2~ INSTRUTOR - MAQUIAGEM 4,75 #981M @70 PROFESSOR - CIENCIAS FALTOU
£g(9~7~0~ INSTRUTOR - MAQUIAGEM 3,75 #9*187(3# PROFESSOR - CIENCIAS 4,75
@9%4#4(9( INSTRUTOR - MAQUIAGEM FALTOU &919~3#0@ PROFESSOR - CIENCIAS FALTOU
(8~818154# INSTRUTOR - MAQUIAGEM FALTOU @1$0@270!0& |PROFESSOR - CIENCIAS FALTOU
A8@8@975@  |INSTRUTOR - MAQUIAGEM FALTOU *1@0*47419*  |PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGOGICAS FALTOU
18(9&3*1% INSTRUTOR - MECANICA DE REFRIGERAGAO 4,00 11*0~21856( PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGOGICAS 3,75
*110~0$1@8~  |INSTRUTOR - MECANICA DE REFRIGERAGAO 4,75 ~9%1$010# PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGOGICAS FALTOU
#170#88274!  |INSTRUTOR - MECANICA DE REFRIGERAGAO FALTOU 8954(0%7# PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGOGICAS FALTOU
*8%914%2( INSTRUTOR - MECANICA DE REFRIGERAGAO 5,00 %18&1!1@1&0* [PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGOGICAS 4,50
(836@08.3* INSTRUTOR - MONTAGEM E REPARO DE COMPUTADORES 5,00 &110$1#016# PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU
(1%0@559(9*  |INSTRUTOR - MONTAGEM E REPARO DE COMPUTADORES 3,25 ~1%0@1!373*  |PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU
*1(0*5$5~7&  [INSTRUTOR - MONTAGEM E REPARO DE COMPUTADORES FALTOU AB*OHA%SH PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 3,50
$15071$7~2$  [INSTRUTOR - OPERADOR DE COMPUTADOR FALTOU £9~7$5(61 PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 3,75
(9(3%08&5# INSTRUTOR - PEDREIRO E LADRILHEIRO 5,00 %9~7(5!0~ PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA FALTOU
8914*5138 INSTRUTOR - PEDREIRO E LADRILHEIRO FALTOU %1@1#0%3*9% |PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU
£9$686@1! INSTRUTOR - PERCUSSAO 5,00 @9*286(2@ PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 4,00
#1*089%5$8~  |INSTRUTOR - PROMOTOR DE VENDAS FALTOU (9%4*8(7@ PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA FALTOU
@8#6%6@2$  |INSTRUTOR - PROMOTOR DE VENDAS 4,50 @9!6~6~0! PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 4,75
#8~916~7% INSTRUTOR - PROMOTOR DE VENDAS 4,25 (11052*6%0%  [PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU
%8@6(4*8~ INSTRUTOR - RECEPCIONISTA EM SERVIGOS DE SAUDE 4,50 *9@3~7%2# PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 5,00
(8%6~68&3# INSTRUTOR - RECEPCIONISTA EM SERVIGOS DE SAUDE 4,75 2888@8#9@  |PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,75
#170*0%754*  [INSTRUTOR - SAXOFONE FALTOU @9@6(556& PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,00
%8%6*48&1( INSTRUTOR - SAXOFONE 5,00 18%88.6%0% PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA FALTOU
28~8@9%3& INSTRUTOR - SERRALHEIRO METAIS FERROSOS 4,75 %15110~8(3! PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 3,00
#171%0(0*5! INSTRUTOR - SERRALHERIA FALTOU (9%2~717! PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 4,25
#O~6#18.8* INSTRUTOR - SERRALHERIA 2,50 ~818&7@1! PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 4,75
~8%5~7&0# INSTRUTOR - SERVIGOS, ASSISTENCIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4,50 A1~0$8@971#  |PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA FALTOU
%180%2~1%7~  |INSTRUTOR - SERVICOS, ASSISTENCIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO FALTOU ~8R7%A4888& PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 4,00
@9@6@5%28  |INSTRUTOR - SERVIGOS, ASSISTENCIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO FALTOU 19(357(8% PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 4,50
19#41650! INSTRUTOR - SOLDAGEM 2,75 *OH4RT 1AM PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU
$8%8*918~ INSTRUTOR - SOLDAGEM 3,50 %858~9@7% PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,50
#911(8#3# INSTRUTOR - TAEKWONDO 4,75 $8(8*4%8! PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 5,00
*110(3(6&0@  |INSTRUTOR - TAEKWONDO FALTOU 1819@9%8% PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 3,25
AQH1HBILN INSTRUTOR - TAEKWONDO 4,50 AL*O#4#9"7@  |PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 3,00
#130(2&3$7~  [INSTRUTOR - TAEKWONDO 3,00 ~1A0$5*6A3! PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU
2950#410~ INSTRUTOR - TAEKWONDO 2,50 A1(08&3@479!  [PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU
A8@6*2&7@  |INSTRUTOR - TECLADO 4,00 @84#8%9@9! PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 4,75
(180~1&5$5(  |INSTRUTOR - TECLADO FALTOU &956*3@3! PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA FALTOU
(8(6@4~9* INSTRUTOR - TECLADO 3,75 %9!38080* PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 4,00
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$816(9&7& PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4,50 A817%0107 PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,00
11&030*2$8%  |PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU *8$884*5@ PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA PCD 4,75
(120@159#9~  |PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,75 £9*8(2$6$ PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA PCD 3,50
&9*5*2A3% PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 3,00 #150(3!5*3% PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA PCD 3,00
RI%ANGHT* PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 3,25 (986!1*7$ PROFESSOR - ENFERMAGEM 3,25
#9*1@68&0% PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 3,25 (110$7~5%0* PROFESSOR - ENFERMAGEM 3,75
%9$7%2~2( PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA FALTOU *8~6(8~2~ PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,00
~98516(2~ PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 3,25 #9*0~9$8~ PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,75
$9$719(2~ PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU @8$5"9°8% PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,75
@8H#7(0%9# PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 3,00 A9S1A4H#9N PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,25
$8~7*416@ PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 3,00 @9(2$6898& PROFESSOR - ENFERMAGEM 3,75
(9#21657~ PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,00 @885@8!3# PROFESSOR - ENFERMAGEM 5,00
19(2*0(3& PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 3,25 ~917~5%3% PROFESSOR - ENFERMAGEM 3,50
19(6%153& PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 3,25 ~8*6(7@3* PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,50
£9%0*6&3@ PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU @9@2"651%  |PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,50
£9$1(3~9~ PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 3,50 *89%6/2*9( PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,00
%9@1@3~8%  [PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU ABHE$8%3™ PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,00
11$130%5@0*  [PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA FALTOU &9!13%7H0* PROFESSOR - ENFERMAGEM 3,50
@9%5°1*9# PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU %8*7(9#9@ PROFESSOR - ENFERMAGEM 5,00
~1#070!1#3% PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,75 @1(0*4#9%3!  |PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,00
19~11946* PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU 1818~212# PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,50
*9~514%7# PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,50 1879~6@5! PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,75
@1~0~6#070$  |PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU A835(8@9@ PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,25
%959%7%3* PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU 19#115%0% PROFESSOR - ENFERMAGEM 3,00
£8(712~3& PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,00 %8@6*0%75 PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,50
$91354%6$ PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4,75 @8(5%8~1! PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,25
#9~3%9~6& PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 2,00 A1*0$2#818$ PROFESSOR - ENFERMAGEM FALTOU
#9(31653( PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,25 A8&9!5%5! PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,50
RIROHL@4H PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 4,00 &857(118# PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,25
%9"5S0& 14 PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA FALTOU *84#913(4% PROFESSOR - ENGENHEIRO DE PRODUGAO 4,50
A9(8H8M2@ PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 3,25 *9%4*6* 1A PROFESSOR - ENGENHEIRO DE PRODUGAO FALTOU
*886~210@ PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4,00 $88&6%98&0* PROFESSOR - ESTETICA FALTOU
&9#0*1@3% PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU #9*1(8@8! PROFESSOR - ESTETICA FALTOU
1150(6%6(95 PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU @110$058*7@ |PROFESSOR - FILOSOFIA FALTOU
*1@0%1#4(9!  |PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,75 ~1#0(5$7~0( PROFESSOR - FILOSOFIA 4,75
@8"6%3*0% PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 3,75 #1*0*1#1*5! PROFESSOR - FILOSOFIA FALTOU
(1"0@08&3%88& |PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,75 11(0@6(6!0# PROFESSOR - FILOSOFIA 4,00
(11073*2*5A PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA FALTOU 18*7*9@0% PROFESSOR - FILOSOFIA FALTOU
H#I#5%053& PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,75 ~9&37156% PROFESSOR - FISICA 4,00
INSCRICAO CARGO NOTA CARGO NOTA
~1$0~91950! PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA FALTOU #97381@1~ PROFESSOR - FiSICA FALTOU
(8@65889% PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 3,25 $110%9!7@1*  [PROFESSOR - FiSICA FALTOU
&15073@2@7* |PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU $9%5*212@ PROFESSOR - FISICA 4,50
A1AQA2(78&47  |PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU &9*2A8*5~ PROFESSOR - FiSICA 4,75
#9%2#6~3% PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4,00 &170%3~2@3! |PROFESSOR - FRANCES FALTOU
*1$013#4(8* PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 2,00 ~856*887% PROFESSOR - FRANCES 5,00
A111808&2!4@  |PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA FALTOU 1917$253@ PROFESSOR - GEOGRAFIA 3,75
(9#3*585( PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA FALTOU #1@052#5*0~  [PROFESSOR - GEOGRAFIA FALTOU
(9%756&1% PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 2,75 %11077~9(0# PROFESSOR - GEOGRAFIA FALTOU
~110&0%8!6"  |PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU $9*8@0(6@ PROFESSOR - GEOGRAFIA 3,00
*180!119847  |PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU %1&0(2@58&4* |PROFESSOR - GEOGRAFIA FALTOU
19%0&1~5* PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU %150545758*  |PROFESSOR - GEOGRAFIA FALTOU
$110!119@6( PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,50 ~1%0$8*5#1#  [PROFESSOR - GEOGRAFIA FALTOU
HO@A%06( PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4,00 (1@0(68279*  |PROFESSOR - GEOGRAFIA 3,75
*9%2@9588& PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4,75 *8A9A2H9S PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,25
$9558&319* PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU %8HI&6H#E™ PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,75
£8$837!18* PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA FALTOU @180#7%6!1#  |PROFESSOR - GEOGRAFIA 3,50
*9$5134#0* PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA 3,00 %1105419(4$ PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,00
~8R9%9(7# PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 2,50 (8391124 PROFESSOR - GEOGRAFIA FALTOU
~1*0~8&9~2!  [PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU 19~3A5%2* PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,00
(915#1@4° PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 4,25 A1R0*67614! PROFESSOR - GEOGRAFIA FALTOU
@8%952(7% PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4,75 $83986@9~ PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,25
&97M1$8@7% PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 3,00 #O@6(652~ PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,50
%18&07572#5!  [PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU 11#0~58&717! PROFESSOR - GEOGRAFIA 3,75
11A0~6$5*3@  |PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU $1711218%2%  |PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,25
@9&78&5@5~  |PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 3,75 %1*014(7*5$ PROFESSOR - GEOGRAFIA FALTOU
$952#0(1( PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4,75 *180!0@5%4~ |PROFESSOR - GEOGRAFIA FALTOU
(983(8@5& PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 4,25 ~9A0N2(8& PROFESSOR - GEOGRAFIA FALTOU
*954@3!8( PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU &8!5@68&7~ PROFESSOR - HISTORIA 4,50
#951*8*6@ PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA FALTOU ~1~0~9(0#7@  [PROFESSOR - HISTORIA 5,00
1988#7~6( PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA FALTOU @9(5~7%3( PROFESSOR - HISTORIA FALTOU
19#2#2(0* PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 3,00 $9%68212~ PROFESSOR - HISTORIA 3,00
%9#811%6H PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4,50 A1@0*8@6&8# |PROFESSOR - HISTORIA FALTOU
@8856@5( PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,50 A1%0!4@1!7&  |PROFESSOR - HISTORIA 4,00
197840 14# PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,75 @9(1(474~ PROFESSOR - HISTORIA 4,75
#150%4~912! PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 3,75 *181%2~873!  |PROFESSOR - HISTORIA FALTOU
&9(1*4#1@ PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4,75 &1@0@1~1&1# [PROFESSOR - HISTORIA 3,00
295013741 PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,50 %8&610*4& PROFESSOR - HISTORIA 4,50
$9%6%0(9@ PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 3,25 (9$8@9~9& PROFESSOR - HISTORIA 3,00
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~1$0%4(8!1@  |PROFESSOR - HISTORIA FALTOU A816&1%1@  |PROFESSOR - INGLES 3,75
(9@3@556! PROFESSOR - HISTORIA FALTOU (1&0(281#1( PROFESSOR - INGLES 3,75
A9(0$454* PROFESSOR - HISTORIA FALTOU (1%0(1%5#1~ PROFESSOR - INGLES FALTOU
(15077(2(6@ PROFESSOR - HISTORIA FALTOU @9"0@0*1# PROFESSOR - INGLES FALTOU
%1@085!6°5@ |PROFESSOR - HISTORIA 3,00 $8%58786* PROFESSOR - INGLES 3,75
&9~0@552# PROFESSOR - HISTORIA 3,50 (8~81783* PROFESSOR - INGLES FALTOU
AIHE@SH5S PROFESSOR - HISTORIA 3,00 A1#0M@370% PROFESSOR - INGLES 3,00
8986%15! PROFESSOR - HISTORIA 4,50 29*1~3@1! PROFESSOR - INGLES 5,00
&816~2(3( PROFESSOR - HISTORIA FALTOU A8~T*5(2! PROFESSOR - INGLES 3,75
#9%159(2@ PROFESSOR - HISTORIA 3,00 11@0$8*2(7"  |PROFESSOR - INGLES 4,50
&1170$25045! PROFESSOR - HISTORIA 3,75 ~8@752*5% PROFESSOR - INGLES 5,00
#9@548~0" PROFESSOR - HISTORIA 4,00 £1(080$1&6#  |PROFESSOR - INGLES 1,00
*1&0*8@0#2# PROFESSOR - HISTORIA FALTOU &110#3&6~9$ PROFESSOR - LIBRAS FALTOU
29(353@4~ PROFESSOR - HISTORIA 4,00 $150%4$6!8(  |PROFESSOR - LIBRAS FALTOU
@9#5~9@6( PROFESSOR - HISTORIA 3,50 #8@6!9@3% PROFESSOR - LIBRAS 4,25
@9#2"919@ PROFESSOR - HISTORIA 4,75 1M @2$970™ PROFESSOR - LIBRAS 4,00
811071$7%65  |PROFESSOR - HISTORIA FALTOU £91250#4@ PROFESSOR - LIBRAS 5,00
$17015*7&1( PROFESSOR - HISTORIA FALTOU N @3(2%3~ PROFESSOR - LIBRAS 4,75
*9A3(9*78, PROFESSOR - HISTORIA FALTOU ~9@8@7"4! PROFESSOR - LIBRAS 4,75
%9~aH#4~4~ PROFESSOR - HISTORIA 5,00 @9!9@3"9% PROFESSOR - LIBRAS 4,50
A9(711*1! PROFESSOR - HISTORIA 4,25 %181$278~8$  |PROFESSOR - LIBRAS 4,00
@170$9@2#4~ |PROFESSOR - HISTORIA FALTOU AQHAS5@5! PROFESSOR - LIBRAS FALTOU
£1%0~3%913(  |PROFESSOR - HISTORIA FALTOU #8(64#5%1& PROFESSOR - LIBRAS 4,50
9&8~518/ PROFESSOR - HISTORIA 3,50 19%4(6%8@ PROFESSOR - LIBRAS 5,00
(
%8H8H5& 1# PROFESSOR - HISTORIA 3,75 #18010*573(  |PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA FALTOU
&8183MAT @ PROFESSOR - HISTORIA FALTOU #9@0MN7%1& PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 3,00
&1!1%0&1@8% |PROFESSOR - HISTORIA FALTOU %110$276#2! PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA FALTOU
#9%4#9(9! PROFESSOR - HISTORIA 4,50 *8(7~0#4* PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA FALTOU
18$518&2$ PROFESSOR - HISTORIA 3,75 &1M0@179%0& |PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA FALTOU
A1*1(082~5~  |PROFESSOR - HISTORIA FALTOU 28@5!9(0@ PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 4,75
%9S1H#7(2* PROFESSOR - INFORMATICA 4,00 18(9&3&8# PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA FALTOU
%9(4*7*7! PROFESSOR - INFORMATICA 4,75 @88984~9#  |PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 4,00
Ag*2(5~5S PROFESSOR - INFORMATICA 4,00 18~6~3&4N PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 4,75
9%1#0*6*710%  |PROFESSOR - INFORMATICA 3,00 @8%810(7@ PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 3,75
@8(9#9(6! PROFESSOR - INFORMATICA 4,50 18%8#1%5$ PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 4,00
(9#9( , )
$8HESTH3H PROFESSOR - INFORMATICA 5,00 88*6*3$2* PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 4,50
(8&9!6~4% PROFESSOR - INFORMATICA 4,75 A(4(1@7! PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 4,50
&9*835(7 PROFESSOR - INFORMATICA 5,00 A8@5@959@ PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 5,00
A @ANG*1% PROFESSOR - INFORMATICA FALTOU @15152/856# PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 3,50
INSCRICAO CARGO NOTA CARGO NOTA
%1(018%2%1" PROFESSOR - INFORMATICA FALTOU *180*4~551# PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA FALTOU
%8@5*7#4@  |PROFESSOR - INFORMATICA 5,00 (1501611114 PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA FALTOU
19%1~0$1~ PROFESSOR - INFORMATICA 3,50 ~9~9%0!6& PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA FALTOU
%9~114828& PROFESSOR - INFORMATICA 2,50 @97982%0%  |PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3,00
*9(2*516™ PROFESSOR - INFORMATICA 3,75 ~OA5AT~9% PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA FALTOU
AQIINTRT& PROFESSOR - INFORMATICA 3,25 %110#21256$ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA FALTOU
#817~1#0% PROFESSOR - INFORMATICA 4,25 *930~4@38& PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 5,00
%910#4%5! PROFESSOR - INFORMATICA 3,75 ~1~0#176~9$ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA FALTOU
~98.0%645! PROFESSOR - INFORMATICA 4,50 *1A0M118@9$  |PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,00
~1~0@1@7#0* [PROFESSOR - INFORMATICA 4,00 %93077*3& PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,25
$8~9(413& PROFESSOR - INFORMATICA 4,75 $819#5~9~ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 5,00
@8%7"5(3% PROFESSOR - INFORMATICA 4,25 #91856@9# PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA FALTOU
#88.6!3*68 PROFESSOR - INFORMATICA 5,00 *9AQ9%9~18& PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3,00
$91482168& PROFESSOR - INFORMATICA 4,00 %9~4~58&2% PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3,00
*1$0$3#9°0A  [PROFESSOR - INFORMATICA 3,50 11110(117( PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA FALTOU
$8*6%0#9% PROFESSOR - INGLES 4,25 A8*T%1@2& PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,00
(8@9&0*3* PROFESSOR - INGLES FALTOU @170!18@7!3( PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA FALTOU
A8%5M9*3* PROFESSOR - INGLES 4,75 $1$0%0%9%7# |PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,00
$9*8~0$1$ PROFESSOR - INGLES FALTOU #1&1(0%3$1~ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3,00
@97187*%1( PROFESSOR - INGLES 3,50 @1*0#645@7# |PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA FALTOU
*9*413@37 PROFESSOR - INGLES FALTOU (1(1&1(8@5@ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,25
@1#0~589!16"  |[PROFESSOR - INGLES 4,75 1#88.88.8%0( PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,50
ALAONG!7H6( PROFESSOR - INGLES 1,00 #9~4~2(3& PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,50
A1~0~8(412( PROFESSOR - INGLES FALTOU *110~9~3#1%  |PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,75
&8%6~8&0% PROFESSOR - INGLES 4,50 &1~0(857(8% PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA FALTOU
28(7*843@ PROFESSOR - INGLES 4,25 @1~1~085&5~ |PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,25
@9#8548&0( PROFESSOR - INGLES 4,75 @180%2%8"9" |PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA FALTOU
1180&6~1*4*  |PROFESSOR - INGLES FALTOU @9@4!886( PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3,00
%8R6#959~ PROFESSOR - INGLES 3,75 1#8(8%0(4$ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 5,00
957%8&1 PROFESSOR - INGLES FALTOU B8@7@4%*2. PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,75
$957%8&1( @8@7@4*2&
%1(019"3@9"  |PROFESSOR - INGLES FALTOU $8@6%680! PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA FALTOU
~8~9N0N8* PROFESSOR - INGLES 2,00 ~8HEHEI8* PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA FALTOU
/ol o - 3 ) ™ - LI
(9$6%6"9% PROFESSOR - INGLES 2,50 &1@0~4*7(7(  |PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA FALTOU
8*7@7@6# PROFESSOR - INGLES 4,00 %91212&6~ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 5,00
$8* 1 12&
~9$9@0#2@  |PROFESSOR - INGLES FALTOU @1*07717%3@ |PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3,00
150"4%1%3: PROFESSOR - INGLES FALTOU N9~751&6! PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,00
$18 ( $1&6! 2
(1%11089@8!  |PROFESSOR - INGLES FALTOU (9707618 PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA FALTOU
%8MN5%9@1S PROFESSOR - INGLES 4,25 A8$8%414* PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,25
AQ~ANTRO& PROFESSOR - INGLES FALTOU ~9N7%8&7% PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 5,00
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INSCRICAO CARGO NOTA INSCRIGAO CARGO NO
$8*9$4H#0% PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3,00 #1%0*317$6~  |PSICOLOGO FALTOU
781689~1% PROFESSOR - MATEMATICA 4,75 *1$0(886!3@  |PSICOLOGO 2,75
$1%08.3%8%1( |PROFESSOR - MATEMATICA FALTOU #110%3%7~4*  |PSICOLOGO 3,00
11%0(349187 PROFESSOR - MATEMATICA FALTOU %9M1&153$ PSICOLOGO 3,00
@1~0%7!8*6$  |PROFESSOR - MATEMATICA 4,00 $8H#9%8%5™ PSICOLOGO 3,75
*888@6~68  |PROFESSOR - MATEMATICA 4,25 £910$3*1$ PSICOLOGO 5,00
*181%010%38& |PROFESSOR - MATEMATICA 4,75 8919#5/47 PSICOLOGO 2,50
11A0*111~47 PROFESSOR - MATEMATICA FALTOU *91950(3@ PSICOLOGO FALTOU
28*5@6(9( PROFESSOR - MATEMATICA 5,00 1180(672#2*  |PSICOLOGO FALTOU
(150~185%6!  |PROFESSOR - MATEMATICA 3,00 $1(1(1%3*9@  |PSICOLOGO 4,00
@9~1~1&1~ PROFESSOR - MATEMATICA 5,00 @88955#2%  |PSICOLOGO 4,00
29(3*6@2! PROFESSOR - MATEMATICA 3,00 *11110*9%6$ PSICOLOGO FALTOU
AHT@302* PROFESSOR - MATEMATICA 4,75 @1&1~0858&1( |PSICOLOGO FALTOU
%1~0%5*8!5(  |PROFESSOR - MATEMATICA 3,00 %110(9#3@2#  |SECRETARIO ESCOLAR 4,00
~819$1$4A PROFESSOR - MATEMATICA 4,75 (9H5A7#08 SECRETARIO ESCOLAR FALTOU
*8%5(8~0% PROFESSOR - MATEMATICA 4,75 ~8$611~9* SECRETARIO ESCOLAR 4,75
*919(483( PROFESSOR - MATEMATICA 4,75 18%8(6~9& SECRETARIO ESCOLAR 4,50
2912%911# PROFESSOR - MATEMATICA 3,00 (1%1#0%9~2!  [SECRETARIO ESCOLAR FALTOU
(9~1%382% PROFESSOR - MATEMATICA 4,75 #8H91245* SUPERVISOR PEDAGOGICO 4,75
$9(9H3%6H PROFESSOR - MATEMATICA 4,00 Ag~148*9] SUPERVISOR PEDAGOGICO 3,75
%8H9(7~5# PROFESSOR - MATEMATICA 4,75 A8RTA514~ SUPERVISOR PEDAGOGICO 3,75
#9*0@0~4# PROFESSOR - MATEMATICA FALTOU A1~0$0#0#3&  |SUPERVISOR PEDAGOGICO FALTOU
~1(1(0*7*0# PROFESSOR - MATEMATICA FALTOU (110#7~7*4#  |SUPERVISOR PEDAGOGICO 3,50
8110*9~7(4@ |PROFESSOR - MATEMATICA 4,00 @95415@4~ SUPERVISOR PEDAGOGICO FALTOU
~1802~954%  |PROFESSOR - MATEMATICA 4,00 A1(0@1%7"3&  [SUPERVISOR PEDAGOGICO 3,75
$1&1~0&6*6# |PROFESSOR - MATEMATICA FALTOU #1(0#55318* SUPERVISOR PEDAGOGICO FALTOU
A1@0*4~2*88& |PROFESSOR - MATEMATICA 3,00 @9@1(0*7# SUPERVISOR PEDAGOGICO 2,50
%1@0%5#5~5% |PROFESSOR - MATEMATICA FALTOU (1(0#1%54#0%  |SUPERVISOR PEDAGOGICO 4,00
~9~7%8~8A PROFESSOR - MATEMATICA 3,00 #9(886%4@ SUPERVISOR PEDAGOGICO FALTOU
$130(689#5%  [PROFESSOR - MATEMATICA 3,50 $1@0$2#2*5!  [SUPERVISOR PEDAGOGICO FALTOU
9%0%9°9% PROFESSOR - MATEMATICA 4,75 #315%88 SUPERVISOR PEDAGOGICO 4,75
(9%0%979% %818
@9$5%1°6* PROFESSOR - MATEMATICA FALTOU ALAQ#SH62A  [SUPERVISOR PEDAGOGICO 3,25
8180#7#8(7S  |PROFESSOR - MATEMATICA FALTOU ~110~0$2*0!  |SUPERVISOR PEDAGOGICO 3,50
@982$3$98  |PROFESSOR - MEDICO VETERINARIO 2,50 £819v2438& SUPERVISOR PEDAGOGICO 5,00
(952°6@5* PROFESSOR - MEDICO VETERINARIO 4,75 $81912$1@ SUPERVISOR PEDAGOGICO FALTOU
(1~014*2*3&  |PROFESSOR - MEDICO VETERINARIO 2,75 1#88.652@1( SUPERVISOR PEDAGOGICO 4,25
%8161218% PROFESSOR - MEDICO VETERINARIO 5,00 *956@216@ SUPERVISOR PEDAGOGICO FALTOU
$81758~9! PROFESSOR - MEDICO VETERINARIO 4,50 AQ*QA4AG* SUPERVISOR PEDAGOGICO 2,75
@876~5*2! PROFESSOR - MEDICO VETERINARIO 4,75 (9@7(017! SUPERVISOR PEDAGOGICO 4,50

INSCRICAO CARGO NOTA INSCRICAO CARGO NO
18(6"319n PROFESSOR - MODA 5,00 ~9(484%0& SUPERVISOR PEDAGOGICO FALTOU
%9@3*8!4! PROFESSOR - MODA FALTOU ~9%589~5%  |SUPERVISOR PEDAGOGICO 2,50
$18&0*0$1&5!  |PROFESSOR - MUSICA FALTOU ~1(0(6* 77! SUPERVISOR PEDAGGGICO 3,00
#9%4~950& PROFESSOR - MUSICA FALTOU 11¥0~9$9@7$  |SUPERVISOR PEDAGOGICO FALTOU
#81980#1" PROFESSOR - MUSICA 4,00 19(674%8" SUPERVISOR PEDAGOGICO 3,75
817110%4(5*  |PROFESSOR - MUSICA FALTOU 297459@4% _ |SUPERVISOR PEDAGOGICO 4,50
(8@5!875 PROFESSOR - MUSICA 4,00 81*0"0$4@6& |SUPERVISOR PEDAGOGICO 3,00
%9$2"1551 PROFESSOR - MUSICA 3,00 %1@0!9$2#0!  [SUPERVISOR PEDAGOGICO FALTOU
(8@8%9#2@ PROFESSOR - MUSICA 5,00 #8&5M712% SUPERVISOR PEDAGOGICO 4,25
$8H6%9%AH PROFESSOR - MUSICA 4,00 718072"789* _ |SUPERVISOR PEDAGOGICO 2,75
(858'7@4@ PROFESSOR - MUSICA 3,00 %97 4(9#8! SUPERVISOR PEDAGOGICO 3,75
&8%954(6~ PROFESSOR - MUSICA 3,50 19#7~4437 SUPERVISOR PEDAGOGICO FALTOU
@1%0!784(1"  [PROFESSOR - NUTRIGAO 4,00
$9@384*2@  |PROFESSOR - NUTRICAO 4,75
1940*3%8# PROFESSOR - QUIMICA 4,00
~1%0*978*0~  |PROFESSOR - QUIMICA 2,75
21*0$5!8$3~  |PROFESSOR - QUIMICA 4,00
A8~7H#7AA PROFESSOR - QUIMICA 3,00
*9*48614~ PROFESSOR - QUIMICA 2,75
£1(0$8(884! PROFESSOR - QUIMICA 3,00
~9~2@0*9( PROFESSOR - QUIMICA 4,75
A81619~5A PROFESSOR - QUIMICA 5,00
(1#1@2(9(7( PROFESSOR - QUIMICA 4,25
18%7~6H68& PROFESSOR - QUIMICA 5,00
7110491680/ PROFESSOR - QUIMICA FALTOU
28$650&1@  |PROFESSOR - QUIMICA 4,50
@913$787# PROFESSOR - QUIMICA FALTOU
$9@3%8*9H PROFESSOR - SOCIOLOGIA 4,75
&1#0#610@5# | PROFESSOR - SOCIOLOGIA 4,00
@1@15110*4$  |PROFESSOR - TELEMARKETING 4,50
$8@74#557! PROFESSOR - TELEMARKETING 4,00
~1(0$5$6@6#  |PSICOLOGO FALTOU
29*7@84% PSICOLOGO FALTOU
$9#716H0S PSICOLOGO FALTOU
11~0#5(0(7# PSICOLOGO 3,50
(1%0%9%3(7(  |PSICOLOGO 4,75
*9@1%6(2$ PSICOLOGO 2,50
*9~18 249" PSICOLOGO FALTOU
~150"9%4(3@  |PSICOLOGO 2,75 DUQUE DE CAXIAS /
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INSCRICAO CARGO NO
o $847%2@2( AGENTE ADMINISTRATIVO 2,50
Obs: Para fazer a busca do seu cédigo utilize as teclas ctrl + F.
$1~071~976%  |AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50
INSCRICAO CARGO NOTA @1%03651#2~  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
NBSBH54* AGENTE ADMINISTRATIVO 2,00 89%3*5*7( AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
*1*071~8%0#  |AGENTE ADMINISTRATIVO 2,75 "8H#9"8%T™ AGENTE ADMINISTRATIVO 475
%150°874*45 _ |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU ~120@9%4~5# | AGENTE ADMINISTRATIVO 2,00
P S——— AGENTE ADMINISTRATIVO 475 %1(0°0%0*9#  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
AO*5(8A58, AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU @839#6~1% AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50
*98685@78&  |AGENTE ADMINISTRATIVO 2,50 19*650*7* AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
%8!7(3@7@ AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU #9@1"4@8# AGENTE ADMINISTRATIVO 5,00
~9~6$5@8( AGENTE ADMINISTRATIVO 2,75 *1%014(8M4#  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
$9(7$4158 AGENTE ADMINISTRATIVO 2,00 *9501711~ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50
%9~1*580@ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,50 @130(6~8~1!  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
@954(6(3( AGENTE ADMINISTRATIVO 4,75 19%3#3#4~ AGENTE ADMINISTRATIVO 5,00
$1*0#1~383@ |AGENTE ADMINISTRATIVO 2,75 $8* 711594 AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
HO@6M5M4N AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU 1180~4*658~ | AGENTE ADMINISTRATIVO 2,50
8O#38010 AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU $9141188% AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
#8%6%5@65  |AGENTE ADMINISTRATIVO 4,75 895770 AGENTE ADMINISTRATIVO 475
$8*719@2* AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU M1%016°5#7%  |AGENTE ADMINISTRATIVO 250
*913$9*11 AGENTE ADMINISTRATIVO 2,00
11(0#O#7#28  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU #9@E475%  |AGENTE ADMINISTRATIVO 450
29@4#416" AGENTE ADMINISTRATIVO 3,00 #om4s1ST AGENTE ADMINISTRATIVO 300
@1$0!1771*5%  [AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU 89%452(11 AGENTE ADMINISTRATIVO 275
550970 AGENTE ADMINISTRATIVO 250 (984#1~11 AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
#18171~6&7~  |AGENTE ADMINISTRATIVO 4,25 #1%0@8"5"9( [AGENTE ADMINISTRATIVO 3,50
&108281@0" |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU $976"5@6"  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
%18073(4%4$  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU 8(e#s@4& AGENTE ADMINISTRATIVO 475
%1%0%977!0!  [AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU #1%0&2*315~  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
(1#OS1A1H7( AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU #1&1~010#4" AGENTE ADMINISTRATIVO 4,75
~110388$1#  |AGENTE ADMINISTRATIVO 2,75 ~1#0H8A1*3! AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
#170~0#2(17 AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 %INT*8*0@ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,50
*1@0~3~0$6*  [AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU $9~8$4#6" AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50
18$886@7" AGENTE ADMINISTRATIVO 4,00 *1A0A2@6*9&  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
$988#950~ AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU NSUE~ONT& AGENTE ADMINISTRATIVO 2,75
(1~0#1*670(  [AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU 8110#516%9&  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
"1@0&9"573# |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU 19(4@184& AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
~8%6"4%3@ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 @800215% AGENTE ADMINISTRATIVO 400
$1@0~2#5#5%  |AGENTE ADMINISTRATIVO 2,00 281649785 AGENTE ADMINISTRATIVO 350
$1~011*4@4%  |AGENTE ADMINISTRATIVO 3,00 1005056755 |AGENTE ADMINISTRATIVO 2.00
@1~1#1@6@8@ [AGENTE ADMINISTRATIVO 4,25
%9*5(4%6% AGENTE ADMINISTRATIVO 4,75
@9%9!14#6" AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
ALAO*5THAL AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
INSCRICAO CARGO NOTA CARGO NOTA
$1$1&1#710&  [AGENTE ADMINISTRATIVO 4,25 $9831380" AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50
~1@0"0(778% |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU @9405952~ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50
71$0~2*3%1~  [AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU 29*8818&1! AGENTE ADMINISTRATIVO 2,75
89%08&5!8* AGENTE ADMINISTRATIVO 4,75 %8(651(0# AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50
#19%0%8~8#9" | AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU *1%*0$9&4~7(  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
#1%1$17476#  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU #180*8#919&  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
@8*5@9*0( AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 19(873$7% AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
£9(3#5$3( AGENTE ADMINISTRATIVO 2,50 ~9~4*715% AGENTE ADMINISTRATIVO 4,75
*9#2~1~65 AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 %1@0(3~5(8~  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
%180$116&3*  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU %170#85972~  |AGENTE ADMINISTRATIVO 2,75
~1@0*9~7$1"  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU ~98589@4%  |AGENTE ADMINISTRATIVO 2,75
£9*2@0%3$ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 (934$136! AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
2938(2@9@ AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU %9~4~1154 AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
*817$9%1% AGENTE ADMINISTRATIVO 4,75 $110101210# AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50
$1*181*433!1  [AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU R9*8A3N58 AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50
#OREMNA*1H AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 ~98.282(2% AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50
r3@81211* AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU $110~3@2(3!  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
#8(7(0(3! AGENTE ADMINISTRATIVO 3,50 N9*6%7 @2* AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
11~017#473% AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 £9(5(312& AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50
19%81756! AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 (9%64#88&3( AGENTE ADMINISTRATIVO 3,00
$1%0%5@3%4# |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU *8161018% AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
&8H#I@8$5S AGENTE ADMINISTRATIVO 4,75 *OHHINH AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
#9808586@  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU @1@0~3$8~7& |AGENTE ADMINISTRATIVO 2,50
(1%0*2~2(05  [AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU (9(5#0@0% AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
$180@3%634# |AGENTE ADMINISTRATIVO 2,50 *8%610%1& AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
*9%8H5521 AGENTE ADMINISTRATIVO 3,50 *1%0*8$2#05  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
*9%8~9*9( AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 79%2(434@ AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
~11151%651!  |AGENTE ADMINISTRATIVO 4,25 (1#077%978&  |AGENTE ADMINISTRATIVO 2,50
%1&0@03$94#3@ |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU @1(089~9*2!  |AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50
&130#5$7@0@ [AGENTE ADMINISTRATIVO 2,75 #1@0#7(1#05  |AGENTE ADMINISTRATIVO 2,75
~9%01510% AGENTE ADMINISTRATIVO 2,75 $817(216( AGENTE ADMINISTRATIVO 2,00
A9I2*1#5% AGENTE ADMINISTRATIVO 4,75 #9%11080% AGENTE ADMINISTRATIVO 3,00
%180%6(8!6"  |AGENTE ADMINISTRATIVO 2,00 *1(0~3%3#9%  |AGENTE ADMINISTRATIVO 4,75
#8~6#2@0! AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 #1~0*2%9*3$  [AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
&838%750$ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 %9(9~0(3# AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
A9#6~810* AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 1110$0@5*8~  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
£9%1~1~8~ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 *g*gHa*4( AGENTE ADMINISTRATIVO 4,00
*111@0%2%6!  |AGENTE ADMINISTRATIVO 2,00 11$0%3@4*0@ |AGENTE ADMINISTRATIVO 3,50
@150#655%8~  [AGENTE ADMINISTRATIVO 2,00 @9*787%34# AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50
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scrio a0 o
&9#586534# AGENTE ADMINISTRATIVO 3,00 A1~0M9&5~5@  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
A9~012*7( AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 #9701212$ AGENTE ADMINISTRATIVO 5,00
#1&089@2!5! AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU &1#1%1@4@5! |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
~8#38~8@6% AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU A8#8&2%9* AGENTE ADMINISTRATIVO 5,00
19(8*272( AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU (17 170#58.8# AGENTE ADMINISTRATIVO 4,25
@1(0~153%9#  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU @953%9~2! AGENTE ADMINISTRATIVO 4,25
&986@0"2& AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU ~8@75$2"8% AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
$8~7@0%4* AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU &918~211% AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
@9(0~0!1~ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 &38(8#3*3@ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50
(1#074%6@1~ |AGENTE ADMINISTRATIVO 2,75 %1~0$6(584* AGENTE ADMINISTRATIVO 2,50
~9@5*0%7~ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 %1*0~7#1177 AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
&9@555@3@ AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU A1(0~4r9~7~ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,25
~9(457/84# AGENTE ADMINISTRATIVO 2,50 %975&8(9% AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU
*9$61919$ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,00 $9&11913$ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 4,50
$111507576! AGENTE ADMINISTRATIVO 4,25 %9@3!8#5# ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS FALTOU
$9(4$573( AGENTE ADMINISTRATIVO 5,00 R8@5#78&1! ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS FALTOU
(9*6(8#4# AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 ~8STHINSH ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
*1#0$7~871$ AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU S1@0#0!6"6# ASSISTENTE OPERACIONAL 3,75
*819%4!13@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,75 &9#3H#9~6* ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
1989#0!6$ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,75 *817%1*7& ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
A9~6(719& AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU &9588&5!8( ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
@886"36& AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU *8~7*3*5% ASSISTENTE OPERACIONAL 3,00
$1%0$4*319% AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU ~1(07256/8( ASSISTENTE OPERACIONAL 3,00
11@0*3574#7* AGENTE ADMINISTRATIVO 3,75 @8R5@659@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75
%9#2!388! AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 $8@8~9%5# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,50
*858%8*4™ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,00 *111%1~6(0" ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
%9~850(2$ AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU %9@257@8" ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
&1*0&2~251# |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU &1~0@1@5@5$ |ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
(8~8%6(1S AGENTE ADMINISTRATIVO 4,75 ~OHIHENI™ ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
11#0#1@8"8&  [AGENTE ADMINISTRATIVO 4,75 (107576"0$ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75
#9~98&418# AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU $85919%88& ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75
*150@7(0~1&  |AGENTE ADMINISTRATIVO 2,00 @170$3(9*2@  |ASSISTENTE OPERACIONAL 4,00
~8R7$7(4* AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU %1@0%7@9*7$ |ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
$1~0$913~4& AGENTE ADMINISTRATIVO 3,00 (1#0@4@9(6%  |ASSISTENTE OPERACIONAL 4,00
$S9%5*5124 AGENTE ADMINISTRATIVO 4,75 $956*457@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,50
*9*oH5* 2@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,75 S8H5A7RAH ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
%111%1%4#78& |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU 795213134 ASSISTENTE OPERACIONAL 5,00
*9*2*7H#9S AGENTE ADMINISTRATIVO 4,75 "9%0$8@5~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,00
*9*9R4(7# AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU %9*0$1~1* ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
INSCRICAO CARGO NOTA CARGO NOTA
11"0(9@9@4& [AGENTE ADMINISTRATIVO 4,75 1915@243# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75
(1@0@7~1%6~ |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU $9%0~3~48 ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75
@1&08&9%3*5@ [AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 &1@1&0@0*2# |ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
~1*0#7@2*1@ [AGENTE ADMINISTRATIVO 2,00 (91679%8! ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
#9(5@8#4N AGENTE ADMINISTRATIVO 4,75 #8588:8%5! ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
$150*1&0~1@ |AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 &1~0(2(8@8! ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75
@8!6#1%65 AGENTE ADMINISTRATIVO 2,50 ~9~4@0%8" ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
*856%1~7* AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU A9AZ~EA0@ ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
791553(8@ AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU (9%3(0(7~ ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
NI@2%58&0# AGENTE ADMINISTRATIVO 2,50 $1%0(7#5%6! ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75
1915%4%0! AGENTE ADMINISTRATIVO 4,75 &1~0$3@9&1* [ASSISTENTE OPERACIONAL 3,25
(9%5@8@0" AGENTE ADMINISTRATIVO 4,75 18%559*38& ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
79(7$3*3! AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 *8%684%18& ASSISTENTE OPERACIONAL 3,50
@9~5HEH1@ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,75 N8%915%4* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,00
&18050*2~4( AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU #9*6*4~8% ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
$1%0~8@7*5~ |AGENTE ADMINISTRATIVO 2,50 @912*0*4n ASSISTENTE OPERACIONAL 4,25
~9@6@653& AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU AI0@1*2858&  [ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75
A1(0*5%7%8~ AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU $9*7(859& ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
#1@08&0%753( [AGENTE ADMINISTRATIVO 3,50 (9*8(6~3! ASSISTENTE OPERACIONAL 3,75
#18&0!9(0~6( AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU *111&0#056™ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
%11015(2&0~ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,75 ~8%5(8#4~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
%9*958128& AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU @9!15079° ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
~9*3@9#3* AGENTE ADMINISTRATIVO 4,75 #111~054~17 ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
*9M%I @@ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 *1$17014$3! ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
~9#7*0N0N AGENTE ADMINISTRATIVO 4,75 ~9*2@985@ ASSISTENTE OPERACIONAL 5,00
19#1*2(97 AGENTE ADMINISTRATIVO 5,00 &88&6~3~9" ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75
A9*01784& AGENTE ADMINISTRATIVO 5,00 18&8@6*9( ASSISTENTE OPERACIONAL 3,00
~1%0@1%4~3$ [AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU %914(3(0# ASSISTENTE OPERACIONAL 3,00
19%0$6~6™ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 %1~0*1(0"2~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,50
@1&1(0~1%55  |AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 &8~9~018" ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
~950@58&2( AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 @954#3%1% ASSISTENTE OPERACIONAL 5,00
%8%855~0( AGENTE ADMINISTRATIVO 4,25 @9%7"°6@9% ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
A @0"5~5%5% |AGENTE ADMINISTRATIVO 2,50 11*0&652*7$ ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
A110117472( AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU ~9581614( ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
11(0~554&18& AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU $8A9~518~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
~8*9%0~48& AGENTE ADMINISTRATIVO 5,00 $95784*4@ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
*110%7&9#3S  |AGENTE ADMINISTRATIVO FALTOU 197759*4( ASSISTENTE OPERACIONAL 1,50
A8rI@3(4( AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 11104#7(8@5% ASSISTENTE OPERACIONAL 4,00
@9~0~6%2" AGENTE ADMINISTRATIVO 4,50 &8*6@6*3# ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
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INSCRICAO CARGO NOTA INSCRIGAO CARGO NO
18(9@6@3% ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 @9%2%7$3# ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
$8HB%T*4& ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75 (986%7%1% ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
@9(6%2$8% ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75 %150@5#8@7( |ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
1170@651%0!  |ASSISTENTE OPERACIONAL 4,00 ~1(0H7HE* 24 ASSISTENTE OPERACIONAL 1,75
19(9(4~5* ASSISTENTE OPERACIONAL 4,00 *150#2~0*9"  |ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
(9(2"6&8@ ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU *9@710197 ASSISTENTE OPERACIONAL 3,25
89%85(5( ASSISTENTE OPERACIONAL 4,25 A1@0(580898 |ASSISTENTE OPERACIONAL 3,00
$859#2%7% ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 11%0#3*1~3~  |ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
19(6(3%7@ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 *1*0%082%98& |ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
~9~5%6#2* ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 %1%01857°0(  |ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
(1%0%0~0#5*  |ASSISTENTE OPERACIONAL 3,25 $8A5HG(5N ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
(9%716~8! ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 #984~9#9@ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,00
&1101283@2!  |ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 N1&151#8(7( ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
(886@5*1& ASSISTENTE OPERACIONAL 2,00 @819708.9# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,00
&B8RI&OH5( ASSISTENTE OPERACIONAL 2,25 @1~0$58052~  |ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75
#1#0~2%2(9* ASSISTENTE OPERACIONAL 3,00 $1%0#3@7(28&  |ASSISTENTE OPERACIONAL 2,00
%912*9~8* ASSISTENTE OPERACIONAL 1,75 ~1*0$9#6"9%  |ASSISTENTE OPERACIONAL 3,00
%18084@38&1& |ASSISTENTE OPERACIONAL 2,50 @836°5#7~ ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
*8@814*2* ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 (91352@2* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,25
$110@7/7878&  [ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU ~8*6@2~2( ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
#1%0%3#382%  |ASSISTENTE OPERACIONAL 2,00 £9*0$1348& ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
*1(0~1$0!4! ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU @887(4!8% ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
%8~7*980@ ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU @9@9(9&4* ASSISTENTE OPERACIONAL 1,25
£972~9$0$ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,50 r9@382~8H# ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
*8~78514@ ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU (976#6%5" ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
%8~75$8%3% ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50 $981(151% ASSISTENTE OPERACIONAL 3,75
#1~0~116(5% ASSISTENTE OPERACIONAL 2,50 $1*0@276(1@ |ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75
@170~8&857$  |ASSISTENTE OPERACIONAL 2,00 *111$1#8%6%  |ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
%9*0~4(7% ASSISTENTE OPERACIONAL 5,00 #9~5*0%3% ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
~913~810~ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,75 %910(2~17 ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
%988~9#8! ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50 &953(5@2% ASSISTENTE OPERACIONAL 2,50
#1@0%2*7&4!  |ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 $1$1*0&0~7~  [ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
$8*0Hg(4* ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 @98614@0! ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
%9(6@173% ASSISTENTE OPERACIONAL 4,25 ~818%5&3% ASSISTENTE OPERACIONAL 3,00
*180$430#55  [ASSISTENTE OPERACIONAL 4,25 ~9$1$3(9! ASSISTENTE OPERACIONAL 5,00
~3@8#314@ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 #9#98.4(1! ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
#3@9@7!1* ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 ~8(9~114* ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
2I@5~816& ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75 *1%0*1*5*3%  [ASSISTENTE OPERACIONAL 2,50
&98&6!5(3* ASSISTENTE OPERACIONAL 3,75 19%7%9&9( ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75

INSCRICAO CARGO NOTA CARGO NOTA
*1#0@4@2#5# |ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU ~988*711$ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
(1%0%156(8@  [ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU (889%8(0" ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
~1%1#057(9%  |ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50 A1*0%38&78&8@ [ASSISTENTE OPERACIONAL 2,50
(8°A7%6°7@ ASSISTENTE OPERACIONAL 5,00 (9~0@4l0# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,25
@1~0%8#5%2# |ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU (889(783% ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
%9%8%819# ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 11%0#385&1#  |ASSISTENTE OPERACIONAL 3,25
(9@6~6*97 ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75 %1*0@0@3*4# |ASSISTENTE OPERACIONAL 5,00
111078*289"  |ASSISTENTE OPERACIONAL 2,50 %1~0*0~7$6@ |ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75
*1@0*0*0!3"  [ASSISTENTE OPERACIONAL 3,25 #1@0$371@2~ |ASSISTENTE OPERACIONAL 3,00
@1#1@1$8(4* |ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50 $9%410~0~ ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
18&774(7* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75 1180#651@7(  |ASSISTENTE OPERACIONAL 2,50
@1*0(9@9@3( [ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 *9@039!7# ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
$180~172@2"  [ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU %9%7&1#8( ASSISTENTE OPERACIONAL 3,00
&130&7%9*5(  |ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU 11%0~0#3~5*  |ASSISTENTE OPERACIONAL 4,00
#1*1@0*08&  |ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 1914@7~9" ASSISTENTE OPERACIONAL 2,00
$9*477@2% ASSISTENTE OPERACIONAL 1,75 *9$4*0@1! ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
$1@0@6$6#5  [ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU 29%8~9~3% ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
19%4774#41 ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50 &9!1%0@1( ASSISTENTE OPERACIONAL 2,50
#130(6~389~  |ASSISTENTE OPERACIONAL 3,00 %1~0(6*3$2~  |ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
A1*0*81435~  |ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU %8@6&3%8#  [ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
&1#0%37672~  [ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU ~819N6*5~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
£9%4%6%8™ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 %1*0#7@3(5(  [ASSISTENTE OPERACIONAL 2,50
(8~98480( ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 AL#0M9(6~5%  [ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
(130#473@2"  [ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50 295038584 ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
#110741979%  [ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75 *g*7~658~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
89%110$27 ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU @1%0@4"5@7$ |ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
18#81388! ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 (1(0%2*810* ASSISTENTE OPERACIONAL 3,75
29@6#313% ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU $8@880*2% ASSISTENTE OPERACIONAL 4,00
%9&0~9~6# ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 #98.8*8@3% ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
~9888.6$8@ ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU 11~0$3%3$7&  |ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
$911@8"7# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,25 £980!6!9! ASSISTENTE OPERACIONAL 2,00
#180#374@8~  |ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75 @1~08312A7~  |ASSISTENTE OPERACIONAL 1,00
&OH8"1(8% ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 *110&1*0!3( ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
~8@813$6$ ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU A9@38918( ASSISTENTE OPERACIONAL 3,50
#9%7(8"3@ ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU %956™6%0( ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
898&719%0% ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU 29~3@285" ASSISTENTE OPERACIONAL 3,75
28*712@38& ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU #180%81276! | ASSISTENTE OPERACIONAL 3,75
%1#0(5@9@0*  [ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU (1%0@4~2(2@ |ASSISTENTE OPERACIONAL 4,25
A1(0@8*680*  [ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 ~9@782*4" ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
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19%97112! ASSISTENTE OPERACIONAL 3,00 @1@0@4&7(1" |ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
S8H7*0$8* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,50 A1@0~3!4(5! ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
*110@08&1(8* ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 (9(973@1~ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,75
~9&5*7168& ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 A9#4%9(6" ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75
HO~TH3IV1H# ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU &1(0%71250% ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
$91010*3! ASSISTENTE OPERACIONAL 3,00 #8575555% ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
(18072&0*1@ |ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU %1~0%458@0!  [ASSISTENTE OPERACIONAL 2,25
~9&9#0~0% ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU ~1(0(1%3(6( ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
@816#4%7( ASSISTENTE OPERACIONAL 3,25 $859*8%3* ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
A919@656@ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 $915(159% ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75
~85811544 ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU &8(579(5# ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
A8~8(2V4@ ASSISTENTE OPERACIONAL 5,00 A9#4~570$ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
ALTH#ON1(8M1* ASSISTENTE OPERACIONAL 3,50 S9ROHO*7# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75
&8*9*8*6( ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50 19&3*2*1( ASSISTENTE OPERACIONAL 2,50
&9&8*1~57 ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 &9*1%9%1S ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
18#81517( ASSISTENTE OPERACIONAL 1,00 19(4(27a# ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
&1#0*2#5~77 ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 11715116~4( ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
&B6@7~8~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50 $110%2~3~78&  |ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
*1(0~757@8# ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU &918~8&1! ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
#8/814111 ASSISTENTE OPERACIONAL 2,00 18@5!948# ASSISTENTE OPERACIONAL 4,25
*816&2@6% ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 18%651*5@ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,75
194853#9! ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 @1#0#6@3!7% |ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
%1*0"84534# ASSISTENTE OPERACIONAL 4,00 ~1#01058@6$ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
*1#0!8#1"5% ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU *9N 4 @880S ASSISTENTE OPERACIONAL 5,00
#15015&2/5( ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 ~1(012#8(5& ASSISTENTE OPERACIONAL 4,25
*8185158( ASSISTENTE OPERACIONAL 5,00 1856~1*8& ASSISTENTE OPERACIONAL 3,00
19@18&856# ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU 1111@0~4@0~  |ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
&1&130~0&9$  |ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU ~1*0$7(7!4~ ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
(8*9%2!1! ASSISTENTE OPERACIONAL 1,50 %8~517~0( ASSISTENTE OPERACIONAL 3,25
&1~0*1@856@ |ASSISTENTE OPERACIONAL 3,50 %110$6!8(8# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,50
11&0*1%0%6~  [ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 $9(8(7(2# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75
$9&7~2778& ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU *9508&7!128& ASSISTENTE OPERACIONAL 2,50
(9(6~0*9! ASSISTENTE OPERACIONAL 2,25 (9~0@3~6" ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
~8%7*310# ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 (8*7#6#9S ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
@1#0!8~9@0*  [ASSISTENTE OPERACIONAL 3,00 *1%054@775& |ASSISTENTE OPERACIONAL 3,25
$1%012*84#7% ASSISTENTE OPERACIONAL 3,25 %8S8@7#9& ASSISTENTE OPERACIONAL 2,50
*1&08&1%6"9*  [ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU $1%0%357&08& |ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
@1350(9~1"6@  |ASSISTENTE OPERACIONAL 3,75 A(5~7#3! ASSISTENTE OPERACIONAL 5,00
18%529@9! ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75 *9A2$514@ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
INSCRICAO CARGO NOTA CARGO NOTA
H#I@6(7%5@ ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU @1%0@8(9%38& |ASSISTENTE OPERACIONAL 3,50
$170~1&5#9~ ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU (1@0"6%1(5* ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
#8*7~158& ASSISTENTE OPERACIONAL 5,00 #8*6@550S ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
@9#0~984@ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 11~0&312!15% ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
$171%0(0S5# ASSISTENTE OPERACIONAL 5,00 *9*9(2#6! ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
@9!0%1*3& ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 ~9$450&3& ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
A1SOHOHG* 7H# ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50 19~353@5~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
*150(5&3@7" ASSISTENTE OPERACIONAL 4,25 (8*7(8"6* ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
#9@45414@ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50 18@8"0%75 ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
@9(9(555* ASSISTENTE OPERACIONAL 4,25 %1(0%7504#0S ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
$9@93%9! ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU $110111827@ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
*9~5~9@5* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,50 %8@9@3(0! ASSISTENTE OPERACIONAL 2,25
A9(472@9# ASSISTENTE OPERACIONAL 4,00 $9*5*554* ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
@971~0%5! ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75 ~1&08&2&08&3* |ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
%9*1@7#6S ASSISTENTE OPERACIONAL 3,25 ~1(0#3@412# ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
%81617525 ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 &9%718*7$ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
(150158048 ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 AO@3(7*8# ASSISTENTE OPERACIONAL 3,50
~170~8H#6@2( ASSISTENTE OPERACIONAL 4,25 @9!6(0*8~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,25
#1&0!0#0%7~ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,00 A110$6*0&5( ASSISTENTE OPERACIONAL 3,00
19*986*0$ ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU %1*0~7@850(  [ASSISTENTE OPERACIONAL 2,50
11~0*8%3@4! ASSISTENTE OPERACIONAL 2,25 A110%5~3@9~  |ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
$1%0%8%0%0!  |ASSISTENTE OPERACIONAL 3,25 &919!1314( ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
A8(7%7"0# ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 %1(0~5~3$6! ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75
~9&52#1! ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 %1@0%0(6&1"  [ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
*9&5@8(2$ ASSISTENTE OPERACIONAL 5,00 *1#019#359@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,75
*8%9(0#7% ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50 1150$7(4%2# ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
%8~859@8% ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50 (9@1!3*1@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,50
(9%78&653( ASSISTENTE OPERACIONAL 1,50 $150@9(0%1"  |ASSISTENTE OPERACIONAL 2,50
~91276%7" ASSISTENTE OPERACIONAL 4,00 19&7%2#8~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,25
(8~7~6*0% ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50 @17M1(0#1*8( ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
&1@0!7&8#9*  |ASSISTENTE OPERACIONAL 4,00 ~1(0%6%9@9"  [ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU
(1@0%4#8&7"  |ASSISTENTE OPERACIONAL 3,00 *9n8(2~4@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,25
(9~08&2*5~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50 %9%9@7!0( ASSISTENTE OPERACIONAL 4,50
79$9%7~5( ASSISTENTE OPERACIONAL 4,25 (170&9@0&9@ |[ATENDENTE FALTOU
19#9#3~7& ASSISTENTE OPERACIONAL 4,25 19%2~6%1& ATENDENTE 3,00
A1S0#7~914@ ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU #8581658% ATENDENTE 2,75
$816&2(9" ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 &120(656(0( ATENDENTE FALTOU
"88&9%28&9~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,75 ~1~0(2@4~2~ ATENDENTE 4,75
@10~050(4( ASSISTENTE OPERACIONAL FALTOU @180%21958% |ATENDENTE 2,00
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A1(0*8(7@9~ ATENDENTE FALTOU A9(4~2*8% ATENDENTE 2,00
#889%9%2# ATENDENTE 5,00 11108&7%8~8* ATENDENTE 4,75
#8~95688" ATENDENTE FALTOU ~97483816" ATENDENTE 2,25
#1100$8(2%5* ATENDENTE 2,00 &110$7*6565 ATENDENTE FALTOU
A1@0!4(1(4! ATENDENTE 2,00 %1*0(1*4~9! ATENDENTE 2,00
~1(0*9*0(7! ATENDENTE FALTOU %856&7*6( ATENDENTE 2,00
&9(254@8* ATENDENTE 2,00 *9%2*5&98& ATENDENTE 4,75
11~0*3$9#9% ATENDENTE FALTOU @1"056(2(4@ ATENDENTE 3,00
18@7(6&4* ATENDENTE FALTOU @9HA*A%5S ATENDENTE FALTOU
(9~2@5!7% ATENDENTE 2,00 %9~5*5&8" ATENDENTE 2,50
(150&1#9%0@ |ATENDENTE FALTOU ~8@6@152$ ATENDENTE 2,00
A110*2~115% ATENDENTE FALTOU %110(6@3&3$  |ATENDENTE FALTOU
A9#3(5188& ATENDENTE 3,50 %9@5(5&1& ATENDENTE 3,75
~8&6#H418" ATENDENTE FALTOU &IN7~8@6@ ATENDENTE FALTOU
(1~0"359~6$ ATENDENTE 2,00 ~957(456( ATENDENTE 4,75
#1515147821 ATENDENTE 3,00 *856%2&3@ ATENDENTE 5,00
19#97557# ATENDENTE 4,00 $8~8~7(5& ATENDENTE 3,50
&8#519%1" ATENDENTE 5,00 $8R6@056! ATENDENTE 2,00
~9%21810$ ATENDENTE 3,75 %9*8*8%6* ATENDENTE 5,00
791958%7( ATENDENTE FALTOU *1%0%6@657! |ATENDENTE FALTOU
*9RS5HA%5& ATENDENTE FALTOU S1*OH5H#ONOH ATENDENTE FALTOU
~9$917$8@ ATENDENTE FALTOU N9S5*1MA& ATENDENTE 3,50
$S9@0#9N9™ ATENDENTE 3,00 %919~7%2% ATENDENTE FALTOU
#110"2@8"9@ |ATENDENTE 5,00 M @0%2#3(8@ |ATENDENTE 3,00
@8"7R1@6* ATENDENTE 2,00 11*0~971(5$ ATENDENTE FALTOU
#9~2~213@ ATENDENTE 5,00 @8%8*717S ATENDENTE 4,75
%1#0*8@1~8(  |ATENDENTE 2,00 (1~0@9"3~3@ |ATENDENTE 3,00
%170N1#3#1( ATENDENTE 2,00 @9%38&0#5% ATENDENTE 5,00
(8(6*6@1( ATENDENTE 2,00 *111$1#8%6% AUXILIAR DE COZINHA 4,50
%9%88&3*4! ATENDENTE 3,00 (819*5(5& AUXILIAR DE COZINHA 3,50
(1~0%8%7@1* |ATENDENTE 1,00 (9*9$7%7$ AUXILIAR DE COZINHA 4,25
*9(559(8 ATENDENTE FALTOU 11117081~4( AUXILIAR DE COZINHA FALTOU
19(9#8%0~ ATENDENTE 2,00 &1*0$375#7! AUXILIAR DE COZINHA 4,75
#8#679534# ATENDENTE 4,00 $11°0~4%7~48&  |AUXILIAR DE COZINHA FALTOU
(9!1~2~2! ATENDENTE 4,75 $1(0@3*2%1! AUXILIAR DE COZINHA FALTOU
&88954548 ATENDENTE 3,00 $150@2~0#6* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,25
(839(3!1& ATENDENTE 3,00 1150%6°7$7& AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 4,00
$1@0*3#5(5%  |ATENDENTE FALTOU ~1%1%1@7"4@ |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,00
19%5%3@3& ATENDENTE 4,75 %150@4~450(  |AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS FALTOU
INSCRICAO CARGO NOTA CARGO NOTA
(120@1(4&8( ATENDENTE 2,00 %919"2@1! AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 4,75
@1350~3~6@75 |ATENDENTE 3,00 @8(9#H28&8* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3,75
&8(651!1% ATENDENTE 2,00 $913*416% AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 4,75
&9(380"6* ATENDENTE 3,00 %9@1*5@6* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5,00
~816*6%5@ ATENDENTE 2,00 ~8~8%3%2# AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 4,75
HO#1*9&5! ATENDENTE 3,50 &8%5~88&0S AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75
(8(6&5&2@ ATENDENTE 3,00 (9!5@6%9% AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 4,75
*1&0(1(7!5$ ATENDENTE FALTOU $8#856#40! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5,00
ABNI*583% ATENDENTE 3,00 ~8(9(7*0( AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50
B@652M& ATENDENTE 5,00 $9@5~3#1$ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75
#1%1%0%1%6* |ATENDENTE FALTOU $11013878&4* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75
&9%5& 1#1# ATENDENTE FALTOU A1M0%2*7&2#  [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU
(19%074(7#2( ATENDENTE FALTOU #816$52%8* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75
A9*5*g(3* ATENDENTE FALTOU (9&38(6#9~ AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 4,25
&977*115! ATENDENTE 5,00 N9#2~9%3™ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3,75
*8*¥9$617% ATENDENTE 3,00 ~9*3&1*0& AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS FALTOU
AB%T7*1#21 ATENDENTE 3,00 %9(8@1#0* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75
%98&1(1@2* ATENDENTE 3,00 HBASSOHA* AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 4,75
(973*2@6$ ATENDENTE 5,00 %1*0@0@3(9* [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,00
@9!12%8528& ATENDENTE 4,50 #88&8(6"6( AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75
%1&0@8(2!12~  |ATENDENTE 2,75 &1(111#656" AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,00
AB(7*0%5* ATENDENTE 3,75 %1@0#9~7~2! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU
#8%6#2@1( ATENDENTE FALTOU 19&476(0( AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 4,75
$1#110*1%0% |ATENDENTE 3,00 19@572*8~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50
A1HO~5~1M0N ATENDENTE 4,00 &1@0(75477( AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 4,50
@1~0%1~3%2( |ATENDENTE 2,00 @9!41817~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50
*1(0!3~1&8! ATENDENTE FALTOU 11~0%9&2!8& AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1,00
~170*975 2@ ATENDENTE FALTOU 19%98&8!17 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50
~913@579" ATENDENTE 2,75 &956~0@5! AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 4,00
%8*7(8&8( ATENDENTE FALTOU ~8%7~7"9% AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,25
9*9@6H7 @ ATENDENTE 3,00 (111%0~5%2@  |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3,50
%1~0#5~4r4N ATENDENTE FALTOU @1~0!3(4~1~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3,00
~952~6(5( ATENDENTE 4,75 *9(0~3$3$ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50
*110761711* ATENDENTE FALTOU &98&8!18#2* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5,00
(1%075~8%2% |ATENDENTE 3,00 $919%743! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU
@11054*2&8( ATENDENTE 2,00 18~9%8!12% AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 5,00
(9#0%6*8S ATENDENTE 1,00 #8~9#716( AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU
1818~2528& ATENDENTE FALTOU *8(7~0%2% AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 5,00
(9$8#650" ATENDENTE 5,00 &1~111&950( AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3,50
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~1%1#057(9% AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3,50 @18&0(1!12@9% |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,75
@8@951~1# AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75 ~9$3*277@ AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 4,50
$81613%1% AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,00 ~111~0!412& AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,00
&110!6#7#9! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU #9@0@5(1& AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 4,75
~8&8%48&8~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50 *1#1*1%5*9%  |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,00
%1@150@1@7$ [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU %1%0#4(6* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3,75
#970*788% AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,00 11%0*2#6!5% AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75
~11111*7&17 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3,75 1170%5@279#  |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU
@1#0(0!884% AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50 #1%0S0#8S1* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75
%1@055!6%6@ [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5,00 &1*0@5%655( |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75
A1*0&4@350S  |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50 (1#0$5&6*4% AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 4,50
*8#653~2! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75 ~1~0$1#070~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU
*8@8(9!7! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50 @1*1*0#2@0( [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75
19*2(819$ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75 RIN4@8HAH AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,75
#8&8*6%2% AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU (8(5~9*2% AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 5,00
A8~7(9&7( AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75 #9%31485" AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5,00
@1#171~7*3@ |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3,75 ~150(5%3%2* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75
~1@1!116(5* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3,75 *8(718*4* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50
~8~812~5& AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75 %1#0%5(657~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU
*9131919( AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU *9@5HTHT* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75
*89@7"# AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75 %9"6%88&58& AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU
*1&0!8~5~5* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU #11015188@9( AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS FALTOU
%9%5(7%1@ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU #8585912$ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU
(1~0~3&7%3~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50 1150~1~2*0! AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 3,00
$1~1&0#1(3$ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75 #8%6@0@4* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU
@9&1%1!5" AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50 (1%051*7&6( AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS FALTOU
%9%3$8~8% AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50 @8%9*7~48& AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75
~9&7#6*1& AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50 &9%1!5~8( AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3,75
~OHAHTST& AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU &170#619147 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75
A@0(2~4#3( AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU 11707656(2& AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50
1111~1$858( AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU $9~2&858! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75
*1&110&4@5* |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3,75 %9$3164#0# AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75
A1@0!0%0&2@ |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU *111&1&652%  |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,00
#958%286! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50 &98&2#3!1~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU
A@0!1@9*2#  [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50 &15170(4(4~ AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 3,50
#1~1%075*3$ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU @11150(3#9~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3,50
$1@1&1@679~ |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3,75 (9#5*7#9! AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 4,75
#9@3(54& AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,00 (9~5*1°5@ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50
19%3(0#3* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75 %959°8(8! AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 4,75
INSCRICAO CARGO NOTA CARGO NOTA
*8*7~7(5( AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU $9(1&7&4% AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 2,75
1110~3~854# AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU @1#0(3@0%9" |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU
HOHE& 2 TH# AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50 %8(9&0@2* AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 4,75
~8HTHTV2# AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU ~980#3%9# AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5,00
~8&THTT* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU &1&079&9~9( AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 4,25
*8@9&2@3( AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU 29@0@1(5@ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5,00
%8581319! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75 #8*614#6# AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 4,75
&1!110%1&9@ [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75 195553141 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU
@980"0@8# AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50 %886@9!6! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5,00
&9(1~9#2$ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50 &1(0$11284% AUXILIAR OPERACIONAL 4,75
*110%6(3!55 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3,75 *1@0!4(357! AUXILIAR OPERACIONAL 4,50
$95050!5~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3,75 @1@0%3#0*8% |AUXILIAR OPERACIONAL FALTOU
(919*5$3! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5,00 11@087@5#5@ |AUXILIAR OPERACIONAL FALTOU
#1M1@08&2#5! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50 (952#78&5% AUXILIAR OPERACIONAL 4,25
*8*OH#519# AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,75 S1@0#3#775* AUXILIAR OPERACIONAL 4,75
(1&1@0@0#0# |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU #181&0~2!1# AUXILIAR OPERACIONAL FALTOU
HO@2$7~1# AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,25 #919144#9# AUXILIAR OPERACIONAL FALTOU
~8(854*0% AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75 @8"8~1"5% AUXILIAR OPERACIONAL 3,00
&15012(119* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50 19%1&5&5* AUXILIAR OPERACIONAL 4,00
*9*0&5!7@ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU #9*1%9"0@ AUXILIAR OPERACIONAL 4,00
&816*370" AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75 @1@0!0&5"3& [AUXILIAR OPERACIONAL 4,75
(91952~0& AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75 *8XT*1~5# AUXILIAR OPERACIONAL 4,25
%1~0%3#9@7& |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU HOH3@8~9% AUXILIAR OPERACIONAL 5,00
$9&458(9~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU 19A5#817* AUXILIAR OPERACIONAL FALTOU
#910(6@3~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75 11#1%0(6%1# AUXILIAR OPERACIONAL 4,00
$9$5(5@0@ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75 *1@076#0@2! |AUXILIAR OPERACIONAL FALTOU
@1M%1@6%3$ |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,00 %9~8$1*3( AUXILIAR OPERACIONAL 3,25
%9(6@9(6! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50 A9~7$317! AUXILIAR OPERACIONAL 3,25
$1&1%1&8*3*  |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,00 #1@0*4&7"7( AUXILIAR OPERACIONAL FALTOU
$9@253%5" AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5,00 (150!41975# AUXILIAR OPERACIONAL 4,00
*110$5~3@1" AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,75 #8*854~9% AUXILIAR OPERACIONAL 4,75
~9(2%4(7! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU 19#2(172~ AUXILIAR OPERACIONAL FALTOU
*8%9#2%4! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50 %1#1#055#9S AUXILIAR OPERACIONAL 4,00
&1*0@55112! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU ~1~1(0(6"0~ AUXILIAR OPERACIONAL 4,00
%8R8@8585 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5,00 (818*5%1* AUXILIAR OPERACIONAL 4,50
19885351~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50 $9~71256H AUXILIAR OPERACIONAL 4,25
%1(0$54#5!8@ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FALTOU &1M0@5"7@6@ |AUXILIAR OPERACIONAL FALTOU
~8(8%9#3@ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,00 #111(0~5@7! AUXILIAR OPERACIONAL 4,00
~95014541 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,50 A1~1%0$2*7* AUXILIAR OPERACIONAL 3,75




72 E4 Boletim Oficial Sexta-feira
BOLETIM OFICIAL n° 7550 ¢-< do Municipio 07 de Fevereiro de 2025

INSCRICAO CARGO NOTA INSCRICAO CARGO NOTA

$S9@8%5#0& AUXILIAR OPERACIONAL FALTOU *17170@0!1# CONSULTOR TECNICO 4,25
@8~9356@ AUXILIAR OPERACIONAL 4,75 *9@6#5*2~ CONSULTOR TECNICO 4,25
(950~3771 AUXILIAR OPERACIONAL 4,50 &9~6(98&7( CONSULTOR TECNICO FALTOU
@98&3%1"1~ AUXILIAR OPERACIONAL 5,00 *110&4*0*4% CONSULTOR TECNICO 3,75
@1%0!12&7#7% |AUXILIAR OPERACIONAL FALTOU ~9%1$6"3& CONSULTOR TECNICO 3,75
%8(753885% AUXILIAR OPERACIONAL 4,25 &9~4548&14# CONSULTOR TECNICO FALTOU
1973*7~6@ AUXILIAR OPERACIONAL 5,00 ~9%8%7%4~ CONSULTOR TECNICO 3,25
1818%6#5! AUXILIAR OPERACIONAL 4,25 (9@7"1#07 CONSULTOR TECNICO 3,75
%1(0*6#713* AUXILIAR OPERACIONAL FALTOU ~8@9*7%7& CONSULTOR TECNICO FALTOU
*1*1%174@9& |AUXILIAR OPERACIONAL 3,75 (8@9&9"9% CONSULTOR TECNICO 4,50
@8%5!755% AUXILIAR OPERACIONAL 4,50 *1%1(0&073% |CONSULTOR TECNICO 4,75
&11150%214" AUXILIAR OPERACIONAL FALTOU &1105454*3! CONSULTOR TECNICO FALTOU
(8*9~9*6& AUXILIAR OPERACIONAL FALTOU (1#0@4!54#8# CONSULTOR TECNICO FALTOU
*918*8@4~ AUXILIAR OPERACIONAL FALTOU *180$91489" CONSULTOR TECNICO FALTOU
A1(0~7*504$ AUXILIAR OPERACIONAL FALTOU *1#012514#2% CONSULTOR TECNICO 3,75
%1#019*5@9@ [AUXILIAR OPERACIONAL FALTOU &1*079&1797 CONSULTOR TECNICO FALTOU
%1~0&5"1%88& [AUXILIAR OPERACIONAL 3,50 %9%155545 COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4,50
(915&6~0" AUXILIAR OPERACIONAL 3,50 %8(8"4%3@ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4,75
@1*171~4%4S$  |AUXILIAR OPERACIONAL 3,75 %150~910%0~ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL FALTOU
~9&9&1"1% AUXILIAR OPERACIONAL FALTOU *957@386% COZINHEIRO(A) FALTOU
@971(4@9" AUXILIAR OPERACIONAL 4,75 @8!6(6%8& COZINHEIRO(A) 4,00
$S9~0H5M4! AUXILIAR OPERACIONAL FALTOU $1~110(810% COZINHEIRO(A) 3,75
~989%3(6* AUXILIAR OPERACIONAL 3,00 $9(3(450& COZINHEIRO(A) 3,50
HI@2*0&8S AUXILIAR OPERACIONAL 4,50 @1!07774#0&  [COZINHEIRO(A) FALTOU
&98&0*6@1" AUXILIAR OPERACIONAL 4,50 $9101074* ELETRICISTA 4,75
*8~6*910" AUXILIAR OPERACIONAL FALTOU %1#0!6!6~9* ELETRICISTA FALTOU
%110#6%7#2# AUXILIAR OPERACIONAL FALTOU 18#6*8#4S ELETRICISTA 4,25
1987@459% AUXILIAR OPERACIONAL 3,00 *1*0S0H0*1( ELETRICISTA FALTOU
18~9%58&0* CONDUTOR VEICULAR 5,00 1180@3(8%6%  |ELETRICISTA FALTOU
@1~0*2*6(2# CONDUTOR VEICULAR 3,75 *OH1*7&5H# ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 3,75
$910~8@6™ CONDUTOR VEICULAR 4,75 "85657&1@ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO FALTOU
%1*0(9*2#47 CONDUTOR VEICULAR 3,75 "9~0$6~5% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 3,75
11"0@1#1!6% CONDUTOR VEICULAR FALTOU #1*0%1~9"8( ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 3,00
*85880(1( CONDUTOR VEICULAR 5,00 $1*1%0~9#3$ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4,50
*9l4nr110~ CONDUTOR VEICULAR FALTOU #8%9%08&0# ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4,50
$8~8$2~3# CONDUTOR VEICULAR FALTOU ~110*151#2@ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4,00
11*1&016%2$ CONDUTOR VEICULAR 4,50 @1&0#2*1~1( ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4,75
*BH7@6@6! CONDUTOR VEICULAR FALTOU $954~659" ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO FALTOU
~9(45210~ CONDUTOR VEICULAR FALTOU (9!115471% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 3,00

INSCRICAO CARGO NOTA CARGO NOTA
~150~31719$ CONDUTOR VEICULAR 3,75 1150&4%2!13~ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4,75
#8~851538& CONDUTOR VEICULAR 4,50 *1504#9~0" 24 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4,75
*8@751*1~ CONDUTOR VEICULAR 4,00 *8@7"5!8@ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO FALTOU
#1~034(3~6# CONDUTOR VEICULAR 4,00 @1(0#6&8@0% |ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 3,50
%8%6#8%1# CONDUTOR VEICULAR FALTOU (9(318%7@ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO FALTOU
(9&5%5!6# CONDUTOR VEICULAR 4,25 *1*011&7%8% |ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4,00
%95755~68& CONDUTOR VEICULAR 4,75 $8(950%3* ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO FALTOU
#9@8(5*7@ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 4,75 *9~6N6%6# ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 5,00
A1(072*3#6~ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 4,00 19$8#8%8" ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4,50
*1115148%6% CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 4,75 *91918741 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO FALTOU
&8*7~214$ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 5,00 (1*1(0#9(2( ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4,50
&110#054@2* CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO FALTOU #88&7%4~9! ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO FALTOU
$9%9%1@4% CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 4,00 $8~9~1%7( ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO FALTOU
A110%9~48&8" CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 4,00 #9#H3~2/9! ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 3,75
*9$3#8~4@ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 4,25 (1#1%078"9% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4,25
*8(9*517~ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO FALTOU $1~0&574#0* ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO FALTOU
~8@7%5*3% CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO FALTOU &9%1~3$8% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 5,00
~1(0#7#8*7# CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO FALTOU #1#1*0&9%1& |ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4,25
A1~0$419~2! CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO FALTOU &9791015% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO FALTOU
A1 @0#6@9%0! |CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO FALTOU %9#25481@ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO FALTOU
%977 A%24 CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO FALTOU 19#41212~ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 5,00
$110!1@656* CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 3,75 (9@4#3H8# GUARDIAO DE PISCINA 4,50
~9&4%7%1~ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 4,25 *1(1~019@6@ GUARDIAO DE PISCINA 4,25
11(0(476(6" CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 3,75 @9$5*0#1! GUARDIAO DE PISCINA 5,00
SOH6@7MT @ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO FALTOU *11110!19&5* GUARDIAO DE PISCINA 4,25
~1%0(075&9% |CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 4,25 *9A5N4~9R GUARDIAO DE PISCINA 4,75
AHO@312%4* CONSULTOR TECNICO 3,75 #9RA*IH5@ GUARDIAO DE PISCINA 5,00
#815578&8( CONSULTOR TECNICO 4,25 &1#H1*0&9(77 GUARDIAO DE PISCINA 4,00
#1#1~0~7@2% |CONSULTOR TECNICO 5,00 @1@07951~3& |GUARDIAO DE PISCINA 4,25
~110#4$3$8~ CONSULTOR TECNICO 3,50 (1&170%9&8! GUARDIAO DE PISCINA 3,75
#1701776#9! CONSULTOR TECNICO 3,00 *9%88&7&3~ LIMPADOR DE PISCINA 3,75
@8%9"9(4" CONSULTOR TECNICO 4,75 &150~07614( LIMPADOR DE PISCINA FALTOU
~9~4*4~9~ CONSULTOR TECNICO 4,50 #1*1(17012# LIMPADOR DE PISCINA 3,50
11#0&4~4"7@ CONSULTOR TECNICO FALTOU %9$554~7$ LIMPADOR DE PISCINA 4,50
@180"6@3*0" |CONSULTOR TECNICO 4,50 (9&4!3(7! LIMPADOR DE PISCINA 4,00
NOHAHI~A* CONSULTOR TECNICO 4,00 @8#6@9!9( LIMPADOR DE PISCINA 4,00
@957*116$ CONSULTOR TECNICO FALTOU @9578355! LIMPADOR DE PISCINA 3,75
~8~6&1~3@ CONSULTOR TECNICO FALTOU @9#H584™2@ LIMPADOR DE PISCINA 4,25

A1&O0*5*8@1! CONSULTOR TECNICO 4,50 $111@1%08&3~  |LIMPADOR DE PISCINA 3,50
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(91011$7* REPARADOR PREDIAL 5,00 &8M6"3H5( SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,50
~9%5~2&7! REPARADOR PREDIAL 3,75 $1~0~612*0@ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2,50
&8%5(7&7" REPARADOR PREDIAL 5,00 @9HI&MH1& SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,75
*9%9#1"8# REPARADOR PREDIAL 4,75 &1(0@6~6*8@ |SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2,00
$9(8%117! REPARADOR PREDIAL 4,75 @1~0~650~4$  |SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO FALTOU
*1*1@0(1#2~ REPARADOR PREDIAL FALTOU &9@7(5#4% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 3,50
AB~OHASOH REPARADOR PREDIAL 4,25 &8#H9(0M1! SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,75
*9@4*3#3@ REPARADOR PREDIAL FALTOU *8$813*7& SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,50
A9&0(1%8* REPARADOR PREDIAL 5,00 A8ABNO@3& SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,50
NIABAGHE™ REPARADOR PREDIAL 5,00 A91413A97 SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 3,75
#( REPARADOR PREDIAL 4,75 ~976&5(9" SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,50
~1(1%0$3(7* REPARADOR PREDIAL 4,50 @I@18&4~7* SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO FALTOU
#1#0*0@68&9% |REPARADOR PREDIAL 4,75 %18&0&7#0#4% |SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2,75
*9&0@2@4$ REPARADOR PREDIAL 4,25 *Q~A4NASTH SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 3,75
(9@7#6%4* REPARADOR PREDIAL 3,50 A1(01579#5~ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,50
#913@3!177 REPARADOR PREDIAL 5,00 (8~8&3@0$ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,50
@1%0#1(8#9* REPARADOR PREDIAL 4,50 (110$2"5*6% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,25
19~3$3#9* REPARADOR PREDIAL 4,75 %1%0*154~6&  [SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2,00
$819(6(0% REPARADOR PREDIAL 4,75 ~8*85752~ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,00
79$8*386& REPARADOR PREDIAL 4,75 *8@8~5(5% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,00
#151%0%3358"  [REPARADOR PREDIAL 4,50 @1#1@158(4* |SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,25
1958*4748& REPARADOR PREDIAL 4,75 (956!270% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2,75
*9@5(952% REPARADOR PREDIAL 4,75 %1%0@9"3~8~ |SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO FALTOU
*1~0"0&3%8! REPARADOR PREDIAL 4,75 $1%0!850#5@  [SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO FALTOU
&9(9&051% REPARADOR PREDIAL 5,00 A180#4M7(3! SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2,50
%977(0@1$ REPARADOR PREDIAL 5,00 AHI@1$3N SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO FALTOU
@98&5"0&6* REPARADOR PREDIAL FALTOU 188:8(1&6~ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,50
$9(5(2#0" REPARADOR PREDIAL 4,75 %8%8"N9N9* SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5,00
19(113%5% REPARADOR PREDIAL FALTOU $1@0#3*374%  [SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO FALTOU
&9H718H5! REPARADOR PREDIAL 4,75 *9A5(81% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,75
(855&976* REPARADOR PREDIAL 5,00 #110*41756& SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO FALTOU
*8A5@7@9~ SOLDADOR 4,50 $88:8(8@0~ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO FALTOU
$8#51818& SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 5,00 #9@9@08&9* SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO FALTOU
A1#073*8~9$ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,75 A&1S1#8(7( SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,25
&1@1~1*1&8@ [SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,00 ~8~7@8!9& SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,50
&170~0~9#5! SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,75 *111$1#8%6% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,25
&9(1&4$3! SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 3,50 ~1(0(0&1@6" SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2,50
(8*8~0#8S SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 3,00 A1708&78&2~5@ |SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO FALTOU
%97 1%3(3# SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,75 1815%8%9~ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,25

INSCRICAO CARGO NOTA CARGO NOTA
1954~9%1* SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 5,00 %8#6%0@2% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,75
@1#1@1$8(4* |SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,00 #879&7(8% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,25
~919128&8~ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA FALTOU N9H7%358" SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO FALTOU
#9(85473% SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 5,00 &1%0%0*7(5( SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5,00
$910$4@8! SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,50 ~1%018$3*8! SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO FALTOU
#150847~48& SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 3,00 &9M4%28&3# SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2,75
A&1S14#8(7( SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,00 *8@8(8H7@ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,25
*8@7~0HT* SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,25 @8@98&1(9~ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 3,75
*111514#8%6% SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 3,75 &150~9(9"8! SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,50
&1(0(3#350@ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 2,75 (819#3*8# SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,25
$170"454%5@  |SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA FALTOU (1%14#1#253# SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,25
*8~6&7(3# SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA FALTOU @I@1"M4&0& SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,00
$1%171~1%7# |SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 3,75 @1*0%8!7°6( SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2,50
&9!6!0*3( SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,50 ~9%6*8117 SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO FALTOU
@8"8%084% SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,75 $1~0%4(018~ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 3,75
%1*0$98&9%7"  [SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,25 r9%6*9@1$ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2,75
%1@0(656@3( [SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA FALTOU @9&6"1@6( SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO FALTOU
A9*7R5S0H SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA FALTOU $1&1%1!12~1&  [SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,25
#9%9*1%5% SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,75 %110~1*979# SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO FALTOU
@9(9#558( SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA FALTOU $H3%655% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,00
%8&6"8R6" SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 2,75 #9%7(9(3% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2,50
#1~0$5@2~2~  [SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,75 @180@08&48&88& [SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO FALTOU
~110!0!1&0% SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA FALTOU ~1#H0%8N5~7# SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,50
AB8A7(3%9~ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,50 &110%9@5#1& |SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,00
*8(7~9@6" SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 3,50 @9~7#2*9~ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO FALTOU
9%AN3N28& SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,75 (1@0$98&5*8#  |SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO FALTOU
%9 @3~0#2! SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA FALTOU &18&051538&8! SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2,75
&1#0*6!3#48& SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA FALTOU *1~0!3&8~0* TECNICO DE INFORMATICA ESPECIALISTA EM REDES FALTOU
%1%0$6&6!6*  [SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA FALTOU 19(21r6~4* TECNICO DE INFORMATICA ESPECIALISTA EM REDES FALTOU
(8*6(9~7# SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,75 ~1*0~4@5%0* |TECNICO DE INFORMATICA ESPECIALISTA EM REDES FALTOU
$8#9@89( SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 3,50 1978@7*0% TECNICO DE INFORMATICA ESPECIALISTA EM REDES FALTOU
#9(8#4~3@ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 2,00 #1*0%0#8"8( TECNICO DE INFORMATICA ESPECIALISTA EM REDES 4,00
A150~6*8~4! SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,25 "9%8@554* TECNICO DE INFORMATICA ESPECIALISTA EM REDES 4,25
#1*0~155&7@  [SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA FALTOU H#3@7#8(0& TECNICO DE INFORMATICA ESPECIALISTA EM REDES 4,75
11(0!0@5(6@ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,50 @1@0&3@651* |TECNICO DE INFORMATICA ESPECIALISTA EM REDES FALTOU
AQAQAQNSH SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,25 $81750@0! TECNICO DE INFORMATICA ESPECIALISTA EM REDES 4,75
#180~852@3$  [SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 3,25 &9!171~41 TECNICO DE INFORMATICA ESPECIALISTA EM REDES 4,25
%817*8&5! SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,50 19%3(8%1" TECNICO DE INFORMATICA ESPECIALISTA EM REDES 4,50

(1#0%5@8%0& |SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,50 &9#110%7! TECNICO EM WEB DESIGNER 4,50
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%97251*0$ TECNICO EM WEB DESIGNER FALTOU *9%2~6127 VIGIA 2,75
19(3118&5# VIGIA 4,00 ~100$9@8*6%  [VIGIA 3,75
$9(512%4( VIGIA 3,75 HORT*5@1* VIGIA 3,00
$9(6@489% VIGIA FALTOU ~1*0A9&055  |VIGIA 4,50
~1(1~1M#1%  [VIGIA 3,50 (1*08.988$8@ |VIGIA 4,00
%9*4~4H#0S VIGIA 4,25 *1@0~1(9(5~  |VIGIA 4,50
#1(089%8@4*  [VIGIA 3,75 *1(0@3~2*2(  |VIGIA 4,50
#1804#0~9@6~  |VIGIA FALTOU A9M0$385% VIGIA 2,75
%9~0(7&95 VIGIA 3,75 (9(0#2%8! VIGIA FALTOU
#9*8~2@8% VIGIA FALTOU $9*3*719~ VIGIA 4,75
*9(3~8~6@ VIGIA 4,00 @1%0@7414# |VIGIA FALTOU
&1(0(7%8(2* VIGIA 3,00 &9*8*6A1# VIGIA 2,50
$914@5A7* VIGIA 3,75 (9~8~9n6# VIGIA 4,00
%984%55# VIGIA FALTOU (9*3%0~8" VIGIA 4,50
#9M2@2~8" VIGIA 4,25 $1(0*7~3%75  |VIGIA FALTOU
111111M4@2@  |VIGIA FALTOU ~9AGAG~EA VIGIA 3,00
79&7@1$1* VIGIA 3,75 $8*8&TA1H VIGIA 3,25
(9#6~2(4& VIGIA FALTOU ~1@0@9"9@6" |VIGIA 4,00
#8*784#4% VIGIA 3,00 $8#6~2(7% VIGIA 3,75
%1#0(9&8!3#  |VIGIA 4,00 A8%68&485% VIGIA FALTOU
$9$5*180~ VIGIA 3,75 &1@0!5@38! |VIGIA 3,75
@11012*437  |VIGIA 5,00 %1~1*11316# VIGIA 3,50
&1@1@0%2@2# |VIGIA 4,00 @8!877#3* VIGIA 4,25
#17101$3~8#  VIGIA FALTOU @9$289*2( VIGIA 4,00
@838@6"4# VIGIA 5,00 11(0~317~1$ VIGIA 3,50
$1%0*9*8(5( VIGIA FALTOU ~859@1%6% VIGIA 3,75
~9@0!8 4 VIGIA 3,75 &9!1@589 VIGIA 3,75
*9H1@150% VIGIA 4,75 (1@085!19%4(  |VIGIA FALTOU
2919(259! VIGIA FALTOU A9(983&3* VIGIA 3,75
~9(3~2%0& VIGIA 3,75 ~OH5*2%2~ VIGIA FALTOU
~81915#6( VIGIA 4,00 11@0$9*8%2*  [VIGIA FALTOU
(9$313*38& VIGIA 3,75 %1#0~01216! VIGIA 4,00
$11084#2*4#  |VIGIA FALTOU 187782%9~ VIGIA 4,25
&9%01710! VIGIA 4,00 %9#2*516( VIGIA 3,75
~9(6&6H#7~ VIGIA FALTOU A1@0821238!  [VIGIA 3,00
%8*6%9&1~ VIGIA 3,75 %9 @8&SHTS VIGIA FALTOU
#8*9%910& VIGIA 4,25 89(35757$ VIGIA FALTOU
@8R7%550™ VIGIA 4,00 &1%0~0*7%0& [VIGIA 4,50
#819#712% VIGIA 4,75 (150&9!8@9~  |VIGIA 4,75
INSCRICAO CARGO NOTA INSCRI CARGO NOTA
@1(0%05175(  |VIGIA FALTOU *OH4I512* VIGIA 3,75
%9!10@3! VIGIA 4,00 &1*0$9&3*7!  [VIGIA FALTOU
$1*1%1#9!1~  |VIGIA FALTOU *836~3%54% VIGIA 3,25
%9(0#2838& VIGIA 4,00 89538186~ VIGIA 2,50
&910@2*9( VIGIA 3,75 #9~81119~ VIGIA 3,75
~9@1~2~5% VIGIA 2,50 £9%01657& VIGIA 4,75
1817(8&1% VIGIA FALTOU #889~6841 VIGIA 4,00
$8@757*31 VIGIA 3,75 $9A3#1(3~ VIGIA 3,75
$9@9%856! VIGIA FALTOU &1$1(0~3*1~  |VIGIA 3,50
$9#9%7~9@ VIGIA 4,50 $1(0@5@9*6#  |VIGIA 4,00
$9%9%6!3~ VIGIA FALTOU #8581 @7& VIGIA 4,00
#110~670~1@  |VIGIA 2,75 &9(3%970~ VIGIA 5,00
%110~1748&7*  [VIGIA 2,50 &150193172*  [VIGIA FALTOU
*8(7~8&7! VIGIA 4,25 &1M1%0#2195  |VIGIA 3,50
*1#0~1~750*  |VIGIA 3,75 1180@074#47  |VIGIA 3,00
*1@1!113&7(  |VIGIA 3,50 $950(9!0& VIGIA 3,00
29~812(0! VIGIA 3,75 (1@1@083%0* |VIGIA 3,50
~1&051%5527  |VIGIA 4,50 #1@0(3#313$  [VIGIA 2,75
A1~0M919%55  |VIGIA 4,25 #1*0@0#4335  [VIGIA 2,75
HBABHI&T™ VIGIA FALTOU A150$3#5%4*  |VIGIA FALTOU
#8H7~9@8" VIGIA FALTOU 191176794 VIGIA 3,50
(8$7*959* VIGIA 4,50 A9@3&1(2% VIGIA 3,75
$9%9!754@ VIGIA FALTOU %9N9~3@2# VIGIA 4,00
*111@18448@ |VIGIA 3,50 $150*9%8~7#  [VIGIA 4,25
%914*0@6" VIGIA 4,00 *13019@9(1! VIGIA FALTOU
891158487 VIGIA 4,00 (1#0(211%4# VIGIA 2,50
@151&113*9&  |VIGIA 3,50 19%8&312& VIGIA FALTOU
$1%1%0$2#3(  |VIGIA 3,50 %8%7*6*3% VIGIA 2,50
#858*5%2* VIGIA 3,00 *8(6@6°0( VIGIA 3,75
@180~2(4%4(  |VIGIA 4,50 1971 (6#0$ VIGIA 3,75
&888@7*8%  |VIGIA FALTOU ~1*030~8@7(  |VIGIA 2,50
#1(1#14#0&  [VIGIA FALTOU 19~581~8~ VIGIA 3,75
M%0NSHT@3*  |VIGIA 3,75 %8#912%2% VIGIA FALTOU
197077178 VIGIA 4,00 *1(0~6$4&17  |VIGIA FALTOU
197888(0% VIGIA 4,50 #8H713%2* VIGIA FALTOU
*1%1@1&54#0% |VIGIA 3,50 19A2%5@5~ VIGIA 4,75
*170@2!3(4&  |VIGIA 3,00 #8(7~250* VIGIA 2,75
*1A0#079~25  |VIGIA 3,75 @951%1*3( VIGIA 4,00
18#9(5*1% VIGIA 4,00 $180%5(5@0@ |VIGIA 3,25
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CONSELHO DE CONTRIBUINTE
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S1~0*2~1#7& VIGIA 4,00
H1SOH2H#156% VIGIA 3,00 ATOS DO PRESIDENTE
$9*7%0@4( VIGIA 3,75
$8*9(4177 VIGIA 4,00
&9%4~6%5! VIGIA 4,50 Acdrdio n? 01/2025 - Processos de nimero: 900/000034/2022 - 900/000035/2023 ALIM 165/2022 -
8954~2!54# VIGIA 3,00 BANCO BRADESCO 5.A - Recurso voluntdrio - vistos, relatados e discutidos estes Autos, os conselheiros
%9125780%  |VIGIA 3,00 de 22 Instincla deste CONSELHO DE CONTRIBUINTES, decidiram por unanimidade pelo NAO
PLUOMESTY VIGIA 375 hecil i imento ao fe Voluntari licagio da stmula ne 01/2023 d
col to ovimento ao Recurso Voluntdrio, com a 2 t
(878311 VIGIA 3.50 nhecimento e improvi io, plicagio da simula n , remetendo
#9(8(4%9* VIGIA 325 05 autos para Secretaria Municipal de Fazenda para manutengdo dos Autos de Infragdo. Improvimento
&1#0*5%2#4S  |VIGIA 3,00 do Recurso Voluntdrio por idad latoria:Douglas Rhanieri Machado dos Santos.Procurador
&9*8~6"5# VIGIA 4,50 Geral do Municipio: Fabricio Gaspar Rodrigues.
@954*9@7@ _ |VIGIA FALTOU Ementa; RECURSO VOLUNTARIO. SERVICOS BANCARIOS. APLICAGAD DA SUMULA 01/2023.
A *
%9N78784 VIGIA 450 provi do recurso. O servigo prestado por instituiges bancarias para fins de desconto de titulos
AQA2$8~AR VIGIA 4,00
19@4848H VIGIA 3,75 gera obrigagdo de pagamento de ISSQN, e a NAO escrituracio das tarifas respectivas em contas
19%1@1~6# VIGIA 4.00 destinadas a compor razdo analitica configura omissdo de receita, na forma da alinea A, do inciso V do
#859*951! VIGIA 4,00 artigo 136 do Cédigo Tributario Municipal.
@98&0"68&4" VIGIA 4,75
~1&079(0~8" VIGIA 3,00
AI*5@0M4& VIGIA FALTOU :
9%984(385! VIGIA 4,00 Carlos Soutinho de Mello
@91219775 VIGIA 2,00 Presidente do Conselho de Contribuinte de Dugue de Caxias
Matricula n? 41871-4
A8(7%2~7" VIGIA 5,00
@8%9(6%6* VIGIA 4,50
&1*059&98&0( VIGIA 4,00
(9~314*4$ VIGIA 4,00 Camilla Duarte Lisboa Alres Panno
11#0@5!12@6%  |VIGIA FALTOU Secretéria-Geral
@1*0#4&8%1"  |VIGIA 3,75 Conselho de Contribuinte do Municipio de Dufjue de Caxlas
~1AQI5~1#4& VIGIA 4,00 Matricula n2 41876
%9*4#0%2S VIGIA 3,75
@9751279! VIGIA FALTOU oo
~ RIGUES b msinensd
&1~0&1&753# |VIGIA 4,00 abricio Gaspar Rodrigues
S1#0$2#217$ VIGIA 1,00 ador Geral do/Municipio
&110$913$17 VIGIA FALTOU atricula n? 43013-7
~1#0&8*7%3" VIGIA FALTOU ‘
@9!3*7$3% VIGIA FALTOU \
&9S2#619* VIGIA 5,00 b
%917 ! VIGIA 4,
#7%>@5 S {00 Conselhejr Relator
Matrigdla n2 41897-8
INSCRICAO CARGO NOTA
#150%6@0~9! VIGIA FALTOU
A9H#0!17%3* VIGIA 4,50 WEEELLLTLLI
(8%7%A4#1~ VIGIA 4,50 AcBrdio n® 02/2025 - Processos de ndmero: 900/000041/2022 - 500/000049/2023 ALIM 189/2022 -
*9$3@6~43 VIGIA 5,00 BANCO BRADESCO 5.A - Recurso vol - vistos, relatados e discutidos estes Autos, os conselheiros
*9*3 @79
9*3@7%1&  |VIGIA 475 de 20 Instincia deste CONSELHO DE CONTRIBUINTES, decidiram por unanimidade pelo NAO
#818%7*6# VIGIA 3,00 ) ) ) .
@1-0~0°7#9% |VIGIA 275 conhecimento e improvimento ao Recurso Voluntério, com aplicagdo da sGmula n2 01/2023, remetendo
+9185176$ VIGIA 5,00 o5 autos para Secretaria Municipal de Fazenda para manutengio das Autas de InfragSo. Impravimento

DUQUE DE CAXIAS/

do Recurso Voluntdrio por unanimidade. Relatorla:Valber Rodrigues Janudrio.Procurador Geral do
Municipio: Fabricio Gaspar Rodrigues.

Ementa; RECURSO VOLUNTARIO. SERVICOS BANCARIOS. APLICAGEO DA SUMULA 01/2023.
Improvimento do recurso. O servigo prestado por instituigBes bancérias para fins de desconto de titulos
gera obrigagdio de pagamento de ISSON, e a NAO escrituragdo das tarifas respectivas em contas
destinadas a compar razdo analitica configura omissdo de receita, na forma da alinea A, do inciso V do
artigo 136 do Cadigo Tributirio Municipal.

Carlos Soutinho de Mello
Presidente do Conselho de Contribuinte de Duque de Caxias
Matricula n? 41871-4

Camilla Duarte Lisboa Aires Panno
Secretdria-Geral
Conselho de Contribuinte do Municipio de Duque de Caxias
Matricula n? 41876-5

FABRICIO
GASPAR i

RO Dﬁaigf!'éﬁisﬁdspi;dﬁodrig;;;.

Procurador Geral do Municipio
Matrleula ne 43013-7

lodrigues JanUari
nselheiro Relator
tricula n2 43364-0
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Acordio n? 03/2025 - Processos de nimero: 900/000055/2022 - 900/000044/2023 ALIM 194/2022 -
BANCO BRADESCO S.A - Recurso voluntérlo - vistos, relatados e discutidos estes Autos, os conselheiros
de 27 |nstincia deste CONSELHO DE CONTRIBUINTES, decidiram por unanimidade pelo NAO

conhecimento & il a0 Recurso Vol io, com aplicagio da simula n2 01/2023, remetendo

05 autos para Secretaria Municipal de Fazenda para manutengio dos Autes de Infragio. Improvimento

iaodo Carlos de Sousa Brecha.Procurador Geral do

do Recurse Voluntdrio por
Municipio: Fabricio Gaspar Rodrigues.

Ementa; RECURSO VOLUNTARIO. SERVICOS BANCARIOS. APUCACAO DA SUMULA 012023
Improvimento do recurso. O servigo prestado por instituigBes bancarias para fins de desconto de titulos
gera obrigagio de pagamento de IS50N, e a NAO escrituragdo das tarifas respectivas em contas
destinadas a compor razio analitica configura omiss3o de recelta, na forma da alinea A, do inciso V do

artigo 136 do Codigo Tributario Municipal,

Carlos Soutinho de Mello
Presidente do Conselho de Contribuinte de Duque de Caxias
Matricula n? 41871-4

Camilla DuarQ(@ires Panno

Secretaria-Geral
Conselho de Contribuinte do Municipio de Dugque de Caxias
Matricula n® 41876-5

FABRICIC o
GASPAR
RODRIGUES
Fabriclo Gaspar Rodrigues

Procurador Geral do Municipio
Matricula n? 43013-7

Jodo erﬁa Brecha

Conselheiro Relatar
Matricula n? 46232-2

PODER LEGISLATIVO
ATOS DO PRESIDENTE

Membros das
Comissdes Permanentes da Cimara Municipal de Duque de Caxias
(Biénio 2025-2026)

01. COMISSAG DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGCAO FINAL
» Presidente: Mauricio Guimardes Nascimento

« Vice-Presidente: Divair Alves de Oliveira Junior

* Relator: Clovis Mororo Magalhdes

* 1° Suplente: Juliana Fant Alves Machado Miranda

» 2° Suplente: Marcelo Cardoso Rodrigues

02. COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO
« Presidente: Alex Freitas Marques

* Vice-Presidente: Clovis Mororo Magalhdes

* Relator: Marcelo Cardoso Rodrigues

« 1° Suplente: Delza Oliveira Sant'Anna de Almeida

+ 2° Suplente: Divair Alves de Oliveira Junior

03. COMISSAO DE EDUCACAO E CULTURA
« Presidente: Alex Freitas Marques

* Vice-Presidente: Michel Reis da Silva

* Relator: Victor Hugo Leonel da Silva

* 1° Suplente: Delza Oliveira Sant'Anna de Almeida
* 2° Suplente: Nadja Rissi dos Santos

04. COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
* Presidente: Juliana Fant Alves Machado Miranda

* Vice-Presidente: Victor Hugo Leonel da Silva

* Relator: Alex Freitas Marques

* 1° Suplente: Nadja Rissi dos Santos

* 2° Suplente: Moisés Luiz Gomes

05. COMISSAO DE TRANSPORTES

» Presidente: Victor Hugo Leonel da Silva

* Vice-Presidente: Marcos Oliveira Pereira
* Relator: Mauricio Guimares Nascimento
* 1° Suplente: Michel Reis da Silva

* 2° Suplente: Leandro da Silva Lourengo

06. COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
* Presidente: Moisés Luiz Gomes

* Vice-Presidente: Carlos Augusto Pereira Sodré

* Relator: Marcos Oliveira Pereira

* 1° Suplente: Delza Oliveira Sant'Anna de Almeida

* 2° Suplente: Juliana Fant Alves Machado Miranda

17. COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
» Presidente; Leandro Teixeira Guimardes

* Vice-Presidente: Leone Pereira de Lima

= Relator; Alex Freitas Marques

« 1° Suplente: Marcos Paulo Casal Barbosa

+ 2% Suplente: Clovis Mororo Mapgathes

08. COMISSAO DE MEIO AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA
» Presidente: Mauricio Guimardes Nascimento

* Vice-Presidente: Clovis Mororo Magalhaes

* Relator: Marcelo Cardoso Rodrigues

= 17 Suplente: Delza Oliveira Sant'Anna de Almeida

+ 2% Suplente: Carlos Augusto Pereira Sodré

9. COMISSAO DE FISCALIZACAO

+ Presidente: Victor Hugo Leonel da Silva

* Vice-Presidente: Moisés Luiz Gomes

+ Relator: Leandro da Silva Lourengo

+ 1" Suplente: Marcos Paulo Casal Barbosa
+2° Suplente: Divair Alves de Oliveira Junior

10, COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
= Presidente: Leandro Teixeira Guimarfies

* Vice-Presidente: Leone Pereira de Lima

* Relator: Alex Freitas Marques

+ 1? Suplente: Roberto Gabriel de Souza

= 2° Suplente: Moisés Luiz Gomes

11. COMISSAO DOS DIREITOS DA MULHER E DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
+ Presidente: Juliana Fant Alves Machado Miranda

+ Vice-Presidente: Delza Oliveira Sant'Anna de Almeida

= Relator: Michele Barbosa Perisse Tavares

+ 1? Suplente: Nadja Rissi dos Santos

= 2 Suplente: Victor Hugo Leonel da Silva

12. COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS
« Presidente: Michel Reis da Silva

* Vige-Presidente; Marcelo Cardoso Rodrigues

» Relator: Victor Hugo Leonel da Silva

+ 1° Suplente: Mauricio Guimarfies Nascimento

+2° Suplente: Moisés Luiz Gomes

13. COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
« Presidente: Mauricio Guimaries Nascimento

» Vice-Presidente: Marcelo Cardoso Rodrigues

« Relator: Delza Oliveira Sant'Anna de Almeida

» 1° Suplente: Sergio de Souza Costa

* 2° Suplente: Eduardo Anderson Goes Lopes

14. COMISSAO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
« Presidente: Delza Oliveira Sant'Anna de Almeida

« Vice-Presidente: Juliana Fant Alves Machado Miranda

» Relator: Victor Hugo Leonel da Silva

» 1° Suplente: Leandro da Silva Louren¢o

* 2° Suplente: Clovis Mororo Magalhdes

15. COMISSAO DE SEGURANCA

» Presidente: Roberto Gabriel de Souza

* Vice-Presidente: Sergio de Souza Costa

* Relator: Moisés Luiz Gomes

» 1° Suplente: Wendell Oliveira do Nascimento
* 2° Suplente: Marcos Paulo Casal Barbosa

16. COMISSAO DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
* Presidente: Marcos Fernandes de Aratjo

» Vice-Presidente: Leone Pereira de Lima

» Relator: Wendell Oliveira do Nascimento

» 1° Suplente: Delza Oliveira Sant'’Anna de Almeida

» 2° Suplente: Nadja Rissi dos Santos

17. COMISSAO DE PREVENCAO E COMBATE AS DROGAS
« Presidente: Delza Oliveira Sant'Anna de Almeida
 Vice-Presidente: Nadja Rissi dos Santos

 Relator: Wendell Oliveira do Nascimento

+ 1° Suplente: Moisés Luiz Gomes

« 2° Suplente: Sergio de Souza Costa

18. COMISSAO DE PREVENCAQ E COMBATE A PIRATARIA
» Presidente: Moisés Luiz Gomes

* Vice-Presidente: Roberto Gabriel de Souza

* Relator: Nadja Rissi dos Santos

* 1° Suplente: Juliana Fant Alves Machado Miranda

* 2° Suplente: Alex Freitas Marques
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19. COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO
« Presidente: Leandro da Silva Lourengo

« Vice-Presidente: Leone Pereira de Lima

« Relator: Sergio de Souza Costa

« 1° Suplente: Delza Oliveira Sant'Anna de Almeida

« 2° Suplente: Divair Alves de Oliveira Junior

20. COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA JUVENTUDE
« Presidente: Victor Hugo Leonel da Silva

« Vice-Presidente: Wendell Oliveira do Nascimento

» Relator: Delza Oliveira Sant'Anna de Almeida

« 1° Suplente: Marcos Fernandes de Aratjo

* 2° Suplente: Leandro da Silva Lourengo

21. COMISSAO DE DEFESA DOS ANIMAIS

« Presidente: Michele Barbosa Perisse Tavares

* Vice-Presidente: Nadja Rissi dos Santos

+ Relator: Marcelo Cardoso Rodrigues

» 1° Suplente: Clovis Mororo Magalhaes

« 2° Suplente: Delza Oliveira Sant'Anna de Almeida

22. COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, DA INDUSTRIA E DO
COMERCIO

» Presidente: Carlos Augusto Pereira Sodré

» Vice-Presidente: Juliana Fant Alves Machado Miranda

* Relator: Victor Hugo Leonel da Silva

* 1° Suplente: Marcos Paulo Casal Barbosa

* 2° Suplente: Clovis Mororo Magalhdes

23. COMISSAO DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO, PESCA E
DESENVOLVIMENTO RURAL

» Presidente: Divair Alves de Oliveira Junior

* Vice-Presidente: Michel Reis da Silva

* Relator: Eduardo Anderson Goes Lopes

+ 1° Suplente: Nadja Rissi dos Santos

» 2° Suplente: Sergio de Souza Costa

24. COMISSAO DE PROMOCAO DE IGUALDADE RACIAL
» Presidente: Marcelo Cardoso Rodrigues

* Vice-Presidente: Michel Reis da Silva

* Relator: Mauricio Guimarfies Nascimento

* 1° Suplente: Moisés Luiz Gomes

« 2° Suplente: Marcos Fernandes de Aratjo

25. COMISSAO DE TRABALHO, EMPREGO E GERACAO DE RENDA
« Presidente: Marcos Oliveira Pereira

« Vice-Presidente: Andreia Almeida Zito dos Santos Hotz

« Relator: Marcos Paulo Casal Barbosa

« 1° Suplente: Michele Barbosa Perisse Tavares

« 2° Suplente: Marcelo Cardoso Rodrigues

26. COMISSAO DE DEFESA CIVIL

« Presidente: Carlos Augusto Pereira Sodré

* Vice-Presidente: Leandro Teixeira Guimardes
« Relator: Victor Hugo Leonel da Silva

« 1° Suplente: Marcos Paulo Casal Barbosa

+ 2° Suplente: Leone Pereira de Lima

27. COMISSAO DE ADMINISTRAGCAO E ASSUNTOS REFERENTES A GESTAO DE
PESSOAL

« Presidente: Divair Alves de Oliveira Junior

« Vice-Presidente: Juliana Fant Alves Machado Miranda

+ Relator: Clovis Mororo Magalhaes

+ 1° Suplente: Leandro da Silva Lourengo

+ 2° Suplente: Michel Reis da Silva

28. COMISSAO DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
» Presidente: Leandro Teixeira Guimardes

» Vice-Presidente: Marcos Fernandes de Aratijo

* Relator: Victor Hugo Leonel da Silva

« 1° Suplente: Divair Alves de Oliveira Junior

« 2° Suplente: Marcos Paulo Casal Barbosa

29. COMISSAO DE PREVENCAO E COMBATE A PEDOFILIA
* Presidente: Divair Alves de Oliveira Junior

* Vice-Presidente: Delza Oliveira Sant'Anna de Almeida

» Relator: Eduardo Anderson Goes Lopes

* 1° Suplente: Moisés Luiz Gomes

* 2° Suplente: Roberto Gabriel de Souza

30. COMISSAO DE ATENGAO AOS RECURSOS HiDRICOS E SERVICOS DE ESGOTO

E ENERGIA ELETRICA

« Presidente: Leandro Teixeira Guimares

* Vice-Presidente: Victor Hugo Leonel da Silva
* Relator: Alex Freitas Marques

+ 1° Suplente: Moisés Luiz Gomes

« 2° Suplente: Sergio de Souza Costa

Sejaum doador!

Conheca a unidade de coleta
do Hemorio no Hospital Municipal
Dr. Moacyr Rodrigues do Carmo

Segundaa Sexta

HEMORIO

VACINA CONTRA A
VARIANTE XBB DA COVID-19

- Criancas até 5 anos (4 anos, 11 meses e 29 dias);

- Pessoas com 60 anos ou mais;

- Trabalhadores da saide;

- Gestantes e puérperas;

- Pessoas com comorbidades e N
deficiéncia permanente;

- Funciondrios do sistema de privagio -7 =
de liberdade; i
- Populacdo privada de liberdade;
- Adolescentes e jovens cumprindo
medidas socioeducativas.

CMSDC - Centro Municipal de

Saude de Duque de Caxias

(Rua General Gurjdo, s/n - Centro)

UPH Xerém - UPH Saracuruna — UPH Pilar
UPH Imbarié - UPH Equitativa e

UPH Campos Eliseos

PRNMLITLEADE ! GOVERNO DO ESTADO
@cm’ 1AS {%}mum 505+
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Cota unica

desconto

O At¢19/02 D

Com o IPTU em dia voceé faz
uma Duqgue de Caxias melhor!

2 6 72 = 88 o o ?Lbaﬂaéséz;:axias.rj.gov.br
2672-8856 (Y

DUQUE DO ESTADO
DE CAXIAS { RIO DE JANEIRO




