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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO MUNICIPAL

T FRI
L E | N® 258, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2013,
EMENTA : D nous estrutura de orgamiaydo
4 Prefeinra Municpal de Dugae
de Casgar,
A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
deeretia ¢ en sancionn a seguinte Let:

Ar. 1.° - Fita aproveda o nova estrutwra de orgamizapdo da Prefiitura
Mumicipal de Dugue de Ceodos, para camgpwioventy de ruar fiompfies, comporta dos
sxgwinter drpdos, subgrdinadar diretanvente ao Poder Esecutive (Gabinere do Prefisto
Coabimete do Vice-Prefeito).

o Seretarie Musicipal de Goverso
Procuradeeia Geral de Muniaihio

Secrutarra Municpel de Apbes Insctitwcionais & Comiendragio
Jernttarta Munfcipal de Plangiamments, Haobitado ¢ Unbanioms
Feeretarea Municpal de Consrods Tmsarmwo

Searetaria Municipal de Administragio

Secrataria Municpal de Fagenda

Secrstaria Municipal de Servipar Priblicas

Scrstaria Municipal de Obrar

Secrataria Munisipal de Desemvoliments Econdmico
Seeretaria Munscipal de Edwcapdo

Sevretaria Muntcipal de Sasids

Secrutaaria Munisipal de Culira ¢ Tarivneo

Seerutaria Munisipal de Arvetfacia Sacal ¢ Diveiter Humanor

~
15, Secrtaria Municipal de Defisa Cirsl
16, Seeretaria Mumicipal de Polftear de Sepuranga & Trangportes
17, Seretaria Musicipal de Espartes ¢ Lazer
18 Secretaria Municipal de Meio Asbisate, Agriculiura o Abesisciments
19.  Secretaria Manicipal de Trabalbo, Emprego « Renda
20, eorvtania Eperial de Infravsirntirs Urbara ¢ Gestfer Teonoligeas

-

R - R

-
]

—
B

- e =
B e ha

I— Insitsto de Previdéncia dos Servidirer Piilibcos do Manieipto de
Diugue de Canciar (IPMDC)

IT — Fundagdo d¢ Apaie d Eneols Thwica, Ciéncia, Tecmologia, Esporte,
Laspr, Cunltura ¢ Politices Sociais de Dapie de Costar (FUNDEC)

Ant 2.7 - A fine de atender sox femos do artige anterior finam objetivadar ar
segidnter aydes:

al  fieam fronformadas mwwa e Seorstaria Municpel ar  atwais
Serdaria de Agder Insttucionars & a Secretarta de Comunicapio ¢ Evtos;

b firam trongfoemadss muma dnice Secvtaria Munigpal ax afuais
Serstaria de Plangiaments ¢ Gestio ¢ a Swcretaria de Habitagdo, Sancamento ¢
Fircaligagio de Manntengio Pubica;

gl ¢ afwal Departaments de Uriawiome, pertencente & Seoretaria
Munmicipal de Obras pasts a integrar @ mova Secrvtaria Mawicpal de Plangiaments,
Habétordo ¢ Urbniswo, a nioal de Substereiaria;

d) @ aival Swbsecresaria de Defesa Cirél, brpdo intigranse da Secretaria
Municpal de Intsgragdo, Seguramge Piblica ¢ Defira Ciwml flos trawgformada em
Seeretaria;

o paa o demorminar-se Seoretaria Municipad de Obmas™ o atal
“Secredaria Municgpal de Otrras ¢ Urbandsmn";

il parse o desominar-re “Secreiaria Municpal de Politinar de Segaranga
& Trangporrer" & antips "Faeretaria Muwicipal de Integraghs, Yegurangs Pdblics ¢ Digfera
Ciid”

& o aival Superintendéncla de Projatos Bgpecicir (TUPRE), paria o
fundenar comre Subsecretaria;

b o atead Subcrstaris de Limpegs Urbana, dmdo pertancente & Secretaria
Municipa de Qlbras pasta « integrar a Secretaria Municipal de Servipos Piibbor;

i a erfrifarg adevimisrativn de Amesrovia Erpedal de Arrecadapin
Tributdria volia a infagrar a estrutura da Secrstaria Manicipal de Fagenda;

F a Comppantia de Derenroldments [ndustrial de Dugue de Canedar
(CONDUC) wriada pela Lai m.* 2,166, de 30 de junbo de 2008, passa = integror
exiruiura adeinistnating da Secretaria Municipa! de Derenvofiimento Econdmico;

Art, 3.7+ O Swbole SE, orfady atvevds de Lef m. 2231, de 29 ds jawaro de
2008, parra a paracerizar-se como "Tinbelo SB', modifcando-re o regpectivo valer atual
de RS 10.000,00 (dex, mil rmais) para B 9.000,00 (wove mil reas),

A £ - O Titwlarer dor Cargor ew Convirsdo de Swbrecretiria ¢ de
Fuibsproeuridar panra @ wer desigrador com o Sembad S5,

Art 5% - A Grosifengio de Serig Téonito (ST) o gue alude 5 Alings "5
do Jnviwe IT, do Artfoo 59, da e n.* {506 2000, inddente sobre a5 Simbalar CCit
CC/ S, abedscers ar percentusis de 10 = 70%, conforme o comstante mo Organograms de
padie Secrvtaria dererito o Aweor Unice derte Lai.

A 5.7 H#J'IWJMEMM#MWM o CIEP Brigis
220 — Yolswda Borges, ariando-re o regpectivn Cargo s Comisdo de Diretor, Simbols
LT/ 2 ¢ ar Funpler de Confianga de Tice-Diretor ¢ Seeretdeia Escoler, Stobadss FCJ 1
rFCAZ o

~Art: 7.7 - Fiea o Poder Execnitive antorigads o proceder & oiapido de Seretariar
Especats ¢ Superimiendingar com equiparapde ds Secretariar, desdy que demtro do
OFFERICNED & SO SWReRED df datpeta, alendends df wecessidader da Mumicivis,

Art. 8% — Fica o« wiwai Secretaria Expecial de Genger Tamoligicar, mrivda pele
L 2420/2011, trangformads s Secretoria Epecial de Infrosstoviura Urbama «
Goeier Teemadigicar, drgle que fend o fimabidads de formular ¢ impiementar politicar
priblicar qus gatanian o meanstengdo da erdes arbans ¢ o iRGErOGRe o ar forpar dr
Seguranyes Pilblica da Cidade de Dugue de Caseias,

Are 0% — Fioes  origdon, fmporariamente, 0 (guarenis) Carger e
Comissdo, Simbole CC/3, comr poder dr wotlficapio dr cwmprimento de postwrar
sRmicpes ¢ finafgade de obras, oF o readimapio de Comeurse, gue serd olyefinady mo
Jrage mdbnre de 30 (frigta ¢ pag) meses, qianede 05 mEmns sords ExTiRGs

An. 10 - Fia ¢ Poder Es irade a bedecer; por Diecrers, o
Bagimente Imformo e todor ar Seoetarias Mumighats, Seowioriar Fopedair a
Sugperiatendbncias, com TNl FEPecHnar afriieigier ¢ Prerrosatiis,

A 71 -mxm:ﬁmﬁmaﬁgﬁmmM@fﬂM&
wpmaﬂﬁwmmﬁjw:mﬂmﬁ:ﬁw&%
Fnreridoy WD WOMGS EXTNISPAS CTERmigatnas ors oiadar e dirrimingdar me e
Limicn g somempamber o frusenie.

At 12 — Fies o Poder Exeoutfon awtorizgade o conssitair duas Emspoerar
Piibiicas, sob o demominagio de “Compantia de Limpeza Urbana™ & ;
de Sencammemic” ou congfeere, minsladar & Secretaria Municpal de Transportes ¢
Servigur Pablims, com sede, fore ¢ donviciBi kegal mests Cidade, ambar sob a forms de
Socedade Anfnims, de capital fechade, & sebre ar guais g Prefeiura terd, mo meivings,
F1%e (anguemia ¢ uow pov cenin) de darticipayan. ',y’f

—

Pardgrafe Unice = A regulementapdo des Eogpressr Piblicar o que s refer= o
capot defte aviipe mvd inntiintde sinavis de Decrete Monigpal

et 13 - As despesa decorrenser e aplinapdo da precvente L corrends & conts
dean werpeciiper dotapder orpamenidniag,

Art. 14 - Epta Laf enira emw wigor wa data de e publicapdo, reggadar ar
dirbasfier s comivsirio, frodasgnds afeitor o combar de OF dr jameiro de 201 3.

Prefeitura Mumicitwd de Daggaee do

il
ity

tar, 14 o de 2073,

T
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ANEXO UNICO 2.1
22
23
z2.4
5
26
2y
2.8
28

1. Chefe de Gabinets [55) Ax

1,1 Oficlals de Gabinete (CC2+ET) (80%:) (5)
1.2 Oficais de Gabinets (CC/3) (18)
1.3 Chefe do Nicl=o de Apols Adminkstrativa (CCIS)
2. Bacretiro-Executive do Gablinete de Gestlic Inlegrada Municipal
(GUM}

Assistentss do Sscretdno (CCA1+5T) (TO:) (8)
Amssssoras Pariameantenes (CCO1) (100
Assistanis Oparscional (S 5T) (TO%)
Assistenins Oporacienais (00} (20)

panporEs oo Secreldrio (CCM) (T)

Oficiain de Gabmete (CCA) (&)

Suparvisos Gainl Financsiro (CC24 STH3EM])
Supervisores Gemais Financsiros (SO0 (23
Anmmieniies de Coordenadoria (FCA) (2)
210 Agenie Opsrecionsd (CC8)

3. Secrethrlo de Articulacho Institucional (CCM-+5T) (TO%) 211 Chefe do Nacleo da Apoio Administative (SCHS)
3.1 Diretor de Gastio da Programas @ Propios (CCHM+STHF0%) 212 Chafe da Divisdo de Ardes Gréficss (CCA3)
3.2 Dirstor de Relagdes Institucionais (CCA+ST) (70%) 2.12.1 Chafe do Bervigo de Publicagbes [FOM)
33 Diretor do Depark v che A oo (SO/1) 2 12.2 Chefe do Servipo de Xemgrafia (FCM1)
a4 Coordanador do Monftoromento (CC62) 2.13 Consulor Técnico (CCIZ+ET) (50%)
3.5 Assassor Adjunio (CC) 2.14 Consultor Técnico (CCR+S5T) (40%)
4 Subassessor Especial (CCH+ST) (TO%) 215 Consuficras Téonioos [CCA) (10)
4.1 Subasssssor (SC/1) 218 Coordansdonss Administrativos (CC2+5THB0%:) (3}
42 Coordenador Especial (CCR2) 217 Coordenador Admnistrativo (CCRE+5TH20%)
43  Chefe da Divislio Administretiva (SC03) 218 Coordenadomss Administratvos (CCE) (8)
& Coordenador Especial Militar (CCM+8T) (TO%) 218 Chefes da Divisbes Administrativas [(CC3) (5)
5.1 Coordenador de Segurancs (CCMT) 220 Coordenador de Dessnvolvimanio s Transferdincis de Tecnologia
5.2 Coordensdor de Intslighncia (CG/Z) e
2.20.1 Chefe do Sanvego de Apoio Administratheo [FCA

5.3 Agentes de Seguranga (CCA2) (&)
6. Assessor de Gablinets (GGM+8T) (50%)
7. A us de G (CCH+ST) (20%) (2)

2,24,
B A es de Gabil {eCrM) {3 2,
§. Consultor Juridico (GCHM+5T) (T0%) 221,
10 Consultor para Assuntos Legisistivos (CCM)
11.Asssasor de Eveantos (CCH) 221
1Z. Asnessor Parfamantar (CCH+ET) (TO%) n

s

221 Coordenador da Sanieon Gerais (CC2)

1 Chete da Dhaslo de Boletine Oficiaim (CCHE)
21.1.1 Chefs da Ssrvips de Distribuigio o Controls (FCH)
2 Chefe da Divielio ce Apoio Administrativo (CCE)
21421 Chefe do Sorvigo de Apolo Administrative (FGH )
Chafe do Niceo de Apolo Opersckonal (SC/S)
Chefe do SBervigs da Apolo Oparscional (FCHY

3
Fl

13, Assesacres Parlamentares (CCH) {3) 227 Dirstor do Deparamento oo ConbEios e  Gonvnios
14. Consultor Técnico [GGIZ) (GO +STHT0%)
16, Administrador C itdrio ([CCME+STHE0%) 223 Consultor para Assunios Condratusis (C041)
18, Administradores Comunitirios (TG} (2) 2 24 Dirslor do Depanamaento de Almoxarisdo Gersl [(GOA )
17, Agentas Opsracionals (CC/S) (8) 2.24,1 Supervisor de Controle de Material (SC/2)
0. Asseasor (CCMH) - Ansinimnts de Almoxarifado (SCE)
1%, Chifs da Divislio de Projetos o Dessnvolvimants Turietico (CC) 2943 Coordensdor de Almoxartfado (CCr2)
20, Quvidor Geral do Municipio (GGH) 2244 Chele do Servige de Almasarifads
20.1 Assistonte Operecional (CCA) A oros Especiais des C ™ do ey

20.2 Chete do Nibcleo de Apoio Operacional (CC5)

Ak = Hutrici

21 Dirstor do Departamento de Seg
Sustenthvel (CCH+ST) (TO%)

21.1 Coordenador de Gastlo de Programas e Projetos (CC2) 9.5
21.2 Coordenador de Relactes Insiituckonais (CCE) 36
21.3 Assossores Adjuntos {CCA) (3) 3T
21.4 Coord choar Acimir (cCr2) #

22.Diretor do D nto de C des (COH) e

22 1 Chefe da Diviso de Asendimento Comunit@rio (CCE)
22,2 Administradores Regionaia (CC2)
22.2.1 1° Distrito
2222 2°Distrito
2223 3 Distrito
2223 4% Dimiriin
23, Asssascr Pariamantar do Vico-Prefeito (CCH+5T) (80%)
24. Assessores Parlamentares do Vice-Profelto (CC/M) (4)
25. Chefe da Divisic Administrativa (CC3+5T) (40%)
28, Chefes de Divistes Administrativas (CCHT) (5)
27. Asaistontos Operacionaks (CC/3) (28)
ZH. Sscretério Particelar do Vice-Prefelto (CGrE2+STHTO %)
28, C g0 Vice-Prafelto (CCI3+STHE%NT]
30, Conrdanasdorss Administrativos (CCIZ) (4)
31. A Pl A relativos a0 PAL (CCMSET) [TO%) (23
32, Ohcial de Gabinetes do Vice-Prefeito (CCE)
321 Chele da DivisSo de Apoio Administrative (CCA3) (8)
32,7 Chafe da Diviso de Apoio Operscional (CC3)

Il - D SECRETARLA MUNICIPAL DE GOVERNO

1. Secretéric (B8
Z. Subsecretirio de Governo e Assuntos Juridicos (58) j

3.4 Diretor do Deparfamento de Avnlecio s Acompanhamento da

Compras & Servigos (CCAM)

24,1 Coordenador de Execucio Orfamentara & Finanocaira
(CC2)

Comssio Permanants de LickooSess

Comiasfio Espacial com visias ao Cadastro de Fomacedorss

Comimsdo Permanants de Lictacbes de Obras pertinentss &

Sacds P

Comissio de Recabimenio de Materisl

il - DA SECRETARLA MUNICIPAL DF ADMINMISTRACAC
1. Becratirio (B5)

1.1 Subsecreidrio de Administracho {(SBE)

1.2 Subsscretrio Opsrasconal de Adminstrscio (S0
1.8 Assassor de Gabinets (S0 )

14 Asssssorss [(ASCOPAR) do Conasdho &8 @Polbes dGe
Administragio @ Remunemgic de Possoal (COPAR) (CG1)
(5}

1.5 Dpratos L] Dsprarismanic el A s Processus|
(CC + 8T T0%)

1.6.1 Chefe do Nickeo de Instrugio de Processos [ SO,
1.5.2 Consulitdes Thenicos (CCR+ST) (TOM) (3)
Azssancr do Secretano {CCHN)
Chefe da Diviafia de Apolo Adminmirathea (CCR3)
1.7.1 Chafie do Neckeo de Admin@irecio (CLAS)
Chefe da DivisSo de Arquive Geral [CC3)
1.8.1 Chefe do Micheo de Amuivo Geral (CCS)
Céretor do Deparamente de Recumos Humanos (CCA+=5T)
(70}
1.89.1 Assistanis da Depanameno (FCA)
1.8.2 Consultores Téoniocos (SC2) (2
1.9.3 Agents Oparacional (CCE)
1.8.4 Chefe do Nioleo da Apoic Admiénistrativo (C05)

10,4, 1 Chete da Servics de Apsio Adminmtrative (FEM)
s

1.6
1.7
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1,8.5 Coordenador de Cadasiro de Pessoal (C0/2)
1,881 Chefe da Divisdo do Cadastro de Pessoal {CC63)
1.8.5.2 Cheafe do Mickeo de Cadastro de Pessoal (SC/6)
1.8 5.3 Asssssor de Cadastro da Pessoal (CC4)
91,954 Chefe do HNicleo de Codastro de Pessoal
Apcsentado (SGS)
1.8.86 Chele da Divisdio de Sslegio « Aparfeiconments (CCMA)
1.8.7 Chefe da Divisfo dée Comunicaciss Adminisrativas (CCI3)
1.8.7.1 Assessor de Orisntacio Processusl (CC/4)
1.10 Owetor do Deparlamenta de Dredos & Vantagens (CCMEST)
(Tous)
1.10,1 Diretor de Tecnologia da Informacio (CCAH)
1_1001. 1 Assistentes da T (CCA2) (3)
1,10.1.2 Consultor Téonico {CC62)
110013 Coordenadar de information {(CC42)
1,10.1 2 Chofe da Divisio de Suposte o Momdenglo da Folha de
Pagamomo (SEs)
1.10,1.5 Chafe do RNlcleo de Processamento da Fobha de
Pagamento (CC/8)
1,10,1,6 Chafe do Nicleo de Controle de Obrigagdes Sociais
(oS
1.10.2 Coordenador des instrucio Procssseal (CC602)
1.10.2.1 Assistenie Operacional (GGMa)
1.10.2 2 Chafa do Mdceo da informacées Processuais (SC65)
1.10.3 Conddanador Finanoodire [(CCZ) J

1.10.3.1 Abonadores (CCA) (0)
1.10 3 2 Chefe do Nicleo de Folha de Pagamento (S0/5)
1.10,3 3 Chafa do Miceo de Suporta e Dessnvohvimento
(CG/5)
1.10.3.4 Agente Operacionol de Informatica (CCA5)
1.11 Subsecretério de Patrimanio (SB)
1.11. 1 Ceiretor do Deparamento de Patrimbnio (SC1+5T) (7o)
1.11.1.1 Asssssor do Diretor (CC/3)
1.11.1.2 Consultores Tecnicos (CC/2) (3)
1.11 1.3 Coordanador da Logistica (CC/2)
1.11.1.4 Chafe do Nicleo de Servipos Extarnos (GG/S)
1.11.1.58 Chefe do Nudeo Administrative (CC5)
141 2 Chafa da Divisio de Bena Miveis & imdwes (CCR3)
1.11 2.1 Chets do Nicleo de Codestro Patrimonial (GC/5)
1.11.2.3 Chefe do Nickeo de Banas Mowveis (CCIS)
1.11.2.4 Chafe do Micdeo da Bens Imdveis [CE/E)

IV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACOES INSTITUCIONAIS
COMUNICAGAD

4. Qecratirio
11 Subsacrethno de Agbes Institucionais (55)
1.2 Subsscretaro de Cerimonial, Eventos & Cuvkions [(S8)
1.2.1 Coordenador de Sarvicos de Cadmonial (CC02)
1.2.2 Coordensdar de Promogio de Eventos (CCR2) ‘!.-';.".I

1.3 Bubsscielario de Imprensa (SB)

1.31 Coordenedor dae Impransa {CCEZ)

1.2.2 Assistantes de Comunicaglo (CC/2+5THAD%)

1.3,3 Assistents Operacional {CCa+STH20046)

1.3.4 Asgistentes Operacionais {CCAY) (3)

1.3.5 Chafe do Nicleo Administrativo (CCS)

1.3,6 Assessores Adjuntos (CCM) {2}

1.3.7 A o di dior o (CEM+ET) (BON)

1.3.8 Asssssores de Comunicacio Soclal (C0H1) (2)

1.3.9 Consuliores Téonicos (SC2) (4)

1.3.10 Diretor do Departaments de Tecnologia da informacio

(CCM+ST) (35%)

1.3,10.1 Assistenies Téaonicos (SO (2)
1.3.10.2 Coordenador de Divulgacho {CC2)

1.3.11 Dinefor do Departamento de Tecnologia da informacio

da Midias Socials (CCH1+5T) (36%)
1.3,11.1 Analista de Midias Soolals (SCA+STH40%)
1.3.11.2 Ansistentes Opesrscionais (SO0 (3)
1.3,11.3 Coordanador de Suportes & nformatica (CCA2)
1.3.11.3.1 Chefe da Diviso (CC3+5T)H40%)
1.4 Asslstenias do Secretdrio (CC/2) (2)
1.5 AnResscores pars Assuntos Rolatvos ao PAS (CCM+ST)

(TOrse) (2]

1. Sscretirio (85)
1.1 Subsscretico (SB)
1.2 Assessor Técnico (CCM=ST) (T0%)
1.3 Assessor do Secretario (CC/4)
1.4 Coordenador do Gabinsts do Sscretdrio (CC/2)
1.5 Dimotor do Dopartamento de Promogio dos Dirsios Humsamno: &
Acho Comunitaria (SCH)

1.5.1 Coordanador da Polllicas de Promocho da lguakdade Racial,
=11 Drireites Individuais, Coletivos - Difusos
(CCr2+STHSOM,)

1.5.2 Coordanador de Atancao A% Familias & ao Cidadao (CC2)

1.5.3 Chafe da Divisfo da Apolo ao |doso (CC/3)

1.6 Dirstor do Depar@amento de Protecio Social Basica (CCAY

1,6.1 Coordenador do Bolsa-Familia (CC2)

1.6.2 Coordanador de Documentacho, Informacio @ Emissfio de
Cartsim de Trabalho {CCR2)

163 Chefe do Espago Jovem (CCA)

1.6.4 Chafes de Equipamentos dos CRAS (CCA) (10}

1.7 Diretor do Depertaments de Protecio Especial (CCHM )
1.7.1 Coordanadores do CREAS (CC2) (2)
1.7.2 Dirstor do Abrigo “Cass Comunitara™ (CCA2) f-{/

1.7.3 Diretor de Cass de Passagem da Criancs & do Adolescants
[Letadimy]
1.7.4 Diretor da Casa Gocial Renascer (CCA2)
1.7 8 Diredor da Casa Socisl Reviver {CC2)
1.7.8 Chafe da Divis&o da Apolo &s Populagios Marginalizades
(i3
1.7.7 Coordenador Téonowo do Cantro de Restituicio & Cidadania
pala Vida (CC/2)
1.8 Diretor do Departamenta de AdminiEtrecico @« 2 Financas
{CCM+=8T) (FOW)
1.8.1 Coordanador da Controla Oreamant@Grks o 2FRacursos
Humanos {CCR2)
1.8.1.1 Chefes dos Servigos de Apoio Administrativo (FCHM (2
1.8.1.2 Chefe do Servipo de Apoio Operacional (FCHM)
1.8.1.32 Chafo do Sarvigo da Alandimanto Distrital do Jardim
Primmavara (FGA)
1.8.1.4 Chefe do Servigo de Atendimento Distrital de imbanis
{FCM)
1.8.1.5 Chefé do Servigo de Atendimeanta Distritel de - Xensm
(FCr1)
1.8 .2 Copdanador do Fundo Municljpal de Assinténoim Social
fl=tetr
1.8.3 Coordenador Juridioo (CCE)
1.8.4 Chefe da Fiscalizacio de Estscionamento (Lado A) {I'_;?j

1.8 5 Chafe da Fiscalizscio de Estacionameanto (Lada B) (CCA3)

1.9 Diretor do Deparaments dos Dirmeilos da Mulher (CG)
1 8.1 Coordanador Geral o de Flansjamento da Cosa da Mulber
Caxianss [CCA2)
1.10 Diretor do Departamento de Convénios a Propetos (CCA+5T)
(70
1.10.1 Coordenador de Planejamanto (CC2)
1.10.1.1 Chefe de Divisda [(CC/3)
1.10.1.2 Assessor Sdjunto {SCH)
1.10.1.3 Chefe da Divisio de Captagio de Recursas (TC3)
1,40, 1.4 Chafe da Dvisdo de Hutrigho & Evantos (CCI3)
1.10,1.5 Chafe da Divislo Adminstrative (CC5)
1.10.1.8 Coordenadar Técnico (CGRE)
1.10.1. 7 Coordenador dos Consalhos (CC42)
1.10.1.7.1 Assensor Adjuento (CCHG
1.10.2 Coordenador Financairno oo Conssibo Municipal dos
Dirmitos da Crimnga = do Adolescante (CCA2)
1.10.3 Secretérc Executive do Consstho Mupicipsl de
Assist@ncia Soclal (CC2)
1.10.3.1 Assessor Adjunto (CC/4)
1.10.3.2 Coordenador Tecnico (CGE)
1.11 Gonasiheros Tumiares dos 1%, 2° o 32 Distritos (SC/2) (16)
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1.2  Aasssecr dé AcHmpanhamanio de Propetos (CC52)
1.3 Secreidno oo Gebinete (GO0
1.4 Sasasscss de Projeios e Canvénios (COA2)

1. Secretério (S5)
11 Asssssor da Cibncla & Tecnologia (CCM+ST) (70%)

1.2 Assessor Juridico (CCA+5T) (TO%) 1.5 Chafe do Servico de Protocoio (FGT)

1.3  Assessor de Projetos Especiais (CCM1+ST) (T0%) 1.8 Coordenador da Culiure Digital {CTIZY

14 Coordenador Administrativo (CC2+5T) (40%) LT - ch indor (C)

1.5 Secretsrio Administrative (CC/AZ) 1.8 Direlor do Oeparaments do Patiménio Histdrios e Cuttural

[Le ]

1.8 1 Adménistrador do Mussu Fisiarico da Teguens (C003)

1,8 2 Comdanstor do Cantre Culhual Oscar Mismeyer (S0R2)

1.8.3 Comrdanador da Hibliotsca Lecnsl @8 Mows Brizola s
Politics d Livro o Loduna [(CCA2)

1,8 4 Chafa da Divislo dos Saios oo Leture (G008)

1,08 Chefa b Sele de Letuvrs da Blbliclsca ComuniEna de
Imbarkd (05

.00 Chefa da Sels de Lefss da Bibllobos ComunitEris de
Xardm (COA)

1.0.F Chede e Sais de Leius da Bibictecs Comunibira de
dmrddim Prirmarvers (S008)

1.0 8 Coofilanador &8 Taalros (CC2)

1.8 8 Adminsstredor do Teatro Mupicipsl Armmando Mele (S03)

10 Cobrenads 6 Turkmo (C02)

1.8.11  Assistents do immnténo = Bens Culturmes (C002)

1812 Assisients Téonioo (TCEA)

1.8.13  Coordermdor de ™ 1! - F

2. Subsecretério de Controla Interno [SB)
21 Diretor da Inspstaoria {SCH1)
2.1.1 inspetores (SC2) {3)
2.1.2 Assisentes do Controle (COCA) (3)
2.1.3 Auxiliar de Controle (CC/4)
Z.1.4 Auxiliares Administrativos (FCOA) (23
2.2 Dinmtor do Departmamento de Ralagbes Extarnas {CCA)
2.2 1 Analisins de Controle (SCFR2) (2)
231 Dirstor do Deparamento de Sudiora e Frestagio de Contas
(cor)
231 Anafistas de Controle (CCA2) (2)
24  Diretor do Departamento de Contratos, Convnios & Loitootes
fL=t=leb
2.4.1 Analistas de Controls (CCA2) (3)
1. Subsecretiirio de Andlise de Gestdo (FB)
3.1 D[hretor do Departomento de Andlise de Resultados (CCM1) 4
3.1.1 Analists de Controla (CCR2+ST)50%)
32 Dhiretor do Departamento de Andlise de Cusios & Produlividads

ooy o]

1.8.14 Assessor de Estudos & Pesquisas (CC/2)
1.8,156 Assessor de AcSo Cultural [(CC3)

[{w=wlp k]
3.2.1 Analista de Controle (SCA2) 18 k] (58)
o i L er—— P — 1.8.1 Coordanador de Turismao (CC/2)

41 Assessorde Poliicas de TICs (CCH®ST) (70%) 1.8.2 Assistentes do Subsecretario (CC/3) (2)

4.2 Assessor Contabil (CC62)

4.3 Dirstor do Departamento de Mélodos & Processos (CC/1+ST)  vil - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
(70%) ECONOMICO

4.3.1 Analistas de Métodos & Processos (C0RZ) (3)
4.4 Diretor do Departamento da Sistemas (CCH1+5T) (70%)
4.4.1 Analistas de Sietemas (CCAE) (3)
4.5 Dietor do Deparaments de [nfrassinuiure Tecnologica @
Cantno de Dados (CCA-+-ST){709%)
4B Dirstor do Deparamanto da inclusfo Digial (CCH+5T) (T09%)
4.7 Dirstor do Departamente de Desanvolvimanto de Sislemas
L=tk ]
4.8 Diretor do Departamento de Govemanga & Controle (CCH)
4.5 Diretor do Departsmento de Engenhara de Softwane (CC1)

1. Secretirio (55)
1.1 Assistente do Secretéro (CCM1)
1.2 Subsecretério (SB)
1.3 Coordenador jurtbs & 15" Delegacia Regional da JUCERJA
{CC2)
1.3.1 — Julgadores de Registro (SR (2)
1.4 Ditor do Departamento de Projetos de Desenvobdmento
Econémico {CCHM+ST) (70%)
1.4 1 Coordanador de Projetos (CC/2+5T) (S0%)
1.5 Diretler do Deparamento de Estatistica @ Estudos de Cendrios
(CC/1=+5T) (TO%)
1.56.1 Coordenador de Estudos (CC/ME+5T) (50%)
1.6 Dirstor do Departamento de Projetos de Pesguiss & Inovacio
{CCHM+ST) [TOW)
1.6.1 Coordenador da Projetos de Inovacis (CC/2+ST) (50%)

Vil - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

1. Becrotario (S5}
1.1 Subsscretano de Cultura {SB)

1.2  Assessor dé Acompanhamanto de Frojatos (COC2)
1.3 Secrelério do Gabinets (CC2E}

1.4 Assesssorde Propmns o Convénios (CC022)

1.5 Chafe do Sarvico de Protocolo (FC/M)

1.7 Direlor do Departemsnio Adminsteiva, Financere s Juridicos Y
{CCH+BT) (TOWE 1]

1.6
1.7

Coordensdor da Culiurs Digital (C0E)
Coordenador de Informatica (CC2)

1.7.1 Coordenador Administrative & Finanoaira (SO2+ET) (S0}
1 7.2 Anssusor Adminmiradi-o [COE3-ET) (5056)

1.8 Diretor do Deportamentc do Patrirmdaio Histddics & Cultural
(CCHM)

1.6 1 Administrador do Museu Histdrico da Taguara (CC60E)

1.8.2 Coordanador do Centro Culural Oscar Niemayer (CC2)

4.8 3 Coordenador da Biblicteca Lsonsd de Moura Brizols =
FPolittca do Livro o Leitura {(CCH2)

1.8 4 Chefe da Divisdo das Salas de Laiura (SC/3)

1,88 Chefe da Sala de Lailra da Bibdotecs Comunit@ng de
Imbarié& (CCAS)

1.8.68 Chafa da Saia de Lafura da Bibliolesca Comunitdérin de
Herdm (OC/S)

1.8.7 Chafa da Sala de Lsitura da Biblioisca Comenitdns de
Jdardim Primavera (SCA5)

1.6.8 Coordenador de Taatros (CC/2)

1.8.9 Administrador do Teatre Municipal Armando Maio (CC63)

1,810 Coordenador de Turismo (SGH2)

1.8.11 Assktents do Invent@no & Bens Culturais (SC2Z)

1.8.12 Assistents Técnico (COA3)

1.8.13 Coordenador de Plansjamento s Finanqas (G52} /;f”l,i

X —

1.7.2 Dirstor  da o i e D I b i
(CONDUC) (GOM+ST) (70%)
1730 Coordensdor de Projetos (CC2+5T) (S00%)

1.7.12 Assassss de Projaios (CCR+5T) (00%)

CHRET.

1. Secretbrio (53)

1.1
.2
13
1.4
15
8
1.7
e

18

Anmesaor de Defess Gegll (CEA1 5T} (i)
Slubsecratino o8 Dafesa Tl (58)
Appmanor Jurdics (CCH=5Th (T09%)
Assanor o Tecnologia da Informagio (COA1 5 T) (7o)
Assessor.Chete de Meimorologe (G0 +ST) (70%)
Assensor de Programes & Projios {CGHA+ST) (70%:)
Sarents de Projetos Comunitirios (CO2AET) (S0%6)
Sacruliiee-Execislivo (CEA1+8T) (50

8.1 Ansintenis Exscutivo (CCERST) (SO}

B3 Assluteiis (CC3+E5T) (50%)
Sub etirio de Opsracies (S0

1.8.1 Dirsder do Departnmento de Engenhara (CCA45T) (TOW)

1811 Cherana Admministretheg (TOA2+5T) (H0%) j
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1.5.2 Diretor do Departamento de Controle de Operagteas
{CCM=ST) (TO%)
1.8.21 Subdiretor (CC2+5T) (50%)
1.9.3 Dirstor do Departamanto de ODparagdes (CCHA+ST) (T0%)
1.0.3.1 Coordenador de Operagies do 1.7 Distrito (CC/Z+8T)
(50%)
1,8.3.2 Coordenador de Operagies do 2. Distrmo (CC/Z+S8T)
(B0
1.8.33 Coordenador de Cperagies do 32 Disbio (CCR2+5T)
(50%)
1834 Coordanads de Dpearacheas do 4% Ddetriin (CCE+ST)
(509
1.89.3.5 Supsrvisor da Als des Servigo 01 [CCR+ST) (B0%)
1.9.3.5.1 Aosessorms Oporocionais (CCAa+5T) (H0%) (2)
1.8.3.8 Supervisor da Als de Ssrvipo 02 (CCA+ET) (80%)
1.8.3.6,1 Assessonss Opsecionais (CCM+5T) (709%) (2)
1.8.2.7 Supsrvisor da Alo de Servipgo 03 (CCA+ET) (509
1.9.3.7.1  Assessores Operacionais (CCM+IT) [(F0%) (2)
1.8.3.8 Supervisor da Alas de Servigo 04 (CCA+ST) (50%)
1.8.3.0.1 Assessores Operscionsls (CCMHM+ST) (FO0%) (2)
1.9.3.9 Coordanador da Materal Opemecional (CCEZ+SET)
(50%)
1.9.3.8.1 Encarregado de Manutencio (CCra+5T) (509%)
1.10 Subspcretirio de Gastio (SB)

14901 Diwior do Dopartamanio de Aecursos Homanos
[CCHM+5T) (B0%:)
1.10.2 Dirstor do Depanaments de Apokn &8 Finangas
(CCA+=8T) (50%:)
1.10.3 Distor do Dapartameants Admifisirative (CCH+ST) (B0)
1.10.3.1 Coordenadaor de Apoio Adminisirativo (CCR2)
1.10.3.2 Chafe do Almoxarfade (CCHE)
1.10.3_3 Coordanador de Transgortes (C0A3)
1.10.5.3.1 Encarregado de Manutencdo (CCrA-+5T) (30%)
1.10.3.4 Coordenador do Consorvagico o Monutengio das
Instalngies {CCH2)
1.10.3.5 Coordanadar de Patrimdnio (CC2)
1.10.3.5.1 Encarregado dos Bens Patrimoniais (CCA+5T)
(0%

1.1 Subsecratine de Protecio Comurnitdria (S8)

1111 Diretor do  Depanamanto  de  Trenaments  para
Emergéncias e Desastres (CCM+ET) (TO%)
1.11.1.1 Subdiretor (SC2+5T) (30%)
1.11.2 Diretor do Deparameanto de Estudos o Pesguisss sobre
Desastres (CCA+ST){50%)
1.11.2.1 Subdiretor (CC2+5T) (30%)
1.11.3 Diretor do Departamento do Processo APELL (CCHM+5T)
(50%)
1.11.3.1 Subdirator (CCR2+5T) (30%:) j.r

X - DA SECRETARIA MUNIGIPAL DE EDUCAGAQ

1. Sscretirio (S8)
1.1 Bubsscroténo de Adminisiragio & Goestio de Possoal (58)
1.2 Diwtor do Deparamento Geral de Plansjamento (CCHA+-ST)
(7o)
1.3 Dirstor do Departaments Juridico (SG1)
1.4 Diotor do Deopartamento de Plonojpments = Controle
Fmanceire [(CCA1)
1.4.1 Coordenador Administrative (CCE)
1.4.2 Conaultor Técnico (CCA2)
1.4.3 Chefe do Sarvigo de Documentaciio & Arguive (FCH)
1.4 4 Secretdro Executive do Conessiho Munkcipal de Educecs
{2y
1.4.5 Asssssor Técnico do Consslho Municipal de Educscio
(A==
1.4.8 SBupervisor Qparacional (CC/3)
1.6 Subsecraldrio de Educacio am Infresstrulurs (SB)
1.6.1 Diretor de Articulsgio em infroestrutura (SC1)
1,52 Diretor do Departamanio de AmMmazsnameanto, Suprimanto
a Recursos SAusillares (CO/T)
163 Dirstor do Departamento des Transportes em Educacho
(S}
1531 Asssssor de Gestho Administrativa (CC/2) /

1.5.3.2 Assassor Educacianml dn Acompanhamenio
Cperacional {CC2)
1.6.33 Coordéenador da Infraastruture da Redas Educhcional
(CGfE)
1.68.53.4 Coordenador Técnico de Alimeantscio Escolar (CCA2)
1.6 Bubssoreténo de Plansjfamenio Pedagdgioo {SE)
1.6.1 Diretor oo Depardemants da Progamas o Projotos
Educacionas {TCH)
1.6.2 Diretor do Departamento de Acompanhamenio Pedsgogico
a Avalimgio Educacional (CCM)
1.8.3 Diretor do Deaparamento de Educacio Basica (CGM)
16.31 Coordenador de Nutrigio Educacional (CCHZ)
1.8.32 Coordenador de Assisldéncia ac Educando (CC/2)
16833 Coordenador de Educscio infant (CC62)
1.6.3.4 Coordenador de Educacio Expecial {CC/2)
168.35 Coordenador de Educacso Infanio-Juveni (CC2)
16836 Coordenador de Educagfo @ Distincia, Pesguisa o
Ensinc de Jovens & Adultos {CCAE)
16,37 Coordenador de Supervisio L] Cirisntacio
Educacional {CCA2)
1638 Coordenador de Tecnologia da Informacio Aplicada
& Educagio (CLr2)
18381 Chefada Divisio da Leitura (CC/3)

¥
1868382 Chefe do MNicleo de Informagdes & Indicadones
Educacionais (CGMHE) (2)
1.7 Dinetor da Creche & Pré-Escols Municipal Laurm Menszes
Fraitas Lima {(CC/2)
1.8 Dirstor da Crechs & Pré-Encols Municipal Prof® Armands
Advaro Allreno (CC2)
1.8 Dimetor da Creche & Pré-Escola Municipal Monsenhor Librelioto
{irnbarid) (CCR2)
1.10 Diretor da Crechs & Pré-Escola Municipal Prof. Jodo de
Olrveira (Contandrio) (CC2)
1.11 Diretor da Crechs & Pré-Escoln Municipal S&o SebasiiSo (Vila
BEo Luix) (CCFZ)
1,12 Diretor da Creche & Pré-Escola Municipal Ayrion Senna
(CGAa)
1.13 Diretor da Creche a Pré-Escola Municipal Prol® Jasulna de
Fatima de Andrade (CCEZ)
1.14 Diretor da Greche s Pré-Escols Municipal Veresador Josd
Calos Lacerda (CCA2)
1.15 Dirstor da Crechs & Pré-Escola Municipal Parisia Odels
Maria de Oivaira (TCI2)
1.168 Dirstor da Creche & Pré-Escola Municipal Prof® Laura
d Aquing Longo {42
1.17 Dirslor da Creche = Pré-Escola Municipal Postisa Cecllia
Meiralles [CCA2) 3
1.18 Diretor da Creche a Pré-Escola Municipsd lracy Moreim
Theodors (GO
1.18 Dirstor da Creche & Pré-Escola Municipal Prof® Rosa
Angélicn Fonsson de Oliveira (CCR2)
1.20 Diretor da Crecha & Pré-Escola Municipal Profl.® Maria Ldcia
Andrade Ribeiro (CC2)
1,21 Diretor da Crecha & Pré-Escola Municipal Prof.® Maorilia da
Siva Shquairs (CCI2)
1.22 Diretor da Crecha o Pré-Esccla Munjcipal Ubaldina Alves da

Sitva (CC2)
1.23 Dirator da Creche s Pré-Escola Municipal Abne Marques de
Abraw (TCE)
1,24 Diretor do Creche & Pré-Escola Municipal Gandur Assed
R =td

1.28 Diretor da Crechs & Pré-Escola Muniipal Marisa José da
Concasio (CC/2)

1. 268 Direlor da Greche o Prée-Esoola Municipal Irm@ Amalds da
Sihva Mewves (CCI2)

1.27 Diretor da Creche & Pré-Escola Munlcipal Tenoa de Linlsux
{CCi2)

1,28 Diretor da Creche @ Pré-Escola Municipal Graciessse Luiz da
Silva Lourenceo (OCR2)

120 Dinstor da Creche & Pré-Escola Municipal Severine dos
Ramos da Siva (C00E)
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.30

Rirmior da Crechs & Pré-Escoila Municipal Elisa Mathias de

Armljo (CCH2)

131
1.32
1.33
154
1.35
1.36
1.37
1.38

Dirstor Gamml do CCAIC de Campos Elisscs (CCF2)

Diretor Garal do CCAIC do Armapda (CCR2)

Riretor Gaml do CCAIC do Jardim Gramacho (CCA2)

Dirstor Gamnal do CCAIC do Parque Muisa (CCrZ)

Diretewr Garal do CCAIC de Xerdm (CCA2)

Dirstor Garal do COAIC do Jardim Anhangs (CCA2)

Dirstor Geral do CCAIC de Olavo Bilao (CC/2)

Diretorss (DC/2) de Escolas Municipais Tipo “A° (31 o 40

TLrrreEs)
1.38.1 E.M. Pedro Rodrigues do Carmo
1.38.2 E.M CIEP 338 Calia Rabsla
1.38.3 E M, Robaro Wegualin de A bneu
1.38.4 E M. Capitho Fuzilsiro Naval Eduardo Gomes da Olivaira
1.28.5 E.M, Santo Agostinho
1.38.6 E.M. Expadicionario Aquino de Arsdjo
1.38.7 E.M. Diga Tabweira de Oliveira
1.38.8 EM Prof®* Zila Junger da Siva (antiga Machado de
ARnis)
1.28.8 E M. Rul Barbosa

1.38.10
1.36.11

1.38.12
13813
15814
1.38.18
1.38.18
1.38.17
1.38.18
1.238.18
1.38.20
1.38.21
1,.38,22
1.98.23
1.38.24
130025
13826
1.38.27
1.38.28
12829
1.38.30
1.38.31
1.38.32
4,28 3%
4.88.34
1.38.35

- mE W

1.AmAT

1. 30,38
1.38.38
v.3m 40
13841
188,42
1.38,43
t.38.44
1.38.45
1.38.48
1.38.47
138,48
1.35.49
1.38.50
1.38.51

1.38.52

1.38.653

1.38.54

1.38.58

1.28.58
1.38.5T7

E.M, Hatana Aguiar de Medsiros
EM FProf Fomau Mesneres dos Santos (antige
Laguna = Doursdos)
E M. Antdn Dworsak £
E M. Sania Luzia
E.M, Monieino Lobaio
E.M. CIEP 405 Minlstro Santiago Dantas
E. K. CIEP 370 Qduvaldo Viena Filho
E.M. Genaral Maurdo Fitho
E.M. Rotary
E M. Dv. Ely Combat
E_M. Prof. Vilmar Bashss FiurtEds
E M. Solano Trindade
E.M. Santa Terszinha
E.f. Caros Drimmand dae Andieds
E. M, Camilo dos Santos
E.M, Ana Marl
E.M. Barfio do Rio Branco
E.M. daime Fichman
E.M. Mossa Senhora do Pilar
E. M. Jardim Gramacho
E.M. Pauls Robsrtos do Mormes Loursiro
E.M. Eulina Pinto da Barros
E M. Mauro de Castro
E_M. Prof. Jofo Faustino de Francs
E_M. Prof. Motta Sabrinho
E. M. Prof. Waler Russo de Sours
L= T e e e
E.M. Praf® MNiflesling dos Sanios Farmelm (antiga
Ml bon)
E.M. Presidante Costa o Siva
E.M. Geaneral Sampak
E M. Joagulm da Siva Pacanha
E M. Ormares NMunes de Oliveire
E_M. Nizia Vikela Femandes
E_M. Jomalista Moacyr Padilha
E.M. Sargips
E_M. Dr, Ricardo Augusio de Azeredo Vianna
E.M. Coronal Eliseu
E.M. Capivan
E.M. Prof. Jair Atees de Frejitas (snige Prainha)
E. M, Carlota Machado
E.N. Minas Seras
CIEFP HrizolSo Municipalizmdo 015 Henrigue ds
Soura Filho [Henfi)
CIEP Brizolo Muncipalzado 120 Montsiro Lobato
CIEP Brisolo Municipalizado 0897 Cardos Chogas
CIEP Brizol@o Municipalizado 318 Paulo Mendes
Camipok
CIEP Brizolfo Municipaiizado 407 Meuza Goular
Brzols
CIEP Brizcific Municipalizade 227 Procdpio Feimekrs
E M. José Medeiros Cabral If-/l‘

1.38.58
1.38.59
1.38.80
1.38.81
1.38.62
1.38.63
1.38.84
1.56.65
1.38.88
1.38.67
1.38.688
1.38.08

E.Mm,
E.M.
E.M.
E M,
E. M.

WWimon de Cliveos Simdas

Flaria Clara Machado

Rogina Celi da Sive Cerdeirm
Embalzador Oswvaldo Aranha

Cora Coralina

EM, Govarmadar Mano Covas Jlnkor

E. M. Tancredo MNeves

CIEP Brizolic Mana da Gibrin Coméa Lemos
CIEP Brizolfo Municipolizado 328 Maris Curis
E M. Darcy Vargas

E.M. Herminia Caldas da Sdva

E M. Prof * Carmam Corméa de Carvaho Rois Braz

1.38.70 Centro de Refardncia am Educaclo Integral {CRET Maria Rita
Cardoso Finto

1.38.71

CIEP Brizoldo Municipaizsdo 220 Yolanda Borges

1.%9 Dietorss (CCA) do Escolas Tipo "B {21 a 30 turmas)
1.38.1 E M. Senador Afonsoe Arinos
1.38.2 EM. Paulo Rodrigues Peraira
1.39.3 E.M. Luiz Gama Borges
1.38.4 E M

1.38.5 E.M.
1.39.6 E.M.
1.30.F E.M.
1.39.8 E M.

Barcilio DHas

Barfo do Amapa

. Manoces! Reds

Prof ® Maria Arsij da Siva
tarschal Mallet

Pl

1,96 6% E M, Prof® Hilda do Carmo Sigusina

1
1
1
q
1
4
¥
1
4
1
|
1

1
i |

1

Ben
39,11
-0
39,13
3G 14
39.15
3818
317
38.18
3949
A8.20
3821
Af22
923
39,24
3828
3928
A8 2T
39 .38
2828
S3R30
30,31
AR
S3E3D

1.28.34
1.349.35
1.38.38
1.38.37
1.38.38
1.38.39
1.39.40

E

M Paulo Fraine

Creche-Escola Municipal Or. Alvare Albsro

E

E M
E ML

E

E.
E.

E
E
E
E
E
E

M.
E M
E
E:

.M

ML
E.

Anian Espinola Talxeira
“isconds de Haboral
Imeculmds Corncmiciio
Barfio do Taguars
Marnchal Floni@amg
Maria José do Oiveira
Barmo Branco
Prof.® Amdlia Cimara dos Sanios
Lauranting Cardoss Duans
Jardim Anhanga
Marildndis
Lbons
Prod.® Carmem Licia Resands Alvim da Sikve
Prod ® Sonus Risgitie Solickes
Afine Gongalves de Lima
21 de Abmnl
S pe
Bl noed Joaguim Salguaino
Gararal Tikdicia
Alpsrio Samios Dumont
Bad o Califdrmia
Prof & Mariana Munes Passos

hA
LT
L8
A
M,
M,

zzzzT g

v

E.M.
E. &
E.M.
E.-M,
E.MA.
E.na
E. n

Oewakio Cruz

Gustawo Armsbrust

Mascarsnhss de Moraas

Castro Akves

Marcis Fial

Frol ® Dalva Borges da Cunhs

Pl Alberto Ribeino de Wesoonos| oo

1.40 Diretores (CCA4) de Escolas Tipa “C™ {11 a 20 turman)

P |

A0 10
40.11
4012
4013
40 14

T e I T e O B

140,15

401 E.M
40.2 E.M
AD3 E.M.
AD4 E.M
AD.8 E.M.
AD G EM
40,7 E.M,
A0 B EM
40.5 E.M.

Al Sabin
Bowm Fating
Francmoo Barboss Leis
Ao da Boa Vistm

Prof * Ajla Saldanha d¢o Couto
Casto Ales
T de Sstermibro
Todos o Santos

Dr. Gasido Reis

E. M. Wila Operiria

E.M. Nossa Senhors Aparecids

E.M, Almprante Temandsrd

E.M. Prof. Darcl Ribairo

Creche-Escolas Municipsl FProfl® Mara Anger Dims
Suatirog

Creche-Escols Municipal Banizc José da Sikva /

|
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1.40.186 E_M. Padro Paulo da Sitve Xl - DA SECRETARLA MUNICIPAL DE FAFENHDA

1.40.17 E.M. Monbess

1.40.18 E.M. VWanda Gomes Soares 1. Secretdrio [S5)

1.40.18 E. k. Brasila 1.1 Subsecratirio de Fazenda {SB)

V4020 E:M.Maia das Grague: Bighl 1.1.1 Secretano Administrativo (CC/3+ST) (S0%)

14021 E.M. Dr.® Zilda Ams Meumann 1.2 Subsecretirio de Fazends (SB)

1.40.22 E.M. Prot.® Elizabeth Lopss Cabral

1.41 Direlores (CC/E) de Escolas Tipo “0 (02 a 10 turmas)

1.41,1 E.M. Comacio de Josus

1.41.2 E M. Leni Fermandes do Nascimento
T.41.3 E M, Prasidants Vargas

1,414 E.M. Frof. Raul do Oliveira

1.41.6 E.M. Santo lxidm

1418 E. M. Sarganio Jobo D&lio dos Santos
1417 E.M. Santa Rita

1,41.8 Crechs- Escoola Muncipal Tabaibsiro
1.41.8 E M. Brasilitdli=a

1.41.10 E.M. Santo Amano

14111 E.M. Prof. José de Souza Herdy
1.41.12 E.M_Ana de Souzra Hendy

Xl — DA SECHETARA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

1. Secratario (55) Jf;’

1.1

Chefo de Apoio ao Sscretano (CC/5)

1.2 Subsecretiros (S8} (3)

1.3

1.6

1.2.1 Chafas de Apoio sos Subssoretdrios (CCAE) (3)
Chale da Divisdo de Cadastro (CCA+ST) (S00%)
1.3.1 Chefe do Servigo de Apoio Administrativo (FOM)
1.3.2 Assistants de Coordenadora (FC/3)

Dirator do Departamento Juridico (M)

1.4_1 Coordenmdor Juridico (CCA2)

1.4.2 Assintenta Jurkdico (CC/3)

1,4.3 Coordenador de Coptagio de Recursos (S002E)
Diretor do Departaments Administrativo (CCH)

1.6.1 Auxiiar Administratve (GCIE)

1.5 2 Coordenador de Atendimento Médico (COO2)
1.5, 3 Assistentes {(CTCA4)

1.5.31 Fisiotarapia

1.8.32 Anaiatlncia Social

1.5.3.3 Psicologia

1.5.3.4 Mutrigio

1.5.2.8 Cudontologie

1.5.3.8 Enfermagerm

Diretor de Gorenciamento = Gestie &8 Egulpamanios
Esportivos {(SC5601)

1.6.1 Administradores de Equipamentos Esportivas (CC&A) (20)
1.8.1.1 Annintentes dos Adminstradoras {Fﬂﬂ}”ﬂ)

Diretor do  Departaments  de  Alte  Resdimento
DHirrpien) (CTH)

1.7.1 Instrutones Técnicos Dasportivos (GG/3) (20)
1.7.2 Assistmnte Administratieo (FG0)

{Frojeto

1.8 Dirstor do Daparameanto de Desportos (CCA1+8T) (709%:)

1.8.1 Coordensdor Educacional (GO52)
1.8.1.1 Chafe da Divisdo dos Jogos Estudantis (CCA3)
1812 Assisents Administative (FCHA)
1.8.1.3 Chefe da Divisflio Edecacional (CC3)
1.8.1.3.1 1.7 Distrito
1.8.7.3.2 2* Distrito
1.8.1.3.3 3.* Dintrito
1.8.7.3.4 4.° D¥strig
16814 Assistonts sdministratieo (FCA )
1.8.2 Coordanador Comuniitario (CCR2)
1.8.21 Ghele ds Divisfio de Desporto Comunitinio (CCR)
1.6.2.1,1 Assistents Administrotieo (PG
1.8.3 Coprdenador de Eventos (CO2)
1.8.2.1 Chefs da Divisfio de Eventos (S53)
1.8.3.1.1 Assisnis Administrotivo (FC1)
1.8.4 Coordenador Comunitario (CC/2)
1.8.4.1 Chefe do Divisfio de Desporto Comuni@no (CGs)
1,841, 1 Assistente Adminetrates (FCA1)
1.8.8 Coordenador de Eventos (S072) ,f,

1.4

1.8

1,2 1 Sacretdrio Administrative (CCI3+5T) (30%)
1.3 Subsscretério da Receita (S8)
1.3.1 Assesaores Técnicos (CG/1) (2)
1.2.2 Consultores Técnicos (CCA2) (8)
1.3.3 Direlor do Depamamantc de Arecadecio Tributdsia
(O +8T) (705
1.3.31 Assistentes Operacionats (CG3) (8)
1,232 Dirstor da Divida Ativa (CCA)
13321 Assistentes Cparacionais {CC3) (9)
13322 Assisientes Operacionais (CC/A+5T)
(50%) (2)
1.3.3.3 Diretor de Cadastro Imobilidrio (CC61)
1.3.3.3.1 Assistantes Operacionais (CCr3) (4)
1.3.3.4 Dirotor de Controbe & Baixa (CCHM)
1.3.3.4 1 Assstentss Oparscionais (CO/3) (3) f

1.3 4 Dirslor do  Deparamento doe  Fiscalizagio Tributdna
{CCH+5T) (TO0%)
1.3.4.1 Dirstor de Fiscakzacio Tributhria (CCM)
1.3.4.1.1 Assistentss Opemcionais (CC43) (3)
1.3.4_2 Diretor da 155, Taxas o Alvaras (CCHM)
1.34.21 Assistentes Opevacionals (CC/3) (4)
1.2.422 Chafe do Nicleso Administrative (CCS)
1.3.4.2 3 Diretor de Cadastro Mabsdligro (CC)
1.3.423 Assistents Operacional (CCra)
Subsecretirio de Modemizagho da Administagio Tributds
(=B}
1.4.1 Dirstor do Integragio de Sistsmas (CC1)
1.4.2 Direlor de Gestio da Contratos (CCH)
1.4.3 Dirstor de Gostdo de Seguranga (CCH)
1.4.3.1 Assistentss de Gestio de Procassos (C03) (2)
1,4.3.2 Assistents de Captacio de Recursos [(CC/3)
Subsecretério da Finangas o Controle (S8)
1.6.1 Diretor do Departamanto de Finangas (CCA+5T) (TO0%)

1.5.1.1 Diretor da Contas a Pagar (GG
1.5.1.1.1 Consultores Tdcnicos (GC/2) (Z)
1.61.1.2 Asaslstentes Oparacionais [(CCA3) (2)
1.51.2  Diretor de Tesouraria (CC/H1)

1.6.12 1 Consultorss Técnicos (CGE) (3)

1.6.1.2.2 Assistentes Operacionais (CCA) (2 4
1.5.1.2.3 Assistents Operacional (CC3) (50%

1.5.1.2.4 Chefe do Sanvico de Apolo Administrativo

(FC)
1.5.2 Diretor do Departamento de Conisbilidade (CC/H+ST)
(70%)
1.521 Direlor de Escrituragio e Andlises Contabals
(CCH)
1.5.21.1 Consultor Téonioo (CCF2)
18212 Asaistante Operacional (CC3)
1522 Dirstor de Sistemas Contdbeis (COM)
1.5.2.2.1 Consulor Técnico (CC2)
165222 Assisienies Operacionais (CC/3) (2)
1523 Diretor de Mormas e Procedimentos Contdbeia

[{wlofs }

Presidenta da Junis de Aecursos Fiscais (58)

1,6 1 Chefe da Divisio Administrativa da Junta (CC/3)
1.8 2 Julgador de 1.7 inst@ncia (FC/2)

1.6.3 Conaslheiros de 2 ® Insthncia (Jaton)

1.6.3.1 Fepresentantes do Municipio (3)
1.6.3.2 Repesentanies da Indistria (2)
1633 Represantants do Comércio (1)
1634 Represantants da Farenda Publica (1)
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AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

1.  Sacrotirio (55)
1.1 Subsscretirio de Agricultura (SB)
1.2 Subsacretério Técnico a de Licsncinmento Ambiantal (S8)

1.2.17 Riretor do Departamento de Gesto de Reslduos Solidos

Recicléveis (T}

1.3 Assossor Juridioo (CCHM+ET) (TO%)

1.3.1 Coordanador Juridics (GG
1.4 Assistents Pardamentar (CC03)
1.6 Asaistente do Secretino (CCA3)
1.6 Assistents de Gabinets (CC/3)
1.7
Contratos & Convenios (CCA1+8T) (TO0%)
1.7.1 Assisianis Téonioco do Diretor {(TCAY)

1.7.2 Asssssties de Servicos @ Apoko Administrative (CC63) (2)

1.7.3 Assislenie de Recepgio o Cuvidona (GCA3)
1.7.4 Assistente de Conirobs de Portaria (CCS3)
1.7.5 Agente Dperacional {CCM)

1.7.8 Auxiliar Oparaconal (GCA5)

1.8 Diretor do  Departamenta de Construglo

Manulengic de Pracas, Pargquss, Bosgues = Jardins

(CCi1)

a

1.8 1 Coordenador de Arborizagde LUrbana, Jaminageam o
Manutengio (SCA2)

1,8.2 Coordenador Técnico de Fiscalizaglo de Arborizagio
Urbana (CC/2«5T) (50%)
1.8.2.1 Assistanis de Arborzacio [(CCH)
1.8.2.2 Agents Operacional de Arborzacio e Jardinagem

(G4

1.8.2.3 Ausxilisres Opsrocionsis (CCS) (2]

Dirstor Administrative do Pamgus da Taguara (CC)
1.8.1 Asnizients Administrative (CCE3)

1.8 2 Auxiliares Operacionais (TCS5) (20

1.8.3 Coordanador Opermcicnal (CC/2)

1.8.4 Coordenador Técnico oe Agricuturm & 2 Pscudina
[CLr2+5STHS0%)

1.9, 5 Coordenador Técnico de Abastecimanto @ Pesca
{CCI2+ETHE0W)

1.8.6 Coordanador Téonico de Agricultura &  Abastecimento
(CC/2+5TH 0% )
1.9, 7 Coordenador  de  Terfidrio, Cidadania @ Economia
Solidaéria (CC2+5THH0%)
1,87 1 Aganta Operacional {CCHS)
Diretor Técnico & da Licenciamento Ambsertal (CCHA)
1101 Asssasoras Teonicos (CCAZ) (2) J.r‘."
1.10.2 Coordenador Técnico o Conbole Amblerdal =
Licsnciamsanio (CC/2+STH50%:)
1.10.3 Coordenador Téonico de Andlise & impacios Amblantais
e Licenciamento {CCE)
1,104 Coordanador Técnico de Plansjamenio, Gesilo de
Projetos e Li nente (CCA2+ET) (TOW)
1.10.5 Coordenador Técnicn de Bodversidede,
Protegides & Licencimmento (CCR2+ST) (50%)
1.10.8 Coordenador Teonico de Plenommanto de Obreas @
Aecuperagiéo Ambiental & Losnoinmenio (CC2+5T)
(50%)
1.10.7 Coordenadar Técnico de Geobbonica & Licencianmento
(CCR2+5TH{B0%)
1,170.8 Coordenador Técnico de Gestio =
Ecossishbmica (CG/2+5T) (50%)
1.10.8 Coordenador Téohico os Conbols & Focealizscho
Ambiantal {CCA2)
10.10 Coordenador Técnioo de Plans@amento integrado o
Presarvagiio do Socio (CGA2)
1.10.11 Coordenador Técnico de Conservagio Ambienial o
Desarvolvimanto Urbano (SC2)
1.10.12 Coordenador Téconioo des Andlisss
LicencGamentoe {CCA2)
190,13 Coordenador de Transpories -'Il.nu't:ll!l;.l.ﬂv[I:!{:.l'ZFJII

Arsas

Clunlidade

="

Quimicas a

Diretor do Departamanto Administrative, Recursos Humanos,

XV~ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

1. Secratério (B5)
11 Asssssor Espedcial de Obms (S8)

1.1.1 Assistents do Secreldria (S0A2)

1.7 Subsocretano Juridico (SB)

1.2.1 Gerente Administrative (CC/1+ST) (T0%:)
1.2 2 Dirstor Administratee (CCH)

123 Coordenador da T1 {CCSA2Z)

1.2.4 Coordenador de Frote (CGE)

1.3 Subsecretério Operaclonal (S8)

1.2, 1 Gorenis de Obras Contratadas (CCH+ST) (70%)
1.2.1.7 Dietor de Obms Contratadas da Pavimentagio s
Dranagem (CC/1)
1.2.1.2 Diretor de Obras Confratadss de Conatrechs Civil
(CCM)
1.2.2.2 1 Coordenador de Fiscalizacho (CCR2)
1.2.1.3 Diretor Administrative (CCA1)
1.2.3.1 Coordenador de Contabilidade (TC2)
1.232 Chefe da Divialo de Controle de
Eguipamentos & Maleriaks (T3]
1.2.3.3 Chele da Divislio de Prolocolo (CCr3)
1.3.2 Gerente de Projetos de Anguitetura (CCA+ET) (7o)

1.3.2.1 Chefe da Divisflo de Servipos Administrativos #
(o)
1.3.2.2 Diretor de Projetos (CCI1)

1.3.2.2.1 Coocrdenador de Projetos de Convinio
[{==la- 4]
132211 Chefe da Divisfio de Projetos de

Cosmefnio (CC3)

1.3.2 2 2 Coordenador da Projatos Intamos (CGE)
1.32221 Chefe da Divisdo da Projios Intemos
{CC3)

1.%,2.3 Diretor de Crgamento {SCHM)

1.3.2.3.1 Conrdenndor de Orpamento (CCA2)
1.3.2.3.1.1 Chafa da [Nvisio de Crpamanto
(S

1.3.3 CGerants de Projetos de Engenharia (CCHA+ST) (70%)
1.5.3.1 Dirwior de Topografia (T

1.3.2.1.1 Coordanador de Topografia (CC/2)
1.3.3.1,1.1 Chafe da Divisio de Topografia

{ECa)

1.3.3,1.1.2 Chafe da Divisic de Levanismsntos
(CCra)

1,323,122 Coordenador da Divisho de Desanbos

{Cor)

1.3.31.21 Chafs do Sarvico de Topogrf
(Fer1) i

1332 Drirstor de FProjetos o Sanasmento,
Pavimantatho = Estrutura {m.l"l'}
13321 Chefe da Dwisc de Denagem =

Sanmamants [CCEE)

1.3.4

135

158

1.3.3.2.2 Chefa da DivisSo de Arguivos & Dados
[

1.3.3.2.3 Chefe do Servigo de Arguivos & Dados
(FCM)
Georente Opemcional {COA+ST) (70%)
1.3.4.1 Coordenador Oparacional (CCr2)
Rarants de Reskdéncia de Obmas = 1 A (CCH+ST) (705
1. 351 Assitents Técmoo (SCA2)
1.3.5.2 Assistents Administrative (SGA3)
1.3.5.3 Chefe do Micleo de Drenagem (SCA5)
1.3.5.4 Chefe do Miclso da Pavimaniachs (CO5)
1.3.55 Chele do Servigo de Conservacio de Dronegem
(FCia)
1358 Chela do
Pavimentaeis (FCM)
Gerente de Residéncia de Obras — 18 (CC/1+5T) (To%)
1.3.6,1 Assistente Técnico (CCrE)
1.8.8 2 Assistente Adminksiraiive (SO}
1.3.6.3 Chefe do Nicleo da Dranagam {(DCIS)
1.3,8.4 Chefa do NMicleo de Pavimentagio {EC‘.I‘EM

Servipo de Conserveacic de
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1.3.8.5 Chafe do Servigo do Conservacio de Dronasganm 1.2.10 7.5 Chela do Sendpo de Apoio Administrative

(FCri) {FCM)

1.3.868 Chafée do Servigo de ConssresoBo s
Pavimentagdo (FCM)

1.3.7 Gerents de Residéncia da Obmas — 2 A (CCA+ST) (7o)
1.3.7.1 Assistents Técnico (CCA)Y
1.3.7.2 Assintenis Administrativo (CCH3)
1.3.7.3 Chefe do Nicieo de Drenagem (CCS)
1.2.7.4 Chafe do NMickes de Pavirmeoiacio (CCAS)
1.3.7.68 Chefe do Sanvigo de Consarvagio de Drenagem
Py
13748 Chefe do Sevige de Conservacio de
Pavirmsntacio (FCH)

1.3.8 Gerants de Residéncia de Obras 2B (CCH1+5T) {(70%)
1.3.8.1 Asasistents Técnico (SC3)
1.3.8.2 Assistants Adminiatratcvo [(TCA3)
138 3 Chefe do Nicleo de Drenagem {(SE05)
1.3.84 Cheafe do Nacleo de Pavimentagio (CCAE)
1.35.8 5 Chefe do Servipo de Conservaglo de Dronasgeanm

(FCM)
1.3.88 Cheles do Servigo de Consorvaclo On
Pavimentacio (FCrM1)

1.3.8 Goranits da Residéncia de Obras 3 (CCA+5T) ﬂﬂ'l’ﬁy

1.3.8.1 Assistents Téonico (SGE) {

1.3.8.2 Assisdenta Adminisrativo (D03

1.3,.5. 3 Chafe do Micieo de Drenagem (S0}

1.3.8.4 Chafe do Niciss de Pavimentagis [(COCS)

1.3.9.5 Chafe do Servigo de Conservagio de Drenmgem

(FCr)
13868 Chefes do Servigo de Consarvaglio dae
Pavimantagio (FCHM)

1.3.10 Garents de Residéncia de Obras 4 (CCH1+ST) (TO%)

1.3.10.1 Assintents Técnico (CCE)
1.3.10.2 Assistenis Adminkstrativo (CCF3)
1.3.10.3 Chefe do Nickeo de Drenagem (CGI5)
1.3.10.4 Chafe do Nickeo de Pavimentacio (CCAE)
1.32.10.5 Chafe do Servigo de Conssrvacio de Drensgem
(FGi)
131008 Chels do Servipge de Conservacio de
Pavimantagho (FC/M1)
1.3.10.7 Diretor de Manutencio de Praces, Farques &
Jardine (CCH1)

1.3.10.7.1 Coordenador de Producio ndustrial
(Crz)

1.3.10.7.2 Chafe da Divisdoc do Adefaios de
Conorato (CGC3)

1.3.10.7.3 Chefe da Divisio de Carpintara (CCr3)

1.3 10, 7.4 Chala do Niceo de Apoko MAdrmin :
(CCrs) i

1.3.10.7.8 Chefe do Servigo de Apoio Administrativo
{FC)
1.3 10.7.8 Chafe de Sarvigos Gerais [FC/M)
1.3.40. 7.7 Assisienia Téonloo (CCA3)
1,3.10, 7.8 Assessores de Servigos Gerais (CCMH4)
1.3 10.7.9 Assistents Administretivo (SC3)
1.3.10.8 Diretor do Departamento de Construgio Ciil
(GGA1)
1.3.10.8.1 Assistentas Técniocos (CCA) (Z)
1.3.10.8 2 Chale do Mook de Apoio Adminisiretivo
{CC/B}
1.3.10.8.3 Chela do Nicleo de Construcgio (CCAS)
1.8 1084 Chafe do Nioleso ds iInstalacio (S0S)
1.3.10.8.5 Cheafe do Niceo de Pintura (CC/S)
1.2.10.8.68 Assistents Administrativo (CCE)

1.4 Subsscretario de Projetos Espachais (38)

1.4.1 Gerente de Convénios @ Contratos (CCHM +ST) (7OM)
1.4.1.1 Diretor Financeain (2C1)
1.4 1.2 Diretor de Convlnios « Contratos (SO51)
1.4.1.2.1 Coordenodor de Exscucio de Convinios
e Contratos (CCA2)
1.4.1.2. 2 Coomdenador de Preswogio de tas
(Cor2)
1.4.1.2.3 Assistents Operacional (CC/3)

1.3.10,7.6 Chefe de Servigos Gamnals (FCM )
1.3,10, 7.7 Assimtenis Técnlco (SCUF)
1.3.10.7.8 Assassoms de Servigos Garais (OGN 4)
13,10, 7.9 Assistents Administrativo (CC3)
12108 Direior do Deparements de Construcio Civil
CCi)
1.3.10.8.1 Assistenies Téocnioos (TG} (2)
1.3.10.8.2 Chele do Ndceo de Apoit Admnististve
{oom)
1.3,10,8,3 Chefe do Nucles de Construglo (CC/E)
1.3.10.8 4 Chele do Nicleo de Inslaiacio (CC5)
1.3.10.8.5 Chefe do Ndchkeo de Pimura {CC/5)
1.3.10.0.8 Assistents Administatho (CCH3)

1.4 Subsschetdrio de Projotos Especiais (38)
1.4.1 Gerente de Condnics @ Contratos (CCHMSBT) (TO%)
1.4.1.1 Direter Financairo (CC/1)

1.4 1.2 Diretor de Conmvlnkos & Conratos (SCHM1)

1,.4.1,2 1 Coordenador de Executao dr Comdnios
& Contratos (CCFE)

1.4.1.22 Coordenador do Prestacio de Eclphu
(CCr) /
1.4.1.2.3 Asaistents Dperacional (S0} r ;

1.4.2 Gerenie de Projetos Estruturantas {CCMA+5T) (T0%)
1.4.2.1 Diretor de Habitaglo & Dessmahiments Urbano
ey}
1.4.2 .2 Diretor do Mobilidede Urbana (CCHM)
1.4.2 3 Dirslor de Sanssmenio Ambiental (CCH)
1.4.2.3.1 Coordenador da Agdes inlegradas (CC/Z)
1.4.2.3 2 Assistents Operacional (CCr3)
1.4.3 Gerants de Trabalho Técnico Social (CCA+ST) (70%:)
1.4.3.1 Dirator de Desenvolimento Social (CCM)
1.4,3.2 Diretor de Regularizaglo Fundidna (CGH1)
1.4.3.2.1 Coordenador  de  Organiescio
Comunitdria (S0}
1.4.3.22 Coordenador de Programes Soclais
(Coi2)
1.4.3.23 Cosnrdanador e Projeios i
Ragularieecio Fundine (o)

1.4.4 Gerente Juridico (CCA+ST) (F0%)
1.4.4.1 Direbor Téonioo (SC1)
1.4.4.1.1 Coordenador de TI {CC/A2)
14412 Chefe dan Divieho de Apois
Administrativo (GC/E)
1.4.4.1.3 Auiliar Administrative (G5s5)

XV - DA SEGRETARIA MUNIGIPAL DE PLANEJAMENTO, HABITACAD
—_E URBANISMO

1. Secretirio (S5)
1.1  Chefe de Gabinote do Secratino (CC1)
1.2 Assisienie de Gabinete (052
1.3 Assistenis Oparacional (CCFS)
14 Dirddos Administrative (CGCH)
1.4.1 Coondenador Administrativo @ Corirols de Profocois coazy
1.4.2 Chafe do Niceo de Apaio Administrathve (CC/8)
1.5  Assessor Juridico (GCH+ST) (TO%)
1.8 DQuvidor (CCA2)
1.7  Subsecretério de Orgamamts (S8}
1.7.1 Coordenador de Programas Extrabsgicos {CC/2)
1711 Assistente de Coordensdonn (CC3)
1.7.12 Assessor de Gabinete [CC3)

1.7.2 Diretor do Departaments de Planejs e Org rita
(Coiy
17217 Coordenador Jd@ Consolidegio & Acompanhamenio
{CCi2+S5T) (40%)

1.7.23 Aszistenis da Coordanadornis (COA3)

1.7.3 Rimetor do Depariamento de Mormatizagio Oroamegptéria
{CGM) D)
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1.7.2.1 Coordenador de Gestho Flecal (CCRE)
1.7.3.2 Aasi de Coord donia (CCAa)
1.8 Subsecrstdro de Planejamento (S8)

1.8.1 Diretor do Departarnento de Adminstracio « Fin

1.8.2 angas (CCM)
121 Assesaa do Dirstor (CCA)
1822 Coordemnador de Acompanbamento Orpamentdrio

(CCr2y

1.8.23 Assistents Oparscional (CCE)

1.8.3 Dirstor do Deparamento de Programacio e Gesilo

Orgammeniisia (SO
1831 Assessor do Diretor (CCA4)
1.0.2.2 Coordenador de Programagio Orpamentdria (CC2)
1.833 A Thes Cipesrm (TR (3
1.8 Subsscretdrio de Habitsclo (SB)

1.8.1 Gorents Geral da Subsecretara (CCM +3T) (TOM)
1.9.1.1 Direlor de Adiculagio Institucional (SC1)
1.5.1.2 Coordenador de Administragio = Controde (CCR2)
1.8.1.3 Chafe da Divisdo da Apalo Administrative (CCA3)
1.5.1.4 Coordenador de Athvidades Téonicas (CCA2)

1.8.2 Gersnte Juridico & Administrativo (CCO ST (T0%)
1.8.21 Diretor Geral {CCH)
1.8.2.2 Assislsnts Opsreacions (CCA)

1.8.23 Coordensdor de Assuntos Adminisirativos (G
4.8.2.4 Coordenador de Oremmentos (CC62)

1.9.3 Gernike do Demands Habitecionsal (CCM+ST) (FO0%)
1.8.3.1 Coordanador da Andlise Social (CCA2)
1.9.3.2 Chefe da Divisio de Apoio Administrative (CC9A2)
1833 Assistentes Operacionais (CCA3) (6)
1.8.3.4 Dirctor do Departamento do Damands Habiiscionsl
o)
1.8.3.4.1 Coordenador de Cadastro (0 CE)

1.8.3.8 Diretor do Banoo de Dados (CCA1)
1893517 Chefs da Divisio de Banoo de Dedos, (CCE)
1.8.4 Gamnie de Trabelho Téonico-Social (GG +5T) (TO%]
1.8.41 Azsistents Operacions (CCE)
1.5.4.2 Dinestor do Dy de Trabalho Técnlico-Soclkal
[{=ep
18421 Dirotor de Agho Social (GEM)
1.89.4.2 1.1 Coordenador de Aglo Social (CC2)
1.8.4.2 1.2 Coardenador de Apoio Social (CC2)
18422 Diretor de Contratos & Conwinios (CC/H1)
1.84.2.2.1 Coodanador o8 Aniculacies Inetitucionais
{CCr2)
1.8.4.2 2 2 Assistente Opermcicnal (GC/3)
1.8.5 Gerents  de Empresndimentos Habiiscionais (COCH+ST)
(T
1.8.5.1 Assistenis Operacional (CCA)

Fati-
1982 Diretor do Deparamento de Empresndimenbos
Habdimcionmis (CCM)
1.8.521 Coordenador de Andlise Urbanistca (SO
1.68.82 28 Coordenador de Andlise Social {CCF2)
1.8.6 Gorents de Dessnmvohimento institucianal (CCA1T+ST) (TO%)
166,17 Direlor da Articulacias & Consalho do HIS (CGM)
1.9.8.1.1 Coordenador de Projetos de Pesquisa (CC2)
1.89.8.1.2 Coordenador de Sistemas de Informache {SC2)
1,10 Subssonetano de Urbanismo (S8)
1,101 Coordanador de Gobinets (CCR2)
1.10.2  Dirstar de Sendcos Admmistratvos (SO )
1.10.2 1 Coardenador de Protocalo (GCE)
1.10.2.2 Coordenador Administrative (CCE)
1.16.2.2.1 Chefe da Divisko Administrathva (SC/3)
1.10.2.3 Coordanador de T1 (CCI2)
1.10.2.3.1 Chefe da Divisdo de Informética (CCa)
1.10.2.4 Coordenador de Topografia (CC2)
1102417 Azmesscr de Topografia (CCH)
1.10.24.2 Chefe da Divislio Técnica de Campo (CCF2)
1,102 4.3 Chafe da Divislo Técnica de Desenho (CC/3)
1103 Dirstor Jurkdics (CCMA)
1.10.4 Diretor de Contratos & Convénios (CGM)
1.10,5 Dirstor do Departamerrto Operacional (CC01)
110,61 Asssspor Oparadcanal (C05) {?{i

1.90.8 Gerenta de Plancjamanio Urbano (GO +STHTOM)
110,61 Assistenis do Gerente {CCA3)
1.10.8.2 Dirstor do  Deparamento e Flansjamento LUirbano
()
1.90.68.2.1 Assessor do Diretor (CChs)
1.10.8.22 Coordenador de Geoprocessamento (CCIZ)
1. 1062 2.1 Chefe da Divisfio de (Seoprocssssmento
(CCy3)
1100823 Coordenador de Dassnho Urbano (Coray
1.10.6.2.3.1 Chefa da DivisSo de Desentbo Urbano
{CCra)
1106 F 4 Comdenador de Patrménio Histdrico {2
1.10.6.2.4.1 Chefe da Divisdio de Patrimdnio Hisborics
(CCs)
1.10.6.3 Diretor de Paissgem Urbana (C061)
1.10.6.3.1 Asssssor do Diretor (S564)

1.70.5.4 Dirndewr do Departamento de Lagisscio Urbaniss
[L=1=tbh
1.10.6.4.1 Assessor do Diretor (CC64)
1.10.8.4.2 Coordenador de Legislagio (SC2)
1.10.8.4.2.14 Chafe da Divislko de Legisiacio (C03)
1.10.6.4.3 Coordenador do Concidade (CC/2)
1.10.6.4,3.1 Chafe da Divisdo do Concidads | 1]
11088 Diretor do Depariamants de Mobiiidade Urbans oy

1.10,68.5,1 Asssssor do Diretor (CC/4)
1106582 Coordenador de Mobilldade Susientlvael [SC002)
1108521 Chefa da DivisSo des Mobilidads
Sustantdvel (GCA)
110,68 Diretor do Daparamants da Regularizacioc Fundiara
(i =g k]
110661 Assessor do Diretor (CC/4)
1100862 Coordenador da Coopemcico Téonica Fundidria
(CCr)
1.10.8.8.2.1 Chefa da DivisSo de Reguiorzecio
Fundidgria {CCs3)

1.10,7 Gerente de Fiscalizagio (CCM+ST) (TO%)
1.10.7.1 Asslatents do Gerente (CC3)
1,10,7.2 Dirotores dos Departamentos de Fiscallzscio dos 1.9,

25 3% @ 4" Distritos (S5) (4)

1.10.8 Gerants de Licencimmenio Urbano (CCA+5T) (70%)
1,10.8,1 Coordenador de Licenciamsnto Urbana {CCA2)
1.10.8.2 Assintenis do Garants (SC3)

110083 Goordenador da informagbes Predinio (CCHAE)
1.10.8.3,1 Chefe da DivisSo de Informeciss Predisis
(SC3)
1.10,8.3.2 Chofo da Divisdo de Anctaghes Prediais (CC/3)
1.10.8.4 Coordenador de Arguivamenta (CCF2)
1.10.8:4.1 Chafe da DivisSo de Arquive (CCI3)
1.10.8.4 2 Chefe da Divisio de Reprodugio mm%

1. 10685 Cocrdenador de Expediants (TC/A2)
1.10.8.5.1 Chefe da Divisio de EmissSo de Cortidies
[L=l=t:)
1.10,8.5.2 Assesasor do Emilssfes de CorfidSes (CCig)
1.10.6.5.3 Chefa da Divisio da Apoio ao Expedisnis {CC/3)
1.10.8 5.4 Assesscr de Expediants (CCMH)
1.10.8.6 Dirstor do Departamenio da Andlises do Edificaptns
(o)
1.10.8 8.1 Asssascr do Diredor [ {=nt0 b1
1.10.0.6.2 Coordensdor Edficactes (CC02)
1.10.8.6.2.1 Chafe da Divielio de Andlee (CC03)
1.70.88.2.3 Cheafe da Divisfio de Andliss (CCA)
1.10.8.6.3 Coordenador de Enganharns Pablica (CCFEZ)
1.10.8.63.1 Chafe da Divisio de Engenharia Piblica
[L8= ]
11088632 Chafe da Divisdo de Desanho (CCA3)

1.10.8.7 Dirstor do Departamants de Andlise de Psrcelamants
= Uso do Solo {SG/1)
1.10.0.7.1 Asssssor do Dirstor (CCH4)
1.10.8.7.2 Coordenador de Pamcelamento do Solo Gz
1.170.8.7.2.1 Chafe da Diviso de Parcelamsnto
{CCrE)
1.10.8.7.3 Coordensder de Uso do Salo (CC/2) ‘/,_*
!
-t
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11087001 Chefe da Dhisdo de Ceridiic de Uso do
Sale (CCA)
110.8.7.32  Chefe da Divielo para REGIN (CC/3)

110874 Coordenador de |Informagbes Urbanistices
(L]

1.10.8.7_ 4.1 Chefa da Divislo de Loteamentos (CCR)

1.10.8.74.2 Chefe da Divislio da InformacSes
Urbanisticas (CC/A)

1. 10.8.8 Dirstor de Andlise de EIV (CCH1)

1.10.8.8.1 Assssacr do Diretor (CC4)
1.10.8 8.2 Coordenador de Andlise de ENV (CCI2)
1.10.8 2.1 Chefe da DivisSo de EIV (CCS3)

1. Procurador Geral (35)
1.1 Subprocursdores (S8) ()
1.2 A ws oo Procursdor (CCI2) (23)

1.3 Chefa da Divisho de Assesscramento &s Sscretarias (CC3)
1.3.1 Chafe do Sarvigo de DistribuigBo (FOMH)

1.4 Dirnstor do Departamento de Defesa do Consumidar (FROCON)
(CCHM+ETHTO%)

1.4,1 Coordanador e Orieniecio @0 Consumider (CCE+5T)
{40re)
1411 Chefe do Sarvigo do Afendiments #c Consumidor
(F&)
1.4.2 Chete da Divislo de Fiscalizacio (TC3)
1.4.2.1 Chefa do Servipo de Intimacio & Autuagio (FCM)
15 Diretor de Deparamento da  Procurmdoria  Judicisd
(CCM+STHTOM)
1.5.1 Consulior Contabil (CCE)
1.5.2 Coordenador de Insorigio de  Divida Afiva  Tribotdria
(O 2+ETHA0%)
1.6.3 Coordenador do Conienciosd Gl (CO2+STHA0%)
1.6.4 Coordenador do Contencicso Trabalhista (CCR+STHa0%)
1.8.58 Coordanador de Execucies Fiscais (CC2+5TH40%)
18 Diretor do Departamento da FProcuradoria Administrativa
[CCM+STHTOE)
18,1 Conrdanador de Lowmamento e LUso do Solo
(CCIZ+STHATY)
1.68.1,1 Chefe do Sarvigo de Distribuigio e Controls (FCM)
1.6.2 Coordenndor de Pessoal Estetutério (CC2+ST) (400)
1,621 Cheole do Servigo de Distribuigio e Controle (FGM)
1.6.3 Cosrdanador de Termos, Coniratos & Convénios (CCR2+3T)
(#0%)
1.8.31 Chefes do Sarvigo de Distribuigho « Controle (F b]

1.8.4 Coordanadar Administrative (CCM2+5T) (409%)
16841 Chafes de Cartdrio a Fichdério @ Servigos Gerale (FCM)
i2)

KVl = DA SECRETARLA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Secrotéric (55)
1.1 Assessor do Gabinmts (GG )
1.2  Consulor Téonioo do Secretdrio{CCM)
1.3 Seorotdno Ewecutivo do Secretdno {CCA2)
1.4  Secretdio de Gabinets (CCI3)

.5 A da hmp {CCrE)
1.8 Asssssor ds Obras (CCM)
1.7 SBub ario de Sadde (SB)

1.7.1 Secretanio Execulive do Subsecretdrio (CC3)
1.7.2 Direteyr den Dspartmmsnto de Humanizacie (CCH)
1.7.3 Gerante Garal (CC/1+ STHTOMW)
1.7.4 Diretor do Departarmento de Relconamento com o
SAMU (CCHM)
1.7.5 Asseascr Técnico do Subsecrethrio (ST
1.7.6 Ssomiino Exscutivo do CMS (CC2)
1.7.7 Ouvidor da SMS (CCA)
1.7.8 Direlor do Depanamento e informatcs (C041)
1.7.81 Coodenador Adminstratve (CE2) /j

1.7.8.2 Coordenador de informatica (CCEY
1.7.83 Chafa do Nicleo ds Manutengio de Informbtcs
{CCAE)
1.7.8 Dirstor do Departamants da Viaturas [SCM)
1.7.8.1 Coordenador da Viaturas (CC62
1.8 Subsecretirio de Atencio & Sadcde (S8)
1.8.1 Secretirio Execitive (S0S)
1.8, 2 Coosrdenador de Imunobiclbdgioos (SCR2)
1.8.3 Chafs da Divielio de Estratbgiss nes Sadde (CC/3)
1.8.4 Coordenador Técnico de Assistdncia & Sadde (SC2)
.85 Diretor do Departamanto de Alesnclo & Sadde (CCM)
1851 Chafe do MNickso do PAD (CCMH)
1.8.52 Coordenador Administrathvo  (SC2)
1.8.53 Coordenador de SaGde Buoal (CCA2)
1.6.54 Coordenador de Enfermagem (CC2)
1.8.6 8 Coordenador de Mulriclo (CCi2)
1.8.668 Coordenador de Servigo Social (CC2)
1.8 5.7 Coordanador de Reabilitaglo (CC/2)
1858 Coordanador de Aftencic & Reda Hospidslar
(CCR+STHZ0%)
1.8.58 Coordenador de AlencSo 4 Reds Pré-Hospitakar
(Corz)
1,85 10 Coordesnador da Madia Complaxidadsa (CC2)
1.8.810.17 Chefe da Diviaghe e Apoks Adminisirativo
(A= ]
1.8.8 102 Chafa 4z Formécia da USF da  Jardim
Anhangh (CC/S)
1.8.6.11 Coordenador da Saidde Mental (CC2+5T) (40%)
1.8_5.12 Chefe da DivisSo da Inféncia e Adolascénola (SC3)
1.8.6 Diretor do Departaments de Atencio Primaria (SC0)
1.6.8.1 Coordenndor da SAtencho Primara (CCA2)
1.8.6.2 Coordenador da Estratégia de Saidde da Familia
[{=dati-a
1. 8.83 Chefe da Divislo da Estratégia de Saode da Familia
(CCra)
1.0.6 4 Coordanador das UBS Tradicionals (CC/2)
1885 Chefe da Divisfc das UBS Tradicionsis (CCE)
1.0.8.8 Assesscr Téonioo da Atengia Primara (CC/4)
1.8.67 Assassor de Plansjaments da Afenclo Primara
(CCray
1,688 Assessor de Logistica = de Gastio de Pessops
(G a)
1.0.6.89 Assessor de Desenvolvimenio Pessoal (CC/4)
1.8.8 10 Assasscr de Apoi Insttucional (CC/M4)
1,B,6.1 1 Apoiadores  Inailucionais da Atengio Primaris
(FZMy (12)
1.B.7 Dirstor do Dapartamento de Vigildncia am Sadde (CC1)
1.8.7.1 Chefe da Divisfe Administratrea (CC3) (3)
1.8.7.2 Assassor de Informiética o Informacio da Vigiiincia
(e

1.8.7.3 Coordenador de Epdamiclogia (CC2)
1.8.7.%.1 Chafa da Divislio de VigilAncia EpidemioiSgica
o Hosprinlsr (SR
1.8.7.3.2 Chefe ds Divisio da Dados Vitaks (SC/3)
1.6.7.4 Coordanador da Frogramas de Saode (CCE)
1.8.7.4.1 Chefe do Micieo de Doences Cronicas Nio-
Tranamissiveia (CCS)
1.8.7.4. 2 Chafe do Nicleo de Ciclos da Vida (SCIS)
1.8.7.43 Chefe do Nicleo de Promogio am Satde
{CCAE)
1.6.7.5 Coordanador de Vigildncia Ambiental, Vetores o=
Foonooeas [(CEA2)
1.8.7.857 Chefe do Niclkeo de Controle de Zoonoses,
Animais Pagonhanios o Sinantrdploos (CCAS)
1.8 Subsescretino de Monitoramento, Regulagio e Fiscalizacio
am Sadde (S8)
1.8.1 Secretério Executive (C003)
1.8.2 Dirsitor do Dopartamento de Acsdiords & Fiscalizacio
(ST
1.8.2.1 Coordeanador de Auditors (CCHE)
1.8.2.2 Chefe de DivisSo de informacio de Audboris (CC3)
1.8.2.3 Assassores de SAuditocia (SCA4) (2
1,824 Chofe de Divisio de Contas Mbdicas (CC93)
1.6.3 Dirstor do Departameanto de Morioramanio s /R pao
(Cr1) p
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1.8.3_1 Coordenador de Controle & Avaliecao (CCAT)
1.9.3.2 Chale da Apocio Estratégico do Contrale s Avalischo

(SCa)

1.8.3.3 Chefe da Divielo Administretiva do Conirokle o
Avahagho (SR

1.8 34 Chofe da Divislio de informagio do Controls =
Aumiiacio (CC0)

1.8.3.6 Chete da Diviefio de Regulacio (CCA3)
1.0 4 Diretor do Departamanto des Vigihnels s Fiacalizsclo
Sanitéria (SCH1)
4.8 4 1 Coordenador de Fiscalizacho Santtéria (COC02)
1.8, 4.7 Coordanador de Vighl@nola Sani@ria (S02)
18421 Chefa da Diviso de Vigiéncis Sanidna
(CCra)
1.89.4.3 Coordenador Administrative da Vigildncia Saniténa
(Scez)
1.8.4 4 Chafe da Divislo de Viaturas da Vigidnces Santdnn
DAy
1.8.4.86 Chefe da Divisfo Adminisirative da \Vigildncia
Sanitaria (CCF3A)
1.6.5 Dirstor do Departasmenio de Farmaoos =
Estratégioos {(CC1)
1.8.5.1 Chata da Divislo Administrativa (CCA)
1.8.8.2 Chefe de Divislio de Apoko Tecnico (COA3)
1.8.53 Cheafe do Micleo de Apoio Adminiatrative {#}

Insumos

1.8.54 Coordanador de Farmaoos e insumos Estratkgicos

(o)
1.8.5.5 Assessorss de Farmacos (COM) (2)
1.10 Bubsscresbhrio de Adminabrecio o Gastlo de Pesscal (SIE)

1.10.1 Dirmiar do Deparamanto 98 Administracio e
Gostdo de Pessool {SCA)
110,11 Codard dor de Gastiio da P | (CCA2)

1,101 Z2Chete de Dessnvobadmento de Pessonl {(SC3)
1.10.1 3Cheafs de Divislo de Fragudnola (CC/3)

1,10, 1,4 Chafa de Roecnutamaentio & Acaompanhammnto (S04}

1.10,1.4.1 Asassssores (CC/4) (2)
1.10. 1. 65CHhefe da DivisSo de Amoxanifedo (CCrE)
1. 1001 BCHhafe de Divisdo de Apoko Ssdminstrativo (CCE)
110017 Sindico (CCMA)
1,101, 8 Chefe de Divisdo de Manutencia (CC3)
1.10.1 B Coarenadar de Patrimdnia (COC2)
1.10.1.10 Chefe de DivisSo de Patrimdnio (CC)
1.10,1,11 Chofe de Mdcheo Adrministrative (SG05)

1,902 Diretor do Departamenio de Plansdamenio, Drgamanbo

& Inveastimantos (CC1)
1.10.2.17 Coordenador dé Convlnlos (CC/A2)

1.11 Secretério Exscutivo do Fundo Municipal de Saddo

O+ 5THTO%)
1.11.1 Ansassor (GCA4)
1.11.2 Chefe do Mickso ﬂpﬂr-l:ﬂl:rbl* [CG/E)
1.11. 0 Coordenador Finanosiro (SCR2)
1.10.3,1 Chefe da Divislo Financesira (CC/3)
1.11.4 Coordanador Contabil (COC2)
1. 10.4.1 Chefe da Divislo Contdbil (CCM3)
1,11.5 Ceoordenador Administrathes (2
1,105, 1 Chafa da Diviso de Contreatos (SCA3)
1.10.6_ 2 Chefe da Diviafo Adminkstrativa (CC3)
1,92 Diretor do Departamento Juridco (CCA1)
1.12.% Coordenador de Mandados Judicisis (CCA2)
1.172.2 Chafa da DivisSo de Moandados JuedciEms
ooy
1,122 Asasssor Administrativo (SC/Aa)
1.13 Dirotor Gersl do Hospital Infantl sméalia Siveira (CCH+5T)

(FO%)
7,131 Wioe-Diretor Téaonioo (S0 )
1.43.2 Chefe ds Mulrigio (CO/5)
1.13.3 Chafe do Ssrvigo Sooial (CC8)
1.13.4 Chvefe da Farmbcia (SOE0S)
1.13.8 Chafe do Laboratdrio (CCS)
1.13.6 Chafe do MNacleo de Vigidncis Hospitaiar
[Lwl ol 3]
1.13.7 Chefe de Dagndstics por Imagens {SCA5)
1.13.8 Chafe de Enfermagem {SC2)
1.13.8 wWies-Direlor da Paclantes Externos (CO01)

¥

1.13.8.1 Chafea da Equips de Plantio (FCA) (7))

1.13,8.2 Chefe do Ambulatdacio (FC/A)

1.13.8.3 Chafe do Servigo s Pronta
Agandimeanto (FE1)

1,173,110 wWioe- Diretor de Pacientes insrnos (C0C1)

1.12.11.1 Chafe do Cantro Cirdngioo (CCS)

Vics-Diretor Adminstrative  (CCA1+S5T 400
113,111 Ansmianis de ProducSo o Contas
Mbdicas (CC/3)
1130112 Chefes de Recursos
(G
113113 Chefe de Nicdeo Oparacional & de
Marutencio (SEA5)

1.93.17

HurTeanoes

1,14 Diretor Geral do Hospital Muncipal Motemdade de <erdm

[=T=T0%Y
1141 Wioe-Dhiretor Téaonic (GGIE)
1.14. 2 ice-Diretor Administrativo (CG/2)

1.14.2 1 Chafe ol CHvisfie o
Administrativo (GO0

1.14.2 2 Chals de DivisSio de Contas Médicos
[L=l=ti )]

1.14.2 3 Chafa da Recursos Humanos [CC0

1.14.2. 4 Apsessor (M) B

1.14.2.6 Chefe do  MNoicleo de  Apoio
Adminlsiratheo (CC/5)

1.14.2.6 Chafa do Servigo Social (CC/5)

1.14.2.7 Chafa da Farmacis (CCAS)

11428 Chafe de Dlagndstion peor
(CCrS)

1,14 2 8 Chefe de Enfermagem (CC/5)

Aprie

s g i

115 Dirstor Ganal do Centro Municipsl de Sedde (M)

1.18.1 Yice-Dirstor Téonioo (CC/2)

1.15.2 Wice-Diretor Administrativo (CC/A2)

3.45.3 Chefs de Recursos Humanos (CCA3A)

1.15.4 Chefe de Enfenmmsgem (SO0}

1.18.8 Chefe de Nicleo Administrativo (GCS)

1458 Chafe de Nicleo de Apoio Administrative (G

1167 Chafe de Nulriglo (CCH5)

1.158 Chafe do Sarvigo Sockal (CCS)

1.16.8 Chafe de Fearmacia {CEE)

1.15.10 Chafe do Nicleos de Informescio em Seode
(L=

1.15.91 Chafe de Laboratdrio (SOAS)

14812 Chafe do MNoceo de Apoio  Adminstretive
[{eletl}]

1168 Dirstor Geral do Posio de Assisténcia Médica Dr. Fﬁ(ﬂn

Sl (ST
1.18.1 Vics-Dirstor Téonico [CGC2)
1.18.2 Vice-Diretor Administrative (CC/2)
1.16.3 Chafe de Divisio Administrativa (GC63)
1.16.4 Assnsasor {C0EA4)
1.16.5 Chela da Efnfermagerm (CC003)
1.16.8 Chefe de Farméacia (CC/S)

1.18

1.20
121

DHretor  Garal da  Unidade
{CGHM+ST) (TO%)

Pré-hospitalar da  erdm

1.17.1 Vice-Diretor Administrativo (CCA1+ST) (409%)

1.17.2 Wice-Diretor de Enfarmagam (CCM1+STH400)
Direstor Germal da Unidade Pré-hoapitalar do Pilar ({SCH+5T)
(7TO%)

1.18.1 “Wice= Diretor Administrativo (S0 ST (40%:)

1.18.2 wice- Diretor de Enfermagem (GO + STH40%4)

1.18.3

Diretor Geral da Unidad
(CCM+ST) (TO%)
1,189 Wice-Dirstor Administratieo (SO =8 T 4 0%.)
1982 Wice-Diretor de Enfermagem (GO +ST 400
Dirstor Garal da Unideds Pré-hospitalar do Pargue
Equitativa {SCA+ET) (70%)
1.21.1 wic- Cirator Administrativao {cﬂi"l-‘-sﬁ[ﬂ-ﬂ%)
1.21.2 Wice-Direlor de Enfermagem {COMA+STHa40%:)

Pré-hoapitalar  de

Imbari&

Diretar Geral da Unidade Prée-hospitalar oe
(CCH+ET) (FO9) it

LI
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o 1221 Vice-Dirstor Administrative (S0 +STH40%)
1.22.2 Wice-Diretor de Enfarmagam (CCM+ST){40%)
1.23 Diretor Geral da Unidesde Pré-hospialar de Campos Eliseos
{CCM+5T) (F0%)
1.&3.1 ‘ice-Diretor Administrative (CCM+5T)(40%)
12332 Vies-Diretor de Enfermagam (SO +STH40%4)
1.24 Diretor do Centro ds Atengio & Pessca com Doflcilncs
{CEAPD) (CC)
1.24.1 Assassor da Direglo (CCM)
1.25 Diretor do Centro de Atencio Tolal ac Adolescente [CEATA)
(SGa)
1.26.1 Assessor da Direglo (CC4)
1.28 Diretor do Centro da Referdncia 4 Sadde do Trababthador
(CEREST) (CC3)
1.27 Diwior do Centro de Apcio Psicossocial de Atencio aos
Usudrios de Alcool & outras Drogas {(CAPS-AD) (CC3)
1.28 Diretor do Centro de Apolo FPeicossocial (CAPS) Leslie
Sanford Chavin (CGA3)
1.28 Diretor do Centro de Apoio Psicossocisl (CAPS) de Imbarnis
(CCr3)
1.29.1 Chafe de Enfermagam (CCa)
=¥a0 Dirstor do Centro de Apoio Psicossocial (CAPS) infanto-
Juvenil (CCaA)
1.531 Diretor da 1.* Residéncia Tempéutica {CC3)
1.32 Diretor do Centro de Espocislidades Odonelbgicas dea 1.0
Distrito (CCA3)
1.33 Diretor do Centro de Especislidodes Odontoldgicas dao 3.0
Distrito (TCA3)
1.331 Ansesnor da Direclo (G4
1,34 Diretor do Posto de Sadde Dr, Josd de Freites (CC3)
1.35 Dirnstor do Posto de Sadds Alayde Cunha (CCA3)
1.35.1 Chafe da Farmbcia (CCHS)
136 Diretor do Posto Odontolégios Prof. Herdy (CC/3)
1,37 Dimtor do Posto de Sadde de Ssrapui (CGA)
1.38 Diretor do Posto de Sadde Antonlo Granja (ST
1.38.1 Challa da Farmdcia [CCNS)
1.3% Dirstor do Posto de Saldde José Camilo dos Santos (SCEa)
1.38.1 Chafe de Farmécia (CCAS)
1.40 Diretor do Fosto de Sadde Turibio Paraeira da Silva (CC/a)
1.40.1 Chefe da Farmécia (CCS)
1.41 Dirstor do Posto de Sadds Edna Sigusim Salles {SCa)
1.42 Dirstor do Posto de Saddes de Santa Cruz da Serra (SC3)
1.42.1 Chafe da Farmécia (CCIS)
1.43 Diretor Geral do Hoapital Municipal Dr, Moacyr Rodriguss de
Carmo (CCHM+STHT0%)

1.43.1 Sacretanin Execulive da Direcho Gulr%ﬂ)

[~ 1.43.2 Chafa da Cuvidoria (CCA3)
1.4.1 Vico-Dirtor Téonkoo [CCA1)
1.4 14 Chefe do Cantro da Estudas (CCSF)
1.4.1,5 Chefa da Divisfo do MNicieo de Vigillnocis Hospitalar
(CCra)
1.4.1.8 Chefe ds Farmbcia {O0A3)
1.4.1.7 Chefe da Diviedo do Nocles Infemo de Regulacio
{HIR) (CTR3)
1.4 1.8 Chefe da Nutrigha (CC3)
1.4.1.8 Chafe do Servipo Sockal {CC/3)
1.4.2 Vioe-Dirstor de Enfermagem (SG51)
1.4.24 Coordansdor Administrative (CCE)
1.4 2.5 Chafeds Divielio de Educacio Permanesnts (CC/3)
1.4 26 Chefeda Divisio Matermo-infandt] {CCAA)
1.4 27 Chefe da Diviefio de Ung@nca/Emeargéncia (CCE3)
14,28 Chafs da Divisko Cindmica (CC/3)
1.4 2.9 Chefa da Divisbo das Unidades de intemaglio (GCra)
1.4.2. 10 Chefe da DivisSo de Atencic aoc Pacianbe Critico
[Letetpt]
1.4.2.11 Supervisores Garais (FCA) (7)
14.3 Vioe-Diretor Administrative CCM+-STH{40%)
1454 Coordenadoras Administrativos (CCA2) (2)
1.4.3.5 Coordenador de Recursos Humanos (CC/2)

1.4.3.851 Chefe da Divielio de Recursos Hu ¥

1.4.38 Chefe da Divisho de Tecnclogia de Informaclio (CC/3)
1.4.2.7 Chefe da Divislo de Finangas (CCI/3)
1.4.3.8 Chefs da Divislo de Faturamesnta (CC/3)
1.4.3.9 Chefa do Servigo de Arquivo Médico (SAME) (CC/3)
143,10 Chefa da Divielo oo Patrimdnic, Almosrifadgo &
Insumas {CCE)
1.4.3.11 Assasscor Administrativo (SC/4)
1.4.4  Vies-Diretor Clinien (CC1)
1.4 4 4 Coordenodor Administrative {CC2)

1. Secretdrio ($5)
1.1 Subsecrstirio de Ssguranca Pablica (SB)
1.2 Subsscretiric Executivo = de Plansjsmento Estratégico (S8)
1.3 Subsecretérco de integracio Operacional & Comandants da
Guarda Municipal {SB}
1.2.1 Subcomandania Oparacionsd (CG2)
1.3.2 Subcomandante Administrative {CC2)
1,321 Inspotones do Cha (FC/1) (4)
1,33 Chefe do Servigo Administrative (FCHM)
1.3.4 Chafs do Servico de Recursos Humanos (FG/A)
1.3.8 Chefe da Servigo Dperacional (FCGHM)

1.3.8 Chefe dos Servigos Gerais (FCM)
A
-

1.4 Diretor do Deparamenio de Tecnologie da informagio do
Cantm de Opsaglies do Gabinets de Gestio Integrada
Municipal {SCM )

1.4.1 Ansessor do Gabinete de Gestio Intsgrada Municipal =
Coordanadar doe Sidema de Monitoamants do GE-R
[E=i= 4]
1.4.2 Coprdenador de Anifse Criminal & Estatislica —
Obaarvatdrio de Ssgurancs Puiblica GERM (CCr2)
1.5 Assesscr de Tecnologia da informacso (CCE)
1.8 Asssssor Juridico & Corregedor'Ouvidor (CCEM1+5T) (1038}
1.6.1 Assessor do Comegedon'Cuvidor (GG
1.7  Dimstor Adminstrethee o Loglstico (SCH)
1.7.1 Chasfe dio Servigo de Apoic Administrativa {(FCH )
1.7.2 Chefe do Sarvigo de Apoio Logistioo & Patrimdnio (FO)

1.8 A e do Secreténo (CC/3)
1.8 Diretor Financsro do Fundo Municipal ds Ssguranca Piblica
(GG

1.9.1 Supervisor do PROEIS (CC/2Z)
1.10 Direior do Depariemento de  FProjstos, Comvénios e
Orpamento (CCM+STHT0%)
1,101 Asssssor Téonloo {CCZ)
1.11 Diretor do Deparmmento de Assisténoia Sociad & Moblzaplo
Comunitdria (CE2)
1119 Asssssor (CCE) f

1,12 Dirsior do Deparamenis de Programas de Formaglo e
Capacitagio (CCH)
1421 Assessor  de  Programas  de  Formaglo o
Capacitacho & T yr do Tl o (CC2)
1.12.2 Auxiiiares de Gamgem [CC13) (3)
1.13 Diretor g0 Departamanto de Trnsito (CC1)
1.18.4 Assasscor Paramentar ({CCM)
132 Consulor Téconioo (CCRZ)
133 Apante Operacional de Trinsito (CCH4)
13.4 Chefe da Divieho ge Facelizeplo o Educaglo de
Trinsio [Seior de Estscionamentos Poblicos) (SC/3)
138 Chefe da Divisdo de Sinaizacso (CCA)
1138 Chefe da Divisdo de TrAnalo (CC/3)
13,7 Coordenador de Veiculos Ofciais (SC02)
138 Coordanador de Informética (CCI2)

ok

bk omh el

1. Secrethro (55)
1.1 Subsecratirio de Servigos Plblicos (S8)
1.2 Subsecraiirio de Transpories = Vies Poblicas (SB)

1.3 Agenins Oparacionais (CCA) (5)
1.4 Diretor do Deparmmento de Camitérios (G0 ) //
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1-8Diretor do Deparamania da Fiecelzacis Especisl (CEA+ET) 1.7 Assessores do Secretirio (CCH4) (3)
{T0r¥e)
1.5 Aasassor de Enganharin de Trénaits & Transparta (SC) 1.8 Cmﬂlmw]
1.7 Assistents do Secretério (CG2) 1.8.1 Assessores de Gabineds (CC/2) (7)
1. Assassar Juridico (CG/Z) 1.8 Chefs da Divisho de Administragio, Orgamento & Finangas
1.8 Chefe do Gabinele do Secretino (CCA2Z) (cc)
1,10 Asssssores Adjuntos (CCA3) ()
1.11 Assistenis Cperscional (GO 1.10 Chefe da Divisdo de Administragio & Agio Mavel (CCA)
BT A e i ) 1901  Chefe do Nicko de Apoio Adminisiative e
1.13 Chefes de Servigos de Opemcies (FC/1) (3)
1,14 Coordensdor de Garsgem (CCI2) Qperacianal (CC/5)
1.14.1 Chefs ds Divisic de Controle de Uso das Frots 1,11 Chefes de Divisdio (CC/3) (11)
(SCH3) 1.12 Chefes da Nicleo (CC/S) (4)
1.18 Coordanador de Abastecimento (SO o
e A vt cim Chviall de Almstectmento da Frote (GC7% 1.13 Diretor do Departamento de Politica de Emprego & Renda
1.18 Coordensdor Administratvo (CCR2) (CC1)
1.18.14 Chafe da DivisSo de Recursos Humanos, Materiais, 1.131 Coordenador de Geracio de Trabalho e Renda
Bans Mdveis & Docurmsniscio (CE0) :CM}
147 Ghefs do Nicleo da Apole Administrative (CC/S)
118 Chefe do Hicieo de Gemenciamenio do Seiores {CCIS) 1132 Coordenador de Formaglio e Qualificacio
1181 Chafa do Servico de Apoio Administratho (FCA ) Profissional (G2}
LIEZ |[Cee e Sawe e ANmremiedn 1133 Coordenador de Fomento @& Economia Soliddria
1.18 Chele do Nicleo de Telefonla (CCE)
1.20 Chefe do MNOoceo de Fiscalizagho dos Servicon (CGM2)
il 1 1134  Coordermdor de Atendiments ao Trabalhador e
131 Chebs do Servigo de Feiras Livees (FCH) Relagdes Trabalhistas (CC/2)
1.23 Coordenador de Transportes & Fiscalizagio dos Terminais 1.135 Coordanador de Relasbes Interinatiucionals (CC/2)
oo i 1138 Coordenador de Promoglo pelo Trabalho de
1221 Ansistenis de Coordenadoria {(FITA) =
1222  Chefe do Sarvigo de Apoio Administrativo (FC/1) Segmentos Historicamante Marginalizados [CC/2) g
1.22.2 Chefe do Sesvigo de Fescalizacio doa Transporbes
Concadidos (FGM) X1 - DA SECRETARIA ESPECIAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E

GESTOES TECNOLOGICAS

1.22.4 Chafa do Niclen de Prolocola (CG/5)
1.23 Coomensdor de lluminsgio Pablce (CCR2Y
123 Subsecretdno de Limpeza Urisana {S8)

1234 Diretor do Deparmmenio de Limpezs Urbana {C0A) 1. Secretirio (S5)

11 Subsecretirio (58)
1.23.1.1 Asssssor do Diredor (CCA4)

1.23.1.2 Azssssor Distrital (CCM) 1.2 Assessor de Fiscalizacio (CC1)
1.23.1.3 Chefa do Servigs de Flacalizacho [FC/1) 13 Assessor de Integraclio & Controle Urbanc (CC/1)
1.23.1.4 Coordenador de Opamges (CCI2) 14 Ass de O o

1.23.1.4.1 Assigienis de Coordenadaria (FCA3) f peraces (CC/2) tﬁ;l

1.23.1.4.2 Chafe da Diviso de Operagies (CC/3) 15 Assistentes Operacionais (CC/3) (7)

1231421 Chefs do Servipo de Oparagies (FTM)

1.23.1 5 Coomdanadar Distrital de Limpaeza Urbana (S0}
1.231.51 Chifaa de Dhiadt de Limpsrs LUrbsns
Distritos (SO03) (4)
1.231.5.2 Assesscoras Distritais (CCA) (4) |

1. Presidente (55)

1.24 Assospores Parameniaees (CO) (B)

1.25 Assistentss do Secretdrio (0C/2) (23) 2. Assessor Especial da Presidéncia (3B)
126 Consublor Técnico (CCE+ET L?D"h} 3. Tesa r I_ l’sﬂ m“}

1.27 Consulor Téonioco {(CCIZ) 4.0i rase Gl

1.28 Mssistentess Oparscionais (CC3) (8) retor eo (CCH+ST) (70%)

1,20 Assssscrss do Ssoretdno (CCH) (13)
1.30 Presdents da Junta Administrativa de Recurscs de Infragias

[JAFD)
1.30.1 Supdanis do Presidents
1.30.2 Membros Tikulares {Z)
1.30.3 Mambros Suplentes (2}
1.30.4 Secratiro Exaoutivo Presidenta (S8)

Superintendente da Juventude (SB)
3. Vice-Presidente (CCH+STHT0%)
4. GControlador (CCH+ST) (TO%)

1, Seorotirioc(SS)

1.1 SBubssorstirio (S5}

1.2 Submacraliro de Gaslio de Pesaoel (S8}
1.3 Assessor Técneco (CCH)

1.4 Assesscr de informatica (SCM1)

1.5 Asssssor Juridico (CCT)

1.6 Ouvidor do Trabalho (CEH) Prefsito Municipal

ALEXANDRE AGUIAR CARDOSO
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ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA

PORTARIAN.*95/SMG/2013

Designando, como Gerente Fiscal para, sem prejuizo de suas fungdes, a
contar de 01 de margo de 2013, fiscalizar a prestagdo de servigos para as
areas de manuteng@o e conservagao predial e apoio operacional no ambito
das diversas unidades administrativas das Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, conforme Processo
Administrativo n.° 060944/2013, contratagdo da PERSONAL SERVICE
RECURSOS HUMANOS E ASSESSORIA EMPRESARIALLTDA.

[ ROSERIO EEPHASDESDIMA | Hlaniod C 0T Fawal; bwad |
Em 12/11/2013.

EQUIPE DE PREGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 094/2013

OBJETO: Aquisi¢do de mini trator e rogadeira destinados ao atendimento da:
necessidades da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA: 29 (vinte e nove) de novembro de 2013.

HORA: 12:00 (doze) horas

Mais informagdes na Sede da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias — Alamedg
Esmeralda, n.°206, Jardim Primavera, 2° Distrito, pelo telefone n.° (21) 2676-2545.

Gilton de Oliveira Costa
Pregoeiro

Em 13/11/2013.
PREGAO ELETRONICO N.° 095/2013

PREGAO ELETRONICO N.° 085/2013

OBJETO: Aquisicdo de produtos e materiais médicos e medicamentos
destinados ao atendimento de demandas judiciais no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.

DATA: 29 (vinte e nove) de novembro de 2013.

HORA: 10:00 (dez) horas

Mais informagdes na Sede da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias —
Alameda Esmeralda, n.°206, Jardim Primavera, 2° Distrito, pelo telefone n.°
(21)2676-2545.

Gilton de Oliveira Costa
Pregoeiro

OBJETO: Contrata¢do de empresa para fornecimento e instala¢do de aparelhos de ar:
condicionado nas dependéncias da Secretaria Municipal de Transportes e Servigo
Publicos.

DATA: 29 (vinte e nove) de novembro de 2013.

HORA: 13:00 (treze) horas

Mais informagdes na Sede da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias — Alamed:
Esmeralda, n.° 206, Jardim Primavera, 2° Distrito, pelo telefone n.® (21) 2676-2545.

Gilton de Oliveira Costa
Pregoeiro

Em 13/11/2013.

FERNANDO SILVA DE MAGALHAES COUTO
Secretario Municipal de Governo

Em 13/11/2013.

PREGAO ELETRONICO N.° 092/2013

OBJETO: Fornecimento de cestas basicas em atendimento as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude.

DATA: 28 (vinte e 0ito) de novembro de 2013.

HORA: 10:00 (dez) horas

Mais informag¢des na Sede da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias —
Alameda Esmeralda, n.°206, Jardim Primavera, 2° Distrito, pelo telefone n.°
(21)2676-2545.

Gilton de Oliveira Costa
Pregoeiro

Em 13/11/2013.

PREGAO ELETRONICO N.° 093/2013

OBJETO: Aquisi¢do de 10 refrigeradores destinados ao atendimento de
demandas judiciais no &mbito da Secretaria Municipal de Saude.

DATA: 29 (vinte e nove) de novembro de 2013.

HORA: 11:00 (onze) horas

Mais informag¢des na Sede da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias —
Alameda Esmeralda, n.°206, Jardim Primavera, 2° Distrito, pelo telefone n.°
(21)2676-2545.

Gilton de Oliveira Costa
Pregoeiro

Em 13/11/2013.

ATOS DO PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO

EXTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATADA
ASSINATURA:

Contrato de Prestagdo de Servigos n.° 01-018/2013, oriundo
do Pregdo Presencial 014/2013, conforme Procedimento
Administrativon.®61.752/2013.

MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, por meio da
Secretaria Municipal de Saude e, de outro lado, ABILIO
CARNEIRO DE SOUZA FILHO — ME, inscrita no CNPJ
sobon.®06.083.654/0001-02.

RETIFICAR a ESPECIE e PARTES do Extrato, publicado
em 10/10/2013, através do B.O. n.° 6076, tendo em vista que
houve erro material na digitagdo dos mesmos. Passando de
“ESPECIE: Contrato de Prestagdo de Servigos n.° 01-
018/2013, oriundo do Pregdo Eletronico 014/2013,
conforme Procedimento Administrativo n.° 61.752/2013.”
Para a seguinte redagdo: “ESPECIE: Contrato de
Prestacio de Servicos n.° 01-018/2013, oriundo do Pregéo
Presencial 014/2013, conforme Procedimento
Administrativo n.® 61.752/2013.”; Bem como passar
“PARTES: MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, por
meio da SECRETRIA MUNICIPAL DE FAZENDA e, de
outro lado, ABILIO CARNEIRO DE SOUZA FILHO - ME,
inscrito no CNPJ sob o n.° 06.083.654/0001-02” para a
seguinte redagdo: “PARTES: MUNICIPIO DE DUQUE
DE CAXIAS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE e, de outro lado, ABILIO CARNEIRO DE
SOUZA FILHO - ME, inscrita no CNPJ sob o n.°
06.083.654/0001-02”. O objeto do presente Termo, assinado
em 30/08/2013, é a contratagdo de empresa especializada em
ortodontia em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude, conforme condigdes e especificagdes
contidas no Termo de Referéncia e descri¢do qualitativa e
quantitativa, constantes no Processo Administrativo n.°
61.752/2013.

Duque de Caxias, 14 de novembro de 2013.
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRESTACAO DE

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DA
ASSINATURA:

SERVICOS

Primeiro Termo Aditivo n.° 03-020/2013,
referente Contrato de Prestagdo de Servigosn.’01-
013/2013, oriundo do Pregdo Presencial n.°
019/2012, conforme Processos Administrativos
n.°s38.132/2012,63.505/2013 € 67.154/2013.

MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, por meio
da Secretaria Municipal de Educag¢@o, ¢ de outro
lado CONSTRUT%RA CAXIAS EIRELI,
inscrito no CNPJsob 0n.°29.654.142/0001-54.

PRORROGAR por 12 édoze) meses, a prestagdo
de servigos especializada em realizar servicos de
manutengdo, reparos e fornecimento de materiais
necessarios para os reparos nas unidades escolares
ena Secretaria Municipal de Educacao.

Duque de Caxias, 15 de agosto de 2013.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRESTACAO DE
SERVICOS

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATADA
ASSINATURA:

Primeiro_ Termo Aditivo n.° 03-026/2013,
referente Contrato de Prestacdo de Servigosn.°01-
004/2013, oriundo de Dispensa de Licenca de
Licita¢do, com base no artigo n.° 24, inciso IV da
Lei n.° 8.666/93, conforme Processo
Administrativon.®60.001/2013.

MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, por meio
da Secretaria Municipal de Saude e, de outro lado,
CONSORCIO MAIS SAUDE CAXIAS,
doravante denominada CONSORCIADA,
constituido pelas empresas ATRIO RIO SERVICE
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., inscrita no
CNPJ 07.046.566/0001-01, CAPTAR COOPER
COOPERATIVA DE MULTISERVICOS
PROFISSIONAIS, inscrita no CNPJ
04.032.733/0001-69, HOSP RIO MATERIAL
HOSPITALAR EPP, inscrita no CNPJ
00.350.160/0001-60, DIVINO SABOR
COMERCIO DE ALIMENTOS E SERVICOS
TECNICOS LTDA-ME, inscrita no CNPJ
11,124.453/0001-46, ¢ ACI SERVICOS
MEDICO LTDA., inscrita no CNPJ
12.816.368/0001-01.

PRORROGAR até o dia 19 de dezembro de 2013,
conforme Decisao Judicial acostada no Processo
de n.° 0002798-88.2012.4.02.5118 que tramita na
1? Vara Federal de Duque de Caxias, o prazo de
vigéncia do Segundo Termo Aditivo de Prestagdo
de Servicos n.°03-016/2013, referente ao Termo
01004/2013, assinado em 18 de janeiro de 2013, e
seu Primeiro Termo Aditivo de Prestacdo de
Servigo n.° 03-014/2013, oriundo da Dispensa de
Licitagdo, com base no art. 24, inciso IV da Lei
Federal 8.666/1993, para contrata¢ao de pessoas
juridicas em carater emergencial para os servigos
de saude publica nas unidades da Secretaria
Municipal de Saude, constantes no anexo 3, que
compreendem o fornecimento de pessoal e
administragdo de servigos, fornecimento de
medicamento e material médico-hospitalar,
fornecimento de alimenta¢do, fornecimento dos
servicos de laboratério de exames médicos e
servicos de gestdo de pessoal, recursos humanos e
servi¢os complementares constantes no grOJeto
basico. O valor deste Aditivo é de RS
19.742.463.,48 (dezenove milhdes, setecentos e
quarenta e dois mil, quatrocentos e sessenta e trés
reais e quarenta e oito centavos), conforme a
Manifestacdo de Concordancia da
CONSORCIADA, constantes Processo
Administrativo de n.° 60.001/2013. Paragrafo
Unico — A despesa decorrente deste Termo sera
atendida pelas Classificacdes Orcamentarias:
*Unidade Orcamentaria: 1491; Programa de
Trabalho: 10302038 1 169; Elemento de Despesa:
3390.3900; Fonte de Recursos: 03; *Unidade
Orgamenténa: 1401; Programa de Trabalho: 10
303 039 2 187; Elemento de Despesa: 3390.3000;
Fonte de Recursos: 00; *Unidade Or¢amentaria:
1401; Programa de Trabalho: 10 302 040 2 193;
Elemento de Despesa: 3390.3000; Fonte de
Recursos: 03.

Duque de Caxias, 17 de outubro de 2013.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
EXECUCAO DE OBRAS
ESPECIE: Contrato de Prestacdo de Servigos de Execugdo de
Obras n.° 05-009/2013, oriundo da Modalidade
Convite n.° 01/2013, conforme Procedimento
Administrativon.®27.210/2012.

MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, por meio da
Secretaria Municipal de Obras e, de outro lado R. R.
FORTES JARDINAGEM E CONSTRUCAO LTDA-
EPP, inscritano CNPJ sob on.® 12.622.365/0001-37.

PARTES:

OBJETO: O objeto do presente termo ¢ a contratagdo de empresa
especializada para construcdo de quiosque e vestiario
na Praca Leopoldina e constru¢ao de quiosque na
Praga Rotary, em atendimento a Secretaria Municipal
de Obras. O valor global deste contratado ¢ de RS
133.712,83 (cento e trinta e trés mil, setecentos e doze
reais e oitenta e¢ trés centavos), conforme
Homologagao e Adjudicacdo do Convite n.° 01/2013,
constante no Processo Administrativo n.°
27.210/2012. A despesa decorrente deste Termo sera
coberta pela Nota de Empenho 1729 — emitida em
07/10/2013 no valorde R$ 133.712,83 (cento e trinta e
trés mil, setecentos e doze reais e oitenta e trés
centavos), atendida pela classificacdo or¢amentaria:
Unidade 1301; Fungao:15; Subfuncdo 451; Programa
060; Acdo 1289; Elemento: 4.4.90.51.00; Fonte: 00.

DATADA

ASSINATURA: Duque de Caxias, 17 de outubro de 2013.

ANDRE L. M. MARQUES
Procurador Geral do Municipio

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DESPACHO

Processo n.° 70.882/2013

Interessado: Oficio n.° 104/2013/SMA
Assunto: Aquisicdo de material de informatica.
AUTORIZ((l)

Em 14/11/2013.

SIDNEY GUERRA
Secretario Municipal de Administragao

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS
PORTARIAS

PORTARIAN.°52C/2013/SMO

Designando, como Gerente Fiscal o Sr. Jodo Paulo dos Santos, matricula
28809-2, para que sem prejuizo de suas funcdes a contar de 26 de setembro de
2013, fiscalizar o Fornecimento de Artefatos de Concreto para atender as
necessidades desta Secretaria Municipal de Obras nos 1°, 2°, 3° e 4° Distritos
deste Municipio, conforme Ata de Registro de Pregos n.° 06/2013, Edital de
Pregdo Eletronico n.° 32/2013, referente ao Processo Administrativo n.°
064.720/2013, a cargo da Empresa Fabrica de Artefatos de Cimento Fragoso
Ltda., atendendo ao que se preceitua no artigo 9° do Decreto n.° 5624 de 19 de
junho de 2009.

Obs.: Esta Portaria cessa os efeitos da Portarian.® 052B/2013-SMO.

Em 26/09/2013.

PORTARIAN.61/2013/SMO .
Designando, a Comissdo constituida pelos Eng® Miguel Angelo Prete
Gongalves, mat. 14663-4, Eng.® Jayme Verdant Pereira, mat. 13264-5 e Art®.
Erica Maria Caroni, mat. 13265-7, {)ara sem prejuizo de suas fungdes e sob a
presidéncia do primeiro, elaborar Laudo Técnico de Avaliagdo para fins de
Locag@o do imdvel, situado na Rua Fortuna, Quadra 4, Lote n.° 68 — Chécara
Rio Petropolis —2° Distrito deste Municipio, conforme solicitagdo feita através
do Oficion.®464/2013-FMS/SMS, oriundo do Processon.®35.301/2013.

Em 17/10/2013.

PORTARIAN.” 61A/2013/SMO

Designando, como Gerente Fiscal o Arquiteto Marcio Ferreira Adelino,
matricula 29.547-3, para que sem prejuizo de suas fungdes a contar de 17 de
outubro de 2013, Fiscalizar a Execucdo de Obras de Construg@o de Quiosque e
Vestiario na Praga Leopoldina, e Constru¢do de Quiosque na Praca Rotary,
conforme Convite n.° 01/2013, referente ao Processo Administrativo n.
%{).}2)10/2012, a cargo da firma R. R. Fortes Jardinagens e Construgdes Ltda-
Em 17/10/2013.
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PORTARIAN.® 62/2013/SMO

Designando, a Comissao constituida pela Engenheira Iris Granthon Barata,
matricula 29.798-8, Arquiteto Marcio Ferreira Adelino, matricula 29547-3
e o Engenheiro Ronaldo Evaristo Cabral, matricula 29546-1, para sem
prejuizo de suas fungdes e sob a presidéncia do primeiro elaborar Laudo
Técnico de Aceitagdo Definitiva da Obra de Implantagdo e Construgdo de
um CASF Tipo 12, localizado entre a Avenida A e as Ruas 6 ¢ G, Loteamento
Jardim Nova Campinas — 3° Distrito deste Municipio, conforme Processo
Licitatorio n.° 57.493/2009 e Tomada de Preco n.° 003/2010, a cargo da
firma Brumar Moreira Servigos, Manutengdo e¢ Construgdes Ltda.,
atendendo a solicitagdo feita através do Processon.® 70.628/2013.

Em 18/10/2013.

PORTARIAN.° 62A/2013/SMO

Designando, como Gerente Fiscal o Engenheiro Osvaldo Oscorcio Pereira,
matricula 07114-0, para que sem prejuizo de suas fungdes a contar de 18 de
outubro do ano em curso, fiscalizar Execug¢do das Obras de Fresagem e
Recapeamento dos Logradouros: Avenida Presidente Kennedy (trecho),
Avenida Dr. Plinio Casado, Avenida Dr. Manoel Teles, Rua Professor
Xavier da Silveira, Avenida Almirante Tamandaré, Avenida Projetada “A”,
Rua Piratini, Rua Frei Fidélis e Rua de 11 de Junho, todos no Centro — 1°
Distrito deste Municipio, conforme Processo Licitatorio n.° 66.958/2013 —
Concorréncia Publica n.° 002/2013, a cargo da firma VILE-ROMI
ENGENHARIALTDA.

Em 18/10/2013.

PORTARIAN.62B/2013/SMO

Designando, como Gerente Fiscal o Sr. Jodo Paulo dos Santos, matricula
28.809-2, para que sem, prejuizo de suas fungdes a contar de 22 de outubro
de ano em curso, fiscalizar Fornecimento de Artigos de Pedreira, para
atender as necessidades desta Secretaria Municipal de Obras nos 1°,2°,3°¢e
4° Distritos deste Municipio conforme Ata de Registro de Pregos n.°
10/2013, Edital de Pregdo Eletronico n.° 26/2013, referente ao Processo
Administrativo n.° 64.722/2013, a cargo da empresa Ipé Engenharia Ltda.,
atendendo ao que se preceitua no artigo 9° do Decreto n.° 5.624 de 19 de
junho de 2009.

Em22/10/2013.

PORTARIAN.® 63/2013/SMO

Designando, a Comissao constituida pela Engenheira Iris Granthon Barata,
matricula 29.798-8, Arquiteto Marcio Ferreira Adelino, matricula 29547-3
e o Engenheiro Ronaldo Evaristo Cabral, matricula 29546-1, para sem
prejuizo de suas fungdes e sob a presidéncia do primeiro elaborar Laudo
Técnico de Aceitagdo do Termo Aditivo e Rerratificagdo ao Contrato, objeto
da Tomada de Prego n.° 26/2009, referente as Obras de Reforma do Prédio
da Sede da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, Jardim Primavera —2°
Distrito deste Municipio, a cargo da firma Brumar Moreira Construgdes,
Manutengdo e Servigos Ltda., conforme Processo Licitatério n.°
56.554/20009.

Em23/10/2013.

PORTARIAN.® 64/2013/SMO

Designando, como Gerente Fiscal a arquiteta Glducia Souza de Lima,
matricula 29.149-1, para que se, prejuizo de suas funcdes a contar de 25 de
outubro de 2013, Fiscalizar a Execucdo de Obras de Reforma dos Campos
de Grama Sintética no Morro da Telefonica, situado na Rua do Jipe s/n,
Morro do Sapo, situado na Rua Boa Viagem s/n e Campo da Igrejinha,
situado entre as Ruas Carlos de Matos, Maria Joaquina e Joaquim Nabuco —
Bairro Centenario — 1° Distrito deste Municipio conforme Tomada de Prego
n.°005/2013, referente ao Processo Administrativo n.® 68.928/2013 a cargo
dafirma GPS Construtora Ltda-EPP.

Em25/10/2013.

PORTARIAN.® 65/2013/SMO

Designando, a Comissdo constituida pela Engenheira Iris Granthon Barata,
matricula 29.798-8, engenheiro Ronaldo Evaristo Cabral, matricula 29.546-
1 e arquiteto Marcio Ferreira Adelino, matricula 29.547-3, para sem
prejuizo de suas fungdes e sob a presidéncia do primeiro, elaborar Laudo
Técnico de Aceitacdo do Termo Aditivo e Rerratificagido ao Contrato, objeto
da Tomada de Prego n.° 002/2013, referente as Obras de Contengdo de
encosta na Rua Costa Rubim, n.° 70 — Bairro Gramacho — 1° Distrito deste
Municipio, a cargo da firma SOPE — Sociedade de Obras e Projetos de
Engenharia Ltda., conforme Processo Licitatério n.° 67.520/2013 e
67.521/2013.

Em11/11/2013.

LUIZ FELIPE CARNEIRO LEAO
Secretario Municipal de Obras

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
ERRATA

ERRATA NWOS TAC's DA SMS DE 26 DE EUTU-BHU' DE 2013

O Secratinio Municipal de Sadde de Dueque de Caxias, Dr. Camdlo
da Lallis Carmairo Jungusirs, no usa de sues atibulgoes, resolve fazar comecdes Nos
Termmos de Ajusts de Condas referents s TAC Lveg 0012013 Terme 2412013 Foles
TIATE1. objeto do Prooesso Administrativo n® 88658 2013 descriminedos abaio
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EXTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
ESPECIE: Termo de Ajuste de Contas n.° 263/2013, encartado
as fls. 785/787, especificado no Livro n.°
001/2013/SMS, conforme Procedimento
Administrativon.®70.575/2013.

PARTES: MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, por meio da
Secretaria Municipal de Satde e SERVICO DE
ASSITENCIA SOCIALEVANGELICA—-SASE.
OBJETO: O presente Termo tem por objeto a liquidagdo e o
pagamento da importancia de R$ 63.430,15 (sessenta
e trés mil, quatrocentos e trinta reais e quinze
centavos), reconhecida a divida pelo MUNICIPIO
em favor do SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
EVANGELICO - SASE, referente a SERVICOS DE
AUDIOLOGIA prestados no més de setembro de
2013 em conformidade com as especifica¢des
constantes no Procedimento Administrativo n.°
70.575/2013.

DATADA

ASSINATURA: Duque de Caxias, 13 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
ESPECIE: Termo de Ajuste de Contas n.° 264/2013, encartado
as fls. 788/790, especificado no Livro n.°
001/2013/SMS, conforme Procedimento
Administrativon.® 70.539/2013.

PARTES: MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, por meio da
Secretaria Municipal de Saide e HS COR. SERV. DE
HEMODINAMICA DE DUQUE DE CAXIAS
LTDA.

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a liquidagdo e o
pagamento da importancia de R$ 97.780,89 (noventa
e sete mil, setecentos e oitenta reais e oitenta e nove
centavos), reconhecida a divida pelo MUNICIPIO
em favor do HS COR. SERV. DE
HEMODINAMICA DE DUQUE DE CAXIAS
LTDA., referente a servigos de Cardiologia
intervencionista prestados no més de setembro de
2013 em conformidade com as especificagdes
constantes no Procedimento Administrativo n.°
70.539/2013.

DATADA

ASSINATURA: Duque de Caxias, 13 denovembro de 2013.
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DESPACHO

Processo n.° 67.616/2013

Interessado: Oficio n.° 271/SMS/FMS/2013
Assunto: Aquisi¢cdo de materiais descartaveis.
AUTORIZO

Em 12/11/2013.

Processo n.® 64.544/2012

Interessado: Oficio n.° 169/2012/FMS/SMS

Assunto: Aquisicao de materiais descartaveis.

AUTORIZO

Em 30/04/2013.

Republicando por haver erro no n° do Processo no BO 6082.

CAMILLO DE LELLIS CARNEIRO JUNQUEIRA
Secretario Municipal de Satude

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
DESPACHOS

Processo n.° 69.768/13

Interessado: Oficio n.° 507/GS/SMEL/2013

Assunto: Contratacdo de empresa para realizagido da Festa de Natal do
PID.

AUTORIZO

Em 07/11/2013.

Processo n.° 69.500/13

Interessado: Oficio n.° 485/GS/SMEL/2013

Assunto: Contratagdo de empresa para realizagdo do 1° Circuito de
Duplas de Vélei de Praia.

AUTORIZO

Em 13/11/2013.

GILBERTO JOSE DA SILVA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATOS
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de Contrato de Trabalho n.° 213/2013,
especificado no Livro n.° 01B/2013, conforme
Procedimento Administrativon.®37.085/2012.
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE
CAXIAS, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e
CRISTIANE MENDONCAMARINHO.
OBJETO: Termo de Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado de Prestagdo de Servigo para
desenvolver a fungdo de ASSISTENTE SOCIAL
junto ao programas e projetos desenvolvidos na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, até dia 30 de dezembro de 2013.

DATADA

ASSINATURA: 02 dejulhode2013.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATADA
ASSINATURA:

Termo de Contrato de Trabalho n.° 218/2013,
especificado no Livro n.° 01B/2013, conforme
Procedimento Administrativon.®37.085/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE
CAXIAS, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos ¢
CRISTIANE ASSIS DOS SANTOS.

Termo de Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado de Prestacdo de Servico para
desenvolver a fungdo de AUXILIAR DE COZINHA
junto ao programas ¢ projetos desenvolvidos na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, até dia 30 de dezembro de 2013.

01 deagostode2013.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATADA
ASSINATURA:

Termo de Contrato de Trabalho n.° 229/2013,
especificado no Livro n.° 01B/2013, conforme
Procedimento Administrativon.®37.085/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE
CAXIAS, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e ALLAN
RIBEIROROCHA.

Termo de Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado de Prestacdo de Servigo para
desenvolver a fungdo de CUIDADOR junto ao
programas e projetos desenvolvidos na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, até dia 30 de dezembro de 2013.

01 deagostode2013.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATADA
ASSINATURA:

Termo de Contrato de Trabalho n.° 235/2013,
especificado no Livro n.° 01B/2013, conforme
Procedimento Administrativon.®37.085/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE
CAXIAS, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e CAMILA
LIMADE OLIVEIRA.

Termo de Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado de Prestagdo de Servigo para
desenvolver a fungdo de PORTEIRO NOTURNO
junto ao programas e projetos desenvolvidos na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, até dia 30 de dezembro de 2013.

01 deagostode2013.
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EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATADA
ASSINATURA:

Termo de Contrato de Trabalho n.° 236/2013,
especificado no Livro n.° 01B/2013, conforme
Procedimento Administrativon.®37.085/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE
CAXIAS, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e
ALVARO CRISPINIANO DA SILVA
MATTOSO.

Termo de Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado de Prestacdo de Servigo para
desenvolver a fun¢do de INSTRUTOR
MUSICAL junto ao programas e projetos
desenvolvidos na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, até dia 30
de dezembro de 2013.

01 deagostode2013.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATADA
ASSINATURA:

Termo de Contrato de Trabalho n.° 241/2013,
especificado no Livro n.° 01B/2013, conforme
Procedimento Administrativon.®37.085/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE
CAXIAS, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos ¢
ROSENETE DA COSTAALVES.

Termo de Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado de Prestacdo de Servigo para
desenvolver a fung¢do de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS junto ao programas e
projetos desenvolvidos na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, até dia 30
de dezembro de 2013.

01 deagostode2013.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATADA
ASSINATURA:

Termo de Contrato de Trabalho n.° 255/2013,
especificado no Livro n.° 01B/2013, conforme
Procedimento Administrativon.®37.085/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE
CAXIAS, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e BRUNO
TOMAZ FERREIRAMARTINS.

Termo de Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado de Prestagdo de Servigo para
desenvolver a fun¢do de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO junto ao programas e
projetos desenvolvidos na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, até dia 30
de dezembro de 2013.

02 de setembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATADA
ASSINATURA:

Termo de Contrato de Trabalho n.° 256/2013,
especificado no Livro n.° 01B/2013, conforme
Procedimento Administrativon.®37.085/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE
CAXIAS, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos e ALANA
CRISTINAGOMES THEODORO.

Termo de Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado de Prestagdo de Servico para
desenvolver a fungdo de SUPERVISOR III junto ao
programas e projetos desenvolvidos na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
até dia 30 de dezembro de 2013.

01 dejulhode2013.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATADA
ASSINATURA:

Termo de Contrato de Trabalho n.° 269/2013,
especificado no Livro n.° 01B/2013, conforme
Procedimento Administrativon.®37.085/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE
CAXIAS, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos ¢ ALINE DE
MELLO MACHADO CAMPOS.

Termo de Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado de Prestagdo de Servico para
desenvolver a fungdo de COORDENADOR DE
POLO junto ao programas e projetos desenvolvidos
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, até dia 30 de dezembro de 2013.

01 denovembrode2013.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATADA
ASSINATURA:

Termo de Contrato de Trabalho n.° 270/2013,
especificado no Livro n.° 01B/2013, conforme
Procedimento Administrativon.®37.085/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE
CAXIAS, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e CLAUDIA
REISDE SOUZA.

Termo de Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado de Prestacdo de Servico para
desenvolver a fungdo de PORTEIRO NOTURNO
junto ao programas e projetos desenvolvidos na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, até dia 30 de dezembro de 2013.

01 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATADA
ASSINATURA:

Termo _de Contrato de Trabalho n.® 270/2013,
especificado no Livro n.° 01B/2013, conforme
Procedimento Administrativon.®37.085/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE
CAXIAS, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos e TATIANA
ROSABAPTISTA CHICHARO DEALMEIDA.

Termo de Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado de Prestacdo de Servi ospara
desenvolver a fung¢ao de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO junto ao programas e pro_letos
desenvolvidos na “Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, até dia 30 de
dezembro de2013.

01 de novembrode 2013.
CLAUDIA PEIXOTO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

LICENCAS

LICENGA DE INSTALAGAO
N°022/2013

Processo n® 019468/2013

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, no uso de suas alribuiches
legais & de acordo com a Lei Municipal n® 2.022 de 31 de dezembro de 2008, concede a
presents Licenca de Instalagdo n°022/2013. 4 empresa COLORES INDUSTRIA DE TINTAS
LTDA 1n~scnla no CNPJ sob o n® 35871 1208/0001-05, com estabeleciments na Avenida

Eata Licenga serdé pubiicada no Boletim Official, conforme doternsing a Lol Orgdni
&3 Municipal pardgrafs 1° do artige 153, do Municiplo de Dugue de Caxias/R.J,

Objetivo:

De acordo com o parecer Técnico do Engenhairo Florestal Romildo José Maia, ins-
crito na matricula n® 1/5875-8, & da Analisia Ambiental Gerusa Souza de Paula Rocha, malri-
cuta n® 299510, trala-se de Licenca de Instalagao de um galipio para fabrcagdo de linlas,
esmalles, |acas, vernizes, impermeabilizanles, solvenles & secanles, com & area lolal de
A60m? o area iolal construida de 257 20m. lendo coordenadas geograficas: 23K LONG.:
7481974 ME e LAT.: 675697 M5 DATUM WGS84 e Ipcalizado na Rua Mogi, numero 35, qua- |
dra 79, Jardim Gramacho, Duque de Caxias -RJ

Condicdes de validade gerais:

1- Publicar 0 comunicado do recebimanto desta Licenga em jornal diano de grande circulagio
no Eslado, no prazo de 30 (lnnla) dias & contar da dala de concesséo desta licenga, envi-
ando copias das publicagbes a SMMAAAR, conforme determinag a NA-DDSZ-R 1, aprovada
pala Deliberacio CECA n® 4.093 de 21/11/01 & publicada no D O R J de 29 11.01;

2- Esta Licenga diz respeito acs aspeclos ambientais @ nac exime o empreendedor do alendi-
mento 4s demais Licencas e Aulorizagbes Federais, Estaduais @ Municipais amgim‘s por
Lei,

3- Esia Licenca ndo poderd sofrer qualquer alleragao, nem ser plastificada. sob pena de per-
dar sua validade; _
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LI N"022/2013

LICENGA DE INSTALAGAOD

Esta Licenga é vélida por 02 [dois) anos, finalizando em 08 de Novembro de 2015, res-
peitadas as condi¢bes nela estabelecidas, e ¢ concedida com base nos ducummtos ]

%qu‘ informagdes constantes do Processo n® 018468/2013 e seus anexos.

a¥a

% e

Condigdes de validade especifica:

4- Requerer a renovaglo desta Licenca deé Inslalacdo no minmo 120 {cento e vints) dias an-
les do vencimento do seu prazo de validade,

e,
3’) Qg. 5~ Ndo imciar as atividades antes da oblengdo da Licenca de Instalagdo - L,

6— Apresentar na ocasifio da L Alvara de Licenga Definitvo e Laudo de Exigéncias & Certifi-
cado de Aprovacio do Corpo de Boambeiros,

7- Submeter previamente 3 SMMAAA, para andlise e paracer, qualquer alteracio no projeto;

8- Atender & DZ-1311 R- 4 Diretnz de Destinagéo de Residuos, aprovada pela Deliberagio CE-
CA3327 022811 M epublicadano DOR J, de 12 1284

8- Mao cimeantar as tampas de vedagio de caixas de gordura & da fossa e fitro, de modo &
faciilar a impeza @ a inspegao;

{10- A SMMAAA exigira novas medidas de controle ambiantal e outras informagdes. sempre
que julgar necessario;

11- Manter atualizados junto 8 SMMAAA os dados cadasirais relativos & alividade ora licenci-
ada,

12— O canteiro de obras devera ser dotado de sislema de tratamento de efluentes liquidos
que atendam os paramelros estipulados ma DZ = 215 R4 - Diretrz de Controle de Carga
Organica Blodegradavel em Efluenies liguides de origens Sanitarias, aprovadas pela Dalibe-
ragdo GECA n® 4.886 de 25.05.07 e publicada no D.O.R.J. de 05.10.07,

13— Todos os projelos deverdo ser realizados por profissional devidamente habilitado, gue
apresantem projeto e ART;

14- Comunicar imedialamente a Secretaria Municipal de Defesa Civil, 19%3763-9776 & a Sa-
cretaria Municipal de Meio Ambienta, (21) 2773-6243/8520, qualquer anormalidade que possa

| ser classificada como acidenta.

{15- O projetista & o responsavel Yécrico pelo empreendments quanlo aos aspectos de di-
mensionamantes hidraulicos, elétncos. samiarnos & arquiletdnicos. que estejam|constante
nos autos do processo, também no que diz respaito & Legislagdo 7229 e NT -202. f

16— Alander ao Decreto n® B37, de 21.09.768 que aprova o Cédigo de Seguranca !19
|e Panico & as Normas Regulamentadora do Ministénio do Trabalho:
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301("5 LICENGA DE INSTALAGAO e
i m Continuagio das condigbes de validade especifica: n‘ ¥

%’ﬁ 17- Acondicionar os residuos sdlidos urbanos em sacos plaslicos e conservé-los em recipien-

= com tampa ala o sed recolhimento;

‘1" 18- Nao lancar quaisquer residuos na rede de drenagem ou nos corpos d'agua; )
i \
sl’ “@ 18- Mao realizar guaima de qualgusar material 3o ar livre: a" \
; L]

:-.:, ==, | 20- Evitar lodas as formas de acumulo de dgua que possam propiciar a proliferagéo do mos- &
i %‘@ quilo Aedes egyplis, transmissor da dengue; W :

'@ | 21- Eliminar métodos de trabalho e ambientes propicios & proliferacio de velores (inselos e @

s ao‘ “g roedores nocivas) %T

m ' O néo cumprimento das condigdes consfanies desta Licenga, e das normas amblentais ‘.ﬁ

- ‘r vigentes sujeita o infrator, pessoa fisica ou juridica, as sancées provistas na Lel Esta- ‘F
! % 'dual n® 3487, de 14/09/2000, na Lei Federal n® 9605, de 12/02/1998 e na Lei Municipal n° 39 @

| 2022, de 30/12/2006, podendo levar ao cancelamento da mesma,
WS oYy

Esta Licenga é emitida em Q5 (cinco) vias. Dugue de Caxias, 08 de Novembro de 2013 @

3»1’0@' LAURI ﬁmﬁiél A Sesis/ < f/ @,‘6
~__ SECRETARiA MUNICIPAL MEID AMBIENTE, .

A LTURA E ABASTAGIMENTO - SMMAAA m
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LICENGCA DE OPERAGAO
N°033/2013

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABAS-
TECIMENTO no uso de suas alribuighes legais & de acordo com a Lei Municipal n* 2.022 de
11 de dezembro de 2006, concede a presenie Licenga de Operagio n*033/2013. a empresa
RHURPUMPEM DO BRASIL IND. E COM. DE BOMBAS HIDRAULICAS LTDA. inscrita no
CNPJ sob o n®. 11,341.398/0002-71 , com estabalscimento na Rodovia Washington Luiz. n®
13 721, Chécaras Rio-Petropolis, 2° Distrito do Municipio de Duque de Caxias, RJ

i 7 '

| Processo n™ 007060/2013
¥
XS

R T A

Esta Licenga serd pubficada no Boletim Oficial, conforme determina a Lef Orgénica
Municipal paragrafo 1° do artigo 153, do Municipio de Duque de Caxias/RJ.

Objetivo: Trata-se de Licenga de Operagdo para fabncacao e monlagem de equipamenios
hidraulicos e preumaticos, pegas @ acessorios, exceto vaivulas, manutencio e reparagdo de
equipamentos hidrdulicos e prneumaticos, excelo valvulas, comarcio alacadisia de bombas @
compressores, processo de fabricagao e montagem com recapcio de pecas, iNnspecao e as-
tocagem, rebarbagio, lesle hidrostatico, montagem. axpedico, tesle e pinlura, com area
total construida de 6.627,97Tm2

S50

Coordenadas Geograficas:

UTM — DATUM WGS 84 zona 23K, Long. 6755631.68me Lat 7489873 44ms

Condigdes de validade gerais:

01- Publicar o comunicado do recebimento desla Autorizago em jornal diano de grande cir-
culagao no Estado, no prazo de 30 (lnnta) dias a contar da data de concessfo desla li- |
cenca, enviando copias das publicagdes a SMMAAA conforme Lel Esladual 5427 de 01|
de abril de 2009,

bRE

02- Esta Licenga diz respeilo aos aspeclos ambientais e no exime 0 empreendador
dimento &s demais Licencas e Aulorizagbes Federais, Estaduais @ Municipais elugiver
por Lei, Ty
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: %‘a Continuagiio das condicdes de validade gerais:
o @ 03- Esta Licenca nio poder sofrer qualquer alterago. nem ser plastificada, sob pena de per-

der sua validade;

A

: Esta Licenga é valida por 05 (cinco) anos, finalizando em 12 de Novembro de 2018, res-
& peitadas as condigdes nela estabelecidas, @ ¢ concedida com base nos documentos &
s %T 6 informagbes constantes do Processo n® 007060/2013 e seus anexos.

; 9 | Condigdes de validade especifica:
| 04- Reguerer a renovagao desta Licenga no minimeo 120 (cento & vinte dias) dias anles 0o
vencimenlo do seu prazo de vahdade,

’ @ 05- Esia licenca & pertinenle a aspeclos, cujos parametrcs dimensionans esldo contdos nos
: %1- “g documentos contidos neste processo

g 06- Submeter & SMMA para analise e parecer. quaiquer alleracao do projeto,

301@ 07- Atender 4 DZ-215-R4 — Conltrole de Carga Organica Biodegradével, em Efluente Liguido

de Origem ndo Indusirial, aprovado pela Deliberagio CECA n® 4886, de 25 de Selembro
de 2007 e publicade no D.0.R.J de 0510/2007

08- Atender a DZ-1310,R-T - Sislema de Manifesto de Residuos, aprovada pela Deliberacdo
CECA 4.497 de 03.09.04 e publicada no D.OR.J. de 21.08.04, apresentando-os Inmes-
ﬂ tralmente A Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Agricullura e Abastecimento de Du-

W que de Caxias;
% 09- Atender a Resolucic do CONAMA n 001/90 de 08/03/1990, publicada no 0.0.Ude

@ | 12/04/1590, que dispbe sobre criténos e padrdes de emissdo de ruidos,
NS

\/ 10~ Operar a eslagdo de tralamento de esgolo de acardo com o manual de operagies apre-
santando @ mantendo os egquipamentos em condighes atequadas de operagdes & de ma-

m nutengéo, obedecendo aos paramealios preconizados no projelo
11- M&c cimenlar as lampas de vedacio de caixas de gordura e clixas de passagem, de
modo a faciliter a limpeza e a inspegao,

L

12- Acondicionar residuos sdlidos em sacos plaslicos e conserva-ios em recipienies com
tampa alé o seu recolhimento por empresa licenciada,

13- Nao lancar quaisquer residucs na rede de drenagem Ou Nnos Corpos d'agus;

G

X

14- O projetista & o responsavel tecnico pelo empreendimenio, ora aprovado, quanto acs aspecios
de dimensicnamentos hidraulicos. elétricos e sanitarics. gue estejam constanies nos aulos do
processa desta LO

15- Evitar todas as fomas de acumulo de agua que possam propiciar a proliferagao do mosquito
*Aedes pegypl”, ransmissor da dengue

)
|
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9 LICENGA DE OPERAGAO LO N°033/2013
30 | Continuagdo das condigdes de validade especifica:
| 16- Eliminar mélodos de trabalhg e ambiente propicios & proliferagdo de velores (insetos @ roedo-
? res Nocivos),
% ﬁl 17- A SMMAAA exigira novas medidas de controle ambiental, sempre que julgar necessano;

dos no Mamorial Descriliva,

|
@ 18- Esta licenga & permanenie a aspeclos ambientais, cujos paramelros dimensionais estao conti-
T
% 119- Fazer andlise de fossa e filtro pelo meénos a cada 12 meses

& !;!D— Promover a Limpeza peniddica da fossa séplica, ulilizando 08 servigos de empresa licenciada
’ %T pelo INEA para lal alividade, mantendo os comprovanies 2 disposigao da fiscakzacao,

21- A SMMAAA exigira outras informagdes, caso julgue necessano;

%T& 22. N#o realizar queima de malerial a0 ar livre;

273 Atander a NT 202 — Critérios e Padrdes para langamentos de efluentes liquidos, aprovada
pela Deliberacio CECA n® 1.007, de 04 12,86, publicada no D.O.R.J. de 12 12 86.

X

)

24- Comunicar imediatamente @ Secretaria Municipal de Defesa Civil, pelos telefones (21)
| 199/3763-9776 e Secrstana Municipal de Meio Ambiante, Agncullura @ Abastecamento, (21)
27736243/8520 qualquer anormalidade que possa ser classificada como acidente ambiental,

K

@

O nao cumprimento das condigbes constantes desta Licenga, e das normas ambientais vigentes sufei-
t2 o infrator, pessoa fisica ou juridica, as sangdes previstas na Lei Estadual n* 3467, de 14/0%2000, na
Lei Federsl n* 9805, de 12/02/1998 @ na Lei Municipal n® 2022, de 30/1 22000, podendo lovar ac cancels-
| mento de mesma.

3B

Esta Licenca & emitida em 05 (cinco) vias Duque de Caxias, 12 de novembro de 2013

S5
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LAURI FS%’IHIEE’ ILVA' JEB
1A MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTOD
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TERMO:

PARTES:

OBJETO:

PRAZO:

FUNDEC
ATOS DO PRESIDENTE
EXTRATOS
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Termo de Contrato de Prestagdo de Servigos por Prazo
Determinado, lavrado sob o n.® 193/2013, do Livro 2013
da FUNDEC, conforme Procedimento Administrativo
000.027/2013.

FUNDEC - Fundag@o de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas
Sociais de Duque de Caxias e MONICA SILVA DA
CUNHA.

O presente termo tem por objeto o contrato de prestacdo
de servigos por prazo determinado na funcdo de
“Auxiliar Administrativo”, para atender as necessidades
relacionadas a Sede da FUNDEC, suas Unidades de
Ensino e Conveniadas, com carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas, conforme Edital de
Convocagao.

O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 05/11/2013 a
05/02/2014.

Duque de Caxias, 08 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO:

PARTES:

OBJETO:

PRAZO:

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servicos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
031/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

FUNDEC - Fundagdo de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas
Sociais de Duque de Caxias e UBIRAJARA FERREIRA
MEDEIROS.

O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na fungio
de “Auxiliar Administrativo”, para atender as
necessidades relacionadas a Sede da FUNDEC, suas
Unidades de Ensino e Conveniadas, com carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas, conforme Edital de
Convocagao.

O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO:

PARTES:

OBJETO:

PRAZO:

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servicos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
032/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

FUNDEC - Fundagdo de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas
Sociais de Duque de Caxias ¢ ESTAEL FONSECA DO
CARMO.

O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestacdo de servigos por prazo determinado na fungdo
de “Auxiliar Administrativo”, para atender as
necessidades relacionadas a Sede da FUNDEC, suas
Unidades de Ensino e Conveniadas, com carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas, conforme Edital de
Convocagdo.

O prazo de vigéncia deste termo é de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
033/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC — Fundag@o de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxias e MARIA DO CARMO NERY
ANTONIO.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestacdo de servigos por prazo determinado na func¢do de
“Auxiliar Administrativo”, para atender as necessidades
relacionadas a Sede da FUNDEC, suas Unidades de Ensino
¢ Conveniadas, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas, conforme Edital de Convocagao.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
034/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC — Fundagao de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Poliyicas Sociais de
Duque de Caxiase CARLAALVES SEGNE.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na fungdo de
“Auxiliar Administrativo [, para atender as necessidades
relacionadas a Sede da FUNDEC, suas Unidades de Ensino
¢ Conveniadas, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas, conforme Edital de Convocag@o.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Presta¢do de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
036/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC — Fundagao de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxiase MARILENATRINDADE BRAGA.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na fungdo de
“Auxiliar Administrativo I”, para atender as necessidades
relacionadas a Sede da FUNDEC, suas Unidades de Ensino
e Conveniadas, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas, conforme Edital de Convocagdo.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO:

PARTES:

OBJETO:

PRAZO:

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
037/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

FUNDEC - Fundag¢do de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas
Sociais de Duque de Caxias e ELIZABETH EUFRASIO
CRUZ SAMPAIO.

O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na fungio
de “Auxiliar de Servigcos Gerais”, para atender as
necessidades relacionadas a Sede da FUNDEC, suas
Unidades de Ensino e Conveniadas, com carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas, conforme Edital de
Convocagao.

O prazo de vigéncia deste termo é de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO:

PARTES:

OBJETO:

PRAZO:

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
038/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

FUNDEC - Fundagdo de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas
Sociais de Duque de Caxias e HELOISA HELENA
CARVALHO DEMOURA.

O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na fungio
de “Auxiliar de Servicos Gerais”, para atender as
necessidades relacionadas a Sede da FUNDEC, suas
Unidades de Ensino e Conveniadas, com carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas, conforme Edital de
Convocagio.

O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO:

PARTES:

OBJETO:

PRAZO:

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servicos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
039/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

FUNDEC - Fundag¢2o de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas
Sociais de Duque de Caxias ¢ REGINA CELIA DE
CARVALHO.

O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na funcio
de “Auxiliar de Servigos Gerais”, para atender as
necessidades relacionadas a Sede da FUNDEC, suas
Unidades de Ensino e Conveniadas, com carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas, conforme Edital de
Convocagdo.

O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
040/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC — Fundag@o de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxiase CAROLINE SOUZA FERREIRA.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na funcao de
“Auxiliar Administrativo 17, para atender as necessidades
relacionadas a Sede da FUNDEC, suas Unidades de Ensino
e Conveniadas, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas, conforme Edital de Convocagao.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
041/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC — Fundagao de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxias e NERCILIA LESSA CARDOSO.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na fungdo de
“Auxiliar Administrativo II”, para atender as necessidades
relacionadas a Sede da FUNDEC, suas Unidades de Ensino
¢ Conveniadas, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas, conforme Edital de Convocagéao.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
042/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC — Fundagao de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxiase LORENAFERREIRA CAVALINI.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na funcao de
“Assistente Administrativo II”, para atender as
necessidades relacionadas a Sede da FUNDEC, suas
Unidades de Ensino e Conveniadas, com carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas, conforme Edital de
Convocagdo.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO:

PARTES:

OBJETO:

PRAZO:

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
043/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

FUNDEC — Fundagdo de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas
Sociais de Duque de Caxias e LUZIA ALVES DOS
SANTOS MACHADO.

O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na fungdo de
“Auxiliar Administrativo”, para atender as necessidades
relacionadas a Sede da FUNDEC, suas Unidades de
Ensino e Conveniadas, com carga horaria de 44 (quarenta
¢ quatro) horas, conforme Edital de Convocagao.

O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO:

PARTES:

OBJETO:

PRAZO:

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
044/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

FUNDEC - Fundag¢do de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas
Sociais de Duque de Caxias e JULIANA FELIX SILVA
DESOUZA.

O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestago de servigos por prazo determinado na fungao de
“Auxiliar Administrativo II”, para atender as
necessidades relacionadas a Sede da FUNDEC, suas
Unidades de Ensino e Conveniadas, com carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas, conforme Edital de
Convocagio.

O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO:

PARTES:

OBJETO:

PRAZO:

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
045/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

FUNDEC - Fundag¢do de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas
Sociais de Duque de Caxias ¢ AMANDA DIAS
CANDIDO BRAGA.

O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestacdo de servigos por prazo determinado na fungao de
“Auxiliar Administrativo”, para atender as necessidades
relacionadas a Sede da FUNDEC, suas Unidades de
Ensino e Conveniadas, com carga horaria de 44 (quarenta
e quatro) horas, conforme Edital de Convocagao.

O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Dugque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
046/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC — Fundagio de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxiase BARBARAFONSECA SANTOS.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servicos por prazo determinado na fungéo de
“Auxiliar Administrativo”, para atender as necessidades
relacionadas a Sede da FUNDEC, suas Unidades de
Ensino e Conveniadas, com carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas, conforme Edital de Convocagao.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo é de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
047/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC - Fundagao de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxias e CARINE DA SILVAFERREIRA.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servicos por prazo determinado na fungéo de
“Auxiliar Administrativo”, para atender as necessidades
relacionadas a Sede da FUNDEC, suas Unidades de
Ensino e Conveniadas, com carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas, conforme Edital de Convocacao.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo é de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
048/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC - Fundagao de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxias e SILVIAFERNANDES

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestacdo de servigos por prazo determinado na fungéo de
“Auxiliar de Servigos Gerais”, para atender as
necessidades relacionadas a Sede da FUNDEC, suas
Unidades de Ensino e Conveniadas, com carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas, conforme Edital de
Convocagio.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo é de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO:

PARTES:

OBJETO:

PRAZO:

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
050/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

FUNDEC - Fundag@o de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas
Sociais de Duque de Caxiase FERNANDA SANTOS DA
SILVA.

O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na fungao de
“Auxiliar de Servigos Gerais”, para atender as
necessidades relacionadas a Sede da FUNDEC, suas
Unidades de Ensino ¢ Conveniadas, com carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas, conforme Edital de
Convocagao.

O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO:

PARTES:

OBJETO:

PRAZO:

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
052/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

FUNDEC — Fundagdo de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas
Sociais de Duque de Caxias e MARIA DE LOURDES
CAETANO DA SILVAVENTURA.

O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestacao de servigos por prazo determinado na fungao de
“Recepcionista”, para atender as necessidades
relacionadas a Sede da FUNDEC, suas Unidades de
Ensino e Conveniadas, com carga horaria de 44 (quarenta
e quatro) horas, conforme Edital de Convocagao.

O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO:

PARTES:

OBJETO:

PRAZO:

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
054/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

FUNDEC - Fundagdo de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas
Sociais de Duque de Caxias e MARIANA MONTEIRO
CANHA.

O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestacgdo de servigos por prazo determinado na fungao de
“Professor de Educagdo Fisica”, para atender as
necessidades relacionadas a Sede da FUNDEC, suas
Unidades de Ensino e Conveniadas, com carga horaria de
40 (quarenta) horas, conforme Edital de Convocagao.

O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Dugque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
055/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC —Fundacao de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxias ¢ PEDRO HENRIQUE PEREIRA
MARTINS.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na fung@o de
“Professor de Educagdo Fisica”, para atender as
necessidades relacionadas a Sede da FUNDEC, suas
Unidades de Ensino e Conveniadas, com carga horaria de
40 (quarenta) horas, conforme Edital de Convocagao.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo é de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 denovembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
057/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC - Fundacao de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxias e ALEXANDRE LUCAS SOUZA
BARBOSA.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servicos por prazo determinado na fungéo de
“Gestor de Unidade”, para atender as necessidades
relacionadas a Sede da FUNDEC, suas Unidades de
Ensino e Conveniadas, com carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas, conforme Edital de Convocagio.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo é de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
058/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC - Fundagdo de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxias e ELIANE PESSOA CAMPOS.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na fungo de
“Gestor de Unidade”, para atender as necessidades
relacionadas a Sede da FUNDEC, suas Unidades de
Ensino e Conveniadas, com carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas, conforme Edital de Convocagao.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo é de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
059/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC - Fundagdo de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas
Sociais de Duque de Caxias e ANDRE PAULINO
DRUMOND

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na fungio de
“Vigia Noturno”, para atender as necessidades
relacionadas a Sede da FUNDEC, suas Unidades de
Ensino e Conveniadas, com carga horaria em regime de
plantdo 12/36 (doze por trinta e seis) horas, conforme
Edital de Convocagéo.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
060/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC - Fundacdo de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas
Sociais de Duque de Caxias € VALDEMIRO BATISTA
CORREA.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestacao de servigos por prazo determinado na fungao de
“Porteiro”, para atender as necessidades relacionadas a
Sede da FUNDEC, suas Unidades de Ensino e
Conveniadas, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas, conforme Edital de Convocagio.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
061/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC — Fundagdo de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas
Sociais de Duque de Caxias e REINALDO DE
BARCELOS MARINS

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestacdo de servigos por prazo determinado na fungo de
“Auxiliar de Almoxarifado”, para atender as necessidades
relacionadas a Sede da FUNDEC, suas Unidades de
Ensino e Conveniadas, com carga horaria de 44 (quarenta
e quatro) horas, conforme Edital de Convocagio.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
062/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC — Fundacéo de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxias e GILBERTO RODRIGUES DE MELO.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servicos por prazo determinado na fungdo de
“Vigia Noturno”, para atender as necessidades relacionadas
a Sede da FUNDEC, suas Unidades de Ensino e
Conveniadas, com carga horaria em regime de plantdo
12/36 (doze por trinta e seis) horas, conforme Edital de
Convocagio.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo é de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
063/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC - Fundagio de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxiase EDSON MOREIRA DE SOUZA.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na fungio de
“Vigia Noturno”, para atender as necessidades relacionadas
a Sede da FUNDEC, suas Unidades de Ensino e
Conveniadas, com carga horaria em regime de plantdo
12/36 (doze por trinta e seis) horas, conforme Edital de
Convocagao.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo é de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Presta¢do de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
064/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC — Fundagéo de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxiase ADRIANAMOTTAANTUNES.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na fungdo de
“Inspetor de Alunos”, para atender as necessidades
relacionadas a Sede da FUNDEC, suas Unidades de Ensino
e Conveniadas, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas, conforme Edital de Convocagao.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo é de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 denovembro de 2013.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO:

PARTES:

OBJETO:

PRAZO:

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
065/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

FUNDEC — Fundagao de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxias e MARLENE DOS SANTOS DOARTE
DAROCHA.

O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na funcdo de
“Assistente Administrativo I1”, para atender as
necessidades relacionadas a Sede da FUNDEC, suas
Unidades de Ensino e Conveniadas, com carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas, conforme Edital de
Convocagio.

O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO:

PARTES:

OBJETO:

PRAZO:

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
06/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

FUNDEC — Fundagao de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxiase FERNANDO PEREIRA PENNA.

O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na funcio de
“Coordenador de Manuten¢do”, para atender as
necessidades relacionadas a Sede da FUNDEC, suas
Unidades de Ensino e Conveniadas, com carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas, conforme Edital de
Convocagio.

O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO:

PARTES:

OBJETO:

PRAZO:

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
067/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

FUNDEC — Fundagio de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Dugque de Caxiase LORENA PORTO SOUZABARROS.

O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestacdo de servigos por prazo determinado na fungdo de
“Mensageiro”, para atender as necessidades relacionadas a
Sede da FUNDEC, suas Unidades de Ensino e
Conveniadas, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas, conforme Edital de Convocagéo.

O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
68/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC - Fundagio de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxias e DARIO DE OLIVEIRA LIBERATORI.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na fungéo de
“Vigia Nioturno”, para atender as necessidades
relacionadas a Sede da FUNDEC, suas Unidades de Ensino
e Conveniadas, com carga horaria em plantdo 12/36 (doze
por trinta e seis) horas, conforme Edital de Convocagao.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
069/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC - Fundagao de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxiase TELMA DE ASSIS MENDES.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestacdo de servigos por prazo determinado na fungdo de
“Inspetor de Aluno”, para atender as necessidades
relacionadas a Sede da FUNDEC, suas Unidades de Ensino
e Conveniadas, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas, conforme Edital de Convocagio.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
070/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC - Fundagao de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxias e MARCOS ANTONIO FERREIRA
RANGEL.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestacdo de servigos por prazo determinado na fungdo de
“Vigia Noturno”, para atender as necessidades
relacionadas a Sede da FUNDEC, suas Unidades de Ensino
e Conveniadas, com carga horaria em regime de plantdo
12/36 (doze por trinta e seis) horas, conforme Edital de
Convocagio.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
071/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC - Fundagdo de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas
Sociais de Duque de Caxias ¢ JOSE CANDIDO DE
SOUZANETO.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na funcgéo de
“Vigia Noturno”, para atender as necessidades
relacionadas a Sede da FUNDEC, suas Unidades de
Ensino e Conveniadas, com carga horaria em plantdo
12/36 (doze por trinta e seis) horas, conforme Edital de
Convocagao.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Presta¢do de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
072/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC - Fundagdo de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas
Sociais de Duque de Caxias e FERNANDA DE SOUZA
CAMPELO.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na fungéo de
“Professor de Educagdo Fisica”, para atender as
necessidades relacionadas a Sede da FUNDEC, suas
Unidades de Ensino e Conveniadas, com carga horaria em
plantdo de 40 (quarenta) horas, conforme Edital de
Convocagio.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo é de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
073/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC - Fundagdo de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas
Sociais de Duque de Caxias e RAFAEL FIUZIA
CISLAGHI.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na funcdo de
“Professor de Educagdo Fisica”, para atender as
necessidades relacionadas a Sede da FUNDEC, suas
Unidades de Ensino e Conveniadas, com carga horaria de
40 (quarenta) horas, conforme Edital de Convocagao.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
074/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC — Fundagio de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxias e LUSINETE ESTEVAM PEREIRA.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na fungéo de
“Inspetor de Aluno”, para atender as necessidades
relacionadas a Sede da FUNDEC, suas Unidades de Ensino
e Conveniadas, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas, conforme Edital de Convocagio.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
075/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC - Fundagao de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxias ¢ MICHELLE BARBOZA DE
AMORIM.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na funcdo de
“Assistente Administrativo II”, para atender as
necessidades relacionadas a Sede da FUNDEC, suas
Unidades de Ensino e Conveniadas, com carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas, conforme Edital de
Convocagio.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de
Servigos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
076/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC —Fundag@o de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais de
Duque de Caxias e TELMA MACHADO DO COUTO
CROESY.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestacdo de servigos por prazo determinado na funcdo de
“Auxiliar Administrativo”, para atender as necessidades
relacionadas a Sede da FUNDEC, suas Unidades de Ensino
e Conveniadas, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas, conforme Edital de Convocagéao.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO
TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de
Servicos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
079/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC - Fundagdo de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas
Sociais de Duque de Caxias e MARIA BETANIA SILVA
TORRES.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na fungio
de “Auxiliar de Servigos Gerais”, para atender as
necessidades relacionadas a Sede da FUNDEC, suas
Unidades de Ensino e Conveniadas, com carga horaria
de 44 (quarenta ¢ quatro) horas, conforme Edital de
Convocagio.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO
TERMO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servicos por Prazo Determinado, lavrado sob o n.°
080/2013, do Livro 2013 da FUNDEC, conforme
Procedimento Administrativo 000.027/2013.

PARTES: FUNDEC - Fundagdo de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas
Sociais de Duque de Caxias e ARLETE PEREIRA DE
SOUZA DO NASCIMENTO.

OBJETO: O presente termo tem por objeto o aditivo ao contrato de
prestagdo de servigos por prazo determinado na fun¢do
de “Auxiliar Administrativo”, para atender as
necessidades relacionadas a Sede da FUNDEC, suas
Unidades de Ensino e Conveniadas, com carga horaria
de 44 (quarenta e quatro) horas, conforme Edital de
Convocagdo.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo é de 02/11/2013 a
30/04/2014.

Duque de Caxias, 06 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

TERMO: Termo Aditivo ao Contrato de Compromisso n.°
01/2013, especificado no Livro n.° 03/2013,
conforme Procedimento Administrativo
477/2013.
PARTES: FUNDEC - Fundagio de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e
Politicas Sociais de Duque de Caxias e THIAGO
ELEUTERIO DOS SANTOS SILVA.
OBJETO: Prorroga o prazo do Termo de Compromisso
original por 06 meses e estipula a bolsa-auxilio
mensal em R$n 450,00 (quatrocentos e cinquenta
reais).

DATADA

ASSINATURA: 30 de outubro de 2013.

Duque de Caxias, 12 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

TERMO: Termo Aditivo ao Contrato de Compromisso n.°
02/2013, especificado no Livro n.° 03/2013,
conforme Procedimento Administrativo477/2013.
PARTES: FUNDEC - Fundagédo de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e
Politicas Sociais de Duque de Caxias e JESSICADE
OLIVEIRA COSTA.
OBJETO: Prorroga o prazo do Termo de Compromisso
original por 06 meses ¢ estipula a bolsa-auxilio
mensal em R$n 450,00 (quatrocentos e cinquenta
reais).

DATADA
ASSINATURA: 31 de outubro de2013.

Duque de Caxias, 12 de novembro de 2013.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

TERMO: Termo Aditivo ao Contrato de Compromisso n.°
03/2013, especificado no Livro n.° 03/2013,
conforme Procedimento Administrativo477/2013.
PARTES: FUNDEC — Fundacdo de Apoio a Escola Técnica,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura ¢
Politicas Sociais de Duque de Caxias e
THAYNARAJULLYANE TOMAZ DASILVA.
OBJETO: Prorroga o prazo do Termo de Compromisso
original por 06 meses e estipula a bolsa-auxilio
mensal em R$n 450,00 (quatrocentos e cinquenta
reais).

DATADA

ASSINATURA: 05 de novembro de 2013.

Duque de Caxias, 12 de novembro de 2013.

ELDER LUGON
Presidente da FUNDEC

IPMDC
ATOS DA PRESIDENTE
DESPACHO

Processon.’1.213/2013

HOMOLOGO e RATIFICO a Dispensa de Licitagdo, em favor da empresa
GALACTICO INSTALACAO, CONSERVACAO E MANUTENCAO EM
GERAL LTDA., cujo objeto é a prestacdo de servicos de limpeza e
desinfecco de caixas d'agua e reservatdrios, importando o valor global em
R$7.650,00 (sete mil, seiscentos e cinquenta reais).

Em 14/11/2013.

EDNA RAQUEL RODRIGUES SANTOS HOGEMANN
Presidente
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PODER LEGISLATIVO
ATOS DO PRESIDENTE
DECRETOS LEGISLATIVOS

DECRETO LEGISLATIVO N® 762, de 07 de novembrode 2013.

Concede ac llm® Dr. JOSE
ROBERTO AMORELLI a
"MEDALHA DR. MOACYR
RODRIGUES DO CARMO".

A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
decrata e eu promulgo o seguinte Decreto:

Art. 1°. Fica concedida a “MEDALHA DR. MOACYR
RODRIGUES DO CARMO" ac IIm°. Dr. JOSE ROBERTO
AMORELLL

Art. 2°, Este Decreto Legislative entra em vigor na data
de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE D IAS, em O7

de novembro de 2013.

L / L//l__, ¥
Mo

ARDO MOREIRA DA SILVA

F_r“llldintﬂ i .’:—-"' -I-"-'

DECRETO LEGISLATIVO N° 763 de 08 de novembro de 2I013.

Concede a [lm®. Profassora RITA DE LUZIE
PEREIRA KLAYMN a Medalha “Professor
Paulo Freire™.

A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
deereta e eu promulgo o seguinte Decreto:

Art. 1°. Fica concedida a Medalha “PROFESSOR PAULO
FREIRE" a Ilm®. Professora RITA DE LUZIE PEREIRA KLAYN.

Art. 2% Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE D E CAXIAS, em 08

de novembro de 2013.

m?'ﬂ_‘
MOREIRA DA SILVA
Presidente.

rd
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EM CAXIAS, AS MULHERES
TEM UMA ARMA A MAIS
PARA SE DEFENDER /

&

iz
Fo

Aviolencia contra 2 mulher € um mal que atinge todo o Brasil. Ninguém esta imune. © servigo
telefinice 180 & um canal de atendimente 24 horas, gratuite, para receber queixas, dendn
cias e pedidos de socorro. 5e vocg, mulher, sofre algum lipo de vicléncia (fisica, moral ou psi-
ccldgica), ou simplesmente se sentir ameacada, ligue. Se voce sabe, desconfia, ou testemu-
nhow qualquer bipo de vialéncia contra alguma mulher, gue também. A sua identidade sera
mantida em sigile abso'ute. Em Caxias, conte ainda com os servigos da Delegacia da Mulher,
uma delegaciz especializads com serviges de emergéncia e psicéloges, além do CR Mulher,
um espaco que 2 Pretertura crniou para atencer e dar todo o apoio que a mulher precisa.

180 2771-3434 | | 2653-2546 2 oUe BE
L Oslegiia epeighcacn | | ofiMule: Promams o seoviria|l - NI o~ YR A ©

il ) a e Lreslos [Hurmiare:s TODD DA UMA HOVE CAXIAS

para b
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UM SONHO QUE
ESTA SE TORNANDO
REALIDADE

ESTA FICANDO PRONTA A AV, GOV, LEONEL BRIZOLA (ANTIGA PRES. KENNEDY)
MENOS TEMPO DENTRO DO ONIBUS, MAIS TEMPO EM CASA COM A FAMILIA.

A Prefeitura de Duque de Caxias, em parceria com o Governo do Estado, fez em
seis meses o que n3o foi feito em seis anos. Mais um resultado do jeito diferente
de governar da Prefeitura de Caxias. Um jeito diferente de cuidar das pessoas. Em
breve, o trabalhador que passa mais tempo no transito, vai passar mais tempo em
casa, ao lado da familia.

TODO DIA UMA NOVA CAXIAS




