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PODER EXECUTIVO
ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ
EDITAL N° 01, DE 14 DE JANEIRO DE 2025

O MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS/R]J, com fundamento no art. 198, § 4°da Constituicdo
Federal, art. 9° da Lei Federal 11.350/2006, bem como na legislacdo municipal vigente, notadamente a Lei
Municipal n® 2.685/2015, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Pablico de Provas destinado ao
preenchimento de vagas do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias/R] e formagao
de cadastro reserva, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

OES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo seré regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retifi-acOes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e
Assisténcia Social, site: site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Processo Seletivo se destina ao provimento de vagas para funcdes de Nivel Médio Completo, além de
formacgdo de cadastro reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do
Processo Seletivo, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias/R]J.

1.3 DAS FUNCOES

1.3.1 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

REQUISITOS EXIGIDOS: ter concluido o ensino médio e realizar curso de formacao inicial, na forma do
subitem 2.1.8 e seus subitens desde Edital.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VENCIMENTO BASICO: a remuneracéo equivale ao Piso Nacional de ACE, equivalente a dois Saldrios
Minimos Federais.

1.3.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

REQUISITOS EXIGIDOS: ter concluido o ensino médio e residir na drea da comunidade em que deseja atuar,
desde a data da publicagdo deste Edital, bem como realizar curso de formagao inicial, na forma do subitem
2.1.8 e seus subitens desde Edital.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VENCIMENTO BASICO: a remuneragio equivale ao Piso Nacional de ACS, equivalente a dois Salarios
Minimos Federais.

1.4 DAS VAGAS OFERECIDAS
VAGAS*
AC | PcD [ N/I | TOTAL
166 | 24 | 48 [ 238 + CR
A O A D D
1° DISTRITO
N° [ UNIDADE DE SAUDE DE ATUACAO BAIRROS ABRANGIDOS VAGAS*
1 VILA LEOPOLDINA 3+CR
5 UBS ALAYDE CUNHA COPECABANA R
USF JARDIM GRAMACHO CR |
2 USF JARDIM GRAMACHO IV JEEDIMGRAMACHO) [ EPGR. |
4 USF TREVO DAS MISSOES TREVO DAS MISSOES 10+ CR
5 USF SEBASTIAO DE SOUZA BEIRA MAR 1+CR
6 USF DOIS IRMAOS DOIS IRMAOS 2+CR
e USF MANOEL BARCELOS PARQUE FELICIDADE 1+CR
8 USF GRAMACHO GRAMACHO 2+CR
5 USF CARLOS ROBERTO JARDIM LEAL S
ZAGARI KOELER
10 USF OTACILIO DA SILVA OLAVO BILAC 1+CR
11 UBS SARAPUI SARAPUT 3+CR
USF MARIA DALVA .
12 e CENTENARIO 4+CR
13 USF MANGUEIRINHA MANGUEIRINHA 3+CR
14 USF VILA SAD LUIZ VILA SAOQ LUIZ 5+CR
15 UBS DOUTOR JOSE DE FREITAS _ VILA OPERARIA 6+ CR
16 UBS BAR DOS CAVALEIROS BAR DOS CAVALEIROS 6+CR
17 UBS VILA IDEAL VILA IDEAL 6+ CR
=y 2° DISTRITO
N° | UNIDADE DE SAUDE DE ATUACAO | BAIRROS ABRANGIDOS [
18 UBS JOSE CAMILO DOS SANTOS | PARQUE CHUNO |
19 | UBSJARDIM PRIVAMERA JARDIM PRIMAVERA
20 PARQUE COMERCIAL
] USF PARQUE ESPERANGA PARQUE ESPERANCA
2 USF CIDADE DS MENINGS CIDADE DOS MENINOS
USF PILAR
WeV
= “USF NELSON PILAR
CHAVES DE ARAUJO
B USF SAC BENTD SAD BENTOD
| 25 o = CODORA =
261 USE VILA MARIA HELENA VILA MARILA HELENA
27 "USF VILA URUSSAT VILA URUSSAL
| 28 UBS CALUNDD CAl LINDU
29 UBS FIGUEIRA I
30 UBS CANGULD 0
S i i PARQUE BOM
_11_ LIBS PARQUE BOM RETIRO RETIRO )
a2 UBS PANTANAL == _ PANTANAL
33 UBS SARACURUNA SARACURUNA
TR UBS PARQUE FLUMINENSE FPARQUE FLUMINENSE
3° DISTRITO
N' | UNIDADE DE SAUDE DE ATUACAQ | BAIRROS ABRANGIDOS
35 USF BARRO BRANCO BARRC BRANCO 3
36 USF CRISTOVAO COLOMBO CRISTOVAD COLOMBO
37 USF IMBARIE IMBA i i
38 USF JARDIM ANHANGA JARDIM ANHANGA
39 USFNOVA CAMPINAS | NOVA CAMPINAS
40 USF PARADA ANGELICA PARADA ANGELICA
41 USF PARQUE ELDORADO PARQUE ELDORADO

SRQUE PAULISTA

5+CR

43 USF PARQUE SANTA LUCIA 5+CR
44 USE TAQUARA TAQUARA 2+CR
45 USF PARADA MORABI PARADA MORABI 6+ CR
4° DISTRITO =
N | UNID: EDEATUACAO | BAIRROS ABRANGID VAGAS*
16 USF JARDIM OLIMPO JARDIM OLIMPO 5+CR
USF SANTO ANTONIO DA : S i
47 iy SANTO ANTONIO DA SERRA CR
48 USF VILA CANAA VILA CANAA
49 UB5 BARAD DO AMAFPA RAO DO AMAPA
50 | UBS PARQUE LEAL SANTA ROSA
51 D MANTIQUEIRA 0
TOTAL GERAL 228+ CR

*Sdo reservuddas 10% do total dos vagas de cada caryo aos candidatos com deficiéncia, bom coma 2% da folal dos vagas de cada
curyo uos candidatos negros o indigems, as quais serdo providas ma forma dos subitens $1.1.1.2, 425.6.1 ¢ 42,562 deste Edital.
SIGLAS: AC= ampla concorréngia; Pel? = pessons com deficiéncin; N /1= negros ¢ indigenas.

1.5. Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
Dugque de Caxias/R] reger-se-iio pela consolidagio das leis trabalhistas, bem como pelo teor da legislagio
pertinente.

1.6 O presente Processo Seletivo serd composte de Prova Objetiva de Maltipla Escolha para todas as
fungéies, de cardter eliminatdrio e classificatério, e de Avaliagio de Titulos,

1.7 Os candidatos sero submetidos, ainda, 3 etapa de 7 cao de req edi de
carater apenas eliminatorio, a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias/R] apés a
homologacio do Processo Seletivo,

1.8 Os candidatos para a funcio de Agente de Combate 35 Endemias, quando aprovados, serdo lotados de
acordo com a necessidade de servigo designado pela Secretaria Municipal de Saiude e deverdo, ainda, realizar
curso de formagio inicial, nos termos da Lei Federal n® 11350/ 2006 ¢ de acordo com o subitem 2.1.8 deste
Edital.

1.9 Os candidatos para a funcio de Agente Comunitario de Satade deverdo optar, no ato da inscricao, pela
UNIDADE DE SAUDE DE ATUACAO pretendida, dentre as mencionadas no subitem 1.4, e comprovar, caso
aprovados e classificados, no momento da contratagio, a residéncia nos bairros abrangidos pela respectiva
unidade, desde a data da  publicagio  deste Edital, de acordo com o ik
hitps;Yumne aregis.. Anstantdookupindey himl Pappid=82adaled e 4805ab4d 754 7764, Deverdo,
ainda, realizar curso de formacio inicial, nos termos da Lei Federal n' 11.350/2006 ¢ de acordo com o
subitem 2.1.8 deste Edital.

1.9.1 O candidato que nde comprovar a residéncia na drea abrangida pela unidade de satde para qual vier a
ser aprovado sera eliminade do processo.

182 A mudanca de residéncia do candidato da drea abrangida pela unidade de satde implica em dissolugéo
do vinculo de trabalho, excepeionado o disposto pelo art. 67, § 5 da Lei Federal 11.350/ 2006,

110 €3 Prefeito Municipal nomeon Comissio Especial para a Coordenaciio e Acompanhamento deste
Processo Seletivo, através da Portaria n® 317, de 27 de novembro de 2023, alterada pela Portaria n® 255, de 29
de outubro de 2024,

1.11 As Provas serdo realizadas no municipio de Duque de Caxias/R].

1111 Caso a capacidade das unidades escalares ndo seja suficiente & alocagio de todos os inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,

£ exames

que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de selegdo,

1.12 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serfio convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nas fungdes, de acordoe com a necessidade e convenitneia da Prefeitura Municipal de Dugque de
Caxias/ R

1.13 Para todos os fins deste Processo Seletivo serd considerado o hordrio oficial de Brasilia/DF,

1.14 As atribuictes das fungies constam do Anexo IT (conforme Partaria GM/MS N 2436, de 21 de setembro
de 2017).

3 05 para e investidura nas fungbes:

V3 b L Ser brasileiro nato vu naturalizado ou cidadao port rus,uem que tenha adquirido a igualdade de direitos ¢
obrigactes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70,436, de 18,/04,/1972, Conslituicio Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10,/1988 ¢ Emenda Constitucional n® 19, de 04/06,/1998 - art. 3%).

212 Ter na data da contratagio no minimo 18 (dezoito) anos completos,
2.1.3 Estar em dia com as obrigacoes resultantes da legislagio eleitoral e
Militar,

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos,

2.1.5 Possuir aptidio fisica e mental.

2.1.6 Possuir ¢ comprovar o pré-requisite para a fungiio, i época da contratagio.
2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéneias contidas neste Edital
218 Para ambas as fungoes, ter concluido com ap i curso de f
horiria de 40 (quarenta) horas.

2.18.1 O curso de formagdo inicial serd realizado apés o homelogacio do resultado final do processo seletivo.
218.2 As regras ¢ procedimentos para a realizagio do curso serdo objeto de edital complementar, a ser
divulgado oportunamente.

2.2 A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagdo (CEE) ou no
Ministério da Educagao (MEC).

221 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formacdo ou
graduacdo/habilitagdo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certidao de conclusao de
curso, expedida, no méaximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar emitida por instituicao de
ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da contratag@o, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital ou
que por qualquer razdo ndo puder comprové-los, perdera o direito a contratagdo na fungdo para o qual
concorre.

24 E vedada a acumulacdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de hordrios,
observado em qualquer caso, o inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

ES NOPROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigGes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 20 de janeiro de 2025 as
16h00min do dia 20 de fevereiro de 2025, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 O valor da taxa de inscrigdo sera R$ 39,90 (trinta e nove reais e noventa centavos).

3.3 Sera permitida ao candidato inscrever-se para mais de uma funcdo no Processo Seletivo desde que para
turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscri¢do para a mesma fungdo ou turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isengdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através
do sistema de inscri¢des on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricdes do
candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, inclusive quanto a restitui¢do dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdgo por depésito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas

. se do sexo masculing, do Servigo

inicial, com carga
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neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigio, comprovante
de agendamento bancario.

34.1 Uma vez efetivada a inscrigdo nio sera permitida, em hipétese alguma, a realizagio de alteracio no que
se refere a funcdo.

35 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para inscricao o candidato deveré adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscrigio correlato ao Processo Seletivo;

b) cadastrar-se no periodo entre de 16h00min do dia 20 de janeiro de 2025 as 16h00min do dia 20 de
fevereiro de 2025, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel
na pgina citada;

¢) optar pela fungdo a que deseja concorrer;

d) optar pela unidade de satide de atuacdo, se concorrente a fungdo de Agente Comunitério de Sadde; e

e) imprimir o boleto bancario que deveré ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmaré o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscrigdo via Infernet s6 serd efetivada ap6s a confirmegao do pagamento feito por meio do
boleto bancdrio até a data do vencimento constante no documento. O pagamento aps a data de vencimento
implica 0 CANCELAMENTO da inscrigio.

3.5.2 O boleto bancario poderi ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, podendo sua quitacio
ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3521 O candidato devera observar o horério limite de funcionamento da instituigio bancaria para o
proc to de seu p to dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 20 de janeiro de 2025 as 16h00min do dia
20 de fevereiro de 2025 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu
boleto, no méximo, até o primeiro dia ttil posterior a0 encerramento das inscriges (21 de fevereiro de 2025)
até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.
O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus

correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line (observados os horarios limites de cada
instituigdo bancatia).

354 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato deveré antecipar o envio da documentagio prevista neste edital
(quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricio para o 1° dia ttil que antecede o feriado ou
evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realizi-lo por outro meio alternativo
vélido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

355 Quando do pagamento do boleto, 0 candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscrigdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informacio de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

35.6.1 A prorrogacio das inscricdes de que trata o subitem anterior poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacio feita no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3,6.1 0 Instituto Consulplan nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicSes bancérias, assim como no processamento do
boleto bancério ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
quais ndo tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Teré a sua inscrigao cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao, garantido o direito ao contraditdrio e & ampla defesa.
364 A inscrigio do candidato implica o conhecimento e a ticita aceitacio das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagio as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacao das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-d anular a inscrigdo, as provas e a contratagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragio e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes
fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

366 E vedada a inscrido condicional e/ou extemporanea, assim como ¢ vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscrigio, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Nao serd deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocagao, entregar, apés a homologacao do Processo Seletivo, os documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para a respectiva fungdo.

3.6.9 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrico s6 sera devolvido em caso de suspensio ou
cancelamento do Processo Seletivo Pdblico.

3.6.10 Nao serdo deferidas inscrides via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscricio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

36111 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordncia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 -
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.2 O candidato consente e concorda que a Prefeitura de Duque de Caxias/R] e o Instituto Consulplan
tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus
dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producao, recepgdo, classificagdo,
utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuigdo, processamento, arquivamento, armazenamento,

eliminagio, avaliagio ou controle da informagdo, modificagio, comunicagio, transferéncia, difusio ou
extragho,

36.11.3 Além disso, a Prefeitura de Duque de Caxias/R] e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar
decisies referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inserides pelo candidato, com a
intencio de obter a prestacio dos servicos ofertados por este, como divulgagao de material por e-mail e redes
sociais, fotografias expostas em redes sociais priblicas a fim de interagic entre o candidato, a Prefeitura de
Dugque de Caxias/R] e o Instituto Consulplan.

36114 A Prefeitura de Doque de Caxias/R] e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os
dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamente de dadoes, caso seja necessario para as
finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018,

3.6,11.5 No momento da inscricae, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que s seus dados pessoal nsivels ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugio do processo seletive, com a aplicagio dos critérios de avaliacio e selegio, autorizando
expressamente a divulgagio de seus nomes, mimeros de inscricio e notas, em observiincia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragio Publica e nos termos da Lei Federal n® 13,709, de
14 de agosto de 2018, Nao caberdo reclamagoes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais  informagtes pudLmu ser encontradas na rede mundial  de
computadores através dos mecanismos de busca I

36,12 O Institute Consulplan disponibilizara no st www institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigoes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 7 de marco de 2025, para conhecimento do ato ¢ motivos
do indeferimento,

3613 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINAGAQ deste Processo Seletivo.

3614 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagio da inscricio, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes dos neste Edital, sera automaticamente considerada nao
efetivada pela organizadora, nio assistindo nenhum direito ao interessado.

36.14.1 Apos a homelogacio da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacio de alteracio dos
dados contidos na inscrigén, salvo o previsto no subitem 4,1.5.1,

3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

3.7.1 Nao haverd isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricio, exceto para os candidatos s
ampatados pelos dispositivos contidos na Lei Federal n” 13.656, de 30 de abril de 2018 ou para os candidatos
amparados pela Lei Municipal n”. 2.683, de 31 de dezembro de 2014,

3.7.1.1 Fara jus a isengio de pagamento da taxa de inscrigio, conforme a Lei Federal n® 13,656,/ 2018:

a) o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governa Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim l.'umpneemiidél aquela
que possua renda per capita de até meio salirio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3
(trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n” 6,135, de 26 de junbo de 2007; ¢

b} o candidato doador de medula dssea que comprove a 1.0[“]!(‘60 de doador voluntirio de medula dssea.
A7.1.2 Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricio, conforme a Lei Municipal n® 2.683,/2014, a
iciéncia permanente que possua renda mensal familiar per capita de até 2 (dois) salarios-

pessoa com def
mininos,

37.2 A isengio da taxa de inscricio deverd ser solicitada somente no periodo compreendido entre as
'Iﬁhﬂﬂ'!nil\ de 10 de janeiro de 2025 € as Iﬁhﬂﬂmin do d.ia 24 dl: jantiru de 2025, da szgninh: l'urma

da taxa de II\SI.rICn'IU, de acordo com as 1nklruc(n_k contidas
respectivos campos solicitados; ¢

b) enwviar, via upload por meio de [ink especifico, a imagem legivel da documentagio comprobatiria (quanda
for o casw), de acordo com o subitem 3.7.3 e seus subitens, deste edital;

373 A documentagio comprobatdria, para cada possibilidade de isengio da taxa de inscrigio, serd a
seguinte:

3.7.311° POSSIBILIDADE - Lei Federal n® 13.656/2018 - Candid icamente hip Jeisste
3.7.31.1 Nan serd nevessario o uplnad de documentagdo comprobatdria.

3.7.31.2 O candidato devera indicar, no formulério eletronico de insericio, o Namero de Identificacao Social
- NIS, atribuido pelo CadUnico, bem coma declarar-se membro de familia de baixa renda.

no sistema, e prw'nrhﬁr rormmnmme 05

3.73.13 O Instituto Consulplan consultara o Orgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da
Cidadania, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo
na condigao de hipossuficiente.

3.7.3.2 2* POSSIBILIDADE - Lei Federal n° 13.656/2018 - Candidato doador de medula 6ssea

3.7.3.2.1 O doador de medula ¢ssea podera requerer a isencdo mediante a comprovagao de sua condigao,
devendo o candidato, obrigatoriamente, encaminhar via upload ao Instituto Consulplan, impreterivelmente, a
documentacdo indicada a seguir:

a) copia simples do documento de identidade; e

b) declaragéo ou certiddo (original ou copia autenticada) que comprove a condigao de doador voluntério de
medula 6ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada; OU,

¢) copia simples da carteira do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea.

3.7.3.3 3* POSSIBILIDADE - Lei Municipal n°. 2.683/2014 - Candidato com deficiéncia com renda mensal
familiar per capita de até 2 (dois) salarios-minimos

37331 O candidato que requerer a isengdo com base na Lei Municipal n’. 2.683/2014 deverd,
obrigatoriamente, encaminhar via wupload ao Instituto Consulplan, impreterivelmente, a documentagao
indicada a seguir:

a) Carteira de Identidade - RG ou outro documento de identificacdo nacionalmente aceito;

b) Atestado Médico que comprove sua deficiéncia permanente, fornecido por profissional cadastrado pelo
Sistema tnico de Saide (SUS); e

¢) comprovante de Renda com renda familiar mensal per capita de até 2 (dois) salarios minimos.

3.7.3.3.2 Para os fins do disposto na Lei Municipal n°. 2.683/2014, considera-se deficiéncia permanente: (i) a
conceituada e tipificada pela Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satade (CIF); (ii)
toda restrigao fisica, intelectual ou sensorial que limite a capacidade de exercer 1 (uma) ou mais atividades
essenciais da vida didria e atividades remuneradas, causada ou agravada pelo ambiente econdmico e social,
que dificulte a inclusio social e que esteja estabilizada ha periodo de tempo suficiente para ndo permitir
recuperagio ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e (iii) a definida em normas
regulamentares estabelecidas pelo Executivo Municipal, ouvido o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia de Duque de Caxias.

3.7.4 A documentacdo comprobatoria citada no subitem 3.7.3 e seus subitens devera ser enviada em arquivos
com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 5mb. Apés a conclusdo do upload, ndao
serd permitida a exclusdo de arquivos jé enviados.

3.7.5 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida subitem 3.7.3 e seus
subitens deste edital ou que enviar a documentagao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido terd a solicitagao indeferida.

3.7.6 A solicitagdo realizada ap6s o perfodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagao comprobatéria citada no subitem 3.7.3 e
seus subitens deste edital. Caso seja necessario para a confirmacao da veracidade das informagdes, Instituto
Consulplan podera solicitar ao candidato o envio da referida documentagdo comprobatoria por outro meio, a
ser informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao
a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo ou por outros fatores que
impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este processo seletivo, ndo serao
devolvidos, nem deles serdo fornecidas c6pias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e (ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n° 83.936,/1979.
3.7.11 Nao sera concedida a isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torné-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao; ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.
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3.7.12 Cada pedido de isengao serd analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 4 de fevereiro de 2025.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de
1 (um) dia atil contado da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscrigdo. Os recursos
deverao ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.
3.713.2 Néao serd permitida, apés o envio da documentagdo comprobatéria, no prazo e na forma
estabelecidos nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital, a complementacao de outros documentos. No periodo de
interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da documentagao pendente anexa ao recurso ou
de complementagzo desta.

3.7.14 Ao término da apreciacao dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscricdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provével de 18 de fevereiro de 2025.

3.7.15 O candidato nao contemplado com a isengao do pagamento da taxa de inscri¢ao, caso tenha interesse,
podera efetivar a inscrigao no processo seletivo, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o
pagamento integral da taxa de inscri¢ao até a data limite estabelecida.

3716 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricio e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isengao cancelado, nao
cabendo solicitacao de ressarcimento.

3.8 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

381 As informagdes referentes a data, ao hordrio e ao local de realizagio das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e fungdo, assim como orientacoes para realizagio das provas estardo
disponiveis a partir do dia 17 de margo de 2025, no endereco eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartao de Confirmagao de
Inscricao (CCI).

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartao de Confirmagao de Inscri¢do (CCI), constate que sua inscrigao
ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu
“Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-
100-4790, no horario de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF,
impreterivelmente até 2 (dois) dias de antecedéncia a aplicagdo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital nao serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscrigao (CCI) e a
situacdo de inscricio do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscrigdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.84 Os eventuais erros de digitagdo no nome, niimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessério.

3.8.5 O Cartao de Confirmagao de Inscricao NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato
da inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagao das provas e o p no horério deter d

38.6 A alocagao dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocagao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Poderd ocorrer, ainda, a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITAGCAO DE CONDICOES ESPECIAIS
3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para realizagao das provas devera
solicita-la no ato do requerimento de inscrigao, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessérios

e, ainda, enviar, até o dia 21 de f de 2025, impreterivel , via upload, por meio de link especifico,
que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes “.png”, “ jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada
imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.9.2 Os candidatos que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento
especializado por sua inexisténcia na data limite referida, deverao comunica-la pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br tio logo esta venha a ser diagnosticada.
Os candidatos nesta situagao, quando da realizagao das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portao de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constitui¢do Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000. 3.9.3.1 Para garantir seu direito, a
candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscrigdo, enviando através de campo
especifico no link disponibilizado para solicitacao de condigoes especiais, a copia digitalizada da certidao de
nascimento.

3.9.3.2 Caso o nascimento ocorra apés a data limite de solicitagdo, o atendimento especial deverd ser
solicitado pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico do Instituto Consulplan, conforme
descrito no subitem 3.9.2.

3.9.3.3 A lactante devera levar a certidao de nascimento original, ou em c6pia autenticada, no dia da prova.
3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da
crianga, em sala reservada, durante o periodo de realizagao das provas.

39341 A candidata lactante que ndo levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianca a ser
amamentada nao realizara as provas. O Instituto Consulplan nao disponibilizara acompanhante para a
guarda da crianca.

3.9.3.4.2 O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horério estabelecido para fechamento
dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.5 Haverd compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal
n°13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo de seus filhos de até 6
(seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na 30 serd cc do durante a realizagdo da prova, em igual perfodo.

3.9.3.5.1 Caso a crianca possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentacéo nao
sera compensado.

3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, o que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condi¢oes deste Edital.

6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibigdes de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.9.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razées de satde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirtirgicos ou outros
instrumentos metélicos, deverao comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagdo, nos
moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
satde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3942 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eli dos do certame.

395 Concessao de sala individual, realizacgio de prova em meio eletronico e tempo adicional para a
realizagdo das provas somente serdo deferidos em caso de deficiéncia ou doenca que justifiquem tais
condicdes especiais, e, ainda, caso tal recomendacao seja decorrente de orientagao médica especifica contida

no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora
adicional aos candidatos cujo pedido de tempo adicional seja deferido.

3.9.6 O candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacao de condicdes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.9.7 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd
validade somente para este Processo Seletivo e nao sera devolvido, assim como ndo serao fornecidas c6pias
desse laudo.

3.9.8 ‘A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL poderi solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br até as
23h59min do dia 20 de fevereiro de 2025.

3.9.8.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 21 de fevereiro de 2025, de requerimento que sera
fornecido por via eletrdnica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com c6pia simples do
documento oficial de identidade do candidato.

3.9.8.2 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
3.9.8.3 O Instituto Consulplan e o Municipio de Duque de Caxias/R] reservam-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.
3.9.8.4 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando ciente de
que tal nome sera o tinico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Processo Seletivo.

3.9.9 A solicitacio de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.1 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da funcdo para o qual concorram. Para fins de
identificacao de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢ao contida na Lei Federal n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo
de 2021, na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 dezembro de
1999 (com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004), bem como na Samula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.1.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada fungdo e que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei Municipal n® 1.506, de 14 de janeiro de 2000, desde
que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo III deste
Edital.

4.1.1.1.2 No caso de candidatos a Agente Comunitario de Satide, a nomeacao dos candidatos aprovados dar-
se-d de acordo com a ordem de classificagdo geral no processo seletivo, independentemente do bairro
abrangido da Unidade de Sadde a qual o mesmo se candidatou mas, a cada fragao de 10 (dez) candidatos, a
décima vaga ficard destinada a candidato com deficiéncia aprovado, de acordo com a sua ordem de
classificacao, nos termos do §1° da Lei Municipal 2.689/2015.

4.1.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opgao no link de inscrigdo e enviar o laudo médico até o dia 21 de fevereiro de 2025, impreterivelmente, via
upload por meio de link especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico nao configura participacao automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por uma andlise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.1.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no méximo, 5MB.

41.1.3 Se na aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada fungao
resultar niamero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente. Contudo,
sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.1.4 A convocagdo dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia deverd obedecer ao seguinte
critério: a primeira contratagdo ocorrerd ma 5 vaga aberta, a segunda na 11° a terceira na 21* e
posteriormente a cada dez novas vagas.

41.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizagio das provas, indicando as
condicoes de que necessita para a realizacao destas.

4.1.2.1 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Processo Seletivo, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do §2° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 21 de
fevereiro de 2025, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato nao envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no requerimento de inscrigao.

41.21.1 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situagdo.

4.1.3 O candidato que néo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagdo de condigbes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.14 A relagio dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condigao de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou
indeferidos para a realizacio das provas, sera divulgada no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 7 de margo de 2025.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos a func¢ao e, também, em lista especifica
de candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia por funcao.

4.1.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devers, ap6s tomar conhecimento da situacao da inscrigao
nesta condicao, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia atil posterior ao término do prazo de
inscri¢des previsto neste Edital, para a correcdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, ap6s o resultado definitivo das provas
objetivas, deverdo submeter-se a avaliagdo biopsicossocial promovida pela Prefeitura Municipal de Duque
de Caxias/R], que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou nao, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcéo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.1.6.1 A avaliagao biopsicossocial terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptidao do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des da funcao.

4.1.6.2 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos que, ap6s analise, tenham sido indeferidos para
concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia, no prazo de 1 (um) dia til contado da divulgagdo do
respectivo resultado. Os recursos deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no
endereco www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.7 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracoes,
bem como a provével causa da deficiéncia.

418 A ndo observancia do disposto no subitem 4.1.7, médica ou 0 ndao comparecimento a avaliagio
biopsicossocial acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.
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4.1.8.1 O candidato que prestar declaragoes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluide do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, e responders, civil e cri 1 tte, pelas conseq decorrentes
do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defes:
4.1.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na
lista de classificagdo geral da fungdo.

4.1.10 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacao biopsicossocial em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcdo de atuacgdo serd eliminado do Processo
Seleti\ro, garantido o direito ao contradit6rio e a ampla defesa.

4.1.11 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacao de todos os candidatos a funcao.

4112 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do Jaudo ao Instituto. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera
validade somente para este Processo Seletivo e nao sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias
desse laudo.

4.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

4.2.1 Das vagas destinadas a cada funcao e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo
seletivo, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos negros e indigenas, conforme a Lei Municipal
n°. 2.689 de 7 de abril de 2015.

4.2.1.2 Caso a aplicagio do percentual de que trata o subitem 4.2.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou
diminufdo para o ndimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5, nos termos do §
1° do art. 1° da Lei Municipal n° 2.689/2015.

4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros ou aos candidatos indigenas e preencher a autodeclaracdo de que ¢ indigena, ou
preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

4.2.2.1 A autodeclaragao terd validade somente para este processo seletivo.

4222 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

4.2.2.2.1 Presumir-se-do verdadeiras as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo do certame,
sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de
declaragéo falsa.

4.2.2.3 A relacdo provisoéria dos candidatos com a inscrigao deferida para concorrer na condicao de negro ou
indigena serd divulgada no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provével de 7 de
margo de 2025.

423 DO PROCEDIMENTO DE  HETEROIDENTIFICACAO
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

4.2.3.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.2.3 deste Edital serdo convocados
pelo Instituto Consulplan, apés o resultado definitivo das provas objetivas, para participagio do
procedimento de verificacio da declaragdo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o
enquadramento na condicao de negro, analisando o seu fenétipo.

4232 O Instituto Consulplan constituirda uma Banca Examinadora para o procedimento de
heteroidentificacdo. A Banca Examinadora serd responsével pela emissao de um parecer conclusivo favoravel
ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos.

4.2.3.3 O procedimento de heteroidentificagao sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagao, onde
constardo os prazos e normas para envio da documentagao, serd publicado oportunamente no sitio eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

4.23.3.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal, a qualquer tempo, poderao realizar diligéncia e/ou
solicitar o comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais
davidas com relagao ao seu enquadramento como pessoa negra.

COMPLEMENTAR A

4.2.3.4 Nao haverd segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacao, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificagdo.

42341 O ndo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de
heteroidentificacdo acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4235 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacgdo deverdo enviar
eletronicamente ao Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos
deveréo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Consulplan -
www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir o nimero de inscrigdo e CPF para acessar o formulario;

) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, a fungdo a
que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaracio preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacdo Para o
Procedimento de Heteroidentificagao.

4.2.3.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e
dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “ jpeg”, “
de 20 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos
por senha, sendo este motivo passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensao MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.2.3.5.2 Para 0s documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para andlise.

4.2.3.5.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da
documentagdo com clareza.

4.2.354 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificagao estao corretas.

4.2.3.5.5 Nao serdo considerados e analisados os documentos que néo pertencem ao candidato.

4.2.3.6 Padroes para fotos e video:

4.2.3.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrdo das fotos de
documentos oficiais, dessa forma, é necessério que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atrés da
orelha.

4.2.3.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendacdes, conforme
abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) nao esteja de cabeca baixa, nem de cabega erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no video, com duragao de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a funcao
a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.3.6.3 O candidato que ndo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do
video e da autodeclaragao, nos termos deste Edital, perder4 o direito as vagas reservadas.

4.2.3.6.4 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do procedimento
de heteroidentificagio.

4.2.3.6.5 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com contetido falso,
com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

.png” ou “.pdf” com o tamanho méaximo

a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagao com contetdo falso for constatada apés homologagao do
resultado e antes da nomeagéo para a fungao;

b) a declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a informagao com contetido falso for constatada apés a
sua publicagdo.

4.2.3.6.6 Sera considerada falsa a declaracao de informagoes e/ou fornecimento de imagens do candidato
com contetdo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a
erro a Banca Examinadora responsavel pela heteroidentificacao.

4.2.3.6.7 Nao seré considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas
reservadas e prestou informagdes fidedignas de seu fenétipo, mas que ndo foi considerado negro pela Banca
Examinadora em razao das caracteristicas fenotipicas ao tempo da anilise do procedimento de
heteroidentificagdo.

423671 Na hipétese do item anterior, o candidato cuja autodeclaragdgo ndo for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.7 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos que, apés andlise, tenham sido indeferidos para
concorrer na condicdo de negro, no prazo de 1 (um) dia ttil contado da divulgacdo do respectivo resultado.
Os recursos deverdo ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no enderego
www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.3.7.1 Haveré a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da comissao de heteroidentificagio, nos termos do respectivo Edital.

4.2.3.7.2 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

4.23.8 O candidato cuja autodeclaragdgo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagao
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4235 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

4.2.4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER
AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

4241 O procedimento de verificagio do candidato que se autodeclarou indigena sera realizado
documentalmente, conforme procedimentos a seguir.

4.24.2 O candidato que se autodeclarou indigena, se convocado para o procedimento de verificagdo da
condicdo declarada, deverd enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocagao, via upload,
por meio de link especifico no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, a imagem do Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido pela Fundacao
Nacional do {ndio (FUNALI).

4.2.42.1 O envio do documento constante do subitem 4.2.4.2 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera
somente para este processo, ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas c6pias.

4.2.4.2.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 4.2.4.2 deste edital
para que, caso seja solicitado pelo Instituto Consulplan, o candidato possa enviar o documento por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

4.2.4.3 A veracidade das informacdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao do processo.
Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de
1979

4.2.4.3.1 Néo serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
ou, ainda, fora do prazo.

4.2.4.3.2 O documento serd analisado pelo Instituto Consulplan.

4.2.4.4 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos que, ap6s andlise documental, tenham sido
indeferidos para concorrer na condigdo de indigena, no prazo de 1 (um) dia ttil contado da divulgagdo do
respectivo resultado. Os recursos deverao ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no enderego
www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
OU INDIGENAS

4251 A convocagio dos candidatos negros ou indigenas para a realizagio dos procedimentos de
heteroidentificagio e verificacio se dard apés a publicagio do resultado definitiva das provas objetivas.
4.25.2 s candidatos negros ou imdigenas concorrerdo concomitantemente ds vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordoe com a
sua classificagio no processo,

4.25.21 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas ¢ para ag vagas reservadas
4s pessoas com deficiéneia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento da
fungiio, deverio manifestar opgiao por uma delas,

4.25.2.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se mamfestem previamente,
seran nomeados dentro das vagas destinadas a negros ou indigenas.

4.25.23 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas, ou que optarem por estas
na hipotese do subitem 42521, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurades aos candidatos com
deficiéncia.

4.25.3 Em cada uma das fases do processo seletivo, nio serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas, os candidatos autodeclarados negros ou
indigenas classificados ou aprovadoes dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que
esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia
coma tambeém da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, em todas
s do processo seletivo

4 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

4.25.5 Na hipétese de nido haver ¢ negros ou indigenas aprovados em niimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdn revertidas para ampla concorréncia ¢
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral por fungio.
4.2.5.6 A nomeagio dos candid, aprovados respei os critérios de alternineia e de proporcionalidad
que consideram a relagie entre o nimero total de vagas ¢ o nimero de vagas reservadas 2 candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros ou indigenas

4.256.1 No caso de candidatos a Agente de Combate as Endemias, a nomeagio dos candidatos aprovados
dar-se-i de acordo com a ordem de classificacio geral no processe seletivo, mas, a cada fracio de 5 (cinco)
candidatos, a quinta vaga ficard destinada a candidato negro ou indigena aprovade, de acordo com a sua
arden de classificacio, nos termos do §1° da Lei Municipal 2.689,/2015,

4,2.5.6.2 No caso de candidatos a Agente Comunitario de Sadde, a nomeacio dos candidatos aprovados dar-
sesd de acordo com a ordem de classificagio geral no processo seletivo, independentemente do bairro
abrangido da Unidade de Sadde & qual o mesmo se candidatou mas, a cada fracio de 5 (cinca) candidatos, a
quinta vaga ficard destinada a candidato negro ou indigena aprovado, de acordo com a sua ordem de
classificagdo, nos termos do §1° da Lei Municipal 2,685/ 2015

4,257 O edital de resultado provisdrio nos procedimentos de hetervidentific
publicado no enderego eletrénico wwiw.institutoconsulplan.org br.

4.25.8 Demais informagies a respeito dos procedimentos de heteroidentificacio e verificagio constardo de
edital especifico de convocagio para essa fase,

do e de verificagio serd

5.1 Da Prova Objetiva de Maltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatorio e classificatorio, abrangerd os contetdos
programaticos constantes do Anexo [ deste edital e terd a seguinte distribuigio:

Lingna Portuguesa
o Ligico

de Saade Miblica

sl
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5.1.2 A Prova Objetiva terd o numero de questdes e distribuicio de pontos conforme tabela do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes da Prova Objetiva serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma
tGnica resposta correta.

5.1.4 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartao de Respostas, que sera
o tnico documento vélido para a correcao das provas. O preenchimento do Cartao de Respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢ao do cartdo por erro
do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. N&o devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartao de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente no Cartao de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou
emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

5.1.9 Nao serd permitido que as marcagdes no Cartao de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacio da leitura 6tica.

5.2 DA AVALIACAO DE TITULOS

5.2.1 A avaliacao de titulos tem carater apenas classificatorio e valera até 1,00 (um) ponto.

5.2.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverao ser apresentados mediante upload a partir de link especifico que sera disponibilizado na pagina do
Instituto Consulplan, www institutoconsulplan.org.br, até o dia util posterior ao término das inscri¢des (21
de fevereiro de 2025).

5.2.2.1 O Formulario de Envio de Titulos seré disponibilizado no endereco eletroénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) na data e horério previstos neste Edital para o inicio das inscricdes.

5.2.3 Os candidatos deverdo enviar os titulos digitalizados integralmente (frente e verso) a partir de seu
original/colorido, em arquivo com extensdo ““.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf”, ndo corrompido ou com
senhas.

5.2.3.1 O candidato que possuir alteragio de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragao, sob pena de nao ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de
experiéncia profissional com nome diferente da inscrigao e/ou identidade.

5.2.3.2 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto que, a
qualquer tempo o Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal poderdo requerer a apresentagio dos
mesmos para fins de verificacgio da veracidade das informagdes prestadas, inclusive no momento da
apresentacao de documentos para contratagao.

5.2.4 Os documentos que nao cumprirem 0s requisitos previstos no item 5.2.3 ndo serdo considerados para
fins de avaliagao/ pontuagao.

5.2.5 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla
escolha.

5.2.6 O envio de titulos nao induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagio pleiteada. Os documentos
serdo analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.2.7 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importard na atribuicao de
nota (' (zero) ao candidato na fase de avaliagao de titulos.

5.2.8 Nao serio aceitos titules encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nio
especificado neste Edital.

5.2.9 O titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacio do érgio expedidor, carimba,
asginatura do responsdvel e data.

5.2.10 Cada titulo sera considerado uma tnica ves.

5211 O titulos considerados neste Processo Seletivo, sun
forma de comprovagio, sio assim discriminados:

pontuagdes, o limite miximo por categoria e a
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sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungio em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razio de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que serd registrado
em atas de sala e de coordenacéo.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios
de avaliaggo, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, ido de caneta afica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartao de confirmagao de inscricao
e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmacio de
inscric@o no local de realizagao das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagao de
candidatos afixada na entrada do local de aplicagao.

6.5.1 Poderé ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmagdo de inscrigao, que ateste que 0 mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

6.5.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigao, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagao nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.6 No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serao fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitard a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagao civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.8 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacao (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entao submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital no termo de ocorréncias
da sala de provas.

6.9.1." O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

6.9.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem

documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador
do documento, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

6.9.4 Por ocasiao da realizagao da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do
subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identifica¢do civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizacdo das provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e

comp

5.2.11.1 Sera considerado, exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio de atividades correspondentes as
fungfies em Grgdos da administragio pablica direta e indireta, que deverd ser comprovada mediante
ap agdo de decl fcertiddo de tempo de servigo (informando nome completo, CPF, cargo, periodo
de trabalho e a descncao daa atividades desenvolvidas) emitidas pelo setor de Recursos Humanos ou
equivalente, em papel timbrado, com identificacio ¢ assinatura legiveis da autoridade emissora do
documento.

5.211.2 A declaragiofeertidio deve obrigatoriamente conter o tempo de servigo com periodo de inicio ¢
fim (ne formato “de dd/mm/aaaa a dd/mmy/aaaa”).

52,12 Caso o decumento néo atenda a TODOS os requisitos citados no subitem 5.2.11, serd desconsiderado
para fins de pontuagio.

5.2.12.1 Para efeito de pontuacio, ndo serd considerada fragao de ano, nem sobreposicio de tempo de servigo.
5.2.13 Para fins de comp io da atuagio profissional, ndo serdo aceitos capia de Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social = CTPS, copia de contrato de trabalho ou outres documentos ndo previstos no subitem
11,

5.2.14 O tempo de servigo em estagio de aprendizagem, estagio profissional supervisionado ou monitorado,
de bolsa de estudo ou de monitoria ndo serd aceito ¢ ndo devera ser informacdo.

5215 O documentoe utilizade para comprovacio da atuacio profissional deverd obrigatoriamente ser em
fungio ou cargo pleiteado. Nio serd pontuada experiéncia profissional em areas afins do cargo

6, DA APLICACAD DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Maltipla Escolha serdo realizadas na cidade de Duque de Caxias/R], com data 4

inicialmente prevista para o dia 23 DE MARCO DE 2025 (DOMINGO), com duragio de 3 (trés) horas para
sua realizagio, em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

TARDE {de 14h30min até
17h30min)

MANHA (de 9h0(min até 12h00min)

23 de margo de 2025 Agente Comunitirio de Sadde

Agente de Combate as Endemias

6.1.1 Mo periodo de realizacio da prova esti compreendide o tempo necessirio ao preenchimento das folhas
de respostas das provas, as orientacdes e avisos fomecidos pelos lscais durante a aplicacio, bem como o
tempo necessrio aos procedimentos de identificagio civil efou seguranga que forem adotados pela
organizagio do certame.

6.2 Os locais de realizacdo da prova, para os quais deverdo s
de 17 de margo de 2025 no enderego eletrinico www,
exclusiva do candidato a identificacio correta de
horario determinado.

6.3 O cadermno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato
ler atentamente as instrugtes, inclusive, quanto a continuidade do Processo Seletivo,

6.3.1 Ao terminar a conferéncia de caderno de provas, caso o mesmo estefa incompleto ou tenha defeito, o
candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabende reclamagties posteriones neste

firigir o candidatos, serdo divulgados a partir
oconsulplan.org.br. Sio de responsabilidade
realizagio da prova e comparecimento no

1y

eletronicos, fica vedada a ap pelo candid; ded em forma
dlgﬂal Para fins de identificacdo civil o

did. obrigatori devera ap

original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste Edital.

6.10 Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacio das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, nao sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone,
mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculo,
relogio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegao. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizagio das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser aberto
no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, nao podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitérios durante a realizacao das Provas, sob pena de eliminacao.

6.11.4 A utilizac@o de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poder4 utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, ¢ recomendavel que os candidatos nao
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagado, o candidato
serd encaminhado a Coordenacao da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo assumindo a responsabilidade pela situacao, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala
de aplicacdo de provas, reservando as muni¢des na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as
quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais
equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagao pelo candidato de 6culos escuros (exceto
para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razao dos procedimentos de
seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
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restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a
ser indicado pela Coordenagao do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicagao antes de autorizado pelo fiscal de aplicacao, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e
pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissao de Acompanhamento do
Processo Seletivo.

6.14 Nao haverd segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo
Seletivo o candidato que faltar a prova ou chegar apés o horério estabelecido.

6.15 Diurante a realizagdo das provas néo seré permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos e
tampouco sera disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contard com cartaz,
visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicagao registrara o transcorrer do tempo de duragao da
prova, dando, assim, tratamento isondmico a todos os candidatos presentes

6.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato,
também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua
realizacao, contudo nao podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o tnico documento que devera
permanecer sobre a carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacao dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao seré permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de
gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagao
o Cartao de Respostas que serd utilizado para a correcao de sua prova. O candidato que descumprir a regra
de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s a autorizacdo. O
candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corregao de
suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devers,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, nao podendo levar consigo qualquer anotagao referente as
suas opgdes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o
candidato que durante a realizagio de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizagdo, sem a devida autorizagao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao
de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao; d)
utilizar-se de régua de célculo, livros, méquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se
comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacao de informacdes relativas
as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de
provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartio de Respostas ao término do tempo
destinado a sua realizacao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas; j) nao
permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital (se houver); k) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso
de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparetho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a deteccao de met:
6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que nao houve intengao de burlar o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo.

6.19 Com vistas a garantia da seguranga e integridade do certame em tela, no dia da realizagao das provas os
candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.
Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas, outros
procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditério e 2 ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagdo prevista no item 3.9.3.1.1 deste
Edital.

6.22 Se, por qualquer razio fortuita, o processo seletivo sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao,
sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado
aos demais candidatos ndo afetados.

6.22.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacao, sob pena de eliminagao.

6.22.2 A situagdo descrita no item 6.22 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a
aplicacdo, bem como com relagdo a procedimentos de identificacao civil e/ou seguranca que forem adotados
pela organizacao do certame.

6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situacao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condigdes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenagao do Instituto Consulplan, ouvida a
Comissao do Processo, poderé deliberar pela suspensao da aplicacao, reservando-se no direito de prosseguir
com & realizacdo do certame suspenso em nova data.

6.23 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagdo.

6.24 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas
€ 0 comparecimento no horario determinado.

6.24.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagao de inscrigao especificando o horério
e local/cidade de realizagao das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderegos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacao
da respectiva prova.

7.1 Os programas/ contetido programatico das provas deste certame compdem o Anexo I do presente Edital.
72 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.3 A Prefeitura Municipal de Duque de Caxias/R] e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao
contetido programatico.

74 Qs itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

7.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

7.6 Nos casos em que houver a mencio a diplomas legais e/ou outros atos normativos no contetido
programatico, estes poderdo ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragdes por outros
diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas), desde que tenham
entrado em vigor até a data de publicagdo deste Edital de Abertura.

7.6.1 Os precedentes, simulas e jurisprudéncias dos tribunais poderdo ser considerados para fins de
elaboragao de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

8.1 Seré aprovado o candidato que obtiver aprovagdo na prova objetiva de multipla escolha.

8.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva de maltipla
escolha e na avaliacdo de titulos, observados os critérios de desempate deste Edital.

8.2.1 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢ao, se declararem com deficiéncia, negros ou indigenas,
se nao forem eliminados no processo seletivo, serdo publicados em lista especifica de reserva e figurarao
também na lista de classificacdo geral da fungao.

8.2.2 A classificacdo final dos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Satde sera feita de acordo
com as unidades de satde de atuacdo de opg¢ao no ato da inscrigao.

8.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a) maior pontuagéo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos de Satde Publica;

¢) maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova objetiva de Raciocinio Logico;

€) maior idade; e

f) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

8.3.1 Os candidatos que, apés aplicacio sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem 9.3 até o
critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para
apresentacao de documentagao comprobatéria do exercicio da fungdo de jurado.

8.4 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, contados até o término do periodo de
inscricao, terao a idade como primeiro critério de desempate, hip6tese em que tera preferéncia o mais idoso.
Caso persista o empate, deverd ser observado o critério estabelecido no item 8.3, conforme estabelecido na
Lei em vigor.

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16} in da segunda-feira a
realizagdo das provas objetivas de multipla escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispord de 1 (um) dia atil, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terca-feira), em requerimento
préprio  disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposigao de
Recuisos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricio do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢oes contidas no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Processo Seletivo.

9.3.1 Caberd recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes das seguintes etapas: inscrigdo dos
candidatos, isencao de taxa, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo proviséria em cada
etapa, incluido o fator de desempate estabelecido, resultado do curso de formagdo e resultado dos
procedimentos de verificacdo de enquadramento nas reservas de vagas estabelecidas neste Edital, até 1 (um)
dia atil ap6s o dia subsequente da divulgagao/publicacdo oficial das respectivas etapas.

9.3.2 Sao passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacao do Processo Seletivo,
objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletronico ou fax, ndao sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposigao de motivos e argumentos
com fundamentacdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

9.6.1,0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

q

9.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 1 (um) dia
atil, a contar do dia subsequente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto
neste Edital.

9.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em tltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicéveis a falsidade de declaracao, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.2 Os candidatos classificados serao convocados para a realizagao da Comprovagdo de Requisitos e
submeter-se-do a apreciacdo da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias/R], em duas fases:

1° Fase - Habilitagao para a fungdo, apresentando os seguintes documentos:

a) Cépia autenticada em cartério ou original da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certidao de quitagdo com a Justica
Eleitoral expedida hd no maximo 30 (trinta) dias;

¢) Cénia autenticada em cartério ou original do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou
ainda dispensa de incorporac@o (se do sexo masculino);

e) Cépia autenticada em cartério ou original da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Copia autenticada em cart6rio ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a
fungdo, conforme discriminado neste Edital;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusio do curso correspondente a escolaridade
exigida, conforme especificacdo constante deste Edital, bem como do Curso de Formagao mencionado no
subitem 2.1.8 deste Edital;

k) Fotocopia autenticada em cartorio ou original do comprovante de residéncia;

k.1) Somente para os candidatos a fungdo de Agente Comunitario de Satide, a comprovagcio de residéncia
na unidade de satde de atuagao sera realizada por meio de conta de luz, 4gua ou telefone, comprovando a
residéncia do postulante, em nome do didato ou de dente ou desc direto; na inexisténci
dos documentos anteriores, podera ser realizada mediante Declaragio da Associagio de Moradores com
comprovagdo de residéncia na localidade, arcando com a exclusio do Processo Seletivo em case de
falsidade;

1) Cojia certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

m) Declaragao de imposto de renda, de acordo com a Lei n°® 8.429/1992, art. 13;

n) Declaragdo de nido actmulo de cargo, emprego ou fungio piblica, salvo excegdo prevista na Lei Federal
14.536/23.

0) Certiddo de antecedentes criminais.

2° Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 1° Fase.

10.2.1 Os documentos de tratam o subitem 10.2 deverio ser apresentados no prazo méaximo de 30 dias, a
contar da convocagdo para apresentacao destes.
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10.3 Considerado apto para o desempenho da fungao, nas duas fases previstas no item 10.2 deste Edital, o
candidato serd convocado por ato do Poder Executivo e deveréd assumir a fungdo no prazo previsto pela
Prefeitura Municipal.

10.3.1 A convocacao dos candidatos aprovados dar-se-d mediante publicagao no Diario Oficial.

10.3.2 Caso ndo comparega no prazo previsto no Estatuto do Servidor do Municipio de Duque de Caxias/R],
o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando a0 Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificagao.

10.4 O candidato que por qualquer motivo nao apresentar a documentacdo e exames exigidos na 1° e 2° fases
de convocagao, conforme item 10.2, perdera automaticamente o direito a contratagao ou sob declaragao de
rentincia temporaria, passara para o final da lista classificatoria, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

10.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso na fungdo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratacéo, a qual,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

10.5.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia
e que alcangarem pontuagdo para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia
serdo nomeados na primeira oportunidade em que uma dessas classificagdes for alcancada pela ordem de
nomeagdes, segundo os critérios de convocagao por alternancia e proporcionalidade.

10.6 A validade deste Processo Seletivo ¢ de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o
prazo de validade descrito.

10.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo ou que tenha
necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.
10.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo.

10.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicagao do resultado final do certame, a atualiza¢do dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato
no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar o
seu deferimento/indeferimento no prazo de 2 (dois) dias tteis ao envio dos dados completos pela Internet.
10.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados nao estejam legiveis ou levantem davidas acerca da identidade do candidato, serao
preliminarmente indeferidos.

10.9.2 Apés a publicagao do resultado final do certame, em caso de alteragdes de endereco ou demais
contatos, o candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos do da
Prefeitura Municipal de Duque de Caxias/R].

10.9.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
endereco ou meios de contato.

10.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste processo seletivo
devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletronico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia
impressdo do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicacdo, no local das provas,
para preenchimento.

10.11 A inscri¢do implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste
Edital.

10.12 A organizagao, aplicagao, corregao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serao efetuados em conjunto com a Comissdo Especial de
Coordenagao e Acompanhamento do Processo Seletivo.

10.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.14 A Prefeitura Municipal de Duque de Caxias/R] e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas

datas previsias no cn CROZrama inicial, reaplicagio de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
det G0 da Prefeil M I de Dugue de Caxias/R] e,-"ou do Institule Consulplan.

10.15 Os resultados divulgados no endereco eletrdnico w itutoconsulplar ' terdo cardter oficial,
Os prazos para interposigio de recursos em gqualquer 0 ser contadoes com estrita observancia da
hora e dia da publicagio.

1016 Quaisquer alteragtes nas regras fivadas neste Edital 6 poderdo ser feitas por mein de Edital de
Retificagdo,

1017 Todos os cases omissos o duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente E
serao resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenagic e Acompanhamento do Processo Seletivo,
constituida por ato do Prefeito da Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias/ R], assessorada pelo Instituto
Consulplan.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretagdo e compreensao de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de
palavras. Pontuag@o. Acentuagao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracdo.
Classificacao das palavras quanto ao namero de silabas e quanto a disposicao da silaba toénica. Tempos e
modos verbais. Reescrita de frases.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica
qualitativa. Sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razdes especiais. Andlise combinatéria e probabilidade. Progressoes aritmética e geométrica. Conjuntos: as
relagoes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operacdes entre conjuntos, uniao, intersecao e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1°
e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polindémios.

INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. NogSes de Sistemas Operacionais. MS-DOS.
Nogoes de sistemas de Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogoes da
planilha de calculo MS-Excel. NogGes basicas de Banco de dados. Comunicagao de dados. Conceitos gerais
de equipamentos e operacionalizagao. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de
Satdde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificacao e de vigilancia
epidemiol6gica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de satide, Distritos Sanitérios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Pablicas de Satde e Pacto pela Satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Lei 8.142/1990 - Controle Social e Financiamento do SUS. Linguagem e comunicacao; Etica profissional e
relagoes interpessoais; Politica Nacional de Educagdo permanente e Educagdo popular em Satde; Politica de
satde, policia nacional de vigilancia em satde no Brasil; Fundamentos do trabalho do Agente de Satde;
Intersetorialidade; Geoprocessamento em Sadde, cadastramento e territorializagao; Planejamento e
organizagao do processo de trabalho; Sistemas de Informagao em Satide, Uso do Prontudrio eletrdnico e
ferramentas de apoio ao registro das ac¢des dos agentes de satide; nogdes de epidemiologia, monitoramento e
avaliagdo de indicadores de satde; abordagem familiar no territério da APS; nogdes de microbiologia e
parasitologia; compreendendo o processo satde doenca; doengas emergentes e reemergentes na realidade
brasileira; imunizacao; satide ambiental; vigilancia e controle de zoonoses, arboviroses e combate a animais
pegonhentos; risco, vulnerabilidade e danos a satide da populagao e a0 meio ambiente; nogdes de primeiros
socorros. Etica profissional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Legislagdes Federais de Satide Priblica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal
n’ 8.142/1990. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS.
Organizacdo da Atencdo Basica no SUS; Politica Nacional de Atengao Basica: Programa Bolsa Familia e

Cadastro Unico. Atribuicoes e Competéncias do Agente Comunitirio de Satude. Lei n° 13.595/2018
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitério de Satde. O trabalho do Agente Comunitario de Saide:
visitas domiciliares; cadastramento familiar e territorial; conhecimento de territério; agdes de educacdo em
satide na Estratégia de Satde da Familia; participagdo do Agente Comunitario de Satide em atividades
coletivas. O Agente Comunitario de Satide um agente de mudancas. Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo),
Satide Bucal. Alimentagio e Nutricdo. A satde nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestagao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante,
cuidados bésicos ao recém-nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da
Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns
na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satde do Idoso, Prevengao
de Acidentes); Educagdo em satide. Dengue. Indicadores epidemiolégicos. Etica profissional.

ANEXO I _
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Conforme Portaria GM/MS N° 2436, de 21 de setembro de 2017, além das atribuigdes comuns a todos os membros das
equipes que atuam na Atengéo Basica, no que couber, sio atribuigoes especificas das fungoes:

Seguindo o pressuposto de que Atencao Bésica e Vigilancia em Satde os ocupantes das funcoes devem se unir para a
adequada identificagdo de problemas de satde nos territorios e o planejamento de estratégias de intervencao clinica e
sanitria mais efetivas e eficazes, orienta-se que as atividades especificas dos agentes de satde (ACS e ACE) devem ser
integradas.

a) Atribuigdes comuns do ACS e ACE

I - Realizar diagnéstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiol6gico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe;

II - Desenvolver atividades de promocao da saide, de prevencao de doencas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de acdes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacao epidemiol6gica
de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

III - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades
de saride da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério, com especial atencao
as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessério, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e
agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencao
individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de satde de referéncia,
registrar e icar o fato a idade de satde responsével pelo

VII - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simplcs de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

VII - Conhecer o funcionamento das agdes e servicos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagao dos
servicos de satde disponiveis;

IX - Estimular a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes intersetoriais de relevancia para a
promocao da qualidade de vida da populagdo, como agGes e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia social,
entre outros; e

XI - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

b) Atribuicdes do ACS:

I - Trabalhar com adscricao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua
drea, mantendo os dados atualizados no sistema de informacao da Atengao Bésica vigente, utilizando-os de forma
sistemética, com apoio da equipe, para a andlise da situagio de sadde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiologicas do territorio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local;

II - Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade;

III - Registrar, para fins de planej e to das acdes de satde, os dados de nascimentos, Gbitos,
doengas e outros agravos a satde, garantido o sxgllo ético;

IV - Desenvolver acdes que busquem a integracao entre a equipe de satde e a populagao adscrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usuarios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Bésica para acompant das idades dos
usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

VII - Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Satide, a serem realizadas em carater
excepcional, assistidas por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe, apos treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geogrdfica de atuacdo, encaminhando o paciente para a
unidade de satde de referéncia.

1- aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satide e prevenir doengas e agravos;

1L - realizar a medigao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o dos casos d

diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengao Bésica;

III - aferigao da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sao realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisiolégico e
cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

V - Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢ao pelo acompanhamento
da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da
equipe; e

VII - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
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) Atribui¢des do ACE:

De acordo com o art. 3° da Lei Federal n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018 (BRASIL, 2018a), as atribuicdes dos ACE

consistem em:

. Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doencas e

agravos a satde;

2. Realizar acoes de prevencdo e controle de doencas e agravos a satde, em interacdo com os ACS e as equipes de
Atencao Basica;

3. Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a satide e encaminha-los, quando indicado, & unidade de satide de
referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade sanitaria responsavel;

4. Divulgar, entre a comunidade, informagoes sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre

medidas de prevengdo coletivas e individuais;

. Realizar agdes de campo para pesquisa entomoldgica e malacolégica e coleta de reservatérios de doengas;

Cadastrar e atualizar a base de imé6veis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencgao e controle de

doencas;

Executar acoes de prevenco e controle de doencas, com a utilizacao de medidas de controle quimico e bioldgico,

manejo ambiental e outras acoes de controle integrado de vetores;

Executar agoes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencio para a prevencio e

controle de doengas;

9. Registrar informagGes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

10. Identificar e cadastrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importéncia epidemiolégica,

lacionada principal aos fatores ambientai:

11. Mobilizar a idade para d
ambiente para o controle de vetores.

12.A Lei Federal n° 13395, de 5 de janeiro de 2018 (BRASIL, 2018a), também define algumas acdes a serem
desenvolvidas de forma integrada com os ACS (art. 4°-A), em especial no ambito das atividades de mobilizacao
social por meio da educacdo popular, dentro das respectivas areas geograficas de atuacao, a saber:

A-Orientacao da comunidade quanto a adogao de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de
medidas de protecdo individual e coletiva e de outras agdes de promogdo a satide para a prevencao de doengas
i i doengas de issdo vetorial e agravos causados por animais peconhentos;

B-Planej: prog 30 e do 1vi o de atividades de vigilincia em satde, de forma articulada com as
Equipes de Satde da Familia;

C- Menual sobre medidas de protegdo a satde dos Agentes de Combate as Endemias Identificagao e comunicagao, a
unidade de saude de referéncia, de situacoes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas
ou tenham importancia epidemioldgica;

D-Realizacdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de doengcas infecciosas e outros agravos.

-
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Iver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengao no

ANEXO 111
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.ia) é
portador(a) da(s) deficiénci Caidigo
Internacional da Doenga (CID) que resultaim) na perdas dafs) seguinte(s) fungio(bes)
0] LS S |1 (R,

(Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenca do lidato

carimbao, caso o atestado nio terd validade)

* Republicagdo do Edital n° 01/2025, destinado a divulgagdo do Processo
Seletivo Publico para o preenchimento de vagas de Agentes de Combate a
Endemias (ACE) e Agentes Comunitarios de Satde (ACS),
em decorréncia de erro material referente a publicagdo do instrumento
convocatorio em data diversa da correta.

DE CAXIAS

Sejaum doador!

Conheca a unidade de coleta
do Hemorio no Hospital Municipal
Dr. Moacyr Rodrigues do Carmo

SegundaaSexta

HEMORIO

VACINA CONTRA A
VARIANTE XBB DA COVID-

- Criancas até 5 anos (4 anos, 11 meses e 29 dias);
- Pessoas com 40 anos ou mais;
- Trabalhadores da saide;
- Gestantes e puérperas,
- Pessoas com comorbidades e
deficiéncia permanente;

- Funciondrios do sistema de privagio
de liberdade;

- Populacdo privada de liberdade;

- Adolescentes e jovens cumprindo
medidas sociceducativas.

CMSDC - Centro Municipal de

Saude de Duque de Caxias

(Rua General Gurjdo, s/n - Centro)

UPH Xerém - UPH Saracuruna — UPH Pilar
UPH Imbarié - UPH Equitativa e

UPH Campos Eliseos

/' ATENGAO: Levar Documento com foto, CPF e Cartdo de Vacinagio.

" CAXIAS {%}mnﬁu\m 505+
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Cota unica

desconto

O Até19/02 D

Com o IPTU em dia vocé faz
uma Duque de Caxias melhor!

2672-8800 oo o
2672-8856

DUQUE
DE CAXIAS {.} RIO DE JANEIRO




