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DECRETO N9 8.860, DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

Declara de utilidade pública, para fins de 

desapropriação, o imóvel que menciona, e dá 

outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuição que lhe confere o art. 82, XVIII, 

da Lei Orgânica deste Município, e tendo em vista o disposto nos artigos 22 e 52, alínea "i", do Decreto-Lei 

ne 3.365, de 21 de junho de 1941,

Considerando o Processo Administrativo n9 007/000224/2025,

Art. 12 Fica declarado de utilidade pública, para fins de desapropriação, amigável ou judicial, a título 
precário, nos termos do inciso "i" do art. 5e do Decreto-Lei n9 3.365, de 21 de junho de 1941, as benfeitorias 
localizadas sobre a faixa marginal de proteção (FMP) do lado direito da "Galeria Gramacho", situado na Av. 
Rui Barbosa, da Rua Tocantins a Rua Imperatriz, situadas no bairro Jardim Gramacho -  l 9 Distrito deste 
Município, incidindo a presente declaração também sobre todos os direitos reais ou possessórios decorrentes 
de posse mansa, pacífica e contínua que recaírem sobre o bem objeto deste Decreto.

Art. 29 A desapropriação de que trata o presente Decreto, tem por finalidade a continuação e 
conclusão das obras de canalização e urbanização do canal Rui Barbosa em prol da conservação da Saúde 
Pública do Município, desconstituindo a ocupação urbana desordenada, erosões, assoreamentos e 
inundações existentes na área a ser expropriada, no trecho mencionado nos anexos.

Art. 39 Fica autorizada a Procuradoria Geral do Município a declarar urgência na presente 
desapropriação nos termos do art. 15 do Decreto-Lei n9 3.365, de 21 de junho de 1941, e adotar as devidas 
providências necessárias a efetivação do presente Decreto.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em 
contrário.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

DECRETA:

MONTEIRO PORTO porto neto:16i 07719741
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DECRETO N9 8.861, DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

Declara de utilidade pública, para fins de 

desapropriação, o imóvel que menciona, e dá 

outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuição que lhe confere o art. 89, XVIII, 

da Lei Orgânica deste Município, e tendo em vista o disposto nos artigos 29 e 59, alínea "i", do Decreto-Lei 

n9 3.365, de 21 de junho de 1941,

Considerando o Processo Administrativo n9 007/000165/2025,

Art. I 9 Fica declarado de utilidade pública, para fins de desapropriação, amigável ou judicial, a título 
precário, nos termos da alínea "i" do art. 59 do Decreto-Lei n9 3.365, de 21 de junho de 1941, ó Lote 05 (parte) 
e o Lote 06, da Quadra C, com uma área de 2.608,00m2, da Rua Beira - Serra, situado no Loteamento Vila 
Beira Serra, Bairro Xerém - 49 Distrito de Duque de Caxias/RJ, incidindo a presente declaração também sobre 
todos os direitos reais ou possessórios decorrentes de posse mansa, pacífica e contínua que recaírem sobre 
o bem objeto deste Decreto.

Art. 2-  A desapropriação de que trata o presente Decreto, tem por finalidade a implantação de 
unidade escolar.

Art. 39 Fica autorizada a Procuradoria Geral do Município a declarar urgência na presente 
desapropriação nos termos do art. 15 do Decreto-Lei n9 3.365, de 21 de junho de 1941, e adotar as devidas 
providências necessárias a efetivação do presente Decreto.

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

DECRETA:

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por

NETO:1 61 0771 9741 Dados: 2025.01.27 14:43:56-03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal
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DECRETO N9 8.862, DE 27 IDE JANEIRO DE 2025.

Altera o Decreto 7.450, de 10 de dezembro de 
2019.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuição que lhe confere a Lei 

Orgânica deste Município,

DECRETA:

Art. I 5 O inciso III, do artigo 82 do Decreto n9 7.450, de 10 de dezembro de 2019, passa a 

vigorar com a seguinte redação:

"Art.89 ........................................................................................................

III - 2 (dois) membros da Secretaria Municipal de Obras."

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura M unicipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

lONATHAS RFGO Assinado de forma digital por 
JONATHAS REGO MONTEIRO

MONTEIRO PORTO PORTO NETO:16107719741 
„ ____ „ „ Dados:2025.01.27 15:42:35

NETO:16107719741 -o3'oo’
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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PUBLICADO EM BOLETIM OfiOAL
Hc -A s q c  DE

DECRETO N9 8.863, DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

Altera, sem aumento de despesa, a estrutura 
administrativa das Secretarias Municipais de Duque 
de Caxias, e dá outras providências.

0  PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuição que lhe confere o art. 188, 

§22, da Lei Orgânica deste Município,

Considerando a necessidade de modernizar e otimizar a estrutura organizacional da administração 

pública municipal, a fim de garantir maior eficiência na prestação dos serviços públicos e adequar a gestão às 

diretrizes da nova administração;

Considerando que, com advento da Emenda Constitucional n9 32, de 11 de setembro de 2001, o texto 

constitucional passou a admitir, sem margens de dúvidas, a edição de Decretos autônomos pelo Chefe do Poder 

Executivo, desde que resguardado o Princípio da Reserva Legal, também para dispor, mediante decreto, sobre 

a organização e funcionamento da administração federal, quando não implicar aumento de despesa nem criação 

ou extinção de órgãos públicos, consoante o disposto no art. 84, VI, "a", da Constituição Federal, sendo este um 

Princípio Federal extensível aos Estados Federativos;

Considerando o disposto no art. 145, VI, "a", da Constituição do Estado do Rio de Janeiro, com nova 

redação trazida pela Emenda Constitucional n9 53, de 26 de junho de 2012; e

Considerando que o disposto no art. 7o da Lei n9 3.371, de 20 de dezembro de 2023, que os cargos em 

comissão e as funções de confianças, poderão ser transformado por ato do Poder Executivo desde de que não 

haja despesas ao erário,

DECRETA:

Art. I 9 Visando atender a necessidade da Administração Pública Municipal, sem implicar aumento 

de despesa, considerando o saldo positivo constante no Decreto n9 8.853 de 17 de janeiro de 2025, fica alterada 

a estrutura administrativa das Secretarias Municipais de Duque de Caxias, da seguinte forma:

1 - ficam remanejados:

a) três cargos em comissão, Assistente Operacional 1, símbolo CC/2, localizado na estrutura 

administrativa da Secretaria Municipal de Flabitação; e

b) um cargo em comissão, Assistente Operacional 2, símbolo CC/3, localizado na estrutura 

administrativa da Secretaria Municipal de Habitação.

II - em razão do inciso I deste artigo, fica transformado um cargo em comissão, Assessor Especial, 

símbolo SB, localizado na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Habitação, conforme tabela 

abaixo:

Art. 12 CARGO Secret. Símbolo REMANEJA CRIA
C a p u t D e cre to  n^ 8 .8 5 8  de 17 d e  ja n e iro  de  2025 - - R$ 1 0 0 ,0 0 -

l - a ) A ss is te n te  O p e ra c io n a l 1 SM H C C /2 R$ 2 .5 0 0 ,0 0 -

1 - a) A ss is te n te  O p e ra c io n a l 1 SM H C C /2 R$ 2 .5 0 0 ,0 0

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

l - a ) A ss is te n te  O p e ra c io n a l 1 SM H C C /2 R$ 2 .5 0 0 ,0 0 -

l - b ) A ss is te n te  O p e ra c io n a l 2 SM H CC /3 R$ 1 .4 0 0 ,0 0 .

li) A s se sso r E sp ecia l SM H SB - RS 9 .0 0 0 ,0 0

Art. 2-  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar de l 9 de janeiro
2025.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

JONATHASREGO 
MONTEIRO PORTO 
NETO:16107719741

Assinado de forma d igital por 
JO N A TH AS REGO MONTEIRO 
PORTO NETO:16107719741 
Dados: 2025.01.27 15:57:07 
-03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal
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P O R T A R I A  N°1677 /GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, LUIZ ALEXANDRE FERREIRA JUNIOR - matrícula: 480533, para 
exercer o Cargo em Comissão de Assistente Operacional, Símbolo CC/3+GEE(70%), da 
Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

JONATHAS REGO MONTEIRO j o n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o  
PORTO NETO:16107719741 NETO.-16107719741

Assinado de forma digital por

Dados: 2025.01.27 14:35:47-0 3 W

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

REPUBLI CAÇÃO
PPuubblliiccaaddoo   nnoo  BBoolleettiimm   OOffiicciiaall

77554466  ddee   2299   //  0011  //22002255

MMaattrrííccuullaa::  3355..441144--77
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P O R T A R I A  N° 1807/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, SILVANA DE SOUZA MUNIZ, matricula: 37.581-0, para exercer o Cargo 
em Comissão de Assessor de Gabinete, Símbolo CC/1+GEE(70%), da Secretaria Municipal de 
Saúde

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o  
PORTO NETO:16107719741 NET0:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal
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P O R T A R  I A N° 1809/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, PEDRO TAVARES BASTOS, matricula: 47.509-2, para exercer o Cargo 
em Comissão de Assessor do Procurador, Símbolo CC/2+GEE(70%), da Procuradoria Geral do 
Município.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO j o n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o  
PORTO NETO;16107719741 NETO:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal
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P O R T A R I A  N° 1810/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, ANA CLARA PEREIRA, matricula: 47.509-2, para exercer o Cargo em 
Comissão de Assessor do Procurador, Símbolo CC/2+GEE(70%), da Procuradoria Geral do 
Município.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO j o n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o

PORTO NETO:16 107719741 n e t o m ô i07719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal
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P O R T A R I  A N° I811/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, ANDRE LUCAS SANTANA SILVA, matricula: 39.631-1, para exercer o 
Cargo em Comissão de Assessor do Procurador, Símbolo CC/2+GEE(70%), da Procuradoria 
Geral do Município.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o

PORTO NETO:16107719741 NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47-03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETOESTADO DO RIO DE JANEIRO
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P O R T A R I A  N° 1812/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, MATHEUS FERNANDO MERCANDELLI SILVA DE ALMEIDA, 
matricula: 45.382-0, para exercer o Cargo em Comissão de Assessor do Procurador, Símbolo 
CC/2+GEE(70%), da Procuradoria Geral do Município.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o  
PORTO NETO:16107719741 NETO:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

Republicação
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P O R T A R I A  N° 1813/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, GUSTAVO FERREIRA LOPES DA SILVA, matricula: 37.032-0, para 
exercer o Cargo em Comissão de Assessor de Gabinete, Símbolo CC/1+GEE(70%), do 
Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o  
PORTO NETO:16107719741 NETO:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1814/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, FLAVIA DOS SANTOS OLIVEIRA, matricula: 36.075-9, para exercer o 
Cargo em Comissão de Assessor de Gabinete, Símbolo CC/1+GEE(70%), do Gabinete do 
Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o  
PORTO NETO:16107719741 NET0:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47 -0 3 W

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1815/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, LUIZ OTÁVIO MACIEL DE OLIVEIRA, matricula: 42.904-0, para 
exercer o Cargo em Comissão de Assessor de Gabinete, Símbolo CC/1+GEE(70%), do 
Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO j o n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o

PORTO NETO:l6107719741 NETO:16107719741
Dados: 202S.01.27 14:35:47 -0 3 W

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R  I A N° 1816/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, RAFAEL MOTA ALMEIDA, matricula: 48.146-7, para exercer o Cargo 
em Comissão de Consultor Técnico, Símbolo CC/2, da Secretaria Municipal de Atenção a 
Pessoa com Deficiência.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o  
PORTO NETO:l 6107719741 NETO:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETOESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1817/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, LUCIANO OLIVEIRA MARÇAL, matricula: 48.145-9, para exercer o 
Cargo em Comissão de Assessor Parlamentar, Símbolo CC/1+GEE(30%), do Gabinete do 
Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o  
PORTO NETO:16107719741 NETO:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1818/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, DIEGO CASTRO DOS SANTOS, matricula: 48.144-0, para exercer o 
Cargo em Comissão de Diretor Geral da UPH Campos Eliseos, Símbolo CC/1+GEE(70%), da 
Secretaria Municipal de Saúde.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o  
PORTO NETO:! 6107719741 NETO:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  NT819/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

RETIFICAR para “Assessor Parlamentar, Símbolo CC/1+GEE(70%)” o nome do cargo, 
correspondente à nomeação do servidor EDNEY SILVA DE OLIVEIRA, e não como consta 
na Portaria n.° 1647/GP/2025.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO j o n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o

PORTO NETO:16107719741 NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1820/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, ALEXANDRE ROCHA DE OLIVEIRA, matricula: 48.147-5, para exercer 
o Cargo em Comissão de Coordenador do Departamento de Alto Rendimento , Símbolo CC/2, 
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO j o n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o

PORTO NETO:16107719741 n e t o :16107719741
Dados: 2025.01.27 14:55:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1821/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, SIMONE LIMA LOPES, matricula: 45.587-3, para exercer o Cargo em 
Comissão de Consultor Técnico, Símbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de 
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o  
PORTO NETO:16 1 07719741 NETO:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1822/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, RENATA SOUZA VOGAS, matricula: 19.287-7, para exercer o Cargo em 
Comissão de Consultor Técnico, Símbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de 
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado cje forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO 
PORTO NETO:16107719741 NETO:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1823/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, LUIZ FERNANDO PEREIRA DA SILVA, matricula: 44.031-0, para 
exercer o Cargo em Comissão de Consultor Técnico, Símbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria 
Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO j o n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o  
PORTO NETO:16107719741 NETO:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47-0 3 W

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PPuubblliiccaaddoo   nnoo  BBoolleettiimm   OOffiicciiaall 

77554466  ddee  2299  I  0011  //22002255

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1824/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, LUANA SANTOS DOS ANJOS, matricula: 40.272-9, para exercer o Cargo 
em Comissão de Consultor Técnico, Símbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de 
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o

PORTO NETO:16107719741 NET0:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -0 3 W

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1825/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, GUTEMBERG AMORIM SANTOS, matricula: 48.153-0, para exercer o 
Cargo em Comissão de Assistente Operacional, Símbolo CC/3+GEE(70%), da Secretaria 
Municipal de Segurança Pública.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO j o n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o

PORTO NETO: 16107719741 NET0:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03’00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1826/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, VINÍCIUS PORTALUPPI, matricula: 48.152-1, para exercer o Cargo em 
Comissão de Coordenador de Feira Livre, Símbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal 
de Segurança Pública.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO j o n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o  
PORTO NETO:16107719741 NETO:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47 -0 3 W

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1827/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, JESSICA COSTA DE SOUZA, matricula: 48.147-5, para exercer o Cargo 
em Comissão de Consultor Técnico, Símbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de 
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o  
PORTO NETO:16107719741 NET0:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47 -0 3 W

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1828/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, LAURA RAFAELA DE CARVALHO ORSI, matricula: 48.149-1, para 
exercer o Cargo em Comissão de Consultor Técnico, Símbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria 
Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o

PORTO NETO:l 6107719741 NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1829/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, JESSICA GOMES DA SILVA, matricula: 48.150-5, para exercer o Cargo 
em Comissão de Consultor Técnico, Símbolo CC/2+GEE(60%), da Secretaria Municipal de 
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digitai por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o  
PORTO NETO:l 6107719741 NETO:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PPuubblliiccaaddoo   nnoo  BBoolleettiimm   OOffiicciiaall

77554466  ddee  2299  //  0011  //22002255
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1830/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, LUCIANA MESQUITA PIRES, matricula: 48.151-3, para exercer o Cargo 
em Comissão de Assessor Parlamentar, Símbolo CC/1+GEE(30%), do Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO j o n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o

PORTO NETO:16107719741 NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1831/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, SHEILA DA PENHA COSTA, matricula: 35.470-8, para exercer o Cargo 
em Comissão de Assistente Operacional 2, Símbolo CC/3+GEE(70%), da Secretaria Municipal 
de Habitação.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

A s s in a d o  d e  fo rm a  d ig it a l p o r
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o  
PORTO NETO:16107719741 NETO:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47 -0 3 W

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1832/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, EDITE ALVES AZEVEDO, matricula: 48.159-9, para exercer o Cargo em 
Comissão de Coordenador de Ação Social, Símbolo CC/2, da Secretaria Municipal de 
Habitação.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado deforma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o  
PORTO NETO:16 1 07719741 NETO:16107719741

Dados: 202S.01.27 14:35:47-03’00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1833/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, ANDERSON SÉRGIO ALVES HONORIO, matricula: 48.156-4, para 
exercer o Cargo em Comissão de Assistente Operacional, Símbolo CC/3+GEE(70%), da 
Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO j o n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o  
PORTO NETO:16107719741 NETO:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1834/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, LUSINETE PRAXEDES MEDINA MACHADO, matricula: 48.158-0, 
para exercer o Cargo em Comissão de Assistente Operacional, Símbolo CC/3+GEE(70%), da 
Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o  
PORTO NETOtl 61 0771 9741 NETO:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47 -0 3 W

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PPuubblliiccaaddoo   nnoo  BBoolleettiimm   OOffiicciiaall 

77554466  ddee  2299  //  0011  //22002255

MMaattrrííccuullaa::  3355..441144--77

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1835/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, REGINA DA SILVA COSTA, matricula: 48.155-6, para exercer o Cargo 
em Comissão de Consultor Técnico, Símbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de 
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o

PORTO NETO:16107719741 n e t o :16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1836/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, JEAN MATHEUS SANTANA DA CONCEIÇÃO DA SILVA, matricula: 
48.154-8, para exercer o Cargo em Comissão de Assistente Operacional, Símbolo 
CC/3+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Saúde.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o

PORTO NETO:16 1 07719741 NETO;16107719741
Dados: 202S.01.27 14:35:47 -03 00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1837/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, ANA JULIA BRAITT MACHADO DA SILVA, matricula: 48.157-2, para 
exercer o Cargo em Comissão de Consultor Técnico, Símbolo CC/2, da Secretaria Municipal 
de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o  
PORTO NETO:! 6107719741 NETO:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1838/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, RAYLANE KELY CALDAS DOS SANTOS, matricula: 41.582-0, para 
exercer o Cargo em Comissão de Assistente Operacional, Símbolo CC/3+GEE(70%), da 
Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o

PORTO NETO:t 6 1 0 7 7 1 9 7 4 1  NETO:l6107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03’00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1839/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dós Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, MARIANA DA SILVA SANTOS, matricula: 47.637-4, para exercer o 
Cargo em Comissão de Consultor Técnico, Símbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal 
de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o  
PORTO NETO:16107719741 NETO:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1840/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, PRISCILA DOS SANTOS GONÇALVES, matricula: 48.164-5, para 
exercer o Cargo em Comissão de Coordenador do Departamento Operacional, Símbolo CC/2, 
da Secretaria Municipal de Segurança Pública.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO j o n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o

PORTO NETO:16107719741 NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -0 3 W

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PPuubblliiccaaddoo   nnoo  BBoolleettiimm   OOffiicciiaall

77554466  ddee   2299  //  0011  //22002255

M atrícu la: 35 .4 14 -7

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N°1841/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, ANA CAROLINA PEREIRA TAVARES, matricula: 48.165-3, para 
exercer o Cargo em Comissão de Coordenador do Departamento Operacional, Símbolo CC/2, 
da Secretaria Municipal de Segurança Pública.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o

PORTO NETO:16107719741 NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -0 3 W

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PPuubblliiccaaddoo   nnoo  BBoolleettiimm   OOffiicciiaall

77554466  ddee  2299  //  0011  //22002255

M atrícu la: 35 .4 14 -7

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1842/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, DANIEL ESTE VES SILVEIRA, matricula: 43.091-9, para exercer o Cargo 
em Comissão de Assessor Parlamentar, Símbolo CC/1+GEE(70%), do Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO j o n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o

PORTO NETOil6107719741 NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PPuubblliiccaaddoo   nnoo  BBoolleettiimm   OOffiicciiaall 

77554466  ddee   2299  //  0011  //22002255

M atrícu la: 35 .4 14 -7
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° Í843/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, LARISSA CABALINI PEREIRA KLAYN, matricula: 42.892-2, para 
exercer o Cargo em Comissão de Consultor Técnico, Símbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria 
Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o

PORTO NETO:16 1 0 7 7 1 9 7 4 1  NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03’00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETOESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1844/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, JAIR NUNES ALMAS, matricula: 41.925-7, para exercer o Cargo em 
Comissão de Assessor Especial, Símbolo SB, da Secretaria Municipal de Fazenda.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO j o n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o  
PORTO NETO:16107719741 n e t o :16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1845/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, RINALDO LOPES JUNIOR, matricula: 46.815-0, para exercer o Cargo 
em Comissão de Assessor Especial, Símbolo SB, da Secretaria Municipal de Fazenda.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO jo n a t h a s  r e g o  m o n t e ir o  p o r t o  
PORTO NETO:16107719741 NETO:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47-03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PPuubblliiccaaddoo   nnoo  BBoolleettiimm   OOffiicciiaall 

77554466  ddee  2299  //  0011  //22002255

M atrícu la: 3 5 .414 -7

S ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1846/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, EDVALDA FREIRE VASCONCELOS BAPTISTA, matricula: 35.840- 
1, para exercer o Cargo em Comissão de Assistente Operacional, Símbolo CC/3, da Secretaria 
Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

JONATHASREGO 
MONTEIRO PORTO 
NETO:16107719741 

JONATHAS REGO

A ssin ad o  de  form a d ig ita l por 
JO N A T H A S  REG O  M O N TEIRO  
PO R TO  N ETO :l 6107719741 
D ados: 2025.01.28 11:12:34 -03'00'

MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PPuubblliiccaaddoo  nnoo  BBoolleettiimm   OOffiicciiaall 

77554466  ddee  2299  //  0011  //22002255

Matrícula: 35.414-7

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1847/GP/2025

O PREFEITO  M UNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, JANUBIA DE LIMA FREIRE, matricula: 35.842-8, para exercer o Cargo 
em Comissão de Assistente Operacional, Símbolo CC/3, da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

JONATHAS REGO 
MONTEIRO PORTO 
NETO:16107719741

Assinado de form a dig ita l por 
JO N A TH A S REGO M ONTEIRO 
PORTO NETO:16107719741 
Dados: 2025.01.28 11:13:14 -03'00’

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PPuubblliiccaaddoo  nnoo  BBoolleettiimm   OOffiicciiaall 

77554466  ddee  2299  //  0011  //22002255

Matrícula: 35.414-7

£ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1848/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, VINÍCIUS SOUZA DOS SANTOS, matricula: 35.858-4, para exercer o 
Cargo em Comissão de Assistente Operacional, Símbolo CC/3, da Secretaria Municipal de 
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

JONATHAS REGO A ssinado de form a dig ita l por
N m M T r i n o  n o n m  JO N A TH A S REGO M ONTEIRO
MONTEIRO PORTO PORTONETO:16107719741

NETO:16107719741 Dados: 2025.01.28 11:13:29 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PPuubblliiccaaddoo  nnoo  BBoolleettiimm   OOffiicciiaall 

77554466  ddee  2299  //  0011  //22002255

Matrícula: 35.414-7
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

P ORTARI A N° 1850/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas 
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, ELIANE MOURA MARQUES DE ALMEIDA, matricula: 38.629-4, para 
exercer o Cargo em Comissão de Assistente Operacional, Símbolo CC/3, da Secretaria 
Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

JO N A TH A S REGO A ssinado de form a d ig ita l por

N ETO: 1 610771 9741 Dados: 2025.01.28 11:14:00 -O B W

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PPuubblliiccaaddoo  nnoo  BBoolleettiimm   OOffiicciiaall

77554466  ddee  2299  //  0011  //22002255

Matrícula: 35.414-7

S ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 
GABINETE DO PREFEITO

P O R T A R I A  N° 1851/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuições legais,

R E S O L V E :

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispõe o Inciso II, 
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 -  Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de 
Duque de Caxias, LORRAINE RAMOS BARBOSA, matricula: 35.841-0, para exercer o 
Cargo em Comissão de Assistente Operacional, Símbolo CC/3, da Secretaria Municipal de 
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

JO N ATH AS REGO A s s in a d o  d e  fo rm a  d ig ita l p o r

M O M T F I R O  P O R T O  JO N A T H A S  R E G O  M O N TE IR O
( V l ü N T t l R U  P O R  I U  P O R T O  N ET O :16107719741

NETO:16107719741 D ad o s: 20 2 5 .0 1 .2 8  11:14:15 - 0 3 W

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PPuubblliiccaaddoo  nnoo  BBoolleettiimm   OOffiicciiaall 

77554466  ddee  2299  //  0011  12025

Matrícula: 35.414-7

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

AUDIÊNCIA PÚBLICA

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuições legais, e em 

consonância com o disposto no parágrafo 42 do art. 9e da Lei Complementar Federal n9 101, de 04 de maio 

de 2000, convida a população para a realização de Audiência Pública com vistas a demonstrar e avaliar as 

metas fiscais do terceiro quadrimestre do ano de 2024.

Local: Plenário da Câmara Municipal de Duque de Caxias 

Data: 26/02/2025 

Horário: 15h

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 24 de janeiro de 2025.

JONATHASREGO 
MONTEIRO PORTO 
NETO:16107719741

A s s in a d o  d e  fo rm a  d ig it a l p o r 
JO N A T H A S  R E G O  M O N T E IR O  
P O R T O  N ET O :1 6 1 0 7 7 1 9 7 4 1  
D a d o s : 2 0 2 5 .0 1 .2 4  1 7 :03:42  -0 3 '0 0 '

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PUBLICADO EM BOLETIM OFICIAL
DE o i /2QJ5

_______Q - í ^ v r C '_______

Alameda Esmeralda, 206 - Jardim Primavera - CEP 
25215260 Duque de Caxias/RJ - CNPJ 

29.138.328/0001-50 Tel: (21) 2773-6200 - 
www.duquedecaxias.rj.gov.br

ATOS DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNO

1* *Uflí \r Jk

V .

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PUBLICADO EM ÜUltllM uhwal

t f M s k  d e  lo im ^ y
— ------ aT  T ~ __________

PORTARIA N° 015/SMG/2025 

À SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GOVERNO

no uso de suas atribuições legais,

Considerando o inciso III, do art. 2o, da Lei Municipal 3.133, de 01 de abril de 2021; 

RESOLVE:

Art. Io - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos abaixo 
descriminado:

NOME: D O U G L A S  R H A N IE R I M A C H A D O

CARGO: C H E F E  D E  G A B IN E T E

MATRÍCULA: 4 1909-5

CPF: 145 .314 .157-01

CÓDIGO DA 
UNIDADE

G P 1

Art. 2°  -  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

■já» cví£

Luciana Ribeiro Gomes Bérfella
Secretária MunitíipaFdè,£5óverno- - .cSSl AjSP1 4-Xt

DUQUE 
DE CAXIAS

Alameda Esmeralda, 206 - Jardim Primavera - CEP 25215260 
Duque de Caxias/RJ - CNPJ 29.138.328/0001-50 

Tel: (21) 2773-6200 - www.duquedecaxias.ri.gov.br

ATOS DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO, ORÇAMENTO E PLANEJAMENTO 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

\

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇAO, ORÇAMENTO E PLANEJAMENTO

PORTARIA N.° GO: /SMAOP/2025

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO, ORÇAMENTO E PLANEJAMENTO DA 
PREFEITURA DE DUQUE DE CAXIAS, nos termos do Decreto n.° 
3562 de 23 de fevereiro de 2000,

AVERBAR, a contar de 25 de novembro de 2024, com base no inciso I do artigo 84 

da Lei n°. 1.506/2000, para fins de aposentadoria, 3.438 (três mil quatrocentos e 
trinta e oito) dias de serviços prestados ao Governo do Estado do Rio de Janeiro, 
pelo(a) servidor(a) RICARDO CESAR BOENTE, matrícula n.° 11123-7, lotado(a) na 
SMS, em função inerente a de Magistério -  Professor, no(s) período(s) 

de 01 de setembro de 1986 a 31 de janeiro de 1996, conforme Processo n.° 

008/002977/2024.

1

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em jV  /d e  VJUÈáZ______ de 2025.

RESOLVE:

.../sldm DRH/SMA
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO t  ........... ......
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE C A X I A S _________ H H
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, ORÇAMENTO E PLANEJAMENTO

PORTARIA N.° (éò  /SMAOP/2025

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO, ORÇAMENTO E PLANEJAMENTO DA 
PREFEITURA DE DUQUE DE CAXIAS, nos termos do Decreto n.° 
3562 de 23 de fevereiro de 2000,

RESOLVE:

DESAVERBAR 874 (oitocentos e setenta e quatro) dias de serviços prestados a 

entidade(s) vinculada(s) à Previdência Social, averbados pela Portaria n.° 
1.002/SMA/2022, pelo(a) servidor(a) JAIR NEPOMUCENO, matrícula n.° 11356-0, 

referentes ao(s) período(s) de 30 de julho de 1993 a 20 de dezembro de 1995, 
mantendo-se averbados 2.888 (dois mil oitocentos e oitenta e oito) dias 
constantes na mencionada Portaria referentes ao(s) período(s) de 

17 de julho de 1975 a 16 de julho de 1977, 13 de julho de 1978 

a 08 de setembro de 1978, 08 de outubro de 1979 a 08 de dezembro de 1979, 

07 de janeiro de 1980 a 21 de agosto de 1981, 10 de outubro de 1986
a 05 de fevereiro de 1987, 02 de março de 1987 a 12 de maio de 1987,
01 de agosto de 1987 a 26 de fevereiro de 1988, 01 de março de 1988
a 17 de julho de 1988 e 01 de fevereiro de 1991 a 29 de julho de 1993,
conforme Processo n.° 2024.1109.400440PA anexo aos de n.22 2022.04.32754P e 

008/003357/2022.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em de yQ/y\jjtfjS_______de 2025.

\4GUILHERME PIUNTI 
Secretário

‘s-fc \v '.../sldm DRH/SMAyiIBLICAPO EM BOLETIM OfICIAl

ESTADO DO RIO DE JANEIRO  
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

sW.-.DE 20 f

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇAO, ORÇAMLN IO E PLANEJAMENTO

PORTARIA N.° G < /SMAOP/2025

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO, ORÇAMENTO E PLANEJAMENTO DA 
PREFEITURA DE DUQUE DE CAXIAS, nos termos do Decreto n.° 
3562 de 23 de fevereiro de 2000,

RESOLVE:

DESAVERBAR 213 (duzentos e treze) dias de serviços prestados a entidade(s) 

vinculada(s) à Previdência Social, averbados pela Portaria n.° 1.003/SMA/2022, 

pelo(a) servidor(a) JAIR NEPOMUCENO, matrícula n.° 11356-0, em função inerente 
a de Magistério -  Professor, referentes ao(s) período(s) de 21 de dezembro de 
1995 a 23 de julho de 1996, conforme Processo n.° 2024.1109.400440PA anexo aos 

de n.^ 2022.04.32754P e 008/003357/2022.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em áÍ  de om l m í l de 2025.

J
A GUILHERME PIUNTI

Secretário

(B àttncourt
Ir-acm11̂ 0 '
Subsea

'K<im'iR'Ŝr aÇà°
Wa*. r,as

.../sldm DRH/SMA

C U C A D O  EM BOLETIM OFICIAL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, ORÇAMENTO E PLANEJAMENTO

ORDEM DE SERVIÇO N.° 02j /SMA/2025

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
ORÇAMENTO E PLANEJAMENTO DA PREFEITURA DE DUQUE DE
CAXIAS, nos termos do Decreto n.° 3562 de 23 de fevereiro de 2000,

RESOLVE:

LOTAR o(a) servidor(a) ALDA REGINA SIQUEIRA ASSUMPÇÃO, matrícula n.° 

06677-9, na Secretaria Municipal de Educação, a contar de 01 de janeiro de 2025, conforme 

Processo n.° 008/000190/2025.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em de K/( l /nU à iS .  de 2025

7 \ .

Secretário Municipal de Administração, Orçamento e P ^ n e ^  '"
V  GUILHERME PIUNTI

IPS DRH/SMA

PUBLICADO EM BOLETIM OFICIAL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, ORÇAMENTO E PLANEJAMENTO

ORDEM DE SERVIÇO N.° /SMA/2025

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
ORÇAMENTO E PLANEJAMENTO DA PREFEITURA DE DUQUE DE
CAXIAS, nos termos do Decreto n.° 3562 de 23 de fevereiro de 2000,

RESOLVE:

LOTAR o(a) servidor(a) SANDRO MONTEIRO SOARES, matrícula n.° 11502-5, na 

Secretaria Municipal de Obras, a contar de 01 de janeiro de 2025, conforme Processo n.° 

008/000189/2025.

/tu?
Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em o t f  de yOM /./.f/Ü  de 2025.

1 ,
A u ju J lD  > — s

'GUILHERME PIUNTI
Secretário Municipal de Administração, Orçamento e P latí^m eiito

IPS DRH/SMA
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS -------- -------
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, ORÇAMENTO E PLANEJAMENTO.

APOSTILA N.° /SMA/ n  c

Em virtude do (a) servidor (a) ALINE DE OLIVEIRA SOUZA, matrícula n.° 34146-0 
lotado (a) na SME, haver CONTRAÍDO NÚPCIAS, passando a assinar ALINE DE OLIVEIRA 
SOUZA RANGiEL, mandei lavrar a presente Apostila, a qual assino, para que produza os 
devidos e legais efeitos, conforme ficou apurado no Processo n.° 010/004946/2024.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, def/y jjxP de ,/J }^

A GUILHERME PIUNTI
ri 

l ÁV"'<.̂ \> , r  J
.//'•

Secretário Municipal de Admipistração, Orçamento e Planejamento.

MAVC DCP/DRH/SMA

PUBLICADO EM BOLETIM OFICIAL
N,vJ f e U  DE £ l/ü /2 0 1 3

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS -------- -------
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, ORÇAMENTO E PLANEJAMENTO.

APOSTILA N.° /SMA/ n  c

Em virtude do (a) servidor (a) ALINE DE OLIVEIRA SOUZA, matrícula n.° 34146-0 
lotado (a) na SME, haver CONTRAÍDO NÚPCIAS, passando a assinar ALINE DE OLIVEIRA 
SOUZA RANGiEL, mandei lavrar a presente Apostila, a qual assino, para que produza os 
devidos e legais efeitos, conforme ficou apurado no Processo n.° 010/004946/2024.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, def/y jjxP de ,/J }^

A GUILHERME PIUNTI
ri 

l ÁV"'<.̂ \> , r  J
.//'•

Secretário Municipal de Admipistração, Orçamento e Planejamento.

MAVC DCP/DRH/SMA

tÇ.ADO EM BOLETIM OFICIAL
DE ZfyOl I20j£)ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

APOSTILA N° Q £  /SMA/

Em virtude do (a) servidor (a) MARTA CAMPOS BARBOSA, matrícula n.° 
19161-5 lotado (a) na SMS, haver CONTRAÍDO NÚPCIAS, passando a assinar MARTA 
CAMPOS BARBOSA DOS SANTOS, mandei lavrar a presente Apostila, a qual assino, 
para que produza os devidos e legais efeitos, conforme ficou apurado no Processo n.° 

008/000015/2025.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, _ de de .

7

A
Secretário Municipa

MAVC DCP/DRH/SMA

tÇ.ADO EM BOLETIM OFICIAL
DE ZfyOl I20j£)ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

APOSTILA N° Q £  /SMA/

Em virtude do (a) servidor (a) MARTA CAMPOS BARBOSA, matrícula n.° 
19161-5 lotado (a) na SMS, haver CONTRAÍDO NÚPCIAS, passando a assinar MARTA 
CAMPOS BARBOSA DOS SANTOS, mandei lavrar a presente Apostila, a qual assino, 
para que produza os devidos e legais efeitos, conforme ficou apurado no Processo n.° 

008/000015/2025.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, _ de de .

7

A
Secretário Municipa

MAVC DCP/DRH/SMA

LÁZARO GUILHERME PIUNTI
Secretário Municipal de Administração, 

Orçamento Planejamento

ATOS DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FAZENDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 
GABINETE DO SECRETÁRIO

PUBLiCAQu tM BOLETIM OFIC
Nc ~ M iC 3 DE 5 2 . / ^ , ,

PORTARIA N° 000006/SMF- GSP/2025.

O Secretário Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal 
de DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela  Lei Orgânica do 
Município de Duque de Caxias;

RESOLVE:

A rt.l0- DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos, conforme 
discriminado abaixo, descredenciando o anterior, Juliana Pereira Martins Gaby, CPF: 170.188.397- 
00

NOME Victória Gomes Martins dos Santos

CARGO Consultor Técnico

MATRÍCULA 42.516-8

CPF 128.444.137-73

CÓDIGO DA 
UNIDADE

SMF1

Art.2°-Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2

Carlos
Secretário Municipal de Faassáa  

de Duque de C a x ia s -R J  
M atricula: 35.331-0

CARLOS MELLO
Secretário Municipal de Fazenda

Alameda Esmeralda, 206 - Jar dim Primavera

CEP 25215260 - Duque de Caxias/RJ

CNPJ 29.138.328/0001-50 Tel: (21) 2773 6241 www.duquedecaxias.rj.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 
GABINETE DO SECRETÁRIO

'üBl ICãDÜ EM 80LETÍM OFICIAL
â i / ü i / 2 0 ^ 5

PORTARIA N° 000007/SMF- GSP/2025.

O Secretário Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal 
de DUQUE D E CAXIAS, no uso de suas atribuições legais, conferidas pe la  Lei Orgânica do 
Município de Duque de Caxias;

RESOLVE:

A rt.l0- DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos, conforme 
discriminado abaixo:

NOME Plínio Magalhães Fonseca

CARGO Subsecretário de Finanças

MATRÍCULA 36.992-6

CPF 588.509.027-00

CÓDIGO DA 
UNIDADE

SMF3

Art.2°-Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Duque de Caxias, 28 de janeiro de 2025.

Carlos Mello
secretario Municipal de Fazenda

<l°' Duque de Caxias - RJ
Malr/euía: 35.331-0

OS MELLO
Secretário Municipal de Fazenda

Alameda Esmeralda, 206 - Jardim Primavera

CEP 25215260 - Duque de Caxias/RJ

CNPJ 29.138.328/0001-50 Tel: (21) 2773 6241 www.duquedecaxias.rj.gov.brPREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 
GABINETE DO SECRETÁRIO

'üBliCauu  EM 80LETIM OFICIAL
!?c Z g j  o j /2 0 2 -

PORTARIA N° 000008/SMF - GSP/2025.

O Secretário Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal 
de DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela  Lei Orgânica do 
Município de Duque de Caxias;

RESOLVE:

A rt.l0- DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos, conforme 
discriminado abaixo:

NOME Gustavo José Nogueira de Mello

CARGO Subsecretário de Fiscalização

MATRÍCULA 38.132-2

CPF 044.787.677-50

CÓDIGO DA 
UNIDADE

SMF4

Art.2°-Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Duque de Caxias, 28 de janeiro de 2025.
Car/os ft/feifo

Matricula: 35.331-0 

CARLOS MELLO
Secretário Municipal de Fazenda

Alameda Esmeralda, 206 - Jardim Primavera

CEP 25215260 - Duque de Caxias/RJ
CNPJ 29.138.328/0001-50 Tel: (21) 2773 6241 www.duquedecaxias.rj.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 
GABINETE DO SECRETÁRIO

PORTARIA N° 000009/SMF - GSP/2025.

O Secretário Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal 
de DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela  Lei Orgânica do 
Município de Duque de Caxias;

RESOLVE:

A rt.l0- DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos, conforme 
discriminado abaixo:

NOME Carlos Vinícius Nogueira Cabral

CARGO Superintendente de Reçeita

MATRÍCULA 36.034-1

CPF 651.038.237-72

CÓDIGO DA 
UNIDADE

SMF2

Art.2°-Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Duque de Caxias, 28 de janeiro dg-2025.

, Carlos M e l  to
'e^ t é r i o Munici

dê ued* Cax/as R2/ nda
M a t r i c u l a :  3 5 . 3 3 1 - 0

CARLOS MELLO
Secretário Municipal de Fazenda

Alameda Esmeralda, 206 - Jardim Primavera
CEP 25215260 - Duque de Caxias/RJ

CNPJ 29.138.328/0001-50 Tel: (21) 2773 6241 www.duquedecaxias.rj.gov.br

ATOS DO SECRETÁRIO MUNICIPAL 
DE TRANSPORTES E SERVIÇOS PÚBLICOS

C A X IA S
g g r K  P R E F E I T U R A
Ü g ;  D U Q U E  DE

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA

ESPÉCIE

Segundo Termo Aditivo n? 06-001/2025, referente ao Termo de Prestação de Serviços de Engenharia n9 05- 

003/2023, e seu aditivo, oriundo da Concorrência n9 039/2022, do Tipo Menor Preço Global, com base na 

Lei Federal n9 8.666/1993, constante no Processo Administrativo n9 012/001125/2024.

PARTES

MUNICÍPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SERVIÇOS 

PÚBLICOS e, de outro lado, HASHIMOTO SOLUÇÕES EM ENERGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 

03.319.489/0001-57, neste ato representado, pelo Sr. IGOR DOS REIS LUIZ MENDES, inscrito no CPF sob o 

n° 118.119.547-07.

OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por finalidade PRORROGAR em 12 (doze) meses o Termo de Prestação de 

Serviços de Execução de Engenharia n9 05-003/2023, assinado em 16/01/2023, e seu aditivo, cujo objeto é 

a Contratação de empresa especializada em Gestão de manutenção preventiva e corretiva do parque de 

iluminação pública do Município de Duque de Caxias/RJ, em todos os Distritos, conforme censo 

quantitativo das Concessionárias de Energia Light com 33.700 pontos de iluminação pública, que abrange o 

12 e 42 Distritos, e a Concessionária Enel que abrange o 22 e 39 Distritos com o quantitativo de 28.890 

pontos de iluminação pública, perfazendo um total de 62.590 pontos de iluminação pública, incluindo 0 

fornecimento de mão de obra especializada e componentes elétricos necessários, conforme autorizo e 

demais documentos acostados nos autos do Processo Administrativo n9 012/001125/2024. O valor global 

deste contrato é de R$ 16.220.613,71 (dezesseis milhões, duzentos e vinte mil seiscentos e treze reais e 

setenta e um centavos). A despesa parcial deste Termo será coberta pela Nota de Empenho:

IMS D A T A V A LO R UNIDADE FU N Ç Ã O S U B -F U N Ç Ã O P R O G R A M A A Ç Ã O ELE M EN T O F O N TE

331 13/01/2025 R$ 10.000.000,00 1201 15 452 0009 2208 3.3.90.39.02 1751

DATA DE ASSINATURA: Duque de Caxias, 21 de janeiro de 2025

MUNICÍPIO D ft lM E -D E  CAXIAS 
SANDRO RIBBRO PEDROSA

Secretário Municipal de Transportes e Serviços Públicos

r~**n**~-|TT TtlIT lW rTr^««W W M W O TW r»W M »nW «l1M I«»flM M -»»! IH H11 11II1 'lll» 'Illim MnwMiiBiMMBiBMiMNMMMnMmMiRMiiMNM

Praça Roberto da Silveira, n9 3 1 ,3o Andar, Jardim 25 de Agosto
Duque de Caxias/RJ - CEP: 25.070-005

www.duquedecaxias.rj.gov.br

PUBLICADO EM BOLETIM OFICIAL 
fl0_ W _  DE2|_/ui_/20£5

I p r e f e i t u r a

t f g |  DUQUE DE
C A X IA S

Número do Processo Administrativo 012/001125/2024

Modalidade da Licitação Concorrência n° 039/2022.

Tipo de Licitação Menor Preço Por Global

Espécie do Contrato Termo Aditivo de Prestação de Serviços de 
Engenharia

Data de assinatura 21/01/2025

Prazo 12 (doze) meses, contados a partir do dia 
03/02/2025.

Valor global R$ 16.220.613,71 (dezesseis milhões, duzentos 
e vinte mil, seiscentos e treze reais e setenta e 
um centavos)

Número, data e valor do Empenho Nota de empenho n2 331, emitida em 
13/01/2025, no valor de R$ 10.000.000,00 (dez 
milhões de reais).

Dados secundários

O presente Termo Aditivo tem por finalidade 
PRORROGAR em 12 (doze) meses o Termo de 
Prestação de Serviços de Execução de Engenharia 
n5 05-003/2023, assinado em 16/01/2023, e seu 
aditivo, cujo objeto é a Contratação de empresa 
especializada em Gestão de manutenção 
preventiva e corretiva do parque de iluminação 
pública do Município de Duque de Caxias/RJ, em 
todos os Distritos, conforme censo quantitativo 
das Concessionárias de Energia Light com 33.700 
pontos de iluminação pública, que abrange o l 9 e 
42 Distritos, e a Concessionária Enel que abrange 
o 22 e 39 Distritos com o quantitativo de 28.890 
pontos de iluminação pública, perfazendo um 
total de 62.590 pontos de iluminação pública, 
incluindo o fornecimento de mão de obra 
especializada e componentes elétricos 
necessários, conforme autorizo e demais 
documentos acostados nos autos do Processo 
Administrativo n2 012/001125/2024.

Praça Roberto da Silveira, n2 31, 3o Andar, Jardim 25 de Agosto
Duque de Caxias/RJ - CEP: 25.070-005

www.duquedecaxias.rj.gov.br

ATOS DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS
P R E F E I T U R A
DUQUE DE
CAXIAS

PUBLICADO EM BOLETIM OFICIAL
k , \  DE

EXTRATO DO TERMO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE EXECUÇÃO DE OBRAS

ESPÉCIE

TERMO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE EXECUÇÃO DE OBRAS n9 05-004/2025, oriundo da Ata de 

Registro de Preços N9 015A/2024, do Tipo Menor Preço Por Item, referente ao Pregão Eletrônico SRP 

N2 117/2023 com base na Lei Federal N9 10.520/2002, conforme Processo Administrativo n9 

013/001185/2022.

PARTES

MUNICÍPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS e, de outro lado, 

STRATURA ASFALTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n9 59.128.553/0018-15, neste ato representada, 

pela Sra. ROSMARI FÁTIMA DE OLIVEIRA MONTEIRO, inscrita no CPF sob o n9 165.099.808-27.

OBJETO

O objeto do presente termo é a Contratação do Saldo da Ata de Registro de Preços N9 015A/2024, 

para a aquisição de insumos betuminosos para composição de revestimento asfáltico destinados à 

pavimentação dos logradouros públicos a serem utilizados nos l 9, 29, 39 e 49 Distritos de Duque de 

Caxias/RJ -  ITEM 1, nas especificações e condições constantes no Termo de Referência, conforme 

Processo Administrativo n9 013/001185/2022. O valor global deste Contrato é de R$ 28.285.352,20 

(vinte e oito milhões, duzentos e oitenta e cinco mil, trezentos e cinquenta e dois reais e vinte 

centavos). A despesa parcial deste Termo será coberta pela Nota de Empenho:
N2 D ATA V A LO R U N ID AD E FU N ÇÃO SU B-FU N ÇÃO PR O G R A M A AÇÃ O ELEM EN TO FO NTE

565 20/01/2025 R$ 100.000,00 1301 15 452 0026 2229 3.3.90.30.00 1500

DATA DE ASSINATURA: Duque de Caxias, 24 de janeiro de 2025.

VALBER RODRIGUES 
JANUARIO:! 2874668770

Assinado de forma digital por 
VALBER RODRIGUES 
JANUARIO:! 2874668770 
Dados: 2025.01.27 09:35:48 -0 3 W

MUNICÍPIO DE DUQUE DE CAXIAS 
VALBER RODRIGUES JANUÁRIO
Secretário Municipal de Obras

JOAO MARCOS 
FRAUCHES 
NUNES:14578228738

Assinado de forma digital por 
JOAO MARCOS FRAUCHES 
NUNES:14578228738 
Dados: 2025.01.27 09:35:32 -0 3 W

MUNICÍPIO DE DUQUE DE CAXIAS 
JOÃO MARCOS FRAUCHES NUNES

Superintendente Executivo de Obras

Praça Roberto da Silveira, n® 31, 3“ Andar, Jardim 25 de Agosto
Duque de Caxias/RJ - CEP: 25.070-005

www.duquedecaxias.rj.gov.br
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IMúmero do Processo Administrativo 013/001185/2022

Modalidade da Licitação Pregão Eletrônico SRP N9 117/2023

Tipo de Licitação Menor Preço Por Item

Espécie do Contrato Termo de Prestação de Serviços de Execução de 
Obras

Data de assinatura 24/01/2025

Prazo 12 (doze) meses

Valor global
R$ 28.285.352,20 (vinte e oito milhões, duzentos 
e oitenta e cinco mil, trezentos e cinquenta e dois 
reais e vinte centavos)

Número, data e valor do Empenho
Nota de empenho n9 565, emitida em 
20/01/2025, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil 
reais).

Dados secundários

O objeto do presente termo é a Contratação do 
Saldo da Ata de Registro de Preços N9 015-/2024, 
para a aquisição de insumos betuminosos para 
composição de revestimento asfáltico destinados 
à pavimentação dos logradouros públicos a 
serem utilizados nos l 9, 29, 39 e 49 Distritos de 
Duque de Caxias/RJ -  ITEM í ,  nas especificações 
e condições constantes no Termo de Referência, 
conforme Processo Administrativo n9 
013/001185/2022.

Praça Roberto da Silveira, ns 31, 3” Andar, Jardim 25 de Agosto
Duque de Caxias/RJ - CEP: 25.070-005

www.duquedecaxias.rj.gov.br

tSSr CAXIAS
«rrcçâ P R E F E I T U R A

DUQUE DE

EXTRATO DO TERMO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE EXECUÇÃO DE OBRAS

ESPÉCIE

TERMO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE EXECUÇÃO DE OBRAS ne 05-005/2025, oriundo da Ata de 

Registro de Preços N9 015B/2024, do Tipo Menor Preço Por Item, referente ao Pregão Eletrônico SRP 

N9 117/2023 com base na Lei Federal N9 10.520/2002, conforme Processo Administrativo n9 

013/001185/2022.

PARTES

MUNICÍPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS e, de outro lado, 

CBAA - ASFALTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n9 05.099.585/0010-53, neste ato representada, pelo 

Sr. LUIZ GUSTAVO DIAS DOS SANTOS, inscrito no CPF sob o n9 296.290.042-91.

OBJETO

O objeto do presente termo é a Contratação do Saldo da Ata de Registro de Preços N9 015B/2024, para 

a aquisição de insumos betuminosos para composição de revestimento asfáltico destinados à 

pavimentação dos logradouros públicos a serem utilizados nos l 9, 29, 39 e 49 Distritos de Duque de 

Caxias/FU -  ITEMS 2,3 e 4, nas especificações e condições constantes no Termo de Referência, 

conforme Processo Administrativo n9 013/001185/2022. O valor global deste Contrato é de R$ 

36.609.928,90 (trinta e seis milhões, seiscentos e nove mil, novecentos e vinte e oito reais e noventa 

centavos). A despesa parcial deste Termo será coberta pela Nota de Empenho:
N2 D ATA V A LO R U N ID A D E FU N ÇÃO SU B-FU N ÇÃ O P R O G R A M A A ÇÃ O ELEM ENTO FONTE

563 20/01/2025 R$ 100.000,00 1301 15 452 0026 2229 3.3.90.30.00 1500

DATA DE ASSINATURA: Duque de Caxias, 23 de janeiro de 2025.
VA LBER

RODRIGUES
JA N U A R I0 :1 2874
668770

Assinado de forma 
digital por VALBER 
RODRIGUES
JANUARIO:! 2874668770 
Dados: 2025.01.27 
15:31:14 -03'00'

MUNICÍPIO DE DUQUE DE CAXIAS 
VALBER RODRIGUES JANUÁRIO
Secretário Municipal de Obras
JOAO MARCOS 
FRAUCHES 
NUNES:14578228738

Assinado de forma digital por JOAO 
MARCOS FRAUCHES 
NUNES:14578228738 
Dados: 2025.01.27 15:31:28 -03W

MUNICÍPIO DE DUQUE DE CAXIAS 
JOÃO MARCOS FRAUCHES NUNES

Superintendente Executivo de Obras

Praça Roberto da Silveira, n® 31, 3° Andar, Jardim 25 de Agosto
Duque de Caxias/RJ - CEP: 25.070-005

www.duquedecaxias.rj.gov.br

í CAXIAS
P R E F E I T U R A
DUQUE DE

IMúmero do Processo Administrativo 013/001185/2022

Modalidade da Licitação Pregão Eletrônico SRP N9 117/2023

Tipo de Licitação Menor Preço Por Item

Espécie do Contrato
Termo de Prestação de Serviços de Execução de 
Obras

Data de assinatura 23/01/2025

Prazo 12 (doze) meses

Valor global
Ft$ 36.609.928,90 (trinta e seis milhões, 
seiscentos e nove mil, novecentos e vinte e oito 
reais e noventa centavos)

Número, data e valor do Empenho
Nota de empenho n9 563, emitida em 
20/01/2025, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil 
reais).

Dados secundários

O objeto do presente termo é a Contratação do 
Saldo da Ata de Registro de Preços N9 
015B/2024, para a aquisição de insumos 
betuminosos para composição de revestimento 
asfáltico destinados à pavimentação dos 
logradouros públicos a serem utilizados nos l 9, 
2 °, 39 e 49 Distritos de Duque de Caxias/RJ -  
ITEMS 2,3 e 4, nas especificações e condições 
constantes no Termo de Referência, conforme 
Processo Administrativo n9 013/001185/2022.

Praça Roberto da Silveira, n9 31, 3“ Andar, Jardim 25 de Agosto
Duque de Caxias/RJ - CEP: 25.070-005

www.duquedecaxias.rj.gov.br

ATOS DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

hUBüÇAOU FM RO! ctiu  ncinai

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
GABINETE DA SECRETÁRIA

PORTARIA N° 005/2025

Delega competência aos Subsecretários 

da Secretaria Municipal de Educação 

de Duque de Caxias.

A Secretária Municipal de Educação de Duque de Caxias, no uso da atribuição conferida 

do art. 53, II, da Lei Orgânica do Município de Duque de Caxias.

Considerando a delegação de competência exarada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal 

por força da Lei n° 2.825 de 06/01/2017.

Considerando o princípio da descentralização administrativa no âmbito da Secretaria 

Municipal de Educação.

Considerando a importância de garantir a racionalização e a eficiência dos serviços afetos 

a esta Secretaria.

Art. Io Fica delegada a cada Subsecretário(a) Municipal de Educação, relativo a atribuição 

de cada Subsecretária, sendo essas: Subsecretária Pedagógica, Subsecretária de

Administração e Gestão de Pessoal e Subsecretária de Planejamento, a competência para 

assinar: autorizo referente a emissão de empenho, autorizo para pagamento, autorizo para 

reajuste por índice inflacionário e reajustes previstos na legislação vigente, firmar 

instrumento de contratos administrativos, termos aditivos, termo de rerratificação, termo de 

reconhecimento de dívida, termo de ajustes de contas, termos de parcerias, termo de 

cooperação técnica, termos de convênios em geral, termo de rescisão e quaisquer outros 

instrumentos cuja necessidade de firmar seja atribuída a Secretária Municipal de Educação.

RESOLVE:

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

SECRETARLA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
GABINETE DA SECRETÁRIA

Art. 2° Fica delegada a cada Subsecretário(a) Municipal de Educação a competência para 

homologar o resultado do certame licitatório, adjudicar em caso de recursos no respectivo 

certame, bem como todos os procedimentos inerentes ao tema.

Art. 3 o Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 

em contrário.

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Secretária Municipal de Educação
Matrícula n° 39.732-6
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

ESPÉCIE: Termo de Ajuste de Contas n° 002/2025, especificado no 
livro n° 001, conforme processo administrativo n° 010/005041/2024.

PARTES: MUNICÍPIO DE DUQUE DE CAXIAS, representado pela 
Secretaria Municipal de Educação e a empresa P.R. DE ARAÚJO SERVIÇOS 
AMBIENTAIS LTDA.

OBJETO: Pagamento da importância de R$ 52.550,22 (Cinquenta e dois 
mil, quinhentos e cinquenta reais e vinte e dois centavos.) nos termos do Art. 37 
da Lei n° 4320/1964, reconhecida a dívida pelo MUNICÍPIO em favor do credor 
supracitado, em razão da prestação de serviços de combate e controle de 
vetores, combinando processos de pulverização e injeção de inseticidas 
destinada as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, Sede da 
Secretaria Municipal de Educação e demais órgãos vinculados a esta Secretaria, 
no período de 01 a 30 de novembro de 2024.

Duque de Caxias, 17 de janeiro de 2025.

Secretária Municipal de Educação
Matrícula 39.732-6

"UBUCAOO ÉM SO IEÍIM  O f íC U i 
N° DE 2^ ./QM 20 Z T )

BLICAI

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

ESPÉCIE: Termo de Ajuste de Contas n° 006/2025, especificado no 
livro n° 001, conforme processo administrativo n° 010/000008/2025.

PARTES: MUNICÍPIO DE DUQUE DE CAXIAS, representado pela 
Secretaria Municipal de Educação e a HB MULTI SERVIÇOS LTDA.

OBJETO: Pagamento da importância de R$ 1.349.599,56 (Hum milhão, trezentos é quarenta e nove 
mil, quinhentos e noventa e nove reais e cinquenta e seis centavos), nos termos do art. 37 da Lei 
4320/1964, reconhecida a dívida pelo MUNICÍPIO em favor do credor supracitado, em razão 
prestação de serviços de preparo de alimentação escolar, incluindo o fornecimento, logística, 
transporte e distribuição dos gêneros alimentícios, insumos e abastecimento de gás, GLP, mão de 
obra treinada para o armazenamento, preparo dos gêneros alimentícios e distribuição da 
alimentação escolar aos alunos regularmente matriculados nas unidades desta Rede Pública 
Municipal de Ensino e supervisão, reposição e complementação dos equipamentos e utensílios, bem 
como a manutenção preventiva e corretiva destes, no período 01 a 31 de dezembro de 2024.

Duque de Caxias, 24 de janeiro de 2025.

IRACEMA MED

í

Secretária Municipal de Educação
Matrícula 39.732-6

ATOS DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDESecretaria Municipal de Saúde 
Gabinete da Secretária de Saúde

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Portaria n° 020/SMS-GAB/2025

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

“Revoga poderes a Camila Barcelos Magalhaes 

Fernandes de Carvalho como Responsável Técnica 

de Enfermagem da UPH de Campos Elíseos”.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela 

Lei Orgânica do Município de Duque de Caxias,

RESOLVE:

Art. Io - Tornar sem efeito a Portaria n° 058/SMS-GAB/2024, que delega competência a 

Camila Barcelos Magalhaes Fernandes de Carvalho, COREN-RJ: 683.104, como Responsável 

Técnica de Enfermagem da UPH de Campos Elíseos.

Art.2o - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CELIA SERRANO DA 
SILVA:39251500215

Assinado de forma digital 
por CELIA SERRANO DA 
SILVA:39251500215 
Dados: 2025.01.27
11:07:00 -03'00'

CÉLIA SERRANO DA SILVA
Secretária Municipal de Saúde 

Matrícula: 23.098-0

PUBLICADO EM BOLETIM OFICIAL

N °3 5 M L  D£ 3 o» / 0 1 /202$

D U Q U E ___ --------------------------------
D E  C A X I A S
P R E F E I T U R A

Alameda James Franco, 03 - Jardim Primavera 
CEP 25215-265 Duque de Caxias RJ 

CNPJ 29.138.328/0001-50 Tel: (2Í)'2?73-6329
www.duquedecaxias.rj.gov.br

■

V P U » È Õ E C & X ÍA S /

Secretaria Municipal de Saúde 
Gabinete da Secretária de Saúde

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Portaria n° 021/SMS-GAB/2025

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

“Determ ina poderes a Lilia da Silva dos Santos 

como Responsável Técnica de Enferm agem da 

UPH de Campos Elíseos.”

A Secretária Municipal de Saúde de Duque de Caxias, no uso de suas atribuições legais, 

conferidas pela Lei Orgânica do Município de Duque de Caxias,

RESOLVE:

Art. Io - DESIGNAR competência a Lilia da Silva dos Santos, CPF: 093.822.007-11, 

COREN-RJ: 780.241, como Responsável Técnica em Enfermagem da UPH de Campos Elíseos.

Art.2o - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

A s s in a d o  d e  fo rm a  d ig ita l
CELIA SERRANO DA porCELiA s e r r a n o  d aCELIA SERRANO DA
SILVA:3925150021 s i l v a :3 9 2 5 1 5 0 0 2 1 5

D a d o s : 2 0 2 5 .0 1 .2 7  11:07:19 
-03 '00 '

CÉLIA SERRANO DA SILVA
Secretária Municipal de Saúde

Matrícula: 23.098-0

PíMICADOEM BOLETIM OFICIAL
N° Alameda James Franco, 03 - Jardim Primavera 

CEP 25215-265 Duque de Caxias/RJ 
CNPJ 29.138.328/0001-50 Tel: (21) 2773-6329 

www.duquedecaxias.rj.gov.br
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Gabinete da Secretária de Saúde

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Portaria n° 022/SMS-GAB/2025

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

“Determ ina poderes a Poliana Aparecida Vitorio 

M achado Longo como Responsável Técnica de 

Enferm agem do Hospital Infantil Ismélia da 

Silveira.”

A Secretária Municipal de Saúde de Duque de Caxias, no uso de suas atribuições legais, 

conferidas pela Lei Orgânica do Município de Duque de Caxias,

RESOLVE:

Art. Io - DESIGNAR competência a Poliana Aparecida Vitorio Machado, CPF: 

096.955.517-04, COREN-RJ: 137.905, como Responsável Técnica em Enfermagem do Hospital 

Infantil Ismélia da Silveira.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CELIA SERRANO DA 
SILVA:39251500215

Assinado de forma digital por
CELIA SERRANO DA 
SILVA:39251500215 
Dados: 2025.01.27 11:07:37 -03'00'

CÉLIA SERRANO DA SILVA
Secretária Municipal de Saúde

Matrícula: 23.098-0

PUBLICADO EM BOLETIM OFICIAL
N ° 3 2 í i _  DE - ^ / Q 1/20-3^ Alam eda James Franco, 03 - Jardim Primavera 

r \T L y ~  CEP 25215-265 Duque de Caxias/RJ
--------- ---------------------------------- CNPJ 29.138.328/0001-50 Tel: (21) 2773-6329

www.duquedecaxias.rj.gov.br

V J

\  DUQUE PE CA __

Secretaria Municipal de Saúde 
Gabinete da Secretária de Saúde

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Portaria n° 023/SMS-GAB/2025

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

“Determ ina poderes a Ohara Portela Dias Reis 

como Responsável Técnica de Enferm agem da 

UPA Pediátrica Dr. W alter Garcia Borges.”

A Secretária Municipal de Saúde de Duque de Caxias, no uso de suas atribuições legais, 

conferidas pela Lei Orgânica do Município de Duque de Caxias,

RESOLVE:

Art. Io - DESIGNAR competência a Ohara Portela Dias Reis, CPF: 140.366.697-02, 

COREN-RJ: 517.000, como Responsável Técnica em Enfermagem da UPA Pediátrica Dr. Walter 

Garcia Borges.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Assinado de forma digital
CELIA SERRANO DA PorCEUA s e r r a n o  d a

SILVA:39251500215
SILVA:39251500215 Dados: 2025.01.27 11:07:54

-0300'

CÉLIA SERRANO DA SILVA
Secretária Municipal de Saúde 

Matrícula: 23.098-0

FUBUCADO EM BOLETIM OFICIAL
N°3 2 í L  DE ^  I 0 I /2(p j Alameda James Franco, 03 - Jardim Primavera 

CEP 25215-265 Duque de Caxias/RJ 
CNPJ 29.138.328/0001-50 Tel: (21) 2773-6329 

www.duquedecaxias.rj.gov.br

M U C W E M B O l tU M ^

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CANUVS
Secretaria Municipal de Saúde 
Gabinete da Secretária

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

PORTARIA N° 00024/2025 DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

A SECRETÁRIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuições legais e respeitando 
o princípio da publicidade,

RESOLVE:

Art. 1- - DESIGNAR como gerente/ fiscais/ suplente os responsáveis abaixo especificados, para que na qualidade 
de representante desta Secretaria, gerencie a fiel execução dos contratos e eventuais aditivos descritos abaixo, 
a saber:

CONTRATADO GAIA SERVICE TECH TECNOLOGIA E SERVIÇOS LTDA

CPF/CNPJ N° 07.046.566/0001-01
NÚMERO DO 
CONTRATO TERMO ADITIVO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N° 03-047/2024

PROCESSO N° 014/000913/2024
OBJETO DO 
CONTRATO

É a prestação de Serviços Gerais de conservação, com o intuito de atender as 
necessidades da Secretaria Municipal de Saúde.

VALOR DO 
CONTRATO

R$ 32.413.316,29 (trinta e dois milhões, quatrocentos e treze mil, trezentos e 
dezesseis reais e vinte e nove centavos.

DATA DA 
ASSINATURA 02/05/2024

NOME SERVIDOR MATRÍCULA FUNÇÃO
Flávia Pereira de Menezes 43397-7 GERENTE
Vinícius Senos de Castro 35889-4 GERENTE
Ana Luiza Albuquerque Affonso 23564-3 FISCAL
Margareth Nóbrega 13760-7 FISCAL
Cintia Tieme Tanaka 22234-5 FISCAL
Fernando Carvalho Ribeiro 40177-5 FISCAL
Marta Madeira Nunes Roter 42012-3 FISCAL
Ana Carolina Neves de Oliveira 35426-0 FISCAL
SarahSpangenberg Santos 45400-1 FISCAL
Cláudia Helena Acosta Rodrigues da Silva 40587-6 FISCAL
Valternei Ribeiro da Silva 32174-1 FISCAL
Bruno José Ramos Ferreira 36335-9 FISCAL
Paulo Cérgio Ramos da Cruz 46461-9 FISCAL
Eugênia da Silva Alves Pereira 46541-0 FISCAL
Enock Silva de Resende 35537-2 FISCAL

DUQUE 
DE CAXIAS
P R E F E I T U R A

Alameda James Franco, 03- Jardim Primavera 
CEP 25215-265- Duque de Caxias/RJ 

CNPJ 29.138.328/0001-50 
Tel: (21) 2773-6329 

www.duquedecaxias.ri.gov.br

Secretaria Municipal de Saúde 
Gabinete da Secretária

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Cristiane Freire da Cunha 35400-7 FISCAL
Lidiany Margarida de Souza Sá 35633-6 FISCAL
Paulo José Cordeiro de Lima 43448-5 FISCAL
José Almeida de Souza 44524-0 FISCAL
Tatiana dos Santos Machado Sanches 35366-3 FISCAL
Gislene Souza dos Santos 39194-8 FISCAL
Valéria Simone de França 41689-4 FISCAL
Daniele de Almeida Oliveira 36227-1 FISCAL
Jesuíta Rosa de Araújo 06115-7 FISCAL
Alexandre Dias Ferreira 37756-2 FISCAL
Luciano Nóbrega de Souza 37639-6 FISCAL
Yan Gabriel Alves Freitas 46641-7 FISCAL
Ângela Christina Ramalho Pacheco Bento 41670-3 FISCAL
Fernando Aguiar Fontainha Corrêa da Silva 42453-6 FISCAL
Adjane Breda Gava de Souza 42897-3 FISCAL

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.
Assinado de forma digital por

CELIA SERRANO DA c e l ia s e r r a n o  d a
SILVA:39251500215

SILVA:39251500215 Dados: 2025.01.27 11:42:18 
,  -03W

CELIA SERRANO DA SILVA
Secretária Municipal de Saúde 

Matrícula n° 23.098-0

Alameda James Franco, 03-Jardim Primavera 
CEP 25215-265- Duque de Caxias/RJ 

CNPJ 29.138.328/0001-50 
Tel: (21) 2773-6329 

www.duquedecaxias.rj.gov.br
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PUBLICADO EM BOLETIM OFICIAL

Secretaria Municipal de Saúde 
Gabinete da Secretária

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

PORTARIA N° 00025/2025 DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

A SECRETÁRIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuições legais e respeitando 
o princípio da publicidade,

R E S O L V E :

Art. I 9 - DESIGNAR como gerente/ fiscais/ suplente os responsáveis abaixo especificados, para que na qualidade 
de representante desta Secretaria, gerencie a fiel execução dos contratos e eventuais aditivos descritos abaixo, 
a saber:

CONTRATADO GAIA SERVICE TECH TECNOLOGIA E SERVIÇOS LTDA

CPF/CNPJ N° 07.046.566/0001-01
NÚMERO DO 
CONTRATO TERMO ADITIVO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N° 03-066/2024

PROCESSO N° 014/001287/2024
OBJETO DO 
CONTRATO É a contratação de serviços de suporte à área médica e serviços auxiliares.

VALOR DO 
CONTRATO

R$ 41.899.999,00 (quarenta e um milhões, oitocentos e noventa e nove mil, 
novecentos e noventa e nove reais)

DATA DA 
ASSINATURA 31/05/2024

NOME SERVIDOR MATRÍCULA FUNÇÃO
Flávia Pereira de Menezes 43397-7 GERENTE
Vinícius Senos de Castro 35889-4 GERENTE
Ana Luiza Albuquerque Affonso 23564-3 FISCAL
Margareth Nóbrega 13760-7 FISCAL
Cintia Tieme Tanaka 22234-5 FISCAL
Fernando Carvalho Ribeiro 40177-5 FISCAL
Marta Madeira Nunes Roter 42012-3 FISCAL
Ana Carolina Neves de Oliveira 35426-0 FISCAL
Sarah Spangenberg Santos 45400-1 FISCAL
Cláudia Helena Acosta Rodrigues da Silva 40587-6 FISCAL
Valternei Ribeiro da Silva 32174-1 FISCAL
Bruno José Ramos Ferreira 36335-9 FISCAL
Paulo Cérgio Ramos da Cruz 46461-9 FISCAL
Eugênia da Silva Alves Pereira 46541-0 FISCAL
Enock Silva de Resende 35537-2 FISCAL

Alameda James Franco, 03-Jardim Primavera 
CEP 25215-265- Duque de Caxias/RJ 

CNPJ 29.138.328/0001-50 
Tel: (21) 2773-6329 

www.duquedecaxias.ri.gov.br
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Secretaria Municipal de Saúde 
Gabinete da Secretária

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Cristiane Freire da Cunha 35400-7 FISCAL
Lidiany Margarida de Souza Sá 35633-6 FISCAL
Paulo José Cordeiro de Lima 43448-5 FISCAL
José Almeida de Souza 44524-0 FISCAL
Tatiana dos Santos Machado Sanches 35366-3 FISCAL
Gislene Souza dos Santos 39194-8 FISCAL
Valéria Simone de França 41689-4 FISCAL
Daniele de Almeida Oliveira 36227-1 FISCAL
Jesuíta Rosa de Araújo 06115-7 FISCAL
Alexandre Dias Ferreira 37756-2 FISCAL
Luciano Nóbrega de Souza 37639-6 FISCAL
Yan Gabriel Alves Freitas 46641-7 FISCAL
Ângela Christina Ramalho Pacheco Bento 41670-3 FISCAL
Fernando Aguiar Fontainha Corrêa da Silva 42453-6 FISCAL
Adjane Breda Gava de Souza 42897-3 FISCAL

Art. 2e - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.
Assinado de forma digital por

CELIA SERRANO DA c e l ia  s e r r a n o  d a
SILVA:39251500215

SILVA:39251 50021 5 Dados:2025.01.27 11:41:59
-03'00'

CÉLIA SERRANO DA SILVA
Secretária Municipal de Saúde 

Matrícula n° 23.098-0

DUQUE 
DE CAXIAS
PREFEITURA

Alameda James Franco, 03- Jardim Primavera 
CEP 25215-265- Duque de Caxias/RJ 

CNPJ 29.138.328/0001-50 
Tel: (21) 2773-6329 

www.duquedecaxias.ri.gov.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO V " ---- '
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
Secretaria Municipal de Saúde 
Gabinete da Secretária

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

PORTARIA N° 00026/2025 DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

A SECRETÁRIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuições legais e respeitando 
o princípio da publicidade,

R E S O L V E :

Art. 1- - DESIGNAR como gerente/ fiscais/ suplente os responsáveis abaixo especificados, para que na qualidade 
de representante desta Secretaria, gerencie a fiel execução dos contratos e eventuais aditivos descritos abaixo, 
a saber:

CONTRATADO XP LOG FÚNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO - Fll

CPF/CNPJ N° 26.502.794/0001-85

NÚMERO DO CONTRATO TERMO DE LOCAÇÃO DE IMÓVEL N° 11-001/2025

PROCESSO N° 014/004087/2024

OBJETO DO CONTRATO
Aluguel de imóvel, para abrigar a FARMACIA CENTRAL, da Secretaria 
Municipal de Saúde, situado no Syslog Galeão, Avenida O LI A, 
GALPÃO 3 - Parque Duque, Duque de Caxias -  RJ.

VALOR GLOBAL
R$ 2.887.200,00 (dois milhões, oitocentos e oitenta e sete mil e 
duzentos reais)

DATA DA ASSINATURA 15/01/2025

NOME SERVIDOR MATRÍCULA FUNÇÃO
Valéria Simone de França 41689-4 GERENTE
Wallace dos Santos Firmino 41124-8 FISCAL
Juliana Flenriques Kobi 47720-6 10SUPLENTE
Vinícius Senos de Castro 35889-4 2°SUPLENTE

Art. 2S - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.
Assinado de forma digital por

CELIA  SERRAN O  DA c e l ia  s e r r a n o  d a
SILVA:3925150021S

CELIA SERRANO DA SILVA 5ILVA:39251500 2 15
Secretária Municipal de Saúde 

Matrícula n° 23.098-0

Alameda James Franco, 03- Jardim Primavera 
CEP 25215-265- Duque de Caxias/RJ 

CNPJ 29.138.328/0001-50 
Tel: (21) 2773-6329 

www.duquedecaxias.ri.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAmAfr
Secretaria Municipal de Saúde 
Gabinete da Secretária

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

PORTARIA N° 00027/2025 DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

A SECRETÁRIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuições legais e respeitando 
o princípio da publicidade,

R E S O L V E :

Art. I 5 - DESIGNAR como gerente/ fiscais/ suplente os responsáveis abaixo especificados, para que na qualidade 
de representante desta Secretaria, gerencie a fiel execução dos contratos e eventuais aditivos descritos abaixo, 
a saber:

CONTRATADO JOSÉ PERISSE TAVARES

CPF/CNPJ N° 319.113.587-15

NÚMERO DO CONTRATO TERMO DE LOCAÇÃO DE IMÓVEL N °ll-004/2024

PROCESSO N° 007/001269/2024

OBJETO DO CONTRATO

É a locação de Imóvel situado na Avenida 14 de Julho, n° 152, Vila 
São Luís, 1° Distrito de Duque de Caxias/RJ, para abrigar o CENTRO 
DE FISIOTERAPIA, em atendimento às necessidades da Secretaria 
Municipal de Saúde.

VALOR GLOBAL R$ 12.000,00 (doze mil reais)

DATA DA ASSINATURA 25/06/2024

NOME SERVIDOR MATRÍCULA FUNÇÃO
Daniele de Almeida Oliveira 36227-1 GERENTE
Janaína Moraes de Oliveira Brito 11954-0 FISCAL
Antônio Marcos Couto Lopes 23891-3 1°SUPLENTE
Vinicius Senos de Castro 35889-4 2°SUPLENTE

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

,  CELIA SERRANO DA
CELIA SERRANO DA SILVA S ILV A 392S1500215 ” S 5 S »  

Secretária Municipal de Saúde 
Matrícula n° 23.098-0

Alameda James Franco, 03- Jardim Primavera 
CEP 25215-265- Duque de Caxias/RJ 

CNPJ 29.138.328/0001-50 
Tel: (21) 2773-6329 

www.duquedecaxias.ri.gov.br

ESTADO DO RIO DE JAN EIRO 
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SECRETARIA  M UN ICIPAL DE SAÚDE

Duque de Caxias, 24 de janeiro de 2025.

Processo n° 014/001235/2024
Favorecido: RODINÉA RODRIGUES DE OLIVEIRA.
Modalidade de Licitação: Inexigibilidade de Licitação 
Assunto: Homologação
Objeto da licitação: Locação de imóvel, para abrigar o CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL (CAPS), da Secretaria Municipal de Saúde, situado na Av. das Palmeiras, 
n° 908, Jardim Primavera, 2o Distrito, Duque de Caxias, o local serve como base à 
assistência aos munícipes.

HOMOLOGO E RATIFICO

Homologo a presente Licitação referente ao processo administrativo n° 014/001235/2024, 
na modalidade Inexigibilidade de Licitação desta Prefeitura Municipal para que a 
adjudicação nele referida produza seus efeitos jurídicos e legais, em favor de RODINÉA 
RODRIGUES DE OLIVEIRA no valor global de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) e 
com valor mensal de R$ 3.000,00 (três mil reais).

RODINÉA RODRIGUES DE OLIVEIRA 

CPF N° 923.705.437-87

Valor total: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais).

Atenciosamente,

C E LIA  SER R A N O  D A Assinado de forma digital por CELIA
SERRANO DA SILVA:39251500215

S ILV A :3 9 2 5 1 500215 Dados: 2025.01.24 14:37:02 -03'00'

Célia Serrano da Silva
Secretária Municipal de Saúde 

Matrícula 23.098-0

PU8UCADÜ EM BOLETIM OFICIAL 
DE AQ l O M i m

ESTADO DO RIO DE JAN EIRO 
PREFEITURA M UN ICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

SECRETARIA  M UN ICIPAL DE SAÚDE

Duque de Caxias, 24 de janeiro de 2025.

Processo n° 014/003991/2024 
Favorecido: LIDIA Dl BIASIPANNO.
Modalidade de Licitação: Inexigibilidade de Licitação 
Assunto: Homologação
Objeto da licitação: Locação de imóvel, para abrigar o CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL CAPS III, da Secretaria Municipal de Saúde, situado na Alameda dos 
Corretores, n° 41, Figueira, 2o Distrito, Duque de Caxias, o local serve como base à 
assistência aos munícipes.

HOMOLOGO E RATIFICO

Homologo a presente Licitação referente ao processo administrativo n° 014/003991/2024, 
na modalidade Inexigibilidade de Licitação desta Prefeitura Municipal para que a 
adjudicação nele referida produza seus efeitos jurídicos e legais, em favor de LIDIA Dl 
BIASI PANNO no valor global de R$ 56.760,00 (cinquenta e seis mil, setecentos e sessenta 
reais) e com valor mensal de R$ 4.730,00 (quatro mil, setecentos e trinta reais).

LIDIA Dl BIASI PANNO 

CPF N° 052.186.727-42

Valor total: R$ 56.760,00 (cinquenta e seis mil, setecentos e sessenta reais).

Atenciosamente,

C ELIA  SERRAN O  DA 
SILV A :39251500215

Assinado de forma digital por CELIA  
SERRANO DA SILVA:39251500215 
Dados: 2025.01.24 14:32:55 -03'00'

Célia Serrano da Silva
Secretária Municipal de Saúde 

Matrícula 23.098-0

PU8UCAD0 EM BOLETIM OFICIAL
N° 15%  D E £ l / 0 1 / 2 Q i 5

G A w7 °
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EXTRATO DO TERMO DE LOCAÇÃO DE IMÓVEL 

ESPÉCIE

Termo de Locação de Imóvel n9 11-006/2024, oriundo da Inexigibilidade de Licitação, com base no 

art. 74, inciso V, da Lei Federal n9 14.133/2021, constante no processo administrativo n9 

007/000836/2024.

PARTES

MUNICÍPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE e, de outro lado 

como LOCADOR, o Sr. WILSON GONÇALVES, inscrito no CPF/MF sob o n9 210.503.097-15.

OBJETO

O presente Termo tem como objeto a Locação de Imóvel, situado na Rua Timbuaçu, Qd 19, Lt 30, 

Santa Lúcia, 3o Distrito, Duque de Caxias, abrigar a UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA -  SANTA LÚCIA 

nas condições, descrições e exigências estabelecidas no Termo de Referência, conforme Ato de 

Inexigibilidade, Flomologo e Ratifico, e demais documentos constantes no processo administrativo n9 

007/000836/2024. O valor global deste Termo é de R$ 39.731,28 (trinta e nove mil, setecentos e 

trinta e um reais e vinte e oito centavos), para o encargo mensal de aluguel no valor R$ 1.655,74 (um 

mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e setenta e quatro centavos). A despesa parcial desse Termo 

será coberta pela Nota de Empenho:
N2 DATA VALOR UNIDADE FUNÇÃO SU B-FUNÇÃO PROGRAM A AÇÃO ELEM ENTO FONTE

2691 10/07/2024 R$ 9.932,82 1491 10 301 0018 2255 3.3.90.36.00 1500

DATA DE ASSINATURA: Duque de Caxias, 23 de julho de 2024.

OBS: SOLICITO REPUBLICAÇÃO EM RAZÃO DE RETIFICAR EM VERSÃO PÚBLICADA ANTERIORMENTE 
NO BO N9 7475, DE 07/07/2024.

MUNICÍPIO DE DUjQUE DE CAXIAS 
CÉLIA SERRANb DA SPLVA

Secretária Municipal de Saúde

Alameda Esmeralda, n9 206, Jardim Primavera 
CEP: 25.215-260 -  Duque de Caxias/RJ 

www.duquedecaxias.rj.gov.br
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Número do Processo Administrativo 007/000836/2024

Modalidade da Licitação Inexigibilidade de Licitação, com base no art. 
74, inciso V, da Lei Federal n9 14.133/2021

Tipo de Licitação -

Espécie do Contrato Termo de Locação de Imóvel.

Data de assinatura 23/07/2024

Prazo 24 (vinte e quatro) meses.

Valor global R$ 39.731,28 (trinta e nove mil, setecentos e 
trinta e um reais e vinte e oito centavos).

Número, data e valor do Empenho

Nota de Empenho n9 2681, emitida em 
10/07/2024, no valor de R$ 9.932,82 (nove mil, 
novecentos trinta e dois reais e oitenta e dois 
centavos).

Dados secundários

O presente Termo tem como objeto a Locação 
de Imóvel, situado na Rua Timbuaçu, Qd 19, Lt 
30, Santa Lúcia, 3o Distrito, Duque de Caxias, 
abrigar a UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA -  
SANTA LÚCIA nas condições, descrições e 
exigências estabelecidas no Termo de 
Referência, conforme Ato de Inexigibilidade, 
Homologo e Ratifico, e demais documentos 
constantes no processo administrativo n9 
007/000836/2024.

aÊBfíí3MiMKB6*M2NBaULm
Alameda Esmeralda, n2 206, Jardim Primavera

CEP: 25.215-260 -  Duque de Caxias/RJ 
www.duquedecaxias.rj.gov.br

COPEMAS – Comissão Permanente Multidisciplinar 
de Avaliação, Acompanhamento e Supervisão

HOSPITAL MUNICIPALIZADO  
A D Ã O  P E R E I R A  N U N E S

M
M

Colégio Brasileiro 
cie Cirurgiões

EDITAL DO CONCURSO PARA TREINAMENTO EM 

CIRURGIA GERAL DO COLÉGIO BRASILEIRO DE CIRURGIÕES 

HOSPITAL MUNICIPALIZADO ADÃO PEREIRA

Informações:

Equipe de Clínica Cirúrgica do Hospital Municipalizado Adão Pereira Nunes 
Rod. Washington Luiz,, 109, BR-040, s/n° - Jardim Primavera, Duque de Caxias 
- RJ, 25213-020Tel.: (21) 2176.8806 - 4° Andar 
(21)2777-6353

NUNES 2025

Inscrições: 10 de fevereiro a 25 de fevereiro de 2025

PUBLICADO EM BOLETIM OROAi.
N° 75%

Edital para o Processo Seletivo 2025 

Treinamento em Cirurgia Geral

Colégio Brasileiro de Cirurgiões - Hospital Municipalizado Adão Pereira
Nunes

A Clínica Cirúrgica do Hospital Municipalizado Adão Pereira Nunes por 
meio do CBC, comunica que estarão abertas, as inscrições para seleção dos 
candidatos ao preenchimento de vaga de Treinamento em Cirurgia Geral 
oferecidas no Hospital Municipalizado Adão Pereira Nunes.

1. DO LOCAL DO TREINAMENTO:

1.1 -Rod. Washington Luiz,, 109, BR-040, s/n° - Jardim Primavera, Duque de 
Caxias - RJ. 25213-02ÜTel.: (21) 2176.8806 - 4o Andar

1.2 TeL: (21) 2777-6353

1.3 E-mail: treinamentocbchmapn@qmail.com

2 - DO PROGRAMA OFERTADO:

PROGRAMA VAGAS TEMPO*

CIRURGIA 
GERAL (T1)

02 (DUAS) 3 ANOS

CIRURGIA 
GERAL (T3)

02 (DUAS) 1 ANO

*0 serviço de Cirurgia Geral possui credenciamento pleno pelo Colégio Brasi
leiro de Cirurgiões: está credenciado a oferecer Treinamento em Cirurgia Geral 
(3 anos).
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3. DAS INSCRIÇÕES:

3.1 Para candidatos diplomados no exterior só será permitida a inscrição medi­
ante apresentação de documentação que comprove sua inscrição definitiva no 
Conselho Regional de Medicina.

3.2. Em se tratando de médicos estrangeiros, as inscrições poderão ser reali­
zadas mediante apresentação do visto de permanência no Brasil, diploma reva­
lidado ou protocolo de solicitação de revalidação, conforme legislação vigente.

3.3 Em se tratando de médicos brasileiros formados por faculdades estrangei­
ras, o diploma deve estar revalidado por universidade pública, na forma da Lei.

3.4 Aos médicos estrangeiros formados no Brasil será exigida a apresentação 
do visto de permanência no Brasil.

3.5 A inscrição e a aprovação no processo seletivo não garantem a efetivação 
da matrícula do candidato no Programa pretendido. Tal efetivação estará con­
dicionada a apresentação do registro no Conselho Regional de Medicina do Es­
tado de Rio de Janeiro no prazo previsto e outros documentos relacionados no 
item da “ matrícula” .

3.6- PERÍODO E FORMA DE REALIZAÇÃO DAS INSCRIÇÕES:

As inscrições serão realizadas no período de 10/02/2025 à 25/02/2025, das 
07:00 às 16:00 horas, no seguinte endereço: Rod. Washington Luiz,, 109, BR- 
040, s/n° - Jardim Primavera, Duque de Caxias - RJ, 25213-020Tel.: (21) 
2176.8806-4° Andar.

3.6.1 Não haverá cobrança de taxa de inscrição.

3.7 DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA INSCRIÇÃO:

• Fotocópia da Cédula de Identidade e CPF;

• Fotocópia do Comprovante de Inscrição no Conselho Regional de Medicina 
ou Diploma de Médico ou Declaração da Instituição de Ensino que o candidato 
cursou a última série ou período do Curso Médico;

• Declaração de que o curso de Medicina realizado é autorizado pelo MEC, 
quando não for ainda reconhecido;

• Currículo Lattes (CNPQ), incluindo Histórico Escolar do Curso Médico, acom­
panhado de fotocópia de todos os certificados,

• Fotocópia do comprovante de estar em dia com o Serviço Militar; para candi­
datos do sexo masculino; •

• 2 (duas) fotos 3x4 recentes.

3.8 NORMAS GERAIS SOBRE AS INSCRIÇÕES:
3.8.1 As inscrições encerrar-se-ão, improrrogavelmente, no dia e horário de
terminados neste Edital.

3.8.2 As inscrições implicam o reconhecimento e a aceitação, pelo candidato, 
das condições totais previstas neste Edital.

3.8.3 O não cumprimento pelo candidato, das exigências dispostas neste edital, 
poderá implicar no indeferimento de sua inscrição.

3.8.4 O correto preenchimento da ficha de inscrição bem como a veracidade dos 
dados fornecidos é de inteira responsabilidade do candidato.

3.8.5 O Hospital Municipalizado Adão Pereira Nunes não se responsabiliza por 
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informações e/ou endereços incorretos 
ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.8.6 A ficha de inscrição é pessoal.

3.8.7 O Hospital Municipalizado Adão Pereira Nunes não se responsabiliza, 
quando os motivos de ordem técnica não lhes forem imputáveis, por inscrições 
não recebidas por falhas de comunicação, congestionamento das linhas de 
comunicação, falhas de impressão, ou outros problemas de ordem técnica, bem 
como por outros fatores alheios que impossibilitem a inscrição.

4. DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 O processo seletivo será realizado em duas etapas, sendo a primeira prova 
de múltipla escolha e a segunda através de análise curricular e entrevista.

4.2 A prova será objetiva, composta de 10 questões de múltipla escolha sobre 
assuntos de conhecimentos médicos e básicos de Cirurgia Geral com duração 
de duas horas.

4.3 Será excluído da seleção, o candidato que :

4.3.1 Apresentar-se após o horário estabelecido neste Editai, ínadimitindo- 
se qualquer tolerância;

4.3.2 Não comparecer à prova, seja qual for o motivo alegado;

4.3.3 Lançar mão de meios ilícitos para realização da prova;

4.3.4 Não portar documento de identificação original na data da prova;

4.3.5 Estiver portando armas, memos que possua o respectivo porte.

4.4 LOCAL E HORÁRIO DA PROVA E ENTREVISTA:

A pontuação ans três etapas será norteada por uma escalda de 0 (zero) a 100 
(cem).

Prova objetiva - Será realizada no Auditório do Hospital Municipalizado Adão 
Pereira Nunes, localizado no térreo da Unidade, no dia 26/02/2025 às 09:00h. 
Nota mínima para aprovação para a segunda etapa é 70 (setenta) pontos.

Avaliação e arguição curricular - Será realizada na sala da Cirurgia Geral, 
localizada no 4o andar do Hospital Municipalizado Adão Pereira Nunes, no dia 
27/02/2025 às 08:00h por ordem de classificação na prova objetiva para os 
candidatos que tiverem obtido a pontuação mínima necessária.

4.5 DA AVALIAÇÃO CURRICULAR

C O M PO N EN TES DO CU R RÍCU LO PO N TU A ÇÃO  POR 
ITEM

TO TA L
M Á XIM O

DE
PO N TO S

DO CU M EN TO S
CO M PRO BA TÓ R iO S

1-Participação em monitorias, 
iniciação científica e em grupos de 
pesquisas (mínimo de 30 horas de 
atividades).

5 (cinco) pontos por
atividade

10,0

Certificado ou declaração 
emitidos e assinados pelo 
reprsentante específico 
para atividade, com carga 
horária e nome dos 
projetos dos últimos 5 
anos. Pontuação 
considerada para cada 30 
horas na modalidade.

?.-Traba!hos científicos apresentados
nos Anais de Congressos, Seminários, 
Fóruns e Jornadas científicas locais 
ou regionais.

2,5 por trabalho 5,0 Certificado de 
apresentação do trabalho 
emitido pelo Congresso, 
Simpósio, Fórum e 
jornadas.

3- Trabalhos científicos apresentados 
a publicados nos Anais de 
Congressos, Seminários, Fóruns e 
Jornadas científicas no âmbito 
Nacional e/ou Internacional

5,0 pontos por trabalho 10,0 Certificado de 
apresentação do trabalho 
emitido pelo Congresso, 
Simpósio, fórum e 
jornadas no âmbito 
Nacional e/ou

Internacional
4-Partícípação e Congressos, 
Seminários, fóruns e Jornadas 
científicas

2,5 por evento
1

5,0 Certificado de 
apresentação do trabalho 
emitido pelo Congresso, 
Simpósio) forum e 
Jornadas.

5-Ungua estrangeira. Proficiência ou 
curso com pelo menos 3 anos de 
duração

Básico • ■ 2,0 pontos, 
intermediário -  5,0 
pontos
Avançado 10,0 ponlos

10,0 Certificado de proficiência 
com indicação do nível na 
data do envio do 
documento.

6-Particípação em ligas Acadêmicas 
cadastradas na instituição de ensino 
com duração de peio menos 12 
meses.

5,0 por participação 5,0 Comprovante de 
participação com pelo 
menos 1 (um) ano de 
duração.

7-ACL5 ou ATLS ainda válido até a 
data da avaliação do currículo.

5,0 pontos 5,0 Certificado com data de 
validade

8-Estágio ou exercício profissional em 
UTTs (adultos ou pediátricas) com 
duração de peio menos 1 ano.

10,0 pontos 10,0 Certificado ou 
comprovação do 
estágio/exerdoio com o 
período de duração

9-Residéncia médica prévia nas 
seguinte especialidades: Clínica 

j Médica, Cardiologia, Pneumologia, 
Metrologia, Hematologia e Cirurgia 
Gerai.

10 pontos 10,0 Certificado de conclusão 
da especialização 
reconhecido pelo MEC

10-Mestrado 15,0 pontos 15,0 Certificado de conclusão 
do mestrado reconhecido 
peio MEC e CAPES

ll-Douturado

. . :
15 pontos 15,0

J
Certificado de conclusão 
do mestrado reconhecido 
pelo MEC e CAPES

5 RESULTADO FINAL:

5.5 O resultado final será divulgado no dia 28/02/2025, às 12:00h e fixado na 
recepção do Hospital Municipalizado Adão Pereira Nunes e na sala da Cirurgia

Geral.

6 DAS VAGAS:

6.5 As vagas serão ocupadas pelo candidato que alcançar maior pontuação 
nas etapas (PO + E 12).

6.6 Em caso de empate será considerado como critério de desempate nesta 
ordem : a nota da prova objetiva, nota da entrevista, candidato com maior idade.

6.5 Caso haja desistência de algum candidato ou médico em Treinamento já 
matriculado será convocado o próximo candidato classificado, no período má­
ximo de 60 dias após o início da Treinamento.



21Boletim Oficial
do Município BOLETIM OFICIAL nº 7546

Quarta-feira
29 de Janeiro de 2025

7 DA REALIZAÇAO DA MATRICULA;

7.5 As matrículas dos candidatos aprovados serão realizadas no dia 05 de março 
de 2025, entre 08:00 e 12:00, na Sala da Cirurgia (4o andar) do Hospital 
Municipalizado Adão Pereira Nunes.

7.6 Serão exigidos os originais e cópias dos seguintes documentos para matrí­
cula:

• Fotocópia da Cédula de Identidade e CPF;

• Fotocópia da Certidão de Nascimento ou Casamento;

• Fotocópia do Comprovante de Endereço;

• Comprovante de estar em dia com o Serviço Militar (candidatos masculinos);

• Comprovante de Inscrição no Conselho Regional de Medicina de Minas Ge­
rais;

• Diploma da Conclusão do Curso Médico;

• Número do PIS/PASEP e Número de Inscrição no INSS;

• Laudo Médico (atestado informando que o candidato está apto a exercer a 
função);

• Título de eleitor e comprovante de votação na última eieição;

• 2 (duas) fotos 3x 4 recentes.

7.7 Não haverá vínculo empregatício entre o Hospital Municipalizado Adão 
Pereira Nunes e o médico em treinamento.

7.8 O candidato aprovado deverá comparecer para realização da matrícula no 
período estipulado. O não comparecimento, no período determinado, implicará 
em perda da vaga. Os candidatos excedentes que forem convocados terão o 
prazo máximo de 02 (dois) dias úteis para realização da matrícula.

7.9 Em nenhuma hipótese serão fornecidos aos candidatos aprovados atesta­
dos ou declarações de aprovação parcial ou total das provas.

7.10 Será cobrada uma taxa anual no valor de R$1.000,00 a ser paga à vista 
ou parcelada em até três vezes sem juros, no primeiro dia útil do mês de outubro, 
referente ao custo do treinamento a ser paga ao Colégio Brasileiro de Cirurgiões. 
Todas as informações sobre o Treinamento e regras para aprovação no Colégio 
Brasileiro de Cirurgiões constam na pagina do CBC : www.cbc.orq.br , item 
Educação.

7.11 Caso o candidato não obedeça as orientações contidas no site do CBC 
para ingresso como treinando, o mesmo não poderá realizar a inscrição.

7.12 Para realização da matrícula e manutenção do candidato no treinamento, 
é necessário a apresentação anual atualizada de Seguro contra Acidentes 
Pessoais de total responsabilidade do candidato.

8 DO INÍCIO DO TREINAMENTO:

8.5 A Treinamento terá início no dia 10 de março de 2025, às 07:00h. A duração irá 
depender se o treinando foi aprovado para a vaga de 03 (três) ou 01 (um) ano.

9 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:

8.2 Os direitos dos candidatos assegurados pelo presente Edital prescrevem 
após 60 dias da data de início da Treinamento.

8.3 Após aprovados e matriculados, os médicos em Treinamento devem obe­
decer as normas da Treinamento divulgadas no site do Colégio Brasileiro de 
Cirurgiões.

Rio de Janeiro, 21 de janeiro de 2025.

Dra. Flávia Letícia Ramos Gonçalves
Membro Titular do Colégio Brasileiro de Cirurgiões

Coordenadora do Treinamento em Cirurgia Geral do CBC no Hospital Municipalizado Adão Pereira Nunes
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Caderno de Requisitos para programas de
Treinamento em Cirurgia Gerai

introdução

O Colégio Brasileiro de Cirurgiões entende que Treinamento é a transformação de 
um médico não experiente em um campo de atuação em um profissional independente e 
praticante, em virtude do aprendizado e aperfeiçoamento de habilidades e capacidades. O 
treinamento é exigente do ponto de vista físico, emocional e intelectual, requerendo do 
aluno um esforço centrado e perene.

Define-se Cirurgião Geral como “o médico com os conhecimentos da patologia, 
diagnóstico e tratamento das enfermidades tratáveis por procedimentos cirúrgicos, 
mormente no que se concerne às urgências. Deve sua formação prepará-lo para a 
execução das intervenções básicas de todas as especialidades, de modo a poder 
eventualmente tratar doentes não transferíveis. Os limites de sua atuação, extensão e 
profundidade são ditados pela necessidade e recursos de sua comunidade e pelas suas 
aptidões vocacionais. Seu exercício é compatível com o treinamento e prática de outra 
especialidade cirúrgica. Ele é o médico que, conhecedor das bases fundamentais da 
Cirurgia, seja capaz de utilizá-las na execução de operações nos diversos órgãos e 
sistemas, incluindo os procedimentos básicos de outras especialidades cirúrgicas”.

A educação em uma especialidade médica que capacite o indivíduo à prática 
independente é eminentemente experimental e deve obrigatoriamente ocorrer no contexto 
de um sistema de assistência à saúde. Desenvolver habilidades, conhecimento e atitudes 
que levem a proficiência em todos os campos de competências clínicas da Cirurgia Geral 
exigem que o médico em treinamento assuma responsabilidade pessoal pelo cuidado a 
pacientes.

Para este cirurgião em formação, a atividade de aprendizado essencial deve ser a 
interação sob a supervisão de preceptores que lhes orientam sobre os valores, contexto e 
significado dessas interações. Enquanto os cirurgiões em formação ganham experiência e 
demonstram crescimento em suas habilidades no cuidar dos pacientes, eles assumem 
papéis que lhes permitem exercitar estas habilidades com maior independência. O conceito 
de responsabilidade gradual e progressiva é um dos objetivos centrais do Treinamento em 
Cirurgia do Colégio Brasileiro de Cirurgiões.

Para este objetivo ser alcançado é fundamental assegurarmos a segurança e o 
cuidado efetivo ao paciente, assegurando a cada aluno do treinamento o desenvolvimento 
de habilidades, conhecimento e atitudes necessários para se habilitarem à prática não 
supervisionada da Cirurgia; e estabelecer uma base sólida para o crescimento profissional 
continuado.
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Definição e escopo da especialidade

A prática da Cirurgia Geral inclui a o cuidado de maneira completa ao paciente com 
doenças cirúrgicas O cuidado abrange (mas não se limita) a avaliação, diagnóstico e 
tratamento (cirúrgico e pós-operatório) de doenças cirúrgicas, bem como o adequado 
seguimento dos pacientes com estas doenças. Para desempenhar este papel o cirurgião 
precisa atuar efetivamente de maneira interprofissional e muitas vezes, em equipes 
multiprofissionais, frequentemente com papel de liderança.

Objetivos do Programa de Treinamento

O programa de treinamento é um curso livre (Decreto Presidencial N° 5.154, de 23 
de julho de 2004) acreditado pelo CBC em através de acordos de cooperação com os 
hospitais requerentes e tem o objetivo de preparar o aluno para desempenhar o pape! de 
um cirurgião no nível avançado esperado de um especialista.

A educação dos cirurgiões no desempenho da cirurgia geral engloba (1) instrução 
nas ciências básicas, clínicas das doenças e condições cirúrgicas; (2) ensino de habilidade 
em procedimentos e técnicas cirúrgicas; (3) preparação para o cuidado a pacientes 
cirúrgicos de maneira duradoura. O processo educacional deve levar a aquisição de 
habilidades e conhecimento profundo nas situações clínicas, e o desenvolvimento do 
julgamento e pensar cirúrgico.

Os programas de Treinamento são coordenados pela Comissão Especial 
Permanente de Treinamento em Cirurgia Geral do CBC (CEPCCG).

Duração e início do ano letivo

O Treinamento em Cirurgia é um curso livre, e terá a duração de três anos.
A inscrição de todos os novos alunos só poderá ser realizada entre 1o de fevereiro e 

30 de abril. Os alunos que não tiverem aprovações nos concursos de admissão neste 
período devem iniciar o ano letivo no ano seguinte.
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Parte 1 - Hospitais Credenciados

1 .A - Hospital credenciado

O hospital credenciado deverá assumir a responsabilidade pelo programa de 
treinamento, como descrito nos requisitos do hospital, e esta responsabilidade se estende 
aos compromissos dos alunos em todos os locais que façam parte do programa.

O credenciamento se faz após a avaliação da solicitação do hospital através de ficha 
própria preenchida no site do CBC (cbc.org.br), da visita técnica de membro CBC 
(CEPCCG) e aprovação em Reunião da (CEPCCG) do CBC.

O CBC designará representante que realizará visita técnica ao hospital após análise 
do questionário, sendo as despesas de locomoção, transporte e alimentação por conta da 
instituição solicitante.

O hospital credenciado deve assegurar que o Coordenador do Programa tenha 
tempo disponível alocado para as suas responsabilidades com o Programa de Treinamento 
em Cirurgia Geral.

1.A.1. Um Programa de Treinamento em Cirurgia Geral acreditado deve ser conduzido em 
uma instituição que possa documentar uma gama suficiente de cuidados a pacientes. No 
mínimo, deve rotineiramente cuidar de pacientes com doenças e condições cirúrgicas, 
incluindo todas as áreas de conteúdo essencial em educação cirúrgica.

1.A.2 O Coordenador do Programa deve ser um Membro Emérito (ECBC) ou Titular (TCBC) 
do Colégio Brasileiro de Cirurgiões e ter participação ativa como parte do Corpo Clínico do 
hospital a ser credenciado. É de responsabilidade do Coordenador do Programa a 
execução dos requisitos deste caderno e é ele o interlocutor oficial entre a instituição e o 
CBC.

1.A.3. Deve haver uma Carta de Acordo do Programa (CAP) entre o hospital solicitante e a 
(CEPCCG) autorizando a realização do Programa. No caso de AUTORIZAÇÃO 
PROVISÓRIA a CAP deve ser renovada em no máximo em doze meses e no caso de 
AUTORIZAÇÃO PLENA a cada cinco anos.
A CAP deve:

1.A.3.a) identificar a equipe que assumirá tanto a responsabilidade educacional 
como a de supervisão dos médicos em treinamento;

1.A.3.b) especificar as suas responsabilidades para o ensino, supervisão e avaliação 
formai dos médicos em treinamento, como especificado posteriormente neste programa.
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1.A.4) Poderá ser descredenciado do Programa de Treinamento em Cirurgia a instituição 
que:

• Não apresentar cadastro atualizado;
• Não apresentar coordenador do programa devidamente regularizado;
• Não cumprir com suas obrigações perante o aluno e lou perante o CBC;
• Não apresentar matrículas novas por três anos consecutivos;
• Não atender os requisitos básicos descritos neste caderno.

1.A.5) A instituição descredenciada, por um dos quatro primeiros motivos, permanecerá em 
diligência, não podendo ser recredenciada novamente por um período de três anos.

Um hospital integrado ou referenciado é definido como um locai no qual os médicos 
em treinamento façam rodízios para uma atividade designada específica, para 
complementar o treinamento nas áreas indisponíveis ou insuficientes no hospital 
credenciado.

1.B.1 Um local participante integrado contribui substancialmente para a realização de 
atividades educacionais do Programa de Treinamento.

1.B.1.a) o Coordenador do Programa deve indicar os membros da equipe e o 
coordenador local do programa de uma instituição integrada;

1,B.1.b) a equipe de uma instituição integrada deve demonstrar comprometimento 
com o Programa de Acordo, através de uma Carta de Acordo do Programa (CAP, item
1.A.3);

1.B.1.C) o aprendizado do conteúdo essencial em Cirurgia Geral deve ser obtido no 
Hospital credenciado ou num local integrado. Exceções serão consideradas caso a caso; e,

1.B.2 Um local participante não integrado deve permitir a complementação da educação de 
um médico em treinamento promovendo experiência clínica específica em uma área, que 
não estão disponíveis no hospital credenciado.

1.B.2.a) projetos em locais não integrados devem ser descritos e justificados na

1.B - Hospital Integrado / Referenciado

CAP.
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í? CBC Caderno de Requisitos para programas de
Treinamento em Cirurgia Curo:

Parte 2 - Equipe do Programa e Recursos

2.A Coordenador do Programa

2.A.1) Deve haver um único Coordenador do Programa com autoridade e responsabilidade 
pelo funcionamento do programa. O Colégio Brasileiro de Cirurgiões, notificado oficialmente 
pela instituição, analisará a mudança do Coordenador do Programa.

O Coordenador do Programa de Treinamento deve:
2.A.2) Fiscalizar e se assegurar da qualidade do ensino em todos os locais que fazem parte 
do programa;
2.A.3) Conduzir as atividades dos preceptores do programa;
2.A.4) Supervisionar as atividades dos médicos em treinamento em todos os locais do 
programa;
2.A.5) Preparar e encaminhar todo o material solicitado pela CPTCG (isso inclui, mas não 
se limita a estruturação local do programa, escalas, notas e demais documentos);
2.A.6) Monitorizar as horas de serviço dos médicos em treinamento, para que estejam 
dentro dos limites estabelecidos pela CPTCG, que são em média em torno de 60 horas por 
semana, não devendo ultrapassar 80 horas;
2.A.7) Enviar ao CPTCG toda a documentação necessária quando houver mudanças 
estruturais importantes no programa;
2.A.8) Se assegurar que as atividades teóricas sejam agendadas de maneira regular que 
permita aos alunos o comparecimento sem que sejam interrompidos por atividades clínicas. 
Documentar a presença dos alunos nas atividades teóricas que devem completar ao menos 
85% de participação nas atividades;
2.A.9) Comunicar as admissões, conclusões e exclusões de todos os alunos envolvidos no 
treinamento.
2.A. 10) Fazer cumprir a determinação relativa à obtenção de seguro pessoal contra 
acidentes, e promover um contrato por escrito entre a Instituição e o aluno do treinamento.
2.A.11) Ao término do período de Treinamento em Cirurgia Geral o coordenador do 
programa deverá encaminhar uma lista relacionando as cirurgias realizadas pelo aluno. 
Somente será conferido o aval ao Certificado de Conclusão do treinamento ao aluno que 
houver cumprido esta etapa cirúrgica.
2.A.12) Realizar avaliações periódicas. A forma e período de avaliação dos alunos ficam a 
critério do Coordenador do Programa, sendo recomendável, entretanto, que se faça uma 
avaliação semestral (avaliação oral, escrita ou conceito, por exemplo). A forma de avaliação 
deve ser apresentada junto com a solicitação do credenciamento.
2.A.13) As avaliações, notas, desempenho e outras anotações sobre o aluno deverão fazer 
parte da ficha do aluno, disponibilizada através do portal online. Todo o gerenciamento da 
vida acadêmica deverá constar obrigatoriamente deste ambiente virtual de gerenciamento 
disponibilizado pelo CBC a cada serviço/coordenador, e seu preenchimento e atualização 
são obrigatórios.
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2.B Recursos

O hospital deve viabilizar recursos para que haja ambiente adequado para a 
educação do Treinando.

Estes recursos devem incluir:
2.B.1) Um espaço comum, tipo escritório para os Treinandos, que inclua computadores e 
espaço de trabalho adequado, com acesso a Internet;
2.B.2) Recursos de software para a produção de apresentações, manuscritos e portfólios; 
2.B.3) O volume e variedade de operações deve ser suficiente para proporcionar a todos os 
Treinandos do programa a oportunidade de aprendizado;

Os médicos em treinamento devem ter pronto acesso ao material impresso e 
eletrônico sobre as especialidades e bases de dados sobre literatura médica devem estar 
disponíveis;

Parte 3 - Os Alunos

3.Â Critérios de elegibilidade

3.A.1. Todos os alunos inscritos nos programas devem possuir inscrição regular no 
Conselho Regional de Medicina.

3.B Ingresso no Colégio Brasileiro de Cirurgiões

3.B.1 Os alunos do Treinamento deverão ingressar obrigatoriamente como Membro 
Aspirante do CBC durante o primeiro ano de treinamento. Deverão se manter como 
membros adimplentes do CBC durante todo o período do treinamento.
3.B.2 O aluno deverá cumprir as obrigações constantes do Estatuto e do Regimento Interno 
do CBC, para que o certificado de conclusão do Treinamento seja emitido e assinado pelo 
Presidente do CBC.

3.C Obrigações dos Alunos

Os alunos do Treinamento serão chamados de Treinandos ou simplesmente alunos, 
ficando os termos Residente e Residência excluídos dos documentos, avaliações e escalas. 
Deve-se evitar tratar os alunos desta maneira, prevenindo interpretações errôneas futuras 
quanto a natureza de sua certificação.
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3.C.1) O aluno do treinamento em cirurgia deverá realizar, anualmente, um número 
aproximado de operações de médio e grande porte, assim distribuídas, preferencialmente:

• Ano 1 - auxílio de 36 e cirurgião de 24 operações
• Ano 2 - auxílio de 24 e cirurgião de 36 operações
• Ano 3 - auxílio de 12 e cirurgião de 48 operações.

3.C.2) O aluno terá obrigação de realizar as atividades avaliativas propostas pelo CBC.
3.C.3) Poderá ser desligado do Programa de Treinamento em Cirurgia o aluno que 
apresentar:

• Absenteísmo de 15% ou mais das atividades estipuladas;
• A critério do coordenador se houver infringido normas do Hospital;
• Avaliação considerada insuficiente pelo coordenador.

3.C.4) A média final para a aprovação anual e avanço para o segundo ano é 7 (sete). Está 
média deve ser alcançada considerando também as avaliações semestrais realizadas pelo 
CBC, da seguinte maneira:

Nota do serviço anual (0-10  pontos 1 + Prova 1 CBC ( 0 a 10 pontos) + Prova 2 CBC (0 a 10 pontos) / 3

3.D Número de Alunos

Os recursos educacionais do programa devem ser adequados para o número de 
alunos inscritos.

3.D.1) O Staff envolvido no programa de treinamento devem atender os seguintes critérios: 
Mínimo de 4 Cirurgiões até o limite máximo de 1 cirurgião para cada 4 alunos, sendo destes 
no mínimo um membro do CBC por aluno, e todas as atividades dos alunos deverão, 
obrigatoriamente, estar sempre sob supervisão do staff;
3. D.2) O número de alunos deverá ser solicitado pelo Coordenador do programa no ato da 
solicitação do Programa e estará sujeito a aprovação e revisão;
3.D.3) Toda a mudança no número de alunos deverá ser solicitada e aprovada, devendo ser 
introduzida na Carta de Consentimento do Programa;
3.D.4) Ao final de cada ano letivo, o avanço do aluno deve ser sinalizado ao CBC através da 
ferramenta online para gerenciamento dos programas.

3.E Transferência de Alunos

Os alunos podem solicitar a troca de local de treinamento, desde que cumpridos os 
requisitos abaixo.

3.E.1) A solicitação será efetuada através de carta escrita ou eletrônica com a solicitação do 
aluno, liberação do local de treinamento e o aceite do serviço que o receberá, desde que
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cumpridas as normas com relação ao número de alunos. Ou seja, a transferência deverá 
ocorrer para um serviço com vaga existente.
3.E.2) Antes de aceitar uma transferência de aluno de outro programa, o coordenador deve 
obter uma autorização do Colégio Brasileiro de Cirurgiões.

Parte 4 - Programa Educacional

O Coordenador deverá desenvolver um conteúdo para o programa educacional, e 
apresentá-lo ao Colégio Brasileiro de Cirurgiões para aprovação.

Os anos educacionais se iniciam durante o mês de março.

4.A Conteúdo do Programa Educacional

4.A.1) Objetivos baseados em competências para cada tarefa e em cada nível, que devem 
ser distribuídos aos alunos e preceptores anualmente, por escrito ou de maneira eletrônica;
4.A.2) Sessões didáticas agendadas e regulares;
4.A.3) O programa deve integrar as seguintes competências no currículo:

4.A.3.a) Cuidado a pacientes, habilidades, conhecimento médico, aprendizado 
baseado na prática e profissionalismo.
4.A.4) Experiência Cirúrgica

4.A.4.a) O programa deve. documentar que os alunos estão realizando uma gama 
suficiente de procedimentos cirúrgicos para que obtenham a titulação.

4.A.4.b) Todos os alunos devem documentar a sua experiência cirúrgica durante 
cada ano de treinamento no LogBook cirúrgico do Colégio Brasileiro de Cirurgiões, 
disponível no ambiente online de gerenciamento do treinamento.

4.B Conteúdo Teórico

O conteúdo teórico se fará sob forma de aulas, seminários, discussão de casos 
clínicos e "clubes de revista" e contém os temas abaixo relacionados:

Parte 1

1. Resposta Endócrina-Metabólica ao Trauma;
2. Equilíbrio Hidroeletrolítico e Ácido-Base;
3. Nutrição em Cirurgia;
4. Cicatrização e Cuidados com a Ferida Cirúrgica;
5. Infecções e Antibioticoterapia em Cirurgia;
6. Cuidados Pré e Pós-Operatórios;
7. Choque - Falência de Múltiplos Órgãos;
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8. Terapia Intensiva em Cirurgia - acompanhamento dos pacientes graves na UTI.
9. Hemostasia - Terapia Transfusional;
10. Avaliação do Risco Cirúrgico;
11. Princípios Gerais de Cancerologia Cirúrgica;
12. Transplantes - Aspectos Gerais;
13. Ética e profissionalismo ern Cirurgia;
14. Segurança do paciente no período transoperatório.
15. Cirurgia Ambulatorial

Parte 2
1. Atendimento Inicial ao Politraumatizado;
2. Abordagem Inicial do Trauma Cranioencefálico e Raquimedular;
3. Trauma Cervical;
4. Trauma Torácico;
5. Trauma Abdominal;
6. Trauma Pelve-Perineal;
7. Trauma Vascular;
8. Trauma das Vias Urinárias;
9. Trauma na Criança, na Gestante e no Idoso;
10. Queimaduras. Lesões de pele.

Parte 3
1. Cirurgia da Tireóide e Paratireóide;
2. Cirurgia da Adrenal;
3. Cirurgia da Mama;
4. Bases da Cirurgia Torácica;
5. Cirurgia das Hérnias;
6. Abdome Agudo Não Traumático;
7. Hemorragia Digestiva;
8. Hipertensão Porta;
9. Cirurgia do Esôfago;
10. Cirurgia do Fígado e Vias Biliares;
11. Cirurgia do Estômago;
12. Cirurgia do Intestino Delgado;
13. Cirurgia do Cólon, Reto e Ânus;
14. Cirurgia do Pâncreas;
15. Cirurgia do Baço;
16. Bases da Cirurgia Vascular;
17. Bases da Cirurgia Ginecológica;
18. Bases da Cirurgia Pediátrica; do Idoso e do paciente imunodeprimido:
19. Cirurgia Minimamente Invasiva;
20. Cirurgia Bariátrica e Metabólica
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4.C Matriz de Competências

Para ser credenciado, o serviço deve executar a matriz de competências abaixo 
listada para cada ano, para que ao finai deste período o aluno esteja apto de realizar a 
prova de título de acordo com a Portaria AMB n° 002, de 30 de janeiro de 2020. Ela se 
baseia em uma resolução do CNRM. Os alunos dos serviços credenciados poderão realizar 
a prova de título de especialista ao término da conclusão do treinamento.

Ao final d o  primeiro ano o aluno deverá ser capaz de:

1 - Coletar a história clínica do paciente e realizar o exame físico.
2 - Formular hipóteses para o diagnóstico e diagnósticos diferenciais.
3 - Sugerir os exames complementares pertinentes e a terapêutica mais adequada.
4 - Demonstrar conhecimentos sobre as doenças agudas que sejam prevalentes nas 
urgências e emergências, os diagnósticos diferenciais no que diz respeito às bases da 
Cirurgia Torácica, Cirurgia Vascular, Urologia e ColoProctologia (especialidades nas quais 
os residentes farão estágios), Cirurgia Geral, além dos aspectos importantes do controle 
clínico do paciente na unidade de Terapia Intensiva.
5 - Demonstrar conhecimentos sobre a anatomia cirúrgica do abdome; resposta endócrino- 
metabólica ao trauma; nutrição em cirurgia; manobras de ressuscitação.
6 - Realizar o acesso venoso central e periférico, drenagem torácica, intubação orotraqueal, 
cricotireoidostomia. paracentese e toracocentese.
7 - Demonstrar o conhecimento sobre a cicatrização das feridas, hemostasia e diátese 
hemorrágica.
8 - Demonstrar e aplicar o conhecimento no atendimento aos pacientes críticos (unidade de 
terapia intensiva e na emergência) e aos politraumatizados (ATLS).
9 - Demonstrar conhecimento sobre as principais complicações clínicas pós-operatórias.
10 - Demonstrar e aplicar os conhecimentos sobre a indicação e intepretação de exames de 
imagem com e sem contraste.
11 - Registrar os dados e a evolução do paciente no prontuário de forma clara e concisa. 
Manter atualizado o prontuário os resultados dos exames laboratoriais, radiológicos, 
histopatológicos, pareceres de outras clínicas chamadas a opinar e quaisquer outras 
informações pertinentes ao caso.
12 - Realizar com desenvoltura o preparo do paciente no pré-operatório, a prescrição do pré 
e do pós-operatório e todo o acompanhamento do paciente da internação até a alta 
hospitalar.
13 - Realizar o cuidado da ferida operatória, infecção cirúrgica e seu tratamento quando 
necessário.
14 - Saber manusear o equipamento para cirurgias videolaparoscópicas: a unidade de 
imagem (monitor, microcâmera e processadora de imagens), o insuflador (pressões de 
insuflação), fonte de luz.
15 - Conhecer e saber usar os instrumentos cirúrgicos permanentes e descartáveis 
(grampeadores, cargas, pinças e os diversos geradores de energia).
16 - Conhecer os diferentes tipos de energia usados em cirurgia e suas aplicações.
17 - Realizar sob supervisão os procedimentos cirúrgicos essenciais à área de prática 
incluindo as bases da Cirurgia Torácica, Vascular, Urologia e Coloproctologia, com especial 
ênfase para as urgências e emergências dessas especialidades.
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18 - Conhecer o Sistema Público de Saúde, suas propriedades e possibilidades. Conhecer 
os mecanismos utilizados para concessão de medicamentos para os pacientes.
19 - Conhecer os custos da prática médica e utilizá-los em benefício do paciente mantendo 
os padrões de excelência. Saber analisar a relação custo/benefício para as boas práticas na 
indicação de medicamentos e exames complementares.
20 - Realizar pesquisa clínica nas bases de dados científicas e conhecer o essencial de 
metodologia científica para apresentações em sessões clínicas e formulação de trabalhos 
científicos.
21 - Demonstrar cuidado, respeito na interação com os pacientes e familiares, respeitando 
valores e crenças.
22 - Conhecer e praticar os conceitos fundamentais da ética médica em sua abrangência 
(confidencialidade, pesquisa, eutanásia, Aids e transplantes, entre outros).
23 - Conhecer os aspectos médico-legais envolvidos no exercício da prática médica, com 
ênfase para a cirurgia geral.
24 - Obter o consentimento livre e esclarecido do paciente ou familiar em caso de 
impossibilidade do paciente, após explicação simples, em linguagem apropriada para o 
entendimento sobre os procedimentos a serem realizados, suas
indicações e complicações.
25 - Estabelecer relação respeitosa com o preceptor, equipe de trabalho e todos os 
funcionários do hospitalar.
26 - Realizar sob supervisão os seguintes procedimentos e operações: cateterização naso- 
gasogástrica e naso-enteral; cateterização vesical; acesso venoso superficial e profundo; 
punção arterial; drenagem de abscessos superficiais; curativo da ferida operatória: sutura 
de lesões não complexas de pele; acesso à cavidade abdominal; fechamento de parede 
abdominal; acesso à cavidade torácica; traqueostomias; punção pleural; drenagem do tórax; 
acesso á loja renal; postectomias (infantil e adulto); cistostomias por punção; cirurgia para 
varicocele; cirurgia de hidrocele infantil e adulto; biópsias de linfonodos superficiais; 
desbridamentos de lesões de partes moles; herniorrafia umbilical, hemiorrafia epigástrica, 
exérese de nevus, exérese de cisto sebáceo, exérese de lipoma e exérese de unha.

Ao fina! do segundo ano o aluno deverá ser capaz de:

1 - Demonstrar e aplicar o conhecimento sobre a anatomia cirúrgica do aparelho digestório.
2 - Demonstrar e aplicar conhecimentos sobre a embriologia, fisiologia e fisiopatologia das 
doenças da cavidade abdominal e seu conteúdo, a saber: doenças do esôfago, estômago, 
intestino delgado, cólon e reto, fígado e vias biliares, pâncreas, baço, e sobre os princípios 
da cirurgia oncológica.
3 - Conhecer a biologia dos tumores e aplicar o conhecimento nas bases da oncoiogia 
clínica e cirúrgica.
4 - Aplicar os conhecimentos sobre a imunologia do paciente operado, nutrição em cirurgia 
e preparo nutricional do paciente e sua importância na cicatrização das feridas. Os 
mecanismos de defesa do hospedeiro, e a infecção nos pacientes imunodeprimidos.
5 - Aplicar na prática diária o uso racional de antibióticos.
6 - Demonstrar e aplicar os conhecimentos de fisiologia e fisiopatologia do sistema 
endócrino e do retroperitônio.
7 - Conhecer as indicações, contraindicações e as complicações de cada procedimento 
recomendado para o paciente.
8 - Conhecer a abordagem mais adequada, cirúrgica ou não cirúrgica, para cada paciente e 
apresentar as razões para a indicação ou contraindicação.
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9 - Saber indicar e interpretar os exames pertinentes do pré-operatório de todos os órgãos e 
sistemas de sua área de atuação
10 - Conhecer as bases da videocirurgia: indicações e riscos. As alterações da fisiologia. Os 
efeitos do pneumoperitônio. As vantagens e desvantagens da cirurgia minimamente 
invasiva.
11 - Demonstrar as habilidades práticas sobre os princípios da videocirurgia (material, 
acessos, técnica, contraindicações, conversões entre outros), incluindo as tarefas mais 
simples da cirurgia com acesso minimamente invasivo: posicionamento do paciente na 
mesa operatória, sistemas de imagem e de insuflação de gases.
12 - Demonstrar, sob supervisão, as habilidades técnicas adquiridas em todos os 
procedimentos para essa etapa de sua formação.
13 - Demonstrar respeito, integridade e compromisso com os preceitos da ética médica.
14 - Respeitar os valores culturais e religiosos dos pacientes oferecendo o melhor 
tratamento.
15 - Disponibilizar o suporte solicitado para os pacientes e familiares especialmente nos 
casos de terapêutica paliativa e de terminalidade da vida.
16 - Realizar sob supervisão os seguintes procedimentos e operações: laparotomias 
exploradoras para biópsias/drenagem de abscessos; colecístectomia -  laparoscópica e 
laparotômica; gastrostomia / jejunostomia; cistostomia cirúrgica; enterectomia; 
enteroanastomose manual e mecânica; apendicectomias; salpingectomia; ooforectomia; 
ooforoplastia; colecístectomia laparotomica; colecístectomia laparoscópica; esplenectomia 
laparotômica; colectomia parcial laparotômica; ileostomia; colostomia; cistostomia por 
punção; cistorrafia; herniorrafia incisional; herniorrafia inguinal; Cirurgias orificiais: 
hemorroidectomia, fistulectomia anal e fissurectomia anal.

Ao final do terceiro ano o aluno deverá ser capaz de:

1 - Demonstrar conhecimentos e habilidades das técnicas operatórias empregadas para a 
correção de doenças dos órgãos e sistemas em sua área de prática.
2 - Conhecer os aspectos gerais dos transplantes hepático, pancreático, intestinal, renal e 
pulmonar (tipos, indicações, sistemas de classificação de gravidade, acompanhamento pós- 
operatório, complicações).
3 - Conhecer os princípios gerais da captação de órgãos e as leis a ela relacionadas.
4 - Conhecer os aspectos gerais da obesidade mórbida e transtornos metabólicos, seu 
tratamento e complicações e as técnicas operatórias utilizadas.
5 - Saber avaliar a relação custo/benefício para o tratamento das doenças em sua área de 
atuação visando selecionar os métodos de investigação diagnostica adequados e a melhor 
terapêutica, mantendo sempre a qualidade do atendimento.
6 - Identificar a gravidade do quadro apresentado pelo paciente e priorizar a atenção do 
cuidado.
7 - Realizar sob supervisão os procedimentos operatórios de maior complexidade como 
primeiro cirurgião.
8 - Manter relação médico-paciente ética e dinâmica ajudando-o e aos familiares nas 
decisões a serem tomadas para a investigação da doença e nas situações que envolvam 
paliação e terminalidade da vida.
9 - Demonstrar capacidade de liderança na equipe médica, sabendo supervisionar e 
orientar R2, R1, internos e todos os demais envolvidos no atendimento aos pacientes sob 
sua responsabilidade.
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10 - Ser capaz de trabalhar em equipe exercendo liderança, mas dividindo a 
responsabilidade dos cuidados dos pacientes com os demais integrantes da equipe de 
saúde.
11 - Tomar decisões sob condições adversas na emergência e no intra- operatório, com 
controle emocional e equilíbrio, demonstrando seus conhecimentos e sua liderança no 
sentido de minimizar eventuais complicações, mantendo consciência de suas limitações.
12 - Conhecer suas responsabilidades e limitações. Saber fazer e aceitar críticas 
buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades.
13 - Manter constante seus processos de aprendizagem (aprender a aprender) buscando 
melhorar sua expertise, procurando sempre prestar um atendimento de qualidade máxima.
14 - Aplicar seus conhecimentos e habilidades na prevenção da doença e na promoção da 
saúde.
15 - Realizar sob supervisão os seguintes procedimentos e operações: Herniorrafia inguinal 
recidivada; cistostomia por punção; procedimentos anti- refluxo (laparoscópica e 
laparotômica); esofagocardioplastias (laparoscópica e iaparotômica); esplenectomias 
(laparoscópica e laparotômica); gastrectomias parciais com ou sem linfadenectomias; 
gastrectomia total com ou sem linfadenectomia; hepatectomias simples (sem exclusão 
vascular, lesões periféricas); derivações bileodigestiva; papilotomia cirúrgica; 
pancreatectomia corpo-caudal; colectomia total, retossigmoidectomias -  laparotômicas e 
laparoscópicas; tireoidectomia parcial/totai; nefrectomia parcial ou total; operações para 
obesidade mórbida e distúrbio metabólico. Hérnia diafragmática - tratamento cirúrgico 
(qualquer técnica). Tratamento cirúrgico conservador do megaesôfago, Tratamento cirúrgico 
do divertículo esofágico; Amputação abdômino-perineal do reto.

4.D Avaliação

O coordenador do programa é o responsável pela avaliação do aluno.
4.D.1) O coordenador deve avaliar a performance do aluno de maneira rotineira durante 
cada ano do treinamento.
4.D.1.a) A cada semestre o aluno deve ser avaliado de maneira objetiva através de prova 
escrita e as notas enviadas de maneira eletrônica para a coordenação do treinamento do 
CBC. Estas avaliações devem ser utilizadas para a promoção do aluno para o ano 
subsequente do treinamento e para a conclusão do treinamento (média sete para a 
aprovação);
4.D.1.b) Uma nota deve ser dada semestralmente para as competências adquiridas, todas 
enviadas eletronicamente a coordenação do Treinamento do CBC;
4.D.1.C) A nota final para aprovação anual será uma média das duas modalidades descritas 
acima e das notas dadas pelo desempenho do aluno nas provas semestrais do CBC; 
4.D.1.d) A média final para aprovação no ano e conclusão do treinamento é 7 (sete).
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Parte 5 - Orientações Gerais

5.A) O aluno obrigatoriamente deverá adquirir experiência em atendimento de emergência e 
trauma.
5.B) É desejável o Treinando realize atividades em Cirurgia Ginecológica, Urológica, 
Vascular, Plástica, Proctológica e Torácica.
5.C) A expedição do Certificado de Treinamento em Cirurgia Geral é prerrogativa legal do 
Colégio Brasileiro de Cirurgiões. Sua confecção e assinatura só serão realizadas após o 
preenchimento das exigências contidas neste Caderno de Requisitos por parte do aluno, da 
instituição programa e do coordenador do programa.
5, D) Os critérios de seleção de candidatos fica a cargo do Coordenador do Programa de 
Treinamento de cada Instituição credenciada.
5.E) Os hospitais credenciados deverão pagar uma anuidade por aluno inscrito, em valores 
a serem consultados junto a tesouraria do CBC, a fim de validar a concessão do 
credenciamento e custos administrativos e de confecção dos certificados.
5.F) Os casos específicos não enquadrados nas normas gerais e específicas para esse 
treinamento cirúrgico serão analisados pela CEPTCG e levados ao conhecimento da 
Presidência do CBC para a solução cabível.
5.G) As denominações “estágio”, “especialização”, “residência” e “pós graduação” devem 
ser evitadas em editais, documentos, escalas e certificações, pois a legislação brasileira 
regulamenta estes tipos de ensino e eles não fazem parte da proposta do Treinamento do 
CBC, que é em última análise um curso livre com a finalidade de preparar o aluno para um 
Título de Especialista, após a realização de prova própria. O Concurso para se obter o 
Título de Especialista em Cirurgia Geral é promovido somente pelo Colégio Brasileiro de 
Cirurgiões sob as regras da Associação Médica Brasileira (AMB), que é a única instituição 
com poderes legais de fornecer o Título de Especialista nas várias especialidades médicas.

TCBC Pedro Eder Portari Filho 
Presidente do Colégio Brasileiro de Cirurgiões

ECBC Paulo Roberto Corsi 
Presidente da Comissão Especial Permanente de Treinamento do CBC
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ATOS DO SECRETÁRIO MUNICIPAL 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO MUNICÍPIO DÊ 
DUQUE DE CAXIAS

P m m G  EM BOLETIM OfèQA!

N ° fÈ í lL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
DIREITOS HUMANOS

PORTARIA N° 006/SMASDH/2025

No uso de suas atribuições legais,
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS 

RESOLVE:

Art. 1o - DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Suplentes do contrato abaixo descriminado, para 
realizar a fiscalização e acompanhamento da execução, a saber:

N° PR O CESSO 017/499/2024, 017/500/2024, 017/502/2024, 017/504/2024, 
017/505/2024, 017/512/2024, 017/508/2024, 017/515/2024 
e 017/000520/2024.

TIPO CONTRATO TERMO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

CONTRATADO CONECTA CAR LOCADORA DE AUTOMÓVEIS LTDA - 
EPP

CPF/CNPJ 17.820.990/0001-07

O BJETO  DO CONTRATO
LOCAÇÃO DE VEÍCULOS AUTOMOTORES

VALOR R$ 1.489,665,96 (um milhão quatrocentos e oitenta e nove 
mil seiscentos e sessenta e cinco reais e noventa e seis 
centavos)

DATA ASSINATURA 02/09/2024

INICIO EXECUÇÃO 02/09/2024

TÉRMINO EXECUÇÃO 26/04/2025

ATO DE ORIGEM Adesão à ATA de registro de preço n° 69, 70, 71, 72, 73, 74, 
75, 76, 77 e 78 de 2023 da Prefeitura de Guapimirim. Termos 
de prestação de serviços n° 01-2029, 01-032, 01-033, 01- 
034, 01-037, 01-038, 01-039, 01-40 e 01-042 de 2024.

AGENTE PÚBLICO MATRÍCULA CPF FUNÇÃO
ALEXANDRE AGUIAR 47.828-8 030.242.957-39 GERENTE
NATANAEL FERREIRA CASTRO 41.230-9 013.121.667-89 FISCAL
MATHEUS CAMPELO DA COSTA 41.235-0 186.299.987-25 1o SUPLENTE
WELLERSON OLIVEIRA MURRO 47.208-5 150.615.127-23 2o SUPLENTE

Art. 2o - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

MARCUS VIN
Secretário Municipal de Assist

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Mat

IIMARAES
e Direitos Humanos de Duque de Caxias 

47.744-3
rüBUCAüO EM BOLEIiM OHCiAi

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS -  SMASDH

TORNAR SEM EFEITO O EXTRATO DO TERMO DE RESCISÃO  DE CONTRATO, 
PUBLICADO NO BOLETIM OFICIAL N° 7543 DE 22/01/2025

O Secretário Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos, MARCUS 
VINÍCIUS DE MORAES GUIMARÃES, no uso de suas atribuições, resolve tornar público para 
conhecimento de todos que decidiu tornar sem efeito a Publicação do EXTRATO DO TERMO 
DE RESCISÃO DE CONTRATO n° 007/2024 de HIGOR FERREIRA TAVARES COSTA,
celebrado no Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024, oriundo do processo administrativo 

n° 017/000350/2024.

Duque de Caxias, 23 de janeiro de 2025.

MARCUS VI
Secretário Municipal de Assisténci

)S DE MORAES GUIMARAES
Social e Direitos Humanos de Duque de Caxias 

47.744-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS 
Av. Brigadeiro Lima e Silva, 1618 - 25 de agosto - Duque de Caxias / RJ - CEP: 25.071-182

Tel.: (21) 2672-6650
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS -  SMASDH

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPÉCIE: Termo de contrato de trabalho n° 001/2025, especificado no Livro

n° 01B/2025, oriundo do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024, 

celebrado no processo administrativo n° 017/000350/2024.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, através da Secretaria Municipal de

Assistência Social e Direitos Humanos e ALINE DA CONCEIÇÃO JACOMINI.

OBJETO: Termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de prestação de

serviço para desenvolver a função de ASSISTEN TE DE SERVIÇOS junto aos 
programas e projetos desenvolvidos na Secretaria Municipal de Assistência 
Social e Direitos Humanos, até 24 de abril de 2025.

DATA DA
ASSINATURA: 08 de janeiro de 2025.

MARCU^VINÍCIUS DE MOARES GUIMARÃES
Secretaria Municipa de Assistência Social e Direitos Humanos 

1 Mat. 47.744-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS 
Av. Brigadeiro Lima e Silva, 1618 - 25 de agosto - Duque de Caxias / RJ - CEP: 25.071-182

Tel.: (21)2672-6650

ATOS DO SECRETÁRIO MUNICIPAL 
DE SEGURANÇA PÚBLICA

PUBLICADO EM BOLETIM OFlCIÁL
N°J 3 ^ &  Üí2^j£ij^2f

RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PUBLICA

PORTARIA m 00001/SMPS/2025

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SEGURANÇA PUBLICA DO MUNICÍPIO DE DUQUE DE CAXIAS,
no uso de suas atribuições legais,

Considerando o inciso III, do art. 2Ç da Lei Municipal 3.133, de 01 de abril de 2021;

RESOLVE:

Art. l e - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos abaixo 
descriminado:

NOME: LUIZ SÉRGIO MACHADO TEIXEIRA FILHO 

CARGO: SUPERINTENDENTE DE ORDEM PÚBLICA 

MATRÍCULA: 37.605-1 

CPF: 107.436.897-55 

CÓDIGO DA UNIDADE: SMPS2

Art. 2S -  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Duque de Caxias, 28 de Janeiro de 2025.

MAT 47.726-5

PUBLICADO EM BOLETIM QftCIAL
N6ià ã à â -  DE ZvjiO ÍMZ^)

RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA

PORTARIA N° 00008/SMSP - ADM/2025

CREDENCIAMENTO DA COMISSÃO JUNTA DE RECURSOS DE INFRAÇÃO
(JARI)

O Senhor Secretário Municipal de Segurança Pública, Vinícius Carvalho da 
Silva, matricula, 47.726-5, no uso das suas atribuições legais:

RESOLVE:

Credenciar a contar de 01 de janeiro de 2025, os membros da Comissão Junta de 
Recursos de Infração (JARI)

Nome Cargo (JARI) matricula 1
CR1ST1ANE CABRAL DE CASTRO Presidente da Junta Administrativa de Recursos 

de Infração (JARI)
477990

ISABELA DA SILVA SOUZA Membro da Junta de Recursos de Infração 
(JARI)

479012

BRENO BRAGA BRAVO Membro da Junta de Recursos de Infração 
(JARI)

478334

SIMONE DA SILVA MARINHO Membro da Junta de Recursos de Infração 
(JARI)

96891

MON1CA DA SILVA CORRÊA Membro da Junta de Recursos de Infração 
(JARI)

362736

MARCELO DE SOUZA TRISTÃO Membro da Junta de Recursos de Infração 
(JARI)

1448560

Duque de Caxias, 24 de janeiro de 2025

Atenciosamente,

CARVALHO DA SILVA
S ecre tá rio  M un ic ipa l de S egurança Pública, 

M atrícu la : 47.726-5

D U Q U E  D E
CAXIAS

Praça G overnador R oberto  S ilveira , 2 1 - 4o andar. B airro; 25 dc  A gosto  -  D uque de  C axias -  RJ. C EP: 25.075-005 
Conlaios: 2775-8808  c 2772-6168  Em ail: s c D o l@ c l i iq u e d e c a x ia s . r i . g o v .b r
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RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA

PORTARIA N° 00009/SMSP - ADM/2025

CREDENCIAMENTO DA COMISSÃO DE ANÁLISE DE 
DEFESA DE AUTUCÂO

O Senhor Secretário Municipal de Segurança Pública, Vinícius Carvalho da 
Silva, matrícula, 47.726-5, no uso das suas atribuições legais:

RESOLVE:

Credenciar a contar de 01 de janeiro de 2025, os membros da Comissão de 
Análise de Defesa de Autuação (C.A.D.A.).

Nome Cargo (CADA) matricula
D IE G O  C A M P O S  G U IM A R Ã E S  D A  
C U N H A

Presidente da Comissão de Analise de 
Julgamentos (CADA)

477966

C L A U D E T E  S A N T A N A  D A  S IL V A Membro da Comissão de Analise de 
Julgamentos (CADA)

472982

L E O N A R D O  D A  R O C H A  V A Z Membro da Comissão de Analise de 
Julgamentos (CADA)

478237

D O U G L A S  F E R R O  D E  A Z E V E D O  
S O U Z A

Membro da Comissão de Analise de 
Julgamentos (CADA)

361615

P E D R O  C A R L O S  D E  F A R IA  N E T O Membro da Comissão de Analise de 
Julgamentos (CADA)

358053

Duque de .Caxias, 24 de janeiro de 2025

Atenciosamente,

VINÍCIUS CARVALHO DA SILVA
S ecre tá rio  M un ic ipa l de S egurança Pública, 

M atrícu la : 47 .726-5

DUQUE DE
CAXIAS

Praça G overnador R oberto  S ilveira , 31 — 4o andar. B airro: 25 de A gosto  -  D uque de  C axias -  R J. CEP: 25 .075-005 
C ontatos: 2775-8808  e 2772-6168  Em ail: se n o I@ d u q u e tIècax ia s .r i .g o v .b r
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ATOS DO SECRETÁRIO MUNICIPAL 
DE ESPORTE E LAZER

PUBLICADO EM BULtlIM u r iu a t

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

'* f lW J  SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO DE TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO TEMPORÁRIO

ESPÉCIE: Termo de Rescisão do Contrato de Trabalho N. 9 144/2025/SMEL, oriundo 
do Edital do Processo Seletivo Simplificado n9 01/2023/SMEL, conforme Processo 
Administrativo n9 016/000020/2023.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria 

Municipal de Esporte e Lazer e LEONARDO LUIZ DA SILVA PINTO, CPF: 129.578.067- 

46.

OBJETO: Termo de Rescisão Unilateral do Contrato de Trabalho Temporário na 

Função de MONITOR DE NÚCLEO, junto à Secretaria Municipal de Esporte e

Lazer.

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 16 de janeiro de 2025.

Subsecretário Municipal de Esporte e Lazer 
Matricula n°. 35.364-7 
(Dec. n9 6903/2017)

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

PUBLICADO EM BOLETIM OOFFIICCIIAALL
ddee  ^̂//„„QQ ^̂//22qq££ SS
1 - r ^ ,

EXTRATO DE TERM O DE RESCISÃO DE CONTRATO TEM PORÁRIO

ESPÉCIE: Termo de Rescisão do Contrato de Trabalho N. 2 182/2025/SM EL, oriundo 
do Edital do Processo Seletivo Simplificado n9 01/2023/SMEL, conforme Processo 
Administrativo n9 016/000020/2023.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal 

de Esporte e Lazer e ANGÉLICA MARQUES M OREIRA CARDOZO, inscrito no CPF sob 0 

122.866.157-05

OBJETO: Termo de Rescisão Unilateral do Contrato de Trabalho Temporário na 

Função de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA, junto à Secretaria Municipal de 

Esporte e Lazer.

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 16 de janeiro de 2025.

Subsecretário Municipal de Esporte e Lazer 
Matricula n°. 35.364-7 
(Dec. n9 6903/2017)

ATOS DO SECRETÁRIO MUNICIPAL 
DE MEIO AMBIENTE E PROTEÇÃO ANIMAL

Secretaria de D U Q U E

P R E F E I T U R A

0 p  4 0  4 0  #  401 4 0  4 0  0 1  40.., 4 0  .
í f ?| ^  í ^ f l t  i l f 1̂  í ^ f í J Í  ^ T(^ l

0  

% Tf t
Melo Ambiente e 

5585, Proteção Animal
S s r ê

3 ^  
m

s m

AU TO RIZAÇÃO  PA RA  SU P R ESSÃ O  DE V EG ETA ÇÃ O
N° 062/2025

Processo n° 019/000016/2025

A

m *

J? < £

? ^ s

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTEÇÃO ANIMAL, no J | | ! 
z L l S  uso de suas atribuições legais e de acordo com a Lei Municipal 2.022 de 30 de dezembro de 

t U  2006, concede a presente Autorização para Supressão de Vegetação n° 002/2025, a PRE- 
J P  FEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPJ sob o n° 29.138.328/0001 CÇ'. \

50, localizada Alameda Esmeralda, n° 206, Jardim Primavera, 2o Distrito do Município de % T̂ |  
Duque de Caxias-RJ. ■

m

4 0

Esta Autorização é valida até 21 de janeiro de 2026, respeitadas as condições nela es
tabelecidas, e é concedida com base nos documentos e informações constantes 

do Processo n° 019/000016/2025 e seus anexos.

Objetivo: Trata-se de Autorização para Supressão de Vegetação de 15 (quinze) indivíduos 
arbóreos, que se encontram dentro da área segundo o projeto apresentado, para construção 
de uma ponte sobre o Rio Saracuruna, entre a Rua Mareio Silva e a Vila Santa Alice, Ana 
Dantas, Xerém, 4o Distrito do Município de Duque de Caxias- RJ.

Coordenadas Geográficas: UTM ZONA 23 K LONG 676477.00 m E -  LAT 7503240.00 m S 

Condições de validade gerais:

01. Publicar o comunicado do recebimento desta iicença em jornal diário de grande circula
ção no Estado do Rio de Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de concessão 
desta licença, enviando cópias das publicações a SMMAPA-DC, conforme Resolução CO- 
NAMA N° 237 de 1997.

02. Esta Autorização diz respeito aos aspectos ambientais e não exime o empreendedor do 
atendimento às demais Licenças e Autorizações Federais, Estaduais e Municipais exigiveís 
por Lei;

m *

:a

m

« m

| 03. Esta Autorização náo poderá sofrer qualquer alteração, nem ser plastificada, sob pena
JsLsgrL de perder sua validade;
% /J t

04. Original desta Autorização Ambiental ou cópia devidamente autenticada deve estar dis- 
4 0 1  ponfvel no local da atividade licenciada para efeito de fiscalização;
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IPMDC

ATOS DO PRESIDENTE
C J I
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UNIDOS f*ELO TRABALHO

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE DUQUE DE CAXIAS - IPMDC

PORTARIA n° 0012/2025/PRESIDÊNCIA-IPMDC

PORTARIA DE CREDECIAMENTO DE 
SUPRIMENTO DE FUNDOS

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE DUQUE DE CAXIAS, nomeada pela Portaria n° 
1398/GP/2023, publicada no Boletim Oficial do Município de Duque de Caxias, n° 7.354 de 13 de 
outubro de 2023, no uso de suas atribuições legais:

CONSIDERANDO o contido no §2° do artigo 54 da Lei Municipal n°l 548/2000 que 
assegura ao Presidente do IPMDC a nomeação e exoneração dos ocupantes dos cargos em comissão 
previstos nos incisos V a IX deste Artigo;

CONSIDERANDO o contido no artigo Io da Lei Municipal 3.016/2020 que alterou o 
artigo 54 da Lei Municipal n° 1548/2000;

CONSIDERANDO o disposto no artigo Io, inciso I e II do Decreto n° 7.963/2021 que 
alterou a Lei Municipal 3.016 de 31 de março de 2020;

RESOLVE:

CREDENCIAR, Caroline Viana Silva, matricula 6/0723-4, para administrar o Suprimento 

de Fundos, a contar de 02/01/2025.

Duque de Caxias, 24 de janeiro de 2025.

ANA CAROLINA FREIRE KLOJDA 
Presidente do IPMDC 
Matrícula n° 6/0703-4

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Duque de Caxias -  IPMDC 
Rua José de Alvarenga n° 642, Centro, Duque de Caxias -  RJ. CEP 25.020-140. Telefone (21) 3257-6000

PREVIDÊNCIA SOCIAL

U N ID O S  PELO  T R A B A LH O

P U B L IC A D O  EM  B O L E T IM  O F IC IA L

N.° h h  D E  ^-P) i  Q V 2 0 'Z . ^

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE DUQUE DE CAXIAS - IPMDC

PORTARIA N.° 0013/2025 IPMDC
FOLHA: 09

PORTARIA DE REFIXAÇÃO DO ATO DE 

APOSENTADORIA.

A Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Duque 

de Caxias, nomeada pela Portaria n° 016/GP/2025, publicada no Boletim Oficial Extraordinário do 

Município de Duque de Caxias, de 02 de janeiro de 2025, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

REFIXAR, com efeitos financeiros a contar de 01/12/2024, os proventos estabelecidos 
pela Portaria N.° 1174/2019 IPMDC, com base no artigo 3o da Emenda Constitucional n° 47/2005, 
para aplicação do disposto no Artigo 24. Parágrafo 1° da Emenda Constitucional N° 103/2019:

NOME MARIA APARECIDA MEIRELLES DA SILVA
MATRICULA: 043545
FUNÇÃO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM NÍVEL 16
LOTAÇÃO: SMS
PROCESSOS: 2024.04.27300R1 - 00784/2013

Descrição
Vencimento Integral
(Art. 51 da Lei n° 1506/2000)
11 Triênios - 70%
(Art. 59, inciso III, alínea “c”, 66 e 144, todos da Lei n° 1506/2000)
Gratificação de Insalubridade - 10%
(Art. 183 daL ein0 1018/1990)

Total R$1.805,44

Duque de Caxias, Io de fevereiro de 2025.

l A  k X c Y z / u

ANA CAROLINA FREIRE KLOJDA
Presidente do IPMDC 
Matrícula: 6/0703-4

Instituto de P revidência  dos Servidores Públicos do M unicípio de Duque de C axias -  IPM DC 
Rua Jornalista  M oacir Padilha - Jard im  Prim avera. Duque de C axias -  RJ. CEP 25215-250. Telefone (21) 3257-6000

C N P J: 28.453.066/0001-56

jp REVI O L N i ,  1A  W L  I AL

IPMDC
IIHIDOS PELO TRASAtHO

HÜÊLICADO em boletim oficial
D % Q J /202g>

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE DUQUE DE CAXIAS - IPMDC

PORTARIA N° 0014/2025/PRESIDÊNCIA-IPMDC

EXONERAR JUDITH CONSTANTINO 

MOREIRA DO CARGO EM COMISSÃO

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE DUQUE DE CAXIAS, nomeada pela Portaria n° 
1398/GP/2023, publicada no Boletim Oficial do Município de Duque de Caxias, n° 7.354 de 13 de 

outubro de 2023, no uso de suas atribuições legais:

CONSIDERANDO o contido no §2° do artigo 54 da Lei Municipal n°l 548/2000 que 
assegura ao Presidente do IPMDC a nomeação e exoneração dos ocupantes dos cargos em comissão 
previstos nos incisos V a IX deste Artigo;

CONSIDERANDO o contido no artigo Io da Lei Municipal 3.016/2020 que alterou o 
artigo 54 da Lei Municipal n° 1548/2000;

CONSIDERANDO o disposto no artigo Io, inciso I e II do Decreto n° 7.909/2021 que 
alterou a Lei Municipal 3.016 de 31 de março de 2020;

RESOLVE:

EXONERAR, Judith Constantino Moreira, do cargo em comissão de Chefe do 

Serviço de Patrimônio, Símbolo CC3, a contar de 31/01/2025.

Duque de Caxias, 28 de janeiro de 2025

______________
ANA CAROLINA FREIRE KLOJDA 

Presidente do IPMDC 
Matrícula n° 6/0703-4

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Duque de Caxias -  IPMDC 
Rua José de Alvarenga n° 642, Centro.Duque de Caxias -  RJ. CEP 25.020-140. Telefone (21) 3257-6000
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FUNDEC

ATOS DO PRESIDENTE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO  
PREFEITU RA  DE DUQUE DE CAXIAS

HUBÜCAOO em  boletim  ofic ial
DE&S DA-/20^ fS

FUNDEC -  Fundaçao de Apoio a Escola Técnica, Ciência, Tecnologia,
Esporte, Lazer, Cultura e Políticas Sociais de Duque de Caxias

GABINETE DA PRESID ÊN CIA

PORTARIA l\l° 010/2025-PRES/FUNDEC A PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE APOIO
À ESCOLA TÉCNICA, CIÊNCIA, 
TECNOLOGIA, ESPORTE, LAZER, 
CULTURA E POLÍTICAS SOCIAIS DE 
DUQUE DE CAXIAS -  FUNDEC, no uso de 
suas atribuições legais, nos termos da Lei 
n° 1.873, de 25 de abril de 2005, alterada 
pela Lei Municipal n° 2.257, de 12 de maio 
de 2009.

R E S O L V E :

Art. I o -  NOMEAR, com validade a contar de 1 de janeiro de 2025, C R IS T IA N O  DE S O U Z A  
V E R D A N , no cargo em comissão de Assessor de Diretor, símbolo CC/1+ST70%, do 
Gabinete da Presidência, nos termos do Inciso II, do Artigo 9o, da Lei n.° 1.556/00 -  
Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de Duque de Caxias.

Art. 2o -  A presente Portaria entra em vigor a partir de 01/01/2025, revogadas as 
disposições em contrário.

Art. 3o -  Proceda-se às comunicações de lei, registre-se e publique-se onde couber.

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Presidente 
Mat. n° 240.364-0

JpllF _§> Funpec RIO DE JANEIRO

Avenida Brigadeiro Lima e Silva, 131 -  Parque Duque 
CEP  25085-131 -  Duque de Caxias 

Tel.: {21} 2672-5650

PU

PREFEITU RA  DE DUQUE DE CAXIAS — --------------- > --------—
FUNDEO -  Fundação de Apoio a Escola Técnica, Ciência, Tecnologia, 
Esporte, Lazer, Cultura e Políticas Sociais de Duque de Caxias

GABINETE DA PRESID ÊN CIA

PORTARIA NO 011/2025-PRES/FUNDEC A PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE APOIO 
À ESCOLA TÉCNICA, CIÊNCIA, 
TECNOLOGIA, ESPORTE, LAZER, 
CULTURA E POLÍTICAS SOCIAIS DE 
DUQUE DE CAXIAS -  FUNDEC, no uso de 
suas atribuições legais, nos termos da Lei 
n° 1.873, de 25 de abril de 2005, alterada 
pela Lei Municipal n° 2.257, de 12 de maio 
de 2009.

CIÊNCIA,

R E S O L V E :

Art. lo -  Designar para constituírem a Comissão Permanente de Licitação, no campo de 
obras, materiais e serviços administrativos, da Lei Federal n° 14.133/2021, os seguintes 
servidores:

P re s id e n te : Amanda Vianna de Sousa dos Santos, matrícula FUNDEC n° 240.309-2 

M em bros: Marcelo Batista Freire, matrícula FUNDEC n° 240.353-5

Art. 2o -  A presente Portaria entra em vigor a partir de 01/01/2025, revogadas as 
disposições em contrário, cessando os efeitos da Portaria n° 008/2025-PRES/FUNDEC.

Art. 3o -  Proceda-se às comunicações de lei, registre-se e publique-se onde couber.

Júlio César Alves Rocha, matrícula FUNDEC n° 240.204-6 
Ezequiel Rodrigues Teixeira, matrícula FUNDEC n° 240.362-6 
Cristiano de Souza Verdan, matrícuia FUNDEC n° 240.367-5

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

ÍO S E L I R A M O S D U A R T E  F E R N A N D E S
Presidente 

Mat. n° 240.364-0

unDec i
Avenida Brigadeiro Lima e Silva, 131 -  Parque Duque 

C E P  25085-131 -  Duque de Caxias 
Tel.: (21) 2672-5650

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA DE DUQUE DE CAXIAS 

FUNDAÇÃO DE APOIO À ESCOLA TÉCNICA, CIÊNCIA, TECNOLOGIA, ESPORTE, LAZER, CULTURA E POLÍTICAS SOCIAIS 
DE DUQUE DE CAXIAS 

 

 

 

 

PUBLICAÇÃO DO RESULTADO DA ETAPA I 

 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº. 001/2024 

 
 
 
 

 

A Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2024, no uso das suas atribuições legais, em 
conformidade com a Lei Municipal n.° 1.922, de 08 de dezembro de 2005, conformidade com os Decretos Municipais 
n°. 5.537, de 02 de Fevereiro de 2009, n°. 6.403, de 08 de Abril de 2014 resolve divulgar a publicação do resultado da 

Etapa I  no respectivo processo seletivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Duque de Caxias, 30 de Dezembro de 2024. 

Comissão Regulamentadora do Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2024 

 

PUBLICAÇÃO DO RESULTADO DA ETAPA I 

 
 

A listagem abaixo está ordenado por cargo. 

 

INSCRIÇÃO CARGO PONTO 
!1#0!8$4@1$ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2,5 

!8*9*6^1! COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 1,5 
!9(0#8$3( COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 0,5 
!9^0$0$0* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5 

#1@0~8~7%2! COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 3,5 
#1~0*0^0@9* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4 

#8$9!6&0* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5 
#9!2*4!0# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2 

#9#7%2%9# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 1 
#9$0&7&7@ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2 
#9&5@2^8* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 1,5 
$1#1$1*1#8# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2,5 

$1&0&3&4@6@ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 1 
$1*1%0&6@5# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2,5 
$1^0~1&7(4% COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 3 
%1*0$6$5%8& COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5 

%9#0&0(6% COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2 
%9#7&4$0~ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 0,5 
%9(3!1~4^ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4 

%9@9~8&6* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4 
&1$0$5(0@0# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 0,5 
&1(1&1!1#5# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2,5 
&1^0#3#2!4@ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2,5 
&1~0$2#8#1# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4 
(1!1&1(1%7% COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2,5 
(1%0*6#5!9$ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5 
(1*0(4%6@7~ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2 

(1@1(1@1@6^ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2,5 
(1^0%5*3^5& COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5 

(8!8*4%3* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 0,5 
(9!8#4%8* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 3 
(9%7%3~5~ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 5 
(9*0#2&2^ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5 

*1*0%8*2@2& COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 0,5 
*8%9^0(4~ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 5 
*9&2*2!4* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 0,5 

@1$0^0!5$7# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5 
@1%0&0*9~6# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 0,5 
@1%0&1$3$9* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 0,5 
@1&0^7*5$7% COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2 
@1@0#5~5*3@ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5 
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@1~0#9&1%1~ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2,5 
@8#9$8^0^ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5 

@9@4#1@2# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4 
@9^7(7(6$ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 0,5 

^1#0&6(9@0& COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5 
^1$0%9!7&3( COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4 
^1%0&0^3!2# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2,5 
^9%0@2!0@ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4 

^9*8(2!1* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4 
^9@7$5#2# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 3,5 
~1!1$1^1$9# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2,5 
~1$0#2^7%8( COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 1,5 
~1%0(1!4%8# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 3 

~1@0@7^8&3* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5 
~1@0~2#8^5^ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 1,5 

~8#9*4!1$ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4 
~8$5~7(1$ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5 
~8(6&5#6* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2 
~9&6^0(4~ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 0,5 
~9(1~8*2@ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5 
~9(3#8$3* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5 
~9~9!4^0! COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2 

!1!0(4*0#0~ COORDENADOR DE PROJETOS 1 
!1#0$3^4@4^ COORDENADOR DE PROJETOS 5 
!1#0%7^1!7* COORDENADOR DE PROJETOS 2,5 
!1%0~1!6!0( COORDENADOR DE PROJETOS 1,5 

!1%1~1!2^4@ COORDENADOR DE PROJETOS 2,5 
!1(0$3#5$5* COORDENADOR DE PROJETOS 5 
!1@0^9!2(5( COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 

!1~0&2~6#4@ COORDENADOR DE PROJETOS 5 
!8!6*6!5~ COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 
!8$8#2$9! COORDENADOR DE PROJETOS 4,5 
!8^9&8#4$ COORDENADOR DE PROJETOS 1,5 
!9!0#9#0& COORDENADOR DE PROJETOS 2 

!9#8&9@1# COORDENADOR DE PROJETOS 1 
#1#0@9&7&5$ COORDENADOR DE PROJETOS 2,5 
#1$0^7!3&1$ COORDENADOR DE PROJETOS 1,5 
#1~0~1!5!7* COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 

#1~1!1#2$0@ COORDENADOR DE PROJETOS 2,5 
#8&9%1&5( COORDENADOR DE PROJETOS 4 
#8^7&3#3& COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 
#9#6~8*5~ COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 

#9%0!8@2* COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 
#9&3~7%4~ COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 
#9&5!7!8# COORDENADOR DE PROJETOS 1 
#9(6~3&9$ COORDENADOR DE PROJETOS 5 

#9@0%5%6( COORDENADOR DE PROJETOS 1,5 
#9~7&8&0$ COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 
$1!0(5~2^3! COORDENADOR DE PROJETOS 3 

$1$0!3^7$5@ COORDENADOR DE PROJETOS 4 
$1$0*3#4%7! COORDENADOR DE PROJETOS 3 

$1$0@9%9!2% COORDENADOR DE PROJETOS 4 
$1%0!2!4$0& COORDENADOR DE PROJETOS 4 

$1%0#9#8@2% COORDENADOR DE PROJETOS 1 
$1(0^9#2&2! COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 
$1*0%4%2!2! COORDENADOR DE PROJETOS 1,5 
$1@0$5^4(1~ COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 
$1^1$1~1*4$ COORDENADOR DE PROJETOS 4 
$1~0#7^9~5^ COORDENADOR DE PROJETOS 1 
$1~0~8*3!3( COORDENADOR DE PROJETOS 1 
$9!0#2^3$ COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 
$9&1!1~4# COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 
$9~9$6(0! COORDENADOR DE PROJETOS 3 

%1!0&7!7^8% COORDENADOR DE PROJETOS 1 
%1(0$8@6~9~ COORDENADOR DE PROJETOS 1 
%1(0%6#7$3( COORDENADOR DE PROJETOS 3 
%1@0^3(0*6^ COORDENADOR DE PROJETOS 5 
%1^0#2#1$3* COORDENADOR DE PROJETOS 2 
%1~0%3!9^7^ COORDENADOR DE PROJETOS 1,5 
%1~0~7%3~3* COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 

%8^9!1(7% COORDENADOR DE PROJETOS 0 
%9!1^0&6% COORDENADOR DE PROJETOS 4,5 
%9!6*7&0! COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 
%9$6$4*4^ COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 
%9%3!3%7! COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 

%9%5#4*9@ COORDENADOR DE PROJETOS 3 
%9*3!2*1& COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 

&1^0!8#8~9% COORDENADOR DE PROJETOS 5 
&1~0@5&0~4# COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 

&8%6^2(2# COORDENADOR DE PROJETOS 2 
&9(3@6&6* COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 
&9*5&0*7! COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 
&9@9*5(7* COORDENADOR DE PROJETOS 4 

(1%0@8~9&4^ COORDENADOR DE PROJETOS 1,5 
(1@0#7(6!9* COORDENADOR DE PROJETOS 3 

(1^0&0~3&9@ COORDENADOR DE PROJETOS 2,5 
(1^1^1$2$1~ COORDENADOR DE PROJETOS 2,5 
(1~0$1*7*7( COORDENADOR DE PROJETOS 2 
(8$6&7#8$ COORDENADOR DE PROJETOS 5 

(9%7@7~0% COORDENADOR DE PROJETOS 1 
(9&6&0$6# COORDENADOR DE PROJETOS 2 
(9^3(6~4( COORDENADOR DE PROJETOS 1,5 

*1$1*1&2%3& COORDENADOR DE PROJETOS 2,5 
*1&0@8*9~3& COORDENADOR DE PROJETOS 2,5 
*1*0@5&6@0* COORDENADOR DE PROJETOS 5 

*1^1*1*2(2! COORDENADOR DE PROJETOS 2,5 
*1~0^9!3$3~ COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 

*1~1&1^0%8% COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 

*9#8#5&5! COORDENADOR DE PROJETOS 2 
*9$5#2*7# COORDENADOR DE PROJETOS 1,5 
*9*8#5(1! COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 
*9~0$9^7~ COORDENADOR DE PROJETOS 3 

@1#0*8#1(7* COORDENADOR DE PROJETOS 1 
@1&0*7#8(9$ COORDENADOR DE PROJETOS 3 
@1(0&6!9&4@ COORDENADOR DE PROJETOS 5 
@1@0%1(8#1( COORDENADOR DE PROJETOS 4 
@8%6@7~2* COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 
@8~7#4$1# COORDENADOR DE PROJETOS 1 
@9!4!7!5^ COORDENADOR DE PROJETOS 2,5 

^1#0#7&5^4& COORDENADOR DE PROJETOS 1 
^1#0~0~4!1& COORDENADOR DE PROJETOS 5 
^1$0$3%6!1# COORDENADOR DE PROJETOS 4,5 
^1$1!1(1~3~ COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 
^1~0^5!5*6! COORDENADOR DE PROJETOS 4 
^8#8^8^7( COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 
^8&9&8$3! COORDENADOR DE PROJETOS 3 
^8(7#9(6& COORDENADOR DE PROJETOS 3 
^8*9$6^8! COORDENADOR DE PROJETOS 2 

^8@9^8&2( COORDENADOR DE PROJETOS 5 
^9(8*7!8$ COORDENADOR DE PROJETOS 1,5 

^9*1~3!0@ COORDENADOR DE PROJETOS 2 
^9@5%4&8! COORDENADOR DE PROJETOS 5 

~1#0@1(5(8@ COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 
~1$0&3~8@2( COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 
~1(0*8#6!7& COORDENADOR DE PROJETOS 4 
~1*0$7#3!7* COORDENADOR DE PROJETOS 4,5 
~1*1*0$4#6# COORDENADOR DE PROJETOS 2,5 
~1^0^6(9@9% COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 
~1~0^6(9~7! COORDENADOR DE PROJETOS 2,5 
~9%6@3#1^ COORDENADOR DE PROJETOS 4 

~9(3$3!1$ COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 
~9(5!0!5! COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 

~9(5#8@7@ COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 
!1#0@3~9~1( COORDENADOR PEDAGÓGICO 1 
!1%0#6^8#7% COORDENADOR PEDAGÓGICO 2,5 
!1(0~7$4*7( COORDENADOR PEDAGÓGICO 1 
!9&4^3#1^ COORDENADOR PEDAGÓGICO 4,5 

#1#0@4!6#9* COORDENADOR PEDAGÓGICO 0,5 
#1$0^5!7&9( COORDENADOR PEDAGÓGICO 2 

#1%0$7&7%0~ COORDENADOR PEDAGÓGICO 1,5 
#9%0(7@8$ COORDENADOR PEDAGÓGICO 5 
#9(5&5%1& COORDENADOR PEDAGÓGICO 4,5 
$1(0%2!4*7! COORDENADOR PEDAGÓGICO 4,5 

$1@0%9~0#9$ COORDENADOR PEDAGÓGICO 1 
$1^0~6(3@7& COORDENADOR PEDAGÓGICO 1,5 

$9#8*6(1& COORDENADOR PEDAGÓGICO 3,5 
$9%0*1^2@ COORDENADOR PEDAGÓGICO 3 

%1$1@0%1%6% COORDENADOR PEDAGÓGICO 1 
%1&1^1@2@8$ COORDENADOR PEDAGÓGICO 2,5 

%9!7^4(5# COORDENADOR PEDAGÓGICO 4,5 
%9(8@2!4^ COORDENADOR PEDAGÓGICO 2 

%9@9@0&8# COORDENADOR PEDAGÓGICO 2 
&1%0!4~5#8@ COORDENADOR PEDAGÓGICO 4,5 
&1%0@3!2#9* COORDENADOR PEDAGÓGICO 4,5 
&1(0&4@0$6% COORDENADOR PEDAGÓGICO 4 
&1*1$1@2%5^ COORDENADOR PEDAGÓGICO 2,5 

&1^0~9!1!2^ COORDENADOR PEDAGÓGICO 3 
&1~1^1%2&7% COORDENADOR PEDAGÓGICO 2,5 

&8*7*8(2~ COORDENADOR PEDAGÓGICO 1,5 
&9@3&3(3~ COORDENADOR PEDAGÓGICO 3,5 

(1@0!5$5#1@ COORDENADOR PEDAGÓGICO 1,5 
(8!7*6%1( COORDENADOR PEDAGÓGICO 0,5 
(8#8^4^6% COORDENADOR PEDAGÓGICO 4 
(8~8*6~3~ COORDENADOR PEDAGÓGICO 3,5 

*1#0*4$7*6% COORDENADOR PEDAGÓGICO 1,5 
*1*0(2@6!8% COORDENADOR PEDAGÓGICO 2 
*1^0(8#9$5~ COORDENADOR PEDAGÓGICO 0,5 

*1^0@7^1%6$ COORDENADOR PEDAGÓGICO 1 
*1~0~4@0^9* COORDENADOR PEDAGÓGICO 1 

*9(1(4@0~ COORDENADOR PEDAGÓGICO 1,5 
*9~0(1#7% COORDENADOR PEDAGÓGICO 2,5 
*9~2#6%4& COORDENADOR PEDAGÓGICO 4 

@1!0*5~7%3# COORDENADOR PEDAGÓGICO 3 
@1(0@8%4*7^ COORDENADOR PEDAGÓGICO 4 
@1@0~6#0%1# COORDENADOR PEDAGÓGICO 0,5 
@1^0#7~8&8( COORDENADOR PEDAGÓGICO 1 
@1^0&1(8%6! COORDENADOR PEDAGÓGICO 2 
@1~1%1#2&9$ COORDENADOR PEDAGÓGICO 2,5 

@8#8~4~1$ COORDENADOR PEDAGÓGICO 0,5 
@8*7*7%2~ COORDENADOR PEDAGÓGICO 3,5 
@9@7^2~7^ COORDENADOR PEDAGÓGICO 1,5 
@9~2~0^0& COORDENADOR PEDAGÓGICO 0,5 
^1#0#5(2!4% COORDENADOR PEDAGÓGICO 1 

^1%0^7@9$9* COORDENADOR PEDAGÓGICO 1,5 
^1*1*1$2*6% COORDENADOR PEDAGÓGICO 2,5 
^1@0!7~0$3$ COORDENADOR PEDAGÓGICO 0,5 
^1^1$0!1^2^ COORDENADOR PEDAGÓGICO 0,5 
^8%8^0$3~ COORDENADOR PEDAGÓGICO 4,5 
^9!3~9&9* COORDENADOR PEDAGÓGICO 4,5 
^9#9$6!6@ COORDENADOR PEDAGÓGICO 1 

^9&7$7@2% COORDENADOR PEDAGÓGICO 3 
^9*9@3*2@ COORDENADOR PEDAGÓGICO 4,5 
~1!1%0^6%2( COORDENADOR PEDAGÓGICO 1 
~1#0!6*8#3% COORDENADOR PEDAGÓGICO 2,5 
~1*0%3!9%4$ COORDENADOR PEDAGÓGICO 3,5 
~1*0~9%5$5& COORDENADOR PEDAGÓGICO 0,5 
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~8#8%3$5# COORDENADOR PEDAGÓGICO 2,5 
~9$7!9!1& COORDENADOR PEDAGÓGICO 1 

~9&0@1@9@ COORDENADOR PEDAGÓGICO 1,5 
~9(4^3!2# COORDENADOR PEDAGÓGICO 2,5 

~9*3%0%6& COORDENADOR PEDAGÓGICO 2,5 
!9~7#6@5# COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 3,5 

#1&1&1~3$4& COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 2,5 
#1^1$1#3*2* COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 2,5 
#9!1*6@8@ COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 1 
#9&5*3%2% COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 0,5 

$1&0^5#8^6* COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 1,5 
$1*0$7~4^2( COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 4 
$9(8(1&2@ COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 4,5 
$9^8&6$6~ COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 1 

%1!0^8#1@2~ COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 2 
%1@0!3&1%8$ COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 4,5 

%9$4!3@5( COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 4 
&1$0#5*3(3^ COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 1 
&1$0$0$5~1^ COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 0,5 

&1@1!1#3#0@ COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 2,5 
(1#0%0%2$1$ COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 4 

(9#8(5(6* COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 1 
(9@2@0(8# COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 1,5 
*1(1!1$3(3( COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 2,5 
*9#1%6^1( COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 1,5 
*9^7^0%6& COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 0 
@9!6%8(2& COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 3,5 
@9(4&2*4( COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 2 

^1^0(2*0$1& COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 3,5 
^1^1&1#3#1% COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 2,5 

~8#6!4@7# COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 3,5 
~8#7#9$8@ COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 2,5 
~8$6%5%7# COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 0,5 
~9%7~2!1& COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 2 
~9~0(7%6( COORDENADOR TÉCNICO DE ENFERMAGEM 2,5 

!1&0%4#1(8* FISIOTERAPEUTA 1,5 
!1^0#4@5&7& FISIOTERAPEUTA 4 
!1~0%9&6!8$ FISIOTERAPEUTA 2,5 

!1~1@1^3@5@ FISIOTERAPEUTA 2,5 
!8*8(3!0! FISIOTERAPEUTA 4 

!8@6*7!5~ FISIOTERAPEUTA 0 
!9^6#4(7& FISIOTERAPEUTA 3,5 

#1!1^1%3@6! FISIOTERAPEUTA 2,5 
#1%0!1%6#6@ FISIOTERAPEUTA 2 
#1^0%8~4&4* FISIOTERAPEUTA 1 

#8~9!6!6# FISIOTERAPEUTA 3,5 
#9#3#2$9( FISIOTERAPEUTA 4 
#9#8$2!7( FISIOTERAPEUTA 2,5 

$1#0$3~5&9! FISIOTERAPEUTA 4 
$1(1(1%3*9@ FISIOTERAPEUTA 2,5 
$1~0#0&9^0@ FISIOTERAPEUTA 4 

$9#7(7(3& FISIOTERAPEUTA 3 
$9$5!0!2# FISIOTERAPEUTA 4 

$9(2#8%4% FISIOTERAPEUTA 2,5 
%8(6@3@5! FISIOTERAPEUTA 4 
%9^0(5%9^ FISIOTERAPEUTA 4,5 

&1$0$5&4%7@ FISIOTERAPEUTA 1,5 
&1$1(1~3@7! FISIOTERAPEUTA 2,5 
&1*0*9*1%7# FISIOTERAPEUTA 4 
&1~0#2!0*4* FISIOTERAPEUTA 2,5 

&9$2~5!7* FISIOTERAPEUTA 1,5 
&9~0~0*9& FISIOTERAPEUTA 2,5 
(1(0&5*1!4! FISIOTERAPEUTA 4,5 
*8#6#0(5# FISIOTERAPEUTA 5 

@1%0*3^1&2# FISIOTERAPEUTA 2 
@1&1%1(1~2~ FISIOTERAPEUTA 4 
@1&1*1&3~8# FISIOTERAPEUTA 2,5 
@1^0&5%0~3* FISIOTERAPEUTA 2 

@8@6(4#2! FISIOTERAPEUTA 4,5 
@9!0(4*2^ FISIOTERAPEUTA 2 
@9!3$1$9$ FISIOTERAPEUTA 3 
@9*1#3~7# FISIOTERAPEUTA 2 

@9~9@0@4& FISIOTERAPEUTA 4 
^8!8%0*2~ FISIOTERAPEUTA 2 

^8%9@9*0# FISIOTERAPEUTA 0,5 
~1!0%0^3(5& FISIOTERAPEUTA 2 
~9@1!5$7* FISIOTERAPEUTA 4,5 

!1$0^9%7$2@ GESTOR DE UNIDADE I 4 
!9$6@5#4% GESTOR DE UNIDADE I 1,5 
!9%4&9(3~ GESTOR DE UNIDADE I 0,5 

#1$0~4*4#2$ GESTOR DE UNIDADE I 2 
#1*0$9&2$3$ GESTOR DE UNIDADE I 4 

#9%5(6*3& GESTOR DE UNIDADE I 0,5 
#9@2%6*6$ GESTOR DE UNIDADE I 2,5 

$1$0%9!1@3~ GESTOR DE UNIDADE I 0,5 
$1%0~0$4!0% GESTOR DE UNIDADE I 5 
$8%7@8(5@ GESTOR DE UNIDADE I 0 
$8^7^6*0@ GESTOR DE UNIDADE I 4,5 
$9%9^9&6~ GESTOR DE UNIDADE I 3 

%1!0#1*8&8^ GESTOR DE UNIDADE I 2 
%1@1(1%4$2( GESTOR DE UNIDADE I 2,5 
%1^1^1~4%0& GESTOR DE UNIDADE I 2,5 

%1~0&9%1&4@ GESTOR DE UNIDADE I 4,5 
%8%7^1(7^ GESTOR DE UNIDADE I 1 
%8@8!8(6( GESTOR DE UNIDADE I 3 
%9!3!5*8# GESTOR DE UNIDADE I 3,5 
%9@4!8#3( GESTOR DE UNIDADE I 1 
%9@4*6$5( GESTOR DE UNIDADE I 4,5 

%9~6~1*2( GESTOR DE UNIDADE I 0,5 
&1#1^0$9@5% GESTOR DE UNIDADE I 3 

&1*1(1#4(3( GESTOR DE UNIDADE I 2,5 
&8!8%8#3$ GESTOR DE UNIDADE I 4 
&8%7!7$0~ GESTOR DE UNIDADE I 1 
&9$2(5^0# GESTOR DE UNIDADE I 2 

&9$4^6&9& GESTOR DE UNIDADE I 4 
&9&8$7!7^ GESTOR DE UNIDADE I 1 
&9(3#2&8* GESTOR DE UNIDADE I 4,5 

(1#0&3#1$3% GESTOR DE UNIDADE I 4 
(1$0&1*7#5^ GESTOR DE UNIDADE I 2,5 

(1$0&7@8@5( GESTOR DE UNIDADE I 2 
(1~0(1$3#7~ GESTOR DE UNIDADE I 4 
(1~1!1&4%1^ GESTOR DE UNIDADE I 2,5 
(9$0^9@2@ GESTOR DE UNIDADE I 4,5 
(9&8(1#7% GESTOR DE UNIDADE I 4,5 

*1#0~5*2&2# GESTOR DE UNIDADE I 1,5 
*1*0^6(1^6$ GESTOR DE UNIDADE I 3 
*8%9^7#6% GESTOR DE UNIDADE I 1,5 
*9!4$4%3& GESTOR DE UNIDADE I 4,5 
*9!6&7$2* GESTOR DE UNIDADE I 2 
*9$7&4!9# GESTOR DE UNIDADE I 2 
*9*1*2$0% GESTOR DE UNIDADE I 1 
*9@0*6^2~ GESTOR DE UNIDADE I 3 
*9@6*5*0^ GESTOR DE UNIDADE I 4,5 
*9~8@4!4! GESTOR DE UNIDADE I 2 

@1#0#6!7~2* GESTOR DE UNIDADE I 1 
@1#1&0%2&9$ GESTOR DE UNIDADE I 2 
@1@0#9~8&6~ GESTOR DE UNIDADE I 1 
@1^0!2*5~2% GESTOR DE UNIDADE I 2,5 

@8&9!8(6* GESTOR DE UNIDADE I 2 
@9&3*0*7& GESTOR DE UNIDADE I 4 
@9&5#6*7& GESTOR DE UNIDADE I 4,5 
@9(2*5*3@ GESTOR DE UNIDADE I 1,5 
@9@1~3!6! GESTOR DE UNIDADE I 2,5 

^1%0&2(2%2! GESTOR DE UNIDADE I 4 
^1%1&1!4&4( GESTOR DE UNIDADE I 2,5 
^1*0#9%1&5! GESTOR DE UNIDADE I 4 

^8!7!3!5( GESTOR DE UNIDADE I 4 
^8%7$9*5% GESTOR DE UNIDADE I 1 
^8(7#7%7~ GESTOR DE UNIDADE I 3 
^8(9$6~3~ GESTOR DE UNIDADE I 4,5 
^9*8~5!4% GESTOR DE UNIDADE I 0,5 

~1~0$8@6%1# GESTOR DE UNIDADE I 2,5 
~8^7(4$0% GESTOR DE UNIDADE I 1,5 
~8~9(0~0* GESTOR DE UNIDADE I 4 

~9%3@4~9^ GESTOR DE UNIDADE I 0,5 
~9*4%7^2^ GESTOR DE UNIDADE I 3 

!1!0@6!9&2@ GESTOR DE UNIDADE II 1,5 
!1!1!0(1*1( GESTOR DE UNIDADE II 3 

!1#1~1(4%9& GESTOR DE UNIDADE II 2,5 
!1$0&0~8^9~ GESTOR DE UNIDADE II 4 
!1*1&1^4%8& GESTOR DE UNIDADE II 2,5 

!8$9$5#6@ GESTOR DE UNIDADE II 4,5 
!8(8*2@4& GESTOR DE UNIDADE II 3,5 
!9%2^2&8~ GESTOR DE UNIDADE II 4 
!9*4%2*1^ GESTOR DE UNIDADE II 4,5 

#1!0!1$6%4^ GESTOR DE UNIDADE II 0,5 
#1#0*1^1#8* GESTOR DE UNIDADE II 2 
#1~1#1$1~1# GESTOR DE UNIDADE II 2,5 

#8$7#2$9^ GESTOR DE UNIDADE II 5 
#8^6#1@3% GESTOR DE UNIDADE II 2 
#9$7~7#7& GESTOR DE UNIDADE II 3 

#9%0&5^3@ GESTOR DE UNIDADE II 1,5 
$1*1@0*7(3$ GESTOR DE UNIDADE II 1 

$8!8^1^9~ GESTOR DE UNIDADE II 1,5 
$8&8#3*1$ GESTOR DE UNIDADE II 4 

$8^7&9@7% GESTOR DE UNIDADE II 1,5 
$9%6!6*4* GESTOR DE UNIDADE II 1 
$9@7*0(8* GESTOR DE UNIDADE II 1,5 

%1$0!0(3#3$ GESTOR DE UNIDADE II 3,5 
%1&0!0(7^3^ GESTOR DE UNIDADE II 2 
%1&0~6%8~8! GESTOR DE UNIDADE II 1 
%1^1$0~1~9( GESTOR DE UNIDADE II 3 
%9&2!8&1% GESTOR DE UNIDADE II 5 
%9*1*0!2& GESTOR DE UNIDADE II 0,5 
%9~4(7^6* GESTOR DE UNIDADE II 4 

&1#1!1$4%7( GESTOR DE UNIDADE II 2,5 
&9%2&5*4^ GESTOR DE UNIDADE II 4 
&9(7$8^5^ GESTOR DE UNIDADE II 4 
&9^1%0^3! GESTOR DE UNIDADE II 2,5 

(1!0%8&0%1% GESTOR DE UNIDADE II 1 
(1#0~2#1^6% GESTOR DE UNIDADE II 1 
(1$0%7&5*9~ GESTOR DE UNIDADE II 2 
(1(0*4*8*6* GESTOR DE UNIDADE II 3,5 

(9$6#7*4! GESTOR DE UNIDADE II 2,5 
(9%2^9!3* GESTOR DE UNIDADE II 4,5 

*1$1(1#0&9( GESTOR DE UNIDADE II 2,5 
*1*0^0$6(7$ GESTOR DE UNIDADE II 4,5 
*8&6&6~9# GESTOR DE UNIDADE II 3,5 
*9@3@0&4! GESTOR DE UNIDADE II 4 

@1@0*6!2$8! GESTOR DE UNIDADE II 2 
@1^0~5@3~2! GESTOR DE UNIDADE II 4 

@8*7(8(7* GESTOR DE UNIDADE II 4 
@8@6%2*5# GESTOR DE UNIDADE II 3,5 
@9%6^4~0$ GESTOR DE UNIDADE II 0,5 
@9&5(8!1~ GESTOR DE UNIDADE II 3 

^1@0&4(3~3% GESTOR DE UNIDADE II 3 
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^1@0*7@9~7^ GESTOR DE UNIDADE II 2 
^1~1*1%4#5$ GESTOR DE UNIDADE II 2,5 

^9#4^0~3& GESTOR DE UNIDADE II 2,5 
^9#6^7%7$ GESTOR DE UNIDADE II 4 
^9*4!7~3^ GESTOR DE UNIDADE II 4 
^9*4(8~9& GESTOR DE UNIDADE II 2,5 

^9~6@1@0^ GESTOR DE UNIDADE II 2 
~1#0~9%9$8$ GESTOR DE UNIDADE II 2,5 
~1%1!1!4~6* GESTOR DE UNIDADE II 2,5 

~1(0@4~4@6% GESTOR DE UNIDADE II 1 
~1@1$0&8#5* GESTOR DE UNIDADE II 2,5 

~8$9$2&8# GESTOR DE UNIDADE II 4,5 
~8&9(8!7^ GESTOR DE UNIDADE II 3 
~9!4$0@5~ GESTOR DE UNIDADE II 1,5 

~9#8@7&3% GESTOR DE UNIDADE II 2 
~9&1*9~8~ GESTOR DE UNIDADE II 1,5 

!1#0(9~7^7* GESTOR DE UNIDADE III 1,5 
!1^0!1!0%3$ GESTOR DE UNIDADE III 4 
!9#7^9%0$ GESTOR DE UNIDADE III 4 
!9(2^0~7! GESTOR DE UNIDADE III 3 

#9*8@3^7% GESTOR DE UNIDADE III 0,5 
$1~0~1$2*5$ GESTOR DE UNIDADE III 2,5 
%1$1#1%5(2# GESTOR DE UNIDADE III 2,5 
%9#0*6%4# GESTOR DE UNIDADE III 4 

&1!1#1~5!4% GESTOR DE UNIDADE III 2,5 
&1$1^1#5#0@ GESTOR DE UNIDADE III 2,5 
&1$1^1~5!1$ GESTOR DE UNIDADE III 2,5 
&9%6^5(7& GESTOR DE UNIDADE III 3,5 
&9^4*5%6! GESTOR DE UNIDADE III 2,5 
*9^7$1^4$ GESTOR DE UNIDADE III 0,5 

@1~1&1&5!3# GESTOR DE UNIDADE III 2,5 
^1*0(6@2^0@ GESTOR DE UNIDADE III 3,5 

^9~7^6!7* GESTOR DE UNIDADE III 3 
!1!0(8!2%9* INSPETOR DE UNIDADE 0,5 

!1#0^9&0*0~ INSPETOR DE UNIDADE 1,5 
!1&1(0&6*7% INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
!1*0!7!0~1* INSPETOR DE UNIDADE 0,5 

!1*0%9&5$9@ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
!1*0*8*5$6# INSPETOR DE UNIDADE 2 
!1^0*2@1*4* INSPETOR DE UNIDADE 1,5 
!1^0@4^2$0( INSPETOR DE UNIDADE 3,5 
!1~0*3^8%4% INSPETOR DE UNIDADE 0,5 

!8$6!4&6* INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
!8$8$2^6@ INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
!8~7!7&5% INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
!9!9&5~6$ INSPETOR DE UNIDADE 3,5 
!9#4~2(8@ INSPETOR DE UNIDADE 3 
!9#8@8~7# INSPETOR DE UNIDADE 3 
!9%6!7@3( INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
!9%7#1&9% INSPETOR DE UNIDADE 5 
!9%9*8*2( INSPETOR DE UNIDADE 3,5 
!9*8!9^5^ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 

#1!0%8!9^8* INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
#1#0&3#9!6^ INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
#1#0@0^5*9^ INSPETOR DE UNIDADE 0 
#1$0#2@3!0$ INSPETOR DE UNIDADE 3 
#1$0(2@9&0# INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
#1$0*5!3^1~ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
#1&0$0~8#0~ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
#1&1$1$0!1$ INSPETOR DE UNIDADE 2 
#1&1^0*9(1$ INSPETOR DE UNIDADE 0 
#1(0%8#0^7& INSPETOR DE UNIDADE 3 
#1(0~5#5!2~ INSPETOR DE UNIDADE 1 
#1(1!1#5^8@ INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
#1*0*4*9*1& INSPETOR DE UNIDADE 2 
#1~0*6@0$9$ INSPETOR DE UNIDADE 1,5 
#1~0~9&9@9! INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
#8%8~3%9@ INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
#8&7$7(1$ INSPETOR DE UNIDADE 3 
#9$9(9#2# INSPETOR DE UNIDADE 1 

#9%9&7^8$ INSPETOR DE UNIDADE 1 
#9&8^1@3% INSPETOR DE UNIDADE 0 
#9*0%2$7@ INSPETOR DE UNIDADE 1 
#9*6#3~6( INSPETOR DE UNIDADE 0 

$1!0!9!4#1( INSPETOR DE UNIDADE 1 
$1#0!7@4~4@ INSPETOR DE UNIDADE 3,5 
$1#0(2%6^7^ INSPETOR DE UNIDADE 3,5 

$1#1@0%4@9@ INSPETOR DE UNIDADE 3 
$1$0@6$3!5~ INSPETOR DE UNIDADE 3 
$1$1&0#7%8$ INSPETOR DE UNIDADE 3 
$1%0*4(2!9! INSPETOR DE UNIDADE 0 

$1&0*0!8%2~ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
$1&1#0&7@5^ INSPETOR DE UNIDADE 2 
$1@0!7#7^2! INSPETOR DE UNIDADE 0,5 

$8!6#0^2^ INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
$8(8$8~1& INSPETOR DE UNIDADE 5 
$8*8(5^2$ INSPETOR DE UNIDADE 0 
$8^9#3#7( INSPETOR DE UNIDADE 0 
$8~8!5(8@ INSPETOR DE UNIDADE 3 
$9!2(8(2$ INSPETOR DE UNIDADE 1 

$9%3~1(0# INSPETOR DE UNIDADE 1,5 
$9%7#9(5@ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
$9%9$1#0% INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
$9(2*1&1@ INSPETOR DE UNIDADE 1 
$9(9*6%1$ INSPETOR DE UNIDADE 3,5 

$9@8*6#5% INSPETOR DE UNIDADE 1 
$9^2!2%3! INSPETOR DE UNIDADE 0,5 

$9^5&4*5@ INSPETOR DE UNIDADE 2,5 

$9^7%1#3~ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
$9~9%5(5^ INSPETOR DE UNIDADE 1 

%1#0^1@2@0% INSPETOR DE UNIDADE 5 
%1%0%5@4~4! INSPETOR DE UNIDADE 1 
%1%0%9^4#8! INSPETOR DE UNIDADE 2 
%1(0(2~4(2% INSPETOR DE UNIDADE 0 

%1(0@8(6@6@ INSPETOR DE UNIDADE 1,5 
%1(0~4(7(9^ INSPETOR DE UNIDADE 2 

%1*0%3&2~2^ INSPETOR DE UNIDADE 1 
%1^0(2@7&7* INSPETOR DE UNIDADE 2 

%8$8@7!6~ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
%8%6*0#6* INSPETOR DE UNIDADE 0,5 

%8@8%7^7@ INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
%8@9!7&9& INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
%8@9$2$0( INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
%9!4%4@8# INSPETOR DE UNIDADE 1 
%9$7~0(9* INSPETOR DE UNIDADE 3,5 

%9*7@0!0% INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
%9*8&2&5$ INSPETOR DE UNIDADE 1 
%9@2^2(7# INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
%9@3$8~8^ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
%9~9$4&7~ INSPETOR DE UNIDADE 3,5 

&1#0#4%0%4! INSPETOR DE UNIDADE 2 
&1#0#5%4(8* INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
&1#0&7#1(3^ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
&1#1%1^5#5& INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
&1%1#0#2^2~ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 

&1%1$1%5@7@ INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
&1%1(0*2!8* INSPETOR DE UNIDADE 3,5 

&1&0&3!0@9% INSPETOR DE UNIDADE 1 
&1~0%7*0!4& INSPETOR DE UNIDADE 1,5 

&8#6#7$6* INSPETOR DE UNIDADE 4,5 
&8$7@5%0^ INSPETOR DE UNIDADE 1 
&8$9^7@8% INSPETOR DE UNIDADE 2 
&8&6!7&9# INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
&8&7^4$3! INSPETOR DE UNIDADE 3 
&8@9~3(0# INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
&8~7~5#9$ INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
&9(6&4@2* INSPETOR DE UNIDADE 1 
&9*8*7%1! INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
&9@1!2(7* INSPETOR DE UNIDADE 1 
&9@1^5&5( INSPETOR DE UNIDADE 3 

&9@9%0%7& INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
&9^9~5&0^ INSPETOR DE UNIDADE 1 
(1#0$9(3$4# INSPETOR DE UNIDADE 1,5 

(1$0&7%6%6~ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
(1%0#1^0#0^ INSPETOR DE UNIDADE 2 
(1%1$0&8%7( INSPETOR DE UNIDADE 2 
(1&0!3~7!9! INSPETOR DE UNIDADE 0,5 

(1(0^5^2@0@ INSPETOR DE UNIDADE 4 
(8*8%7&2$ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
(9#2(9!4& INSPETOR DE UNIDADE 3,5 
(9$2$2!1% INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
(9%9(1@7# INSPETOR DE UNIDADE 1 
(9@5*6%8! INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
(9~2~9#0# INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
(9~9$5!1# INSPETOR DE UNIDADE 0,5 

*1!1!0%7^2@ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
*1#0!9!8*3# INSPETOR DE UNIDADE 3,5 
*1#0$2!4*3~ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
*1#0^4!0^7$ INSPETOR DE UNIDADE 1,5 
*1(0^3~5%0# INSPETOR DE UNIDADE 1 
*1(0~9(0!4% INSPETOR DE UNIDADE 0,5 

*1^0!1@4%2( INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
*1^0!8!2#8! INSPETOR DE UNIDADE 0,5 

*1~1#0@3*7% INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
*1~1$1^5%6^ INSPETOR DE UNIDADE 2,5 

*1~1*1&5&9@ INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
*8#9#0$5% INSPETOR DE UNIDADE 5 
*8%7~8&6% INSPETOR DE UNIDADE 1 

*8(7(1$3^ INSPETOR DE UNIDADE 1 
*9#1@9#4$ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
*9%8*1(4* INSPETOR DE UNIDADE 2,5 

*9*1&2#1@ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
*9^4#5$7* INSPETOR DE UNIDADE 1 
*9^5@5&0( INSPETOR DE UNIDADE 2 
*9^9*3^3$ INSPETOR DE UNIDADE 2 

@1!0#7&2!4$ INSPETOR DE UNIDADE 3,5 
@1#0$5*2!8$ INSPETOR DE UNIDADE 2 
@1#1~1!0~7$ INSPETOR DE UNIDADE 4 

@1$0$5@1#9^ INSPETOR DE UNIDADE 4 
@1&0(8@8%3% INSPETOR DE UNIDADE 1 
@1*0(3&7*7$ INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
@1*1!1$0*0^ INSPETOR DE UNIDADE 5 
@1*1^0~0%9^ INSPETOR DE UNIDADE 3,5 
@1*1~0(4!1! INSPETOR DE UNIDADE 0,5 

@1@0@7#1$4^ INSPETOR DE UNIDADE 1 
@1^0%2~8#4$ INSPETOR DE UNIDADE 1,5 
@1^0@1~8#5( INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
@1~0%6~5~5@ INSPETOR DE UNIDADE 3,5 

@8#7$2*7~ INSPETOR DE UNIDADE 2 
@8*6!5$8^ INSPETOR DE UNIDADE 4 
@8^8@0!9~ INSPETOR DE UNIDADE 4 
@9!6~5@3@ INSPETOR DE UNIDADE 5 
@9!7~2^0@ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
@9#2~5#1^ INSPETOR DE UNIDADE 3,5 

@9#9@8&1* INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
@9$1@1&9* INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
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@9$7!3(1% INSPETOR DE UNIDADE 1,5 
@9%3^6&8~ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
@9&1$9&7@ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
@9(9#8%0^ INSPETOR DE UNIDADE 1,5 
@9@4(6#6# INSPETOR DE UNIDADE 4,5 
@9^0*8(1* INSPETOR DE UNIDADE 0,5 

^1#0$4~5#9% INSPETOR DE UNIDADE 0 
^1$0%2@0!6( INSPETOR DE UNIDADE 1,5 
^1%0!1~7*9$ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 

^1%0%4#5&4# INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
^1%0@5~3%9& INSPETOR DE UNIDADE 2 
^1(0*9%8^1& INSPETOR DE UNIDADE 3 
^1*0(1@2#6^ INSPETOR DE UNIDADE 3,5 

^1@0(8@8&0* INSPETOR DE UNIDADE 3,5 
^1~0#1!1#7* INSPETOR DE UNIDADE 1 
^1~0@6*4~2( INSPETOR DE UNIDADE 4,5 
^1~0^3!6*3$ INSPETOR DE UNIDADE 2,5 

^9!6!1$4$ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
^9#5$5$2& INSPETOR DE UNIDADE 0,5 

^9#6@6@6# INSPETOR DE UNIDADE 1,5 
^9%5*7^2% INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
^9&5$7!1^ INSPETOR DE UNIDADE 3 

^9*3%0~9@ INSPETOR DE UNIDADE 1 
^9*5^5~9$ INSPETOR DE UNIDADE 4 
^9@6$5^8! INSPETOR DE UNIDADE 1 
^9^5^5^7& INSPETOR DE UNIDADE 3,5 
^9^9#3!1^ INSPETOR DE UNIDADE 2,5 

^9^9@7^2* INSPETOR DE UNIDADE 1 
^9^9~2~6& INSPETOR DE UNIDADE 1 
~1!0!9$3(0( INSPETOR DE UNIDADE 0,5 

~1%0^7@9*6~ INSPETOR DE UNIDADE 1,5 
~1&0(5#9~4# INSPETOR DE UNIDADE 5 
~1(0&2@9$6~ INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
~1*0~4$9~8@ INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
~1@0~3#3*2@ INSPETOR DE UNIDADE 2 

~1^0!3^2$8$ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
~1~0@0(0@0% INSPETOR DE UNIDADE 0 
~1~0@5#7*6! INSPETOR DE UNIDADE 1 
~1~1#0#2@0* INSPETOR DE UNIDADE 1,5 

~8@8!6!7@ INSPETOR DE UNIDADE 1 
~8~9#8#8( INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
~9!6@6$3( INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
~9!9$6%7! INSPETOR DE UNIDADE 1 
~9#5$3^3& INSPETOR DE UNIDADE 1 
~9#9%1*9~ INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
~9$2$5%9! INSPETOR DE UNIDADE 0 
~9$8^4~7^ INSPETOR DE UNIDADE 1 

~9%9#8@3% INSPETOR DE UNIDADE 0,5 
~9&0~0%7~ INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
~9&5%7@4$ INSPETOR DE UNIDADE 1,5 

~9(1(1#7( INSPETOR DE UNIDADE 2,5 
~9(9^2^9! INSPETOR DE UNIDADE 0 

~9^9%0@5% INSPETOR DE UNIDADE 1,5 
(1^1!0~1$0% INSTRUTOR - ARRANJADOR E REGENTE 5 
*8%6!3&1! INSTRUTOR - ARRANJADOR E REGENTE 5 
^9^5(5~4! INSTRUTOR - ARRANJADOR E REGENTE 5 

&1^0*0#0@5* INSTRUTOR - ARTESANATO 4 
&9*2*1(7( INSTRUTOR - ARTESANATO 4 
(9&6&2*3* INSTRUTOR - ARTESANATO 4 

*1~0$2^4!8! INSTRUTOR - ARTESANATO 5 
*9#8*3%0$ INSTRUTOR - ARTESANATO 2 

!9#4!0(1( INSTRUTOR - ATENDENTE DE FARMÁCIA 5 
%1@1^1*6&3~ INSTRUTOR - ATENDENTE DE FARMÁCIA 2,5 
&1$1~1%6^2% INSTRUTOR - ATENDENTE DE FARMÁCIA 2,5 

(8!7^2^2! INSTRUTOR - ATENDENTE DE FARMÁCIA 0 
*1~1&1@6$0@ INSTRUTOR - ATENDENTE DE FARMÁCIA 2,5 

*8(9&8#1@ INSTRUTOR - ATENDENTE DE FARMÁCIA 5 
^1^1#1&6%1* INSTRUTOR - ATENDENTE DE FARMÁCIA 2,5 
~1*1!1%6&4@ INSTRUTOR - ATENDENTE DE FARMÁCIA 2,5 

!1!0!6~4(6$ INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2,5 
!1#0#8%0~6& INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2 
!1%0#0!4&3~ INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 3 
!1^0$4^0@8% INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 3 

!9#1(6!6^ INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 3 
!9#7~2$4* INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 5 
!9&8$4#2* INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2 
!9*4^2$7@ INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 1,5 
#1!1#1~6(9$ INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2,5 

#1$0^0%6$6* INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2,5 
#1%0^9^5&3^ INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2 
#1%0~7#6#3* INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 1,5 
#1*0%1#3$2% INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 3,5 
#1*0%9!6^5& INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 1,5 
#1~0%1%5!4% INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2,5 

#8$8(1!8( INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 4 
#9%3~5!7@ INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 1 
#9^1^4@5! INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 1,5 

$1*0^4#8%7* INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 1,5 
$1~0(2#5*1( INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 0,5 
%1$1~1(6!7~ INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2,5 
%8#6^7~1( INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 1 
%9!5*3(7* INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 3,5 

&1!0$8(5#8& INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 5 
&1%1$1%6*5* INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2,5 
&1&0(7!0^7% INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 3 
&1*0&2~7$5* INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 1,5 
&1*0*8#3#2( INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 1 
&8&7(8&4# INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2 

&9%6!9(4% INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2 
&9%6*3%8$ INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2,5 

&9%8@4~6@ INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2,5 
&9@2(3^6& INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2,5 
&9@3~7*6( INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2,5 
(1$0#6(4&0( INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 3 
(1$1$1^6#6! INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2,5 
(1*1#1#6#8! INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2,5 
(8*9!9@9( INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2,5 
(9(3~1(3* INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 1,5 
(9(7$8*2( INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2,5 
(9~1^6&3( INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 3 

*1^0*2~1*8$ INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 3,5 
*9*2#8^8$ INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 3 
*9*5~3@1( INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 3,5 

@1$0*7%4@9% INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 3,5 
@8%7%7&9% INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 1,5 

@8&6(7(0( INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 3,5 
@9!1*0&9$ INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2 
@9$6(3!4* INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 3,5 
@9%1(3*3^ INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 1 

@9*0@1%0~ INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2 
@9^5%4~0~ INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 5 

^1*0$7&3#0& INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 1 
^1@0%1&6@8( INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2,5 

^8!7^3%8~ INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 3,5 
^9~4@4!7( INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 0,5 

~1&0(0$6*1( INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 3,5 
~1(0@0(6&9# INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 4 
~1*0%2#5^5^ INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 1 

~8!7*6&7& INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 1 
~9$3^8#7! INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 0,5 
~9%1(9*3! INSTRUTOR - AUXILIAR ADMINISTRATIV O 2,5 

!1^0*6#6*6! INSTRUTOR - BARBEIRO 5 
#8&9&5~4# INSTRUTOR - BARBEIRO 4 
#8(6!3%7% INSTRUTOR - BARBEIRO 4 
#9!2&1#4* INSTRUTOR - BARBEIRO 4 
#9*9*7*0~ INSTRUTOR - BARBEIRO 5 
$9~1#5(6& INSTRUTOR - BARBEIRO 4 
&8(9!0#6$ INSTRUTOR - BARBEIRO 4 
&9~3%9!1* INSTRUTOR - BARBEIRO 4 
(8&8%4&2^ INSTRUTOR - BARBEIRO 2,5 
(9&2*7$5& INSTRUTOR - BARBEIRO 3,5 
*9!8~6~3# INSTRUTOR - BARBEIRO 3,5 
^8#7%0$8! INSTRUTOR - BARBEIRO 4 

@9&4&0@8@ INSTRUTOR - BATERIA 3,5 
!1!1^1%0%3$ INSTRUTOR - CABELEIREIRO 3,5 
!8%7%9&3% INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4 
!9&2*6^0! INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4 

#1^1*1&7(3@ INSTRUTOR - CABELEIREIRO 2,5 
#8!7~9!2& INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4 
#8(6!1#5~ INSTRUTOR - CABELEIREIRO 5 

#8@8@1$6% INSTRUTOR - CABELEIREIRO 5 
#9#0^6%9# INSTRUTOR - CABELEIREIRO 3,5 

$1@0$4&9~6% INSTRUTOR - CABELEIREIRO 3,5 
$8(6&6#1^ INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4 
$9$0*8^6@ INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4 
$9%0^6~6@ INSTRUTOR - CABELEIREIRO 2,5 
$9%2!7^3^ INSTRUTOR - CABELEIREIRO 3,5 

$9@3^1@8@ INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4 
%1*1#1*7&4( INSTRUTOR - CABELEIREIRO 2,5 
%9@4$2~2# INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4 
&9%5$0^6! INSTRUTOR - CABELEIREIRO 3 
(9$7$1%8! INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4 

*1$1$1(7^1$ INSTRUTOR - CABELEIREIRO 2,5 
*8^7~5#5@ INSTRUTOR - CABELEIREIRO 5 
*9&7&0#2@ INSTRUTOR - CABELEIREIRO 2,5 

@1!1^1@7!0~ INSTRUTOR - CABELEIREIRO 2,5 
@8$6$4^3% INSTRUTOR - CABELEIREIRO 5 
@9^7#2~5# INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4 
^8*6!4~4# INSTRUTOR - CABELEIREIRO 5 
^9!3@4(5$ INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4 

~1%1(1@7@2@ INSTRUTOR - CABELEIREIRO 2,5 
~8@6~4~5& INSTRUTOR - CABELEIREIRO 5 
~9#0^7!2$ INSTRUTOR - CABELEIREIRO 4 
!9$9^7#5@ INSTRUTOR - CANTO 5 
#9!0^5#0~ INSTRUTOR - CANTO 4 
(9!2$9^6( INSTRUTOR - CANTO 3 

(9$1@5(1$ INSTRUTOR - CANTO 4,5 
@8(6#2&4* INSTRUTOR - CANTO 2,5 

%1(0%3*8#3^ INSTRUTOR - CAPOEIRA 2,5 
%8%9(0~9^ INSTRUTOR - CAPOEIRA 3,5 
*9&6(4#5@ INSTRUTOR - CAPOEIRA 3,5 
!9@4^3&9^ INSTRUTOR - CONFEITARIA 2,5 
#9!4#5&8& INSTRUTOR - CONFEITARIA 4 
$8#9~9%1@ INSTRUTOR - CONFEITARIA 2 
$9*9(3^5* INSTRUTOR - CONFEITARIA 4 

%1#1#0$0~1* INSTRUTOR - CONFEITARIA 5 
%9~6$4%1& INSTRUTOR - CONFEITARIA 3 
(8#8~5^9% INSTRUTOR - CONFEITARIA 4,5 

^1^0@8~7@0& INSTRUTOR - CONFEITARIA 2 
%9!5*9!7% INSTRUTOR - CONTRABAIXO 5 
^8*5#9^7# INSTRUTOR - CONTRABAIXO 4 

&1@0#5@9&8! INSTRUTOR - COSTURA 4 
*8*8(1!4^ INSTRUTOR - COSTURA 3 

*9&9!3&4* INSTRUTOR - COSTURA 4,5 
^9$2#7~0$ INSTRUTOR - COSTURA 4 

~9&1@0!5% INSTRUTOR - COSTURA 3 
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~9*8(1$1% INSTRUTOR - COSTURA 1 
#9!5#3~8! INSTRUTOR - DANÇA 3 
#9^6*1$6* INSTRUTOR - DANÇA 3,5 
$8!7(4@5% INSTRUTOR - DANÇA 4 
$8%9$1$1$ INSTRUTOR - DANÇA 1 
$9*8^1~9* INSTRUTOR - DANÇA 4 
$9*9&6^2( INSTRUTOR - DANÇA 2,5 

$9^9@3~8& INSTRUTOR - DANÇA 4 
%1!0!8%4&8! INSTRUTOR - DANÇA 4 
&1!0^8*0~9# INSTRUTOR - DANÇA 3,5 

&9(2^7*8~ INSTRUTOR - DANÇA 5 
&9*3&3*2! INSTRUTOR - DANÇA 3 
&9*7(3%3$ INSTRUTOR - DANÇA 4,5 
(8%8^8$8% INSTRUTOR - DANÇA 3 
(8&8^5^6! INSTRUTOR - DANÇA 1,5 
(8~7$8!8( INSTRUTOR - DANÇA 4 

(9$6~3%7* INSTRUTOR - DANÇA 2 
*8$8~5&0@ INSTRUTOR - DANÇA 2,5 
*9!1~7$8# INSTRUTOR - DANÇA 4 
*9$5@6$9! INSTRUTOR - DANÇA 2 
*9^3(7!1@ INSTRUTOR - DANÇA 4 
*9^7^4$6! INSTRUTOR - DANÇA 1,5 
*9~5(8$5( INSTRUTOR - DANÇA 4 

@1#0%0^7%8& INSTRUTOR - DANÇA 3,5 
@1#0~1*5&2# INSTRUTOR - DANÇA 3,5 

@8~9#4^8# INSTRUTOR - DANÇA 4 
@9&1#8@4@ INSTRUTOR - DANÇA 2,5 

@9(5^9(1& INSTRUTOR - DANÇA 3,5 
^8~8~2!5* INSTRUTOR - DANÇA 2,5 
^9!4&1~4^ INSTRUTOR - DANÇA 2,5 

%9@1&7&5# INSTRUTOR - DESIGN DE JÓIAS E BIJUTERIAS 2,5 
!1*0!0$5^5% INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 1 
$9%7^3(7* INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 4 
$9(4(8^5# INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 3,5 

%1&0~6!9!1@ INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 4 
%9!0(1(1~ INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 4 

&8%7~4&7~ INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 4 
(8!6#6!8# INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 3,5 
(9*3!3^9( INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 4 

*8#7^9!4@ INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 4,5 
*9$5*1~5% INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 3 
@9*0%1!6# INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 4 

~1(0$8&8$8$ INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 3,5 
!1*0(3(0!1! INSTRUTOR - DP/RH 4 

!1@1%1@7*7% INSTRUTOR - DP/RH 2,5 
#1%1$1@7%6& INSTRUTOR - DP/RH 2,5 
#1*0#4%2!5& INSTRUTOR - DP/RH 2 
#1~0*3(4%1@ INSTRUTOR - DP/RH 4 

#8~6(6(7$ INSTRUTOR - DP/RH 5 
$9&0(7$4* INSTRUTOR - DP/RH 3,5 
%9*2$7&6( INSTRUTOR - DP/RH 5 

&1^0#1~0%5^ INSTRUTOR - DP/RH 4 
&1^0@1*6&7( INSTRUTOR - DP/RH 1 

&8$5^8*4~ INSTRUTOR - DP/RH 4 
&9*3!2~4$ INSTRUTOR - DP/RH 2 
&9~0(9*6* INSTRUTOR - DP/RH 4 

(1#0^8#0!0% INSTRUTOR - DP/RH 4 
(1%0~9@8$7~ INSTRUTOR - DP/RH 1 

(9*6%9^1( INSTRUTOR - DP/RH 3,5 
(9*6~6#5* INSTRUTOR - DP/RH 1,5 

(9@9@2#8# INSTRUTOR - DP/RH 4 
*9*5@0#8@ INSTRUTOR - DP/RH 5 

@1#0&4^6!5& INSTRUTOR - DP/RH 3 
@1&1~1@7*8! INSTRUTOR - DP/RH 2,5 
@1@1$1!0*4$ INSTRUTOR - DP/RH 4 

@9~5#0!0^ INSTRUTOR - DP/RH 3 
^1^1#1*7%9$ INSTRUTOR - DP/RH 2,5 
^8&6~2@6( INSTRUTOR - DP/RH 4 

~1$1(0&0&2& INSTRUTOR - DP/RH 5 
~1^1(1%7~5& INSTRUTOR - DP/RH 2,5 

~8*8!0$0% INSTRUTOR - DP/RH 3,5 
!1!0$2#1*9# INSTRUTOR - ELÉTRICA 3,5 
!1!0&0*0(1! INSTRUTOR - ELÉTRICA 4 
!9(3&3~5* INSTRUTOR - ELÉTRICA 5 

$1&1@1#8(1* INSTRUTOR - ELÉTRICA 2,5 
%1!1!1*8%0! INSTRUTOR - ELÉTRICA 2,5 

%1*0&5$3%7@ INSTRUTOR - ELÉTRICA 4,5 
%9~3#9!4( INSTRUTOR - ELÉTRICA 0,5 

&1$1&1~8$4( INSTRUTOR - ELÉTRICA 2,5 
(1$0!9!4~4! INSTRUTOR - ELÉTRICA 4 
(9%7*6^6! INSTRUTOR - ELÉTRICA 4 

*1#1*1%8(2% INSTRUTOR - ELÉTRICA 2,5 
*9*5%0@4$ INSTRUTOR - ELÉTRICA 4 

@1(1^1%8#3! INSTRUTOR - ELÉTRICA 2,5 
^1~0^9^9~5$ INSTRUTOR - ELÉTRICA 5 
^9$1#7*0% INSTRUTOR - ELÉTRICA 4 

~1!0@0$0$2* INSTRUTOR - ELÉTRICA 4 
~1!0^8#4*5! INSTRUTOR - ELÉTRICA 3 
~1!0~0^6^3! INSTRUTOR - ELÉTRICA 1 

~1#0&1%4$5* INSTRUTOR - ELÉTRICA 4 
~1(1*0@5$6^ INSTRUTOR - ELÉTRICA 5 

~1^0%1%3@5@ INSTRUTOR - ELÉTRICA 0 
~9#8&9*6# INSTRUTOR - ELÉTRICA 4 
%8!9~1~9^ INSTRUTOR - ENCANADOR INSTALADOR PREDIAL(BOMBEIRO HIDRÁULICO) 4 

(1#0%5$4%6@ INSTRUTOR - ENCANADOR INSTALADOR PREDIAL(BOMBEIRO HIDRÁULICO) 5 
(9!9~1$8% INSTRUTOR - ENCANADOR INSTALADOR PREDIAL(BOMBEIRO HIDRÁULICO) 4 
!8*6~1!6! INSTRUTOR - ESTÉTICA 4 
$8(6^5#4^ INSTRUTOR - ESTÉTICA 3 

$9!2%4$4! INSTRUTOR - ESTÉTICA 4 
&8(5^7&9! INSTRUTOR - ESTÉTICA 4 
&8*8~2!1~ INSTRUTOR - ESTÉTICA 3 
(9#3!3(6~ INSTRUTOR - ESTÉTICA 4 

@9#1%7$6$ INSTRUTOR - ESTÉTICA 2,5 
^9$4#1$9# INSTRUTOR - ESTÉTICA 3,5 
#8#6^9@6( INSTRUTOR - FLAUTA 5 

~1(1&0&7~4& INSTRUTOR - GUITARRA 4 
!1$1&1~8*8* INSTRUTOR - INFORMÁTICA 2,5 
!1^0(4#3@6@ INSTRUTOR - INFORMÁTICA 4 

!8*6#8(5& INSTRUTOR - INFORMÁTICA 3 
!8*8^7%9@ INSTRUTOR - INFORMÁTICA 4 
!9&3$2&0& INSTRUTOR - INFORMÁTICA 4 

#1@1#1%8$9@ INSTRUTOR - INFORMÁTICA 2,5 
#1@1$1*8~7# INSTRUTOR - INFORMÁTICA 2,5 

#8!7(6~3^ INSTRUTOR - INFORMÁTICA 1 
#8~9#5(3& INSTRUTOR - INFORMÁTICA 4 

$1#0(7~5@2@ INSTRUTOR - INFORMÁTICA 4 
$1#1!1~8~6# INSTRUTOR - INFORMÁTICA 2,5 

$8*9#7$7! INSTRUTOR - INFORMÁTICA 2,5 
$9$2$3~8^ INSTRUTOR - INFORMÁTICA 5 
$9&0~4~8% INSTRUTOR - INFORMÁTICA 4 
$9(7&9&9# INSTRUTOR - INFORMÁTICA 4 

$9@3*2@7^ INSTRUTOR - INFORMÁTICA 4 
$9^5&3@6* INSTRUTOR - INFORMÁTICA 2,5 

%1%0*4@4~3! INSTRUTOR - INFORMÁTICA 4 
%1^0(3^5^8* INSTRUTOR - INFORMÁTICA 5 
%8#6$1%0~ INSTRUTOR - INFORMÁTICA 2,5 
%9(2*1(0$ INSTRUTOR - INFORMÁTICA 0,5 

%9~0@3*9^ INSTRUTOR - INFORMÁTICA 4 
%9~3&2(6* INSTRUTOR - INFORMÁTICA 2,5 
&8$6%5~5& INSTRUTOR - INFORMÁTICA 3,5 
&8&9(3%9# INSTRUTOR - INFORMÁTICA 1 

*1&0*3$5!6$ INSTRUTOR - INFORMÁTICA 5 
*1*1#1*8(5# INSTRUTOR - INFORMÁTICA 2,5 
*1~0%3&2^6! INSTRUTOR - INFORMÁTICA 4 
*8#6@8&1% INSTRUTOR - INFORMÁTICA 0,5 
@9#0$7$5@ INSTRUTOR - INFORMÁTICA 4,5 
@9@5%6(6( INSTRUTOR - INFORMÁTICA 4 
^8$8@6$4^ INSTRUTOR - INFORMÁTICA 5 
^9(8$5#0# INSTRUTOR - INFORMÁTICA 2 
^9~5%1~2( INSTRUTOR - INFORMÁTICA 2 

~1~0(5(8&7* INSTRUTOR - INFORMÁTICA 1 
~8#8@3!2! INSTRUTOR - INFORMÁTICA 4 

~8&5@9!2& INSTRUTOR - INFORMÁTICA 2,5 
~8(5$7&7% INSTRUTOR - INFORMÁTICA 4 
~8(6$1*4~ INSTRUTOR - INFORMÁTICA 4,5 
~8^9#5#1* INSTRUTOR - INFORMÁTICA 4,5 

#1!1^1%9#2@ INSTRUTOR - INGLÊS 2,5 
#1#1%1(9!3! INSTRUTOR - INGLÊS 2,5 

#1$0%1#8%0$ INSTRUTOR - INGLÊS 3 
%1(1@1#9@4% INSTRUTOR - INGLÊS 2,5 

(1(0^6!4%1* INSTRUTOR - INGLÊS 4 
(9(1$6#5% INSTRUTOR - INGLÊS 4,5 
(9*9^4#5* INSTRUTOR - INGLÊS 2,5 

*1#0~8^3&8% INSTRUTOR - INGLÊS 2,5 
*1@1$1*9^0$ INSTRUTOR - INGLÊS 2,5 
*1~1!1@9%1@ INSTRUTOR - INGLÊS 2,5 

@8*8&4$0* INSTRUTOR - INGLÊS 2,5 
@9&7#1@5~ INSTRUTOR - INGLÊS 4 
~9%3@8^6! INSTRUTOR - INGLÊS 2 

#1*1!1*9%5* INSTRUTOR - INSTALAÇÕES ELÉTRICAS E PREDIAIS 2,5 
$1&1!1^9@8$ INSTRUTOR - INSTALAÇÕES ELÉTRICAS E PREDIAIS 2,5 
%1~1@1#9#7& INSTRUTOR - INSTALAÇÕES ELÉTRICAS E PREDIAIS 2,5 
&1*0(8^5~5@ INSTRUTOR - INSTALAÇÕES ELÉTRICAS E PREDIAIS 0 
(1%1~1#9!6# INSTRUTOR - INSTALAÇÕES ELÉTRICAS E PREDIAIS 2,5 
~1@1#1!9!9% INSTRUTOR - INSTALAÇÕES ELÉTRICAS E PREDIAIS 2,5 
!1#0%7$6%0$ INSTRUTOR - INSTALAÇÕES ELÉTRICAS PREDIAIS DE BAIXA TENSÃO 4 
%1@1^2#0!4! INSTRUTOR - INSTALAÇÕES ELÉTRICAS PREDIAIS DE BAIXA TENSÃO 2,5 
&1%0%6(4~9~ INSTRUTOR - INSTALAÇÕES ELÉTRICAS PREDIAIS DE BAIXA TENSÃO 4 
(1^1~2!0@2^ INSTRUTOR - INSTALAÇÕES ELÉTRICAS PREDIAIS DE BAIXA TENSÃO 2,5 
(8@7%1~5@ INSTRUTOR - INSTALAÇÕES ELÉTRICAS PREDIAIS DE BAIXA TENSÃO 5 
@9*5!2#4# INSTRUTOR - INSTALAÇÕES ELÉTRICAS PREDIAIS DE BAIXA TENSÃO 5 

~1#1@2@0@0$ INSTRUTOR - INSTALAÇÕES ELÉTRICAS PREDIAIS DE BAIXA TENSÃO 2,5 
~1%1^2(0*1^ INSTRUTOR - INSTALAÇÕES ELÉTRICAS PREDIAIS DE BAIXA TENSÃO 2,5 
~1&1~2$0*3~ INSTRUTOR - INSTALAÇÕES ELÉTRICAS PREDIAIS DE BAIXA TENSÃO 2,5 
!1*1(2#0^5( INSTRUTOR - INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES 2,5 

%1~1(1$0(5& INSTRUTOR - INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES 5 
&1(1~2@0(7& INSTRUTOR - INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES 2,5 
@9@6#8~7@ INSTRUTOR - INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES 4 
~1#1&2~0~9% INSTRUTOR - INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES 2,5 
~1$1&2%0!8^ INSTRUTOR - INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES 2,5 
~1~1(2%0~6% INSTRUTOR - INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES 2,5 

#8&7~4#9( INSTRUTOR - JARDINAGEM E PAISAGISMO 2,5 
^1^1!0$2$3# INSTRUTOR - JARDINAGEM E PAISAGISMO 5 
~8&8$1$7( INSTRUTOR - JARDINAGEM E PAISAGISMO 2,5 

!1*0%5(5#4% INSTRUTOR - JIU-JITSU 4 
#1^0&5*3(4$ INSTRUTOR - JIU-JITSU 4 
#9~2&5#8$ INSTRUTOR - JIU-JITSU 4 

$1%0~4*6!2# INSTRUTOR - JIU-JITSU 3,5 
&1*1@0(2$6~ INSTRUTOR - JIU-JITSU 4 

@1#0&8#8@7% INSTRUTOR - JIU-JITSU 3,5 
^9!2$4!9* INSTRUTOR - JIU-JITSU 3,5 

~8!9&7$3& INSTRUTOR - JIU-JITSU 4 
~9%8@9~4~ INSTRUTOR - JIU-JITSU 4 
$9!1%4@3( INSTRUTOR - LIBRAS 3 

%1%0%8^2&5! INSTRUTOR - LIBRAS 2 
%1(0^2&3!4^ INSTRUTOR - LIBRAS 1 
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%9%3&5*4% INSTRUTOR - LIBRAS 2,5 
(1$0^2~3~3$ INSTRUTOR - LIBRAS 4 
*1#0!9^8^4$ INSTRUTOR - LIBRAS 3 
@1~0#6!6^3( INSTRUTOR - LIBRAS 1 
@9#3%5*0# INSTRUTOR - LIBRAS 2,5 

^1#0*1~1%6& INSTRUTOR - LIBRAS 3,5 
^1$0*6%6&1% INSTRUTOR - LIBRAS 1,5 

^8*7$9~1* INSTRUTOR - LIBRAS 2,5 
!9#0#8~0$ INSTRUTOR - LOGÍSTICA 3 

#1~0^8&6%0( INSTRUTOR - LOGÍSTICA 3,5 
&8^7^0~1~ INSTRUTOR - LOGÍSTICA 5 
&9~6&9^7% INSTRUTOR - LOGÍSTICA 4 
(9(9(9@5# INSTRUTOR - LOGÍSTICA 1,5 

*1~0@5^3^0@ INSTRUTOR - LOGÍSTICA 3 
*8*6#6%4^ INSTRUTOR - LOGÍSTICA 5 

^1(0&7!6~4~ INSTRUTOR - LOGÍSTICA 2,5 
^9@6*4*3~ INSTRUTOR - LOGÍSTICA 1,5 
#8&9~2!4$ INSTRUTOR - MANDARIM 4 
$8%9(9~4( INSTRUTOR - MANDARIM 5 

!1$1!2%1^1& INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 2,5 
#1!1(2~1@2@ INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 2,5 
#1$1!0*8^9~ INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 3,5 
#1*1(2&1^3! INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 2,5 
#1@0^7^7$9( INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 5 
#8~6&8%6% INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 3,5 
%8%7*5%6* INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 5 

&1&0(0~7#1$ INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 4 
&8#5#9*6& INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 2 

(1%1#2$1$4~ INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 2,5 
(8&5@7^5# INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 5 
(9*1%6#9# INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 5 

*1&1^0(8@4( INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 4 
*8@6&1!8~ INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 3,5 
*9(3(4*4# INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 4 

*9~4$5#0@ INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 3,5 
@1#0!9*8%9! INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 4 

@9^5$0!9$ INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 4 
@9^5*1&7# INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 4 

^1*1%0$0$7* INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 3,5 
^8%9&5$7& INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 3,5 

~1$0!3@8%5^ INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 2,5 
~1*1~2&1$0~ INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 2,5 
~1@0~1^3~1$ INSTRUTOR - MANICURE E PEDICURE 4 
#1*0^5@1$6% INSTRUTOR - MAQUIAGEM 4 
#1^0(0~9*1^ INSTRUTOR - MAQUIAGEM 4 
$1&1!2&1$6( INSTRUTOR - MAQUIAGEM 2,5 
$8!7%3~4@ INSTRUTOR - MAQUIAGEM 2,5 
$8#7(3@0$ INSTRUTOR - MAQUIAGEM 4 
$8$6$9*2@ INSTRUTOR - MAQUIAGEM 3 
$8&8%1$2$ INSTRUTOR - MAQUIAGEM 2 

%1(1$2(1!5@ INSTRUTOR - MAQUIAGEM 2,5 
&9*8!7$5# INSTRUTOR - MAQUIAGEM 4 
(8~8!8^5# INSTRUTOR - MAQUIAGEM 3 

(9@0%2&5( INSTRUTOR - MAQUIAGEM 1,5 
*1~0^4^6(1@ INSTRUTOR - MAQUIAGEM 4 
@1*1~2!1^7~ INSTRUTOR - MAQUIAGEM 2,5 

@9%4#4(9( INSTRUTOR - MAQUIAGEM 5 
@9~0~0(8( INSTRUTOR - MAQUIAGEM 4 
^8(9~7~0~ INSTRUTOR - MAQUIAGEM 5 

^8@8@9^5@ INSTRUTOR - MAQUIAGEM 3 
^9(3@8%2~ INSTRUTOR - MAQUIAGEM 3 
~1!1$2&1$8( INSTRUTOR - MAQUIAGEM 2,5 
~1!1(2~1*9^ INSTRUTOR - MAQUIAGEM 2,5 
!8(9&3*1% INSTRUTOR - MECÂNICA DE REFRIGERAÇÃO 5 

#1^0#8&2^4! INSTRUTOR - MECÂNICA DE REFRIGERAÇÃO 4 
*1!0~0$1@8~ INSTRUTOR - MECÂNICA DE REFRIGERAÇÃO 4 

*8%9^4$2( INSTRUTOR - MECÂNICA DE REFRIGERAÇÃO 4 
!1$1@2%2!4^ INSTRUTOR - MONSTAGEM E REPARO DE COMPUTADORES 2,5 

!9^2$8%0( INSTRUTOR - MONSTAGEM E REPARO DE COMPUTADORES 1,5 
#1(1^2&2~0$ INSTRUTOR - MONSTAGEM E REPARO DE COMPUTADORES 2,5 
%1$1#2^2^1& INSTRUTOR - MONSTAGEM E REPARO DE COMPUTADORES 2,5 

%9~6!7#8& INSTRUTOR - MONSTAGEM E REPARO DE COMPUTADORES 1 
(1$1~2%2&3# INSTRUTOR - MONSTAGEM E REPARO DE COMPUTADORES 2,5 
(1%0@5$9(9* INSTRUTOR - MONSTAGEM E REPARO DE COMPUTADORES 4 
(8$6@0&3* INSTRUTOR - MONSTAGEM E REPARO DE COMPUTADORES 5 

*1(0*5$5~7& INSTRUTOR - MONSTAGEM E REPARO DE COMPUTADORES 4 
@1&0#9%0~1& INSTRUTOR - MONSTAGEM E REPARO DE COMPUTADORES 2 

~1!1(2&2~2& INSTRUTOR - MONSTAGEM E REPARO DE COMPUTADORES 2,5 
$1$0^1$7~2$ INSTRUTOR - OPERADOR DE COMPUTADOR 4,5 
$1^1(2!2!6% INSTRUTOR - OPERADOR DE COMPUTADOR 2,5 
$1~1#2*2^8$ INSTRUTOR - OPERADOR DE COMPUTADOR 2,5 
(1!1%2#2^7~ INSTRUTOR - OPERADOR DE COMPUTADOR 2,5 

^1@1&2~2(5% INSTRUTOR - OPERADOR DE COMPUTADOR 2,5 
~1~1#2&2%9@ INSTRUTOR - OPERADOR DE COMPUTADOR 2,5 
%1~0#3^0^4# INSTRUTOR - PEDREIRO E LADRILHEIRO 3 

&9!4*5!3& INSTRUTOR - PEDREIRO E LADRILHEIRO 4 
(9(3%0&5# INSTRUTOR - PEDREIRO E LADRILHEIRO 4 
^9$6&6@1! INSTRUTOR - PERCUSSÃO 4 
!9&7%5*4~ INSTRUTOR - PROMOTOR DE VENDAS 3 

#1*0&9%5$8~ INSTRUTOR - PROMOTOR DE VENDAS 4 
#8~9^6~7% INSTRUTOR - PROMOTOR DE VENDAS 4 
$9#7!0&3$ INSTRUTOR - PROMOTOR DE VENDAS 2,5 

%1@0(9%7@8~ INSTRUTOR - PROMOTOR DE VENDAS 1 
@1$0*9^4(2$ INSTRUTOR - PROMOTOR DE VENDAS 0,5 
@8#6%6@2$ INSTRUTOR - PROMOTOR DE VENDAS 5 
!1*1&2#3&0( INSTRUTOR - RECEPCIONISTA EM SERVIÇOS DE SAÚDE 2,5 
!1@0!5(5(0$ INSTRUTOR - RECEPCIONISTA EM SERVIÇOS DE SAÚDE 0,5 

#1@0^5@2@1$ INSTRUTOR - RECEPCIONISTA EM SERVIÇOS DE SAÚDE 1 

%8@6(4*8~ INSTRUTOR - RECEPCIONISTA EM SERVIÇOS DE SAÚDE 5 
(8%6~6&3# INSTRUTOR - RECEPCIONISTA EM SERVIÇOS DE SAÚDE 2,5 
(9&4#3@0^ INSTRUTOR - RECEPCIONISTA EM SERVIÇOS DE SAÚDE 1 

*1$1!2^3!2& INSTRUTOR - RECEPCIONISTA EM SERVIÇOS DE SAÚDE 2,5 
@1(0&4~1~0$ INSTRUTOR - RECEPCIONISTA EM SERVIÇOS DE SAÚDE 2 
@1~0(0*2#2~ INSTRUTOR - RECEPCIONISTA EM SERVIÇOS DE SAÚDE 2 
@1~1*2~3~4$ INSTRUTOR - RECEPCIONISTA EM SERVIÇOS DE SAÚDE 2,5 
^1!1@2#3#3^ INSTRUTOR - RECEPCIONISTA EM SERVIÇOS DE SAÚDE 2,5 
~1^1&2~3%1$ INSTRUTOR - RECEPCIONISTA EM SERVIÇOS DE SAÚDE 2,5 
#1^0*0%7$4* INSTRUTOR - SAXOFONE 4 
$1*0^7%1*0! INSTRUTOR - SAXOFONE 1 
%8%6*4&1( INSTRUTOR - SAXOFONE 5 

^1(1&0@9@3( INSTRUTOR - SAXOFONE 2,5 
&8~8@9$3& INSTRUTOR - SERRALHEIRO METAIS FERROSOS 4 
!1$1*2#3%8~ INSTRUTOR - SERRALHERIA 2,5 
!1$1*2#3@6# INSTRUTOR - SERRALHERIA 2,5 
#1^1%0(0*5! INSTRUTOR - SERRALHERIA 3 
#9~6#1&8* INSTRUTOR - SERRALHERIA 4 

%1#1(2(3$9$ INSTRUTOR - SERRALHERIA 2,5 
@1~1%2@3~5^ INSTRUTOR - SERRALHERIA 2,5 
~1@1^2#3$7* INSTRUTOR - SERRALHERIA 2,5 
!1^0@1!2!2% INSTRUTOR - SERVIÇOS, ASSISTÊNCIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,5 

#1@1#2~4$4% INSTRUTOR - SERVIÇOS, ASSISTÊNCIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,5 
%1&0(8%1#8! INSTRUTOR - SERVIÇOS, ASSISTÊNCIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 
%1&0*2~1%7^ INSTRUTOR - SERVIÇOS, ASSISTÊNCIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 

%9#8*1~5^ INSTRUTOR - SERVIÇOS, ASSISTÊNCIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 
&1~1&2%4$0! INSTRUTOR - SERVIÇOS, ASSISTÊNCIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,5 
(1#0$7*9*1! INSTRUTOR - SERVIÇOS, ASSISTÊNCIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 

*1*0&1#4#6^ INSTRUTOR - SERVIÇOS, ASSISTÊNCIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 
*1^1%2~4*1~ INSTRUTOR - SERVIÇOS, ASSISTÊNCIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,5 
*9@7@2*8& INSTRUTOR - SERVIÇOS, ASSISTÊNCIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 

@1*1#2#4@2! INSTRUTOR - SERVIÇOS, ASSISTÊNCIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,5 
@9@6@5%2& INSTRUTOR - SERVIÇOS, ASSISTÊNCIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 
^1*0&0~6^0* INSTRUTOR - SERVIÇOS, ASSISTÊNCIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3,5 

^1@1&2*4&3~ INSTRUTOR - SERVIÇOS, ASSISTÊNCIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,5 
^9^8~3(1* INSTRUTOR - SERVIÇOS, ASSISTÊNCIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3,5 

~1^0$1@0#9& INSTRUTOR - SERVIÇOS, ASSISTÊNCIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 
~1~0^8@7!1( INSTRUTOR - SERVIÇOS, ASSISTÊNCIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,5 
~8%5~7&0# INSTRUTOR - SERVIÇOS, ASSISTÊNCIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 
!9#4^6$0! INSTRUTOR - SOLDAGEM 5 

#1@1%2$4~7~ INSTRUTOR - SOLDAGEM 2,5 
$8%8*9!8~ INSTRUTOR - SOLDAGEM 5 

%1!1&2@4(9$ INSTRUTOR - SOLDAGEM 2,5 
(1~1(2~4@5^ INSTRUTOR - SOLDAGEM 2,5 
~1@1(2&4~6( INSTRUTOR - SOLDAGEM 2,5 
~1^1^2%4&8& INSTRUTOR - SOLDAGEM 2,5 
#1$0(2&3$7~ INSTRUTOR - TAEKWONDO 4 

#9!1(8#3# INSTRUTOR - TAEKWONDO 3,5 
$9$2@0@5& INSTRUTOR - TAEKWONDO 3,5 

&9$0#4!0~ INSTRUTOR - TAEKWONDO 5 
&9&4@4*5* INSTRUTOR - TAEKWONDO 2 

(9*1^9!0( INSTRUTOR - TAEKWONDO 3,5 
*1!0(3(6&0@ INSTRUTOR - TAEKWONDO 4 

^9#1#8!1^ INSTRUTOR - TAEKWONDO 3,5 
(1&0~1&5$5( INSTRUTOR - TECLADO 4 

(8(6@4~9* INSTRUTOR - TECLADO 4 
^8@6*2&7@ INSTRUTOR - TECLADO 4 

$1%0#6@8%6% INSTRUTOR - TRANCISTA 4 
$8@7@2#6~ INSTRUTOR - TRANCISTA 5 
%1%0*5#0(9~ INSTRUTOR - TRANCISTA 4 
&8*6&6$6& INSTRUTOR - TRANCISTA 4 

*1(0^5$0^2@ INSTRUTOR - TRANCISTA 2 
*8*6!5$0& INSTRUTOR - TRANCISTA 4 

@9#9&8&4& INSTRUTOR - TRANCISTA 4,5 
*8@9*2$2@ INSTRUTOR - TROMBONE 5 
%8#6$0&0^ INSTRUTOR - TROMPA 4 
(8@7~5(8* INSTRUTOR - VIOLÃO 5 

~1^0%0*2&4& INSTRUTOR - VIOLÃO 4 
~9^3^1~5* INSTRUTOR - VIOLINO 4 

!1#0!6~1#9* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4,5 
!1#0$8@6~5# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
!1#0^4#4$4& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 0 
!1$0^6&4(5! PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
!1%0!1#0&7* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
!1%0^0&3&0# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1,5 
!1&0%5$7~5( PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
!1(0#1&1*2* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
!1(0#2^4^9( PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
!1(0&3#2(1% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 
!1(1^0&6~3! PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 
!1*0*8#5&0( PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1 

!1^0@1@2~4( PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 
!1^0@5$8&9& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1 
!1^1~2&5*4^ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 
!8@8@3$6( PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
!9%8~2~9@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3,5 

!9*9^5!8! PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
!9^5*9#9% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 

!9^7%3@2@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
#1$0@1*8^2^ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1 
#1$0~4%3*7^ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 

#1$1!2(5!2! PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 
#1%0@2(7%0# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3,5 
#1&0!6^2~7! PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4,5 

#1&0%7~2@0% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1,5 
#1&1^0%6^4% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1 
#1(0(1~2&3& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1,5 
#1(0~7~2~7@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4,5 
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#1*0&3^1*1* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
#1*0(7~9!2$ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1,5 

#1@0%3@8%0^ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
#1@0(2*4*6! PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1 
#1@0*3*0!2~ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
#1~0&0*2&5( PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 

#8&7!5^1! PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
#8(7!2*4% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4,5 
#9!4^9*1~ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1 

#9!6$8%0% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1,5 
#9$5#4@4( PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3,5 
#9$9#8@9# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3,5 
#9%3%7!5@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3,5 
#9&0~5#1@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 

#9*5!6$1! PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4,5 
#9*9(0!1% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 
#9^5&9#0( PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
#9~8~9~8& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 

$1!0$0#5$6* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 0,5 
$1!0%3$8$6^ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 0,5 
$1!0&4#2~6! PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 

$1!1%0@0$0% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 
$1#0^5@4(3! PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
$1&0%9!1!9$ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 0 
$1(0~4(7!1^ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1,5 

$1(0~7(9@8& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4,5 
$1*0$7#8%1~ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 

$1@0&1^0@4^ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 
$1@0*4^8@9# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1,5 
$1@0*6@3^8^ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
$1@0~7^6(2@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
$1~0%0%6&8# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
$1~0&6^5#0! PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 0,5 

$9!1!1&6$ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
$9!4^8(4% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 
$9%7#6!4* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3,5 

$9*7~4&4@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
$9@7!3!8$ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 0,5 
$9^9%1$3& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 0,5 

%1!0#9*9$3* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4,5 
%1!1~1~0$2! PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1 

%1#0*6%1^2~ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1 
%1#0@4^1#5# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1,5 
%1#0@6%7$5* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
%1$0%6%8#4# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4,5 
%1%0#9$2$8~ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 
%1%0^5(8#0& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 
%1&0^5*0(8* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 

%1&0~7%1%2@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
%1(0#2@7*1@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 

%1(0(3(6~5% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 0,5 
%1^0!3#6#4( PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
%1^0!5$6%7~ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1,5 
%1^0!8@0*5% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
%1^0#1~6(3# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 

%1^0~7%3$6& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 
%8$7(0(5& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 
%8$8*3~3$ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3,5 
%9!3#7%3$ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
%9#8%0%5* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1 
%9&5*5%8( PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
%9&8$8&6# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1 
%9(4^7~1* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 
%9(6~3~2^ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4,5 

%9@5*2&0* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
%9^1!0#8@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
%9~0%2^9& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3,5 
%9~6$0#1@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 
%9~8&8@9% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
%9~9@9#7* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3,5 

&1!0$1#4#0% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3,5 
&1!0~4~8&8% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1 
&1!1$0$3!4~ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 
&1#0#7&4!0# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
&1#0%2*2~4# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 0,5 
&1$0(7!5^3^ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 

&1&0&3@5@2@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 
&1(0*5*0!1& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
&1(0^0%7~6% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
&1^0(6$8(0( PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 

&1~0(5%4$2$ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
&1~0@4@3$5% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
&1~0@8(6~2* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3,5 

&9!8(7(2^ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1,5 
&9#4#9$2* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
&9#6*3*5$ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 

&9#6@4&9@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1,5 
&9&8!4%3~ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 
&9(6%9(6~ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1 
&9*7#5%9# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4,5 
&9*9*7&1( PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 

&9@7$7%5# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
(1!0*0~1^7@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1,5 
(1#0!4^8*3@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 
(1$0*9^6&6# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 0,5 

(1%0$0~9%2@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1 
(1%0(9&9$6^ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1,5 
(1&0*0%4$7& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3,5 

(1(0#7@5&8~ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1 
(1(0~2(2%3& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
(1*0$7@2^9$ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
(1^0#7!2$2@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4,5 
(1^1^0~7%1# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1,5 
(1~0!1(5%3$ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 
(1~0~2*8#7& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1,5 

(8*8!5$5% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
(9!9^6#8$ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1,5 

(9#4@5#1* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 
(9#5%5*6( PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
(9#8%8^4! PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 
(9$8&5*3% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
(9%5&2*1% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 
(9*7&6~3! PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 
(9*9@4!8% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4,5 
(9^4@9^5~ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 
(9^4^4*2^ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 0,5 

*1#0#8*0*3% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1 
*1#1^2^5^0^ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 
*1$0(0!9#4& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
*1%0$1~5(9! PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 

*1&0&0#2!3@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
*1(0%4*2!4~ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1 
*1@0$6!1$3$ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3,5 

*1@0&3#2(0@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
*1^0%5#2^7* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1,5 
*1^0*0$1&0# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 
*1~0$4!2(7& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 0,5 
*1~0&9(0!3$ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 
*1~0*4&9#9~ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
*9#4*1@6% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 
*9$9%8*7( PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1 
*9%9#2$7* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3,5 
*9&3!3&0^ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
*9*3^4*7~ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3,5 

*9@8$8%1& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
*9@8*2$2@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 
*9@9#9&4& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
*9~3#9%3* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 

@1#0$1*6%1@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
@1#0@3^0&8* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
@1%1!2~5*1! PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 

@1&0%0~7#9% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4,5 
@1(0$9*9^1# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 0,5 
@1(0~0#9!3^ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 

@1(0~2&3@1@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1 
@1*0%4&0!3^ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
@1*0^3$7(3% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1,5 
@1^0#4%5$5* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
@1^0(8~7*6& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 
@1~0!7%0(8~ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
@1~0#2%9!5( PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1 
@1~1^2#5!3$ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 

@8^8!9$4# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 
@9!0#9~3( PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1,5 
@9$7#4%1! PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1 
@9&1*5#3# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4,5 
@9&7&2^6~ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 

@9(1(2(6! PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
@9*7*9%3& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 

^1!0@0!0$7% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
^1!0^9(7~6! PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1,5 

^1$0(1&8@7@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
^1$0^3!7&8( PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 

^1%0!5$2@9~ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3,5 
^1%0!6@1@7$ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
^1%0&0@0$6% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 
^1%1!0@4!0& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
^1(0$0(3&6~ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
^1(0^1~4^3& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
^1*0~6*3^4# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 

^1@0^7%1~9* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1 
^1^0&5#4%0( PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
^1^0&6*6~5& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 
^1^0*4@7^4( PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1,5 
^1^0@6^6*2% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 

^8(5@7^8* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1 
^8^8#0^6# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 1,5 
^8^9#3!2^ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 

^8^9@0&2^ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 
~1!0%9~6(9% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
~1!0(0#3(4! PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 

~1#0#6&0$6# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 
~1$0#8!4@0% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3,5 
~1$0%8%3^9# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
~1%0%1(9@8% PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3,5 

~1(0#1!0(8( PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 
~1*0$6(4@4# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
~1*0(7!4(5# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2 

~1*0~2&7@6@ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 0,5 
~1@1!0#5&8& PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 
~1^0$7(7#5# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
~1~0$8~5(9~ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 

~1~0&3$1@0! PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3,5 
~9$9!9&8* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 
~9%1~5%9* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 3 
~9(5(9^8* PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 0,5 
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~9(6!5#9# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 2,5 
~9^8*6*7^ PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4,5 
~9^9$1$6# PROFESSOR - ALFABETIZAÇÃO 4 

!1%0(3*1%9* PROFESSOR - ARTES 2 
!1%1*0!4%2$ PROFESSOR - ARTES 3,5 
!1&0#1~7&1* PROFESSOR - ARTES 4 
!1(0*4#7(3~ PROFESSOR - ARTES 3 
!1~0$3^1!5^ PROFESSOR - ARTES 2 
!9~8!9&0$ PROFESSOR - ARTES 2 

#1!1*2!5%9( PROFESSOR - ARTES 2,5 
#1@1%2^5%7~ PROFESSOR - ARTES 2,5 

$8$7!2!1! PROFESSOR - ARTES 4,5 
$9*9~4^1% PROFESSOR - ARTES 4 
%9#6#2!9@ PROFESSOR - ARTES 5 

&1%0%8^3&0% PROFESSOR - ARTES 3,5 
&1@0#0!7%2^ PROFESSOR - ARTES 3,5 
(1@1^2#5~6% PROFESSOR - ARTES 2,5 
*1*0(1^7#8$ PROFESSOR - ARTES 4 
@9$3%4#3! PROFESSOR - ARTES 4,5 

^1&1!2#5%5$ PROFESSOR - ARTES 2,5 
~1%0#6@3(0$ PROFESSOR - ARTES 3,5 
~1~1~2$5*8! PROFESSOR - ARTES 2,5 
!1!0&0#5(0^ PROFESSOR - BIOLOGIA 3,5 
!1!1#2~6@3* PROFESSOR - BIOLOGIA 2,5 
!1(0%7$2@1~ PROFESSOR - BIOLOGIA 2,5 
!9@9~0^0@ PROFESSOR - BIOLOGIA 2 

#1#0~0&2!7& PROFESSOR - BIOLOGIA 4 
#1(0!2(1#2! PROFESSOR - BIOLOGIA 3 

#1*0!8@1@6% PROFESSOR - BIOLOGIA 3,5 
#1^1@2*6@4& PROFESSOR - BIOLOGIA 2,5 

#8%7%1%1^ PROFESSOR - BIOLOGIA 5 
#9&3#8$1# PROFESSOR - BIOLOGIA 4,5 
#9^4@1*8% PROFESSOR - BIOLOGIA 1,5 

$1!0%2&7~2~ PROFESSOR - BIOLOGIA 4 
$1(1*2~6#0$ PROFESSOR - BIOLOGIA 2,5 
$8#7*0(7% PROFESSOR - BIOLOGIA 4,5 
$8(7$1&9! PROFESSOR - BIOLOGIA 1 

$8@6@5~3~ PROFESSOR - BIOLOGIA 4 
$9%9#7#6& PROFESSOR - BIOLOGIA 3 

%1!0!5~5&8& PROFESSOR - BIOLOGIA 4,5 
%1!0!9@0*5# PROFESSOR - BIOLOGIA 3,5 
%1!1$2~6@1^ PROFESSOR - BIOLOGIA 2,5 
%1#0%7&1#5( PROFESSOR - BIOLOGIA 2 

%8~7!6#8( PROFESSOR - BIOLOGIA 2 
&1$0@1#4(7@ PROFESSOR - BIOLOGIA 3,5 
&9$4^9@6@ PROFESSOR - BIOLOGIA 4,5 
(1(0$3$3(9! PROFESSOR - BIOLOGIA 1,5 

(1^0%6!8$5~ PROFESSOR - BIOLOGIA 3,5 
(9(9!9$3@ PROFESSOR - BIOLOGIA 1,5 
(9(9%2#2( PROFESSOR - BIOLOGIA 2 

*1!0&2%3&9^ PROFESSOR - BIOLOGIA 2,5 
*1$0$5#8*4@ PROFESSOR - BIOLOGIA 4 

*8*5&8%6# PROFESSOR - BIOLOGIA 4,5 
*9#3&5*3@ PROFESSOR - BIOLOGIA 2,5 

@1&0$6*3(1! PROFESSOR - BIOLOGIA 2 
@1*0^2!3%6( PROFESSOR - BIOLOGIA 2,5 
@1^0&9$5*0* PROFESSOR - BIOLOGIA 4,5 
@1^1^2%6~2@ PROFESSOR - BIOLOGIA 2,5 

^1(0$0(7^5# PROFESSOR - BIOLOGIA 3,5 
^8@7@0!3~ PROFESSOR - BIOLOGIA 5 

~1$0@3%3(1( PROFESSOR - BIOLOGIA 1 
~8#5%8@5^ PROFESSOR - BIOLOGIA 4,5 
!1&0*6*6(7( PROFESSOR - CIÊNCIAS 1 

!1@0@5(4%5( PROFESSOR - CIÊNCIAS 2,5 
!1^0(5&6$1^ PROFESSOR - CIÊNCIAS 2,5 

!1^1^0&1@3# PROFESSOR - CIÊNCIAS 3,5 
!9^3%6(9* PROFESSOR - CIÊNCIAS 4 
!9~4*1#3# PROFESSOR - CIÊNCIAS 1,5 

#1!1#2&6$9^ PROFESSOR - CIÊNCIAS 2,5 
#9&1^4@7^ PROFESSOR - CIÊNCIAS 4,5 
#9*1&7(3# PROFESSOR - CIÊNCIAS 4,5 

$1#1#2(6~7& PROFESSOR - CIÊNCIAS 2,5 
$8&7&6@2* PROFESSOR - CIÊNCIAS 3,5 
$9~0(9%5^ PROFESSOR - CIÊNCIAS 4 

%1%0%4%4~8$ PROFESSOR - CIÊNCIAS 4 
%9&1@5^4@ PROFESSOR - CIÊNCIAS 1 
&1(1%2&6(5* PROFESSOR - CIÊNCIAS 2,5 
&9!9~3#0@ PROFESSOR - CIÊNCIAS 4,5 
&9(8@1$0* PROFESSOR - CIÊNCIAS 4 
&9^3%5*1( PROFESSOR - CIÊNCIAS 2 
&9^8%6^8# PROFESSOR - CIÊNCIAS 1 

(1#1&2&6&6! PROFESSOR - CIÊNCIAS 2,5 
*1*1$2(6#8( PROFESSOR - CIÊNCIAS 2,5 

*1^0~0#0#8% PROFESSOR - CIÊNCIAS 4 
@1$0@2^0!0& PROFESSOR - CIÊNCIAS 4,5 

~1&0$3!6#7! PROFESSOR - CIÊNCIAS 0,5 
~1^0^8*9!6( PROFESSOR - CIÊNCIAS 1 
~8$9!3~6@ PROFESSOR - CIÊNCIAS 1 
~9$1#7$9% PROFESSOR - CIÊNCIAS 2,5 
~9*1#2^3# PROFESSOR - CIÊNCIAS 2 

!1$0%8*1#0% PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 4 
!1(0*8#7#7% PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 1,5 
!1*0~2!8$6( PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 4,5 

!1@1@2(7~4@ PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 2,5 
#1(0&2~4&5% PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 4 
#1*0#4%1#6@ PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 2,5 

#9!0!8%8# PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 4 
#9~6&2^0# PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 1,5 

$8&8$3%8$ PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 3 
%1#1%2$7&1! PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 2,5 
%1&1!1@1&0* PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 4,5 
%1(1$2&7@2$ PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 2,5 

&9$4(0%7# PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 4,5 
(1&0@3$0(5% PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 4 
(1@0~8@4!3~ PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 4 

(9!3$4&0^ PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 3,5 
*1%0~5%0#6( PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 2 
*1&1%2%7~0* PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 2,5 
*1@0*4^4!9* PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 4,5 
@1%0^5^1^5$ PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 4 
@1^0~2(9&8& PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 4 

@8#8#2^7~ PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 3 
^1$0(9$3!5$ PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 3 

^1%0#1&4*4& PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 4 
^9#2~9@2@ PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 3,5 

~1@1*2$7#3& PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 2,5 
~1~0~0!8$8& PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 1,5 
~9%1$0^0# PROFESSOR - DISCIPLINAS PEDAGÓGICAS 4,5 

!1#1~2~7^8@ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2,5 
!1$0(6%6(9$ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3,5 

!1$1$0%5@0* PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3,5 
!1&0$0*2$8% PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
!1^0~6$5*3@ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
!8%8&6%0% PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3,5 
!8^9@9%8$ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
!9#2#2(0* PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 

!9%0&1~5* PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2,5 
!9&8#7~6( PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
!9(2*0(3& PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3,5 
!9(3$7(8$ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 

!9(6%1$3& PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3,5 
!9^8#0!4# PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
!9~1^9$6* PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 

#1$0%4~9!2! PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
#9#5%0$3& PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
#9#9#5%9! PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 1,5 
#9$1*8*6@ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2,5 
#9%2#6~3% PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2,5 

#9(3!6$3( PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
#9*1@6&0$ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3,5 
#9*6(5@1! PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2 
#9@4%0^6( PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
#9~3%9~6& PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
$1!0!1!9@6( PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 

$1%1^2^7%5^ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2,5 
$1^0$9&3^8# PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2 
$1~1!0*3~3* PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 0,5 
$8!6(9&7& PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
$8(8*4%8! PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
$8~7*4!6@ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
$9!1%1&8^ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 1,5 
$9!3$4%6$ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
$9$2#0(1( PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2,5 
$9$5&3!9* PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
$9$7!9(2~ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2,5 

$9%6#8*4$ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 1 
$9%6%0(9@ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3,5 
%1$1^0~8(3! PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
%1&0^5^2#5! PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3 

%1@1#0%3*9% PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2,5 
%8$8~9@7% PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3 
%8*9$3(5% PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2 
%9!3&0&0* PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
%9#8!1%6# PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
%9$7%2~2( PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3 
%9$9%7%3* PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3 

%9@1@3~8% PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3,5 
%9@4&6@3~ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 1,5 
%9^2^4&3@ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 0,5 
%9^5$0&1# PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2,5 
%9~7(5!0~ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 

&1!0$1#0!6# PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
&1$0^3@2@7* PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3 

&1(0!0%7!7$ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2 
&1@0%7#4*8& PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 1,5 
&8&8@8#9@ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3,5 
&9#0*1@3% PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3 
&9$0^3^4^ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3,5 
&9$6*8@3! PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
&9%3^0#2^ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2 
&9%4^6#7* PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
&9&0#1@4# PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
&9(1*4#1@ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3,5 
&9*5*2^3% PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
&9^1$8@7% PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
&9~5!7&5$ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 1,5 

(1!0$2*6%0% PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
(1!0^3*2*5^ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 

(1&0@1$9#9~ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
(1^0@0&3%8& PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 

(8@6$8&9% PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3,5 
(9!5#1@4^ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
(9!5%2#9^ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2 
(9#2^6$7~ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2,5 
(9#3*5$5( PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
(9%2~7!7! PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
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(9%4*8(7@ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
(9%7$6&1% PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
(9&0$6$1^ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2 
(9&3(8@5& PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
(9*3@0(8$ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 1 

*1$0!9(3$6% PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 1,5 
*1$0^3#4(8* PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
*1%0%4~3(4( PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2 

*1%1*2&7@9( PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2,5 
*1&0!1!9&4^ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 

*1&0*5@3~6^ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2 
*1(0#6&3$9# PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 1 
*1@0%1#4(9! PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3 
*8&6~2^0@ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 5 
*9#4&7!4# PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2,5 
*9$4@3!8( PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
*9$5!3#0* PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3,5 

*9%2@9$8& PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
*9&2(3%0@ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 1,5 
*9&6@8~9( PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 1,5 
*9@3~7%2# PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
*9@7^0*1^ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2 
*9~5!4%7# PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 

@1!1%2~7@6~ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2,5 
@1%0^4&7#2$ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 1 
@1*0@9~6!4# PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 1,5 
@1@0^8*7*9* PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2 
@1^1(2$7(7^ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2,5 
@1~0~6#0^0$ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3,5 

@8#7(0%9# PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
@8#8%9@9! PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 5 
@8%9$2(7% PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
@8^6%3*0% PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
@8^8$6@5( PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
@9!6~6~0! PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3,5 

@9%5^1*9# PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
@9%8#9@2! PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 1,5 
@9&7&5@5~ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
@9*2&6(2@ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2,5 
@9@6(5$6& PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 

^1!1&0&2!4@ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2,5 
^1(0&3@4^9! PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
^1*0#4#9^7@ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3,5 
^1^0^2(7&4^ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
^1~0$8@9^1# PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3,5 

^8!7%0!0^ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
^8$8$7!8* PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
^8(7!2~3& PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
^8*9#4%5# PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3 
^9$1(3~9~ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3,5 

^9%0*6&3@ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 3,5 
^9&4@5@9^ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 1,5 
^9(8#8^2@ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
^9~7$5(6^ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 

~1!0#6%3$2& PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 0,5 
~1!0&0%8!6^ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
~1#0^0!1#3$ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 5 
~1$0~9^9$0! PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2,5 

~1%0@1!3^3* PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2,5 
~1*0~8&9~2! PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
~1^0$5*6^3! PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2,5 
~8!8&7@1! PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 

~8&7%4&8& PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
~8&9%9(7# PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4 
~9!4$0@0# PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2 
~9&5!6(2~ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 4,5 
~9*0(2$4* PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 2 

!1%0(7!5*1^ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA PCD 2,5 
#1$0(3!5*3$ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA PCD 4 
*8$8&4*5@ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA PCD 4 
^9*8(2$6$ PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA PCD 5 
!8!8~2!2# PROFESSOR - ENFERMAGEM 4 

!8^9~6@5! PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,5 
!9#1!5%0$ PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,5 

#1@0*7!6#5# PROFESSOR - ENFERMAGEM 1 
#9*0~9$8~ PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,5 
%8*7(9#9@ PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,5 
%8@6*0%7$ PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,5 
&8$7(1^8# PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,5 
&9!3%7#0* PROFESSOR - ENFERMAGEM 2,5 

(1!0$7~5%0* PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,5 
(1$0@1$1$9% PROFESSOR - ENFERMAGEM 1,5 

(9&6!1*7$ PROFESSOR - ENFERMAGEM 3 
*8%6^2*9( PROFESSOR - ENFERMAGEM 3 
*8~6(8~2~ PROFESSOR - ENFERMAGEM 3 

*9~2(9@7& PROFESSOR - ENFERMAGEM 0,5 
@1(0*4#9%3! PROFESSOR - ENFERMAGEM 2,5 
@8$5^9^8% PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,5 
@8&5@8!3# PROFESSOR - ENFERMAGEM 4 
@8(5%8~1! PROFESSOR - ENFERMAGEM 3 
@9(2$6&9& PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,5 
@9@2^6$1% PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,5 
^1*0$2#8!8$ PROFESSOR - ENFERMAGEM 3 
^8#6$8%3~ PROFESSOR - ENFERMAGEM 3 
^8$5(8@9@ PROFESSOR - ENFERMAGEM 3,5 
^8&9!5%5! PROFESSOR - ENFERMAGEM 4 
^9$1^4#9^ PROFESSOR - ENFERMAGEM 2,5 

~1$0!6~7%8# PROFESSOR - ENFERMAGEM 1,5 

~1@0#2*0%2& PROFESSOR - ENFERMAGEM 1 
~8*6(7@3* PROFESSOR - ENFERMAGEM 4 
~9!7~5%3$ PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,5 

~9&9~1*4@ PROFESSOR - ENFERMAGEM 2 
&9#5&1%0~ PROFESSOR - ENGENHEIRO DE PRODUÇÃO 3 
*8#9!3(4% PROFESSOR - ENGENHEIRO DE PRODUÇÃO 4,5 
*9%4*6*1^ PROFESSOR - ENGENHEIRO DE PRODUÇÃO 3,5 
~9~8%4^9^ PROFESSOR - ENGENHEIRO DE PRODUÇÃO 0,5 
#9*1(8@8! PROFESSOR - ESTÉTICA 4,5 

$8&6%9&0* PROFESSOR - ESTÉTICA 4,5 
&8@9~4$4( PROFESSOR - ESTÉTICA 4 
(8$6~0*8& PROFESSOR - ESTÉTICA 3 

!1(0@6(6!0# PROFESSOR - FILOSOFIA 4 
!8*7*9@0% PROFESSOR - FILOSOFIA 4 
!9&8!0^8* PROFESSOR - FILOSOFIA 3,5 

#1*0*1#1*5! PROFESSOR - FILOSOFIA 4 
%9%6&0!5@ PROFESSOR - FILOSOFIA 3,5 

&1!0*4@3@9# PROFESSOR - FILOSOFIA 3,5 
@1^0$0$8*7@ PROFESSOR - FILOSOFIA 4 

~1#0(5$7~0( PROFESSOR - FILOSOFIA 5 
~9~5~3&4@ PROFESSOR - FILOSOFIA 3 
#9^3&1@1~ PROFESSOR - FÍSICA 2,5 

$1^0%9!7@1* PROFESSOR - FÍSICA 4 
$8%8~0*8$ PROFESSOR - FÍSICA 2 
$9%5*2!2@ PROFESSOR - FÍSICA 4,5 
&9*2^8*5~ PROFESSOR - FÍSICA 4 
~9&3^1$6% PROFESSOR - FÍSICA 2,5 

&1^0%3~2@3! PROFESSOR - FRANCÊS 4 
@8(7$6@5^ PROFESSOR - FRANCÊS 2 
~8$6*8&7% PROFESSOR - FRANCÊS 3,5 
!1#0~5&7!7! PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5 
!8$7~0$2* PROFESSOR - GEOGRAFIA 2 
!9!7$2$3@ PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5 
!9@8!9#3* PROFESSOR - GEOGRAFIA 4 
!9~3^5*2* PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5 

#1#0&0^9&9* PROFESSOR - GEOGRAFIA 4 
#1@0$2#5*0~ PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5 

#9%4#3$6% PROFESSOR - GEOGRAFIA 2,5 
#9@6(6$2~ PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5 

$1^1!2!8&2% PROFESSOR - GEOGRAFIA 2,5 
$8$9&6@9~ PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5 
$9%3%1*7# PROFESSOR - GEOGRAFIA 4 
$9*8@0(6@ PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5 
%1!0$4!9(4$ PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5 
%1!0^7~9(0# PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5 
%1$0$4$7$8* PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5 
%1$0&0~4!9* PROFESSOR - GEOGRAFIA 4 

%1&0(2@5&4* PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5 
%1*0!4(7*5$ PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5 

%1@0(2&2@1$ PROFESSOR - GEOGRAFIA 3 
%8#8&6#8~ PROFESSOR - GEOGRAFIA 2,5 
%9~6@7%1! PROFESSOR - GEOGRAFIA 4 

&1*0%6#8~9# PROFESSOR - GEOGRAFIA 1 
&1@0!3@9#2^ PROFESSOR - GEOGRAFIA 1,5 

&8~6@9^8& PROFESSOR - GEOGRAFIA 3 
&9!3(9*8^ PROFESSOR - GEOGRAFIA 4 

(1!0^9#2%6@ PROFESSOR - GEOGRAFIA 1 
(1@0(6&2^9* PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5 
(1@0~9$1@6! PROFESSOR - GEOGRAFIA 2 

(8$9!1~2# PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5 
*1!0~7@5~6~ PROFESSOR - GEOGRAFIA 3,5 
*1#1(2&8!0$ PROFESSOR - GEOGRAFIA 2,5 
*1$0(6!0$7~ PROFESSOR - GEOGRAFIA 1 

*1$0*4@0(2# PROFESSOR - GEOGRAFIA 4 
*1%0!7*2(3$ PROFESSOR - GEOGRAFIA 2,5 

*1&0!0@5%4~ PROFESSOR - GEOGRAFIA 5 
*1(0@4^1%2$ PROFESSOR - GEOGRAFIA 2,5 
*1*0*4(0(1$ PROFESSOR - GEOGRAFIA 1,5 
*8^9^2#9$ PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5 
*9~9~1%5# PROFESSOR - GEOGRAFIA 4 

@1%1(2~8*1& PROFESSOR - GEOGRAFIA 2,5 
@1&0#7$6!1# PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5 
@1~0&9(0*6! PROFESSOR - GEOGRAFIA 4 
^1&0*6^6^4! PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5 

^8$8$9~0# PROFESSOR - GEOGRAFIA 4 
^9$1~2&8$ PROFESSOR - GEOGRAFIA 1,5 
^9%2(8^9~ PROFESSOR - GEOGRAFIA 3 

~1%0$8*5#1# PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5 
~1*0@5!0&5# PROFESSOR - GEOGRAFIA 3,5 
~9@9$4@6@ PROFESSOR - GEOGRAFIA 1,5 

~9^0^2(8& PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5 
!1(0*5^1*0& PROFESSOR - HISTÓRIA 3 
!1(0*7@3%5~ PROFESSOR - HISTÓRIA 1,5 
!1^1#0&9#0~ PROFESSOR - HISTÓRIA 1,5 

!8!8@3#7! PROFESSOR - HISTÓRIA 2 
!8$5!8&2$ PROFESSOR - HISTÓRIA 3 
!9*5~6(5& PROFESSOR - HISTÓRIA 3 
!9^9(6&3! PROFESSOR - HISTÓRIA 1,5 

#1!0@4$2&1& PROFESSOR - HISTÓRIA 2,5 
#1$0(0~1@2$ PROFESSOR - HISTÓRIA 1 
#1&0(1#4&1~ PROFESSOR - HISTÓRIA 1,5 
#1&0*8~5#7^ PROFESSOR - HISTÓRIA 2,5 
#1(0&8$8%2~ PROFESSOR - HISTÓRIA 3,5 
#1*0(7(0#6# PROFESSOR - HISTÓRIA 3 

#8%9%9@2@ PROFESSOR - HISTÓRIA 1,5 
#8@8*9&6! PROFESSOR - HISTÓRIA 4 
#9%1$9(2@ PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 
#9%4#9(9! PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 
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#9%8~9&7~ PROFESSOR - HISTÓRIA 0,5 
#9%9$2$1* PROFESSOR - HISTÓRIA 3 
#9@5^8~0^ PROFESSOR - HISTÓRIA 5 

$1#0#8&3@4~ PROFESSOR - HISTÓRIA 2,5 
$1#0*5*9(2& PROFESSOR - HISTÓRIA 2 
$1%0^6*7#7( PROFESSOR - HISTÓRIA 1 
$1&0(6!3$6@ PROFESSOR - HISTÓRIA 1 
$1^0!5*7&1( PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 

$8(8*5&4( PROFESSOR - HISTÓRIA 3,5 
$8*6%4!0# PROFESSOR - HISTÓRIA 2,5 

$8@8%6#2& PROFESSOR - HISTÓRIA 4 
$9!2%0*6^ PROFESSOR - HISTÓRIA 2 
$9*6&2!2~ PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 
$9^5!3#5% PROFESSOR - HISTÓRIA 2,5 

%1%0%2(3#2# PROFESSOR - HISTÓRIA 3 
%1%0%8&5^3# PROFESSOR - HISTÓRIA 3,5 
%1&0$2^1^0( PROFESSOR - HISTÓRIA 0,5 
%1(0(2^1#5& PROFESSOR - HISTÓRIA 4 

%1@0&5!6^5@ PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 
%1^0~8(9(9% PROFESSOR - HISTÓRIA 1,5 
%1~0!2#6&3& PROFESSOR - HISTÓRIA 1,5 

%8#8#5&1# PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 
%8&6!0*4& PROFESSOR - HISTÓRIA 5 
%9#0~0*3# PROFESSOR - HISTÓRIA 2,5 

%9&6%9%0% PROFESSOR - HISTÓRIA 3 
%9@9#9@0~ PROFESSOR - HISTÓRIA 1 
%9~4#4~4~ PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 

&1!0#1%9^2~ PROFESSOR - HISTÓRIA 2 
&1!0^1$7%6$ PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 

&1!1%0&1@8% PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 
&1&0~5~9!7( PROFESSOR - HISTÓRIA 2 
&1*0#8#1&5# PROFESSOR - HISTÓRIA 2,5 
&1*0(6@5^1* PROFESSOR - HISTÓRIA 4 

&1@0@1~1&1# PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 
&1^0$2$0#5! PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 
&1^0$2^4&1# PROFESSOR - HISTÓRIA 2 
&1^1&0^3$6~ PROFESSOR - HISTÓRIA 4 
&8!5@6&7~ PROFESSOR - HISTÓRIA 5 

&8!6~2(3( PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 
&8!8^4^7@ PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 
&9&6%1~5! PROFESSOR - HISTÓRIA 3,5 
&9(3$3@4~ PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 
&9*8$0^9~ PROFESSOR - HISTÓRIA 4 
&9^2!9^5( PROFESSOR - HISTÓRIA 1 

&9~0@5$2# PROFESSOR - HISTÓRIA 5 
&9~2(3^2$ PROFESSOR - HISTÓRIA 2,5 

(1$0^7(2(6@ PROFESSOR - HISTÓRIA 5 
(1*0(4*1*1^ PROFESSOR - HISTÓRIA 2 

(9!1!9*9! PROFESSOR - HISTÓRIA 1 
(9#8*3!4% PROFESSOR - HISTÓRIA 1,5 

(9$8@9~9& PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 
(9&8~5!8^ PROFESSOR - HISTÓRIA 5 
(9*8$8*0~ PROFESSOR - HISTÓRIA 2,5 

(9@3@5$6! PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 
*1!0*0^8!3~ PROFESSOR - HISTÓRIA 3,5 
*1#0^5^6^4^ PROFESSOR - HISTÓRIA 3,5 
*1$0&0!9*8* PROFESSOR - HISTÓRIA 1 
*1$0^8%4%6* PROFESSOR - HISTÓRIA 1 
*1&0*8@0#2# PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 
*1&1%2~8^3! PROFESSOR - HISTÓRIA 2,5 
*1^0@3#3*4~ PROFESSOR - HISTÓRIA 2,5 

*9(5@5@3! PROFESSOR - HISTÓRIA 1,5 
*9*0^5^5^ PROFESSOR - HISTÓRIA 1,5 
*9^3(9*7& PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 

@1(0#1~9%7$ PROFESSOR - HISTÓRIA 3,5 
@1@1$2^8#4% PROFESSOR - HISTÓRIA 2,5 
@1^0!9!4@7* PROFESSOR - HISTÓRIA 4 
@1^0$9@2#4~ PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 

@8&8(8*4@ PROFESSOR - HISTÓRIA 1 
@8&9#0*7& PROFESSOR - HISTÓRIA 3,5 
@9!1!2*2! PROFESSOR - HISTÓRIA 2,5 

@9#2^9!9@ PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 
@9#5~9@6( PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 
@9&2^4~5! PROFESSOR - HISTÓRIA 4 
@9(1(4^4~ PROFESSOR - HISTÓRIA 5 
@9(5~7%3( PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 

^1!0@4$4$5! PROFESSOR - HISTÓRIA 2,5 
^1!0~3%3(0# PROFESSOR - HISTÓRIA 3,5 

^1#0@5^6$9^ PROFESSOR - HISTÓRIA 0,5 
^1%0!4@1!7& PROFESSOR - HISTÓRIA 5 
^1%0~3%9!3( PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 
^1*1(0&2~5~ PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 

^1@0*8@6&8# PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 
^1@1~0^8~0~ PROFESSOR - HISTÓRIA 1,5 
^1^0(2(2%7! PROFESSOR - HISTÓRIA 4 
^1~0~1#2!1* PROFESSOR - HISTÓRIA 0,5 
^8&8(9(1& PROFESSOR - HISTÓRIA 1 

^8&9@7&4^ PROFESSOR - HISTÓRIA 1,5 
^9#6@5#5$ PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 
^9(0$4$4* PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 
^9(7!1*1! PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 

~1!0!4(5^3# PROFESSOR - HISTÓRIA 0,5 
~1!0&2*6!6@ PROFESSOR - HISTÓRIA 0,5 
~1!1*0%9~7! PROFESSOR - HISTÓRIA 3 
~1#0(7%7!7% PROFESSOR - HISTÓRIA 0,5 
~1$0%4(8!1@ PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 
~1%0!0@6$4$ PROFESSOR - HISTÓRIA 4 
~1(0!4@8#5$ PROFESSOR - HISTÓRIA 2 

~1(0!7&1#1@ PROFESSOR - HISTÓRIA 1,5 
~1(0#2#0@7# PROFESSOR - HISTÓRIA 4 
~1(1&2(8!5~ PROFESSOR - HISTÓRIA 2,5 

~1@0~8^2%3& PROFESSOR - HISTÓRIA 2,5 
~1~0~9(0#7@ PROFESSOR - HISTÓRIA 4,5 

~8$9*1~0( PROFESSOR - HISTÓRIA 4 
~8&7(3*7% PROFESSOR - HISTÓRIA 1 
~8^6#1(7( PROFESSOR - HISTÓRIA 3,5 
~8^7!6!9* PROFESSOR - HISTÓRIA 4 

~9@9%0*9~ PROFESSOR - HISTÓRIA 3 
~9~2^1^6* PROFESSOR - HISTÓRIA 4 
~9~5*6(4! PROFESSOR - HISTÓRIA 1,5 

!1^1@2$9^0~ PROFESSOR - INFORMÁTICA 2,5 
!9%1~0$1~ PROFESSOR - INFORMÁTICA 4 
#8!7~1#0% PROFESSOR - INFORMÁTICA 4,5 
#8&6!3*6& PROFESSOR - INFORMÁTICA 4 
#9*2$1@9( PROFESSOR - INFORMÁTICA 3 

$1$0#4~6~3( PROFESSOR - INFORMÁTICA 3,5 
$8#5$7#3# PROFESSOR - INFORMÁTICA 4 
$8~9(4!3& PROFESSOR - INFORMÁTICA 4,5 
$9!4&2^6& PROFESSOR - INFORMÁTICA 4,5 

%1#0*6*7!0% PROFESSOR - INFORMÁTICA 4,5 
%1&1$2^8~8$ PROFESSOR - INFORMÁTICA 2,5 
%1(0!8%2%1^ PROFESSOR - INFORMÁTICA 4 
%8@5*7#4@ PROFESSOR - INFORMÁTICA 4,5 

%9!0#4%5! PROFESSOR - INFORMÁTICA 4 
%9$1#7(2* PROFESSOR - INFORMÁTICA 4,5 
%9(4*7*7! PROFESSOR - INFORMÁTICA 4,5 

%9^4^6#2& PROFESSOR - INFORMÁTICA 3 
%9~1^4&2& PROFESSOR - INFORMÁTICA 4 
&9*6$6%8@ PROFESSOR - INFORMÁTICA 3,5 
&9*8$5(7^ PROFESSOR - INFORMÁTICA 5 
(8&9!6~4% PROFESSOR - INFORMÁTICA 5 

*1$0$3#9^0^ PROFESSOR - INFORMÁTICA 4,5 
*9(2*5!6~ PROFESSOR - INFORMÁTICA 4 

@1$1$2^8$6# PROFESSOR - INFORMÁTICA 2,5 
@1~1(2$8#9# PROFESSOR - INFORMÁTICA 2,5 
@8%7^5(3% PROFESSOR - INFORMÁTICA 4,5 
@8(9#9(6! PROFESSOR - INFORMÁTICA 4,5 
@9#3(0*1* PROFESSOR - INFORMÁTICA 1 

^1&1@2@8$7# PROFESSOR - INFORMÁTICA 2,5 
^9!1^7&7& PROFESSOR - INFORMÁTICA 4,5 
^9*2(5~5$ PROFESSOR - INFORMÁTICA 5 

^9@4^4*1% PROFESSOR - INFORMÁTICA 4,5 
~1!0&1^9*5# PROFESSOR - INFORMÁTICA 2 

~1~0@1@7#0* PROFESSOR - INFORMÁTICA 4,5 
~9&0%6^5! PROFESSOR - INFORMÁTICA 4 

!1&0&6~1*4^ PROFESSOR - INGLÊS 4,5 
!1&0~3^1$4# PROFESSOR - INGLÊS 1,5 
!1@0$8*2(7^ PROFESSOR - INGLÊS 4,5 

!9~2~6^8& PROFESSOR - INGLÊS 3,5 
#1&0*8%1#9# PROFESSOR - INGLÊS 2,5 

#9#6(7(5$ PROFESSOR - INGLÊS 1 
#9$6@3&3! PROFESSOR - INGLÊS 2,5 

$1$0^4%1%3( PROFESSOR - INGLÊS 4,5 
$1*0!7^9@3( PROFESSOR - INGLÊS 3,5 
$8%5&7&6* PROFESSOR - INGLÊS 4 
$8*6%0#9% PROFESSOR - INGLÊS 4,5 
$8*7@7@6# PROFESSOR - INGLÊS 4 
$9$7%8&1( PROFESSOR - INGLÊS 4,5 
$9*8~0$1$ PROFESSOR - INGLÊS 4,5 
$9^0#5^4& PROFESSOR - INGLÊS 0,5 

%1!1$0&3%5* PROFESSOR - INGLÊS 3 
%1%0&2!5(9# PROFESSOR - INGLÊS 3,5 

%1%0&9$8@8@ PROFESSOR - INGLÊS 1 
%1(0^9^3@9^ PROFESSOR - INGLÊS 4,5 
%1*0$6$9%6~ PROFESSOR - INGLÊS 3,5 
%1@0$7&6*8* PROFESSOR - INGLÊS 2,5 
%1@1%0$7#7~ PROFESSOR - INGLÊS 1 

%8&6#9$9~ PROFESSOR - INGLÊS 4 
%8^5%9@1$ PROFESSOR - INGLÊS 4 
&1$1(1$0!6# PROFESSOR - INGLÊS 3,5 
&8%6~8&0% PROFESSOR - INGLÊS 4 
&8(7*8#3@ PROFESSOR - INGLÊS 4,5 
&9!2$2#2~ PROFESSOR - INGLÊS 2 
&9*1~3@1! PROFESSOR - INGLÊS 4,5 

(1%0(1%5#1^ PROFESSOR - INGLÊS 4 
(1%1!0&9@8! PROFESSOR - INGLÊS 4,5 
(1&0(2$1#1( PROFESSOR - INGLÊS 4 
(8@9&0*3* PROFESSOR - INGLÊS 4,5 
(8~8!7&3* PROFESSOR - INGLÊS 4,5 
(9$6%6^9% PROFESSOR - INGLÊS 5 
*8!8#1^3$ PROFESSOR - INGLÊS 2 
*9*4!3@3^ PROFESSOR - INGLÊS 4,5 
*9@7!8!9& PROFESSOR - INGLÊS 2 

@1#0~5&9!6^ PROFESSOR - INGLÊS 4,5 
@1$0^4*0~5! PROFESSOR - INGLÊS 3 

@1@0(3~9@9( PROFESSOR - INGLÊS 2 
@9#8$4&0( PROFESSOR - INGLÊS 4 
@9(3$1~2@ PROFESSOR - INGLÊS 2,5 
@9^0@0*1# PROFESSOR - INGLÊS 4 
@9^1&7*1( PROFESSOR - INGLÊS 4 

^1#0^4@3^0% PROFESSOR - INGLÊS 4 
^1(0&0$1&6# PROFESSOR - INGLÊS 4 
^1^0^6!7#6( PROFESSOR - INGLÊS 4 
^1~0~8(4^2( PROFESSOR - INGLÊS 4 
^8%5^9*3* PROFESSOR - INGLÊS 4 

^8^6&1%1@ PROFESSOR - INGLÊS 4 
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^8~7*5(2! PROFESSOR - INGLÊS 4,5 
^9~4^7&0& PROFESSOR - INGLÊS 4 

~1$0&7@2*5( PROFESSOR - INGLÊS 2 
~1^0@5^8^8( PROFESSOR - INGLÊS 3,5 
~1~0@3(4#2* PROFESSOR - INGLÊS 2 

~8!8#2^3( PROFESSOR - INGLÊS 2,5 
~8!8(7#0@ PROFESSOR - INGLÊS 3 

~8@7$2*5% PROFESSOR - INGLÊS 4,5 
~8~9^0^8* PROFESSOR - INGLÊS 4,5 

~9$9@0#2@ PROFESSOR - INGLÊS 4 
!9%4(6%8@ PROFESSOR - LIBRAS 4,5 
#8(6#5*1& PROFESSOR - LIBRAS 2,5 

#8@6!9@3% PROFESSOR - LIBRAS 3 
$1$0%4$6!8( PROFESSOR - LIBRAS 4,5 
&1!0#3&6~9$ PROFESSOR - LIBRAS 4,5 
&9*6%2$7# PROFESSOR - LIBRAS 1,5 
&9^2$0#4@ PROFESSOR - LIBRAS 4,5 
@9!9@3^9% PROFESSOR - LIBRAS 4 
^9#4$5@5! PROFESSOR - LIBRAS 2,5 
^9@3(2%3~ PROFESSOR - LIBRAS 4,5 
~9@8@7^4! PROFESSOR - LIBRAS 3,5 
!8%8#1%5$ PROFESSOR - LÍNGUA ESPANHOLA 4 
!8(9&3&8# PROFESSOR - LÍNGUA ESPANHOLA 4,5 
!8~6~3&4^ PROFESSOR - LÍNGUA ESPANHOLA 4 

#1&0!0*5^3( PROFESSOR - LÍNGUA ESPANHOLA 5 
#9@0^7%1& PROFESSOR - LÍNGUA ESPANHOLA 4 
%1!0$2^6#2! PROFESSOR - LÍNGUA ESPANHOLA 2,5 

%8$5!9!4( PROFESSOR - LÍNGUA ESPANHOLA 3,5 
&1^0@1^9%0& PROFESSOR - LÍNGUA ESPANHOLA 4,5 

&8*6*3$2* PROFESSOR - LÍNGUA ESPANHOLA 5 
&8@5!9(0@ PROFESSOR - LÍNGUA ESPANHOLA 4,5 
*8(7~0#4* PROFESSOR - LÍNGUA ESPANHOLA 3,5 

@8%8!0(7@ PROFESSOR - LÍNGUA ESPANHOLA 3,5 
@8&9&4~9# PROFESSOR - LÍNGUA ESPANHOLA 4 
^8@5@9$9@ PROFESSOR - LÍNGUA ESPANHOLA 4,5 

^9(4(1@7! PROFESSOR - LÍNGUA ESPANHOLA 4,5 
!1!1&0^9~9& PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 1 
!1#1(0#0~8~ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 1,5 

!1%0@3#6(2% PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 0,5 
!1&0!9(7!0( PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4 

!1&0%9(5@7! PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 2,5 
!1^1!0(1!7( PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 5 

!1~0*2*8&2~ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 3,5 
!8@6&3^3@ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 3,5 

!9!3^9#0! PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4 
!9$9#7#4$ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 2 

!9^0^4@1@ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 1,5 
#1!0&0$6#2% PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4 
#1%0!2@5%7# PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 3 
#1%0&3%6(8~ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 0,5 
#1&1(0%3$1~ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 

#8%8(1^0( PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 3,5 
#8&8&8%0( PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
#8(8%0(4$ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
#8*7^7(3@ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4 
#8^7$1&4( PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 1,5 
#8~9&9^3! PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 1,5 
#9!8$6@9# PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
#9(8(2~8% PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 1,5 
#9*2!3(3* PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 1 
#9~4~2(3& PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 

$1$0%0%9%7# PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
$1%1$0!5#2^ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 2 
$1(0(6#5*6@ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 1 
$1~0*0~7!0^ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 1,5 

$8!9#5~9~ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
$8*9$4#0% PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
$8@6%6&0! PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
$9%8!3(8# PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4 
$9%8^7&9( PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 3 
$9*8@4#1* PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 2,5 
$9~8@5!9$ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 3 

%1!0#2!2$6$ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
%1#0%2%9$3( PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4 
%1#0*6&2*5! PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4 
%1#1%2%9#2^ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 2,5 
%1$0^8$5*2@ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4 
%1*0&7!3$4* PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 2,5 
%1~1*2(9&1! PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 2,5 
%9$0^7*3& PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
%9%4#2&0^ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 1,5 
%9(3#8^0* PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 2,5 

%9@7&1!7~ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 1 
%9^2!2&6~ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
%9~4~5&2% PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
%9~7!7%1# PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 3 
%9~8$7!0$ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 1,5 

&1#0@7!4%6$ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 2 
&1@0~4*7(7( PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 

&1@1%0^8#2~ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 3,5 
&1^0@9*5%1@ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4 

&1~0&3#1$7! PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 2,5 
&1~0(8$7(8% PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
&9%9$6(9^ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 2,5 
&9*8$5~2! PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 3,5 

&9^7%9%8$ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 1,5 
(1!0~9#6%7* PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 2 
(1$0!6!1!1^ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 

(1$0&3%3&3( PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 2,5 
(1%0&9(1~0@ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 1,5 
(1&0#1*3(4~ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 1,5 

(9!1&9#5$ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 1,5 
(9$9!7~9& PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4 
(9*6^4!6# PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4 
(9^0^6!8( PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 

*1!0~9~3#1% PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
*1$0!6@2~3* PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 2,5 
*1&0*4~5$1# PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
*1^0^1!8@9$ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
*1^0~6(5(4# PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 3 
*1^1*0(3&2~ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4 
*1^1~2$9(3~ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 2,5 

*9!0(8^7$ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 3 
*9#6~0#0! PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 3 

*9$0~4@3& PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
*9@1&6*4~ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 2 
*9^9%9~1& PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 

@1$0!3$7~0% PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4 
@1&0*2%8^9^ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
@1*0#6#5@7# PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
@1*0^7!7%3@ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
@1@0%1(8%4% PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 0,5 

@1^0!8@7!3( PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
@8@7@4*2& PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
@9%5&7@6( PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 3 
@9(2@4*8~ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 3,5 
@9@4!8&6( PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
@9^9&2%0% PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
@9~0~0&5^ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 3 
@9~7^0@4~ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 2 
@9~8&6&0# PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4 

^1!0%2$9~9& PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 1,5 
^1(0!8$1^4* PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 2 

^1*0#4@7#0* PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4 
^1*0#7^6&7! PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4 
^1^0&1$2%9# PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 3,5 

^8$8%4!4* PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 3 
^8*7%1@2& PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 

^9!6%6!7$ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 3,5 
^9%2&3%5* PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 2,5 
^9%6(9(2^ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 2 
^9*3(7^9( PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 2,5 
^9^1(8^5^ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4 
^9^5(7&7^ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 1,5 
^9~7$1&6! PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 

~1!0$3~9%5# PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 3,5 
~1^0(5#7#4% PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 2,5 
~1~0#1^6~9$ PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 

~8#6#8!8* PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
~9^5^7~9% PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
~9^7%8&7% PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 
~9~9%0!6& PROFESSOR - LÍNGUA PORTUGUESA 4,5 

!1#0%9%8*5* PROFESSOR - MATEMÁTICA 1,5 
!1$0^3&3*6# PROFESSOR - MATEMÁTICA 4 
!1%0(3#9!8^ PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 

!1@0&0~5%8( PROFESSOR - MATEMÁTICA 2 
!1^0*1!1~4^ PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 
!8~6@1#2* PROFESSOR - MATEMÁTICA 2 
!9$5@4*3* PROFESSOR - MATEMÁTICA 4 

#1#0$8%2^0* PROFESSOR - MATEMÁTICA 4 
#1$1&2#9!5( PROFESSOR - MATEMÁTICA 2,5 

#1*0%5%9^1$ PROFESSOR - MATEMÁTICA 3,5 
#1^0!5#1(1* PROFESSOR - MATEMÁTICA 2 

#1^0~8&8&6# PROFESSOR - MATEMÁTICA 3,5 
#9*0@0~4# PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 

$1!1#0$2%7! PROFESSOR - MATEMÁTICA 2,5 
$1$0(6&9#5^ PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 

$1%0&3%8%1( PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 
$1%1(0$4&3( PROFESSOR - MATEMÁTICA 3,5 

$1&1$0@5@3~ PROFESSOR - MATEMÁTICA 3,5 
$1&1~0&6*6# PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 

$1@1@0!3@0# PROFESSOR - MATEMÁTICA 2 
$1~0*2%6(9^ PROFESSOR - MATEMÁTICA 3,5 
$1~1#2^9!6% PROFESSOR - MATEMÁTICA 2,5 

$8(8^7!5* PROFESSOR - MATEMÁTICA 3,5 
$9%2&3~7! PROFESSOR - MATEMÁTICA 1 
$9(9#3%6# PROFESSOR - MATEMÁTICA 5 

%1@0%5#5~5% PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 
%1^0&7*0%2& PROFESSOR - MATEMÁTICA 2,5 
%1~0%5*8!5( PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 

%8#9(7~5# PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 
%9&3&6(7& PROFESSOR - MATEMÁTICA 4 

&1!0*9~7(4@ PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 
&1#0&6(0%4! PROFESSOR - MATEMÁTICA 3,5 
&1&0#7#8(7$ PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 
&1@0(7$8^2% PROFESSOR - MATEMÁTICA 3,5 
&1^0!6^4&8* PROFESSOR - MATEMÁTICA 4 

&1^0%7@1$8~ PROFESSOR - MATEMÁTICA 2,5 
&8*5@6(9( PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 
&9!2%9!1# PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 
&9!3@4(1* PROFESSOR - MATEMÁTICA 2 
&9(3*6@2! PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 

&9@6*8@1# PROFESSOR - MATEMÁTICA 4 
(1!1(0^4$8# PROFESSOR - MATEMÁTICA 2 
(1#0&9(7~9( PROFESSOR - MATEMÁTICA 2 
(1$0~1&5%6! PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 
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(1&0%0*9&5$ PROFESSOR - MATEMÁTICA 3,5 
(1(0%9~6!3^ PROFESSOR - MATEMÁTICA 1,5 
(9%0%9^9% PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 
(9&7~8#3& PROFESSOR - MATEMÁTICA 4 
(9^4%2*9! PROFESSOR - MATEMÁTICA 3,5 

(9~1%3&2% PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 
*1!0~6~0%3& PROFESSOR - MATEMÁTICA 0 
*1#0$4!3&2~ PROFESSOR - MATEMÁTICA 4 
*1$0!4@6^0& PROFESSOR - MATEMÁTICA 2 
*1&1%0!0%3& PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 
*1&1&2$9@4~ PROFESSOR - MATEMÁTICA 2,5 
*1@1%0&6^0% PROFESSOR - MATEMÁTICA 4 

*8%5(8~0% PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 
*8&8@6~6& PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 

*9!9(4&3( PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 
*9$9&9&9^ PROFESSOR - MATEMÁTICA 4 
*9&5#2*5$ PROFESSOR - MATEMÁTICA 3,5 

@1#0$8~9(0! PROFESSOR - MATEMÁTICA 1,5 
@1#0~7#3$9~ PROFESSOR - MATEMÁTICA 3,5 
@1~0%7!8*6$ PROFESSOR - MATEMÁTICA 2,5 
@9!5*8*2@ PROFESSOR - MATEMÁTICA 2,5 
@9!8!0@2# PROFESSOR - MATEMÁTICA 2,5 

@9#7*3%9@ PROFESSOR - MATEMÁTICA 4 
@9$5%1^6* PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 
@9$7&7%9! PROFESSOR - MATEMÁTICA 2,5 
@9%5$8&3$ PROFESSOR - MATEMÁTICA 0,5 
@9%7!9~6# PROFESSOR - MATEMÁTICA 3,5 
@9(5#4$2~ PROFESSOR - MATEMÁTICA 3,5 

@9^5@8&8* PROFESSOR - MATEMÁTICA 3,5 
@9~1~1&1~ PROFESSOR - MATEMÁTICA 5 

^1!0@9*4^5! PROFESSOR - MATEMÁTICA 2 
^1#0%6!3&3* PROFESSOR - MATEMÁTICA 2,5 
^1$0#0~4!4! PROFESSOR - MATEMÁTICA 1 

^1%0^9^5#2~ PROFESSOR - MATEMÁTICA 0,5 
^1*0@5@8@2# PROFESSOR - MATEMÁTICA 2 
^1@0*4~2*8& PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 

^8!6&9~1% PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 
^8#7@3^2* PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 
^8&8%1~1* PROFESSOR - MATEMÁTICA 4 

^9%0%7@9& PROFESSOR - MATEMÁTICA 3,5 
~1&0^2~9$4% PROFESSOR - MATEMÁTICA 5 
~1(1(0*7*0# PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 

~1@0#3~4%0* PROFESSOR - MATEMÁTICA 3,5 
~8^9$1$4^ PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 
~9~7%8~8^ PROFESSOR - MATEMÁTICA 4,5 
$8!7$8~9! PROFESSOR - MÉDICO VETERINÁRIO 2,5 

%1~0(6%1$5& PROFESSOR - MÉDICO VETERINÁRIO 2 
%8!6!2!8% PROFESSOR - MÉDICO VETERINÁRIO 4 

%8%5@9^5& PROFESSOR - MÉDICO VETERINÁRIO 1,5 
(1~0!4*2*3& PROFESSOR - MÉDICO VETERINÁRIO 4 
(9$2^6@5* PROFESSOR - MÉDICO VETERINÁRIO 2,5 
@8^6~5*2! PROFESSOR - MÉDICO VETERINÁRIO 3 

@9&2$3$9& PROFESSOR - MÉDICO VETERINÁRIO 4,5 
~9~2(5@2~ PROFESSOR - MÉDICO VETERINÁRIO 1,5 
!8(6^3^9^ PROFESSOR - MODA 4,5 

#8&8*6~1% PROFESSOR - MODA 4 
%9@3*8!4! PROFESSOR - MODA 4 
(9%0(1(8& PROFESSOR - MODA 2,5 

^1%0!1*3%0~ PROFESSOR - MODA 2,5 
~9$3!6*1^ PROFESSOR - MODA 3,5 
#8!9&0#1^ PROFESSOR - MÚSICA 4 
#9%4~9$0& PROFESSOR - MÚSICA 3,5 
#9&5#1$1& PROFESSOR - MÚSICA 2,5 

$1&0*0$1&5! PROFESSOR - MÚSICA 4,5 
$8#6%9%4# PROFESSOR - MÚSICA 4 
%9$2^1$5! PROFESSOR - MÚSICA 3,5 

&1^1!0%4(5* PROFESSOR - MÚSICA 4 
&8%9$4(6~ PROFESSOR - MÚSICA 5 
(8$8!7@4@ PROFESSOR - MÚSICA 3,5 
(8@5!8~7$ PROFESSOR - MÚSICA 4 

(8@8%9#2@ PROFESSOR - MÚSICA 4,5 
^1~0(5~6^8~ PROFESSOR - MÚSICA 2,5 
~1*0$4!8$2~ PROFESSOR - MÚSICA 3 
~9&0&3%2! PROFESSOR - MÚSICA 1,5 

$9@3&4*2@ PROFESSOR - NUTRIÇÃO 4 
&8@9$1*6# PROFESSOR - NUTRIÇÃO 2,5 

@1%0!7&4(1^ PROFESSOR - NUTRIÇÃO 3 
!8%7~6#6& PROFESSOR - QUÍMICA 4,5 
!9#0*3%8# PROFESSOR - QUÍMICA 4,5 

#1^0$5@7(8@ PROFESSOR - QUÍMICA 3,5 
%1#0!3*6%6@ PROFESSOR - QUÍMICA 2 
&1$0!8#5^4@ PROFESSOR - QUÍMICA 2 
&1%0~3%5(1! PROFESSOR - QUÍMICA 2 
&1*0$5!8$3~ PROFESSOR - QUÍMICA 4,5 
&8$6$0&1@ PROFESSOR - QUÍMICA 4 
(1#1@2(9(7( PROFESSOR - QUÍMICA 2,5 
(9#6%9!3# PROFESSOR - QUÍMICA 3 
*9*2&1(2~ PROFESSOR - QUÍMICA 1 
*9*4&6!4~ PROFESSOR - QUÍMICA 4 

@8(9*8#9@ PROFESSOR - QUÍMICA 3 
@9!3$7&7# PROFESSOR - QUÍMICA 4 
@9^2^7*4% PROFESSOR - QUÍMICA 2 
@9~2(3#4& PROFESSOR - QUÍMICA 1,5 
^1!0#9!6&0( PROFESSOR - QUÍMICA 4,5 
^1(0$8(8&4! PROFESSOR - QUÍMICA 4,5 

^1@0%4%1*4@ PROFESSOR - QUÍMICA 0,5 
^8!6!9~5^ PROFESSOR - QUÍMICA 4,5 
^8~7#7^4! PROFESSOR - QUÍMICA 4 

~1%0*9^8*0~ PROFESSOR - QUÍMICA 4,5 
~1~0$6#7*4# PROFESSOR - QUÍMICA 2,5 
~9~2@0*9( PROFESSOR - QUÍMICA 4 
$9@3%8*9# PROFESSOR - SOCIOLOGIA 3,5 

&1#0#6!0@5# PROFESSOR - SOCIOLOGIA 3 
!9^0^8#5& PROFESSOR - TELEMARKETING 2 
$8@7#5$7! PROFESSOR - TELEMARKETING 4,5 
$9*6%8~6( PROFESSOR - TELEMARKETING 3,5 
*9$3*5@9( PROFESSOR - TELEMARKETING 3,5 
!1$1*0#6(9^ PSICÓLOGO 1,5 
!1&0(6^2#2* PSICÓLOGO 4,5 

!1^0@8#0!4@ PSICÓLOGO 3 
!1~0#5(0(7# PSICÓLOGO 4,5 
!1~0*8^9*7~ PSICÓLOGO 2,5 
!8(9#4#7@ PSICÓLOGO 1,5 
!9(6~7$9@ PSICÓLOGO 3 
!9@2&0(2^ PSICÓLOGO 2,5 

#1!0%3%7~4* PSICÓLOGO 4,5 
#1%0*3!7$6~ PSICÓLOGO 4,5 
#1(0^3(7*2# PSICÓLOGO 2,5 

#1~0^4#4@0^ PSICÓLOGO 1 
#8!6*3*8# PSICÓLOGO 2 
#9&2!3^1$ PSICÓLOGO 2,5 

$1!0#5%1^2! PSICÓLOGO 4 
$1(0(5&4~9^ PSICÓLOGO 2,5 

$1*0&3@8^9@ PSICÓLOGO 4 
$1^1&0(5*5& PSICÓLOGO 3 
$1~0*8&8^1% PSICÓLOGO 1,5 

$8#8!2&0& PSICÓLOGO 3,5 
$8#9%8%5~ PSICÓLOGO 4,5 
$9#7!6#0$ PSICÓLOGO 5 
$9$4~4&6$ PSICÓLOGO 3,5 
$9*9(2&3$ PSICÓLOGO 2 

%1$0&2^5$8~ PSICÓLOGO 1 
%1(0#7@5&5% PSICÓLOGO 1,5 
%1(0&4^3$8% PSICÓLOGO 2,5 
%1@0%2~3~5! PSICÓLOGO 1 
%1@0@0!4&5$ PSICÓLOGO 0 
%1^0@9^0^2( PSICÓLOGO 2,5 

%9#2#4@7! PSICÓLOGO 2 
%9^1&1$3$ PSICÓLOGO 4,5 

&1(0!6%2@6@ PSICÓLOGO 2,5 
&1(1@0(4$7( PSICÓLOGO 3 
&1@0!2$6(5# PSICÓLOGO 2,5 

&8$7^2!8% PSICÓLOGO 3,5 
&9!0$3*1$ PSICÓLOGO 4 
&9!9#5^4^ PSICÓLOGO 4,5 
&9%0&3#0( PSICÓLOGO 2,5 
&9*7@8!4% PSICÓLOGO 4,5 
&9~7#3^0^ PSICÓLOGO 3 

(1#1%0@8@8$ PSICÓLOGO 3,5 
(1%0%9%3(7( PSICÓLOGO 4,5 

(9!1$5!2^ PSICÓLOGO 2 
(9!1&6&7@ PSICÓLOGO 1 

*1!0$8&3*7* PSICÓLOGO 1,5 
*1!1!0*9*6$ PSICÓLOGO 4,5 

*1$0(8&6!3@ PSICÓLOGO 4,5 
*1%1!0$5&9# PSICÓLOGO 3 
*1&0(1~9@1% PSICÓLOGO 1 
*1*0*5~1*7( PSICÓLOGO 3 
*1~0(9*1#8( PSICÓLOGO 1,5 

*1~0@0&3@7@ PSICÓLOGO 1,5 
*8@8*5*7# PSICÓLOGO 1,5 
*9@1%6(2$ PSICÓLOGO 4,5 
*9^9$0(3@ PSICÓLOGO 4,5 
*9~1&2#9^ PSICÓLOGO 4,5 

@1&1~0&5&1( PSICÓLOGO 4,5 
@1~0#0*2&9@ PSICÓLOGO 3,5 
@1~0(7@7$6! PSICÓLOGO 2,5 
@8&9$5#2% PSICÓLOGO 4,5 

^1$0!7%0%0% PSICÓLOGO 0,5 
~1!0!1&0(2( PSICÓLOGO 2 

~1$0(2~8$3& PSICÓLOGO 3,5 
~1$0^9%4(3@ PSICÓLOGO 5 
~1(0$5$6@6# PSICÓLOGO 4,5 
~1*0~8%4(9( PSICÓLOGO 3 

~1^1@0@7$9% PSICÓLOGO 1,5 
~9#2&4~1# PSICÓLOGO 0,5 

!1(1~3&0@1^ SECRETÁRIO ESCOLAR 2,5 
!1*0@9#5^6~ SECRETÁRIO ESCOLAR 1 
!1@0*5#2%6~ SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
!1~0#2%9^2$ SECRETÁRIO ESCOLAR 3 

!8%8(6~9& SECRETÁRIO ESCOLAR 4,5 
!8(9^7%2! SECRETÁRIO ESCOLAR 3,5 
!9%8!6^2$ SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 

!9@4(8^0@ SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
!9~6!2~1~ SECRETÁRIO ESCOLAR 1,5 
!9~7$3^6~ SECRETÁRIO ESCOLAR 1 

#1$0&9#4%0( SECRETÁRIO ESCOLAR 3 
#1*0#6*2&1& SECRETÁRIO ESCOLAR 1,5 
#1@0(0@5(2@ SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 

#8&9^6~2% SECRETÁRIO ESCOLAR 1,5 
#8~6~7$7$ SECRETÁRIO ESCOLAR 0 
#9!4^0!2( SECRETÁRIO ESCOLAR 1,5 

#9#2~2*5^ SECRETÁRIO ESCOLAR 0 
#9#7!9&4& SECRETÁRIO ESCOLAR 3,5 
#9$8#8@3! SECRETÁRIO ESCOLAR 1 
#9$9%4*2$ SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
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#9&4@3*7! SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
#9&7%4~8* SECRETÁRIO ESCOLAR 4 
#9*5!4^1~ SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
#9*7^5~8~ SECRETÁRIO ESCOLAR 1 
#9@7#5(1( SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 

$1%0#0^2&6& SECRETÁRIO ESCOLAR 1 
$1~0#4*6^6& SECRETÁRIO ESCOLAR 2,5 
$1~0~2^2#8~ SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
$9~1&9@1~ SECRETÁRIO ESCOLAR 1,5 
$9~8%3*6^ SECRETÁRIO ESCOLAR 1,5 

%1!0(9#3@2# SECRETÁRIO ESCOLAR 4,5 
%1#0$3%5%7$ SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
%1&0~8%3$1& SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
%1(0!6*5$2@ SECRETÁRIO ESCOLAR 1 
%1*0~1&3&8$ SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
%1*1~0(1~5! SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 

%1@0@1%6!5* SECRETÁRIO ESCOLAR 2,5 
%1~0!4~4!1$ SECRETÁRIO ESCOLAR 4 

%8(9(5!0~ SECRETÁRIO ESCOLAR 3,5 
%9!4$7~8% SECRETÁRIO ESCOLAR 1,5 
%9$9@7*7* SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
%9(5!5^5~ SECRETÁRIO ESCOLAR 2 
%9*9*8^8# SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 

%9@8^4^5% SECRETÁRIO ESCOLAR 2 
&1!0(9%2#7~ SECRETÁRIO ESCOLAR 3,5 
&1%0$4*9~5$ SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
&1~0#2@2%0^ SECRETÁRIO ESCOLAR 3 
&1~0%5&9@3~ SECRETÁRIO ESCOLAR 2 

&8(6&5&9~ SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
&9$8(1#8# SECRETÁRIO ESCOLAR 1,5 
&9%3*9~2# SECRETÁRIO ESCOLAR 3,5 
&9&6^3*0% SECRETÁRIO ESCOLAR 4 
&9(1@0*4* SECRETÁRIO ESCOLAR 0 
&9~1&4!8& SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 

(1%0^4%8*4* SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
(1%1#0%9~2! SECRETÁRIO ESCOLAR 4,5 
(1(0(1^6&2^ SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
(1(1&2$9#8~ SECRETÁRIO ESCOLAR 2,5 
(1*0(8%2~6! SECRETÁRIO ESCOLAR 1 
(1*1(0*8*1@ SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 

(8$8~8(2( SECRETÁRIO ESCOLAR 1 
(8~5&6&8! SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
(9#5^7#0& SECRETÁRIO ESCOLAR 4,5 
(9#7!6~9% SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
(9(8(0&0~ SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
(9*1!5$8( SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 

(9@2%7&9* SECRETÁRIO ESCOLAR 2,5 
(9~6&9#9# SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 

*1%0@1&1*0~ SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
*1%1^2!9!9& SECRETÁRIO ESCOLAR 2,5 
*1&0!6(0$8@ SECRETÁRIO ESCOLAR 1 
*1*0&2%4%4( SECRETÁRIO ESCOLAR 1 
*1*1@3~0#0* SECRETÁRIO ESCOLAR 2,5 
*1~0*1!8~3* SECRETÁRIO ESCOLAR 1 
*9%6!0#8* SECRETÁRIO ESCOLAR 1,5 

*9%8!0%7@ SECRETÁRIO ESCOLAR 3,5 
*9&4~7#9$ SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
*9&6@2$8~ SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 

@1!1%3#0!2$ SECRETÁRIO ESCOLAR 2,5 
@1%0^0$1!1& SECRETÁRIO ESCOLAR 4 
@1&0@1(3*6# SECRETÁRIO ESCOLAR 1,5 
@1(0!7%8&0! SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 

@1@0!1@0(1% SECRETÁRIO ESCOLAR 1,5 
@1@0$2*0$8! SECRETÁRIO ESCOLAR 4 

@9!1%1$5$ SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
@9!5&1*8% SECRETÁRIO ESCOLAR 1 
@9%0&6(7~ SECRETÁRIO ESCOLAR 1 
@9&5(8*4~ SECRETÁRIO ESCOLAR 3 
@9*2$4~2! SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
@9^7(0@5~ SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 

^1*0~2%9@7# SECRETÁRIO ESCOLAR 4 
^1@0@9!4^6& SECRETÁRIO ESCOLAR 3 
^1~0^0#4$8^ SECRETÁRIO ESCOLAR 2 

^8&7~3(1$ SECRETÁRIO ESCOLAR 1 
^8(7%3#9( SECRETÁRIO ESCOLAR 4 
^9!7!4*7~ SECRETÁRIO ESCOLAR 1 

^9$0%3^7^ SECRETÁRIO ESCOLAR 3 
^9&9*5(3* SECRETÁRIO ESCOLAR 4 

^9@0&9#1* SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
^9^4^2^5~ SECRETÁRIO ESCOLAR 1,5 

^9^7@5$7% SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
^9^8^3%9^ SECRETÁRIO ESCOLAR 1 
^9~2&1#3$ SECRETÁRIO ESCOLAR 2 

~1!0#7!7%1@ SECRETÁRIO ESCOLAR 1 
~1%0*9(2*1! SECRETÁRIO ESCOLAR 4 

~8!8*5^3* SECRETÁRIO ESCOLAR 2 
~8$6!1~9* SECRETÁRIO ESCOLAR 4,5 
~8(7#8~1% SECRETÁRIO ESCOLAR 2,5 
~9!6&1#1# SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 

~9&5*2%6& SECRETÁRIO ESCOLAR 2,5 
~9&7!3(4$ SECRETÁRIO ESCOLAR 1 
~9(9^4$9% SECRETÁRIO ESCOLAR 0,5 
!1!0(9(6*2! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1,5 

!1#0@8#1^1* SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 
!1$0&5&1$3! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 
!1%0!2!8~0^ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 

!1%0&2#2#9% SUPERVISOR PEDAGÓGICO 0,5 
!1%1!3$0*3@ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2,5 

!1(0*6!4$3( SUPERVISOR PEDAGÓGICO 3,5 
!1(0~2*6*1% SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 
!1*0~9$9@7$ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 5 
!1@0&3!1~6@ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 0,5 

!1^0#5!1$8* SUPERVISOR PEDAGÓGICO 0 
!1^0@4$9#0@ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 

!8#8*0@5% SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2,5 
!9!9!2*4# SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1,5 
!9#0$2^6! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 3,5 
!9#7~4#3^ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
!9$1(1@2! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 
!9$2$7&1! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1,5 
!9(2#1!8^ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 
!9(6^4%8^ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 5 

#1#0#5!9@0@ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2 
#1$0$1!2$7@ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 

#1%0&2%0@3# SUPERVISOR PEDAGÓGICO 0,5 
#1(0#5$3!8* SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
#1*0(6#6~8! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 3 
#8!7$7^8~ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1,5 

#8#7$1#6@ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 3 
#8#9!2#5* SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
#8&5^7^2$ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
#8&6$2@1( SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
#8@7(3!6% SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2 
#8^5%8^8$ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
#9!4%8*2% SUPERVISOR PEDAGÓGICO 0,5 
#9#8&0^3# SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 
#9$3%2@2( SUPERVISOR PEDAGÓGICO 3 
#9(8&6%4@ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
#9*0@2~1^ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2 
#9*5^6#0^ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 3,5 

#9@9%4~4! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 3 
#9^7!8#6& SUPERVISOR PEDAGÓGICO 3,5 
#9~0@0*2! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2,5 

$1!0*0!6!5% SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2,5 
$1$1&3(0$5! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2,5 
$1(1&0&6(8( SUPERVISOR PEDAGÓGICO 0,5 
$1@0$2#2*5! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
$1^0~8&3%6# SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1,5 
$1~0!3&0$3* SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 
$8^9!2$1@ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
$9(9%6%4$ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 0,5 

%1!0(6^7~1& SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1,5 
%1$0&3~4(5* SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2 

%1%1~0&5@4& SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 
%1&0$3~4^3~ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1,5 
%1&0%6^0$2~ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 
%1(0#0&8#5~ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 
%1(1#0&5%7( SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2,5 
%1*0#4^4%7$ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 0,5 
%1*0$3^5&4& SUPERVISOR PEDAGÓGICO 0,5 
%1@0!9$2#0! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 

%1@0$1*9&3% SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 
%1@0~4&8*0# SUPERVISOR PEDAGÓGICO 0,5 
%1^0@0!1^4! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 3 

%8@7(8^0! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 3,5 
%9#6&9^8* SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2 
%9%3%0(3! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 3 
%9&8^3!2( SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2,5 

%9@0~3@3* SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 
%9@9~1^2( SUPERVISOR PEDAGÓGICO 3 
%9^4(9#8! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
%9~1^7#4* SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 
%9~6(0&3* SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 

&1#0*7#8#4! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1,5 
&1(0&8!3~5# SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 

&1*0^0$4@6& SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
&1*1#0#6$1@ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1,5 
&1@0^6^8%1! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 0,5 
&1^0!2~5$6( SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 
&8@9$3@3$ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 

&9!6~0^2^ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1,5 
&9$2^4#6# SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 

&9&3@3&8% SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1,5 
&9*4$9@4% SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 

(1!0!1(2(8( SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2 
(1!0#7~7*4# SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 

(1#0@8*6~4^ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1,5 
(1$0(7!2(8% SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 

(1%0*0%8@1% SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 
(1&0%3#7(1# SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1,5 
(1(0#1%5#0% SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 

(1*1@3@0*7^ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2,5 
(1^0@2!9*1% SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 
(1^1(0~4~4$ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 0,5 

(1^1^3@0^6# SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2,5 
(1~0@5^9%5* SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 

(9$0*9*4# SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 
(9%7#1$2& SUPERVISOR PEDAGÓGICO 0,5 
(9&1~1&0^ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 0,5 
(9(1(2*4^ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 

(9*4@3~4* SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 
(9@7(0!7! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 

(9@9^3(7@ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 
(9^0(3(6~ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2 
(9^7(9&7* SUPERVISOR PEDAGÓGICO 0,5 

*1#0!8*0%8& SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 
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*1#0(3%8@8! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 0,5 
*1#1~0%2*1* SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1,5 
*1$0#6(1!8^ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2,5 

*1$0*7&4%3% SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 
*1&0#7!0^9! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 

*1&0*3%3%5@ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 0,5 
*1*0@3%0$7& SUPERVISOR PEDAGÓGICO 0,5 
*1@0*0!1%9~ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 
*1@0*6%8&2! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2,5 
*1@1!0~0!4# SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 

*1^1%0@0*6~ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 0,5 
*1^1*3*0!4# SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2,5 
*8*9(1%8^ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 

*9$6@2!6@ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
*9(0@5~7! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 
*9(1^4*6@ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1,5 
*9*8$3@5# SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1,5 
*9*8@8^5@ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2 
*9@1!8#0^ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 

*9@1@3~4@ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 
@1$0&9@0$8* SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 
@1%0*9~6*1~ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 
@1(0%4~5~0# SUPERVISOR PEDAGÓGICO 3 
@1(0~4$5~6^ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1,5 
@1@0&1!1$3( SUPERVISOR PEDAGÓGICO 3,5 
@1@0^6@4!7! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 
@1~0%2~3&8# SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 

@8^8~4~9( SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 
@9#0%4!7% SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 
@9$3!9*5$ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 
@9$4!5@4~ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
@9&3!2^5& SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2 
@9&4@1^0$ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 

@9(8&8(8! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1,5 
@9(8^2#3* SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2 
@9@1(0*7# SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
@9^4%9#7& SUPERVISOR PEDAGÓGICO 3 
@9~6$8!8@ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 3 

^1%0&3&0&0@ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 
^1&0^2^7&9* SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
^1(0@1%7^3& SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
^1*0$7!0(5% SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 
^1^0#5#6^2^ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
^1~0$0#0#3& SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 

^1~0@3@3%8( SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2,5 
^8!9~2#3& SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
^8&7^5!4~ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
^9*0!7@0* SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 
^9*0^4^9* SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
^9^7~7@4( SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 
^9^8$3$3# SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2,5 
^9~1^8*9! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
^9~2%8*7# SUPERVISOR PEDAGÓGICO 3 

~1#0$5*8#1@ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 
~1%0~6$2&4# SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1,5 
~1&1%0#3&8& SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2 

~1(0(0%3(1! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 
~1(0(6*7^9! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 

~1(0@8%7~4^ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 
~1@0$6!9!3! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2 
~1^0~0$2*0! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 5 

~1~0&7^3@8* SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2 
~1~0(8$1$3! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2 
~1~0^9(9(4# SUPERVISOR PEDAGÓGICO 1 

~1~1^0%7@6~ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4 
~8(8$0*1$ SUPERVISOR PEDAGÓGICO 3 
~8~7#6#4# SUPERVISOR PEDAGÓGICO 3,5 

~9%5&9~5% SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
~9(4&4%0& SUPERVISOR PEDAGÓGICO 4,5 
~9@0!3&5! SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2 
~9@0%5(8& SUPERVISOR PEDAGÓGICO 0,5 

 

 

  

 

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA DE DUQUE DE CAXIAS 

FUNDAÇÃO DE APOIO À ESCOLA TÉCNICA, CIÊNCIA, TECNOLOGIA, ESPORTE, LAZER, CULTURA E 
POLÍTICAS SOCIAIS DE DUQUE DE CAXIAS 

 

 

 

 

PUBLICAÇÃO DO RESULTADO DA ETAPA I 

 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº. 002/2024 

 
 
 
 

 

A Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado nº. 002/2024, no uso das suas 
atribuições legais, em conformidade com a Lei Municipal n.° 1.922, de 08 de dezembro de 2005, 

conformidade com os Decretos Municipais n°. 5.537, de 02 de Fevereiro de 2009, n°. 6.403, de 08 
de Abril de 2014 resolve divulgar a publicação do resultado da Etapa I  no respectivo processo 

seletivo. 

 

 

 

 

 

Duque de Caxias, 30 de Dezembro de 2024. 

Comissão Regulamentadora do Processo Seletivo Simplificado nº. 002/2024 

 

PUBLICAÇÃO DO RESULTADO DA ETAPA I 

 
 

A listagem abaixo está ordenado pela ordem de Inscrição. 

 

  

INSCRIÇÃO CARGO PONTO 
!1!0$0@5*8~ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
!1#0!8%4@9# AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
!1#0#1@8^8& AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
!1#0%1^6(2! AGENTE ADMINISTRATIVO 1 

!1#0^8&8*6% AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
!1#0~7!0!9@ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 

!1$0%3@4*0@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
!1$0&1@4%5% AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
!1$0&2$9%1@ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
!1%0&1&5!1^ AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
!1&0~4*6$8~ AGENTE ADMINISTRATIVO 5 
!1(0!4#1~7^ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
!1(0#0#7#2& AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
!1(0^4%1*8& AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
!1(0~1~9!3# AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
!1(0~2$4%0$ AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
!1(0~5$4&1& AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
!1(0~5(9*7* AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
!1*0~2^1(3( AGENTE ADMINISTRATIVO 1 

!1@0(8#6(5& AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
!1@0*3$7#7* AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
!1@0@8#1(6* AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
!1^0#3~5^2& AGENTE ADMINISTRATIVO 1 

!1^0(9@9@4& AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
!1~0!7#4^3$ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
!8$8&6@7^ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
!8&6!0*3% AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
!8&8#8^2! AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
!8^6%9(5^ AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
!8^6^5(9% AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
!9!5%4%0! AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
!9#1*2(9^ AGENTE ADMINISTRATIVO 5 
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!9#9^5$7# AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
!9#9~7(6@ AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
!9%0~4!5~ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 

!9%1%3$6@ AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
!9%3(7%2( AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
!9%8!7$6! AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
!9&7!3!2& AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
!9&7!5&3~ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
!9&9#0!6$ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
!9(0*4@1& AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
!9(4@0#4~ AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
!9(4@1&4& AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
!9(5*5#7% AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
!9(8*2^2( AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
!9(8^3$7% AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
!9*0$6~6~ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
!9*3!6%6~ AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
!9*7$0%3! AGENTE ADMINISTRATIVO 0 

!9@3*3@1$ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
!9^3*6*3@ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
!9^6^1(7! AGENTE ADMINISTRATIVO 1 

#1!0!4%6%5$ AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
#1!0~7(4~5! AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
#1#0!7~3#0( AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
#1#0^2(8$4* AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
#1#0^7~6~8! AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 

#1$0#0%4@5~ AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
#1$0#0~8^2$ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
#1$0~6%5(3( AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 

#1%0$6@2&9@ AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
#1%0%8~8#9^ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
#1%0&1!2%1! AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
#1%0&2*3^5~ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
#1%0@8^5^9( AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
#1%1$1^4^6# AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
#1&0!9(0~6( AGENTE ADMINISTRATIVO 4 

#1&0&9@2!5! AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
#1&0*8#9!9& AGENTE ADMINISTRATIVO 4 

#1&0@5@7@5# AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
#1&1~0!0#4^ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
#1*0#8!3&7! AGENTE ADMINISTRATIVO 3 

#1*0$8%8@3* AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
#1@0!5*9~3( AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
#1@0#7(1#0$ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,5 
#1@0&0%7$3( AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
#1@0&4&7(8^ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
#1@0^4$6~3% AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
#1^0~0#2(1^ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
#1~0*2*9*3$ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 

#8!8%7*6# AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
#8%6%5@6$ AGENTE ADMINISTRATIVO 5 

#8(7(0(3! AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
#8*7!5^1( AGENTE ADMINISTRATIVO 1 

#8~6#2@0! AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
#9!3*6#7( AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
#9!6!2#1^ AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
#9!6$6~2^ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
#9$5$6#6$ AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
#9$6!6(8% AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 

#9$6^5@1# AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
#9%0*3@8@ AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
#9%1^0&0% AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
#9%3&5(6! AGENTE ADMINISTRATIVO 1 

#9&0&5&6@ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,5 
#9&6^4*1# AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
#9&6~9&2! AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
#9(0%9*3! AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
#9(4!8%8^ AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
#9(5@8#4^ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
#9*0#0*0~ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 

#9@1^4@8# AGENTE ADMINISTRATIVO 5 
#9@6^5^4^ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
#9^0^2!2$ AGENTE ADMINISTRATIVO 5 
#9^6~1~0* AGENTE ADMINISTRATIVO 1 

#9~7%7@1^ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
#9~9&4!8# AGENTE ADMINISTRATIVO 4 

$1!0^0!2!0# AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
$1#0*4*8#5^ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
$1#0~5#0#4% AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
$1$0*1&0~1@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
$1%0!8%1*4( AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
$1%0$4*3!9% AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 

$1%0%5@3$4# AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
$1%0~8@7*5~ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
$1%0~9&7@9^ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
$1&0&3@1#6$ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
$1&0&8^4$6! AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 

$1&0@3%6$4# AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
$1(0^6(4*9# AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 

$1*0#1~3&3@ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
$1*0^2%9$9^ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
$1*0~2&9~5$ AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
$1*1&1*4$3! AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 

$1@0#7&4*9~ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
$1@0$0!1$9^ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
$1@0$3(9#4( AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
$1@0~2#5#5# AGENTE ADMINISTRATIVO 5 
$1^0#9%1*0^ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
$1^0~3@2(3! AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
$1~0!1*4@4% AGENTE ADMINISTRATIVO 5 
$1~0$9^3~4& AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
$1~0^1~9^6% AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
$8#7%2@2( AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
$8$5@8(7& AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
$8%8*3$1$ AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
$8(8$2@7^ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
$8*7!1$9# AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
$8*7!9@2* AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
$8@6^8#3* AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
$8^7(2^6( AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 

$8~7@0%4* AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
$9!4!1&8% AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
$9!6&4!6% AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
$9!9*9%7@ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
$9$7@0!8! AGENTE ADMINISTRATIVO 0 
$9%3~6#1( AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
$9%5*5!2# AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
$9&3!3&0^ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
$9&8#9$0~ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
$9(3^4(3& AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
$9(4$5^3( AGENTE ADMINISTRATIVO 5 
$9(7$4^5& AGENTE ADMINISTRATIVO 5 
$9*5%7#2( AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
$9*8@0^5$ AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
$9*9&2*2^ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
$9@7&2!3& AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
$9@8%0&6! AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
$9^0^1!2% AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
$9^2#4&9~ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
$9^2^1$7# AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
$9~3#9&7! AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
$9~6*5@6* AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
$9~8$4#6^ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
$9~8&0$3% AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
$9~9(9*2! AGENTE ADMINISTRATIVO 1 

%1!0!5(2&0~ AGENTE ADMINISTRATIVO 5 
%1!0~1^4&7* AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
%1!0~6@2^6% AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
%1!1%1%4#7& AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
%1#0&7(7(0@ AGENTE ADMINISTRATIVO 0 
%1#0&8&6(8@ AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
%1$0#6#1%1~ AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
%1$0^8^4*4$ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
%1%0%9^7!0! AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
%1&0!8*4$7~ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
%1&0$1!6&3* AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
%1&0%6(8!6^ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
%1&0(1!0~5% AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 

%1&0@0$9#3@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
%1&0^3(4%4$ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
%1&0^4&2~7% AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
%1&0~7%5(7% AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
%1(0(8%0#3( AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
%1(0*7$9%0* AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
%1(0^0%0*9# AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
%1*0~7#1!7^ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 

%1@0%4$3*3~ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
%1@0&1#0^8! AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
%1@0(3~5(8~ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
%1^0#8$9^2~ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
%1~0!5%0&1( AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
%1~0$6(5&4* AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 

%1~0%2@7%1# AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
%1~0^0$3$3* AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
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%8!7(3@7@ AGENTE ADMINISTRATIVO 5 
%8$6#0%5( AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
%8%7*6*3% AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
%8%8$5~0( AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
%8(6$1(0# AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
%9!8!0!4# AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
%9#2!3&8! AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 

%9#3%4@9$ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
%9#6(8@8% AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
%9#7%8(4@ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
%9#9(5&6& AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
%9$9(0*2@ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
%9%6!0(4& AGENTE ADMINISTRATIVO 1 

%9%8*0^9@ AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
%9&5~9%0* AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
%9&9*6&4# AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
%9(2*2~0( AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
%9(9~0(3# AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
%9*0*2*0( AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
%9*5(4%6$ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
%9*9$8^2& AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
%9@0$8~3( AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
%9@8~4~5& AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
%9^5&8(9$ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
%9^7*8*0@ AGENTE ADMINISTRATIVO 5 
%9~1*5&0@ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,5 
%9~4$1~9* AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
%9~4~1!5# AGENTE ADMINISTRATIVO 4,5 
%9~5#0*9% AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
%9~8$0(2$ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 

&1!0#5!6%9& AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
&1!0^5$6#8@ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
&1#0!0^6*0^ AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
&1#0%7$3$6~ AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 

&1#1%1@4@5! AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
&1$0#5$7@0@ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 

&1$1(0~3*1~ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
&1%0^7@2$3@ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 

&1&0$0*2~4( AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
&1&0(9^6#8@ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
&1(0#1$0^7~ AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
&1*0&2~2$1# AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
&1*0(4%4!4@ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
&1*0*6^9#6~ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
&1*0^4~0#1$ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
&1^0#6!9*2~ AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
&1^0$4!4$8( AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 

&1^0&5$0&0( AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
&1^1%0#2!9$ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
&1~0#6*0&3$ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 

&1~0&2&1@0^ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
&8!6#9*8$ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 

&8#9@8$5$ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
&8$8%7$0$ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
&8$9^0#6# AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 

&8%6&8~7% AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
&8(8#3*3@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
&8^7&1@0! AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
&9!2(1*1% AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
&9!8~2!1% AGENTE ADMINISTRATIVO 5 

&9#2@5%2# AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
&9#3&0!0~ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
&9#5&6$3# AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
&9$7~7~0^ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 

&9$8(2@9@ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
&9%0&5!8* AGENTE ADMINISTRATIVO 5 
&9%3*5*7( AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
&9%4$2(1! AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 

&9&5(9&9% AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
&9&6@0^2& AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
&9&8@7^8% AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
&9*3(0@9% AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
&9*4$6%4^ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
&9*5#9%7! AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
&9*7(0@2^ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
&9*8&1&1! AGENTE ADMINISTRATIVO 4,5 
&9*8^3^5& AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
&9@4#4!6^ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 

&9@5$5@3@ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
&9^6%0#0& AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
(1!0(6%8!5% AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
(1#0#8~5$4& AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 

(1#0$1^1#7( AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
(1#0^4%6@1~ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
(1#0^7%9^8& AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
(1$0^7!5#0@ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
(1%0!7%0(2! AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
(1%0(0$4^1% AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
(1%0(7*7$9* AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
(1%0*2~2(0$ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
(1&0&0~5(5( AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
(1&0(1(7$9* AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
(1(0*3@2#6! AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 

(1*0$9@6#4% AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
(1*0&7*2$2* AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
(1*0@2#1%8! AGENTE ADMINISTRATIVO 3 

(1@0@7~1%6~ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
(1@1@0&3^0* AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 

(1^0#8#2(4% AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
(1^0~5^4@8^ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
(1~0#1*6^0( AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
(8!8%0#0^ AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
(8#8&6&3* AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 

(8%6@6~4@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
(8@5#8~3# AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
(8^7~0&1$ AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 

(8~5@9^7@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
(8~8%6(1$ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
(9$4$1$6! AGENTE ADMINISTRATIVO 5 

(9$7%9%2# AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
(9%2%8(1( AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 

(9%5@8@0^ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
(9%6#3$8# AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
(9%6#8&3( AGENTE ADMINISTRATIVO 4,5 
(9&4#1~1^ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
(9(2#0&6^ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
(9(5#0@0% AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
(9(5%1!6@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
(9*6&0*1* AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
(9*6&7^6$ AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
(9*6(8#4# AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 

(9^8$9@2^ AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
*1!0#7@9^9~ AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
*1!1@0%2%6! AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
*1!1@1&4#8@ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
*1#0#6@1(6% AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
*1#0$7~8^1$ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,5 

*1#0&6@7~5@ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
*1#0@2!8#3( AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
*1#0~1~7$0* AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 

*1$0%0@1#3& AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
*1$0@7(0~1& AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
*1%0!4(8^4# AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
*1%0*8$2#0$ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 

*1%1@1&5#0% AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
*1&0(2(8$1@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
*1(0~3%3#9% AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
*1*0$6!2%8$ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
*1*0$9&4~7( AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
*1*0^1~8%0# AGENTE ADMINISTRATIVO 4 

*1*1%1^4@9& AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
*1@0$0$6*8$ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
*1@0&6^9&8( AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
*1@0~3~0$6* AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
*1^0%7&9#3$ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,5 
*1^0%8$5@3( AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
*1^0^0$8^0~ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 

*1^0^2@6*9& AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
*8!6!0^8% AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
*8$6%1~7* AGENTE ADMINISTRATIVO 5 
*8$8%8*4~ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
*8%6!0*1& AGENTE ADMINISTRATIVO 4,5 
*8(6#5@4& AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
*8(6%7$0% AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
*8*8#4*4( AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 

*8^7$9%1% AGENTE ADMINISTRATIVO 5 
*8^9%4!3@ AGENTE ADMINISTRATIVO 5 
*9!0~5~5$ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
*9!1#2%6% AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
*9!2@4%5# AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
*9!3$9*1! AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
*9#2#3^2# AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
*9#2~1~6$ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
*9#9&3(5^ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
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*9#9(5$1& AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
*9$0!7!1~ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
*9$6^9!9$ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 

*9%2%3%0@ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
*9%8#5$2^ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,5 
*9&1%2$7( AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 

*9&6&5@7& AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
*9(4$5%4@ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
*9(7~1%7& AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
*9*2*7#9$ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
*9*9!4!0* AGENTE ADMINISTRATIVO 1 

*9*9#5*2@ AGENTE ADMINISTRATIVO 5 
*9*9&4(7# AGENTE ADMINISTRATIVO 4 

*9^4%9@8@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
@1!0#0%2~2! AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
@1$0!7^1*5% AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
@1$0#6$5%8~ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,5 
@1$0(6~8~1! AGENTE ADMINISTRATIVO 4 

@1%0!2%2$5& AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
@1%0#1(8#9* AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
@1%0$6$1#2~ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
@1&0!2%9~6( AGENTE ADMINISTRATIVO 1 

@1&0&9%3*5@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
@1&0^4$8^2* AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
@1&1(0~1%5$ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
@1(0&9~9*2! AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
@1(0~1$3%9# AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
@1*0&0&7(1! AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
@1*1^1~4%4$ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
@1@0~3$8~7& AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
@1^0&5(5*7( AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 

@1^0*9&4^4% AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
@1^0^7%0(7! AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
@8!6#1%6$ AGENTE ADMINISTRATIVO 5 

@8#5&7@6~ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
@8#8^0!6# AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
@8$7(1(4^ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 

@8$9#6~1% AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
@8&6^3~6& AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
@8(9(2!5% AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 

@8*5@9*0( AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
@8~7&4%6& AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
@9!6&9~0& AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
@9#0$9$2~ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
@9#6*3!5@ AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
@9$1!8^3! AGENTE ADMINISTRATIVO 1 

@9$3#0%1$ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
@9$3%9~2! AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
@9$4(6(3( AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 

@9$7%7$6$ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
@9$8%0&0& AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
@9$9!1#6^ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
@9(0~0!1~ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 

@9(3^3@2# AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
@9*6~2^3@ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
@9*7&7%3# AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
@9@6^9&3# AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
@9@9$0$4* AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
@9@9$0&7~ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
@9^7#8~1# AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
@9~0~6%2^ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
@9~5#4^3% AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
@9~5#6#1@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
@9~7$2%2^ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
^1!0!1^4^2( AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
^1!0#5(5*9! AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 

^1!0$3#1%4@ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
^1#0#7(3$1* AGENTE ADMINISTRATIVO 1 

^1#0%8~8@0( AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
^1#0@1$8(3# AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
^1$0~2*3%1~ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
^1%0!6*9#7^ AGENTE ADMINISTRATIVO 5 
^1&0!9~6#0& AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
^1&0#2&6!0@ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
^1&0@0(4&9# AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
^1(0#6&2@5~ AGENTE ADMINISTRATIVO 3 

^1(0$4^5!9! AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
^1(0&3#9#8& AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
^1(0&9&4(6* AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
^1(0*5%7%8~ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
^1(0~7!1@2~ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
^1*0$1&7~4~ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 

^1*0%6#7~8( AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
^1*0&4@3$0$ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
^1@0$3(5@9% AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
^1@0%1&8$5* AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
^1@0&9^5*3# AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
^1@0^5~5%5% AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
^1@0~1*3%0( AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
^1^0*5~7#4! AGENTE ADMINISTRATIVO 5 

^1^0~7*0%5% AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
^1~0^9&5~5@ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
^1~1%0$2*7* AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 

^8!7$5(9! AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
^8#8&2%9* AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
^8$5~8!1@ AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
^8$8#5*4* AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
^8%6~0^7& AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
^8(7*5&7~ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
^8(9@1&3* AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
^8@8!2!1* AGENTE ADMINISTRATIVO 4,5 
^8^9@3(4( AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
^8^9^2@0! AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
^9!2*1#5% AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
^9!3$7%0! AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
^9!3^0@4~ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
^9!5$3(8@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
^9#6~8!0* AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
^9$4#2^7( AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
^9$7$4$3# AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
^9%1~1~8~ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
^9%2(4$4@ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,5 
^9%4%1%2^ AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
^9%6#1~8@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
^9%7!7^8% AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
^9&7@1$1* AGENTE ADMINISTRATIVO 1 

^9(3#5$3( AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
^9(5(3!2& AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
^9(7$3*3! AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 

^9*0!7&4& AGENTE ADMINISTRATIVO 5 
^9*2@0%3$ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
^9*5(8^5& AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
^9*6$0*7* AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 

^9*6%7@2* AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
^9@0@8@1@ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
^9@2%5&0# AGENTE ADMINISTRATIVO 5 
^9@6!0*6! AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
^9~0!2*7( AGENTE ADMINISTRATIVO 5 
^9~6(7!9& AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 

~1!0!3&8$1# AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
~1!1!0~2*8# AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
~1#0#8^1*3! AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
~1#0(3!4$6& AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
~1$0*0*1~7~ AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 

~1$0*8@6@3* AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
~1%0!5@7(7% AGENTE ADMINISTRATIVO 2 
~1%0*2(2~2~ AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 

~1%0@1%4~3$ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
~1%0^4!1~5~ AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 

~1&0!7@7~2& AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
~1&0*3^2^9! AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 

~1&0@8~2%8$ AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
~1&0@9%4~5# AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
~1(0@9$4@1( AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
~1*0#7@2*1@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
~1@0(2$3(0% AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
~1@0*9~7$1^ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
~1@0^0(7^8% AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
~1^0&4%1%0! AGENTE ADMINISTRATIVO 2 

~8!6#1#4% AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
~8#8*1%2^ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
~8#8~8@6% AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
~8#9&1&0@ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
~8#9~8%7~ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 

~8%6^4%3@ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
~8&7$7(4* AGENTE ADMINISTRATIVO 4 

~8*6!6%2@ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
~8*9%0~4& AGENTE ADMINISTRATIVO 5 
~8@7$2^8% AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
~8@9~4#5~ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
~8~6%7$5( AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
~9#3@6%8( AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
~9$0@5&2( AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
~9%0^5!0$ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
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~9%4$5(9& AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
~9%6~4$2* AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
~9&2&2(2$ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 

~9&5&9@4% AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
~9(0~9^8^ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 
~9(4$7^8# AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
~9(6(6$4* AGENTE ADMINISTRATIVO 0 
~9(6~6&1$ AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
~9*2#5~1^ AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 
~9*3@9#3* AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 
~9@5*0%7~ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 
~9@6&1^4% AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
~9@6@6$3& AGENTE ADMINISTRATIVO 4 

~9^6#2#2! AGENTE ADMINISTRATIVO 1 
~9~4*7!5% AGENTE ADMINISTRATIVO 4 
~9~6!8#6@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3 
~9~6$5@8( AGENTE ADMINISTRATIVO 5 
!1!0!4!3!4@ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 0,5 
!1#1#0^3~5! ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2,5 

!1$0%3^3^8@ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 4 
!1(0~5@4%7% ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 
!1*0%8#0(1! ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 0,5 
!1^1%0(3(4@ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2,5 
!1~0(7#0*6# ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1,5 
!9^6%9(4@ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2,5 
!9~2%4!6~ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1,5 
#8#6%5(8! ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 
#9^2(1(4( ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 0,5 

$1%0!1!7(2* ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 3 
$1%1#1!5#1~ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2,5 
$1^0~7!4&6@ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 
$1~0%7@8~4# ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2,5 

$1~0(8!8^1* ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 
$8^9(6@2! ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1,5 
$9!7#2(5@ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 0,5 
$9&1^9!3$ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 5 

%1!0#1*9(4! ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2 
%1!0(7&9!1& ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 
%1%0!7#4~1* ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 4 
%1*0!7%6~5* ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 

%1@1#1(5&7& ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2,5 
%8%6(6^6~ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2 
%9!6$1%9# ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 
%9&8#2&3* ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 3 
%9*2^7(2( ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 

%9@2#2%6& ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2,5 
%9@3!8#5# ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 5 
%9^5&7#3( ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 4 

&1!0~5^6#1# ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2 
&1#1!0^3@2& ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2,5 
&1^1@1(5!6* ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2,5 
&8@5#7&1! ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 5 

(1$0$4%1~9# ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 4,5 
(1$1$1%5&3( ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2,5 
(1&0%6(0(6^ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 4 
(1^0^9%3$6% ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 0,5 
(1~0^9!1(4$ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 0,5 
(9!2&8(3% ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 3,5 
(9#7%0&5$ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 3 
(9@2*4#3# ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2 

*1!0@3#8$2! ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 3,5 
*1$0$2!0&5~ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2 

*1@0^4&5*2^ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2 
*1~0&3^6#5^ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 
*8$6%3@7& ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 3 

@1#1@0(3!3$ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2,5 
@1(1$1!5%2! ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2,5 

@1@0!5#4(3& ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 
@1^0$8$2~7# ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2,5 
@8%9#3$9$ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 

@8&9@3%5^ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2,5 
@8@6%8&9~ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2,5 
@8~8^4~6@ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 4 
@9$8(5!6@ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 4 

^1!0%8#3!9@ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 4 
^1!1~1~5^4( ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2,5 

^1%0@2^9#0* ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 4 
^1&0^7#6#4& ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 
^1(1#0(3@6@ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2,5 
^1*0^1(5^4# ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 3 

^1@0~7%3!9@ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1,5 
^1^1&1@5*8& ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2,5 

^8%7#9%4* ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2 
^8(6#0%0! ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 
^9!8^1$4@ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2 
^9$8@4!8* ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2,5 

~1!1(1&5@5@ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 2,5 
~9%0~4&3~ ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1,5 

!1!0#7(8@5% ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
!1!0(5$7^2! ASSISTENTE OPERACIONAL 1 

!1!1@0~4@0~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
!1#0!9(2^6@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
!1$0$7(4%2# ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
!1$0@6%6(1^ ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
!1%0#3&5&1# ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
!1%0#3*1~3~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 

!1%0%8!9%6@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
!1%0*0%7@4@ ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
!1%0@3@3%5^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 

!1%0~0#3~5* ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
!1&0#6$1@7( ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
!1&0*1%0%6~ ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
!1(0%9*5&0! ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
!1(0(8~7$7& ASSISTENTE OPERACIONAL 2 

!1(0*5%5@2& ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
!1*0&6$2*7$ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 

!1*0@1~1@4% ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
!1@0&2@7%6! ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 

!1@0^2!3(9* ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
!1@0~3@0^7& ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
!1^0@6$1%0! ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
!1^0^8*2&9^ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
!1^1$1!6~4( ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 

!1~0$3%3$7& ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 
!1~0&3!2!5^ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
!1~0(9%4~0~ ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
!1~0*8%3@4! ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 

!8#8!3&8! ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
!8#8^5!7( ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
!8#9(5*1% ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
!8$6~1*8& ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
!8%5$9*3& ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
!8%5^9@9! ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
!8%6$1*5@ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
!8&7^4(7* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
!8&8@6*9( ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
!8(9@6@3% ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
!8@5!9#8# ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
!8@8^0%7$ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
!9!4@7~9^ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
!9!5@2#3# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
!9#8$3#9! ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
!9#9#3~7& ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
!9%7%9&9( ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
!9%9^1^2! ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
!9&3*2*1( ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 
!9&7%2#8~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
!9(2*9~4# ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
!9(4(2^4# ASSISTENTE OPERACIONAL 4 

!9(6(3%7@ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
!9(9(4~5* ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 
!9*4^7#4! ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
!9*9&6*0$ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
!9@1&8$6# ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
!9@2*9$6% ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
!9^7$9*4( ASSISTENTE OPERACIONAL 3 

!9~3$3@5~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
#1!0~4!9^9% ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
#1!1~0$4~1^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
#1#0~2*2(9* ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
#1$0!5&2^5( ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
#1$0(6~3&9~ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
#1$0*8(8%5# ASSISTENTE OPERACIONAL 1 

#1$0@4%0%0& ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
#1$1%0%3$8^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
#1%0#5#0@6( ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
#1%0$1&2(7! ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 

#1%0%5^2&1^ ASSISTENTE OPERACIONAL 0 
#1%0(4(2$9$ ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 

#1%0@7$8@3$ ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
#1&0!0#0%7~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 
#1&0#3^4@8~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
#1&0%8!2^6! ASSISTENTE OPERACIONAL 5 

#1&0~7~2@7# ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
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#1(0$0^6*5( ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
#1*0%3#3&2% ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
#1*1@0*0^8& ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
#1@0$3^1@2~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
#1@0%2*7&4! ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
#1@0&7(3$4% ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
#1^0%8#7$8* ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
#1^0(8$8^2! ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
#1^0^9#7(5* ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
#1~0~1!6(5$ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 
#8$7$5$5% ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
#8$8&8%5! ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
#8(7@4*0$ ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
#8*6@5$0$ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
#8*7~1$8& ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
#8*9$1&8^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
#8@7*3~6! ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
#8@9@7!1* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 

#8^8!4!1^ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
#9#1~8&9$ ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
#9#5^1$3@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
#9#9&4(1! ASSISTENTE OPERACIONAL 4 

#9$2@4&0~ ASSISTENTE OPERACIONAL 0 
#9$6@3~1% ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
#9%7(8^3@ ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
#9&4~9#9@ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
#9&8*8@3% ASSISTENTE OPERACIONAL 5 

#9(4~9$0$ ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
#9*6*4~8% ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
#9*8$2%7% ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
#9@4$4!4@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
#9@6(7%5@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
#9~5*0*3% ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
#9~7#3~1# ASSISTENTE OPERACIONAL 3 

$1!0@7^7&7& ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
$1!0^1!8^7@ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
$1#0(6*8%7^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
$1#0*7~1$9$ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
$1$0@9(0%1^ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
$1$1*0&0~7^ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
$1%0!2*8#7% ASSISTENTE OPERACIONAL 3 

$1%0%3$7&0& ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
$1%0%8*0%0! ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
$1%0(7#5%6! ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
$1%0~1$3#5! ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
$1&0!4&9&1! ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
$1&0~1^2@2^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
$1*0&5*4(2& ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
$1*0@2^6(1@ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
$1@0#0!6^6# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
$1@0#8&5(0% ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
$1@0(0%3#2% ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
$1@0@6$6#5^ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
$1@0^7@3$8$ ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
$1^0%2~3~7& ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
$1^0~1&5#9~ ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
$1^1%0(0$5# ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
$1~0#6~5$0@ ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 

$8#5^7&4# ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
$8#7*0$8* ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
$8#8%7*4& ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
$8$9!9%8& ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
$8$9#2%7% ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
$8$9*8%3* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
$8(7(8~2( ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
$8*9#8(4* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 

$8@7&4$2! ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
$8@8&0*2% ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 
$8@8~9%5# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
$8^5#8(5^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
$8^9~5^8~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
$9!0!0*3! ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 

$9!1@8^7# ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
$9#3&6!9# ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
$9#4&4%2~ ASSISTENTE OPERACIONAL 0 
$9#4*7$3! ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
$9#5@7(5~ ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
$9$6*4$7@ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 
$9$7&4*4@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
$9%0~3~4& ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
$9%4!0~0~ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
$9%7~1#9! ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 

$9&0#0*7# ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 
$9&1(1$1% ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
$9&7~2^7& ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
$9&9!7^1^ ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
$9(8(7(2# ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
$9*1*0*4( ASSISTENTE OPERACIONAL 2 

$9*4^7@2$ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
$9*5*5$4* ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
$9*7(8$9& ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
$9*7~6(6& ASSISTENTE OPERACIONAL 1 

$9@1%3@4! ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
$9@9^3%9! ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
$9^5(1$9% ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
$9~5!6%5* ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 

%1!0!0%9!7* ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
%1!0#1^2%6% ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
%1!0#4(9^4@ ASSISTENTE OPERACIONAL 1 

%1#0(5@9@0* ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
%1#0~8!0!8$ ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 

%1$0@5#8@7( ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
%1%0!8$7^0( ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 

%1&0&4@3&1& ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
%1&0^2#7!0& ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
%1(0%7$0#0$ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
%1(0^0^3%0% ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
%1(0~5~3$6! ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
%1*0#7@3(5( ASSISTENTE OPERACIONAL 3 

%1*0@0@3*4# ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
%1*0^8^4$3# ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
%1*0~7@8$0( ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
%1@0%0(6&1^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
%1@0%7@9*7$ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 

%1^0$6!8(8# ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
%1~0#5(8!5^ ASSISTENTE OPERACIONAL 0 

%1~0%4$8@0! ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
%1~0(6*3$2~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 

%1~0*0~7$6@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
%1~0*1(0^2~ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
%1~0*4$6&0# ASSISTENTE OPERACIONAL 1 

%1~0~0%8%5@ ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
%8!6!7$2$ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
%8!8%0~5^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 

%8$8@7#9& ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
%8%9@4*2^ ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
%8@6&3%8# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
%8@9@3(0! ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
%8~5!7~0( ASSISTENTE OPERACIONAL 3 

%8~7$8%3% ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
%8~7*9&0@ ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
%8~8$9@8$ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 

%9!4(3(0# ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
%9!6&3@0! ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
%9#1*1(9# ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
%9$5!0@5$ ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
%9$6~6%0( ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
%9$9~2^5@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
%9%7&1#8( ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
%9%8%8^9# ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
%9%9@7!0( ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
%9&0~9~6# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
%9&8~9#8! ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
%9(4(8@1$ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
%9(6@1^3% ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
%9(8@3&8! ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
%9*0$1~1* ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
%9*0~4(7% ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
%9*1@7#6$ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 
%9@1~5#2# ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
%9@2$7@8^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 

%9^0(2~1^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
%9^2*9~8* ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
%9^7#1~3@ ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 

&1#0%3^6^2~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
&1#0*2#5~7^ ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
&1$0&7%9*5( ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
&1$0&8^4^2~ ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
&1&0~9&1(7# ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
&1&1$0~0&9$ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
&1(0%7!2$0% ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 
&1(1!1#6$6^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
&1*0!6(5!2( ASSISTENTE OPERACIONAL 2 

&1*0#4&6%2~ ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
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&1*0$4$1%1# ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
&1*0@9!2^1$ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
&1@0!7&8#9* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 

&1@1&0@0*2# ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
&1^0!2&3@2! ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
&1^0!5*1&1( ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 

&1^0$9&2%9# ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
&1~0$3@9&1* ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
&1~0%4%4*6# ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
&1~0(2(8@8! ASSISTENTE OPERACIONAL 4 

&1~0*1@8$6@ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
&1~0@1@5@5$ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 

&8#9%3%3@ ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
&8#9^5@2# ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
&8&6~3~9^ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
&8&9&0#5( ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
&8(5^9(5# ASSISTENTE OPERACIONAL 4 

&8*6@6*3# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
&8*7!2@3& ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
&8*9*8*6( ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
&8~9~0!8^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
&9!1%0@1( ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
&9!8~8&1! ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
&9!9!3!4( ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 

&9#3#9~6* ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
&9#8^1(8% ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
&9#9$9*9( ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
&9$0$8$8# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
&9$3(5@2% ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
&9$8&5!8( ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
&9$8~9~3$ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
&9%1^0$2^ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
&9%7!8*7$ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
&9%8^5(5( ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
&9&6!5(3* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
&9&7!9*0$ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
&9&8*1~5^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
&9*1%9%1$ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
&9@5~8^6& ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
&9@6#3^3$ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
&9@9^6%2& ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
&9^8~1&2$ ASSISTENTE OPERACIONAL 0 
&9~3@2&5^ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
(1!0!6@5$5* ASSISTENTE OPERACIONAL 2 

(1#0@4@9(6% ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
(1$0#4^3@2^ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
(1$0^5&0#8^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
(1$0~0%6!2$ ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
(1%0#4@5!3^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
(1%0%0~0#5* ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
(1%0%1$6(8@ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
(1%0(2&7@3( ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
(1%0@4~2(2@ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
(1%0@5*8!3~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
(1%0~8*2~1* ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
(1&0(8^9(8^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 

(1&0^2&0*1@ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
(1(0#5&3*5~ ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
(1(0%2*8!0* ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
(1(0~6^1(3~ ASSISTENTE OPERACIONAL 1 

(1@0%4#8&7^ ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
(1@0^6%1(5* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 

(1^0&1$7@1@ ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
(1^0@7$9%2% ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 

(1^0^4!6#4# ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
(1^0^5^6^0$ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
(8&6@5*1& ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 
(8&7*0&6# ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
(8&9%8(0^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
(8&9(7&3% ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
(8(8~9*6* ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
(8*7#6#9$ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
(8*7(8^6* ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
(8*9$2!1! ASSISTENTE OPERACIONAL 5 

(8*9@3^7^ ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
(8^7%6^7@ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
(8~7~6*0% ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
(8~9&4&0( ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
(9!3$2@2* ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
(9!4&8#3% ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
(9!6^9%8! ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
(9#5^3^6( ASSISTENTE OPERACIONAL 1 

(9#8(4@2( ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
(9%3(0(7~ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
(9%7&6$3( ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
(9%7^6~8! ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
(9&0^3!0$ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 

(9&4@7~0% ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
(9&6*7%1% ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
(9(1(2&3^ ASSISTENTE OPERACIONAL 1 

(9(2^6&8@ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
(9(6~0*9! ASSISTENTE OPERACIONAL 5 

(9(9^3@1~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
(9*8(6~3! ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 

(9@1!3*1@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
(9@6~6*9^ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
(9^6#6%5^ ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
(9~0&2*5~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
(9~0@3~6^ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
(9~0@4!0# ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 

*1!0!8#4@0^ ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
*1!0&1*0!3( ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 

*1!0@0&1(8* ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
*1!0@2*0%4& ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
*1!1%1~6(0^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
*1!1&0#0$6~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
*1!1&1&6$2% ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
*1#0!1@1*0( ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
*1#0!8#1^5% ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
*1#0!9#3$9@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 

*1#0@4@2#5# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
*1#1*1%5*9% ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
*1$0#2~0*9^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
*1$0(5&3@7^ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
*1$0@9#3!0( ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 

*1%0$4@7^5& ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
*1%0*1*5*3^ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
*1&0$4$0#5$ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
*1&0&1%6^9* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 

*1(0!7#6(3$ ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
*1(0(5^2%8& ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
*1(0~1$0!4! ASSISTENTE OPERACIONAL 5 

*1(0~7$7@8# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
*1*0$0*2(7% ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 

*1*0%0&2%9& ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
*1@0%7!2&9^ ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
*1@0*0*0!3^ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
*1~0*7~3%3# ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
*8!6&2@6% ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
*8!7%1*7& ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
*8!8$1$8( ASSISTENTE OPERACIONAL 5 

*8%6&4%1& ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
*8%9(0#7% ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
*8&9%4#8( ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
*8*7~6$8~ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
*8*8%9~1^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
*8*8@1^9& ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
*8@8!4*2* ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
*8~7&5!4@ ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
*8~7*3*5% ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
*9!3@7!4! ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
*9$0&7!2& ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
*9$4*0@1! ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
*9%4(0(5# ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
*9%6#3$9( ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
*9&5@8(2$ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
*9&6~7#3* ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
*9*9(2#6! ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 

*9@0$9!7# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
*9@7!0!9^ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
*9^1$5*1( ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
*9^2$5!4@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
*9^4@8&0$ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
*9^6$4!4# ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
*9^6^4%3* ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
*9^8(2~4@ ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
*9~0*8~7~ ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
*9~5~9@5* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 

@1!1$0(3#9~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
@1#0!8~9@0* ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
@1#0#6@3!7% ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
@1#0&0*3!7* ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
@1$0(9~1^6@ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 

@1%0@4^5@7$ ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
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@1%0@8(9%3& ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
@1%0^7(0#3# ASSISTENTE OPERACIONAL 1 

@1&0&7&1&1^ ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
@1*0$2~3#3% ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
@1*0(9@9@3( ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
@1*0~5~5^4! ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 

@1@0@4&7(1^ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 
@1^0$3(9*2@ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
@1^0*3#2*0* ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
@1^0~0$0(4( ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 

@1^0~8&8$7$ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
@1^1%1@6%3$ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 

@1^1(0#1*8( ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
@1~0$5&0$2~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
@1~0$9(4(2% ASSISTENTE OPERACIONAL 1 

@1~0%8#5%2# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
@1~0&3!2^7~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 
@8!5@7~2@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
@8!6#4%7( ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
@8!6^9@2( ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
@8!9^0&9# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
@8#6!7@4~ ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
@8$6^5#7~ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 

@8%6~8@2^ ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
@8&5@6$9@ ASSISTENTE OPERACIONAL 3 

@8&7(4!8% ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
@8~8^8@1& ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
@9!0%1*3& ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
@9!1$0^9^ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
@9!6(0*8~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 

@9#0~9&4@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
@9$4#3%1% ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
@9%2%7$3# ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
@9%7^6@9% ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
@9&6!4@0! ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
@9(6%2$8$ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
@9(9(5$5* ASSISTENTE OPERACIONAL 5 

@9@9(9&4* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
@9^1~0%5! ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
@9^2*0*4^ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
@9^5%7&0( ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
@9~8~9(5~ ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 

^1!0$6*0&5( ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
^1!0%5~3@9~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
^1!0@1*2&5& ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
^1!0~0#5^7$ ASSISTENTE OPERACIONAL 0 
^1#0(5$9!1~ ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
^1#0^1(8^1* ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
^1#0^9(6~5% ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
^1$0#0#6*7# ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
^1$0#7~9!4@ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 
^1$0%5*4@9! ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
^1%0~3*3&6# ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
^1&0%6&2$1& ASSISTENTE OPERACIONAL 2 

^1(0!2#8(5& ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
^1(0%6%9@9^ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
^1(0@8*6&0* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 

^1*0%3&7&8@ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
^1*0*8!4$5~ ASSISTENTE OPERACIONAL 3 

^1@0(5&0&9& ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
^1@0~3!4(5! ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
^8%9^5%4* ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
^8&9%2&9~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 

^8(5~7#3! ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
^8(7%7^0# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
^8~8!5*6& ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
^8~8(2~4@ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
^9!2$3$4& ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 

^9!9@6$6@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
^9#4%9(6^ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
^9#4~5^0$ ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
^9$2!3^3# ASSISTENTE OPERACIONAL 5 

^9$3%4^1@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
^9$9%7~5( ASSISTENTE OPERACIONAL 3 

^9%0$8@5~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
^9%4%6%8~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 

^9&0!6!9! ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
^9&5#1%7! ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
^9&7!8%2! ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
^9(4^2@9# ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
^9*0$1$4& ASSISTENTE OPERACIONAL 3 
^9@3&2~8# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 

^9@3&9^8( ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
^9@3(7*8# ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 
^9^2~9$0$ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
^9^3~5^0@ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 

~1!1$1%6$1! ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
~1#0!0$8@6$ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 

~1#0%4#2@0& ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
~1$0*8*0~2^ ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 
~1%0(4$5!1% ASSISTENTE OPERACIONAL 2 

~1&0&2&0&3* ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
~1(0#3@4!2# ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
~1(0#7#6*2# ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
~1(0(1%3(6( ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
~1(0^2$6^8( ASSISTENTE OPERACIONAL 4 

~1(0^5@1$5% ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
~1(1%0$3(7^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
~1*0$7(7!4~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 

~1*0$9#6^9% ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
~1@1!1!6(5* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
~1^0~8#6@2( ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
~1~0!0!2*3~ ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 

~1~0*8&0%9* ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
~8!8%5&3% ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 
~8!8^5&8~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
~8!9^6*5~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
~8$7#9^5# ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 
~8$8^1$4# ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
~8%5(8#4~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
~8%7*3!0# ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 

~8%9&8*8% ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
~8(9~1^4* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
~8*6@2~2( ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
~8*8~9#0% ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
~8*9!4(1% ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 

~8@6(6&7% ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
~8@8!3$6$ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
~8@8#3!4@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
~8~6#8#0( ASSISTENTE OPERACIONAL 1 
~9!2~6%7^ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
~9!3~8!0~ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
~9#7*0^0^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
~9#9#6^9~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
~9$4$0&3& ASSISTENTE OPERACIONAL 4 

~9$8!6!4( ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
~9&5(5#5~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
~9&5*7!6& ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 
~9&5^2#1! ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 
~9&7(2^0$ ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 

~9&8&6$8@ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
~9&8*7!1$ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
~9&9#0~0% ASSISTENTE OPERACIONAL 3 

~9*2@9&5@ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 
~9*7%3#0~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 
~9*8^3#0# ASSISTENTE OPERACIONAL 1 

~9@7&2*4^ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 
~9~4@0%8^ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
~9~5%6#2* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 
!1$0(7!3*2~ ATENDENTE 0,5 

!1%0(2$8^2& ATENDENTE 0,5 
!1*0~9^1(5$ ATENDENTE 2,5 

!1^0&7%8~8* ATENDENTE 4 
!1~0*3$9#9$ ATENDENTE 4 

!8!8~2$2& ATENDENTE 2,5 
!8#8*1&1% ATENDENTE 1,5 
!8$6#8$8* ATENDENTE 1 
!8%6$4(0% ATENDENTE 1 
!8(6%1@9! ATENDENTE 0,5 
!8@7(6&4* ATENDENTE 3 
!9!2&8&7% ATENDENTE 2 
!9$1!0~8% ATENDENTE 2 

!9%5%3@3& ATENDENTE 2,5 
!9&4&6~2% ATENDENTE 0 
!9(9#8%0~ ATENDENTE 3 
!9*2~6%1& ATENDENTE 2,5 
!9^5%2^5! ATENDENTE 1,5 

#1!0@3~6%8$ ATENDENTE 1,5 
#1!0^2@8^9@ ATENDENTE 2,5 
#1!0~0&7$7@ ATENDENTE 1 
#1#0^2(9@7$ ATENDENTE 1 
#1$1$1#7&2^ ATENDENTE 2,5 

#1%0%1$5#0% ATENDENTE 1,5 
#1%1%0%1%6* ATENDENTE 2,5 
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#1&0$6@4#5% ATENDENTE 0 
#1&1^1~6&7~ ATENDENTE 2,5 
#1(0&9~7^6# ATENDENTE 2 
#1*0%6(9&1% ATENDENTE 0,5 
#1^0$8(2%5* ATENDENTE 4 
#1~0&4!0*9@ ATENDENTE 0,5 

#8#6^9$3# ATENDENTE 4 
#8$8^6$8% ATENDENTE 2,5 
#8%6#2@1( ATENDENTE 2,5 
#8&9%9%2# ATENDENTE 3,5 
#8~9$6&8^ ATENDENTE 2,5 
#9#1*9&5! ATENDENTE 2,5 
#9$5#0!2# ATENDENTE 0,5 
#9%4*5~1* ATENDENTE 0,5 
#9(1#1#7# ATENDENTE 1,5 
#9(6&1^5( ATENDENTE 1,5 

#9@5$6&4( ATENDENTE 0,5 
#9^2!7!6@ ATENDENTE 0,5 
#9~2~2!3@ ATENDENTE 3,5 
#9~7!9#6$ ATENDENTE 0,5 

$1!0#9*0&4# ATENDENTE 2 
$1!0%7(5^9~ ATENDENTE 0,5 
$1!0*2&4#8^ ATENDENTE 0,5 
$1#1^0*1%0% ATENDENTE 2,5 
$1$0!6!4%8! ATENDENTE 1 

$1$1&1#7!0& ATENDENTE 2,5 
$1*0#5#9^9# ATENDENTE 3,5 
$1@0*3#5(5% ATENDENTE 2,5 

$1@1&1@6^9~ ATENDENTE 2,5 
$1^0*3&6#6$ ATENDENTE 2 
$8&6@0$6! ATENDENTE 3 
$8*7%2^5@ ATENDENTE 2 
$8~8~7(5& ATENDENTE 5 
$9$4#8&2$ ATENDENTE 1 
$9%3(5%5& ATENDENTE 0,5 
$9*2&6~0^ ATENDENTE 1 
$9@0#9^9~ ATENDENTE 2,5 
$9~8^4(7$ ATENDENTE 1 

%1!0&8&8^8! ATENDENTE 1 
%1!0(6@3&3$ ATENDENTE 4 

%1#0&2$5@4% ATENDENTE 2 
%1#0*8@1~8( ATENDENTE 2,5 
%1%0*4(8~3& ATENDENTE 1 
%1%0^2(5%8$ ATENDENTE 2 
%1&0*8*3#2^ ATENDENTE 0,5 
%1&0@8(2!2~ ATENDENTE 5 
%1*0(1*4~9! ATENDENTE 4 

%1@0~3&5&0& ATENDENTE 1 
%1^0^1#3#1( ATENDENTE 2,5 

%1^0^3@0&5% ATENDENTE 0,5 
%1~0#5~4^4^ ATENDENTE 3 

%8$6&7*6( ATENDENTE 3 
%8(9~9@5~ ATENDENTE 1,5 
%8*7(8&8( ATENDENTE 2,5 
%9!7~0(6! ATENDENTE 0,5 

%9!9~7%2% ATENDENTE 2,5 
%9%8&3*4! ATENDENTE 3 
%9&1(1@2* ATENDENTE 2,5 
%9&9!4#2* ATENDENTE 1 
%9(0%5&3^ ATENDENTE 1,5 
%9*2&0&9$ ATENDENTE 1,5 
%9*2@9@9* ATENDENTE 1 

%9*7^4*0! ATENDENTE 2 
%9*8*8%6* ATENDENTE 3,5 
%9@5(5&1& ATENDENTE 4 
%9^0%4@9% ATENDENTE 2 
%9~1^8$5* ATENDENTE 0,5 
%9~5*5&8^ ATENDENTE 4 

&1!0$7*6$6$ ATENDENTE 3,5 
&1!0$8!1*1# ATENDENTE 0,5 
&1#0^0#9~9# ATENDENTE 2 
&1$0#8%6*1% ATENDENTE 0 
&1$0~7&1$8& ATENDENTE 2 
&1$1^0(4(4~ ATENDENTE 2,5 

&1%0!9^4%3~ ATENDENTE 0,5 
&1&0~9^2!0# ATENDENTE 0 

&1*0~7%4@8@ ATENDENTE 1 
&1@0(0!0!0( ATENDENTE 0,5 

&1^0$1$3&4~ ATENDENTE 0,5 
&1^0&4*4@2@ ATENDENTE 0,5 

&1^0(6$6(0( ATENDENTE 2,5 
&1~0(1*9^7! ATENDENTE 0,5 

&8!7*5(2* ATENDENTE 1,5 
&8!8@2@0! ATENDENTE 2 
&8#5!9%1^ ATENDENTE 2,5 
&8&6#7#7$ ATENDENTE 1,5 
&8&9$4$4& ATENDENTE 2,5 
&8(6$1!1% ATENDENTE 4 
&8~6#5~3( ATENDENTE 2 
&9#5!2$6! ATENDENTE 1,5 
&9%4!1$3* ATENDENTE 0 
&9%4%0^7( ATENDENTE 1 
&9%5&1#1# ATENDENTE 3 
&9&4#7%6% ATENDENTE 2 
&9&4*0#9# ATENDENTE 0 
&9(1$2^1# ATENDENTE 0,5 
&9(2$4@8* ATENDENTE 3,5 
&9(3&0^6* ATENDENTE 2,5 
&9*0#9~1^ ATENDENTE 0,5 
&9*2&9$1$ ATENDENTE 1 
&9^7*1!5! ATENDENTE 2,5 

&9^7~8@6@ ATENDENTE 3,5 
(1$0&1#9%0@ ATENDENTE 2,5 

(1%0^4(7#2( ATENDENTE 2,5 
(1%0^5~8%2% ATENDENTE 2,5 
(1&0&3@6#3! ATENDENTE 2 
(1&0@1(4&8( ATENDENTE 4 

(1^0&9@0&9@ ATENDENTE 2,5 
(1^0^3%6%9~ ATENDENTE 2 
(1~0%8%7@1* ATENDENTE 3 
(1~0@9^3~3@ ATENDENTE 4 
(1~0^3$9~6$ ATENDENTE 4 

(8$9(3!1& ATENDENTE 2,5 
(8(6&5&2@ ATENDENTE 2,5 
(8(6*6@1( ATENDENTE 3,5 
(9!1~2~2! ATENDENTE 2,5 
(9!6^2$6& ATENDENTE 2 
(9#0%6*8$ ATENDENTE 3 
(9#3$3%8& ATENDENTE 1,5 
(9$8#6$0^ ATENDENTE 2,5 
(9^3*2@6$ ATENDENTE 3,5 
(9^5#7@8* ATENDENTE 0,5 
(9~2@5!7% ATENDENTE 2,5 
(9~3&8&2^ ATENDENTE 1,5 

*1!0^6^7!1* ATENDENTE 4 
*1#0%9!7*3! ATENDENTE 1 
*1$1^0!4$3! ATENDENTE 2,5 

*1%0%6@6$7! ATENDENTE 4 
*1&0(1(7!5$ ATENDENTE 3 

*1&1!0&4@5* ATENDENTE 2,5 
*1(0!3~1&8! ATENDENTE 5 
*8$6*2&3@ ATENDENTE 4 
*8*9$6^7% ATENDENTE 2,5 
*9!2@3&7* ATENDENTE 1,5 
*9$9&8*5# ATENDENTE 0,5 
*9%2*5&9& ATENDENTE 2,5 
*9%7(9$5% ATENDENTE 2 
*9&5#4%5& ATENDENTE 2,5 

*9(5$9(8^ ATENDENTE 2,5 
*9(5&9$3# ATENDENTE 1 
*9*8@7&5( ATENDENTE 1 
*9*9(2^4& ATENDENTE 1 
*9~3^9(4$ ATENDENTE 1,5 

@1!0$4*2&8( ATENDENTE 2,5 
@1!0*2~7*5~ ATENDENTE 1 

@1#0^9*6@2~ ATENDENTE 1 
@1#1^1~7*3@ ATENDENTE 2,5 
@1$0!4^2#1& ATENDENTE 0,5 
@1$0~3~6@7$ ATENDENTE 2,5 
@1&0%2!9$8% ATENDENTE 2,5 
@1&0(1#4$1* ATENDENTE 1 
@1(0&7&5$8^ ATENDENTE 0,5 
@1^0$6(2(4@ ATENDENTE 3,5 
@1~0%1~3%2( ATENDENTE 3,5 

@1~1#1@6@8@ ATENDENTE 2,5 
@8%8*7^7$ ATENDENTE 5 
@8&8!2*6@ ATENDENTE 0 
@8*8^5%9# ATENDENTE 0,5 
@8@7*3%3( ATENDENTE 0,5 
@8^7&1@6* ATENDENTE 3,5 
@9!2$7&7% ATENDENTE 1 
@9!2%8$2& ATENDENTE 2,5 
@9#4*4%5$ ATENDENTE 3 
@9%3&0#5% ATENDENTE 3,5 
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@9~6&2#9& ATENDENTE 1,5 
^1!0#7~7*1( ATENDENTE 0,5 
^1!0*2~1^5$ ATENDENTE 1,5 
^1#0~5~1^0^ ATENDENTE 3,5 
^1%0!5*4#6~ ATENDENTE 1 
^1%1%0#4(6* ATENDENTE 2,5 
^1(0*8(7@9~ ATENDENTE 3,5 
^1@0!4(1(4! ATENDENTE 4,5 

^1@0%2#3(8@ ATENDENTE 3,5 
^1^0~6#4&2* ATENDENTE 2 

^1~0%1@5@6$ ATENDENTE 1 
^8%7*1#2^ ATENDENTE 5 
^8(7*0%5* ATENDENTE 2,5 

^8@6$2^4& ATENDENTE 2,5 
^8^6&4!9* ATENDENTE 1,5 
^8^9*5&3% ATENDENTE 2,5 
^9!5^4^4( ATENDENTE 1 
^9!9$8%7( ATENDENTE 3,5 
^9#3(5!8& ATENDENTE 3 
^9$5*1^4& ATENDENTE 2,5 
^9&3*1!4! ATENDENTE 1 
^9(4~2*8% ATENDENTE 5 
^9*5*8(3* ATENDENTE 3 

^9*9@4*3& ATENDENTE 2 
^9*9@6#7@ ATENDENTE 2,5 
^9@2^2%4% ATENDENTE 1,5 
^9^2$8~4& ATENDENTE 3,5 

~1!1!1*7&1^ ATENDENTE 2,5 
~1!1~0!4!2& ATENDENTE 2,5 
~1#0#2(2*4% ATENDENTE 1 
~1$0#0@9^4( ATENDENTE 0 
~1%0~3^1$5& ATENDENTE 0,5 

~1%1%1@7^4@ ATENDENTE 2,5 
~1(0*9*0(7! ATENDENTE 3,5 

~1*0^9&0$5$ ATENDENTE 2,5 
~1^0*9^5!2@ ATENDENTE 4 
~1~0(2@4~2~ ATENDENTE 2,5 
~8!6*6%5@ ATENDENTE 3,5 
~8!8(8*3^ ATENDENTE 0,5 
~8&6#4!8^ ATENDENTE 4 

~8@6@1$2$ ATENDENTE 4 
~9!3@5^9^ ATENDENTE 5 
~9$2~6(5( ATENDENTE 2,5 
~9$6&5~0( ATENDENTE 0,5 
~9$7(4$6( ATENDENTE 4 

~9$9!7$8@ ATENDENTE 5 
~9%2!8!0$ ATENDENTE 2,5 

~9%5^4&1^ ATENDENTE 0 
~9&9~1*7^ ATENDENTE 1,5 
~9(5$4*8# ATENDENTE 0,5 
~9*3!4*8! ATENDENTE 1,5 

~9^0@8%9* ATENDENTE 1,5 
~9^4&8!6^ ATENDENTE 4 
~9^7@5(9^ ATENDENTE 1,5 
!1!1^0$1~4( AUXILIAR DE COZINHA 3 

!1@1*1&7$6* AUXILIAR DE COZINHA 2,5 
#1$1%1^8~2% AUXILIAR DE COZINHA 2,5 
#1*0@0#4$3$ AUXILIAR DE COZINHA 4 

#9%0*1~9( AUXILIAR DE COZINHA 0,5 
$1!1~0*5$1& AUXILIAR DE COZINHA 2,5 
$1(0@3*2%1! AUXILIAR DE COZINHA 3 

$1@1*1%7~8% AUXILIAR DE COZINHA 2,5 
$1^0~4%7~4& AUXILIAR DE COZINHA 3 
$9$0$7@6@ AUXILIAR DE COZINHA 0,5 

%1%0^8^6(4% AUXILIAR DE COZINHA 0,5 
%1@1$1@8~1~ AUXILIAR DE COZINHA 2,5 
%1~0@7~2&6( AUXILIAR DE COZINHA 0,5 
&1*0$3^5#7! AUXILIAR DE COZINHA 4 

&1*1&1&7@7* AUXILIAR DE COZINHA 2,5 
&1~0^6^5$1^ AUXILIAR DE COZINHA 1 
(1#1%0@4#8$ AUXILIAR DE COZINHA 2,5 
(1&0@3#8%8$ AUXILIAR DE COZINHA 1 
(1&1#1&8~0# AUXILIAR DE COZINHA 2,5 
(1*1~1$7%5@ AUXILIAR DE COZINHA 2,5 

(8^9*5(5& AUXILIAR DE COZINHA 5 
(9*9$7%7$ AUXILIAR DE COZINHA 4 

*1&0#3(0%1( AUXILIAR DE COZINHA 0,5 
*1*0~5%0(7( AUXILIAR DE COZINHA 0,5 
*1^0#0^9~2$ AUXILIAR DE COZINHA 3 
@1*0$6~1$4* AUXILIAR DE COZINHA 0,5 
@1*0(4&1@3( AUXILIAR DE COZINHA 1,5 
@1^1*0$5~0* AUXILIAR DE COZINHA 2,5 

@9%7#9~8@ AUXILIAR DE COZINHA 1 
^1#1$0#4!7& AUXILIAR DE COZINHA 2,5 
^1&1!0@4*9( AUXILIAR DE COZINHA 2,5 
^9@6%9@5^ AUXILIAR DE COZINHA 0 
~1%0#5!7~1^ AUXILIAR DE COZINHA 2 
~1&1@1^7!9( AUXILIAR DE COZINHA 2,5 
~1*0^3!8^5( AUXILIAR DE COZINHA 1,5 
~1*0~3*3^1# AUXILIAR DE COZINHA 1 
~1^0(7#2$4$ AUXILIAR DE COZINHA 2 
!1!1~1$8$8( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
!1#0$5!4(5@ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1 
!1$0%6^7$7& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3,5 
!1$0~1~2*0! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 5 
!1%0*2#6!5% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
!1*0~5%1%9^ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1,5 
!1^0%5@2^9# AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
!1^0^6$6(2& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
!1^0~3~8$4# AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
!1~0%9&2!8& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 4 

!8%6!6*9( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1,5 
!8~9%8!2% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 4 
!9$1@9&9( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 
!9$3^2#3$ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1 
!9$5$3!4^ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
!9%7%5!2( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0,5 
!9%9&8!1^ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
!9&4^6(0( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
!9&8$3$1~ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
!9(1&6~6& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1,5 
!9*2(8^9$ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3,5 
!9*3(0#3* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 

!9*8^4%1% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 
!9@5^2*8~ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 

#1%0$0#8$1* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
#1%0*4^6&9# AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1 
#1^0$8&5#1^ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1 
#1^1$1&8@9( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
#1^1@0&2#5! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
#1~1%0^5*3$ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 

#8!6$2%8* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
#8$8$9^2$ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 

#8%6@0@4* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 4 
#8&8(6^6( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 

#8&8*6%2% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
#8(7&3@4~ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1,5 
#8*6!4#6# AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 
#8^5$9#4* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
#8~9#7!6( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 4 
#9!0(6@3~ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 5 
#9#6&2^7# AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
#9$8%2&6! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
#9%3!4&5^ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 4 

#9&1@7#2& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 
#9(1#8^2! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 

#9@0@5(1& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
#9@2$7~1# AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
#9@3(5^4& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 
#9^0*7&8% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
#9~3^3!6$ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0,5 

$1!0!3&7&4* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
$1!1$0^5^6! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 

$1#0!2@4^1^ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1 
$1$0(3@9*0^ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 
$1$0@2~0#6* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3,5 
$1&0(3&4!9@ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1,5 
$1&1%1&8*3* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
$1~1&0#1(3$ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 

$8!6!3%1% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 
$8#8$6#0! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 4 
$9!9%7^3! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 4 

$9#2&5$3& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0,5 
$9#9@4&6# AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 
$9$0$0!5^ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 

$9$5(5@0@ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
$9&4$8(9~ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 
$9(1&7&4% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 4 
$9(7^7&7( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1 
$9*1^6&8* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 
$9@2$3%5^ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 4,5 
$9@5~3#1$ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 4 
$9^3*4!6% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 

$9~0~0@9& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1 
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$9~2&8$8! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 
%1#0%5(6$7~ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 
%1$0@4~4$0( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
%1(0$5#5!8@ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3,5 

%1*0@0@3(9* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
%1@0#9~7~2! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 5 

%1@0$5!6%6@ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 4 
%1@1$0@1@7$ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
%1~0%3#9@7& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 

%8$8^3!9! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 
%8&6@9!6! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 4 
%8&8@8$8$ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3,5 
%8(9&0@2* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 
%8^9$6&9# AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1,5 
%9!1(6(2* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2 

%9!9^2@1! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
%9$3!6#0# AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
%9$9^8(8! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 4 

%9%3$8~8% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
%9%5(7%1@ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 
%9&7%5(7! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1 
%9(6@9(6! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
%9(8@1#0* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 
%9*5%9&1~ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 
%9@1*5@6* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3,5 
%9^6%8&5& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
%9~1!5#3@ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 
%9~3#1~8^ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0,5 

&1!0%9~7%8$ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0,5 
&1!1!0%1&9@ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 

&1$0!2(1!9* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 
&1&0^9&9~9( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
&1*0@5$1^2! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 
&1*0@5%6$5( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3,5 

&1@0#2%4&5% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2 
&1@0(7$4^7( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
&1^0!6#7#9! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 
&1^0#6!9!4^ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
&1^0&7(6*7( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2 
&1~1!1&9$0( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 

&8!6*3^0^ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
&8%5~8&0$ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 
&8^7(5#6% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0,5 
&8^7~4$3( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0,5 

&9#9&5&0# AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1,5 
&9$2#1(3( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1 

&9$6~0@5! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
&9$6~5$5& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1 
&9%1!5~8( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3,5 
&9%1(7(1~ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1,5 
&9%1~7^0( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0,5 
&9&2#3!1~ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
&9&8!8#2* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 4,5 
&9(1#6%1( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 
&9(1~9#2$ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 

&9@0@1(5@ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3,5 
&9@1^7~3% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 
&9^4@8#4# AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 

(1!1%0~5%2@ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
(1#0$5&6*4% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
(1%0$1*7&6( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 

(1&1@0@0#0# AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 
(1(1&1(8@5@ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
(1*0*0^9%0& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1,5 
(1~0~3&7%3~ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 

(8(5~9*2% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 4 
(9!1$9!6* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 

(9!5@6$9$ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2 
(9!9$2~0& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 5 
(9!9*5$3! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3,5 
(9#5*7#9! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 

(9~5*1^5@ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
*1!0$5~3@1^ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2 
*1!0(0~2(5% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 

*1!1$1#8%6% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
*1#0^2*6&7$ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0,5 
*1&0!8~5~5* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 
*1&0(0^5!1$ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1,5 
*1^0%6(3!5$ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 

*8#6$3~2! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 
*8$7@6!5* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1,5 
*8%9#2%4! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 

*8&9@7^9# AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
*8(7!8*4* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 

*8(7~0%2% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 5 
*8*7~7(5( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3,5 
*8*9#5!9# AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
*8@8(9!7! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 

*8@9&2@3( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3,5 
*9!2^0*0* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 
*9!3!9!9( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 

*9!3#1@7% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1 
*9#2~8%6& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 
*9#7(4*1! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 

*9&5*3*7% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0,5 
*9(0~3$3$ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 

*9(7%7@5& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1 
*9*0&5!7@ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 5 
*9@5#7#7* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
*9@7@6^7$ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 
@1!0^0$6(3& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1,5 
@1#0(0!8&4$ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 

@1#0(3@0%9^ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 
@1#1@1$8(4* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
@1&0(1!2@9% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 
@1&1#0#5$4# AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
@1*1*0#2@0( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
@1^0^1!5^8$ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2 
@1~0!3(4~1~ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3,5 

@1~1~0&5&5~ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
@8%9*7~4& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 4 
@8(9#2&8* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 
@8@9$1~1# AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 

@9!4!8!7~ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
@9%7&6&2& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 
@9&0^0@8# AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
@9&1%1!5^ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
@9*8&4$0* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0,5 
@9~1@6(5( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 
@9~2*0!7( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0,5 

^1&0^3!0#4@ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2 
^1&0~0(5*2~ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1,5 
^1&1$1#8(7( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 

^1@0!0%0&2@ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 4 
^1@0!1@9*2# AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
^1@0(2~4#3( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
^1^0%2*7&2# AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 

^8~7(9&7( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
^9#2~9%3~ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3,5 
^9@4%4&3! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2 
^9^5#3#5^ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1,5 

^9~9@9@5% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2 
~1$0(5%3%2* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 
~1&0$9^7~7@ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0,5 
~1*0$5^8*9! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1,5 
~1*0*0^9@8! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1,5 
~1*0@1^8(2! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 
~1~0$1#0^0~ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0,5 

~8#7#7~2# AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3,5 
~8%7~7^9% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 4,5 
~8&7#7~7* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3,5 
~8&8%4&8~ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
~8(8$4*0% AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
~8(8%9#3@ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3,5 

~8(9(7*0( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
~8~8!2~5& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
~8~8%3%2# AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 3 
~9#1#6#4( AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 1,5 
~9#4#7$7& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
~9$0^4$4^ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
~9$1!7!8& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 

~9$3*2^7@ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
~9&0#3%9# AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 4 
~9&7#6*1& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 
~9(2%4(7! AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 2,5 

~9(8*0^7@ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 
~9*3&1*0& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 5 
~9*9%0%8* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 
~9@1&7~9& AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 
~9~1@6@7^ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 0 
!1#1%0(6%1# AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 

!1@0&7@5#5@ AUXILIAR OPERACIONAL 3 
!8!8%6#5! AUXILIAR OPERACIONAL 5 
!8~8(3$5% AUXILIAR OPERACIONAL 1,5 
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!9!4&6&7& AUXILIAR OPERACIONAL 0,5 
!9#2(1^2~ AUXILIAR OPERACIONAL 3 

!9%1&5&5* AUXILIAR OPERACIONAL 3 
!9&7@4$9$ AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 
!9^3*7~6@ AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 
!9^5#8^7* AUXILIAR OPERACIONAL 4 

#1!1(0~5@7! AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 
#1#0(6&1%9~ AUXILIAR OPERACIONAL 1 
#1&1&0~2!1# AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 
#1@0*4&7^7( AUXILIAR OPERACIONAL 4 
#1^0~0#0*8! AUXILIAR OPERACIONAL 0,5 
#8*8$4~9$ AUXILIAR OPERACIONAL 3 
#9!9!4#9# AUXILIAR OPERACIONAL 5 

#9#3@8~9% AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 
#9$0~3(1( AUXILIAR OPERACIONAL 0,5 
#9(3%1$9! AUXILIAR OPERACIONAL 2 

#9*1%9^0@ AUXILIAR OPERACIONAL 4 
#9@2*0&8$ AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 

$1#0~6#4(6@ AUXILIAR OPERACIONAL 2 
$1@0#3#7^5* AUXILIAR OPERACIONAL 4 
$8&6%3@3# AUXILIAR OPERACIONAL 2 
$9@8%5#0& AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 

$9~0#5^4! AUXILIAR OPERACIONAL 4,5 
$9~7^2$6# AUXILIAR OPERACIONAL 4,5 

%1!0#6%7#2# AUXILIAR OPERACIONAL 4 
%1!0%9*3&2~ AUXILIAR OPERACIONAL 0,5 
%1#0!9*5@9@ AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 
%1#1#0$5#9$ AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 

%1&0@0*4&6@ AUXILIAR OPERACIONAL 1,5 
%1(0*6#7!3* AUXILIAR OPERACIONAL 4,5 

%1^0@2~9@2^ AUXILIAR OPERACIONAL 0 
%1~0&5^1%8& AUXILIAR OPERACIONAL 4 

%8(7$3&8$ AUXILIAR OPERACIONAL 5 
%9!6&7@4! AUXILIAR OPERACIONAL 0,5 
%9&0*2*6! AUXILIAR OPERACIONAL 0,5 
%9~8$1*3( AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 

&1!1$0%2!4^ AUXILIAR OPERACIONAL 3 
&1(0$1!2&4$ AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 
&1(0(9@7^4# AUXILIAR OPERACIONAL 0,5 

&1@0$0*1%2# AUXILIAR OPERACIONAL 2 
&1^0@5^7@6@ AUXILIAR OPERACIONAL 3 

&9&0*6@1^ AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 
(1$0!4!9^5# AUXILIAR OPERACIONAL 3 
(1*0$7%0(8( AUXILIAR OPERACIONAL 1 
(1^1^0#5&8# AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 

(8*9~9*6& AUXILIAR OPERACIONAL 3 
(8^8*5*1* AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 
(9!5&6~0^ AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 
(9$0~3^7^ AUXILIAR OPERACIONAL 4 
(9$2#7&5$ AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 
(9&8(6#9~ AUXILIAR OPERACIONAL 1,5 
(9(7%4*7@ AUXILIAR OPERACIONAL 1 

*1$0@3~1~1* AUXILIAR OPERACIONAL 0 
*1@0!4(3$7! AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 

*1@0^6#0@2! AUXILIAR OPERACIONAL 0 
*8*7*1~5# AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 
*8@7(0^9& AUXILIAR OPERACIONAL 2 
*8~6*9!0^ AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 
*9!8*8@4~ AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 
*9(1!9&4~ AUXILIAR OPERACIONAL 0 

@1%0!2&7#7% AUXILIAR OPERACIONAL 0,5 
@1@0!0&5^3& AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 
@1@0%3#0*8% AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 

@8%5!7$5% AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 
@8^8~1^5% AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 
@8~9^3$6@ AUXILIAR OPERACIONAL 4 
@9%4%1*7! AUXILIAR OPERACIONAL 1,5 
@9&3%1^1~ AUXILIAR OPERACIONAL 5 
@9*8@0#1$ AUXILIAR OPERACIONAL 1,5 
@9^1(4@9^ AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 
^1(0~7*5^4$ AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 
^9$7&4(8% AUXILIAR OPERACIONAL 1,5 
^9@1~7&7$ AUXILIAR OPERACIONAL 0 

^9~7$3!7! AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 
~1~1(0(6^0~ AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 
~9!7~5#8~ AUXILIAR OPERACIONAL 1,5 
~9$1$3(9! AUXILIAR OPERACIONAL 5 

~9&9%3(6* AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 
~9&9&1^1% AUXILIAR OPERACIONAL 3 
~9*7#9$1~ AUXILIAR OPERACIONAL 0,5 

!1%0$2^8~6( CONDUTOR VEICULAR 2 
!1%0@5*9^8( CONDUTOR VEICULAR 3,5 

!1*0#5(1(3~ CONDUTOR VEICULAR 0,5 
!1*1&0^6%2$ CONDUTOR VEICULAR 2,5 
!1^0@1#1!6% CONDUTOR VEICULAR 4 

!8%9^9#3$ CONDUTOR VEICULAR 3,5 
!8~9%5&0* CONDUTOR VEICULAR 3 
!9#4&5#6* CONDUTOR VEICULAR 0 
!9*6$3^6! CONDUTOR VEICULAR 3,5 
!9~5^0%8~ CONDUTOR VEICULAR 3,5 

#1!0*3*1%9# CONDUTOR VEICULAR 3 
#1!0~6^0~1@ CONDUTOR VEICULAR 3,5 
#1$0#2#1$6% CONDUTOR VEICULAR 3,5 
#1$0^4^8%9@ CONDUTOR VEICULAR 2 
#1&0!2$0(2$ CONDUTOR VEICULAR 3 
#1~0$4(3~6# CONDUTOR VEICULAR 5 
#8$8*5*2* CONDUTOR VEICULAR 0,5 
#8*7&4#4% CONDUTOR VEICULAR 2,5 
#8~8$1$3& CONDUTOR VEICULAR 5 
#9!2~0!1$ CONDUTOR VEICULAR 0,5 
#9~8!1^9~ CONDUTOR VEICULAR 3 

$1!0~9&5@7( CONDUTOR VEICULAR 3,5 
$1#0$6(8~9( CONDUTOR VEICULAR 3,5 
$1#0(8~6*6~ CONDUTOR VEICULAR 1 
$8~8$2~3# CONDUTOR VEICULAR 4 
$9!0~8@6~ CONDUTOR VEICULAR 4 
$9!8(9@4$ CONDUTOR VEICULAR 3 
$9$0(9!0& CONDUTOR VEICULAR 4 

$9&3&2!4@ CONDUTOR VEICULAR 3,5 
%1!0!4~5#5( CONDUTOR VEICULAR 3,5 

%1!0(2@2&3! CONDUTOR VEICULAR 1,5 
%1#0%0~8!3# CONDUTOR VEICULAR 0,5 
%1$0%4%1!2& CONDUTOR VEICULAR 1,5 
%1$0^3!6@0& CONDUTOR VEICULAR 0,5 
%1*0(9*2#4^ CONDUTOR VEICULAR 4 

%1@1&0^6^3% CONDUTOR VEICULAR 2,5 
%8%6#8%1# CONDUTOR VEICULAR 4 
%9$7$5~6& CONDUTOR VEICULAR 4 
&1!0$6#2!3* CONDUTOR VEICULAR 0,5 

&1%0~1#2%3( CONDUTOR VEICULAR 0,5 
&1*0$4#4#1& CONDUTOR VEICULAR 1 
&1^0$9$6~7# CONDUTOR VEICULAR 0 
&1~0(1$0(9~ CONDUTOR VEICULAR 1,5 
&8^6@7~8~ CONDUTOR VEICULAR 2 
&9^8^9@1@ CONDUTOR VEICULAR 2 
(1#0@6~0!8( CONDUTOR VEICULAR 3 
(1#0^4$7&0! CONDUTOR VEICULAR 3,5 
(1$1$0(6%6# CONDUTOR VEICULAR 2,5 
(1&0$4&0#2~ CONDUTOR VEICULAR 1,5 

(1@0~6&3%1% CONDUTOR VEICULAR 2 
(1~0%3~7&6# CONDUTOR VEICULAR 2,5 

(8%7%4#1~ CONDUTOR VEICULAR 3,5 
(8%7^9~3$ CONDUTOR VEICULAR 1,5 
(9!0#1*6& CONDUTOR VEICULAR 3 
(9!6&3$4$ CONDUTOR VEICULAR 3,5 
(9&5%5!6# CONDUTOR VEICULAR 4 

*1#0@4*3#5* CONDUTOR VEICULAR 0,5 
*1$0#6~1!8! CONDUTOR VEICULAR 2 
*1^0^8#3$0# CONDUTOR VEICULAR 0,5 
*8#7@6@6! CONDUTOR VEICULAR 4 
*8$8&0(1( CONDUTOR VEICULAR 4 

*8*6#7@9* CONDUTOR VEICULAR 3,5 
*8@7$1*1~ CONDUTOR VEICULAR 4 
*9!4^1!0~ CONDUTOR VEICULAR 4 

@1!0(8(9~5# CONDUTOR VEICULAR 0,5 
@1#0^6&6#4& CONDUTOR VEICULAR 0,5 
@1$0~0#0~6& CONDUTOR VEICULAR 2,5 
@1%0!1&2~8! CONDUTOR VEICULAR 0 

@1@0*5@8~4# CONDUTOR VEICULAR 2 
@1~0*2*6(2# CONDUTOR VEICULAR 5 
@8@6#0*9@ CONDUTOR VEICULAR 3 

@8^5(8^6~ CONDUTOR VEICULAR 1 
@9#0$7%5( CONDUTOR VEICULAR 1,5 
@9(2$3@9& CONDUTOR VEICULAR 1 
@9@0(8$0% CONDUTOR VEICULAR 2,5 
^1$0(5^2!3$ CONDUTOR VEICULAR 2,5 

^1&0%5#1@6& CONDUTOR VEICULAR 3,5 
^1(0~4^9~7~ CONDUTOR VEICULAR 2 

^1*1&0#6@5! CONDUTOR VEICULAR 2,5 
^1*1^0(6$4% CONDUTOR VEICULAR 2,5 
^9#1*2!0@ CONDUTOR VEICULAR 0,5 
^9#8#9#7& CONDUTOR VEICULAR 3,5 
^9^2^2^5# CONDUTOR VEICULAR 4 

~1!0#8#6!7* CONDUTOR VEICULAR 1 
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~1$0~3!7!9$ CONDUTOR VEICULAR 4,5 
~1(0(7*5!2# CONDUTOR VEICULAR 3 
~9!0@5~9% CONDUTOR VEICULAR 0 
~9$8&5@1^ CONDUTOR VEICULAR 3,5 

~9(4$2!0~ CONDUTOR VEICULAR 4 
!1(0(4^6(6^ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 4 

!1~0@5#8^6$ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 2 
!8@7*7#1& CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 2 
!9(5*9&6! CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 0,5 

#1#0~3~8*3# CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 3,5 
#8(7~2$0* CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 2 

#9@8(5*7@ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 4 
#9~3#5(1! CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 2,5 

$1%0&2@6*3% CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 3,5 
$1^0!1@6$6* CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 4 

$8$7*1^3^ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 3,5 
$8@7$7*3^ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 1 
$9#6@7^7@ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 5 
$9%9%1@4% CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 4,5 
%1!1@0(7~0& CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 2,5 
%1~0^7%1!3^ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 0,5 
%9$7^4%2# CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 5 

&1!0#0$4@2* CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 4 
&1#0#7&7(3# CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 3 
&1*1^0*6!9# CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 2,5 

&1^0@7%2&8$ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 3 
&1~0&4$6~7# CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 3,5 

&8*7~2!4$ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 4 
(1%1^0^6!8! CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 2,5 
(9$3!3*3& CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 2 

*1#1&0~7^1^ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 2,5 
*1(1$0&6@7( CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 2,5 

*8(9*5^7~ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 5 
*9$3#8~4@ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 4 

@1!0&5^5%1( CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 3,5 
@9%7&1*4~ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 3,5 
@9&7*6@5! CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 2 
^1!0%9~4&8^ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 4 
^1%0(0^5&9% CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 5 
^1(0^2*3#6~ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 4 

^1@0#6@9%0! CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 4 
^1~0$4!9~2! CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 4 
^9&2*0!5* CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 0,5 
^9&4#6#6# CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 2 
^9^5@7&4! CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 2 
~1(0#7#8*7# CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 4 
~8@7%5*3% CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 4 
~9&4%7%1~ CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO 4 

!1#0&4~4^7@ CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
!1$0%4@1$6^ CONSULTOR TÉCNICO 1 

!8&8!2!8( CONSULTOR TÉCNICO 4 
!8*6#5$5% CONSULTOR TÉCNICO 3,5 
!9%3!8#3@ CONSULTOR TÉCNICO 1 
!9%3#3#4~ CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
!9&1%3%0# CONSULTOR TÉCNICO 0,5 

!9^4(2#6! CONSULTOR TÉCNICO 4 
#1#1~0~7@2% CONSULTOR TÉCNICO 2,5 
#1%0*4!2$6~ CONSULTOR TÉCNICO 0,5 
#1^0!7^6#9! CONSULTOR TÉCNICO 4,5 

#1^0^3&5^6^ CONSULTOR TÉCNICO 1,5 
#1~0$1(1*9# CONSULTOR TÉCNICO 2,5 
#1~0~9$0~3~ CONSULTOR TÉCNICO 2,5 

#8!5$7&8( CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
#8!8~8!9* CONSULTOR TÉCNICO 4 

#9^3^4&2# CONSULTOR TÉCNICO 3 
$1$0#3#0@0! CONSULTOR TÉCNICO 1 
$1$0$5!8&8( CONSULTOR TÉCNICO 1 

$1@0!2&9^4~ CONSULTOR TÉCNICO 1 
$1~0*9~5&4* CONSULTOR TÉCNICO 4 

$9#1#9#7% CONSULTOR TÉCNICO 1 
$9&1~8#1( CONSULTOR TÉCNICO 4 
$9^1!0*6^ CONSULTOR TÉCNICO 3 

%1#0*6~3&6# CONSULTOR TÉCNICO 2 
%1%0#7$7&5% CONSULTOR TÉCNICO 0,5 
%1&0*0&2~8^ CONSULTOR TÉCNICO 2 
%1*0(8*8(4# CONSULTOR TÉCNICO 1 

%1@0%3*1(7^ CONSULTOR TÉCNICO 4 
%8$9%3!2@ CONSULTOR TÉCNICO 0,5 

%9!8(6!2^ CONSULTOR TÉCNICO 4 
%9%2^4!2~ CONSULTOR TÉCNICO 1,5 
%9^1*4#4@ CONSULTOR TÉCNICO 1 

&1#0~9#2&3& CONSULTOR TÉCNICO 0,5 

&1&0#0!4*7^ CONSULTOR TÉCNICO 1 
&1*0^9&1^9^ CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
&1@0!9^2^2( CONSULTOR TÉCNICO 2 
&1^0#3!1&0! CONSULTOR TÉCNICO 1 
&1^0$4$4*3! CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
&1^0~0!5(4& CONSULTOR TÉCNICO 4 

&9!0&3*2( CONSULTOR TÉCNICO 3 
&9!3!9~5# CONSULTOR TÉCNICO 2 

&9^7%7@9* CONSULTOR TÉCNICO 4 
&9~4$4&1# CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
&9~6(9&7( CONSULTOR TÉCNICO 4,5 

(1#0@4!5#8# CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
(1#0~0@4~0# CONSULTOR TÉCNICO 0,5 
(1&0%8^1#9! CONSULTOR TÉCNICO 1,5 
(1&0^2#0%7* CONSULTOR TÉCNICO 3,5 
(1*0^4(4%9! CONSULTOR TÉCNICO 1 
(8#6~9*4* CONSULTOR TÉCNICO 1 

(8@9&9^9% CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
(9&8#8$5! CONSULTOR TÉCNICO 4 
(9*2$1*8^ CONSULTOR TÉCNICO 4 
(9@7^1#0^ CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
(9~8$3$3( CONSULTOR TÉCNICO 4 

*1!0&4*0*4% CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
*1#0!2$1#2% CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
*1%1(0&0^3% CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
*1&0$9^4&9^ CONSULTOR TÉCNICO 5 

*1@0@8&6#9% CONSULTOR TÉCNICO 2 
*1^0$2^4@9^ CONSULTOR TÉCNICO 3 
*1^1^0@0!1# CONSULTOR TÉCNICO 4,5 

*9!6#8^9~ CONSULTOR TÉCNICO 4 
*9!6*2^5* CONSULTOR TÉCNICO 2 
*9(0@4*6( CONSULTOR TÉCNICO 4 
*9*2#6^6& CONSULTOR TÉCNICO 2,5 
*9@6#5*2~ CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
*9^2&2~9* CONSULTOR TÉCNICO 2,5 

@1!0^8%9@7( CONSULTOR TÉCNICO 1 
@1$1@0~7!3* CONSULTOR TÉCNICO 2,5 
@1&0^6@3*0^ CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
@1(0~5~0&5( CONSULTOR TÉCNICO 0,5 
@1^0&0#3!1( CONSULTOR TÉCNICO 2 
@1^0&9*1!8^ CONSULTOR TÉCNICO 4 

@8$6~8!5( CONSULTOR TÉCNICO 2,5 
@8%9^9(4^ CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
@9$7*1!6$ CONSULTOR TÉCNICO 5 
@9%5%5(9$ CONSULTOR TÉCNICO 4 
@9%9(1@9% CONSULTOR TÉCNICO 3,5 
^1!0(6&0*7! CONSULTOR TÉCNICO 3,5 

^1#0@3!2%4* CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
^1%0%8@3&5% CONSULTOR TÉCNICO 1 
^1&0*5*8@1! CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
^1&0^8&0&7! CONSULTOR TÉCNICO 0,5 
^1^0!8^3&6& CONSULTOR TÉCNICO 2 
^1~0(6#2^2$ CONSULTOR TÉCNICO 2 

^9!3!6*2# CONSULTOR TÉCNICO 1 
^9#4#9~4* CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
^9(0(0!6( CONSULTOR TÉCNICO 4 

^9^5&8^8% CONSULTOR TÉCNICO 4 
^9~7(8$8^ CONSULTOR TÉCNICO 0,5 

~1!0#4$3$8~ CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
~1#0%8@9%1! CONSULTOR TÉCNICO 0,5 
~1(0(6(7@6% CONSULTOR TÉCNICO 3,5 
~1(0@6!5%7% CONSULTOR TÉCNICO 2 
~1@0&1~7(7! CONSULTOR TÉCNICO 4 
~1^0$5%6&2# CONSULTOR TÉCNICO 4 

~8!7@6#2~ CONSULTOR TÉCNICO 4 
~8*9*4%6# CONSULTOR TÉCNICO 1 

~8@9*7%7& CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
~8~6&1~3@ CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
~9%1$6^3& CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
~9%8%7%4~ CONSULTOR TÉCNICO 4,5 
~9&6&4(5^ CONSULTOR TÉCNICO 3 
~9(8*6!7# CONSULTOR TÉCNICO 1,5 
~9^2!2&7( CONSULTOR TÉCNICO 2 
~9^9^9!3# CONSULTOR TÉCNICO 4 
~9~4*4~9~ CONSULTOR TÉCNICO 5 

!1#0(4!8~8~ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 0,5 
!8&7^7@6( COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 3,5 

#1%1$0~7!6% COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 2,5 
#9^1!2@4! COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4 
#9^9*2@3^ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 3,5 
$9!6^3!2# COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 2 

%1$0~9!0*0~ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4,5 
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%1@0%6&4^0* COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 0,5 
%8(8^4%3@ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4,5 
%9%1$5$4$ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4,5 
%9*1&4&6~ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 0,5 

&1@0^3#4$3~ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4 
(1&1$0%7#8# COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 2,5 
*1!0!2(5@1# COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 2,5 

*1!1@0$7&4# COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 2,5 
*1(0^8*3!1% COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 1 

*1^0$6&3%8& COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 2,5 
*9#8$7@9~ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 2,5 
*9&6@8*2( COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 3 

@1#0#9&1^1$ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 1,5 
@1&0~5^5~6$ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 1,5 
@1&1%0$7~7$ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 2,5 

@9(2%3$6* COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 3,5 
^1*0!7@9%6@ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 1 
^1~1#0~7!5% COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 2,5 
^9$7^1&2& COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 3,5 

~1#0~9(6*3% COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 1,5 
~1@0%2#2&6$ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 3,5 

~1~0!5!5~3# COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 0,5 
~9*2%6@3~ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4 
$1~1^0(8!0% COZINHEIRO(A) 2,5 

$9(3(4$0& COZINHEIRO(A) 5 
%1@0~5(2@7& COZINHEIRO(A) 2 
*1@1&0(8~2* COZINHEIRO(A) 2,5 
*1^1!0%8(1~ COZINHEIRO(A) 2,5 
*9$7@3&6$ COZINHEIRO(A) 3 

@1!0^7^4#0& COZINHEIRO(A) 4 
@8!6(6*8& COZINHEIRO(A) 4 

~1%1#0$7(9% COZINHEIRO(A) 2,5 
~1@1(0~8^3# COZINHEIRO(A) 2,5 
!1!0%7&1%4~ ELETRICISTA 2,5 
!1&0@3(8%6% ELETRICISTA 4 

!8#6*8#4$ ELETRICISTA 4 
#9(2#1*9& ELETRICISTA 3 

$1*1%0#8@6# ELETRICISTA 2,5 
$1~1!0%8$5$ ELETRICISTA 2,5 

$9^0!0^4* ELETRICISTA 4 
%1#0!6!6~9* ELETRICISTA 4 
&1#0@6!5$9( ELETRICISTA 1,5 

&1@0@1@1^8@ ELETRICISTA 3 
(1*0%2%4(6( ELETRICISTA 2 
(1@1(0(8#4* ELETRICISTA 2,5 
*1#0#7*5^1! ELETRICISTA 1 
*1#1!0!8~7@ ELETRICISTA 2,5 
*1*0$0#0*1( ELETRICISTA 4 

@1#0^7(7@6$ ELETRICISTA 0,5 
@9@3(4@7~ ELETRICISTA 2 
^9&6@1(1^ ELETRICISTA 1,5 

~1(1#0@8%8! ELETRICISTA 2,5 
~9^0%8%2* ELETRICISTA 2,5 

!1$0&4%2!3~ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 5 
!1%0#7~5*3* ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 1,5 

!9#4!2!2~ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 
#1#1*0&9%1& ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 
#1*0%1~9^8( ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 
#1^0%8@1(2~ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 0,5 
#8%9%0&0# ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 
#8&7%4~9! ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 3,5 
#9#2^8$5* ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 1 
#9#3~2^9! ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 3,5 

$1*0%8@5!8~ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 0,5 
$1*1%0~9#3$ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 
$1~0&5^4#0* ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 

$8(9$0%3* ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 3 
$8~9~1%7( ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 3 
$9$4~6$9^ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4 

%1*0$6@8^3% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 0,5 
%8@8^4#5% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 0,5 
%9#2$4&1@ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 
&1#0!6!9#5( ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 1 
&9%1~3$8$ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4 
&9^9!0^5% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4 

(1#1%0^8^9% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 
(1&0%6^7@0& ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2 

(1*1(0#9(2( ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 
(9!1$4^1% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2 

(9$9%9^6@ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 1 
(9(3!8%7@ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 3 

(9~7@7$2@ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 0,5 

*1$0#9~0^2^ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 
*1*0!1&7%8% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4 
*8@7^5!8@ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 3,5 

*9!9!8^4! ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 
*9#1*7&5# ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 3,5 
*9~6^6%6# ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 5 
*9~8&5~9* ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 0,5 

@1&0#2*1~1( ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4 
@1(0#6&8@0% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4 
@1@1^0(9#0~ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 
@8#9@9&7% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 0,5 
^1(0#8&0^6% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 0,5 
^8$6$7&1@ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 
^9$8#8%8^ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 
^9~0$6~5% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4 

~1!0*1$1#2@ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 3,5 
~1%0%6@9!3# ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 0,5 
~1~0&8*3~3$ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 1,5 
#9&4*9#5@ GUARDIÃO DE PISCINA 4 

&1#1*0&9(7^ GUARDIÃO DE PISCINA 2,5 
(1&1^0%9&8! GUARDIÃO DE PISCINA 2,5 

(9@4#3#8# GUARDIÃO DE PISCINA 3 
*1!1!0!9&5* GUARDIÃO DE PISCINA 2,5 

*1(1~0!9@6@ GUARDIÃO DE PISCINA 2,5 
*9^5^4~9& GUARDIÃO DE PISCINA 4 

@1@0^9$1~3& GUARDIÃO DE PISCINA 4 
@9$5*0#1! GUARDIÃO DE PISCINA 2,5 

~1!1@0!9#4( GUARDIÃO DE PISCINA 2,5 
#1*1(1^0!2# LIMPADOR DE PISCINA 2,5 

$1!1@1%0&3~ LIMPADOR DE PISCINA 2,5 
$1^1(0$9%9@ LIMPADOR DE PISCINA 2,5 
%1!1~1^0^0$ LIMPADOR DE PISCINA 2,5 
%1&1%1*0(1! LIMPADOR DE PISCINA 2,5 

%9$5$4~7$ LIMPADOR DE PISCINA 2,5 
%9^7%3$9% LIMPADOR DE PISCINA 0 
&1$0~0^6!4( LIMPADOR DE PISCINA 2,5 

(9&4!3(7! LIMPADOR DE PISCINA 2,5 
*9%8&7&3~ LIMPADOR DE PISCINA 2,5 
@8#6@9!9( LIMPADOR DE PISCINA 2,5 

@9#5&4~2@ LIMPADOR DE PISCINA 2,5 
@9$7&3$5! LIMPADOR DE PISCINA 2,5 

!1#0#2#0@0* REPARADOR PREDIAL 1 
!1&0$4~5#6* REPARADOR PREDIAL 0,5 
!1*1*1^0^5^ REPARADOR PREDIAL 2,5 
!9$8*4^4& REPARADOR PREDIAL 2,5 
!9(1!3%5% REPARADOR PREDIAL 4 
!9~3$3#9* REPARADOR PREDIAL 2,5 

#( REPARADOR PREDIAL 2,5 
#1#0*0@6&9% REPARADOR PREDIAL 2,5 

#1*0$4(5!4~ REPARADOR PREDIAL 1,5 
#9!3@3!7^ REPARADOR PREDIAL 5 

#9%9*1%5% REPARADOR PREDIAL 2,5 
#9&1^9$8& REPARADOR PREDIAL 0 

$1%0#3@7(2& REPARADOR PREDIAL 2 
$1@1@1~0#4$ REPARADOR PREDIAL 2,5 

$8!9(6(0% REPARADOR PREDIAL 2,5 
$9%2!5@8$ REPARADOR PREDIAL 1,5 
$9(5(2#0^ REPARADOR PREDIAL 2,5 
$9(8%1!7! REPARADOR PREDIAL 2,5 

%1#1~1$0!7! REPARADOR PREDIAL 2,5 
%1~1%1~0*8^ REPARADOR PREDIAL 2,5 

%9^7(0@1$ REPARADOR PREDIAL 4,5 
&8%5(7&7^ REPARADOR PREDIAL 3 
&9#7^8#5! REPARADOR PREDIAL 2,5 
&9&6!7%8~ REPARADOR PREDIAL 2 
&9(9&0$1% REPARADOR PREDIAL 3,5 
(8$5&9^6* REPARADOR PREDIAL 2,5 
(9!0!1$7* REPARADOR PREDIAL 2,5 

(9@7#6%4* REPARADOR PREDIAL 4 
*1*1@0(1#2~ REPARADOR PREDIAL 2,5 
*1@0*1!4~0( REPARADOR PREDIAL 1 
*1~1$1(0@6^ REPARADOR PREDIAL 2,5 

*9%9#1^8# REPARADOR PREDIAL 2,5 
*9&0@2@4$ REPARADOR PREDIAL 2,5 
*9@4*3#3@ REPARADOR PREDIAL 5 
*9@5(9$2% REPARADOR PREDIAL 2,5 
^8~9#4$9# REPARADOR PREDIAL 2,5 
^9$8*3&6& REPARADOR PREDIAL 2,5 
^9&0(1%8* REPARADOR PREDIAL 3,5 
^9^8^6#6~ REPARADOR PREDIAL 2,5 

~1@0#4%7*9% REPARADOR PREDIAL 1 
~9%0~0$2@ REPARADOR PREDIAL 1,5 
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~9%5~2&7! REPARADOR PREDIAL 4 
%1&1*1(1!3@ SOLDADOR 2,5 
&1@1#1^0(9& SOLDADOR 2,5 
(1@1$1#1!2! SOLDADOR 2,5 
(1~1~1!1~1^ SOLDADOR 2,5 
*8^5@7@9~ SOLDADOR 3 
^1~1&1%1$0( SOLDADOR 2,5 
!1(0!0@5(6@ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4 

!9$4~9%1* SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,5 
#1$0^8#7~4& SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 5 
#1&0~8$2@3$ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,5 
#1*0~1$5&7@ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4 
#1~0$5@2~2~ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 5 

#9(8#4~3@ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 2,5 
$1%1^1~1%7# SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 2,5 
$1^0^4$4%5@ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4 

$8#5!8!8& SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 5 
$8#9@8^9( SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 5 
$9!0$4@8! SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 3 

%1%0$6&6!6* SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4 
%1*0$9&9%7^ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 2,5 
%1@0(6$6@3( SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 3 

%8!7*8&5! SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,5 
%8&6^8&6^ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 3 
%9@3~0#2! SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4 
%9^1%3(3# SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 5 

&1#0*6!3#4& SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4 
&1(0(3#3$0@ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4,5 

&1@1~1*1&8@ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 2,5 
&1^0~0~9#5! SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 5 

&8^6^3#5( SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 2,5 
&9!6!0*3( SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 2,5 
&9(1&4$3! SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 3,5 

(1#0%5@8%0& SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 2,5 
(8*6(9~7# SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 4 
(8*8~0#8$ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 3,5 
*8(7~9@6^ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 5 
*8@7~0#7* SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 2,5 
*8~6&7(3# SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 2,5 

@1&1!1#1%4* SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 2,5 
@8^8%0&4$ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 3 
@9(9#5$8( SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 2,5 

^1!0!0!1&0% SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 3,5 
^1#0^3*8~9$ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 2,5 
^1$0~6*8~4! SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 2,5 
^1(1~1!1%5^ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 2,5 
^8^7(3%9~ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 5 
^9%4^3^2& SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 5 
^9%8&0^8! SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 1,5 
^9*7&5$0# SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 5 

~1(0@8(1%0! SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 0,5 
~1~1*1~1*6( SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 2,5 

~9!9!2&8~ SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA 2,5 
!8!5%8*9^ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
!8&8(1&6~ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
!8(5@8&2~ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2 
!9%5*6*7@ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 3 
#1!0*4!7$6& SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
#1%0(3%2!8( SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 1,5 
#1^0!4*9*0% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 3 
#8^9&7(8% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
#9%7(9(3% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4 

#9@9@0&9* SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 3,5 
$1%0!8$0#5@ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 3,5 
$1&1%1!2~1& SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2,5 
$1@0#3*3^4% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,5 
$1~0%4(0!8~ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4 
$1~0~6!2*0@ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
$8&8(8@0~ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
$9#3%6$5% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 3,5 
$9&1#4&5@ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 1 
$9*9@8%3$ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 1 
$9^1%2^8~ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 3 

%1!0~1*9^9# SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4 
%1#0%8&1~7! SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2 
%1%0*1$4~6& SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
%1%0@9^3~8~ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4 
%1&0&7#0#4% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
%8#6%0@2% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
%8%8^9^9* SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
%9$0$6*0& SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 1,5 
%9*9#2*7@ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 0,5 

%9@1@3!2% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2 
%9~7&3(4! SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 1 

&1!0%9@5#1& SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4 
&1#0@0^3@6~ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2,5 

&1$0~9(9^8! SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 3,5 
&1%0%0*7(5( SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
&1&0$1$3&8! SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,5 
&1(0@6~6*8@ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 

&8#9(0^1! SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
&8^9%8#1$ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2 
&9@7(5#4% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
&9^4%2&3# SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 

(1%1#1#2$3# SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2,5 
(1@0!0%9$1! SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 0,5 
(1@0$9&5*8# SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,5 
(1^0$2^5*6% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 3,5 
(1~1&1(2#0% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2,5 

(8!9#3*8# SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,5 
(8~8&3@0$ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
(9$6!2^0% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 

*1(0~9$6#1# SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2 
*1(1^1%2*2( SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2,5 
*1*0!2~6(4% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2,5 

*1~0#6&8#2% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 0,5 
*8$8!3*7& SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 3,5 

*8@8(8#7@ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 3,5 
*8@8~5(5$ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 3,5 
*9^5(8^1% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4,5 
*9~4^4$7# SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4 

@1&0@0&4&8& SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4 
@1*0%8!7^6( SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
@1~0^4*9%8* SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 0,5 
@1~0~6$0~4$ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 3,5 
@1~1@1%1(9^ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2,5 

@8@9&1(9~ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
@9#9&9#1& SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
@9&6^1@6( SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4 
@9@1&4~7* SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
@9@1^4&0& SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 3,5 
@9~7#2*9~ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
^1&0#4^7(3! SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
^1(0!5^9#5~ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 

^1^0&7&2~5@ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4 
^8^8^0@3& SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 

^9!4!3^9^ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
^9#7%3$8^ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
^9#9@1$3^ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 3,5 
^9%6*9@1$ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 

~1#0%8^5~7# SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 3,5 
~1%0!8$3*8! SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 4 
~1(0(0&1@6^ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 2 
~1*0~4^0!3! SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 0,5 
~8*8$7$2~ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
~8~7@8!9& SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
~9#4~5$8% SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 0,5 
~9%6*8!1^ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 
~9^6&5(9^ SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 5 

!1&1%1!2&4~ TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 2,5 
!9%3(8%1^ TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 5 
!9(2^6~4* TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 4 

!9^8@7*0% TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 4 
#1*0%0#8^8( TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 5 
#1*0*5&9(2( TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 1 
#8@7#8(0& TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 4 
#9(4*9*2@ TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 2,5 
#9*8~7*7! TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 1 
$8!7$0@0! TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 4 

%1#0(8@9^4@ TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 1,5 
%1&0$6*0~0* TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 1 
%1*1@1(2$5* TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 2,5 

%8!7!2!1% TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 1,5 
&8(6~2%5~ TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 3,5 
&9!1^1~4! TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 4,5 

&9@5~6%8~ TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 2 
(1*1^1$2@6% TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 2,5 
(1~0%5(1@7~ TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 3,5 
(1~1#1*2&7* TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 2,5 

(9^9(6*1$ TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 2,5 
*1(0$2^5!0( TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 3 

*1~0!3&8~0* TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 4 
*9~3&7&5& TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 1,5 

@1%1&1~2&8% TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 2,5 
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@1@0&3@6$1* TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 4 
^9%8@5$4* TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 4 

^9^9!1*0( TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 2,5 
~1!1&1&2~9$ TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 2,5 
~1*0~4@5%0* TÉCNICO DE INFORMÁTICA ESPECIALISTA EM REDES 4 
!1@1$1(3^5# TÉCNICO EM WEB DESIGNER 2,5 
#1#1^1%3&3* TÉCNICO EM WEB DESIGNER 2,5 
$1!0#8~4#1@ TÉCNICO EM WEB DESIGNER 1 
$1!1*1!3(2* TÉCNICO EM WEB DESIGNER 2,5 

%1&1!1#3$0^ TÉCNICO EM WEB DESIGNER 2,5 
%9^2$1*0$ TÉCNICO EM WEB DESIGNER 4 
&9#1^0%7! TÉCNICO EM WEB DESIGNER 5 

*1&0*3%9%5@ TÉCNICO EM WEB DESIGNER 2,5 
@1#1^1$3$4# TÉCNICO EM WEB DESIGNER 2,5 
^1#0^7$6*0~ TÉCNICO EM WEB DESIGNER 2 
~1#1~1%3^1* TÉCNICO EM WEB DESIGNER 2,5 
!1!1!1^4@2@ VIGIA 2,5 
!1#0@5!2@6% VIGIA 3,5 
!1%0@2(7^8* VIGIA 2 
!1&0*9~6~6( VIGIA 2 

!1&0@0^4#4^ VIGIA 2,5 
!1(0(1~6#4( VIGIA 0 
!1(0~3!7~1$ VIGIA 4 

!1@0$9*8%2* VIGIA 3,5 
!1~0#7!8!6! VIGIA 1,5 
!8!7(8&1% VIGIA 3,5 
!8^7&2*9~ VIGIA 2,5 
!9!0@4(2! VIGIA 1,5 
!9!1^6^9# VIGIA 5 

!9%8&3^2& VIGIA 2,5 
!9(3!1&5# VIGIA 3 

!9*1@1~6# VIGIA 2,5 
!9@4&4*8# VIGIA 2,5 
!9^0^7!7& VIGIA 3 
!9^1(6#0$ VIGIA 2,5 

!9^2%5@5~ VIGIA 5 
!9^8&8(0% VIGIA 2,5 
!9~5&1~8~ VIGIA 2,5 
!9~9%9#8! VIGIA 1 

#1$0%6@0~9! VIGIA 2,5 
#1&0#0~9@6~ VIGIA 4 
#1(0&9%8@4* VIGIA 2,5 
#1(1#1~4#0& VIGIA 2,5 
#1@0(3#3!3$ VIGIA 4 
#1^1^1$3~8# VIGIA 2,5 

#8!9#7^2% VIGIA 5 
#8#7!3*2* VIGIA 2,5 

#8#7~9@8^ VIGIA 2,5 
#8$8^4@7& VIGIA 2,5 
#8$9*9$1! VIGIA 2,5 

#8&9~6&4^ VIGIA 3 
#8*9%9!0& VIGIA 4 
#8^8#1&7~ VIGIA 4 
#9!1%5#7# VIGIA 0,5 
#9!7%0@7# VIGIA 0,5 
#9#1%8%0% VIGIA 1 
#9&7*5@1* VIGIA 2,5 
#9(8(4%9* VIGIA 4 

#9*8~2@8% VIGIA 3,5 
#9^2@2~8^ VIGIA 5 
#9~9(4!4% VIGIA 2 

$1#0$2#2!7$ VIGIA 4 
$1$0*9%8~7# VIGIA 4 
$1%0*9*8(5( VIGIA 2,5 
$1%0^1&3!7^ VIGIA 2,5 
$1%0^3~0^3! VIGIA 1,5 
$1%1%0$2#3( VIGIA 2,5 

$1&0%5(5@0@ VIGIA 4 
$1(0*7~3%7$ VIGIA 3,5 

$1(0@5@9*6# VIGIA 2,5 
$1*1%1#9!1~ VIGIA 2,5 
$1^0&4#2*4# VIGIA 3,5 
$1^0@9^5&6^ VIGIA 0,5 
$1~0(2*0$8~ VIGIA 0,5 
$1~0*2~1#7& VIGIA 4 

$8#6~2(7% VIGIA 2,5 
$8*8&7^1# VIGIA 5 
$8*9(4!7^ VIGIA 2,5 

$9!4@5^7* VIGIA 3 
$9!8^5^3% VIGIA 0,5 

$9#2^0@2@ VIGIA 1 
$9#9%7~9@ VIGIA 3 

$9$5*1&0~ VIGIA 3,5 
$9%9!7$4@ VIGIA 3 
$9%9%6!3~ VIGIA 4 
$9(5^2%4( VIGIA 2,5 

$9(6@4&9% VIGIA 3,5 
$9*3*7!9~ VIGIA 3 

$9*7%0@4( VIGIA 2,5 
$9@9%8$6! VIGIA 4 
$9^3#1(3~ VIGIA 2,5 

%1#0(9&8!3# VIGIA 2,5 
%1#0~0^2!6! VIGIA 2,5 

%1$0!2@5@9@ VIGIA 2 
%1$0$8*7!2~ VIGIA 0,5 

%1%0*4~9%3& VIGIA 1,5 
%1&0#6#4~4( VIGIA 1,5 

%1~0@5*0&3^ VIGIA 0,5 
%1~0@5^6*3# VIGIA 0,5 
%1~1*1!3!6# VIGIA 2,5 
%8#9!2%2% VIGIA 2,5 
%8$6(4@2$ VIGIA 1 
%8*6%9&1~ VIGIA 3 
%9!1^0@3! VIGIA 4 
%9!4*0@6^ VIGIA 5 
%9!7!6$0@ VIGIA 2 
%9!7%5@5! VIGIA 2,5 
%9!9@5$4* VIGIA 2 
%9#2*5^6( VIGIA 4 
%9#6$8^7* VIGIA 1,5 
%9$4#6#1( VIGIA 1 
%9&0#9~5# VIGIA 2 
%9&4%5!5# VIGIA 2,5 
%9&4(8#5! VIGIA 3 
%9(0#2&3& VIGIA 4 
%9(7&9~7~ VIGIA 0,5 
%9*2(2^1~ VIGIA 1 
%9*4#0%2$ VIGIA 2,5 
%9*4~4#0$ VIGIA 2,5 
%9*8@2%5! VIGIA 1 
%9@8&8#7$ VIGIA 4 
%9^2$7&0% VIGIA 5 
%9^7&7&4* VIGIA 2,5 
%9^9~3@2# VIGIA 2,5 
%9~0(7&9$ VIGIA 3,5 
%9~6#7%0( VIGIA 1 

&1!0$9!3$1^ VIGIA 3,5 
&1#0!0~1#1~ VIGIA 2 

&1#0&6#5*6@ VIGIA 0,5 
&1#0*5%2#4$ VIGIA 5 
&1$0*6!4#7( VIGIA 1 

&1$0@3~9~3! VIGIA 1 
&1$0^9$1^2* VIGIA 3,5 

&1%0~0*7%0& VIGIA 4 
&1(0(7%8(2* VIGIA 3,5 
&1*0$9&3*7! VIGIA 3 
&1*0$9&9&0( VIGIA 2,5 
&1@0!5@3^8! VIGIA 2,5 

&1@1@0%2@2# VIGIA 2,5 
&1~0&1&7$3# VIGIA 4 
&8&8@7*8% VIGIA 3 
&8@7@4&5* VIGIA 1 

&9!0@2*9( VIGIA 4 
&9!1$8#8^ VIGIA 4,5 

&9!1@5&9^ VIGIA 2,5 
&9!9(2$9! VIGIA 5 
&9$2#6!9* VIGIA 4 

&9$3&1&6~ VIGIA 3,5 
&9$4~2!5# VIGIA 3,5 
&9$9!3@0( VIGIA 1 
&9%0^7!0! VIGIA 2,5 
&9%4~6%5! VIGIA 2,5 
&9(3$7$7$ VIGIA 2,5 
&9(3%9^0~ VIGIA 4 
&9*8*6^1# VIGIA 3 
&9*8~6^5# VIGIA 2,5 

&9@9!3@8& VIGIA 1,5 
&9~8!2(0! VIGIA 2,5 

(1#0(2!1%4# VIGIA 2,5 
(1$0&9!8@9^ VIGIA 2,5 
(1*0&9&8$8@ VIGIA 4 
(1@0&5!9%4( VIGIA 4 

(8$7*9$9* VIGIA 2,5 
(8(7&3!1& VIGIA 4 
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(8~7(6~1@ VIGIA 0,5 
(9#5*3#0~ VIGIA 2 
(9#6~2(4& VIGIA 4 
(9(0#2%8! VIGIA 3 
(9*3%0~8^ VIGIA 3 
(9~3!4*4$ VIGIA 2,5 
(9~8~9^6# VIGIA 2,5 

*1$0!9@9(1! VIGIA 2,5 
*1$0&4(0(6& VIGIA 1 
*1(0@3~2*2( VIGIA 2,5 
*1(0~6$4&1^ VIGIA 4 
*1*0@1(9$1$ VIGIA 0,5 
*1@0~1(9(5~ VIGIA 3,5 
*1@1!1^3&7( VIGIA 2,5 
*1~0@2!3(4& VIGIA 2,5 
*1~0^0&3%8! VIGIA 1 

*8$6~3$4% VIGIA 4 
*8(6@6^0( VIGIA 2,5 
*8(7~8&7! VIGIA 4 
*8~9%1(2$ VIGIA 0,5 
*9!8$1^6$ VIGIA 5 

*9#1@1$0% VIGIA 3 
*9#4!5!2* VIGIA 3 

*9$3@6~4$ VIGIA 2,5 
*9%2~6!2^ VIGIA 3,5 
*9%8~9*9( VIGIA 3 
*9(3~8~6@ VIGIA 3,5 

*9*3@7%1& VIGIA 4 
*9~9&5!9@ VIGIA 1 

@1!0!2*4$7^ VIGIA 3 
@1#0(1*6%1* VIGIA 1,5 
@1#0~9&2$7~ VIGIA 1,5 
@1$0#1~6#7$ VIGIA 0,5 
@1$1&1!3*9& VIGIA 2,5 
@1%0@7^4!4# VIGIA 0,5 
@1&0!1#1~3( VIGIA 0,5 
@1&0~2(4^4( VIGIA 2,5 
@1(0%0$1^5( VIGIA 3,5 
@1*0#4&8$1^ VIGIA 2,5 
@1*0$0~1#4# VIGIA 1,5 

@1@0^0!5^0@ VIGIA 0,5 
@1^0*3@4#7# VIGIA 0 
@1~0~0^7#9& VIGIA 3,5 

@8!8^7#3* VIGIA 2,5 
@8#9^7!5@ VIGIA 2 
@8$8@6^4# VIGIA 2,5 
@8%9(6*6* VIGIA 2,5 
@8&7%5$0~ VIGIA 5 
@9!2!9^7$ VIGIA 3 
@9!3*7$3% VIGIA 3,5 
@9$1%1*3( VIGIA 3,5 
@9$2&9*2( VIGIA 3 

@9$4*9@7@ VIGIA 2,5 
@9%1#4#2( VIGIA 1 
@9&0^6&4^ VIGIA 4 
@9&5^0&6* VIGIA 3,5 
@9*5#3$9$ VIGIA 1,5 
@9*9(6^8@ VIGIA 0 
@9@9*8$9~ VIGIA 2 
@9^5!2^9! VIGIA 4 

^1$0$3#5$4* VIGIA 3 
^1%0^5#7@3* VIGIA 2,5 
^1@0&2!2$8! VIGIA 3,5 
^1~0^9!9%5$ VIGIA 4 
^1~0~8^4*8^ VIGIA 0,5 
^8%6&4&5$ VIGIA 3 
^8(7%2~7^ VIGIA 4 

^8*8&1@0& VIGIA 0 
^9#0!7%3* VIGIA 4,5 
^9%0!6$7& VIGIA 4 
^9&9*9^0~ VIGIA 0,5 
^9(9&3&3* VIGIA 3 
^9*5@0^4& VIGIA 3 
^9@3&1(2% VIGIA 2,5 
^9^0$3&5% VIGIA 3 
^9~4(3*5@ VIGIA 2 

~1#0!2~6&6& VIGIA 1,5 
~1#0&8*7%3^ VIGIA 2,5 
~1#0(5%3&3^ VIGIA 1,5 
~1&0$1%5$2^ VIGIA 3 
~1&0^9(0~8^ VIGIA 3,5 
~1(1~1^4#1% VIGIA 2,5 

~1*0$0~8@7( VIGIA 3,5 
~1*0*5$3~0$ VIGIA 0 

~1@0@9^9@6^ VIGIA 3 
~1@0~4&0#7$ VIGIA 0,5 
~1^0!5~1#4& VIGIA 2,5 

~1^0$9@8*6% VIGIA 2,5 
~8!9!5#6( VIGIA 2,5 

~8$9@1%6% VIGIA 3 
~8~7%7&8% VIGIA 2 
~9#5*2%2~ VIGIA 3 
~9(3~2%0& VIGIA 2,5 
~9(6&6#7~ VIGIA 4 
~9@0!8^4# VIGIA 3,5 
~9@1~2~5% VIGIA 3,5 
~9@4$9#3( VIGIA 1,5 
~9^9^6~5^ VIGIA 5 
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ED ITA L 003/2025 DE A C E S S O  AO S C U R S O S  L IV R ES  À DISTÂNCIA  
C EN T R O S DE ENSINO FUN DEC - ACADEM IA FUN DEC/CISCO  2025

I - INTRO DUÇÃO

Este edital tem como objetivo esclarecer o processo de admissão aos Cursos Livres à 
distância, oferecidos pela Fundee em parceria com a Academia Cisco nas Unidades, Fundee 
Polo Social, Fundee Unidade Gramacho, Fundee Unidade Pilar, Fundee Unidade Imbariê e 
Fundee Posto Avançado Igreja Metodista Wesleyana, onde todos os interessados poderão 
buscar maiores informações sobre os cursos relacionados neste edital e os seus respectivos 
cronogramas em qualquer unidade da Fundee.

II - DO S C U R S O S  LIV R ES

Os cursos serão ofertados à distância por meio do programa educacional Cisco 
Networking Academy - NetAcad, também chamada Academia Cisco.

Os cursos livres configuram uma modalidade de educação não-formal de duração 
variável, destinada a proporcionar aos alunos conhecimentos que lhe permitam 
reprofissionalizar-se, qualificar-se e atualizar-se para o trabalho. Não há exigência de 
escolaridade anterior.

De acordo com LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, os cursos livres 
enquadram-se na categoria de educação profissional de nível básico.

O certificado de conclusão tem validade para fins curriculares, como certificado de 
atualização/aperfeiçoamento, respeitando a carga-horária descrita.

Seque a oferta total de vagas por curso anual:

CURSOS LIVRES VAGAS OFERTADAS

FUNDAMENTOS DO HARDWARE DO COMPUTADOR 20.000

CONCEITOS BÁSICOS DE REDE 20.000

SUPORTE E SEGURANÇA DE REDE 20.000

INTRODUÇÃO À SEGURANÇA CIBERNÉTICA 20.000

INTRODUÇÃO À IOT E A TRANSFORMAÇÃO DIGITAL 20.000

FUNDAMENTOS DO PYTHON 1 20.000

TO TA L 120.000

'UBUCAOO em boletim oficial. 
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III - D A  O F E R T A  D E V A G A S PO R ACADEM IA FU N D EC C IS C O

FU N D EC UNIDADE GRAM ACHO

AV. RIO BRANCO, 1158 -  GRAMACHO -  DUQUE DE CAXIAS -  RJ 
TELEFONE: (21)2672-5650

C U R SO S

VAG AS

RODADAS/ 1o SEM. 2025 RODADAS/ 2° SEM. 2025
1a 2a 3a 4a 1a 2a 3a 4a

FUNDAMENTOS DO 
HARDWARE DO 
COMPUTADOR

500 500 500 500 500 500 500 500

CONCEITOS BÁSICOS DE 
REDE 500 500 500 500 500 500 500 500

SUPORTE E SEGURANÇA 
DE REDE 500 500 500 500 500 500 500 500

INTRODUÇÃO À 
SEGURANÇA 
CIBERNÉTICA

500 500 500 500 500 500 500 500

INTRODUÇÃO À IOT E A 
TRANSFORMAÇÃO 

DIGITAL
500 500 500 500 500 500 500 500

FUNDAMENTOS DO PYTHON 1 500 500 500 500 500 500 500 500

TO TA L 24.000

FU N D EC UNIDADE IG R E JA  M ETODISTA W ESLEY A N A

ESTRADA RIO D'OURO, 11 -  XERÉM -  DUQUE DE CAXIAS -  RJ 
TELEFONE: (21) 2672-5650

C U R S O S

V A G A S

RODADAS/ 1o SEM. 2025 RODADAS/ 2° SEM. 2025
1a 2a 3a 4a 1a 2a 3a 4a

FUNDAMENTOS DO 
HARDWARE DO 
COMPUTADOR

500 500 500 500 500 500 500 500

CONCEITOS BÁSICOS DE 
REDE 500 500 500 500 500 500 500 500

SUPORTE E SEGURANÇA 500 500 500 500 500 500 500 500
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DE REDE
INTRODUÇÃO À 

SEGURANÇA 
CIBERNÉTICA

500 500 500 500 500 500 500 500

INTRODUÇÃO À IOT E A 
TRANSFORMAÇÃO 

DIGITAL
500 500 500 500 500 500 500 500

FUNDAMENTOS DO PYTHON 1 500 500 500 500 500 500 500 500

TOTAL 24.000

FUNDEC CASA BRASIL

AV. CORONEL SISSON, LT 15 E 16 QD 02 - DUQUE DE CAXIAS - RJ (PRÓXIMO À PRAÇA DE 
IMBARIÊ)
TELEFONE: (21) 2672-5650

CURSOS

VAGAS
RODADAS/ 1o SEM. 2025 RODADAS/ 2o SEM. 2025
1* 2a 3a 4a 1a 2a 3a 4a

FUNDAMENTOS DO 
HARDWARE DO 
COMPUTADOR

500 500 500 500 500 500 500 500

CONCEITOS BÁSICOS DE 
REDE 500 500 500 500 500 500 500 500

SUPORTE E SEGURANÇA 
DE REDE 500 500 500 500 500 500 500 500

INTRODUÇÃO À 
SEGURANÇA 
CIBERNÉTICA

500 500 500 500 500 500 500 500

INTRODUÇÃO À IOT E A 
TRANSFORMAÇÃO 

DIGITAL
500 500 500 500 500 500 500 500

FUNDAMENTOS DO PYTHON 1 500 500 500 500 500 500 500 500

TOTAL 24.000
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FUNDEC UNIDADE PILAR

AV. GOVERNADOR LEONEL DE MOURA BRIZOLA, N° 14.640 - PILAR - DUQUE DE 
CAXIAS

TELEFONE: (21) 2672-5650

CU R SO S

V A G A S

R O D A D A S/ 1o SEM . 2025 RO D A D A S/ 2° SEM . 2025

1a 2a 3a 4a 1a 2a 3a 4a

FUNDAMENTOS DO 
HARDWARE DO 
COMPUTADOR

500 500 500 500 500 500 500 500

CONCEITOS BÁSICOS DE 
REDE 500 500 500 500 500 500 500 500

SUPORTE E SEGURANÇA 
DE REDE 500 500 500 500 500 500 500 500

INTRODUÇÃO À 
SEGURANÇA 
CIBERNÉTICA

500 500 500 500 500 500 500 500

INTRODUÇÃO À IOT E A 
TRANSFORMAÇÃO 

DIGITAL
500 500 500 500 500 500 500 500

FUNDAMENTOS DO PYTHON 1 500 500 500 500 500 500 500 500

T O T A L 24.000

t >
FU N D EC  P O LO  S O C IA L

RUA PROFESSOR JOSÉ DE SOUZA HERDY, 934 - JARDIM 25 DE AGOSTO - DUQUE DE 
CAXIAS -  RJ
TELEFONE: (21) 2672-5650

CU R SO S

V A G A S

R O D A D A S /1 o SEM . 2025 R O D A D A S/ 2o SEM . 2025

1a 2a 3a 4a 1a 2a 3a 4a

FUNDAMENTOS DO 
HARDWARE DO 
COMPUTADOR

500 500 500 500 500 500 500 500

CONCEITOS BÁSICOS DE 
REDE 500 500 500 500 500 500 500 500

SUPORTE E SEGURANÇA 
DE REDE 500 500 500 500 500 500 500 500

INTRODUÇÃO À 
SEGURANÇA 500 500 500 500 500 500 500 500
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CIBERNÉTICA
INTRODUÇÃO À IOT E A 

TRANSFORMAÇÃO 
DIGITAL

500 500 500 500 500 500 500 500

FUNDAMENTOS DO PYTHON 1 500 500 500 500 500 500 500 500

TO TA L 24.000

IV - DOS C U R SO S O FERTA D O S

FUNDAM ENTOS DO HARDW ARE DO COMPUTADOR

Fundamentos do Hardware do Computador explora os fundamentos de computadores 
e dispositivos móveis, os componentes que os compõem, como eles funcionam e 
ferramentas e técnicas básicas de solução de problemas.

Duração de 
6 horas

C O N C EITO S B Á S IC O S  DE R ED E

Este curso abrange a base de dispositivos de rede e de rede, mídia e protocolos. Você 
observará dados que fluem através de uma rede e configurará dispositivos para se 
conectar a redes. Finalmente, você aprenderá como usar diferentes aplicativos de 
rede e protocolos para realizar tarefas de rede. O conhecimento e as habilidades que 
você ganha podem lhe dar um ponto de partida para encontrar uma carreira 
gratificante em tecnologia.

Duração de 
22 horas

SU P O R TE E  SEG U R A N Ç A  DE R ED E

Você começará aprendendo a oferecer suporte a endpoints (é um dispositivo que está 
conectado a uma rede e troca dados ou comandos com outros dispositivos), redes e 
usuários diagnosticando problemas e documentando-os. Em seguida, você passará 
para trabalhar como parte de uma equipe de help desk (Suporte técnico) e solucionar 
problemas de redes e endpoints. Por fim, você aprenderá como suportar remotamente 
os usuários e acessar redes. Este curso ihe dará o conhecimento e as habilidades que 
você precisa para ter sucesso em TI.

Duração de 
12  horas

INTRODUÇÃO À SEG U R A N ÇA  C IB E R N É T IC A

Explora as formas de garantir a segurança on-line, explica os diferentes tipos 
de ataques e de software maliciosos.

Duração de 
6 horas

FUNDAM ENTOS EM PYTHON 1

Neste curso, você aprenderá habilidades sob demanda, como projetar, desenvolver 
e melhorar programas de computador, métodos para analisar problemas usando 
programação, programar as melhores práticas e muito mais. 0  curso também prepara 
você para a certificação PCEP -  Certified Entry-Level Python Programmer (Exame 
PCEP-30-0x).

Duração de 
30 horas
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INTRODUÇÃO A IOT E A TRANSFORM AÇÃO DIGITAL

A Internet das Coisas (loT) é uma área da tecnologia em rápido crescimento, com 
novas empresas, produtos e oportunidades de emprego surgindo em todo o Duração de
mundo. Descubra como a loT, juntamente com tecnologias emergentes, como 5 horas
análise de dados, inteligência artificial e segurança cibernética, estão 
transformando digitalmente os setores e expandindo as oportunidades de carreira.
Invista no aprendizado de habilidades de loT e você poderá transformar qualquer 
negócio em qualquer setor, desde a manufatura até a conservação ambiental.

V - DOS REQ U ISITO S DE IDADE, TECN O LÓ G ICO S E DE DISPO NIBILIDADE DE TEMPO  

PARA R EA LIZA ÇÃ O  DOS C U R SO S

-  Estar alfabetizado, com idade minima de 13 anos:
-  Ter acesso a um computador com conexão â Internet e navegador de Internet, para 

acesso ao curso na plataforma de aprendizagem on-line NetAcad;
-  Possuir conta de e-mail para cadastro na plataforma de aprendizagem on-line 

NetAcad;
-  Dedicar no mínimo de 5 horas de estudo semanal.

VI - DA M ATRÍCULA E  A C E S S O  À PLATAFORM A DE APRENDIZAGEM  ON-LINE

Os interessados terão prazo conforme descrito no item XI deste edital, para efetuar sua 
matrícula pela internet, através do site da Fundee www.fundec.ri.qov.br. A matrícula também 
poderá ser realizada presencialmente em qualquer Centro de Ensino Fundee, observando 0 

horário de funcionamento dos mesmos, descrito no item XI deste edital.
0  preenchimento das vagas de cada curso dar-se-á até que ocorra 0 esgotamento da 

oferta de vagas ou 0 término do período de matrículas.
Serão admitidas até duas matrículas por aluno, em cursos diferentes.
Para efetivar a matrícula, 0 aluno deverá informar CPF, telefone, data de nascimento e 

e-mail para cadastro na plataforma de aprendizagem on-line e preencher 0 formulário 
complementar conforme Anexo I.

Após completar 0 cadastro no site da Fundee, 0 estudante será direcionado para 
prosseguir com a inscrição na plataforma da Cisco, onde será necessário a criação de uma 
senha de acesso, caso seja 0 seu primeiro acesso. A inscrição somente será concluída 
quando 0 estudante receber um email de confirmação de inscrição da Cisco.

Para os próximos acessos será suficiente acessarwww.netacad.com/pt e realizar loqin 
informando endereço de e-mail e senha cadastrados.
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VII - DO SUPORTE

E m  caso de dúvidas relacionadas ao uso da plataforma o aluno poderá solicitar suporte 

à Fundee - Academia Fundee/ Cisco no qual foi matriculado. Este atendimento poderá ocorrer 

por contato telefônico, através do e-mail fundeccisco@fundec.ri.qov.br ou dirigindo-se ao seu 

Centro de Ensino Fundee - Academia Fundee/ Cisco ou através do menu Ajuda, opção Fazer 

pergunta ao instrutor, disponível no painel lateral do curso em andamento.

V III-D A A V A LIA Ç Ã O

IMo curso ocorrerão testes à distância, ao término de cada conteúdo, sendo a avaliação 
final também á distância, com data e prazo previamente determinados. Será atribuída nota 
zero a qualquer avaliação não realizada. Serão considerados aprovados os cursistas que 
tenham concluído com aprovação pelo menos 60% (sessenta por cento) do curso. Os 
resultados das avaliações serão publicados na plataforma de aprendizagem on- line NetAcad.

IX - DO CERTIFICA D O

Os certificados serão estarão disponíveis para impressão através do site da Fundee 
www.fundec.ri.aov.br. 45 dias após o término da rodada.

No certificado constarão a carga horária e as habilidades desenvolvidas ao longo do
curso.

X -D IS P O S IÇ Õ E S  G ERA IS

1. A matrícula só terá validade nos cursos com início definido neste Edital.
2. Será considerado desistente o aluno que não realizar acesso na plataforma durante a 

1a semana do curso.
3. Os casos omissos e as situações não previstas neste Edital serão resolvidos pela 

Comissão responsável formada por membros da Diretoria de Planejamento e Projetos.
4. A matricula configura o reconhecimento e a aceitação de todas as normas dos Centros 

de Ensino Fundee, referentes à: comportamento, atitude, respeito às diferenças, 
promoção da empatia, respeito às leis, indumentária condizentes com o ambiente 
escolar.
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XI - CRO N O GRAM A PR EV ISTO

1o S E M E S T R E  DE 2025

n -°cr

C A LEN D Á R IO  DE A C E S S O  A O S C U R S O S  L IV R E S  À D ISTÂ N CIA  
ACADEM IA FUN DEC C IS C O  -  1o SEM ESTR E/ 2025

R O D A D A S PERÍO DO  DE  
M ATRÍCULAS INÍCIO DO C U R SO TÉRM INO DO 

CU R SO

1a rodada 27/01/2025 a 10/02/2025 30/01/2025 19/02/2025

2a rodada 13/02/2025 a 27/02/2025 20/02/2025 09/04/2025

3a rodada 03/04/2025 a 17/04/2025 10/04/2025 28/05/2025

4a rodada 22/05/2025 a 05/06/2025 29/05/2025 16/07/2025

2o S E M E S T R E  DE 2025

C A LEN D Á R IO  DE A C E S S O  A O S C U R S O S  L IV R E S  À  D ISTÂ N CIA  
ACADEM IA FUN DEC C IS C O  -  2o SEM ESTR E/ 2025

RO D A D A S PERÍO D O  DE 
M ATRÍCULAS INÍCIO DO C U R SO TÉRM INO DO  

C U R SO

3a rodada 10/07/2025 a 24/07/2025 17/07/2025 03/09/2025

4a rodada 28/08/2025 a 11/09/2025 04/09/2025 15/10/2025

5a rodada 09/10/2025 a 23/10/2025 16/10/2025 26/11/2025

6a rodada 20/11/2025 a 04/12/2025 27/11/2025 31/12/2025
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HO RÁRIO  DE FUNCIONAM ENTO DAS UNIDADES FUNDEC PARA R EA LIZA ÇÃ O  DE M ATRÍCULAS 
P R E SE N C IA IS :

Os Centros de Ensino Fundee Unidade Capivari, Figueira, Instituto Zeca Pagodinho, 
funcionarão de segunda a sexta-feira das 8h ás 17hi.

Os Centros de Ensino Fundee Polo Social, Fundee Unidade Jornalista Ricardo Eugênio 
Boechat, Tamoio e Fundee Postos Avançados Fundee Verde Santa cruz da Serra e Pantanal, 
funcionarão de segunda a sexta-feira das 8h às 22h e aos sábados das 8h às 12h.

O Centro de Ensino Fundee Unidade Centenário, Arnão, Metodista Wesleyana, Parque 
Lafaiete, Jardim Primavera, Jardim Gramacho e Pilar, funcionarão de segunda a sexta-feira 
das 8h às 22h.

Somente a Fundee Unidade Casa Brasil, funciona de segunda a sexta-feira das 8h às 
17h e aos sábados das 8h às I2h.

cícr»

Duque de Caxias, 16 de Janeiro de 2025.

P c
Matricula: 2403640
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ANEXO I -  MANUAL DE PRIMEIRO ACESSO AO AMBIENTE DE APRENDIZAGEM -  PLATAFORMA
NETACAD

MANUAL DE PRIMEIRO ACESSO AO AMBIENTE DE APRENDIZAGEM 
PLATAFORMA NETACAD

O objetivo deste manual é fornecer orientação para realizar a matrícula on-line e o primeiro acesso à 
plataforma de aprendizagem NetAcad.

Passo 1 -  Ao acessar o site da Fundee www.fundec.ri.gov.br, será exibida a janela abaixo. Clique no link em 
destaque.

g® FunDec

Você será redirecionado para a página de Editais e Matrículas.

EDITAIS

3* RODADA/ 2° 
SEMESTRE 2017

EDITAI 0E ACESSO AOS CURSOS LIVRES Â DISTÂNCIA UNIDADE FUNDEC - ACADEMIA
FUNDEC-'CISCO

QéOT-
ISCO

t p
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Passo 2 -  Clique no botão para MATRICULAS ONLINE. Será preciso informar nome completo, CPF, data de 
nascimento, e-mail, telefone, Centro de Ensino Fundee que será sua Academia Fundee/ Cisco e o curso a ser 
realizado à distância. Após o preenchimento, clique no botão ENVIAR.

Fundee ~ ...... „,, ,; MR* C ftissra m

MATRÍCULA da academia íundcc/osco ONLINE

Ao confirmar, será exibida a janela abaixo:

REDIRECIONADO PARA CONCLUIR A SUA INSCRICAOÍ

Ao clicar no botão OK, será redirecionado para a tela a seguir. É imprescindível preenche-la com seu e-mail.

Scanned with
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Passo  3 - Na tela seguinte, informações complementares serão solicitadas, conforme a imagem abaixo.

cVico Cisco Networking Academy

Sign Up For 
Alfabetização Digital i\jtj t

Estamos mmto satisteüos em lé to conosco Antes üe começar, 
precisamos saber algumas coisas sobre vocé.

Nome Primeiro nome Cp
Português "V Q

Sobrenome Sobrenome completo

E n f lo e ç o  oe e -rn » j í ^ m â i l á s ^ u w e v e d o r . c o r n b r  

0 E nr e -mt o+rw* m ptrtanau  aa C aco  N

Cnar senha «• • • • • «

A senha precisa conter peto menos 8 caracteres
Também deve r x k jr  peto menos 1 letra minúscula (abc), 1 maiuscula (A B C) a 1 número (123)

G ênero Se lec ion e  uma opção

D ata Ce nasctmenso BDSU klÂAAA

Cp
cP

Qual é a sua experiência prática na é»ea de TI ou redes7 ( P

Se vocé solicitar suporta, a data da nascimento é usada para ajudar a confirmar a 
sua idertxJade

A o c lic a r em  C n a r co n ta, vocé co nco rd a com  n o sso  Term os e confirm a que teu a Oedaraçáo de Privacidade , in clu siv e  a s Polacas de Cooiies

Desde 1M 7 errando aa qualificações p rofissionais q u e  o  m ercado aaiga. *,9 milhões da alunos, 170 países
Os programes de Responsabáidaoe Soc ial Corporativa da Cisco aceteram a solução de problemas em todo o mundo com nossa tecnologia e kno*r-how contnburvdo para melhorar a 
vtoa das pessoas da sociedade e do planeta Todos os anoa a Cisco Networtjng Academy ajuda l mdbêo de pessoas a desenvolver n qualificações profissionais necessárias para que 
elas tenham sucesso em um mercado de trabalho vof.ado para as conexões de rede Laai mais sobre a rw ssio e o impacto global da C aco  NetworVing Academy

Após o preenchimento, clique no botão Criar conta.

Importante: Tanto o endereço de e-mail informado, quanto a senha cadastrada, serão utilizados para 
os próximos acessos à plataforma de aprendizagem NetAcad.
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P a sso  4 -  Clique no botão In iciar c u rs o  para acessar o conteúdo.

'cisco' Cisco Networking Academy * ' ! -■* tic.

Minha NetAca
O f  a i'™' u * (h : 10c up'~.f k so 4* ■*,opt* E a io ^ & Ã Ju g ta l Vamos aprendert x

Cursos f»os qrw*»s me inscreví

ao B&̂ si 
Ja! Cor - ;*r-1

Visualizar Hislarsco de cu-soí ÇT)

V am o s com eçar com  o prim eiro capitulo do 
A lfa b e tiw ç è o  D ig ita l

Err- a

Exâsncto ▼ t 1 de t

O b se rv a çã o : C a so  o aluno já possua conta na plataforma de aprendizagem NetAcad, um e-mail lhe será 
if^/iado solicitando que realize o login no site www.netacad.com/pt. O curso estará acessível através do 
m enu M inha N etAcad, opção E sto u  aprendendo.

Scanned with
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Passo 5 - A cesse sua conta de e-mail para confirmar o cadastro, clicando em Confirmar endereço de e- 
mail. Ao confirmar você será redirecionado para o site http://Www.netacad.com/pt.

Pronto. Você já pode usufruir dos benefícios da Cisco Academy £«-'*** *

Networking Ae»demy Team rcsrep'y©net3Ud cem £21 aiT3;opses com 
para rr t í  *

'asco* Cisco Networking Academy

P-eiadoía)

5*m-vince i  C sco Netwo-kirg A cacery1 Se você já tem u m  senha, acesse vav.v "eta:3: com-toa n :a fl  acessar os cursos 

Para atvar sua corta, conf rrre o entíe-eoo ce e-mail e esoo h i uma senha

Seja vccé um artuo apaxonado partecno'og a ou tenha aoaoado c« descobhra Ti, agora é a hora ce começar 

Atenciosa mente.
Equipe Cisco Ner.vcrk ng Academy 
«v/w netacac com

Cisco cc-m j Decaracàc c-,vac,pade | *.’3-css ccmerç 3 s | Suopte Téf co

Este e-m.a I foi ge'atío automaticamente. Vis te nossa comjricade no Pacefc-oek para otter ass stircia

Para os próximos ace sso s será suficiente a ce ssa rwww.netacad.com/pt e no canto superior direito, 
clicar em Loqin. Dara informar o endereço de e-mail e senha cadastrados.

Fazer o login na Cisco Networking Academy

Endereço úc e-mati ou nome do utuário

Seoha

E sq u e c e u  a s e n h a ? R e e n v ia r e -m a ti de a tiv a çã o  Resgatar token

O acesso ao curso estará disponível por meio do menu Minha 
NetAcad, opção Estou aprendendo.
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PODER LEGISLATIVO

ATOS DO PRESIDENTE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA DE DUQUE DE CAXIAS

HUBLODO EM BOLETIM OFICIAI
DE 2gjQya g 3

FUNDEO -  Fundação de Apoio a E-scola Técnica, Ciência, Tecnologia, Esporte, Lazer, 
Cultura e Políticas Sociais de Duque de Caxias

AVISO DE PUBLICAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO N°: 90002/2025 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 001.550/2024

OBJETO: Registro de preço para futura e eventual contratação de empresa especializada no 
fornecimento de material de limpeza, manutenção, conservação e acessórios de piscina, de 
consumo regular, a fim de atender às necessidades dos projetos "PISCINA ABERTA”. "FUNDEC 
ESPORTE. CULTURA E LAZER” E "ALÉM DA PISCINA” , e ainda, contemplando os que 
vierem a ser inaugurados, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital 
e seus anexos.

DATA DO CERTAME: 1 1 de fevereiro de 2025 

HORA DO CERTAME: 9h

RETIRADA DO EDITAL: O Edital estará disponível no endereço eletrônico:
https www.fundee,rj,gç»y ,hf transparência. bem como no Portal de Compras Governamentais: 
yvtvw.compra.s.çx n.,b r

INFORMAÇÕES: I icitacao© fundee, rj .gov.br

x ju ^ j lAkcx ÔcxaLco $QjUjv>0 
Vanessa Castro Lino 

Pregoeira
Matrícula: 240.360-2

t  FunDec , f**  G O V E R N O  DO E S T A D O

yjR JO D S JANEIRO

Av. Brigadeiro Uma e Silva, 131 -  Parque Duque 
C EP  25085-131 -  Duque de Caxias 

Tel.: 21- 2672-5650

Estado do Rio de Janeiro
CÂMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

PORTARIA NS 142/2025

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuição
que lhe confere o art. 43-, inciso I, da Lei número 1.506 de 14 de janeiro de 2000.

RESOLVE:

Exonerar Joyce Cristine dos Santos Vieira matrícula C3614/3 do cargo em comissão de
Consultor Geral da Câmara, símbolo CCMSS a contar de 31 de dezembro de 2024.

Duque de Caxias, 09 de janeiro de 2025.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CÂMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

PORTARIA N° 150/2025

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no 
uso de suas atribuições legais,

Art. Io Designar a contar de 01 de janeiro de 2025 os servidores abaixo indicados para, 
nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666 de 1993, atuarem como fiscais do Contrato n° 23/2020, 
bem como seus Termos Aditivos, originado a partir do Processo Administrativo n° 0850/2020, 
celebrado entre a Câmara Municipal de Duque de Caxias e a empresa VISUAL SISTEMAS 
ELETRÔNICOS LTDA para serviço de assistência técnica com garantia integral de 
funcionamento do Sistema Eletrônico de Votação -  SEV da marca Visual, modelo SEV-2000 
pertencente à Câmara Municipal de Duque de Caxias.

RE SO L V E :

I- MÁRCIO BATISTA MESSIAS -  C2092/1

II- LUCIANO DE MENDONÇA GUEDIS -  matrícula C2822/1

Art. 2o Revogar a Portaria n° 187/2022.

CLAU

Duque 02 de janeiro de 2025.

Presidente

Página 1 de 1
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CÂMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

PORTARIA N° 151/2025

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no 
uso de suas atribuições legais,

Art. Io Designar a contar de 01 de janeiro de 2025 os servidores abaixo indicados para, 
nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666 de 1993, atuarem como fiscais do Contrato n° 22/2021, 
bem como seus Termos Aditivos, originado a partir do Processo Administrativo n° 0214/2021, 
celebrado entre a Câmara Municipal de Duque de Caxias e a empresa MODERNIZAÇÃO 
PÚBLICA E INFORMÁTICA LTDA para fornecimento de licenciamento de programas de 
informática, com fornecimento de todos os materiais e mão de obra necessária a instalação, 
treinamento, manutenção e atualização dos sistemas, bem como a locação de d a ta  c e n t e r :

I- FREDERICO AUG USTO HOFFMEISTER DOS SANTOS - matrícula C2078/7;

II- MÁRCIO BATISTA MESSIAS -  C2092/1

III- RAQUEL ALMEIDA ALVES -  C l45/3

Art. 2o Revogar a Portaria n° 187/2022.

R E SO L V E :

C

02 de janeiro de 2025.

THOMAZ
Presidente
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Estado do Rio de Janeiro
CÂMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

PORTARIA N9 164/2025

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuição
que lhe confere o art. 43e, inciso I, da Lei número 1.506 de 14 de janeiro de 2000.

RESOLVE:

Exonerar Diego de Castro dos Santos matrícula C7173/2 do cargo em comissão de 
Assessor Legislativo, símbolo CCM/3 a contar de 31 de dezembro de 2024.

Duque de Caxias, 02 de Janeiro de 2025.

Presidente

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL

Processo n° 1520/2024
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 01/2023 
Contratante: CÂMARA M UNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 
Contratado: VIGFAT VIGILÂNCIA PATRIMONIAL LTDA.

Objeto: PRORROGAÇÃO do contrato n° 01/2024, cujo objeto é a prestação de 
serviços continuados de vigilância e segurança patrimonial desarmada e Vigilância 
pessoal armada (VSPP), compreendendo o fornecimento de mão de obra com dedicação 
exclusiva, uniformes e equipamentos adequados a execução dos serviços, por mais 12 
(12) meses.

Vigência: 12 (doze) meses a contar de 16/01/2025.

Assinatura: 15/01/2025 \  \

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL

Processo n° 1640/2024
Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 01/2023 
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 
Contratado: AES CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA.

Objeto: PRORROGAÇÃO do contrato n° 01/2023 cujo objeto é a prestação de 
serviço continuado de limpeza, conservação e apoio administrativo, com fornecimento 
de mão-de-obra, nas dependências da Câmara Municipal de Duque de Caxias, com 
fundamento legal no art. 57, inciso II, da Lei Federal n°. 8.666/93, por se tratar de 
serviços a serem executados de forma contínua e estar dentro do prazo estabelecido pela 
norma.

Vigência: 12 (doze) meses a contar de 16/01/2025.

Assinatura: 15/01/2025

Estado do Rio de Janeiro
CÂMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

EXTRATO  DE TERM O  ADITIVO

Processo n°. 1524/2024
Quarto Termo Aditivo ao Contrato n.° 24/2020

Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 
Contratado: CS E CS COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELI

Objeto: Prestação dos serviços contínuo de Locação e manutenção de máquinas 
copiadoras multifuncionais e máquina duplicadora, com reposição de toners, peças e 
outros insumos, por mais 3 (três) meses, com fundamento legal no art. 57, inciso II, da 
Lei Federal n°. 8.666/93, por se tratar de serviços a serem executados de forma contínua 
e estar dentro do prazo estabelecido pela norma.

Vigência: 3 (três) meses a contar de 04/01/2025
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Estado do Rio de Janeiro
CÂMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

Processo n° 1344/2024 
Dispensa de Licitação n°: 15/2024
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 
Contratado: PONTO A PONTO TELECOMUNICAÇÕES DO BRASIL LTDA
Data da homologação: 10/01/2025

1) CONSIDERANDO a necessidade de prestação de serviços de telecomunicações para 
acesso a internet link dedicado via fibra óptica de 200MB (full duplex) e de internet link 
dedicado via rádio frequência de 100MB (full duplex), para os diversos setores da Câmara 
Municipal de Duque de Caxias -  CMDC.

2) CONSIDERANDO que a empresa PONTO A PONTO TELECOMUNICAÇÕES, 
inscrita no CNPJ sob o n°. 25.078.657/0001-00, demonstrou habilmente sua habilitação 
jurídica, regularidade fiscal, social e trabalhista, qualificação econômica financeira e 
capacidade técnica, bem como que o preço apresentado é compatível com a realidade do 
mercado em se tratando de serviço similar.

3) CONSIDERANDO que a empresa GO TELECOM EMPREENDIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°. 21.598.774/0001-36 foi declarada inabilitada pela Comissão de 
Contratação.

Diante das considerações acima expostas, DECIDO o seguinte:

ADJUDICO E HOMOLOGO a contratação da empresa PONTO A PONTO 
TELECOMUNICAÇÕES DO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 25.078.657/0001- 
00, com base no Artigo 75, inciso II, da Lei Federal n° 14.133/2021, visando à prestação de 
serviços de telecomunicações para acesso a internet link dedicado via rádio frequência de
100MB (f u l l  d u p le x ) , nas condições estabelecidas no Aviso de Contratação e seus anexos.

AUTORIZO a realização de despesa e a emissão da respectiva nota de empenho no 
valor total de R$ 3.600,00 (três mil e seiscentos reais), o qual será pago em parcelas mensais 
de RS 600,00 (seiscentos reais), para fazer face às despesas da contratação pelo período de 6 
(seis) meses a contar de 13 de janeiro de 2025, em favor da empresa PONTO A PONTO 
TELECOMUNICAÇÕES DO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 25.078.657/0001- 
00.

Quanto à prestação de serviços de telecomunicações para acesso a in te r n e t  link 
dedicado via fibra óptica de 200MB { fu ll  d u p le x ) , por motivos de economicidade, proceda-se a 
prorrogação do contrato n° 38/2023 celebrado com a empresa Goldcom Telecomunicações Ltda, 
pelo prazo de 6 meses, haja vista que os valores apresentados pelas outras empresas estão 
superiores ao preço do contrato n° 3 8/2023.

Ficam designados fiscais do presente contrato os servidores AMARO CORRÊA DE 
SOUZA FILHO - matrícula C2053/2 e ANRONIO CARLOS AZEVEDO PIMENTEL - 
matrícula C2056/5.

Cláudio de Ol iveira ThomazPresidente ) \
Estado do Rio de Janeiro
CÂMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° 1344/2024 
Contrato n° 01/2025

Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 
Contratado: PONTO A PONTO TELECOMUNICAÇÕES DO BRASIL LTDA

Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 
telecomunicações para acesso a i n t e r n e t  link dedicado via rádio frequência de 100MB 
(f u l l  d u p l e x ) ,  para os diversos setores da Câmara Municipal de Duque de Caxias -  
CMDC, conforme as especificações e quantidades constantes conforme condições e 
especificações constantes no Termo de Referência e neste contrato.

Fundamento: Dispensa de Licitação -  Artigo 75, inciso II da lei 14.133/2021.

Vigência: 6 (seis) meses a contar da data de assinatura

Assinatura: 15/01/2025

rU D L IW W V  UTI U V L k tim  v i  iw w ik
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Estado do Rio de Janeiro
CÂMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

EXTRATO DE TERM O DE APOSTILAM ENTO

Processo n°. 1511/2024

Segundo Termo de Apostilamento ao Contrato 11o. 01/2023 

Contratante: CÂMARA M UNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS 

Contratado: AES CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

Objeto: Repactuação dos preços do Contrato n° 01/2023 em face da elevação dos custos 
da contratação em razão da superveniência das seguintes Convenções Coletivas de 
Trabalho:

a) Convenção Coletiva de Trabalho n° RJ001132/2024 (auxiliar de serviços gerais, 
telefonista, operador de teleatendimento. recepcionista atendente. auxiliar 
administrativo, auxiliar de manutenção, encarregado de copa. copeiro, porteiro, inspetor 
de serviços gerais, e supervisor -  Data base: 1° de março de 2024.

b) Convenção Coletiva de Trabalho n° RJ001182/2024 (telefonistas e operadores de 
teleatendimento) -  Data base: Io de março de 2024..

c) Convenção Coletiva de Trabalho n° MR062532/2024 (motorista) -  Data base: Io de 
maio de 2024.

Fundamento: artigos 65, parágrafo 8o da Lei n° 8.666/93 e artigo 57. § 4o da IN n°
5/2017 -SLTI/M POG.

Data de A ssinatura: 18/12/2024

Estado do Rio de Janeiro
CÂMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

C E R T I D Ã O

Certifico que, revendo os arquivos desta Casa 
Legislativa, consta o seguinte: A t a  d a  P o s s e  d o  V e r e a d o r  
M a r c o s  P a u lo  C a s a l  B a r b o s a .  No dia quinze de janeiro de 
dois mil e vinte e cinco, às catorze horas, reuniu-se a 
Câmara Municipal de Duque de Caxias, no Plenário Vilson 
Campos Macedo, onde compareceu o Excelentíssimo Senhor 
Marcos Paulo Casal Barbosa, que, por ser o Segundo Suplente 
de Vereador pelo Movimento Democrático Brasileiro (MDB), 
foi convocado pela Mesa Diretora / Mesa Executiva para 
tomar posse como Vereador em face do afastamento do 
Excelentíssimo Vereador Sandro Ribeiro Pedrosa (Sandro 
Lelis), do MDB, que assumiu o cargo de Secretário Municipal 
de Transporte e Serviços Públicos, tendo em vista o 
disposto no artigo doze, parágrafos quinto e sétimo do 
Regimento Interno da Câmara Municipal de Duque de Caxias da 
(Resolução n° 1.835, de 13 de julho de 2000). Feito o 
juramento previsto no Regimento Interno desta Casa de Leis, 
o Senhor Presidente declarou empossado no cargo de Vereador 
o Excelentíssimo Senhor Marcos Paulo Casal Barbosa 
(Marquinho da Pipa). Eu Aline de Oliveira França de 
Souza, <L U  Àqu**; # Redatora, Matricula n° .
C2052/1, redigi e lavrei a« presente Certidão, que segue 
assinada pela Senhora Diretora-Geral. x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x

, C-A-

Vl’5'-'
Julia Grazi/elaf Uchôa dos Santos 

Dlfcetpra-Geral
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Estado do Rio de Janeiro
CÂMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

C E R T I D Ã O

Certifico que,' revendo os arquivos desta Casa 
Legislativa, consta o seguinte: A t a  d a  P o s s e  d o  V e r e a d o r  
S é r g i o  d e  S o u z a  C o s t a .  No dia quinze de janeiro de dois mil 
e vinte e cinco, às catorze horas, reuniu-se a Câmara 
Municipal de Duque de Caxias, no Plenário Vilson Campos 
Macedo, onde compareceu o Excelentíssimo Senhor Sérgio de 
Souza Costa, que, por ser o Primeiro Suplente de Vereador 
pelo Partido Progressistas (PP), foi convocado pela Mesa 
Diretora / Mesa Executiva para tomar posse como Vereador em 
face do afastamento do Excelentíssimo Vereador Giorgio 
Carvalho Monteiro (Giorgio Monteiro), do PP, que assumiu o 
cargo de Secretário Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, 
tendo em vista o disposto no artigo doze, parágrafos quinto 
e sétimo do Regimento Interno da Câmara Municipal de Duque 
de Caxias da (Resolução n° 1 . 8 3 5 ,  de 13 de julho de 2 0 0 0 ) .  
Feito o juramento previsto no Regimento Interno desta Casa 
de Leis, o Senhor Presidente declarou empossado no cargo de 
Vereador o Excelentíssimo Senhor Sérgio de Souza Costa 
(Serginho do Pilar). Eu Aline de Oliveira França de 
S o u z a , iffjUwvou W  / Redatora, Matrícula n° . 
C 2 0 5 2 / Í T  redigi ê lavrei a° presente Certidão, que segue 
assinada pela Senhora Diretora-Geral. x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x

Jul:

Jú lio  Gr«-
«SSSS»

Estado do Rio de Janeiro
CÂMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

C E R T I D Ã O

Certifico qüe, revendo os arquivos desta Casa 
Legislativa, consta o seguinte: A t a  d a  P o s s e  d o  V e r e a d o r
E d u a r d o  A n d e r s o n  G o e s  L o p e s .  No dia quinze de janeiro de 
dois mil e vinte e cinco, às catorze horas, reuniu-se a 
Câmara Municipal de Duque de Caxias, no Plenário Vilson 
Campos Macedo, onde compareceu o Excelentíssimo Senhor 
Eduardo Anderson Goes Lopes, que, por ser o Primeiro 
Suplente de Vereador pelo Movimento Democrático
Brasileiro (MDB), foi convocado pela Mesa Diretora / Mesa 
Executiva para tomar posse como Vereador em face do 
afastamento do Excelentíssimo Vereador Sérgio Alberto 
Corrêa da Rocha (Serginho), do MDB, que assumiu o cargo de 
Secretário Municipal de Esporte e Lazer, tendo em vista o 
disposto no artigo doze, parágrafos quinto e sétimo do 
Regimento Interno da Câmara Municipal de Duque de Caxias da 
(Resolução n° 1.835, de 13 de julho de 2000). Feito o 
juramento previsto no Regimento Interno desta Casa de Leis, 
o Senhor Presidente declarou empossado no cargo de Vereador 
o Excelentíssimo Senhor Eduardo Anderson Goes Lopes 
(Anderson Lopes). Eu Aline de Oliveira França de 
Souza, iWÚÁwu ,?̂/wrxiv L  U y j , Redatora, Matrícula n° .
C2052/1, redigi e lavrei a J presente Certidão, que segue 
assinada pela Senhora Diretora-Geral. x .x .x .x .x .x .x .x .x .x .x

Julia Graziej/a’ 
■ Dírpt

üc\tôa
6 *

Santos


