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PODER EXECUTIVO
ATOS DO PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N2 8.860, DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo, o imdvel que menciona, e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 82, XVIlI,

da Lei Organica deste Municipio, e tendo em vista o disposto nos artigos 22 e 52, alinea “i”, do Decreto-Lei
n23.365, de 21 de junho de 1941,

Considerando o Processo Administrativo n2 007/000224/2025,
DECRETA:

Art. 12 Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, amigavel ou judicial, a titulo
precédrio, nos termos do inciso “i” do art. 52 do Decreto-Lei n2 3.365, de 21 de junho de 1941, as benfeitorias
localizadas sobre a faixa marginal de protegdo (FMP) do lado direito da “Galeria Gramacho”, situado na Av.
Rui Barbosa, da Rua Tocantins a Rua Imperatriz, situadas no bairro Jardim Gramacho — 12 Distrito deste
Municipio, incidindo a presente declaragdo também sobre todos os direitos reais ou possessérios decorrentes
de posse mansa, pacifica e continua que recairem sobre o bem objeto deste Decreto.

Art.22 A desapropriagdo de que trata o presente Decreto, tem por finalidade a continuagdo e
conclusdo das obras de canalizagdo e urbanizagdo do canal Rui Barbosa em prol da conservagdo da Satde
Publica do Municipio, desconstituindo a ocupagdo urbana desordenada, erosdes, assoreamentos e
inundacBes existentes na area a ser expropriada, no trecho mencionado nos anexos.

Art.32  Fica autorizada a Procuradoria Geral do Municipio a declarar urgéncia na presente
desapropriagdo nos termos do art. 15 do Decreto-Lei n? 3.365, de 21 de junho de 1941, e adotar as devidas
providéncias necessarias a efetivagdo do presente Decreto.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assnadn ce forma cligtal o
JONATHAS REGO [0 i otein

MONTEIRO PORTO  PORTONET0:16107719741
Duacies: 20250817 160384
NETCE16107719741 (e
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal
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DECRETO N¢ 8.861, DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo, o imével que menciona, e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 82, XVIII,
da Lei Orgénica deste Municipio, e tendo em vista o disposto nos artigos 22 e 52, alinea “i”, do Decreto-Lei

n23.365, de 21 de junho de 1941,
Considerando o Processo Administrativo n? 007/000165/2025,
DECRETA:

Art. 12 Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, amigdvel ou judicial, a titulo
precério, nos termos da alinea “i” do art. 52 do Decreto-Lei n2 3.365, de 21 de junho de 1941, 6 Lote 05 (parte)
e o Lote 06, da Quadra C, com uma area de 2.608,00m?, da Rua Beira - Serra, situado no Loteamento Vila
Beira Serra, Bairro Xerém - 42 Distrito de Duque de Caxias/RJ, incidindo a presente declaragdo também sobre
todos os direitos reais ou possessdrios decorrentes de posse mansa, pacifica e continua que recairem sobre
o bem objeto deste Decreto.

Art. 22 A desapropriagdo de que trata o presente Decreto, tem por finalidade a implantagdo de
unidade escolar.

Art.32 Fica autorizada a Procuradoria Geral do Municipio a declarar urgéncia na presente
desapropriagdo nos termos do art. 15 do Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941, e adotar as devidas
providéncias necessarias a efetivagdo do presente Decreto.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por

- JOMATI il MCNTEIRD
MONTEIRO PORTO o ey
NETQ:16107719741  Dados: 2025.01.27 14:43:56 -03'00'
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO DO DECRETO N2 8.861, DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

DECRETO N2 8.862, DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

Altera o Decreto 7.450, de 10 de dezembro de
2019.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuigdo que lhe confere a Lei

Organica deste Municipio,
DECRETA:

Art. 12 O inciso lll, do artigo 82 do Decreto n2 7.450, de 10 de dezembro de 2019, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art.8°

11l - 2 (dois) membros da Secretaria Municipal de Obras.”

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

JONATHAS REGQ  Assinado e forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTQ  PORTO NETO:16107719741
NETO:16107719741 Sy o
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

DECRETO N 8.863, v AN DE 2025.

Altera, sem aumento de despesa, a estrutura
administrativa das Secretarias Municipais de Duque
de Caxias, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuigo que Ihe confere o art. 188,
22, da Lei Orgénica deste Municipio,
Considerando a necessidade de modernizar e otimizar a estrutura organizacional da administragdo

piblica municipal, a fim de garantir maior eficiéncia na prestagio dos servicos pablicos e adequar a gestio as

da nova istracdo;

Considerando que, com advento da Emenda Constitucional n2 32, de 11 de setembro de 2001, o texto
constitucional passou a admitir, sem margens de duvidas, a edicio de Decretos auténomos pelo Chefe do Poder
Executiva, desde que resguardado o Principio da Reserva Legal, também para dispor, mediante decreto, sobre

a izacdo e funci

y da administragio faderal, quando ndo implicar aumento de despesa nem criagio
ou extingdo de rgdos publicos, consoante o dispasto no art. 84, VI, "a", da Constituicdo Federal, sendo este um
Principio Federal extensivel aos Estados Federativos;

Considerando o disposto no art. 145, VI, "a", da Constituigao do Estado do Rie de Janeire, com nova
redacdo trazida pela Emenda Constitucional n2 53, de 26 de junhe de 2012; e

Considerando que o disposto no art. 7° da Lei n2 3.371, de 20 de dezembro de 2023, que os cargos em
comissdo e as fungdes de confiangas, poderdo ser transformado por ato do Poder Executivo desde de que nio
haja despesas ao erario,

DECRETA:

Art, 17 Visando atender a necessidade da Administragio Publica Municipal, sem implicar aumento
de despesa, considerando o saldo positivo constante no Decreto n® 8.853 de 17 de janeiro de 2025, fica alterada

aestrutura ini iva das ias I

pais de Dugue de Caxias, da seguinte forma:

| - ficam remanejados:

a) trés cargos em comissdo, Assistente Operacional 1, simbolo CC/2, loczlizado na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Habitag3o; e

b) um cargo em comissdo, Assistente Operacional 2, simbolo CC/f3, localizade na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Habitagdo.

Il - em razio do inciso | deste artigo, fica transformado um carge em comissdo, Assessor Especial,

simbolo SB, localizado na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Habitac8o, conforme tabela

abaixo:
Art. 19 CARGO Secret, Simbolo CRIA
Caput Dcreto n? B.A58 de 17 de janeiro de 2025 - . RS 100,60
i-3) Rsslstente Dperacianal 1 SMH o2 RS 2500,00
1] Fesisente Operacianal 1 N | o 5 2500,00
I-a) Assistente Operacional 1 SMH /2 RS 2.500,00
) ‘Assistente Operacional 2 SMH </ R$ 1.400,00 B
i Assessor Especial SMH s - RS 9.000,00

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 12 de janeiro
de 2025.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

in: forma digital por
JONATHAS REGO  Jouiis ecooneino
MONTEIRO PORTO  PORTO NETO:16107719741

NETO:16107719741 %a;:{;: 2025.01.27 15:57:07

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1677 /GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribui¢des legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n°® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, LUIZ ALEXANDRE FERREIRA JUNIOR - matricula: 480533, para
exercer o Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3+GEE(70%), da
Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO ' JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO

PORTO NETO:16107719741  NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00°
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

Republicagio

PORTARIA N°1807/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, SILVANA DE SOUZA MUNIZ, matricula: 37.581-0, para exercer o Cargo
em Comisséo de Assessor de Gabinete, Simbolo CC/1+GEE(70%), da Secretaria Municipal de
Saude

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO

PORTO NETO:16107719741  NET0:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00"

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1809/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuig@es legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos do Municipio de
Duque de Caxias, PEDRO TAVARES BASTOS, matricula: 47.509-2, para exercer o Cargo
em Comissio de Assessor do Procurador, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Procuradoria Geral do
Municipio.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO

PORTO NETO:16107719741  NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00°

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1810/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.° da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, ANA CLARA PEREIRA, matricula: 47.509-2, para exercer o Cargo em
Comissdo de Assessor do Procurador, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Procuradoria Geral do
Municipio.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO

PORTO NETO:16107719741  NETO:1610719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00"
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1811/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.° da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, ANDRE LUCAS SANTANA SILVA, matricula: 39.631-1, para exercer o
Cargo em Comissdo de Assessor do Procurador, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Procuradoria
Geral do Municipio.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO
PORTO NETO:16107719741  NET0:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00"

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1812/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso I,
do Artigo 9.° da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Duque de Caxias, MATHEUS FERNANDO MERCANDELLI SILVA DE ALMEIDA,
matricula: 45.382-0, para exercer o Cargo em Comissdo de Assessor do Procurador, Simbolo
CC/2+GEE(70%), da Procuradoria Geral do Municipio.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO
PORTO NETO:16107719741  NETO:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47 -0300°

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1813/GF/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o gue dispde o Inciso II,
do Artigo 9.2, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Dugue de Caxias, GUSTAVO FERREIRA LOPES DA SILVA, matricula: 37.032-0, para
exercer o Cargo em Comissdio de Assessor de Gabinete, Simbolo CC/1+GEE(70%), do
Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 27 de janeiro de 2025,

} N Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRD  JONATHAS REGO MONTEIRD PORTO

PORTO NETQ:16107719741  NETO:16107719741
Dacos: 2025.00.27 14:35:47 -03'00°

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1814/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 0] de janeiro de 2025, de acorde com o que dispde o Inciso 11,
do Artigo 9.% da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Dugque de Caxias, FLAVIA DOS SANTOS OLIVEIRA, matricula: 36.075-9, para exercer o
Cargo em Comissio de Assessor de Gabinete, Simbolo CC/1+GEE(70%), do Gabinete do
Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025,

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRD JoNATHAS REGO MONTEIRC POATO

PORTO NETO:16107719741  NETO:16107719741
Dados: 20250127 14:35:47 -03'00°

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1815/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, LUIZ OTAVIO MACIEL DE OLIVEIRA, matricula: 42.904-0, para
exercer o Cargo em Comissdo de Assessor de Gabinete, Simbolo CC/1+GEE(70%), do
Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO
PORTO NETO:16107719741  NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1816/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Duque de Caxias, RAFAEL MOTA ALMEIDA, matricula: 48.146-7, para exercer o Cargo
em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo CC/2, da Secretaria Municipal de Atengdo a
Pessoa com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO
PORTO NETO:16107719741  NET0:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00"

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N 1817/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribui¢des legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, LUCIANO OLIVEIRA MARCAL, matricula: 48.145-9, para exercer o
Cargo em Comissdo de Assessor Parlamentar, Simbolo CC/1+GEE(30%), do Gabinete do
Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO

PORTO NETO:16107719741  NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00"
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1818/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, DIEGO CASTRO DOS SANTOS, matricula: 48.144-0, para exercer o
Cargo em Comissdo de Diretor Geral da UPH Campos Eliseos, Simbolo CC/1+GEE(70%), da
Secretaria Municipal de Satde.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO
PORTO NET0:16107719741  NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -0300°

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1819/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

RETIFICAR para “Assessor Parlamentar, Simbolo CC/1+GEE(70%)” 0 nome do cargo,
correspondente a nomeagéo do servidor EDNEY SILVA DE OLIVEIRA, e ndo como consta
na Portaria n.° 1647/GP/2025.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO
PORTO NETO:16107719741  NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1820/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribui¢es legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Dugque de Caxias, ALEXANDRE ROCHA DE OLIVEIRA, matricula: 48.147-5, para exercer
o Cargo em Comissdo de Coordenador do Departamento de Alto Rendimento , Simbolo CC/2,
da Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO
PORTO NETO:16107719741  NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00"
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1821/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, SIMONE LIMA LOPES, matricula: 45.587-3, para exercer o Cargo em
Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO

PORTO NETO:16107719741  NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00"

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1822/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de (1] de janeiro de 2025, de acordo com o que dispbe o Inciso II,
do Artigo 9.7, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Duque de Caxias, RENATA SOUZA VOGAS, matricula: 19,287-7, para exercer o Cargo em
Comissio de Consultor Téenico, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025,

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRD  JoNATHAS REGO MONTEIRO PORTO
PORTO NETC:16107719741  NETQIE107714741 i

Dados: 2025.01.27 14:35:47 03900

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1823/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, LUIZ FERNANDO PEREIRA DA SILVA, matricula: 44.031-0, para
exercer 0 Cargo em Comisséo de Consultor Técnico, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria
Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO
PORTO NETO:16107719741  NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1824/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Dugque de Caxias, LUANA SANTOS DOS ANJOS, matricula: 40.272-9, para exercer o Cargo
em Comissio de Consultor Técnico, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO

PORTO NETO:16107719741  NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00°
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1825/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, GUTEMBERG AMORIM SANTOS, matricula: 48.153-0, para exercer o
Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3+GEE(70%), da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO

PORTO NETO:16107719741  NET0:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1826/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, VINICIUS PORTALUPPI, matricula: 48.152-1, para exercer o Cargo em
Comissg@o de Coordenador de Feira Livre, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal
de Seguranga Publica.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO
PORTO NETO:16107719741  NET0:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1827/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, JESSICA COSTA DE SOUZA, matricula: 48.147-5, para exercer o Cargo
em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO

PORTO NETO:16107719741  NET0:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00°

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1828/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Ineiso 11,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Dugue de Caxias, LAURA RAFAELA DE CARVALHO ORSI, matricula: 48.149-1, para
exercer 0 Cargo em Comissdo de Consultor Téenico, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria
Municipal de Governo,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025,

Assinada de forma digital par
JOMATHAS REGO MONTEIRD  joNATHAS REGD MONTEIRD PORTO

PORTO NETO:16107719741  METO:&107719741
Dados: 20250127 14:35:47 -03'00"
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1829/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, JESSICA GOMES DA SILVA, matricula: 48.150-5, para exercer o Cargo
em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo CC/2+GEE(60%), da Secretaria Municipal de
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO

PORTO NETO:16107719741  NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00"

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1830/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Dugque de Caxias, LUCIANA MESQUITA PIRES, matricula: 48.151-3, para exercer o Cargo
em Comissdo de Assessor Parlamentar, Simbolo CC/1+GEE(30%), do Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO
PORTO NETO:16107719741  NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00"
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1831/GF/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, & contar de (1 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso 11,
do Artigo 9.°, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Duque de Caxias, SHEILA DA PENHA COSTA, matricula: 35.470-8, para exercer o Cargo
em Comissdo de Assistente Operacional 2, Simbolo CC/3+GEE(70%), da Secretaria Municipal
de Habitagdo.

Prefeitura Municipal de Dugque de Caxias, 27 de janeiro de 2025,

Assinado da forma digital por
JOMATHAS REGO MONTEIRD  joMATHAS REGD MONTEIRD POATO

PORTO NETO:16107719741  MNETO:16107714741
Dadoy: 2025.01.27 14:35:47 03'00°

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1832/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, EDITE ALVES AZEVEDO, matricula: 48.159-9, para exercer o Cargo em
Comissdo de Coordenador de Agdo Social, Simbolo CC/2, da Secretaria Municipal de
Habitagdo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO

PORTO NETO:16107719741  NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00"

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1833/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, ANDERSON SERGIO ALVES HONORIO, matricula: 48.156-4, para
exercer o Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3+GEE(70%), da
Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO
PORTO NET0:16107719741  NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00"

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1834/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, LUSINETE PRAXEDES MEDINA MACHADO, matricula: 48.158-0,
para exercer o Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3+GEE(70%), da
Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO

PORTO NETO:16107719741  NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00"

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1835/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigfies legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispbie o Inciso 11,
do Artigo 9.° da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de
Duque de Caxias, REGINA DA SILVA COSTA, matricula: 48.155-6, para exercer o Cargo
em Comissido de Consultor Técnico, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 20235,

y Assinada de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRD JoNATHAS REGO MONTEIRD PORTO

PORTO NETC:16107719741  NETG:6107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 400"
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1836/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuiges legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, JEAN MATHEUS SANTANA DA CONCEICAO DA SILVA, matricula:
48.154-8, para exercer o Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo
CC/3+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Saude.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO

PORTO NETO:16107719741  NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00"

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1837/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, ANA JULIA BRAITT MACHADO DA SILVA, matricula: 48.157-2, para
exercer 0 Cargo em Comisséo de Consultor Técnico, Simbolo CC/2, da Secretaria Municipal
de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO

PORTO NETO:16107719741  NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00"
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1838/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.° da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Puiblicos do Municipio de
Duque de Caxias, RAYLANE KELY CALDAS DOS SANTOS, matricula: 41.582-0, para
exercer 0 Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3+GEE(70%), da
Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO
PORTO NETO:16107719741  NETO:16107719741

Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1839/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n°® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, MARIANA DA SILVA SANTOS, matricula: 47.637-4, para exercer o
Cargo em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal
de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO

PORTO NETO:16107719741  NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00"
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1840/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribui¢des legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n°® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, PRISCILA DOS SANTOS GONCALVES, matricula: 48.164-5, para
exercer o Cargo em Comisséo de Coordenador do Departamento Operacional, Simbolo CC/2,
da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO

PORTO NETO:16107719741  NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N*1841/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.° da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Duque de Caxias, ANA CAROLINA PEREIRA TAVARES, matricula: 48.165-3, para
exercer o Cargo em Comissdo de Coordenador do Depar v Operacional, Simbolo CC/2,
da Secretaria Municipal de Seguranga Piiblica.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025,

N Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRD  jonATHAS REGO MONTEIRO PORTO

PORTO NETO:16107719741  NETO:6107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00°
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1842/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Dugque de Caxias, DANIEL ESTEVES SILVEIRA, matricula: 43.091-9, para exercer o Cargo
em Comissdo de Assessor Parlamentar, Simbolo CC/1+GEE(70%), do Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO

PORTO NETO:16107719741  NETO:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00'

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1843/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Duque de Caxias, LARISSA CABALINI PEREIRA KLAYN, matricula: 42.892-2, para
exercer o Cargo em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria
Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO  JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO

PORTO NETO:16107719741  NET0:16107719741
Dados: 2025.01.27 14:35:47 -03'00"

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1844/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso 11,
do Artigo 9.% da Lei n” 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Dugque de Caxias, JAIR NUNES ALMAS, matricula: 41.925-7, para exercer o Cargo em
Comissdio de Assessor Especial, Simbolo SB, da Secretaria Municipal de Fazenda,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025,

inade de It
JONATHAS REGO MONTEIRO sostunsns ret Moo g ORT0

PORTO NETO:16107719741  NETO:6107719741
Dads: 2025.01.27 14:35:47 0300

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1845/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso 11,
do Artigo 9.° da Lei n” 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Dugue de Caxias, RINALDO LOPES JUNIOR, matricula: 46.815-0, para exercer o Cargo
em Comissdo de Assessor Especial, Simbolo 8B, da Secretaria Municipal de Fazenda.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janciro de 2025,

sinado de fon I
JONATHAS REGO MONTEIRO  JonaTr A% RECO MOSTERG PORTO

PORTO NETO:16107719741  NETO:16107715741
Diados: 2025.01.27 14:35:47 -0300

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1846/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuiges legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, EDVALDA FREIRE VASCONCELOS BAPTISTA, matricula: 35.840-
1, para exercer o Cargo em Comiss&o de Assistente Operacional, Simbolo CC/3, da Secretaria
Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

JONATHAS REGO

Assinado de forma digital por

0! S REGO MONTEIRO

MONTEIRO PORTO :’0’;"?:)“%?5'{0:16107719741
NETO:16107719741 Dados: 2025.01.28 11:12:34-03'00"

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N 1847/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso [1,
do Artigo 9.°, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de
Dugque de Caxias, JANUBIA DE LIMA FREIRE, matricula: 35.842-8, para exercer o Cargo
em Comissiio de Assistente Operacional, Simbolo CC/3, da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025,

JONATHAS REGO

Assinada de foema digital par

MONTEIRO PORTO  {ouiticronrommorar
NETO:6107719741 Dacos: 20250128 11:13:14 -0300°

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1848/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Duque de Caxias, VINICIUS SOUZA DOS SANTOS, matricula: 35.858-4, para exercer o
Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3, da Secretaria Municipal de
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO

MONTElRO PORTO PORTO NET0:16107719741

NETO:16107719741 Dados: 2025.01.28 11:13:29 -03'00"

JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1850/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso II,
do Artigo 9.° da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Dugque de Caxias, ELIANE MOURA MARQUES DE ALMEIDA, matricula: 38.629-4, para
exercer 0 Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3, da Secretaria
Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por
MONTEIRO PORTO | joemaraony
NETO:16107719741  Dados: 2025.01.28 11:14:00-03'00'
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1851/GP/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2025, de acordo com o que dispde o Inciso 11,
do Artign 9. da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de
Dugque de Caxias, LORRAINE RAMOS BARBOSA, matricula: 35.841-0, para exercer o
Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3, da Secretaria Municipal de
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025,

JONATHAS REGO Assinado de forma digital por
IONATHAS REGO MONTEIRCH

MONTEIRO PORTO PORTO NETCH16107719741
METC:16107719741 Dados: 2025.01.28 11:14:15 <0300
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO

AUDIENCIA PUBLICA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuicdes legais, e em
consonéncia com o disposto no paragrafo 42 do art. 92 da Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio
de 2000, convida a populagdo para a realizagdo de Audiéncia Publica com vistas a demonstrar e avaliar as

metas fiscais do terceiro quadrimestre do ano de 2024.

Local: Plenario da Cdmara Municipal de Duque de Caxias
Data: 26/02/2025
Hordrio: 15h

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 24 de janeiro de 2025.

JONATHAS REGO  Assinado de forma digital por
JONATHAS REGO MONTEIRO
MONTEIRO PORTO PORTO NETO:16107719741
NETO:" 6 1 0771 9741 Dados: 2025.01.24 17:03:42 -03'00"
JONATHAS REGO MONTEIRO PORTO NETO
Prefeito Municipal

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 015/SMG/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

no uso de suas atribuigdes legais,

Caonsiderando o inciso 111, do art. 2°, da Lei Municipal 3.133, de 01 de abril de 2021:
RESOLVE:

Art, 1° - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos abaixo
descriminado:

NOME; DOUGLAS RHANIERI MACHADO
CARGO: "HEFE DE GABINETE

MATRICULA: [41909-5 =
CPE: 145 314.157-01 )

CODIGODA  [GPI

UNIDADE

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025,

Luciana Ribeiro Gomes Béviella
Secretdria Munjgipalde Soverno
Mat 473406~

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E PLANEJAMENTO

PORTARIA N.° (J ISMAOP/2025

0] . SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E PLANEJAMENTO DA
PREFEITURA DE DUQUE DE CAXIAS, nos termos do Decreto n.°
3562 de 23 de fevereiro de 2000,

RESOLVE:

AVERBAR, a contar de 25 de novembro de 2024, com base no inciso | do artigo 84
da Lei n® 1.506/2000, para fins de aposentadoria, 3.438 (trés mil guatrocentos e
trinta e oito) dias de servigos prestados ac Governo do Estado do Rio de Janeiro,
pelo(a) servidor(a) RICARDO CESAR BOENTE, matricula n.® 11123-7, lotado(a) na
SMS, em fungdo inerente a de Magisténio — Professor, no(s) periodo(s)
de 01 de setembro de 1986 a 31 de janeiro de 1996, conforme Processo n?®
00B/002977/2024.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em Lg‘?yde 7“{{; g(-rep de 2025,
7

[\WQ S

{\GUILHERME PIUNTI
Secretario It
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PORTARIA N.° ISMAOP/2025
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO, ORGAMENTO E PLANEJAMENTO DA

PREFEITURA DE DUQUE DE CAXIAS, nos termos do Decreto n.°
3562 de 23 de fevereiro de 2000,

RESOLVE:

DESAVERBAR 874 (oitocentos e setenta e quatro) dias de servigos prestados a
entidade(s) vinculada(s) a Previdéncia Social, averbados pela Portaria n.®
1.002/SMA/2022, pelo(a) servidor(a) JAIR NEPOMUCENO, matricula n.° 11356-0,
referentes ao(s) periodo(s) de 30 de julho de 1993 a 20 de dezembro de 1995,

had

tendo-se averl

ys 2.888 (dois mil oitocentos e oitenta e oito) dias
constantes na mencionada Portaria referentes aofs) periodo(s) de
17 de julho de 1975 a 16 de julho de 1977, 13 de julho de 1578
a 08 de setembro de 1978, 08 de outubro de 1979 a 08 de dezembro de 18789,
07 de janeiro de 1980 a 21 de agosto de 1981, 10 de outubro de 1986
a 05 de fevereiro de 1987, 02 de margo de 1987 a 12 de maio de 1987,
01 de agosto de 1987 a 26 de fevereiro de 1988, 01 de margo de 1988
a 17 de julho de 1988 e 01 de fevereiro de 1891 a 29 de julho de 1993,
conforme Processo n.° 2024.1109.400440PA anexo aos de n.2® 2022.04.32754F e
008/003357/2022.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, em /¥ de _Tloiw& de 2025,

.l"{*-m_ ikl L :."--
UILHERME PIUNTI

Secretario
Seleden ! DRH/SMA
PORTARIA N.° G? ISMAOP/2025
(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E PLANEJAMENTO DA
PREFEITURA DE DUQUE DE CAXIAS, nos termos do Decreto n.®
3562 de 23 de fevereiro de 2000,

RESOLVE:

DESAVERBAR 213 (duzentos e treze) dias de servigos prestados a entidade(s)
vinculada(s) a Previdéncia Social, averbados pela Portaria n® 1.003/SMA/2022,
pelo(a) servidor(a) JAIR NEPOMUCENO, matricula n.® 11356-0, em fungdo inerente
a de Magistério — Professor, referentes ao(s) periodo(s) de 21 de dezembro de
1995 a 23 de julho de 19896, conforme Processo n.” 2024.1109.400440PA anexo aocs
de n.2 2022.04.32754P e 008/003357/2022.

J
Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em ~/’|£ de Zézg;fg & de 2025.

P
\“( L [ H‘L’
o GUILHERME PIUNTI w.w 3
Secretario W

ORDEM DE SERVICO N.° 02, /smAn02s

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
ORCAMENTO E PLANEJAMENTO DA PREFEITURA DE DUQUE DE
CAXIAS, nos termos do Decreto n.° 3562 de 23 de fevereiro de 2000,

RESOLVE:

LOTAR o(a) servidor(a) ALDA REGINA SIQUEIRA ASSUMPCAO, matricula n.°
06677-9, na Secretaria Municipal de Educagdo, a contar de 01 de janeiro de 2025, conforme
Processo n.° 008/000190/2025.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em 7‘Z de \7/4{/)'](1{/[[9 de 2025.

/ St
M g o 9 ’\J\-Q m
Y\ GUILHERME PIUNTI
Secretario Municipal de Admmlstrag:ao Orgamento e Pé@m&*aﬁ*lgmb

ORDEM DE SERVICO N." ﬂ q: /SMA/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
ORCAMENTO E PLANEJAMENTO DA PREFEITURA DE DUQUE DE
CAXIAS, nos termos do Decreto n.° 3562 de 23 de fevereiro de 2000,

RESOLVE:

LOTAR ofa) servidor(a) SANDRO MONTEIRO SOARES, matricula n.® 11502-5, na
Secretaria Municipal de Obras, a contar de 01 de janeiro de 2025, conforme Processo n.®
008/000189/2025,

A S
Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, em __{_;”_ de  Yom LI de 2025,

NMitgsz S LK
EGU[I HERME PIUNTI
Secretario Municipal de Adnumstragéo Orgamento e Plal‘iéﬁa&nmm
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Em virtude do (a) servidor (a) ALINE DE OLIVEIRA SOUZA, matricula n.° 34146-0
lotado (a) na SME, haver CONTRAIDO NUPCIAS, passando a assinar ALINE DE OLIVEIRA
SOUZA RANGEL, mandei lavrar a presente Apostila, a qual assino, para gue produza os
devidos e legais efeitos, conforme ficou apurado no Processo n.® 010/004946/2024.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, n_ % de}

de g{gz 5 .
f /_ '\.L)_)—LSLP
{(\GUILHERME PIUNTI i
Secretario Municipal de Administragdo, Orgamento e Planejamenio,

APOSTILAN® _ (17, ssmar_f025

Em virtude do (a) servidor (a) MARTA CAMPOS BARBOSA, matricula n.®
19161-5 lotado (a) na SMS, haver CONTRAIDO NUPCIAS, passando a assinar MARTA
CAMPOS BARBOSA DOS SANTOS, mandei lavrar a presente Apostila, a qual assino,

para que produza os devidos e legais efeitos, conforme ficou apurado no Processo n.®
008/000015/2025.

: ) o
Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias,'?‘f de ‘ﬁ{“}dﬁ%’ de AAG .

ﬂ'L@ CEBE
Secretario Municipal de Administragio

LAZARO GUILHERME PIUNTI
Secretario Municipal de Administragéo,
Orgamento Planejamento

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

PORTARIA N* 000006/SMF - GSF/2025,

O Secretdrio Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal
de DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuicies legais, conferidas pela Lei Orgdnica do
Municipio de Duque de Caxias;

RESOLVE:

ArL1°%- DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos, conforme
discriminado abaixo, descredenciando o anterior, Juliana Pereira Marting Gaby, CPF: 170,188.297-
00

NOME Victoria Gomes Martins dos Santos
CARGO Consultor Técnico
| MATRICULA | 42.516-8 =
CPF 128.444.137-73

CODIGO DA SMF1
UNIDADE

Art.2°-Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicaco.

Dugue de Caxlas, 27 dejanefm de Z.,.'..'-I- oy

CARLOS MELLO
Secretario Municipal de Fazenda

Carlos Melle
Sueretirio Muricipal du Fazesds
de Dugue de Caxias - RS
Hatricula: 35.331-0

PORTARIA N* 000007/SMF - GSP/2025.

O Secretdrio Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal
de DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas arribuigdes legais, conferidas pela Lei Orgdnica do
Municipio de Dugue de Caxias;

RESOLVE:

Art.1"- DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos, conforme
discriminado abaixo:

NOME T Plinio Magalhiies Fonseca

CARGO Subsecretario de Finangas =1
MATRICULA 36.992-6
CPF S5BE.509.027-00
CODIGODA | SMF3 .
UNIDADE

Art.2°-Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

Dugue de Caxias, 28 de janeiro de 2025,

'//;r!os Melio

Becrotdria Munjp
ipal da .
e Dugue da Caxjas - aﬂanna
Matricla: 35 331.9

CARLOS MELLO
Secretdrio Municipal de Fazenda

PORTARIA N* 000008/ SMF - GSP/2025,

Q Secretdrio Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal
de DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas aribuigdes legais, conferidas pela Lei Orgdnica do
Municipio de Duque de Caxias;

RESOLVE:

Art,1°- DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos, conforme
discriminado abaixo:

NOME Gustavo José Nogueira de Mello
CARGO Subsecretério de Fiscalizagio
MATRICULA 38.132-2
CPF 044.787.677-50
| CODIGODA | SMF4 i 7
UNIDADE

Art.2°Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

Dugue de Car.ras 28 de janeiro de 2023,

Carlos Melip
s #mrilénoﬂs\nlcwarn‘e‘;“ma
| i + Duque de Caxigs - Ry
Il Wetricala: 35, 310
CARLOS M:ELLO
Secretdrio Municipal de Fazenda
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PORTARIA N” 000009/5MF - GSP/2025.

O Secretdrio Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal
de DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lel Orgdnica do
Municipio de Dugue de Caxias;

RESOLVE:

Art.1°- DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos, conforme
discriminado abaixo:

NOME Carlos Vinicius Nogueira Cabral
[ CARGO
T MATRICULA | 36.034-1

Superintendente de Receita

CPF 651.038237-72 T

CODIGO DA SMF2
UNIDADE

Art.2°Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagio,

Dugue de Caxias, 28 de janeiro de-2025.

14T C
= darlog
Fa L §I¢m|ann Ilnn.l:iﬂsirgz
|/ | ¢ Dunue dg Cayigq -RJ'm
nazrlmln.'35.83w

CARLOS MELLO
Secretidrio Municipal de Fazenda

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRESTACAQ DE SERVICOS DE ENGENHARIA

ESPECIE
Segundo Termo Aditive n® 06-001,/2025, referente a0 Termo de Prestagio de Servicos de Engenharia n® 05-
003/2023, e seu aditivo, oriundo da Concorréncia n® 039/2022, do Tipo Menor Preco Globai, com base na
Lei Federal n® 8.666,/1993, constante no Processo Administrativo n2 012/001125/2024,

PARTES
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS e, de outro lado, HASHIMOTO SOLUCOES EM ENERGIA LTDA, inscrita ne CNPI sob o n®

03.319,489/0001-57, neste ato representado, pelo Sr. IGOR DOS REIS LUIZ MENDES, inscrito no CPF sob o
n® 118.115.547-07,

OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por finalidade PRORROGAR em 12 {doze) meses o Termo de Prestacio de
Servigos de Execucdo de Engenharia n2 05-003/2023, assinado em 16/01/2023, e seu aditive, cujo objeto &
a Contratagio de empresa especializada em Gestdo de manutengiio preventiva e corretiva do parque de
iluminacio piblica do Municipio de Dugue de Caxias/R), em todos os Distritos, conforme censo
quantitativo das Concessiondrias de Energia Light com 32,700 pontos de lluminagdo pablica, que abrange o
12 e 4% Distritos, e a Concessiondria Enel que abrange o 29 e 3% Distritos com o quantitativo de 28.850
pontos de luminagio pdblica, perfazendo um total de 62.590 pontos de iluminagio piablica, incluinde o
fornecimento de méo de obra especizlizada e componentes elétricos necessérios, conforme autorizo e
demais documentos acostados nos autos do Processe Administrative n? 012/001125/2024. O valor global
deste contrato € de RS 16.220.613,71 (dezesseis milhGes, durentos e vinte mil seiscentos e treze reais e
setenta e um centavos). A despesa parcial deste Termo serd coberta pelz Nota de Empenho:

L DATA VALDR ! UNIDADE | FUNGAQ | SUB-FUNCED | PROGRAMA | ACROD ELEMENTD FONTE

1 13/o0f2025 RS10.000.000,00 | 1201 | 135 | 452 0xE 2208 33.50.39.00 I 1781

DATA DE ASSINATURA: Dugue de Caxias, 21 ﬂeaneiro de 2025,

TERTERT

MUNICIPIO D E CAXIAS
SANDRO RIB| PEDROSA
Secretério Municipal de Transportes e Servicos Piblicos

Nu do P 012/001125/2024

Administrativo

Modalidade da Licitagdo Concorréncia n° 039/2022.

Tipo de Licitagdo Menor Prego Por Global

Espécie.do Contrato Termo Aditivo de Prestagdo de Servigos de

Engenharia
Data de assinatura 21/01/2025
Prazo 12 (doze) meses, contados a partir do dia
03/02/2025.

Valor global RS 16.220.613,71 (dezesseis milhdes, duzentos
e vinte mil, seiscentos e treze reais e setenta e
um centavos)

Numero, data-evalor-do Empenho Nota de empenho n? 331, emitida em
13/01/2025, no valor de R$ 10.000.000,00 (dez
milhdes de reais).

O presente Termo Aditivo tem por finalidade
PRORROGAR em 12 (doze) meses o Termo de
Prestagdo de Servigos de Execugdo de Engenharia
n¢ 05-003/2023, assinado em 16/01/2023, e seu
aditivo, cujo objeto é a Contratagdo de empresa
especializada  em Gestdo de manutengdo
preventiva e corretiva do parque de iluminago
publica do Municipio de Duque de Caxias/RJ, em
todos os Distritos, conforme censo quantitativo
das Concessiondrias de Energia Light com 33.700
pontos de iluminagdo publica, que abrange 0 12 e
42 Distritos, e a Concessionaria Enel que abrange
0 22 e 32 Distritos com o quantitativo de 28.890
pontos de iluminagdo publica, perfazendo um
total de 62.590 pontos de iluminag&o publica,
incluindo o fornecimento de méo de obra
especializada e componentes elétricos
necessarios, conforme autorizo e demais
documentos acostados nos autos do Processo
Administrativo n2 012/001125/2024.

Dados secunddrios

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DO TERMO DE PRESTAGCAC DE SERVICOS DE EXECUCAO DE OBRAS

ESPECIE
TERMO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE EXECUCAQ DE OBRAS n? 05-004/2025, oriundo da Ata de
Registro de Precos N® 015A/2024, do Tipo Menor Prego Por Item, referente ao Pregdo Eletrinico SRP
M2 117/2023 com base na Lei Federal N? 10.520/2002, conforme Processo Administrative n®
013/001185/2022.

PARTES
MUNICIPID DE DUGUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS e, de outro lado,
STRATURA ASFALTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 59.128 553/0018-15, neste ato representada,
pela Sra. ROSMARI FATIMA DE OLIVEIRA MONTEIRO, inscrita no CPF sob o n® 165.099.808-27.

OBIETO
O objeto do presente termo & a Contratacdo do Saldo da Ata de Registro de Pregos N2 015A/2024,
para a aquisigio de insumos betuminosos para composigio de revestimento asfiltico destinados &
pavimentagdo dos logradouros piblicos a serem utilizados nos 12, 22, 32 e 42 Distritos de Duque de
Caxias/RI — [TEM 1, nas especificacBes e condigBes constantes no Termo de Referéncia, conforme
Processo Administrativo n? 013/001185/2022. O valor global deste Contrato ¢ de RS 28.285.352,20

{vinte e oito milhfies, duzentos e oitenta e cinco mil, trezentos e cinquenta e dois reais e vinte

centavos), A despesa parcial deste Termo serd coberta pela Nota de Empenho:

UNIDADE | FUNCRo
| 1301 | 15

00

565 | I0/04/2025

DATA DE ASSINATURA: Dugue de Caxias, 24 de janeiro de 2025,

VALBERRODRIGUES  tmmevaomets

WANUARICH JRTAGERTID  InSIARCr I raksary
[ e

MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
VALBER RODRIGUES JANUARIO
Secretdrio Municipal de Obras

0D MARCOS st b bl
ey

ERALICHES ]

s
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
JOAD MARCOS FRAUCHES NUNES

Superintendente Executivo de Obras

ey
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Nimero do Processo Administrativo 013/001185/2022

Modalidade da Licitacdo Pregio Eletrénico SRP N2 117/2023

Numero do Processo Administrativo 013/001185/2022

Modalidade da Licitagdo Preg@o Eletronico SRP N2 117/2023

Tipo de Licitagdo Menor Frego Por Item

Tipo de Licitagdo Menor Prego Por Item

Eifiecia do Contrats Termo de Prestagao de Servigos de Execugdo de

Obras
Data de assinatura 24/01/2025
Prazo 12 (doze) meses

Termo de Prestagdo de Servigos de Execugéo de
Espécie do Contrato L < i ¢

Obras
Data de assinatura 23/01/2025
Prazo 12 (doze) meses

RS 28.285.352,20 (vinte e oito milhdes, duzentos
e oitenta e cinco mil, trezentos e cinguenta e dois
reais e vinte centavos)

MNota de empenho n? 565, emitida em
20/01/2025, no valer de RS 100.000,00 {cem mil
reais).

Valor global

Numero, data e valor do Empenho

RS 36.609.928,90 (trinta e seis milhdes,
seiscentos e nove mil, novecentos e vinte e oito
reais e noventa centavos)

Nota de empenho n2 563, emitida em
20/01/2025, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais).

Valor global

Numero, data e valor do Empenho

0 objeto do presente termo é a Contratagio do
Saldo da Ata de Registro de Pregos N¥ 0152/2024,
para a aquisicdo de insumos betuminosos para
composigao de revestimento asfiltico destinados
a pavimentagdo dos logradouros publicos a
serem utilizados nos 12, 22, 32 @ 42 Distritos de
Dugue de Caxias/RJ — ITEM 1, nas especificagbes
e condigdes constantes no Termo de Referéncia,
conforme Processo Administrativo ng
013/001185/2022.

Dados secundirios

O objeto do presente termo € a Contratagdo do
Saldo da Ata de Registro de Pregos N2
015B/2024, para a aquisicdo de insumos
betuminosos para composi¢do de revestimento
asféltico destinados a pavimentagdo dos
logradouros publicos a serem utilizados nos 12,
29, 32 e 42 Distritos de Duque de Caxias/R} —
ITEMS 2,3 e 4, nas especificagdes e condigdes
constantes no Termo de Referéncia, conforme
Processo Administrativo n® 013/001185/2022.

Dados secundarios

EXTRATO DO TERMO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE EXECUCAO DE OBRAS

ESPECIE
TERMO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE EXECUGAO DE OBRAS n2 05-005/2025, oriundo da Ata de
Registro de Pregos N2 015B/2024, do Tipo Menor Prego Por Item, referente ao Pregdo Eletronico SRP
N2 117/2023 com base na Lei Federal N2 10.520/2002, conforme Processo Administrativo n®
013/001185/2022.

PARTES
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS e, de outro lado,
CBAA - ASFALTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 05.099.585/0010-53, neste ato representada, pelo
Sr. LUIZ GUSTAVO DIAS DOS SANTOS, inscrito no CPF sob o n? 296.290.042-91.

OBIJETO
0 objeto do presente termo é a Contratagdo do Saldo da Ata de Registro de Precos N¢ 015B/2024, para
a aquisi¢do de insumos betuminosos para composi¢do de revestimento asfaltico- destinados a
pavimentag3o dos logradouros publicos a serem utilizados nos 12, 29, 32 e 42 Distritos de Duque de
Caxias/R) — ITEMS 2,3 e 4, nas especificagbes e condigdes constantes no Termo de Referéncia,
conforme Processo Administrativo n2 013/001185/2022. O valor global deste Contrato é de RS
36.609.928,90 (trinta e seis milhdes, seiscentos e nove mil, novecentos e vinte e oito reais e noventa

centavos). A despesa parcial deste Termo sera coberta pela Nota de Empenho:

‘ Ne ‘ DATA —r VALOR UNIDADEl FUNGAO { SUB-FUNGAO ‘ PROGRAMA ‘ AGAO ‘ ELEMENTO l FONTE l
Fsss rm/m/zozs‘ RS 100.000,00 [ 1301 | 15 ‘ 452 [ 0026 lzzzs 13.3.90430.00‘ 1500 ‘

DATA DE ASSINATURA: Duque de Caxias, 23 de janeiro de 2025.
VRLEER GtatporvALRER
RODRIGUES  nooncuss
JANUARIO:12874 JANARO:1 2674665770
668770 1531140300

MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS

VALBER RODRIGUES JANUARIO
Secretario Municipal de Obras
JOAO MARCOS Assinado def

FRAUCHES N
NUNES:14578228738 Duies 0250127 1521286507

MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
JOAO MARCOS FRAUCHES NUNES
Superintendente Executivo de Obras

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° (05,2025

Delega competéncia aos Subsecretirios
da Secretaria Municipal de Educacio

de Duque de Caxias.

A Secretaria Municipal de Educagio de Dugque de Caxias, no uso da atrbuigiio conferida

do art. 53, I, da Lei Orgiinica do Municipio de Duque de Caxias.

Considerando a delegagiio de competéncia exarada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal
por forca da Lei n® 2.825 de 06/01/2017.

Considerando o principic da descentralizagiio administrativa no &mbito da Secretaria

Municipal de Educagzo.

Considerando a importincia de garantir a racionalizacio e a eficiéncia dos servigos afetos

a esta Secretaria.
RESOLVE:

Art, 17 Fica delegada a cada Subsecretario(a) Municipal de Educagfio, relativo a atribuigao
de cada Subsecretaria, sendo essas: Subsecretaria Pedagdgica, Subsecretaria de
Administragdo e Gestdo de Pessoal e Subsecretaria de Planejamento. a competéncia para
assinar: autorizo referente a emissio de empenho, autorizo para pagamento, autorizo para
rezjuste por indice inflaciondric e reajustes previstos na legislaglio vigente, firmar
instrumento de contratos administrativos, termos aditivos, termo de rerratificagfo, termo de
reconhecimento de divida, termo de ajustes de contas, termos de parcerias. termo de
cooperaglo técnica, termos de convénios em geral, termo de rescisfio e quaisquer outros
instrumentos cuja necessidade de firmar seja atribuida a Secretiria Municipal de Educagdo.

Art. 2° Fica delegada a cada Subsecretario(a) Municipal de Educagio a competéncia para
homologar o resultado do certame licitatdrio, adjudicar em caso de recursos no respectivo

certame, bem como todos os procedimentos inerentes ao tema.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagfo. revogadas as disposigdes

em contrario.

Dugue de Caxias, 27 de janeiro de 2025,
L
g M
rD{T 24 o et o
IO o serset
TRACEMA MEDEIROS DA (?(%STA SILVA
Secretdria Municipal de Educagio
Matricula n® 39.732-6
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Portaria n® 020/SMS-GAB/2025
ESPECIE: Termo de Ajuste de Contas n° 002/2025, especificado no

livro n° 001, conforme processo administrativo n® 010/005041/2024. Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025,
PARTES: MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, representado pela “Revopa poderes ‘s Camila Barcelos Magalbaes

Secretaria Municipal de Educagédo e a empresa P.R. DE ARAUJO SERVIGOS Fernandes de Carvalho como Responsivel Técnica

AMBIENTAIS LTDA. de Enfermagem da UPH de Campos Eliseos™.

OBJETO: Pagamento da importancia de R$ 52.550,22 (Cinquenta e dois
mil, quinhentos e cinquenta reais e vinte e dois centavos.) nos termos do Art. 37
da Lei n° 4320/1964, reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor do credor
supracitado, em razdo da prestagdo de servicos de combate e controle de

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela
Lei Organica do Municipio de Dugue de Caxias,

i il i RESOLVE:
vetores, combinando processos de pulverizacdo e inje¢do de inseticidas
destinada as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, Sede da Art, 1° - Tornar sem efeito a Portaria n® 058/SMS-GAB/2024, que delega competéncia a
Secretaria Municipal de Educagéo e demais érgaos vinculados a esta Secretaria, Camila Barcelos Magalhaes Fernandes de Carvalho, COREN-RI: 683.104, como Responsavel
no periodo de 01 a 30 de novembro de 2024. Téenica de Enfermagem da UPH de Campos Eliseos.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
Duque de Caxias, 17 de janeiro de 2025.

Assinad de dorma digital

- Sbo CELIA SERRANO DA 207 CEUA SERRAND D1
F?" 7 Mww:;:“c:;o SILVA:39251500215 ﬁ'::fz;ﬁ;ﬂ"{)"
| r\[f;ubl\l \b“t ‘\q-""z,ﬁ 1107:00 0300
IRACEMA MEDEIROS DA CH8TA SILVA CELIA SERRANO DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo Secretiria Municipal de Saide
Matricula 39.732-6 Matricula: 23.098-0

Portaria n” 021/SMS-GAB/2025

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS Dugque de Caxias, 27 de janeiro de 2025,

“Determina poderes a Lilia da Silva dos Santos
ESPECIE: Terma de Ajuste de Contas n® 006/2025, especificado no

livro n® 001, conforme processo administrativo n® 010/000008/2025.

como Responsdvel Técnica de Enfermagem da

UPH de Campos Eliseos.”

PARTES: MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS. representado pela
Secretaria Municipal de Educagio e a HB MULTI SERVICOS LTDA.

A Secretaria Municipal de Saiide de Dugue de Caxias, no uso de suas atribuigdes legais,
OBJETO: Pagamento da importéncia de R$ 1.349.599,56 (Hum milhao, trezentos e quarenta e nove
mil, quinhentos e noventa e nove reais e cinquenta e seis centavos), nos termos do art. 37 da Lei
4320/1964, reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor do credor supracitade, em razdo
prestagdo de servigos de preparo de alimentagdc escolar, incluindo o fornecimento, logistica, RESOLVE:
transporte e distribuigio dos géneros alimenticios, insumos e abastecimento de gas, GLP, mao de

conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio de Duque de Caxias,

i & icios distribuigao
obr Ursinada pars ‘0. anmazenamento, prepar dos g & 30 da Art. 1° - DESIGNAR competéncia a Lilia da Silva dos Santos, CPF: 093.822.007-11,
alimentagio escolar aos alunos regularmente matriculados nas unidades desta Rede Publica ; y ; 3 : i
COREN-RI: 780.241, como R /el Téenica em Enf rem da UPH de Campos Eliseos.

Municipal de Ensino e supervisio, reposigdo e compl tagdio dos ec tos @ L ios, bem

como a manutengéo preventiva e corretiva destes, no periodo 01 a 31 de dezembro de 2024,
Arl.2" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Dugue de Caxias, 24 de janeiro de 2025.

nfa G CELIA SERRANO DA oo tee e o
£ ) Mxm&m{z@ SILVA3925150021 situaamasisoaxs
) ! 13 5 Dadas: 202501,27 110719
iy watrc. 32 e
IRACEMA MEDEIR%A COSTA SILVA CELIA SERRANO DA SILVA
Searetdria Munkipat de Blucayfo Secretaria Municipal de Saide

Matricula 39.732-6
Matricula: 23.098-0
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Portaria n” 022/SMS-GAB/2025

Dugque de Caxias, 27 de janeiro de 2025,

“Determina poderes a Poliana Aparecida Vitorio
Machado Longe como Responsivel Técnica de
Enfermagem do Hospital Infantil Ismélia da

Silveira.”

A Secretaria Municipal de Satde de Duque de Caxias, no uso de suas atribuigoes legais,

conferidas pela Lei Organica do Municipio de Duque de Caxias,

RESOLVE:

Art. 19 - DESIGNAR competéncia a Poliana Aparecida Vitorio Machado, CPF:
096.955.517-04, COREN-RI: 137,903, como Responsivel Técnica em Enfermagem do Hospital

Infantil Ismélia da Silveira.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

CELIA SERRAND DA famins s tansser
SILVA:39251500215 Hinamsiseons

Do 203501, 27 1 1:07:37 00007

CELIA SERRANO DA SILVA
Secretaria Municipal de SatGde
Matricula; 23.098-0

Portaria n” 023/SMS-GARB/2025

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025,

“Determina poderes a Ohara Portela Dias Reis
como Responsivel Técnica de Enfermagem da

UPA Pedidtrica Dr. Walter Garcia Borges.”

A Secretiria Municipal de Satde de Duque de Caxias, no uso de suas atribuigdes lega

conferidas pela Lei Orginica do Municipio de Duque de Caxias,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR competéncia a Ohara Portela Dias Reis, CPF 140.366.697-02,
COREN-RJ: 517.000, como Responsivel Técnica em Enfermagem da UPA Pedidtrica Dr. Walter

Garcia Borges,

Arl.2° - Esta Portaria entra-em vigor na data de sua publicagdo.

Assinado de forma digital
CELIA SERRANO DA For CELIA SERRAND DA
SILVA30251500215 e siose s 150754
3o
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretdria Municipal de Saide

Matricula: 23.098-0

PORTARIA N° 00024/2025 DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes legais e respeitando
o principio da publicidade,

RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR como gerente/ fiscais/ suplente os responsaveis abaixo especificados, para que na qualidade
de representante desta Secretaria, gerencie a fiel execucdo dos contratos e eventuais aditivos descritos abaixo,
a saber:

CONTRATADO GAIA SERVICE TECH TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA
CPF/CNPJ N° 07.046.566/0001-01
NUMERO DO = o
CONTRATO TERMO ADITIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 03-047/2024
PROCESSO N° 014/000913/2024
OBJETO DO Ea prestagdo de Servigos Gerais de conservagdo, com o intuito de atender as
CONTRATO T idades da Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATO
DATA DA
ASSINATURA 02/05/2024

NOME SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
Flavia Pereira de Menezes 43397-7 GERENTE
Vinicius Senos de Castro 35889-4 GERENTE
Ana Luiza Albuguerque Affonso 23564-3 FISCAL
Margareth Nobrega 13760-7 FISCAL
Cintia Tieme Tanaka 22234-5 FISCAL
Fernando Carvalho Ribeiro 40177-5 ~ FISCAL 2N
Marta Madeira Nunes Roter 42012-3 FISCAL
Ana Carolina Neves de Oliveira 35426-0 FISCAL
Sarah Spangenberg Santos 45400-1 FISCAL
Claudia Helena Acosta Rodrigues da Silva 40587-6 FISCAL
Valternei Ribeiro da Silva 32174-1 FISCAL
Bruno José Ramos Ferreira 36335-9 FISCAL
Paulo Cérgio Ramos da Cruz 46461-9 FISCAL
Eugénia da Silva Alves Pereira 46541-0 FISCAL
Enock Silva de Resende 35537-2 FISCAL
Cristiane Freire da Cunha 35400-7 FISCAL
Lidiany Margarida de Souza Sa 35633-6 FISCAL
Paulo José Cordeiro de Lima 43448-5 FISCAL
José Almeida de Souza 44524-0 FISCAL
Tatiana dos Santos Machado Sanches 35366-3 FISCAL
Gislene Souza dos Santos 39194-8 FISCAL
Valéria Simone de Franga 41689-4 FISCAL
Daniele de Almeida Oliveira 36227-1 FISCAL
Jesuita Rosa de Araujo 06115-7 FISCAL
Alexandre Dias Ferreira 37756-2 FISCAL
Luciano Nébrega de Souza 37639-6 FISCAL
Yan Gabriel Alves Freitas 46641-7 FISCAL
Angela Christina Ramalho Pacheco Bento 41670-3 FISCAL
Fernando Aguiar Fontainha Correa da Silva 42453-6 FISCAL
Adjane Breda Gava de Souza 42897-3 FISCAL

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dugque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
CELIA SERRANO DA CELIASERRANO DA
SILVA:39251500215 b 20350127 iz
CELIA SERRANG DA SILVA
Secretdria Municipal de Saide
Matricula n°® 23.098-0

PORTARIA N° 00025/2025 DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICiPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes legais e respeitando
o principio da publicidade,

RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR como gerente/ fiscais/ suplente os responsaveis abaixo especificados, para que na qualidade
de representante desta Secretaria, gerencie a fiel execugdo dos contratos e eventuais aditivos descritos abaixo,
a saber:

CONTRATADO GAIA SERVICE TECH TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA
CPF/CNPJ N° 07.046.566/0001-01
NUMERO DO x »
CONTRATO TERMO ADITIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° 03-066/2024
PROCESSO N° 014/001287/2024
OBJETO DO < % o sz o . o
CONTRATO E a contratagdo de servicos de suporte a drea médica e servigos auxiliares.
VALOR DO RS 41.899.999,00 (quarenta e um.milhées, oitocentos e noventa e nove mil,
CONTRATO novecentos e noventa e nove reais)
DATA DA
ASSINATURA 2302008

NOME SERVIDOR MATRICULA FUNGAO
Flavia Pereira de Menezes 43397-7 GERENTE
Vinicius Senos de Castro 35889-4 GERENTE
Ana Luiza Albuguerque Affonso 23564-3 FISCAL
Margareth Nobrega 13760-7 FISCAL
Cintia Tieme Tanaka 222345 ~ FISCAL
Fernando Carvalho Ribeiro 40177-5 FISCAL
Marta Madeira Nunes Roter 42012-3 FISCAL
Ana Carolina Neves de Oliveira 35426-0 FISCAL
Sarah Spangenberg Santos 45400-1 FISCAL
Claudia Helena Acosta Rodrigues da Silva 40587-6 FISCAL
Valternei Ribeiro da Silva 32174-1 FISCAL
Bruno José Ramos Ferreira 36335-9 FISCAL
Paulo Cérgio Ramos da Cruz 46461-9 FISCAL
Eugénia da Silva Alves Pereira 46541-0 FISCAL
Enock Silva de Resende 35537-2 FISCAL
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Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.
Assinadode forma digita por
CELIA SERRANO DA _GELASERRANG DA
SILVA:39251500215 bsdes 2025017 11159

o300
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretdria Municipal de Sadde
Matricula n® 23.098-0

PORTARIA N° 00026/2025 DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuiges legais e respeitando
o principio da publicidade,

RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR como gerente/ fiscais/ suplente os responsaveis abaixo especificados, para que na qualidade
de representante desta Secretaria, gerencie a fiel execugdo dos contratos e eventuais aditivos descritos abaixo,
a saber:

CONTRATADO XP LOG FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - Fil
CPF/CNPJ N° 26.502.794/0001-85
NUMERO DO CONTRATO TERMO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 11-001/2025
PROCESSO N° 014/004087/2024
Aluguel de imével, para abrigar a FARMACIA CENTRAL, da Secretaria
OBJETO DO CONTRATO Municipal de Saude, situado no Syslog Galedo, Avenida O LI A,
GALPAO 3 - Parque Duque, Duque de Caxias — RJ.
R$ 2.887.200,00 (dois milh&es, oitocentos e oitenta e sete mil e
VALOR GLOBAL duzentos reais)
DATA DA ASSINATURA 15/01/2025
NOME SERVIDOR MATRICULA FUNGCAO
Valéria Simone de Franga 41689-4 GERENTE
Wallace dos Santos Firmino 41124-8 FISCAL
Juliana Henriques Kobi 47720-6 1°SUPLENTE
Vinicius Senos de Castro 35889-4 2°SUPLENTE

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

CELIA SERRANO DA Gl stiwioon

CELIA SERRANO DA SILVA  SILVA39251500215 mmm;}.w.
Secretaria Municipal de Satude
Matricula n° 23.098-0

PORTARIA N° 00027/2025 DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICiPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes legais e respeitando
o principio da publicidade,

RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR como gerente/ fiscais/ suplente os responséveis abaixo especificados, para que na qualidade
de representante desta Secretaria, gerencie a fiel execugdo dos contratos e eventuais aditivos descritos abaixo,
a saber:

CONTRATADO JOSE PERISSE TAVARES
CPF/CNPJ N° 319.113.587-15
NUMERO DO CONTRATO TERMO DE LOCAGAO DE IMOVEL N°11-004/2024
PROCESSO N° 007/001269/2024
Ea locagdo de Imével situado na Avenida 14 de Julho, n°® 152, Vila
S@o Luis, 1° Distrito de Duque de Caxias/RJ, para abrigar o CENTRO
OBJEROIDO CONTRATO. DE FISIOTERAPIA, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude.
VALOR GLOBAL R$ 12.000,00 (doze mil reais)
DATA DA ASSINATURA 25/06/2024
NOME SERVIDOR MATRICULA FUNGAO
Daniele de Almeida Oliveira 36227-1 GERENTE
Janaina Moraes de Oliveira Brito 11954-0 FISCAL
Ant6nio Marcos Couto Lopes 23891-3 1°SUPLENTE
Vinicius Senos de Castro 35889-4 2°SUPLENTE

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dugque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.
£ CELIA SERRANO DA s se o
CELIA SERRANO DA SILVA  siLvA:39251500215 e 5
Secretdria Municipal de Satde
Matricula n® 23.098-0

Cristiane Freire da Cunha 35400-7 FISCAL - . -

Lidiany Margarida de Souza Sa 356336 FISCAL Processo n® 014/ 001235/ 2024

Paulo José Cordeiro de Lima 434485 FISCAL Favorecido: RODINEA RODRIGUES DE OLIVEIRA.

José Almeida de Souza 44524-0 FISCAL Modalidade de Licitacio: Inexigibilidade de Licitacio

Tatiana dos Santos Machado Sanches 35366-3 FISCAL Assunto: Homologagao

Gislene Souza dos Santos 39194-8 FISCAL 4
Valéria Simone de Franga 416894 FISCAL Objeto da licitagdo: Locacao de imdvel, para abrigar o CENTRO DE ATENCAO
Daniele de Almeida Oliveira 36227-1 FISCAL PSICOSSOCIAL (CAPS), da Secretaria Municipal de Sadde, situado na Av. das Palmeiras,
Jesuita Rosa de Aradjo 06115:7, FISCAL n® 908, Jardim Primavera, 2° Distrito, Duque de Caxias, o local serve como base
Alexandre Dias Ferreira 37756-2 FISCAL ; > o

Luciano Nébrega de Souza 376396 FISCAL easistintia ags mnicipes.

Yan Gabriel Alves Freitas 46641-7 FISCAL

Angela Christina Ramalho Pacheco Bento 41670-3 FISCAL HOMOLOGO E RATIFICO

Fernando Aguiar Fontainha Correa da Silva 42453-6 FISCAL

Adjane Breda Gava de Souza 42897-3 FISCAL

Homologe a presente Licitagdo referente ao processo administrativo n® 014/001235/ 2024,
na modalidade Inexigibilidade de Licitacdo desta Prefeitura Municipal para que a
adjudicacio nele referida produza seus efeitos juridicos e legais, em favor de RODINEA
RODRIGUES DE OLIVEIRA no valor global de RS 180.000,00 (cento e vitenta mil reais) e
com valor mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

RODINEA RODRIGUES DE OLIVEIRA
CPF N° 923.705.437-87

Valor total: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais).

Atenciosamente,

CELIA SERRANO DA asinada de forma dagital por CELA

SERRAND DA SILVA: 39251 500015

SILVA:39251500215 oacas: 1025022 183702 0307

Célia Serrano da Silva
Secretdria Municipal de Saade
Matricula 23.098-0

Processo n® (014,/003991 /2024

Favorecido: LIDIA DI BIASI PANNO.

Modalidade de Licitagio: Inexigibilidade de Licitagio

Assunto: Homologagdo

Objeto da licitagao: Locagao de imovel, para abrigar o CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL CATS 111, da Secretaria Municipal de Saide, situado na Alameda dos
Corretores, n” 41, Figueira, 2° Distrito, Duque de Caxias, o local serve como base a
assisténcia aos municipes.

HOMOLOGO E RATIFICO

Homologo a presente Licitagio referente ao processo administrativo n® 014/ 003991 / 2024,
na modalidade Inexigibilidade de Licitagio desta Prefeitura Municipal para que a
adjudicacdo nele referida produza seus efeitos juridicos e legais, em favor de LIDIA DI
BIASI PANNO no valor global de RS 56.760,00 (cinquenta e seis mil, setecentos e sessenta
reais) e com valor mensal de RS 4.730,00 (quatro mil, setecentos e trinta reais).

LIDIA DI BIASI PANNO
CPF N° 052.186.727-42

Valor total: R$ 56.760,00 (cinquenta e seis mil, setecentos e sessenta reais).

Atenciosamente,

CELIA SERRANO DA Assinads de foma digitat por CELY
SERRANG DA SILVAI9251500015

SILVA:39251500215  Datos: 20250124 143255 300

Celia Serrano da Silva
Secretaria Municipal de Saude
Matricula 23.098-0
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EXTRATO DO TERMO DE LOCA:! 1M

ESPECIE
Termo de Lecagdo de Imével n? 11-006/2024, ariundo da Inexigibilidade de Licitacio, com base no
art. 74, inciso V, da Lei Federal n? 14.133/2021, constante no processo administrative n®
007/000836/2024.

PARTES
MUNICIPIO DE DUQLUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e, de outro lado
como LOCADOR, o 5r. WILSON GONCALVES, inscrito no CPF/MF sob o n? 210.503.097-15.

OBJETO
O presente Termo tem como objeto a Locagio de Imdvel, situado na Rua Timbuagu, Qd 19, Lt 30,
Santa Licia, 3* Distrito, Duque de Caxias, abrigar a UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA — SANTA LUCIA
nas condiciies, descrices e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, conforme Ato de
Inexigibilidade, Homologo e Ratifico, e demais documentos constantes no processo administrativo n?
007/000836/2024. O valor global deste Termo é de RS 39.731,28 (trinta e nove mil, setecentos e
trinta e um reais e vinte e oito centavos), para o encargo mensal de aluguel no valor RS 1.655,74 (um
mil, seiscentos & cinquenta e cinco reais e setenta e quatro centavos). A despesa parcial desse Termo

sera coberta pela Nota de Empenho:

[ D;n‘ra | WALOR | UNIDADE | FURGCAD | sulmu;ﬁo] FROGRAMA aghn mm
1ww.rxm| RS 5.932,82 | 1401 | i | EC | [T 2255 3.3.90.36.00 1500

DATA DE ASSINATURA: Dugue de Caxias, 23 de julho de 2024.

[0
2651

OBS: S0LICITO REPUBLICACAO EM RAZAO DE RETIFICAR EM VERSAO PUBLICADA ANTERIORMENTE

NO BO N2 7475, DE 07/07/2024.
Coh
ol

MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretdria Municipal de Salde

Nimero do Processo Administrativo 007/000836/2024

Inexigibilidade de Licitagdo, com base no art

Madslidade daticitacio 74, inciso V, da Lei Federal n? 14.133/2021

Tipo de Licitagio -
Espécie do Contrato Termo de Locagiio de Imdwvel.
Data de assinatura 23/07/2024
Prazo 24 [vinte e quatro) meses, -

RS 39.731,28 (trinta e nove mil, setecentos e

Valor global i : : =
& trinta & um reais e vinte e cito centavos).

Nota de Empenho n2 2681, emitida em
10/07/2024, no valor de RS 9.932,82 (nove mil,
novecentos trinta e dois reais e oitenta e dois
| centavos). -y

o presente Termo tem como objeto a Locagdo
de Imdvel, situado na Rua Timbuagu, Qd 19, Lt
30, Santa Lucia, 3" Distrito, Dugue de Caxias,
abrigar a UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA —
SANTA LUCIA nas condicbes, descrigies e
| exigéncias  estabelecidas no  Termo  de
Referéncia, conforme Ato de Inexigibilidade, |
Homologo e Ratifico, e demais documentos |
constantes no  processo  administrative  n?
007/000836/2024.

Numero, data e valor do Empenho

Dados secundirios

COPEMAS — Comissdo Permanente Multidisciplinar
de Avaliacdo, Acompanhamento e Supervisio

HOSPITAL MUNICIPALIZADO
ADAO PEREIRA NUNES

O sus+

EDITAL DO CONCURSO PARA TREINAMENTO EM
CIRURGIA GERAL DO COLEGIO BRASILEIRO DE CIRURGIOES
HOSPITAL MUNICIPALIZADO ADAO PEREIRA
NUNES 2025

Inscrigoes: 10 de fevereiro a 25 de fevereiro de 2025

Informacdes:
Equipe de Clinica Cirdrgica do Hospital Municipalizado Adao Peraira Munes
Rod. Washington Luiz,. 102, BR-040, s/n? - Jardim Primavera, Duque de Caxias

- Rd, 25213-020Tel.: (21) 2176 8806 - 4° Andar
(21) 2777-6353

Edital para o Processo Seletivo 2025
Treinamento em Cirurgia Geral

Colégio Brasileiro de Cirurgides - Hospital Municipalizado Adao Pereira
Nunes

A Clinica Cirargica do Hospital Municipalizado Adao Pereira Nunes por
meio do CBC, comunica que estarao abertas, as inscricdes para selecao dos
candidatos ao preenchimento de vaga de Treinamento em Cirurgia Geral
oferecidas no Hospital Municipalizado Adao Pereira Nunes.

1. DO LOCAL DO TREINAMENTO:

1.1 -Rod. Washington Luiz,, 109, BR-040, s/n° - Jardim Primavera, Duque de
Caxias - RJ, 25213-020Tel.: (21) 2176.8806 - 4° Andar

1.2 Tel.: (21) 2777-6353

1.3 E-mail: treinamentocbchmapn@agmail.com

2 - DO PROGRAMA OFERTADO:

PROGRAMA VAGAS TEMPO*
CIRURGIA 02 (DUAS) 3 ANOS
GERAL (T1)
CIRURGIA 02 (DUAS) 1 ANO
GERAL (T3)

*O servico de Cirurgia Geral possui credenciamento pleno pelo Colégio Brasi-
leiro de Cirurgides: esta credenciado a oferecer Treinamento em Cirurgia Geral
(3 anos).
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3. DAS INSCRICOES: 4.4 LOCAL E HORARIO DA PROVA E ENTREVISTA:

3.1 Para candidatos diplomados no exterior so sera permitida a inscricao medi-
ante apresentacao de documentacio que comprove sua inscricao definitiva no
Conselho Regional de Medicina.

3.2. Em se tratando de meédicos estrangeiros, as inscricoes poderao ser reali-
zadas mediante apresentacao do visto de permanéncia no Brasil, diploma reva-
lidado ou protocolo de solicitagao de revalidacao, conforme legislagao vigente.

3.3 Em se tratando de medicos brasileiros formados por faculdades estrangei-
ras, o diploma deve estar revalidado por universidade publica, na forma da Lei.

3.4 Aos médicos estrangeiros formados no Brasil serd exigida a apresentacao
do visto de permanéncia no Brasil.

3.5 A inscricao e a aprovacao no processo seletivo nde garantem a efetivacao
da matricula do candidato no Programa pretendido. Tal efetivacao estara con-
dicionada a apresentacao do registro no Conselho Regional de Medicina do Es-
tado de Rio de Janeiro no prazo previsto e outros documentos relacionados no
item da “matricula”.

A pontuagéo ans trés etapas sera norteada por uma escalda de 0 (zero) a 100

(cem).

Prova objetiva - Sera realizada no Auditorio do Hospital Municipalizado Adéo
Pereira Nunes, localizado no térreo da Unidade, no dia 26/02/2025 as 09:00h.
Nota minima para aprovagao para a segunda etapa é 70 (setenta) pontos.

Avaliacdo e arguicdo curricular - Sera realizada na sala da Cirurgia Geral,
localizada no 4° andar do Hospital Municipalizado Adao Pereira Nunes, no dia
27/02/2025 as 08:00h por ordem de classificagdo na prova objetiva para os
candidatos que tiverem obtido a pontuagdo minima necessaria.

4.5DA AVALIAGAO CURRICULAR

[ COMPONENTES DO CURRICULO "| TPONTUAGAD POR TOTAL DOCUMENTOS
: = " | 1TEM MAXIMO COMPRY
3.6- PERIODO E FORMA DE REALIZACAO DAS INSCRICOES: DE PRATORDS
. e N . ; 3 ! - b il o PONTOS
As inscricoes serdo realizadas no periodo de 10/02/2025 a 25/02/2025, das | 1-Participagdo em monitorias, 5 (cince) pontos por Certificado ou declaragio
07:00 as 16:00 horas, no seguinte endereco: Rod. Washington Luiz,, 109, BR- iniciagdo cientifica e em grupos de atividade emitidos e assinados pelo
. X o 20 " J pesquisas {minimo de 30 horas de 10,0 | reprsentante especifico
040, s/n® - Jardim Primavera, Dugue de Caxias - RJ, 25213-020Tel.: (21) atividades). | para atividade, com carga
2176.8806 - 4° Andar. horéria e nome dos
| projetos dos Gltimos 5
3.6.1 Nao havera cobranga de taxa de inscricao. | anos. Pontuagdo
| considerada para cada 30
horas na modalidade.
_ 2-Trabalhos cientfficos apresentados 2.5 por trabalho 5,0 Certificado de
3.7 DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA INSCRICAO: nos Anais de Congressos, Seminérios, apresentagio do trahalho
Foruns e Jornadas cientificas locais emitido pefo Congresso,
- Fotocopia da Cédula de ldentidade e CPF; ou regionals. Simpésio, Forum e
" : Jornadas )
) Folucdpia H45 Comprovante de Inscricao no Conselho Regional de Meadicina 3«Tr;'bulrdmscienn‘ficosapresentadcs 5,0 pontos por trabalho 10,0 Certificado de ¥E
; 7 = s : @ publicados nos Anais de apresentago do trabalho
ou Diploma de Medico ou Declaracao da Instituicao de Ensino que o candidato Congressos, Semindrios, Foruns e i egﬂtido p;.;k) Congresso,
cursou a dltima série ou periodo do Curso Médico; dornadas dientificas no dmbito | Simpdsio, Forum e
Nacional e/ou Internacional Jornadas no dmbito
- Declaragao de que o curso de Medicina realizado é autorizado pelo MEC, T e —| Nadlonale/ou
quando nao for ainda reconhecido;
+ Curriculo Lattes (CNPQ), incluindo Histérico Escolar do Curso Médico, acom-
panhado de folocopia de todos os cerlilicados, S 1 i T -
Ly — O e N T e 4
) . . o : 4-Participagio e Congressos, 2,5 por evento 50 Certificado de
- Fotocopia do comprovante de estar em dia com o Servico Militar; para candi- Semindrios, Foruns e Jornadas | apr;sen[agﬁo do trabalho
datos do sexo masculino; Sieiticas | emitido pelo Congresso,
Simpésio, Forum e
- 2 (duas) fotos 3x4 recentes. : o e | i e e 128 Jornadas
5-lingua estrangeira. Proficiéncia ou | Bdsico - 2,0 pontos. 10,0 Certificado de proficiéncia
_ 3 curso com pelo menos 3 anos de | Intermedidrio - 5,0 com Indicagdo da nivel na
3.8 NORMAS GERAIS SOBRE AS INSCRICOES: duragio pontos data do envio do
3.8.1 As inscricées encerrar-se-ao, improrrogavelmente, no dia e horario de- PTEr e e TMM@JQO pontos __ | documento. e
; > -Participagdo em Ligas Académicas 5,0 por participagdo 50 Comprovante de 3
terminados neste Edital. cadastradas na Instituigio de ensino | participagéio com pelo
X ek : . X - - F com duracdo de pelo menos 12 | menos 1 {um) ano de
3.8.2 As inscricoes implicam o reconhecimento e a aceitacao, pelo candidato, meses. | duragio,
das condicoes totais previstas neste Edital. 7-ACLS ou ATLS ainda vilido até a | 5,0 pontos 50 Certificado com data de
| data da avaliagio do curriculo. | cr sk validade
3.8.3 O nao cumprimento pelo candidato, das exigéncias dispostas neste edital, 8Estiglo ou exercicio profissionalem | 10,0 pontos 100 Certificado ou
a o 3 H N o UTFs {adultos ou pedidtricas) com | comprovagio do
podera implicar no indeferimento de sua inscricao. duragdo de pelo menos 1 ano. ! estdgio/exercicio com o
: . T : — == i e L S periodo de duragdo
3.8.4 O correto preenchimento da ficha de inscricao bem como a veracidade dos S-Residéncia médica prévia nas | 10 pontos 10,0 Certificado de conclusdo
dados fornecidos é de inteira responsabilidade do candidato. seguintz espechlidades: Gltica | da especializagio
Iédica, Cardiologia, Pneumologia, reconhecido pelo MEC
. i . . i B, . Nefrologia, Hematologia e Cirurgia |
3.8.5 O Hospital Municipalizado Ad&o Pereira Nunes nao se responsabiliza por Geral, |
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes e/ou enderecos incorretos 10-Mestrade | 15,0 pontos 15,0 Certificado de conclusio
ou incompletos fornecidos pelo candidato. | do mestrado reconhecido
s S e e B S CPRIOIMEGEGABRS - 5 o]
3.8.6 A ficha de inscricdo é pessoal 1i0outirada 15 pontos 15,0 I Certificado de conclusio
G i | | do mestrado reconhecido
b il | R 1 _pelo MEC e CAPES

3.8.7 O Hospital Municipalizado Adao Pereira Nunes nao se responsabiliza,
quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricoes
nao recebidas por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagao, falhas de impressao, ou outros problemas de ordem técnica, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a inscricao.

4. DO PROCESSO SELETIVO:

5 RESULTADO FINAL:

5.5 O resultado final sera divulgado no dia 28/02/2025, as 12:00h e ﬁxavdo n.a
recepgao do Hospital Municipalizado Adao Pereira Nunes e na sala da Cirurgia

4.1 O processo seletivo sera realizado em duas etapas, sendo a primeira prova Geral.

de multipla escolha e a segunda através de analise curricular e entrevista.

4.2 A prova sera objetiva, composta de 10 questdes de miiltipla escolha sobre

assuntos de conhecimentos médicos e basicos de Cirurgia Geral com duragao 6 DAS VAGAS:

de duas horas.
4.3 Sera excluido da selegao, o candidato que :

4.3.1 Apresentar-se apds o horario estabelecido neste Edital, inadimitindo-
se qualquer tolerancia;

4.3.2 Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
4.3.3 Lancar mao de meios ilicitos para realizacdo da prova;
4.3.4 Nao portar documento de identificac@o original na data da prova;

4.3.5 Estiver portando armas, memos que possua o respectivo porte.

6.5 As vagas serdo ocupadas pelo candidato que alcancar maior pontuacao

nas etapas (PO + E /2).

6.6 Em caso de empate sera considerado como critério de desempate nesta
ordem : a nota da prova objetiva, nota da entrevista, candidato com maior idade.

6.5 Caso haja desisténcia de algum candidato ou médico em Treinamento ja
matriculado sera convocado o proximo candidato classificado, no periodo ma-
ximo de 60 dias apds o inicio da Treinamento.
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7 DAREALIZACAO DA MATRICULA:

7.5 As matriculas dos candidatos aprovados serao realizadas no dia 05 de margo
de 2025, entre 08:00 e 12:00, na Sala da Cirurgia (4° andar) do Hospital
Municipalizado Adao Pereira Nunes.

7.6 Serao exigidos os originais e copias dos seguintes documentos para matri-
cula:

- Fotocopia da Cédula de Identidade e CPF;

- Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Fotocopia do Comprovante de Endereco;

- Comprovante de estar em dia com o Servico Militar (candidatos masculinos);

- Comprovante de Inscricao no Conselho Regional de Medicina de Minas Ge-
rais;

- Diploma da Conclusao do Curso Médico;
- NUmero do PIS/PASEP e Numero de Inscricdo no INSS;

- Laudo Médico (atestado informando que o candidato esta apto a exercer a
funcao);

- Titulo de eleitor e comprovante de votagao na Ultima eleicdo;

- 2 (duas) fotos 3x 4 recentes.

7.7 Nao havera vinculo empregaticio entre o Hospital Municipalizado Adao
Pereira Nunes e o médico em treinamento. :

7.8 O candidato aprovado devera comparecer para realizacao da matricula no
periodo estipulado. O nao comparecimento, no periodo determinado, implicara
em perda da vaga. Os candidatos excedentes que forem convocados terao o
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis para realizacao da matricula.

7.9 Em nenhuma hipotese serdo fornecidos aos candidatos aprovados atesta-
dos ou declaracdes de aprovacao parcial ou total das provas.

7.10 Sera cobrada uma taxa anual no valor de R$1.000,00 a ser paga a vista
ou parcelada em até trés vezes sem juros, no primeiro dia util do més de outubro,
referente ao custo do treinamento a ser paga ao Colégio Brasileiro de Cirurgides.
Todas as informagdes sobre o Treinamento e regras para aprovagao no Colégio
Brasileiro de Cirurgides constam na pagina do CBC : www.cbc.org.br , item
Educacao.

7.11 Caso o candidato ndo obedeca as orientagdes contidas no site do CBC
para ingresso como treinando, 0 mesmo nao podera realizar a inscrigao.

7.12 Para realizagdo da matricula e manutencdo do candidato no treinamento,
€ necessario a apresentacdo anual atualizada de Seguro contra Acidentes
Pessoais de total responsabilidade do candidato.

8 DO INICIO DO TREINAMENTO:

8.5 A Treinamento tera inicio no dia 10 de margo de 2025, as 07:00h. A duragéo ira
depender se o treinando foi aprovado para a vaga de 03 (trés) ou 01 (um) ano.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.2 Os direitos dos candidatos assegurados pelo presente Edital prescrevem
apos 60 dias da data de inicio da Treinamento.

8.3 Apo6s aprovados e matriculados, os medicos em Treinamento devem obe-
decer as normas da Treinamento divulgadas no site do Colégio Brasileiro de
Cirurgides.

Rio de Janeiro, 21 de janeiro de 2025.

/{0 g Aethien X - Pouecflocs-
Dra. Flavia Leticia Ramos Gongalves
Membro Titular do Colégio Brasileiro de Cirurgices
Coordenadora do Treinamento em Cirurgia Geral do CBC no Hospital Municipalizado Ad&o Pereira Nunes

Coleg

Caderno de Requisitos para os Programas
de Treinamento em Cirurgia Geral do
Colégio Brasileiro de Cirurgides

2024
5% Edigdo
Introdugéo 3
Defini¢do e escopo da especialidade 4
Objetivos do Programa de Treinamento 4
Duragéo e inicio do ano letivo 4
Parte 1 - Hospitais Credenciados 5
1.A - Hospital Credenci 5
1.B - Hospital Integrac 6
Parte 2 - Equipe do Programa 7
2.A Coordenador do P 7
2.B Recursos 8
Parte 3 - Os Alunos 8
3.A Critérios de elegibi 8
3.B Ingresso no Colégio B e Cirurgides 8
3.C Obrigagdes dos Alunos 8
3.D Numero de Alunos 9
3.E Transferéncia de Alunos 9
Parte 4 - Programa Educa 10
4.A Conteddo do Programa Educacional 10
4.B Contetido Teérico 10
Parte 1 10
Parte 2 11
Parte 3 1"
4.C Matriz de Competéncias 12
Ao final do primeiro ano o aluno de er capaz de: 12
Ao final do segundo ano o aluno deverd ser capaz de: 13
Ao final do terceiro ano o aluno deverda ser capaz de: 14
4.D Avaliacéo 15
Parte 5 - Orientagtes Gerais 16
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Introdugéo

O Colégio Brasileiro de Cirurgides entende que Treinamento é a transformagéo de
um médico ndo experiente em um campo de atuacdo em um profissional independente e
praticante, em virtude do aprendizado e aperfeicoamento de habilidades e capacidades. O
treinamento é exigente do ponto de vista fisico, emocional e intelectual, requerendo do
aluno um esforgo centrado e perene.

Define-se Cirurgidao Geral como “o médico com os conhecimentos da patologia,
diagndstico e tratamento das enfermidades trataveis por procedimentos cirdrgicos,
mormente no que se concerne as urgéncias. Deve sua formagdo prepara-lo para a
execugdo das intervengdes basicas de todas as especialidades, de modo a poder
eventualmente tratar doentes néo transferiveis. Os limites de sua atuagdo, extensdo e
profundidade sao ditados pela necessidade e recursos de sua comunidade e pelas suas
aptiddes vocacionais. Seu exercicio € compativel com o treinamento e pratica de outra
especialidade cirurgica. Ele é o médico que, conhecedor das bases fundamentais da
Cirurgia, seja capaz de utiliza-las na execugcdo de operagbes nos diversos 6rgédos e
sistemas, incluindo os procedimentos basicos de outras especialidades cirurgicas”.

A educagdo em uma especialidade médica que capacite o individuo a pratica
independente é eminentemente experimental e deve obrigatoriamente ocorrer no contexto
de um sistema de assisténcia a satde. Desenvolver habilidades, conhecimento e atitudes
que levem a proficiéncia em todos os campos de competéncias clinicas da Cirurgia Geral
exigem que o médico em treinamento assuma responsabilidade pessoal pelo cuidado a
pacientes.

Para este cirurgido em formagao, a atividade de aprendizado essencial deve ser a
interacéo sob a superviséo de preceptores que Ihes orientam sobre os valores, contexto e
significado dessas interagdes. Enquanto os cirurgides em formagado ganham experiéncia e
demonstram crescimento em suas habilidades no cuidar dos pacientes, eles assumem
papéis que lhes permitem exercitar estas habilidades com maior independéncia. O conceito
de responsabilidade gradual e progressiva € um dos objetivos centrais do Treinamento em
Cirurgia do Colégio Brasileiro de Cirurgides.

Para este objetivo ser alcangcado é fundamental assegurarmos a seguranga e o
cuidado efetivo ao paciente, assegurando a cada aluno do treinamento o desenvolvimento
de habilidades, conhecimento e atitudes necessarios para se habilitarem & pratica nao
supervisionada da Cirurgia; e estabelecer uma base sdlida para o crescimento profissional
continuado.

Definicdo e escopo da especialidade

A pratica da Cirurgia Geral inclui a o cuidado de maneira completa ao paciente com
doengas cirlrgicas O cuidado abrange (mas ndo se limita) a avaliagdo, diagnéstico e
tratamento (cirirgico e poés-operatério) de doengas cirdrgicas, bem como o adequado
seguimento dos pacientes com estas doengas. Para desempenhar este papel o cirurgido
precisa atuar efetivamente de maneira interprofissional e muitas vezes, em equipes
multiprofissionais, frequentemente com papel de lideranca.

Objetivos do Programa de Treinamento

O programa de treinamento &€ um curso livre (Decreto Presidencial N° 5.154, de 23
de julho de 2004) acreditado pelo CBC em através de acordos de cooperagdo com os
hospitais requerentes e tem o objetivo de preparar o aluno para desempenhar o papel de
um cirurgido no nivel avangado esperado de um especialista.

A educacao dos cirurgides no desempenho da cirurgia geral engloba (1) instrugdo
nas ciéncias basicas, clinicas das doengas e condigdes cirlirgicas; (2) ensino de habilidade
em procedimentos e técnicas cirlrgicas; (3) preparagdo para o cuidado a pacientes
cirdrgicos de maneira duradoura. O processo educacional deve levar a aquisicdo de
habilidades e conhecimento profundo nas situagbes clinicas, e o desenvolvimento do
julgamento e pensar cirdrgico.

Os programas de Treinamento sdo coordenados pela Comissdo Especial
Permanente de Treinamento em Cirurgia Geral do CBC (CEPCCG).

Durag&o e inicio do ano letivo

O Treinamento em Cirurgia € um curso livre, e tera a duragdo de trés anos.

A inscrigdo de todos os novos alunos sé podera ser realizada entre 1° de fevereiro e
30 de abril. Os alunos que nao tiverem aprovagdes nos concursos de admiss@o neste
periodo devem iniciar o ano letivo no ano seguinte.

Parte 1 - Hospitais Credenciados

1.A - Hospital credenciado

O hospital credenciado devera assumir a responsabilidade pelo programa de
treinamento, como descrito nos requisitos do hospital, e esta responsabilidade se estende
aos compromissos dos alunos em todos os locais que fagam parte do programa.

O credenciamento se faz apds a avaliagdo da solicitacdo do hospital através de ficha
propria preenchida no site do CBC (cbc.org.br), da visita técnica de membro CBC
(CEPCCG) e aprovagéo em Reunido da (CEPCCG) do CBC.

O CBC designara representante que realizara visita técnica ao hospital apds analise
do questionario, sendo as despesas de locomogéo, transporte e alimentagdo por conta da
instituicdo solicitante.

O hospital credenciado deve assegurar que o Coordenador do Programa tenha
tempo disponivel alocado para as suas responsabilidades com o Programa de Treinamento
em Cirurgia Geral.

1.A.1. Um Programa de Treinamento em Cirurgia Geral acreditado deve ser conduzido em
uma instituicdo que possa documentar uma gama suficiente de cuidados a pacientes. No
minimo, deve rotineiramente cuidar de pacientes com doencas e condigbes cirlrgicas,
incluindo todas as areas de contetido essencial em educagao cirurgica.

1.A.2 O Coordenador do Programa deve ser um Membro Emérito (ECBC) ou Titular (TCBC)
do Colégio Brasileiro de Cirurgies e ter participagdo ativa como parte do Corpo Clinico do
hospital a ser credenciado. E de responsabilidade do Coordenador do Programa a
execugao dos requisitos deste caderno e é ele o interlocutor oficial entre a instituicdo e o
CBC.

1.A.3. Deve haver uma Carta de Acordo do Programa (CAP) entre o hospital solicitante e a
(CEPCCG) autorizando a realizagdo do Programa. No caso de AUTORIZACAO
PROVISORIA a CAP deve ser renovada em no maximo em doze meses e no caso de
AUTORIZACAO PLENA a cada cinco anos.
A CAP deve:

1.A.3.a) identificar a equipe que assumira tanto a responsabilidade educacional
como a de supervisdo dos médicos em treinamento;

1.A.3.b) especificar as suas responsabilidades para o ensino, supervisdo e avaliagao
formal dos médicos em treinamento, como especificado posteriormente neste programa.

1.A.4) Podera ser descredenciado do Programa de Treinamento em Cirurgia a instituicao
que:

Nao apresentar cadastro atualizado;

Nao apresentar coordenador do programa devidamente regularizado;

Né&o cumprir com suas obrigages perante o aluno e/ou perante o CBC;

Nao apresentar matriculas novas por trés anos consecutivos;

N&o atender os requisitos basicos descritos neste caderno.

1.A.5) A instituigdo descredenciada, por um dos quatro primeiros motivos, permanecera em
diligéncia, ndo podendo ser recredenciada novamente por um periodo de trés anos.

1.B - Hospital Integrado / Refere

Um hospital integrado ou referenciado ¢ definido como um local no qual os médicos
em treinamento fagam rodizios para uma atividade designada especifica, para
complementar o treinamento nas areas indisponiveis ou insuficientes no hospital
credenciado.

1.B.1 Um local participante integrado contribui substancialmente para a realizagdo de
atividades educacionais do Programa de Treinamento.

1.B.1.a) o Coordenador do Programa deve indicar os membros da equipe e o
coordenador local do programa de uma instituicao integrada;

1.B.1.b) a equipe de uma instituicdo integrada deve demonstrar comprometimento
com o Programa de Acordo, através de uma Carta de Acordo do Programa (CAP, item
1.A3);

1.B.1.c) o aprendizado do contetdo essencial em Cirurgia Geral deve ser obtido no
Hospital credenciado ou num local integrado. Excegdes serdo consideradas caso a caso; e,

1.B.2 Um local participante néo integrado deve permitir a complementacéo da educagéo de
um médico em treinamento promovendo experiéncia clinica especifica em uma area, que
néo estao disponiveis no hospital credenciado.

1.B.2.a) projetos em locais ndo integrados devem ser descritos e justificados na

CAP.
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Parte 2 - Equipe do Programa e R

3.C.1) O aluno do treinamenio em cirurgia devera realizar, anualmente, um numero
aproximado de operagoes de médio e grande porte, assim distribuidas, preferencialmenta:

2.A Coordenador do Programa

2.A.1) Deve haver um unico Coordenador do Programa com autoridade e responsabilidade
pelo funcionamento do programa. O Colégio Brasileiro de Cirurgides, notificado oficialmente
pela instituicéo, analisara a mudanga do Coordenador do Programa.

O Coordenador do Programa de Treinamento deve:
2.A.2) Fiscalizar e se assegurar da qualidade do ensino em todos os locais que fazem parte
do programa;
2.A.3) Conduzir as atividades dos preceptores do programa;
2.A.4) Supervisionar as atividades dos médicos em treinamento em todos os locais do
programa;
2.A.5) Preparar e encaminhar todo o material solicitado pela CPTCG (isso inclui, mas ndo
se limita a estruturagéo local do programa, escalas, notas e demais documentos);
2.A.6) Monitorizar as horas de servico dos médicos em treinamento, para que estejam
dentro dos limites estabelecidos pela CPTCG, que sé&o em média em torno de 60 horas por
semana, ndo devendo ultrapassar 80 horas;
2.A.7) Enviar ao CPTCG toda a documentagdo necessaria quando houver mudangas
estruturais importantes no programa;
2.A.8) Se assegurar que as atividades tedricas sejam agendadas de maneira regular que
permita aos alunos o comparecimento sem que sejam interrompidos por atividades clinicas.
Documentar a presenga dos alunos nas atividades tedricas que devem completar ao menos
85% de participagao nas atividades;
2.A.9) Comunicar as admissoes, conclusdes e exclusdes de todos os alunos envolvidos no
treinamento.
2.A.10) Fazer cumprir a determinagdo relativa a obtengao de seguro pessoal contra
acidentes, e promover um contrato por escrito entre a Instituigdo e o aluno do treinamento.
2.A11) Ao término do periodo de Treinamento em Cirurgia Geral o coordenador do
programa devera encaminhar uma lista relacionando as cirurgias realizadas pelo aluno.
Somente sera conferido o aval ao Certificado de Concluségo do treinamento ao aluno que
houver cumprido esta etapa cirtrgica.
2.A12) Realizar avaliagdes periodicas. A forma e periodo de avaliagdo dos alunos ficam a
critério do Coordenador do Programa, sendo recomendavel, entretanto, que se fagca uma
avaliagdo semestral (avaliagdo oral, escrita ou conceito, por exemplo). A forma de avaliagédo
deve ser apresentada junto com a solicitagéo do credenciamento.
2.A.13) As avaliagGes, notas, desempenho e outras anotagdes sobre o aluno deveréo fazer
parte da ficha do aluno, disponibilizada através do portal online. Todo o gerenciamento da
vida académica devera constar obrigatoriamente deste ambiente virtual de gerenciamento
disponibilizado pelo CBC a cada servigo/coordenador, e seu preenchimento e atualizagéo
sao obrigatorios.

2.B Recursos

O hospital deve viabilizar recursos para que haja ambiente adequado para a
educagdo do Treinando.

Estes recursos devem incluir:
2.B.1) Um espaco comum, tipo escritério para os Treinandos, que inclua computadores e
espaco de trabalho adequado, com acesso a Internet;
2.B.2) Recursos de software para a produgdo de apresentagdes, manuscritos e portfolios;
2.B.3) O volume e variedade de operagoes deve ser suficiente para proporcionar a todos os
Treinandos do programa a oportunidade de aprendizado;

Os médicos em treinamento devem ter pronto acesso ao material impresso e
eletronico sobre as especialidades e bases de dados sobre literatura médica devem estar
disponiveis;

Parte 3 - Os Alunos

3.A Criterios de elegibilidade

3.A1. Todos os alunos inscritos nos programas devem possuir inscricdo regular no
Conselho Regional de Medicina.

3.B Ingresso no Colégio Brasileiro de Cir

3.B.1 Os alunos do Treinamento deverdo ingressar obrigatoriamente como Membro
Aspirante do CBC durante o primeiro ano de treinamento. Deverdo se manter como
membros adimplentes do CBC durante todo o periodo do treinamento.

3.B.2 O aluno devera cumprir as obrigagdes constantes do Estatuto e do Regimento Interno
do CBC, para que o certificado de conclusdo do Treinamento seja emitido e assinado pelo
Presidente do CBC.

s Ano 1 - auxilio de 36 e cirurgido de 24 operagtes
e Ano 2 - auxilio de 24 e cirurgiZo de 36 operaghes
= Ano 3 - auxilio de 12 e cirurgiao de 48 operagbes.

3.C.2) O aluno tera obrigagao de realizar as atividades avaliativas propostas pelo CBC.
3.C.3) Podera ser desligado do Programa de Treinamento em Cirurgia o aluno que
apresentar;

=« Absenteismo de 15% ou mais das atividades estipuladas;
e A criténo do coordenador se houver infringido normas do Hospital,
® Avaliacdo considerada insuficiente pelo coordenador.

3.C.4) A média final para a aprovacao anual e avango para o segundo ano & 7 (sete). Esta
média deve ser alcangada considerando também as avaliagtes semestrais realizadas pelo
CBC, da seguinte maneira:

Mot do senvice arns (0 - 10 pordos ) + Prova 1 CBC [ 0a 10 panlog) = Prova 2 CBC {0 010 pontos) | 3

D Nimare

Os recursos educacionais do programa devem ser adequados para o nimero de

alunos inscritos.

3.D.1) O Staff envolvido no programa de treinamento deverm atender os seguintes critérios:
Minimo de 4 Cirurgites até o limite maximo de 1 cirurgido para cada 4 alunos, sendo destes
no minimo um membro do CBC por aluno, e todas as atividades dos alunos deverao,
obrigatoriamente. estar sempre sob supervisao do staff;

3.0.2) O nimero de alunos devera ser solicitado pelo Coordenador do programa no ato da
solicitacao do Programa e estara sujeito a aprovagio e revisao;

3.0.3) Toda a mudanga no numero de alunos devera ser solicitada e aprovada, devendo ser
introduzida na Carta de Consentimento do Programa;

3.0.4) Ao final de cada ano letivo, o avango do aluno deve ser sinalizado ao CBC através da
ferramenta online para gerenciamento dos programas.

3.E Tran

0Os alunos podem solicilar a troca de local de treinamento, desde que cumpridos os

requisitos abaixo.

3.E.1) A solicitagio sera efetuada atraves de carta escrita ou eletrdnica com a solicitagio do
aluno, liberagao do local de treinamento & o aceite do servigo que o recebera, desde que

g

cumpridas as normas com relagdo ao numero de alunos. Ou seja, a transferéncia devera
ocorrer para um servigo com vaga existente.

3.E.2) Antes de aceitar uma transferéncia de aluno de outro programa, o coordenador deve
obter uma autorizagdo do Colégio Brasileiro de Cirurgides.

Parte 4 - Programa Educacional

O Coordenador devera desenvolver um conteudo para o programa educacional, e

apresenté-lo ao Colégio Brasileiro de Cirurgiées para aprovagao.

Os anos educacionais se iniciam durante o més de margo.

4.A Conteudo do Programa Educacional

4.A.1) Objetivos baseados em competéncias para cada tarefa e em cada nivel, que devem
ser distribuidos aos alunos e preceptores anualmente, por escrito ou de maneira eletrénica;
4.A.2) Sessbes didaticas agendadas e regulares;

4.A.3) O programa deve integrar as seguintes competéncias no curriculo:

4.A.3.a) Cuidado a pacientes, habilidades, conhecimento médico, aprendizado

baseado na pratica e profissionalismo.
4.A.4) Experiéncia Cirdrgica

4.A.4.a) O programa deve documentar que os alunos estao realizando uma gama

suficiente de procedimentos cirirgicos para que obtenham a titulacéo.

4.A.4.b) Todos os alunos devem documentar a sua experiéncia cirdrgica durante

cada ano de treinamento no LogBook cirtirgico do Colégio Brasileiro de Cirurgides,
disponivel no ambiente online de gerenciamento do treinamento.

4.B Contetdo Tedrico

O contelido tedrico se fard sob forma de aulas, seminarios, discussdo de casos

clinicos e “clubes de revista" e contém os temas abaixo relacionados:

3.C Obrigages dos Alunos Parte 1
1. Resposta Endocrina-Metabolica ao Trauma;
Os alunos do Treinamento serdo chamados de Treinandos ou simplesmente alunos, 2:Equilibno Hidroslstrolitico ericido-Base;
ficando os termos Residente e Residéncia excluidos dos documentos, avaliagdes e escalas. 3. Nutricdo em Cirurgia;
Deve-se evitar tratar os alunos desta maneira, prevenindo interpretacdes erroneas futuras 4. Cicatrizagéo e Cuidados com a Ferida Cirdrgica;
quanto a natureza de sua certificago. 5. Infecgdes e Antibioticoterapia em Cirurgia;
6. Cuidados Pré e Pos-Operatorios;
7. Choque - Faléncia de Muiltiplos Orgéos;
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8. Terapia Intensiva em Cirurgia - acompanhamento dos pacientes graves na UTI.
9. Hemostasia - Terapia Transfusional;

10. Avaliagdo do Risco Cirlrgico;

11. Principios Gerais de Cancerologia Cirtrgica;

12. Transplantes - Aspectos Gerais;

13. Etica e profissionalismo em Cirurgia;

14. Seguranga do paciente no periodo transoperatério.

15. Cirurgia Ambulatorial

Parte 2
1. Atendimento Inicial ao Politraumatizado;

2. Abordagem Inicial do Trauma Cranioencefalico e Raquimedular;
3. Trauma Cervical;

4. Trauma Toracico;

5. Trauma Abdominal;

6. Trauma Pelve-Perineal;

7. Trauma Vascular;

8. Trauma das Vias Urinarias;

9. Trauma na Crianga, na Gestante e no ldoso;

10. Queimaduras. Lesoes de pele.

Parte 3

1. Cirurgia da Tiredide e Paratiredide;
2. Cirurgia da Adrenal;
3. Cirurgia da Mama;
4. Bases da Cirurgia Toréacica;

5. Cirurgia das Hérnias;

6. Abdome Agudo Nao Traumatico;

7. Hemorragia Digestiva;

8. Hipertensao Porta;

9. Cirurgia do Esoéfago;

10. Cirurgia do Figado e Vias Biliares;

11. Cirurgia do Estémago;

12. Cirurgia do Intestino Delgado;

13. Cirurgia do Célon, Reto e Anus;

14. Cirurgia do Pancreas;

15. Cirurgia do Bago;

16. Bases da Cirurgia Vascular;

17. Bases da Cirurgia Ginecoldgica;

18. Bases da Cirurgia Pediatrica; do Idoso e do paciente imunodeprimido;
19. Cirurgia Minimamente Invasiva;

20. Cirurgia Bariatrica e Metabdlica

4.C Matriz de Competéncias

Para ser credenciado, o servico deve executar a matriz de competéncias abaixo
listada para cada ano, para que ao final deste periodo o aluno esteja apto de realizar a
prova de titulo de acordo com a Portaria AMB n° 002, de 30 de janeiro de 2020. Ela se
baseia em uma resolugdo do CNRM. Os alunos dos servigos credenciados poderéo realizar
a prova de titulo de especialista ao término da concluséo do treinamento.

Ao final do primeiro ano o alunc

1 - Coletar a histéria clinica do paciente e realizar o exame fisico.

2 - Formular hipdteses para o diagnéstico e diagnosticos diferenciais.

3 - Sugerir os exames complementares pertinentes e a terapéutica mais adequada.

4 - Demonstrar conhecimentos sobre as doencas agudas que sejam prevalentes nas
urgéncias e emergéncias, os diagnosticos diferenciais no que diz respeito as bases da
Cirurgia Toracica, Cirurgia Vascular, Urologia e ColoProctologia (especialidades nas quais
os residentes fardo estagios), Cirurgia Geral, além dos aspectos importantes do controle
clinico do paciente na unidade de Terapia Intensiva.

5 - Demonstrar conhecimentos sobre a anatomia cirtrgica do abdome; resposta endécrino-
metabdlica ao trauma; nutrigdo em cirurgia; manobras de ressuscitagéo.

6 - Realizar o acesso venoso central e periférico, drenagem tordcica, intubagéo orotraqueal,
cricotireoidostomia, paracentese e toracocentese.

7 - Demonstrar o conhecimento sobre a cicatrizagdo das feridas, hemostasia e diatese
hemorragica.

8 - Demonstrar e aplicar o conhecimento no atendimento aos pacientes criticos (unidade de
terapia intensiva e na emergéncia) e aos politraumatizados (ATLS).

9 - Demonstrar conhecimento sobre as principais complicagdes clinicas pos-operatdrias.

10 - Demonstrar e aplicar os conhecimentos sobre a indicagao e intepretagdo de exames de
imagem com e sem contraste.

11 - Registrar os dados e a evolugdo do paciente no prontudrio de forma clara e concisa.
Manter atualizado o prontuario os resultados dos exames laboratoriais, radioldgicos,
histopatolégicos, pareceres de outras clinicas chamadas a opinar e quaisquer outras
informagdes pertinentes ao caso.

12 - Realizar com desenvoltura o preparo do paciente no pré-operatorio, a prescrigao do pré
e do pds-operatorio e todo o acompanhamento do paciente da internagdo até a alta
hospitalar.

13 - Realizar o cuidado da ferida operatdria, infecgao cirdrgica e seu tratamento quando
necessario.

14 - Saber manusear o equipamento para cirurgias videolaparoscopicas: a unidade de
imagem (monitor, microcdmera e processadora de imagens), o insuflador (pressdes de
insuflagdo), fonte de luz.

15 - Conhecer e saber usar os instrumentos cirlrgicos permanentes e descartaveis
(grampeadores, cargas, pingas e os diversos geradores de energia).

16 - Conhecer os diferentes tipos de energia usados em cirurgia e suas aplicagdes.

17 - Realizar sob supervisdo os procedimentos cirirgicos essenciais a area de pratica
incluindo as bases da Cirurgia Toracica, Vascular, Urologia e Coloproctologia, com especial
énfase para as urgéncias e emergéncias dessas especialidades.
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18 - Conhecer o Sistema Publico de Satde, suas propriedades e possibilidades. Conhecer
os mecanismos utilizados para concessdo de medicamentos para os pacientes.

19 - Conhecer os custos da pratica médica e utiliza-los em beneficio do paciente mantendo
os padroes de exceléncia. Saber analisar a relagdo custo/beneficio para as boas praticas na
indicagao de medicamentos e exames complementares.

20 - Realizar pesquisa clinica nas bases de dados cientificas e conhecer o essencial de
metodologia cientifica para apresentagoes em sessoes clinicas e formulagdo de trabalhos
cientificos.

21 - Demonstrar cuidado, respeito na interagdo com os pacientes e familiares, respeitando
valores e crengas.

22 - Conhecer e praticar os conceitos fundamentais da ética médica em sua abrangéncia
(confidencialidade, pesquisa, eutanasia, Aids e transplantes, entre outros).

23 - Conhecer os aspectos médico-legais envolvidos no exercicio da pratica médica, com
énfase para a cirurgia geral.

24 - Obter o consentimento livie e esclarecido do paciente ou familiar em caso de
impossibilidade do paciente, apds explicagdo simples, em linguagem apropriada para o
entendimento sobre os procedimentos a serem realizados, suas

indicacbes e complicagdes.

25 - Estabelecer relagdo respeitosa com o preceptor, equipe de trabalho e todos os
funcionarios do hospitalar.

26 - Realizar sob supervisdo os seguintes procedimentos e operagdes: cateterizagdo naso-
gasogastrica e naso-enteral; cateterizagao vesical; acesso venoso superficial e profundo;
pungéo arterial; drenagem de abscessos superficiais; curativo da ferida operatéria; sutura
de lesdes ndo complexas de pele; acesso a cavidade abdominal; fechamento de parede
abdominal; acesso a cavidade toracica; traqueostomias; pungéo pleural; drenagem do térax;
acesso a loja renal; postectomias (infantil e adulto); cistostomias por pungao; cirurgia para
varicocele; cirurgia de hidrocele infantii e adulto; bidpsias de linfonodos superficiais;
desbridamentos de lesdes de partes moles; herniorrafia umbilical, herniorrafia epigastrica,
exérese de nevus, exérese de cisto sebaceo, exérese de lipoma e exérese de unha.

Ao final do segundo ano o alun

1 - Demonstrar e aplicar o conhecimento sobre a anatomia cirtirgica do aparelho digestério.
2 - Demonstrar e aplicar conhecimentos sobre a embriologia, fisiologia e fisiopatologia das
doengas da cavidade abdominal e seu contetido, a saber: doengas do eséfago, estdmago,
intestino delgado, colon e reto, figado e vias biliares, pancreas, baco, e sobre os principios
da cirurgia oncoldgica.

3 - Conhecer a biologia dos tumores e aplicar o conhecimento nas bases da oncologia
clinica e cirdrgica.

4 - Aplicar os conhecimentos sobre a imunologia do paciente operado, nutricdo em cirurgia
e preparo nutricional do paciente e sua importancia na cicatrizagdo das feridas. Os
mecanismos de defesa do hospedeiro, e a infecgdo nos pacientes imunodeprimidos.

5 - Aplicar na pratica diaria o uso racional de antibiéticos.

6 - Demonstrar e aplicar os conhecimentos de fisiologia e fisiopatologia do sistema
enddcrino e do retroperitonio.

7 - Conhecer as indicagbes, contraindicacdes e as complicagdes de cada procedimento
recomendado para o paciente.

8 - Conhecer a abordagem mais adequada, cirurgica ou nao cirdrgica, para cada paciente e
apresentar as razdes para a indicacdo ou contraindicacéo.

9 - Saber indicar e interpretar os exames pertinentes do pré-operatério de todos os dérgéos e
sistemas de sua area de atuagao.

10 - Conhecer as bases da videocirurgia: indicagdes e riscos. As alteragdes da fisiologia. Os
efeitos do pneumoperiténio. As vantagens e desvantagens da cirurgia minimamente
invasiva.

11 - Demonstrar as habilidades praticas sobre os principios da videocirurgia (material,
acessos, técnica, contraindicagdes, conversées entre outros), incluindo as tarefas mais
simples da cirurgia com acesso minimamente invasivo: posicionamento do paciente na
mesa operatdria, sistemas de imagem e de insuflagéo de gases.

12 - Demonstrar, sob supervisdo, as habilidades técnicas adquiridas em todos os
procedimentos para essa etapa de sua formagao.

13 - Demonstrar respeito, integridade e compromisso com os preceitos da ética médica.

14 - Respeitar os valores culturais e religiosos dos pacientes oferecendo o melhor
tratamento.

15 - Disponibilizar o suporte solicitado para os pacientes e familiares especialmente nos
casos de terapéutica paliativa e de terminalidade da vida.

16 - Realizar sob supervisdo os seguintes procedimentos e operagoes: laparotomias
exploradoras para biopsias/drenagem de abscessos; colecistectomia — laparoscopica e
laparotébmica; gastrostomia / jejunostomia; cistostomia cirlrgica; enterectomia;
enteroanastomose manual e mecanica; apendicectomias; salpingectomia; ooforectomia;
ooforoplastia; colecistectomia laparotomica; colecistectomia laparoscépica; esplenectomia
laparotémica; colectomia parcial laparotémica; ileostomia; colostomia; cistostomia por
puncédo; cistorrafia; herniorrafia incisional; herniorrafia inguinal; Cirurgias orificiais:
hemorroidectomia, fistulectomia anal e fissurectomia anal.

Ao final do terceiro ano o aluno

1 - Demonstrar conhecimentos e habilidades das técnicas operatorias empregadas para a
corregao de doengas dos 6rgéos e sistemas em sua area de pratica.

2 - Conhecer os aspectos gerais dos transplantes hepatico, pancreatico, intestinal, renal e
pulmonar (tipos, indicacoes, sistemas de classificacdo de gravidade, acompanhamento pés-
operatorio, complicacdes).

3 - Conhecer os principios gerais da captacao de 6rgaos e as leis a ela relacionadas.

4 - Conhecer os aspectos gerais da obesidade mérbida e transtornos metabdlicos, seu
tratamento e complicagdes e as técnicas operatérias utilizadas.

5 - Saber avaliar a relagdo custo/beneficio para o tratamento das doengas em sua area de
atuagao visando selecionar os métodos de investigagao diagnostica adequados e a melhor
terapéutica, mantendo sempre a qualidade do atendimento.

6 - Identificar a gravidade do quadro apresentado pelo paciente e priorizar a atengéo do
cuidado.

7 - Realizar sob supervisdo os procedimentos operatérios de maior complexidade como
primeiro cirurgido.

8 - Manter relagdo médico-paciente ética e dinamica ajudando-o e aos familiares nas
decisdes a serem tomadas para a investigacdo da doenca e nas situagdes que envolvam
paliacéo e terminalidade da vida.

9 - Demonstrar capacidade de lideranga na equipe médica, sabendo supervisionar e
orientar R2, R1, internos e todos os demais envolvidos no atendimento aos pacientes sob
sua responsabilidade.
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10 - Ser capaz de trabalhar em equipe exercendo lideranga, mas dividindo a
responsabilidade dos cuidados dos pacientes com os demais integrantes da equipe de
salde.

11 - Tomar decisdes sob condicdes adversas na emergéncia e no intra- operatério, com
controle emocional e equilibrio, demonstrando seus conhecimentos e sua lideranga no
sentido de minimizar eventuais complicagdes, mantendo consciéncia de suas limitagdes.

12 - Conhecer suas responsabilidades e limitagdes. Saber fazer e aceitar criticas

buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades.

13 - Manter constante seus processos de aprendizagem (aprender a aprender) buscando
melhorar sua expertise, procurando sempre prestar um atendimento de qualidade maxima.
14 - Aplicar seus conhecimentos e habilidades na prevencédo da doenga e na promogéo da
salde.

15 - Realizar sob supervisao os seguintes procedimentos e operacdes: Herniorrafia inguinal
recidivada; cistostomia por pungdo; procedimentos anti- refluxo (laparoscopica e
laparotémica); esofagocardioplastias (laparoscopica e laparotémica); esplenectomias
(laparoscopica e laparotdmica); gastrectomias parciais com ou sem linfadenectomias;
gastrectomia total com ou sem linfadenectomia; hepatectomias simples (sem excluséo
vascular, lesdes periféricas); derivagbes bileodigestiva; papilotomia  cirlrgica;
pancreatectomia corpo-caudal; colectomia total, retossigmoidectomias — laparotémicas e
laparoscopicas; tireoidectomia parcial/total; nefrectomia parcial ou total; operagdes para
obesidade morbida e distirbio metabolico. Hérnia diafragmatica - tratamento cirargico
(qualquer técnica). Tratamento cirurgico conservador do megaeséfago, Tratamento cirtrgico
do diverticulo esofagico; Amputagdo abdémino-perineal do reto.

4.D Avaliagao

O coordenador do programa é o responsavel pela avaliagdo do aluno.
4.D.1) O coordenador deve avaliar a performance do aluno de maneira rotineira durante
cada ano do treinamento.
4.D.1.a) A cada semestre o aluno deve ser avaliado de maneira objetiva através de prova
escrita e as notas enviadas de maneira eletronica para a coordenagéo do treinamento do
CBC. Estas avaliagdes devem ser utilizadas para a promogdo do aluno para o ano
subsequente do treinamento e para a conclusdo do treinamento (média sete para a
aprovagao);
4.D.1.b) Uma nota deve ser dada semestralmente para as competéncias adquiridas, todas
enviadas eletronicamente a coordenagao do Treinamento do CBC;
4.D.1.c) A nota final para aprovagédo anual sera uma média das duas modalidades descritas
acima e das notas dadas pelo desempenho do aluno nas provas semestrais do CBC;
4.D.1.d) A média final para aprovagao no ano e concluséo do treinamento é 7 (sete).

Parte 5 - Orientacoes Gerais

5.A) O aluno obrigatoriamente devera adquirir experiéncia em atendimento de emergéncia e
trauma.

5.B) E desejavel o Treinando realize atividades em Cirurgia Ginecolégica, Urolégica,
Vascular, Plastica, Proctolégica e Toracica.

5.C) A expedicéo do Certificado de Treinamento em Cirurgia Geral é prerrogativa legal do
Colégio Brasileiro de Cirurgides. Sua confecgao e assinatura s6 serdo realizadas apés o
preenchimento das exigéncias contidas neste Caderno de Requisitos por parte do aluno, da
instituicdo programa e do coordenador do programa.

5.D) Os critérios de selegado de candidatos fica a cargo do Coordenador do Programa de
Treinamento de cada Instituigdo credenciada.

5.E) Os hospitais credenciados deverdo pagar uma anuidade por aluno inscrito, em valores
a serem consultados junto a tesouraria do CBC, a fim de validar a concessdo do
credenciamento e custos administrativos e de confecgéo dos certificados.

5.F) Os casos especificos ndo enquadrados nas normas gerais e especificas para esse
treinamento cirtrgico serdo analisados pela CEPTCG e levados ao conhecimento da
Presidéncia do CBC para a solugao cabivel.

5.G) As denominagdes “estagio”, “especializagdo”, “residéncia” e “pds graduacdo” devem
ser evitadas em editais, documentos, escalas e certificacdes, pois a legislacéo brasileira
regulamenta estes tipos de ensino e eles nao fazem parte da proposta do Treinamento do
CBC, que é em Ultima analise um curso livre com a finalidade de preparar o aluno para um
Titulo de Especialista, apds a realizagdo de prova propria. O Concurso para se obter o
Titulo de Especialista em Cirurgia Geral é promovido somente pelo Colégio Brasileiro de
Cirurgides sob as regras da Associagdo Médica Brasileira (AMB), que € a Unica instituigdo
com poderes legais de fornecer o Titulo de Especialista nas varias especialidades médicas.

TCBC Pedro Eder Portari Filho
Presidente do Colégio Brasileiro de Cirurgides

ECBC Paulo Roberto Corsi
Presidente da Comisséc Especial Permanente de Treinamento do CBC

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PORTARIA N° 006/SMASDH/2025

No uso de suas atribuicdes legais,
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR como GerentefFiscais/Suplentes do contrato abaixo descriminado, para
realizar a fiscalizagéic e acompanhamento da execugdo, a saber.:

“N® PROCESS0 017/495/2024, 017/500/2024, 017/502/2024, 017/504/2024,
D17/505/2024, 017/512/2024, 017/508/2024, 017/515/2024
e 017/000520/2024.

TIPO CONTRATO TERMO DE PRESTAGAOD DE SERVICOS

CONTRATADO ICONECTA CAR LOCADORA DE AUTOMOVEIS LTDA -
EPP

CPFICNPJ 17.620.990/0001-07

ILOCAGCAD DE VEICULOS AUTOMOTORES
OBJETO DO CONTRATO

VALOR [R% 1,485 ,665.96 (um milhic quatrocentos e oitenta & nove
imil seiscentos e sessenta @ cinco reais e noventa e sais
| [centavas)
Il DATA ASSINATURA 02/08/2024
| INICIO EXECUGAO 020872024
TERMINO EXECUGAC 26042025
ATO DE ORIGEM #Adesdo 3 ATA de registro de prego n® 69, 70, 71, 72, 73, 74,

75,76, 77 e 78 de 2023 da Prefeitura de Guapimirim. Termos
de prestagio de servigos n® 01-2029, 01-032, 01-033, 01-
034, 01-037, 01-038, 01-039, 01-40 e 01-042 de 2024,

AGENTE PUELICO [MATRICULA CcPF UNGAD |
ALEXANDRE AGUIAR 47.828-8 |030.242.957- 33 EﬁéﬁTE_ |
INATANAEL FERREIRA CASTRO 41.230-9 [013.121.66
% CAMPELC DA COSTA — | 412350 |185.280.887-25 _ 1“_9-_1_3151__FH.._ TE_'___
WELLERSOM OLIVEIRA MURRO | 472085 [150615.127-23 2° SUPLENTE |

Art, 27 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

IMARAES
cial & Direitos Humanos de Duque de Caxias
Mat. 47.744-3

MARCUS VIN|
Secretario Municipal de Assisté

TORNAR SEM EFEITO O EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO,
PUBLICADO NO BOLETIM OFICIAL N® 7543 DE 22/01/2025

O Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, MARCUS
VINICIUS DE MORAES GUIMARAES, no uso de suas atribuigBes, resolve tomar publico para
conhecimento de todos que decidiu tornar sem efeito a Publicagao do EXTRATO DO TERMO
DE RESCISAC DE CONTRATO n° 007/2024 de HIGOR FERREIRA TAVARES COSTA,
celebrado no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2024, oriundo do processo administrativo
n® 017/000350/2024.

Duque de Caxias, 23 de janeiro de 2025.

Efae
MARCUS VIMIZIS DE MORAES GUIMARAES
Secretario Municipal de Assisténcifi Social e Direitos Humanos de Duque de Caxias
Mal 47.744-3
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EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

PORTARIA N* 00008/SMSP - ADM/2025

SAQ JUNTA DE RECURSOS DE INFRACAQ
(JART)

CREDENCIAMENTO DA CO

0 Senhor Secretario Municipal de Seguranca Piblica, Vinicius Carvalho da
Silva, matricula, 47.726-5, no uso das suas atribuigfes legais:

RESOLVE:

Credenciar a contar de (1 de janeiro de 2025, os membros da Comissio Junta de
Recursos de Infragio (JARID)

Cargo (JARI)

matricula
CRISTIANE CABRAL DE CASTRC | Presid da Junta Admini 477990

de Infragio (TARL)

iva de Recursos

ESPECIE: Termo de contrato de trabalhe n® 001/2025, especificado no Livro
n® 01B/2025, oriundo do Processo Selstive Simplificado n® 002/2024,
celebrado no processo administrativo n® 017/000350/2024,

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e ALINE DA CONCEIGAQ JACOMINI.

OBJETO: Termo de Contrate de Trabalho por Tempo Determinado de prestagao de
servigo para desenvolver a fungdo de ASSISTENTE DE SERVICOS junio aos
programas e projetos desenvolvidos na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direites Humanos, até 24 de abrl de 2025

DATA DA

ASSINATURA: 08 de janeiro de 2025.

MARCUS VIMICIUS DE MOARES GUIMARAES
Secrataria Municipa| de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Mat. 47 744-3

ATOS DO SECRETARIO,MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLICA

PORTARIA N2 00001/SMPS/2025

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS,
no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o inciso Ill, do art. 22, da Lei Municipal 3.133, de 01 de abril de 2021;
RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos abaixo
descriminado:

NOME: LUIZ SERGIO MACHADO TEIXEIRA FILHO
CARGO: SUPERINTENDENTE DE ORDEM PUBLICA
MATRICULA: 37.605-1

CPF: 107.436.897-55

CODIGO DA UNIDADE: SMPS2

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Duque de Caxias, 28 de Janeiro de 2025.

VINICIU LHO DA SILVA
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA
MAT 47.726-5

ISABELA DA SILVA SOUZA Membro da Junta de Recursos de Infragdo | 479012
(JARD)

BRENO BRAGA BRAVD Membro da Junta d_c_lr{._c:_ul'sos_dﬁnfm;iu

(JARD)

Membro da Junta de Recursos de Infraglio 96891
{JARI)

478334

SIMONE DA SILVA MARINHO |

MONICA DA SILVA CORREA

Membro da Junta de Recursos de Infraglio | 362736
(JARI)

MARCELO DE SOUZA TRISTAD Membro da Junta de Recursos de Infragio | 1448560
(JARIL)

Duque de Caxias, 24 de janeiro de 2025

Atenciosamente,

7/ Vi
deiwwr  Libto L
WINICIUS CARVALHO DA SILVA
Secretdrio Municipal de Seguranga Pdbilica,
Matricula: 47.726-5

PORTARIA N° 00009/SMSP - ADM/2025

CREDENCIAMENTO DA COMISSAO DE ANALISE DE
DEFESA DE AUTUCAQ

O Senhor Secretdrio Municipal de Seguranga Publica, Vinicius Carvalho da
Silva, matricula, 47.726-5, no uso das suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

Credenciar a contar de 01 de janeiro de 2025, os membros da Comissio de
Andlise de Defesa de Autuagio (C.A.D.A.).

Nome Cargo (CADA) matricula

DIEGO CAMPOS GUIMARAES DA | Presidente da Comissdo de Analise de | 477966

CUNHA Julgamentos (CADA)

CLAUDETE SANTANA DA SILVA Membro da Comissdo de Analise de | 472982
Julgamentos (CADA)

LEONARDO DA ROCHA VAZ Membro da Comissdo de Analise de | 478237
Julgamentos (CADA)

DOUGLAS FERRO DE AZEVEDO | Membro da Comissfo de Analise de | 361615

SOUZA Julgamentos (CADA)

PEDRO CARLOS DE FARIA NETO Membro da Comissdo de Analise de | 358053
Julgamentos (CADA)

Duque de Caxias, 24 de janeiro de 2025

Atenciosamente,

/%M,/// %% /¢

VINICIUS CARVALHO DA SILVA

¢a Publica,

Matricula: 47.726-5
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ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAQ DE CONTRATO TEMPORARIO

ESPECIE: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho N. ¢ 144/2025/SMEL, oriundo
do Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2023/SMEL, conforme Processo
Administrativo n? 016/000020/2023.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e LEONARDO LUIZ DA SILVA PINTO, CPF: 129.578.067-
46.

OBJETO: Termo de Rescisdo Unilateral do Contrato de Trabalho Temporario na
Fungdo de MONITOR DE NUCLEO, junto a Secretaria Municipal de Esporte e

Lazer.

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 16 de janeiro de 2025.

Subsecretario Munlupal de Esporte e Lazer
Matricula n°. 35.364-7
(Dec. n? 6903/2017)

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO

ESPECIE: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho N. ¢ 182/2025/SMEL, oriundo
do Edital do Processo Seletivo Simplificado n? 01/2023/SMEL, conforme Processo
Administrativo n? 016/000020/2023.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e ANGELICA MARQUES MOREIRA CARDOZO, inscrito no CPF sob o
122.866.157-05

OBJETO: Termo de Rescisdo Unilateral do Contrato de Trabalho Temporério na
Fungdo de PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, junto a Secretaria Municipal de

Esporte e Lazer.

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 16 de janeiro de 2025.

JORGE LUiS.
Subsecretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n°. 35.364-7
(Dec. n2 6903/2017)

E OLIVEIRA
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ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE E PROTEGAO ANIMAL

R I T '%s;ﬁ & S e s;’@s;*z@w
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Protecdo Animal SREEEITURA
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AUTORIZACAO PARA SUPRESSAC DE VEGETAGAO
N° 09212025

Processo n® 019/000016/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTEGAO ANIMAL, no
%‘ uso de suas atribuighes EQ?HS @ da acordo com a Lel Municipal 2.022 de 30 de dezembro de
2008, e a p para Sup de ne a PRE-~
FEITURA MUNICIPAL DE DUGUE DE CAXIAS, inscrita no GNEJ sob o n* 29,138 3260001 @
-50, localizada Alameda Esmeralda, n® 206, Jardim Primavera, 2° Distrito do Municipio da %‘a

Dugue de Caxias-R.). @

Esta Anlonzagao © valida até 21 de janeiro de 2026, respeiladas as condigdes nela es- %‘r«e

belecidas, e ¢ concedida com base nos
do Processo n® 019/000016/2026 e seus anexos, %
@ Objetivo: Trata-se de Autorizagio para Supressao de Vegetagfio de 15 (quinze) individuos % “g
aWa vorecs quesa dantra da area seg) o projato ap . para construglo g
“wear, 08 uma ponte sobre o Rio Saracuruna, entre & Rua Marcio Silva e a Vila Santa Alice, Ana
%‘& Dantas, Kerém, 4° Distrito do Municipic de Dugue de Caxias— RJ. G

5%’—;@

% Coordenadas Geograficas: UTM ZOMA 23 ¥ LONG 676477.00 m E - LAT 750324000 m S

Condigies de validade gerais: ‘I“g

01. Publicar o comunicads do recebimeanto desia licenga em Jomat didsio de grande circula-
gda no Estado de Rio de Janeir, no prazo de 30 (frinta) dias a contar da data de concessao
desta licanga, enviando cipias das publicacfes 3 SMMAPA-DC, conforme Resclugdo CO- 0

sv Gz NAMA N® 237 de 1987 sp “g

02 Esta Autorizaco diz respeiio aos aspectos amblentais & nde exime o empreandedor do
ﬂ," ug alendimento 4s demais Licengas e Autorizactes Federals, Esladuals e Municipals exigivels g
par Lei; % «e

03. Esta Autorizegdio ndo podera sofrer qualquer alteragdo, nem ser plastificada, sob pena @

‘Y' de perder sua validade;

%& 04. Original desta Autorizagac A | ou copia devid: i deve estar dis- %Qg
@ panivel no local da i para efaitc de i 5 ¥

e a‘»"’*«a

s o9

g?&&*& T o0 2 0 X >
‘W%WWW%ﬁ%%%%%%%ﬁ%ﬁW@W

oo o%s o¥e o¥e oV Ve Ve Ve o & &
W@W&Wﬁ%@%@%@%@%@%@%@%@

A.S.V. N° 002/2025 ".
e 7
oW

05. Manter na entrada da propriedade em local visivel, placa informativa com as seguintes

"‘ caracteristicas:

’.
20'«% » Confeccionada em folha de flandres e coluna de madeira; so Qg

* Medindo 1,20m de largura por 0,70m de altura;
* A dois metros do solo; m

?v G@  Indicando a razéo social, responsavel técnico, numeros diversas licengas concedidas svy “g

pelos 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais;

"‘ 06. N&o é permmdo o depésito do material vegetal oriundo da poda ou corte em aterros e/ou "‘

%‘ m mananciais hidricos; m
07 Proceder & Supresséo de Vegetagso estritamente na érea discriminada por esta autoriza-

a¥
%Y@OB A A i decisao i podera modificar as condicionantes, as medi- %7&
das de conu'ole e bem como, ou cancelar esta autorizagéo, caso
m ocorra: ; : "‘ |
sv @ ° Omissé&o ou falsa descri¢é&o de informagées rell tes que subsidi: a i %qu
da autorizagdo;

\/
". « - Graves riscos ambientais e de saude; "‘

= Violag&o ou inadequago de quaisquer condicionantes ou normas legais;

i |a‘is estéo conti- s‘p:@
N

"‘ 11. Adotar medidas de controle, para evitar o transbordamento de material arbéreo para as ‘ /]
%quwas publicas, tais como cobertura da carga com lona e lavagem dos pneus dos veiculos; sv

% 09. Esta Autbrlzagéo & pertinente a cujos os p
'. dos neste processo;

y 10. Promover o salvamento da fauna nos periodos ar
mento;

12. Fica proibida a queima do material oriundo da limpeza nas 4reas e locais especificados
". (Lei Estadual N° 2.049/92);

N
%‘«s de céo aos pedestres e sinalizagao para veiculos, durante a so'qg
reahzaQéo da atividade, de modo a minimizar os riscos de acidentes;
afig ¥

14. Apresentar comprovag&o do destino dado ao material lenhoso removido da area;

\/
15..0 material lenhoso oriundo da supresséo de vegetacéo n?o podera ser comercializado; %
"‘ 16. Proibir qualquer atividade ligada & captura ou caca de ElanlElS silvestres; "‘

Y 17. E proibido o uso do fogo e de produtos quimicos de qualquer espécie para eliminagéo de %qu

vegetagao
(]
%)Y«gw. N&o realizar queima de material ao ar livre; %Y‘g
19. Efetuar a cubagem do material lenhoso, antes da retirada do mesmo do local onde foi
". suprimido ou estocado, de forma a emitir o manifesto de residuos;

%Y«gzo Propiciar o aprovei ico da matéria-prima florestal;

A'AA'AA'AA'AA"A"A""‘A"A""‘

VA NE HE NE HE DA WS WS VS VS NS
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4o das dicdes de

“ 21. Em caso de captura, de exemplares da fauna nativa, comunicar imediatamente SMMA-
(] PA, sob pena de multa e suspensao da autorizagédo em caso de omiss&o;

22. Adotar medidas de controle no sentido de evntar a emissdo de material particulado para
atmosfera e de reduzir o nivel de ruidos pr da

"‘ ¢30 e do fluxo de veiculos;

la sup de végeta-

23. Evitar todas as formas de actimulo de agua que possam propiciar a proliferagéo do mos-
quito “Aedes aegypti”, transmissor da dengue;

4. Eliminar métodos de trabalho e ambiente propicios & proliferagao de vetores (insetos e ™ _ S,
roedores nocivos);

Duque de Caxias, 21 de janeiro de 2025.

7<)
RODRIG@E& DASILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E PROTEGAO ANIMAL
MATRICULA N°. 47.731-1

IPMDC
ATOS DO PRESIDENTE

PORTARIA n° 0012/2025/PRESIDENCIA-IPMDC

PORTARIA DE CREDECIAMENTO DE
SUPRIMENTO DE FUNDOS

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, nomeada pela Portaria n°
1398/GP/2023, publicada no Boletim Oficial do Municipio de Duque de Caxias, n° 7.354 de 13 de
outubro de 2023, no uso de suas atribui¢des legais:

CONSIDERANDO o contido no §2° do artigo 54 da Lei Municipal n°1548/2000 que
assegura ao Presidente do IPMDC a nomeagao e exonera¢do dos ocupantes dos cargos em comissao
previstos nos incisos V a IX deste Artigo;

CONSIDERANDO o contido no artigo 1° da Lei Municipal 3.016/2020 que alterou o
artigo 54 da Lei Municipal n® 1548/2000;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°, inciso I e II do Decreto n® 7.963/2021 que
alterou a Lei Municipal 3.016 de 31 de mar¢o de 2020;

RESOLVE:

CREDENCIAR, Caroline Viana Silva, matricula 6/0723-4, para administrar o Suprimento
de Fundos, a contar de 02/01/2025.

Duque de Caxias, 24 de janeiro de 2025.

ANA CAROLINA FREIRE KLOJDA

Presidente do IPMDC
Matricula n° 6/0703-4

PORTARIA N.° 0013/2025 IPMDC

PORTARIA DE REFIXACAO DO ATO DE
APOSENTADORIA.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Duque
de Caxias, nomeada pela Portaria n® 016/GP/2025, publicada no Boletim Oficial Extraordindrio do
Municipio de Duque de Caxias, de 02 de janeiro de 2025, no uso de suas atribuigdies legais,

RESOLVE:
REFIXAR, com efeitos financeiros a contar de 01/12/2024, os proventos estabelecidos

pela Portaria N." 1174/2019 IPMDC, com base no artige 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005,
para aplicagio do disposto no Artigo 24, Pardgrafo 1° da Emenda Constitucional N” 103/2019:

_NOME‘. MARIA APARECIDA MEIRELLES DA SILVA
MATRICULA: 043545

FUNGAD: AUXILIAR DE ENFERMAGEM NIVEL 16
LOTACAO: SMS

PROCESSOS: 2024.04.27300R1 - D0784/2013

Descricio

Vencimento Integral

(AT 51 da Lei n® 1506/2000)

11 Triénios - 70%

(ATt 39, inciso 111, alinea “e”, 66 ¢ 144, todos da Lei n® 1 506/2000)
Gratificagio de Insalubridade - 10%

(Art 183 do Lei n® 1013/1%90)

Total RS1LR0S A4

Dugue de Caxias, 1° de fevereiro de 2025,

A Kiore

ANA CAROLINA FREIRE KLOJDA
Presidente do IPMDC
Matricula: 6/0703-4

PORTARIA N* 0014/2025/PRESIDENCIA-IPMDC

EXONERAR JUDITH CONSTANTINO
MOREIRA DO CARGO EM COMISSAQ

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, nomeada pela Portaria n®
1398/GP/2023, publicada no Boletim Oficial do Municipio de Dugue de Caxias, n® 7,354 de 13 de

outubro de 2023, no uso de suas atribuigtes legais:

CONSIDERANDO o contido no §2° do artigo 54 da Lei Municipal n®1348/2000 gue
assegura ao Presidente do IPMDC a nomeaciio e exoneragio dos ocupantes dos cargos em comissio
previstos nos incisos V a IX deste Artigo:

CONSIDERANDO o contido no artigo 1° da Lei Municipal 3.016/2020 que alterou o
artigo 54 da Lei Municipal n® 1548/2000;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1% inciso [ e II do Deereto n® 7.909/2021 que

alterou a Lei Municipal 3.016 de 31 de margo de 2020;

RESOLVE:

EXONERAR, Judith Constantine Moreira. do cargo em comissiio de Chefe do
Servigo de Patrimdnio, Simbolo CC3, a contar de 31/01/2025.

Dugue de Caxias, 28 de janeiro de 2025

GAL
ANA CAROLINA FREIRE KLOJDA
Presidente do IPMDC
Matricula n® 6/0703-4
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FUNDEC
ATOS DO PRESIDENTE

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE APQOIO
A ESCOLA  TECNICA,  CIENCIA,
TECNOLOGIA, ESPORTE, LAZER,
CULTURA E POLITICAS SOCIAIS DE
DUQUE DE CAXIAS - FUNDEC, no uso de
suas atribuigdes legals, nos termos da Lei
n° 1.873, de 25 de abril de 2005, alterada
pela Lei Municipal n° 2,257, de 12 de maio
de 2009.

PORTARIA N°© 010/2025-PRES/FUNDEC

RESOLVE:

Art. 10 - NOMEAR, com validade a contar de 1 de janeiro de 2025, CRISTIANO DE SOUZA
VERDAN, no cargo em comissdo de Assessor de Diretor, simbolo CC/1+ST70%, do
Gabinete da Presidéncia, nos termos do Inciso II, do Artigo 9°, da Lei n.° 1.556/00 -
Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio de Duque de Caxias.

Art. 20 - A presente Portaria entra em vigor a partir de 01/01/2025, revogadas as
disposigdes em contrario.

Art. 30 — Proceda-se as comunicagdes de lei, registre-se e publique-se onde couber.,

Duque de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

MWWA
\joseu RAMOS DUARTE FERMANRES

Presidente
Mat. n© 240.364-0

A PRESIDENTE DA FUNDACAC DE APQIO
A ESCOLA TECMICA, CIENCIA,
TECNOLOGIA, ESPORTE, LAZER,
CULTURA E POLITICAS SOCIAIS DE
DUQUE DE CAXIAS = FUNDEC, no uso de
suas atribuigtes legais, nos termos da Lei
n? 1,873, de 25 de abril de 2005, alterada
pela Lel Municipal n® 2,257, de 12 de maio
de 2009.

PORTARIA N° 011/2025-PRES/FUNDEC

RESOLVE:

Art. 19 — Designar para constituirem a Comissdo Permanante de Licitagdo, no campo de
obras, materials e servigos administrativos, da Lei Federal n? 14.133/2021, os seguintes
servidores:

Presidente: Amanda Vianna de Sousa dos Santos, matricula FUNDEC n9 240.309-2
Membros: Marcelo Batista Freire, matricula FUNDEC n® 240.353-5
Jdlle César Alves Rocha, matricula FUNDEC n@ 240.204-6
Ezequiel Rodrigues Teixeira, matricula FUNDEC n® 240.362-6
Cristiano de Souza Verdan, matricula FUNDEC n® 240.367-5

Art, 2° - A presente Portaria entra em vigor a partir de 01/01/2025, revogadas as
disposicBes em contrario, cessando os efeitos da Portaria n9 008/2025-PRES/FUNDEC.

Art, 3¢ - Proceda-se as comunicagdes de lel, registre-se e publique-se onde couber,

Dugue de Caxias, 27 de janeiro de 2025.

'OSELI RAMOS DUARTE FERNANDES
Presidente
Mat. n® 240.364-0

PUBLICACAO DO RESULTADO DA ETAPA |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢. 001/2024

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n2. 001/2024, no uso das suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei Municipal n.° 1.922, de 08 de dezembro de 2005, conformidade com os Decretos Municipais
n°. 5.537, de 02 de Fevereiro de 2009, n°. 6.403, de 08 de Abril de 2014 resolve divulgar a publicagdo do resultado da

Etapa | no respectivo processo seletivo.

Duque de Caxias, 30 de Dezembro de 2024.

Comissdo Regulamentadora do Processo Seletivo Simplificado n2. 001/2024

PUBLICAGAO DO RESULTADO DA ETAPA |

A listagem abaixo estd ordenado por cargo.

INSCRICAO CARGO PONTO
11#01854@1$ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2,5
18*9%6A11 COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 1,5
19(0#8$3( COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 0,5
1970$0$0* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5
#1@0~8~7%2! COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 35
#1~0*0"0@9* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4
#8591680* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 45
#912*410# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2
HOHT%2%9% COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 1
#9508787@ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2
#9R5@2/8* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 1,5
S1#151*148# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2,5
$1808384@6@ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 1
$1*1%086@5# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2,5
$170~18&7(4% COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 3
%1*0$655%88& COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5
%9#08&0(6% COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2
%9H7&450™ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 0,5
%9(311~4n COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4
%9@9~8&6* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4
&1$0$5(0@0# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 0,5
&1(1&111#5# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2,5
&1N0#3#214@ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2,5
&1~0$248#1# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4
(111&1(1%7% COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2,5
(1%0*6#519% COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5
(1*0(4%6@7~ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2
(1@e1(1@1@6" COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2,5
(110%5*3158& COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 45
(818*4%3* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 0,5
(9!8#4%8* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 3
(9%7%3~5~ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 5
(9*0#28&27 COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 45
*1*%0%8*2@2& COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 0,5
*8%910(4~ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 5
*982*214* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 0,5
@13070!557# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 45
@1%0&0*9~6# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 0,5
@1%08&15359* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 0,5
@1&017*557% COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2
@1@0#5~5*3@ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 45
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@1~0#9&1%1~ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2,5 *OHBH5&S! COORDENADOR DE PROJETOS 2
@8#95870N COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5 *9S5#2*7# COORDENADOR DE PROJETOS 1,5
@9@A#1@2# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4 *9*8#5(1! COORDENADOR DE PROJETOS 0,5
@9"7(7(6$ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 0,5 *9~0S9AT~ COORDENADOR DE PROJETOS 3
A1HO&E(9@0& COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5 @1#0*8#1(7* COORDENADOR DE PROJETOS 1
A1S50%9178&3( COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4 @1&0*7#8(9S COORDENADOR DE PROJETOS 3
N1%0&073 124 COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2,5 @1(0&6!9&4@ COORDENADOR DE PROJETOS 5
A%0@2!10@ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4 @1@0%1(8#1( COORDENADOR DE PROJETOS 4
AQ*g(211* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4 @8%6@7~2* COORDENADOR DE PROJETOS 0,5
AY@7S5H2H COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 3,5 @8~7#4S1# COORDENADOR DE PROJETOS 1
~111$17159# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2,5 @9!41715~ COORDENADOR DE PROJETOS 2,5
~1S0#2°7%8( COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 1,5 N1HOHT&S5M& COORDENADOR DE PROJETOS 1
~1%0(114%8# COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 3 AL#0~0~4!11& COORDENADOR DE PROJETOS 5
~1@0@778&3* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5 A180$3%6!1# COORDENADOR DE PROJETOS 4,5
~1@0~2#8757 COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 1,5 A18111(1~3~ COORDENADOR DE PROJETOS 3,5
~8#9*411S COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4 A1~0A5I5*6! COORDENADOR DE PROJETOS 4
~8$5“’7(1$ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5 A8#8A8AT( COORDENADOR DE PROJETOS 3,5
~8(6&5#6* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2 A8&9IR8S3! COORDENADOR DE PROJETOS 3
~9&610(4~ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 0,5 N8(7#H9(6& COORDENADOR DE PROJETOS 3
~9(1~8*2@ COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5 A8*93618!1 COORDENADOR DE PROJETOS 2
~9(3#853* COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 4,5 r8@918&2( COORDENADOR DE PROJETOS 5
~9~914A0! COORDENADOR DE CURSOS E PROGRAMAS 2 A9(8*718S COORDENADOR DE PROJETOS 1,5
1110(4*0#0~ COORDENADOR DE PROJETOS 1 A9*1~310@ COORDENADOR DE PROJETOS 2
11#0$3r 4 @47 COORDENADOR DE PROJETOS 5 N9 @5%4&38! COORDENADOR DE PROJETOS 5
11#0%77117* COORDENADOR DE PROJETOS 2,5 ~1#0@1(5(8@ COORDENADOR DE PROJETOS 0,5
11%0~116!0( COORDENADOR DE PROJETOS 1,5 "’130&3"‘8@2( COORDENADOR DE PROJETOS 0,5
11%1~1127M@ COORDENADOR DE PROJETOS 2,5 ~1(0*8#6!7& COORDENADOR DE PROJETOS 4
11(0$3#555* COORDENADOR DE PROJETOS 5 ~1*0$7#H317* COORDENADOR DE PROJETOS 4,5
11@07912(5( COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 ~1*1*0S4#6# COORDENADOR DE PROJETOS 2,5
11~0&2~6#4@ COORDENADOR DE PROJETOS 5 ~170"6(9@9% COORDENADOR DE PROJETOS 0,5
1816*6!5~ COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 ~1~076(9~7! COORDENADOR DE PROJETOS 2,5
1858#259! COORDENADOR DE PROJETOS 4,5 ~9%6@3#1" COORDENADOR DE PROJETOS 4
18798 8#4S COORDENADOR DE PROJETOS 1,5 ~9(3$3!1S$ COORDENADOR DE PROJETOS 3,5
1910#9H#0& COORDENADOR DE PROJETOS 2 ~9(5!0!5! COORDENADOR DE PROJETOS 3,5
19#8R9 @ 1# COORDENADOR DE PROJETOS 1 ~9(5#3@7@ COORDENADOR DE PROJETOS 3,5
HIHO@9IRKT&S5S COORDENADOR DE PROJETOS 2,5 11#0@3~9~1( COORDENADOR PEDAGOGICO 1
#15077!13&1$ COORDENADOR DE PROJETOS 1,5 11%0#6"8#7% COORDENADOR PEDAGOGICO 2,5
#1~0~11517* COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 11(0~7$4*7( COORDENADOR PEDAGOGICO 1
#1~111#250@ COORDENADOR DE PROJETOS 2,5 19&41/34#17 COORDENADOR PEDAGOGICO 4,5
#8&9%1&5( COORDENADOR DE PROJETOS 4 H#1H0@4!6H#9* COORDENADOR PEDAGOGICO 0,5
#8N7&3H#3& COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 #1507517&9( COORDENADOR PEDAGOGICO 2
HOHE6~8*5~ COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 #1%0S78&7%0~ COORDENADOR PEDAGOGICO 1,5
#9%0!8@2* COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 #9%0(7@8S COORDENADOR PEDAGOGICO 5
#9&3~7%4~ COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 #9(5&5%1& COORDENADOR PEDAGOGICO 4,5
#9&5!1718# COORDENADOR DE PROJETOS 1 $1(0%2!4*7! COORDENADOR PEDAGOGICO 4,5
#9(6~3R9S COORDENADOR DE PROJETOS 5 S1@0%9~0#9S COORDENADOR PEDAGOGICO 1
H#I@0%5%6( COORDENADOR DE PROJETOS 1,5 S1M0~6(3@7& COORDENADOR PEDAGOGICO 1,5
#9~7&8&0S COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 $9#8*6(1& COORDENADOR PEDAGOGICO 3,5
$110(5~273! COORDENADOR DE PROJETOS 3 $9%0*172@ COORDENADOR PEDAGOGICO 3
$150!377$5@ COORDENADOR DE PROJETOS 4 %1S1@0%1%6% COORDENADOR PEDAGOGICO 1
$150*3#4%7! COORDENADOR DE PROJETOS 3 %1&1M1@2@8S COORDENADOR PEDAGOGICO 2,5
$150@9%9!2% COORDENADOR DE PROJETOS 4 %9177 4(5# COORDENADOR PEDAGOGICO 4,5
$1%0121450& COORDENADOR DE PROJETOS 4 %9(8@2141 COORDENADOR PEDAGOGICO 2
$1%0#9H8@2% COORDENADOR DE PROJETOS 1 %9@9@0&8# COORDENADOR PEDAGOGICO 2
$1(0N9#H2&2! COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 &1%0!4~5#8@ COORDENADOR PEDAGOGICO 4,5
$1*0%4%212! COORDENADOR DE PROJETOS 1,5 &1%0@312#9* COORDENADOR PEDAGOGICO 4,5
$1@0$574(1~ COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 &1(0&4@056% COORDENADOR PEDAGOGICO 4
$171$1~1*4S COORDENADOR DE PROJETOS 4 &1*1$1@2%5” COORDENADOR PEDAGOGICO 2,5
S1~OHTA9~EA COORDENADOR DE PROJETOS 1 &17r0~91112A COORDENADOR PEDAGOGICO 3
31"’0"‘8*3!3( COORDENADOR DE PROJETOS 1 &1~1M%2&7% COORDENADOR PEDAGOGICO 2,5
$910#213S$ COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 &8*7*8(2~ COORDENADOR PEDAGOGICO 1,5
$9&1!1~4# COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 &9@3&3(3~ COORDENADOR PEDAGOGICO 3,5
$9~956(0! COORDENADOR DE PROJETOS 3 (1@0!555#1@ COORDENADOR PEDAGOGICO 1,5
%110&717°8% COORDENADOR DE PROJETOS 1 (817*6%1( COORDENADOR PEDAGOGICO 0,5
%1(0$8@6~9~ COORDENADOR DE PROJETOS 1 (8#8"4"6% COORDENADOR PEDAGOGICO 4
%1(0%6#7S53( COORDENADOR DE PROJETOS 3 (8~8*6~3~ COORDENADOR PEDAGOGICO 3,5
%1@073(0*6" COORDENADOR DE PROJETOS 5 *1#0*457*6% COORDENADOR PEDAGOGICO 1,5
%1N0H2H1S$3* COORDENADOR DE PROJETOS 2 *1*0(2@6'8% COORDENADOR PEDAGOGICO 2
%1~0%319777 COORDENADOR DE PROJETOS 1,5 *1A0(8#9S5~ COORDENADOR PEDAGOGICO 0,5
%1~0~7%3~3* COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 *1M0@7M1%6S COORDENADOR PEDAGOGICO 1
%87911(7% COORDENADOR DE PROJETOS 0 *1~0~4@079* COORDENADOR PEDAGOGICO 1
%9!10&6% COORDENADOR DE PROJETOS 4,5 *9(1(4@0~ COORDENADOR PEDAGOGICO 1,5
%916*7&0! COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 *9~0(1#7% COORDENADOR PEDAGOGICO 2,5
%95654*4N COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 *9~2H#6%4& COORDENADOR PEDAGOGICO 4
%9%313%7! COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 @1'0*5~7%3# COORDENADOR PEDAGOGICO 3
%9%5H#4*9@ COORDENADOR DE PROJETOS 3 @1(0@8%4*7" COORDENADOR PEDAGOGICO 4
%9*312*%1& COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 @1@0~6H#0%1# COORDENADOR PEDAGOGICO 0,5
&170!8#8~9% COORDENADOR DE PROJETOS 5 @170#7~8&8( COORDENADOR PEDAGOGICO 1
&1~0@5&0~4# COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 @1"0&1(8%6! COORDENADOR PEDAGOGICO 2
&8%612(2# COORDENADOR DE PROJETOS 2 @1~1%1#28&9% COORDENADOR PEDAGOGICO 2,5
&9(3@6&6* COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 @8#H8~4~1S COORDENADOR PEDAGOGICO 0,5
&9*5&0*7! COORDENADOR DE PROJETOS 0,5 @8*7*7%2~ COORDENADOR PEDAGOGICO 3,5
RI@9*5(7* COORDENADOR DE PROJETOS 4 @9@772~7N COORDENADOR PEDAGOGICO 1,5
1%0@8~9&4N COORDENADOR DE PROJETOS 1,5 @9~2~0"0& COORDENADOR PEDAGOGICO 0,5
(
1@0#7(6!19* COORDENADOR DE PROJETOS 3 N1#O#5(214% COORDENADOR PEDAGOGICO 1
(
170&0~3&9@ COORDENADOR DE PROJETOS 2,5 A1%0NT @959* COORDENADOR PEDAGOGICO 1,5
(
(1"1"1$2$1"‘ COORDENADOR DE PROJETOS 2,5 A1*1*1S2%6% COORDENADOR PEDAGOGICO 2,5
(1~0$1*7*7( COORDENADOR DE PROJETOS 2 A1@0!7~0$3S COORDENADOR PEDAGOGICO 0,5
(856&7#8S COORDENADOR DE PROJETOS 5 A1A1$01172A COORDENADOR PEDAGOGICO 0,5
(9%7@7~0% COORDENADOR DE PROJETOS 1 A8%8M0S3™ COORDENADOR PEDAGOGICO 4,5
(9&6&056# COORDENADOR DE PROJETOS 2 A913~9&9* COORDENADOR PEDAGOGICO 4,5
(973(6~4( COORDENADOR DE PROJETOS 1,5 A9H#95616@ COORDENADOR PEDAGOGICO 1
*1$1*1&2%3& COORDENADOR DE PROJETOS 2,5 A9RT7ST@2% COORDENADOR PEDAGOGICO 3
*1&0@8*9~3& COORDENADOR DE PROJETOS 2,5 AG*O@3*2@ COORDENADOR PEDAGOGICO 4,5
*1*0@5&6@0* COORDENADOR DE PROJETOS 5 ~111%076%2( COORDENADOR PEDAGOGICO 1
*1A1*1%2(2! COORDENADOR DE PROJETOS 2,5 ~1#016*8#3% COORDENADOR PEDAGOGICO 2,5
*1~0"913$3~ COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 ~1*0%319%4$ COORDENADOR PEDAGOGICO 3,5
*1~1&170%8% COORDENADOR DE PROJETOS 3,5 ~1*0~9%555& COORDENADOR PEDAGOGICO 0,5
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A @O0*7@9~71 GESTOR DE UNIDADE II 2 $9N7%1#H3~ INSPETOR DE UNIDADE 0,5
A1~1*1%4H#5S GESTOR DE UNIDADE II 2,5 $9~9%5(54 INSPETOR DE UNIDADE 1
AOHANO~3 & GESTOR DE UNIDADE II 2,5 %1#0"1@2@0% INSPETOR DE UNIDADE 5
AQHENT%TS GESTOR DE UNIDADE Il 4 %1%0%5@4~4! INSPETOR DE UNIDADE 1
AQ*417~3A GESTOR DE UNIDADE Il 4 %1%0%9"4#8! INSPETOR DE UNIDADE 2
N9*4(8~9& GESTOR DE UNIDADE II 2,5 %1(0(2~4(2% INSPETOR DE UNIDADE 0
AQ~6@1 @07 GESTOR DE UNIDADE II 2 %1(0@8(6@6@ INSPETOR DE UNIDADE 1,5
~1#0~9%958% GESTOR DE UNIDADE Il 2,5 %1(0~4(7(97 INSPETOR DE UNIDADE 2
~1%1!1114~6* GESTOR DE UNIDADE II 2,5 %1*0%3&2~2" INSPETOR DE UNIDADE 1
~1(0@4~4@6% GESTOR DE UNIDADE II 1 %170(2@7&7* INSPETOR DE UNIDADE 2
~1@150&8#5* GESTOR DE UNIDADE II 2,5 %8S8@7!6~ INSPETOR DE UNIDADE 0,5
~8$952&8# GESTOR DE UNIDADE II 4,5 %8%6*0#6* INSPETOR DE UNIDADE 0,5
~8&9(817/ GESTOR DE UNIDADE II 3 %8@8%7\7@ INSPETOR DE UNIDADE 2,5
~91450@5~ GESTOR DE UNIDADE II 1,5 %8@9!7&9& INSPETOR DE UNIDADE 0,5
~9HB@7&3% GESTOR DE UNIDADE II 2 %8@95250( INSPETOR DE UNIDADE 0,5
~9&1*9~8~ GESTOR DE UNIDADE II 1,5 %914%4 @8t INSPETOR DE UNIDADE 1
11#0(9~777* GESTOR DE UNIDADE 111 1,5 %9$7"‘0(9* INSPETOR DE UNIDADE 3,5
11701110%3S$ GESTOR DE UNIDADE Il 4 %9*7@0!0% INSPETOR DE UNIDADE 0,5
19#7/29%0% GESTOR DE UNIDADE Il 4 %9*8&28&5$ INSPETOR DE UNIDADE 1
19(2720~7! GESTOR DE UNIDADE il 3 %9@272(7# INSPETOR DE UNIDADE 0,5
#9*8@3"7% GESTOR DE UNIDADE Il 0,5 %9@358~8" INSPETOR DE UNIDADE 0,5
$1~0~1$2*5S GESTOR DE UNIDADE il 2,5 %9~9$487~ INSPETOR DE UNIDADE 3,5
%ISI#I%S(ZK GESTOR DE UNIDADE 111 2,5 &1#0H#A4%0%4! INSPETOR DE UNIDADE 2
%9#0*6%4# GESTOR DE UNIDADE 111 4 &1#HOH5%4(8* INSPETOR DE UNIDADE 0,5
&111#1~514% GESTOR DE UNIDADE Il 2,5 &I1H#O&T7#1(3~ INSPETOR DE UNIDADE 0,5
&1$1MH#5H0@ GESTOR DE UNIDADE il 2,5 &IH#1%1ASH5& INSPETOR DE UNIDADE 2,5
&1$171~511$ GESTOR DE UNIDADE Il 2,5 &1%1#0#272~ INSPETOR DE UNIDADE 0,5
&9%675(7& GESTOR DE UNIDADE Il 3,5 &1%1$1%5@7@ INSPETOR DE UNIDADE 2,5
&9N4*5%6! GESTOR DE UNIDADE 111 2,5 &1%1(0*218* INSPETOR DE UNIDADE 3,5
*9n7$1/4$ GESTOR DE UNIDADE Il 0,5 &1808&3!10@9% INSPETOR DE UNIDADE 1
@1~1&18&5!3# GESTOR DE UNIDADE III 2,5 &1~0%7*014& INSPETOR DE UNIDADE 1,5
A1*0(6@270@ GESTOR DE UNIDADE Il 3,5 RBHEHTSE* INSPETOR DE UNIDADE 4,5
AQ~TAGIT* GESTOR DE UNIDADE 111 3 &8S7@5%0" INSPETOR DE UNIDADE 1
1110(812%9* INSPETOR DE UNIDADE 0,5 &8SIN7@8% INSPETOR DE UNIDADE 2
11#079&0*0~ INSPETOR DE UNIDADE 1,5 &8&6!7&94# INSPETOR DE UNIDADE 0,5
11&1(0&6*7% INSPETOR DE UNIDADE 0,5 &88&71453! INSPETOR DE UNIDADE 3
11*0!1710~1* INSPETOR DE UNIDADE 0,5 &8@9~3(0# INSPETOR DE UNIDADE 0,5
11*0%9&559@ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 &8~7~5#H9S INSPETOR DE UNIDADE 2,5
11*0*8*556# INSPETOR DE UNIDADE 2 &9(6&4@2* INSPETOR DE UNIDADE 1
1170*2@1*4* INSPETOR DE UNIDADE 1,5 &9*8*7%1! INSPETOR DE UNIDADE 0,5
!1A0@4/‘2$0( INSPETOR DE UNIDADE 3,5 &I@1!12(7* INSPETOR DE UNIDADE 1
11~0*3"8%4% INSPETOR DE UNIDADE 0,5 RI@1N5&5( INSPETOR DE UNIDADE 3
1856!486* INSPETOR DE UNIDADE 2,5 &I@9%0%7& INSPETOR DE UNIDADE 2,5
18583276 @ INSPETOR DE UNIDADE 2,5 &97"9~5&07 INSPETOR DE UNIDADE 1
18~717&5% INSPETOR DE UNIDADE 0,5 (1#059(3$4# INSPETOR DE UNIDADE 1,5
19198&5~6$ INSPETOR DE UNIDADE 3,5 (1S0&7%6%6~ INSPETOR DE UNIDADE 0,5
19#4~2(8@ INSPETOR DE UNIDADE 3 (1%0#170#ON INSPETOR DE UNIDADE 2
19#8@8~7# INSPETOR DE UNIDADE 3 (1%1$0&8%7( INSPETOR DE UNIDADE 2
19%6!7@3( INSPETOR DE UNIDADE 2,5 (1&0!3~719! INSPETOR DE UNIDADE 0,5
19%7#1&9% INSPETOR DE UNIDADE 5 (1(0r5M2@0@ INSPETOR DE UNIDADE 4
19%9*8*2( INSPETOR DE UNIDADE 3,5 (8*8%7&2S INSPETOR DE UNIDADE 0,5
19*819A5A INSPETOR DE UNIDADE 0,5 (9#2(914& INSPETOR DE UNIDADE 3,5
#110%819/8* INSPETOR DE UNIDADE 2,5 (952%211% INSPETOR DE UNIDADE 2,5
#1#0&3#9!6" INSPETOR DE UNIDADE 2,5 (9%9(1@7# INSPETOR DE UNIDADE 1
#1#0@0N5%97 INSPETOR DE UNIDADE 0 (9@5*6%8! INSPETOR DE UNIDADE 2,5
#150#2@3!0$ INSPETOR DE UNIDADE 3 (9~2~9#O# INSPETOR DE UNIDADE 2,5
#130(2@9&0# INSPETOR DE UNIDADE 2,5 (9~9385!11# INSPETOR DE UNIDADE 0,5
#130*513/ 1~ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 *11110%7"2@ INSPETOR DE UNIDADE 0,5
#1&050~8#H0~ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 *1#01918*3# INSPETOR DE UNIDADE 3,5
#1&15$150!1$ INSPETOR DE UNIDADE 2 *1#0$214*3~ INSPETOR DE UNIDADE 0,5
#1&170*9(1S INSPETOR DE UNIDADE 0 *1#0741077S INSPETOR DE UNIDADE 1,5
#1(0%8#0°7& INSPETOR DE UNIDADE 3 *1(073~5%0# INSPETOR DE UNIDADE 1
#1(0~5#512~ INSPETOR DE UNIDADE 1 *1(0~9(0!4% INSPETOR DE UNIDADE 0,5
#1(1!11#5/8@ INSPETOR DE UNIDADE 2,5 *110011@4%2( INSPETOR DE UNIDADE 0,5
H#1*0*4%9*1& INSPETOR DE UNIDADE 2 *110!1812#8! INSPETOR DE UNIDADE 0,5
#1~0*6@059S INSPETOR DE UNIDADE 1,5 *1~1#0@3*7% INSPETOR DE UNIDADE 0,5
#1~0~9&9@9! INSPETOR DE UNIDADE 2,5 *1~1S1A5%61 INSPETOR DE UNIDADE 2,5
#8%8~3%9@ INSPETOR DE UNIDADE 2,5 *1~1*1&5&9@ INSPETOR DE UNIDADE 2,5
#88&757(1S INSPETOR DE UNIDADE 3 *8H#IH0S5% INSPETOR DE UNIDADE 5
#959(9#2# INSPETOR DE UNIDADE 1 *8%7~8&6% INSPETOR DE UNIDADE 1
#9%9&7"8% INSPETOR DE UNIDADE 1 *8(7(153~ INSPETOR DE UNIDADE 1
#9&8M"1@3% INSPETOR DE UNIDADE 0 *O#1 @9HAS INSPETOR DE UNIDADE 0,5
#9*0%257@ INSPETOR DE UNIDADE 1 *9%8*1(4* INSPETOR DE UNIDADE 2,5
#9*6#3~6( INSPETOR DE UNIDADE 0 *9*1&2#1@ INSPETOR DE UNIDADE 0,5
S1l0!914#1( INSPETOR DE UNIDADE 1 *QA4H5ST* INSPETOR DE UNIDADE 1
S1#017@4~4@ INSPETOR DE UNIDADE 3,5 *9A5@5&0( INSPETOR DE UNIDADE 2
S1HO0(2%677~ INSPETOR DE UNIDADE 3,5 *gAQ*3A3S INSPETOR DE UNIDADE 2
S1#1@0%4@9@ INSPETOR DE UNIDADE 3 @1!0#7&2!14$ INSPETOR DE UNIDADE 3,5
$150@653!5~ INSPETOR DE UNIDADE 3 @1#055*218$ INSPETOR DE UNIDADE 2
$151R0#7%8S INSPETOR DE UNIDADE 3 @1#1~110~7$ INSPETOR DE UNIDADE 4
$1%0*4(219! INSPETOR DE UNIDADE 0 @150S$5@1#97 INSPETOR DE UNIDADE 4
$1&0*0!8%2~ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 @1&0(8@8%3% INSPETOR DE UNIDADE 1
$1&1H0&7 @57 INSPETOR DE UNIDADE 2 @1*0(3&7*73 INSPETOR DE UNIDADE 2,5
S1@0!7#712! INSPETOR DE UNIDADE 0,5 @1*111$0*07 INSPETOR DE UNIDADE 5
$816#0M 2N INSPETOR DE UNIDADE 2,5 @1*170~0%9" INSPETOR DE UNIDADE 3,5
$8(8$8"‘1& INSPETOR DE UNIDADE 5 @1*1~0(4!1! INSPETOR DE UNIDADE 0,5
$8*8(5"2$ INSPETOR DE UNIDADE 0 @1@0@7#154~ INSPETOR DE UNIDADE 1
S8AOH3HT( INSPETOR DE UNIDADE 0 @170%2~8#4S INSPETOR DE UNIDADE 1,5
$8~8!5(8@ INSPETOR DE UNIDADE 3 @170@1~8#5( INSPETOR DE UNIDADE 2,5
$912(8(2$ INSPETOR DE UNIDADE 1 @1~0%6~5~5@ INSPETOR DE UNIDADE 3,5
$9%3~1(0# INSPETOR DE UNIDADE 1,5 @8HT7S2*7~ INSPETOR DE UNIDADE 2
$9%7#9(5@ INSPETOR DE UNIDADE 0,5 @8*61558~ INSPETOR DE UNIDADE 4
$9%9$1#0% INSPETOR DE UNIDADE 0,5 @8"8@0!9~ INSPETOR DE UNIDADE 4
39(2*1&1@ INSPETOR DE UNIDADE 1 @9!6~5@3@ INSPETOR DE UNIDADE 5
$9(9*6%1$ INSPETOR DE UNIDADE 3,5 @9!772M0@ INSPETOR DE UNIDADE 0,5
$S9@8*6#5% INSPETOR DE UNIDADE 1 @9#2~5H#1N INSPETOR DE UNIDADE 3,5
$97212%3! INSPETOR DE UNIDADE 0,5 @oHI@8&1* INSPETOR DE UNIDADE 0,5
$9A5R4*5@ INSPETOR DE UNIDADE 2,5 @951@18&9* INSPETOR DE UNIDADE 0,5
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"’9*8(151% INSTRUTOR - COSTURA 1 $9!2%4$4! INSTRUTOR - ESTETICA 4
#915#3~8! INSTRUTOR - DANCA 3 &8(577&9! INSTRUTOR - ESTETICA 4
#9M6*156* INSTRUTOR - DANCA 3,5 &8*8~211~ INSTRUTOR - ESTETICA 3
$8!7(4@5% INSTRUTOR - DANCA 4 (9#313(6™ INSTRUTOR - ESTETICA 4
$8%95151S INSTRUTOR - DANCA 1 @9#1%756S INSTRUTOR - ESTETICA 2,5
$9*8A1~g* INSTRUTOR - DANCA 4 AQSA#1S9# INSTRUTOR - ESTETICA 3,5
$9*9&6’\2( INSTRUTOR - DANCA 2,5 “8#6’\9@6( INSTRUTOR - FLAUTA 5
$9"9@3~8& INSTRUTOR - DANCA a4 ~1(1&0&7~4& INSTRUTOR - GUITARRA 4
%11018%48&8! INSTRUTOR - DANCA 4 11$18&1~8*8* INSTRUTOR - INFORMATICA 2,5
&11078*0~9# INSTRUTOR - DANCA 3,5 !1’\0(4#3@5@ INSTRUTOR - INFORMATICA 4
&9(217*8~ INSTRUTOR - DANCA 5 18*6#8(5& INSTRUTOR - INFORMATICA 3
&9*3&3*2! INSTRUTOR - DANCA 3 18*8A7%9 @ INSTRUTOR - INFORMATICA 4
&9*7(3%33 INSTRUTOR - DANCA 4,5 1983$280& INSTRUTOR - INFORMATICA 4
(8%8’\8$8% INSTRUTOR - DANCA 3 #1@1#1%839@ INSTRUTOR - INFORMATICA 2,5
(8&815/6! INSTRUTOR - DANCA 1,5 H#1@151*8~7# INSTRUTOR - INFORMATICA 2,5
(3~7$8!8( INSTRUTOR - DANCA a4 #8!7(6~3" INSTRUTOR - INFORMATICA 1
(956"’3%7* INSTRUTOR - DANCA 2 #8~9#5(3& INSTRUTOR - INFORMATICA 4
*8$8~5&0@ INSTRUTOR - DANCA 2,5 S1#0(7~5@2@ INSTRUTOR - INFORMATICA 4
*911~7$8# INSTRUTOR - DANCA 4 $1#111~8~6# INSTRUTOR - INFORMATICA 2,5
*935@659! INSTRUTOR - DANCA 2 $8*9#7$7! INSTRUTOR - INFORMATICA 2,5
*9n3(711@ INSTRUTOR - DANCA 4 $9$253~8n INSTRUTOR - INFORMATICA 5
*9A7A4S6! INSTRUTOR - DANCA 1,5 $98&0~4~8% INSTRUTOR - INFORMATICA 4
*9"’5(8$5( INSTRUTOR - DANCA 4 $9(7&9&9# INSTRUTOR - INFORMATICA 4
@1#0%0"7%88& INSTRUTOR - DANCA 3,5 S9@3*2@7" INSTRUTOR - INFORMATICA 4
@1#0~1*582# INSTRUTOR - DANCA 3,5 $9N583@6* INSTRUTOR - INFORMATICA 2,5
@8~9HA4N8H INSTRUTOR - DANCA 4 %1%0*4@4~3! INSTRUTOR - INFORMATICA 4
@9&1#8@4@ INSTRUTOR - DANCA 2,5 %170(3/578* INSTRUTOR - INFORMATICA 5
@9(529(1& INSTRUTOR - DANCA 3,5 %8#651%0™ INSTRUTOR - INFORMATICA 2,5
Ag~8~2I5* INSTRUTOR - DANCA 2,5 %9(2*1(0$ INSTRUTOR - INFORMATICA 0,5
N914&1~4N INSTRUTOR - DANCA 2,5 %9~0@3*9N INSTRUTOR - INFORMATICA 4
%9@1&7&5# INSTRUTOR - DESIGN DE JOIAS E BIJUTERIAS 2,5 %9~3&2(6* INSTRUTOR - INFORMATICA 2,5
11*010$575% INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 1 &856%5~58& INSTRUTOR - INFORMATICA 3,5
59%7’\3(7* INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 4 &8&9(3%9# INSTRUTOR - INFORMATICA 1
$9(4(815# INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 3,5 *180*3$516S INSTRUTOR - INFORMATICA 5
%1&0~6!19!11@ INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 4 *1*1“1*8(5# INSTRUTOR - INFORMATICA 2,5
%910(1(1~ INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 4 *1~0%3&276! INSTRUTOR - INFORMATICA 4
&8%7~A4&T™~ INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 4 *8H6@8&1% INSTRUTOR - INFORMATICA 0,5
(8!6#6!8# INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 3,5 @9#0S57S5@ INSTRUTOR - INFORMATICA 4,5
(9*31379( INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 4 @9@5%6(6( INSTRUTOR - INFORMATICA 4
*SH7N914@ INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 4,5 A8S8@6541 INSTRUTOR - INFORMATICA 5
*9$5%1~5% INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 3 A9(8$5#0# INSTRUTOR - INFORMATICA 2
@9*0%1!6# INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS a4 AQ"‘S%l"’Z( INSTRUTOR - INFORMATICA 2
"’1(058&8585 INSTRUTOR - DESIGN DE SOBRANCELLAS 3,5 ~1~0(5(8&7* INSTRUTOR - INFORMATICA 1
11*0(3(0!1! INSTRUTOR - DP/RH 4 ~8H8@3!2! INSTRUTOR - INFORMATICA 4
11@1%1@7*7% INSTRUTOR - DP/RH 2,5 ~8R5@9!12& INSTRUTOR - INFORMATICA 2,5
#1%151@7%6& INSTRUTOR - DP/RH 2,5 “‘8(557&7% INSTRUTOR - INFORMATICA 4
H1*0#4%2!5& INSTRUTOR - DP/RH 2 ~8(6S1*4~ INSTRUTOR - INFORMATICA 4,5
#1"‘0*3(4%1@ INSTRUTOR - DP/RH a4 ~8AQH5H1* INSTRUTOR - INFORMATICA 4,5
#8"’6(6(7$ INSTRUTOR - DP/RH 5 #1117 %9#2 @ INSTRUTOR - INGLES 2,5
59&0(754* INSTRUTOR - DP/RH 3,5 #1#1%1(9!3! INSTRUTOR - INGLES 2,5
%9*257&6( INSTRUTOR - DP/RH 5 #150%1#8%0S INSTRUTOR - INGLES 3
&1MO#1~0%5" INSTRUTOR - DP/RH 4 %1(1@1#9@4% INSTRUTOR - INGLES 2,5
&1M0@1*6&7( INSTRUTOR - DP/RH 1 (1(0"6!14%1* INSTRUTOR - INGLES 4
&85578%4~ INSTRUTOR - DP/RH 4 (9(156#5% INSTRUTOR - INGLES 4,5
&9*312~4$ INSTRUTOR - DP/RH 2 (9%974#5* INSTRUTOR - INGLES 2,5
&9~0(9*6* INSTRUTOR - DP/RH 4 *1#0~8"3&8% INSTRUTOR - INGLES 2,5
(1#078#0'0% INSTRUTOR - DP/RH 4 *1@1$1*970% INSTRUTOR - INGLES 2,5
(1%0"’9@857" INSTRUTOR - DP/RH 1 *1~111@9%1@ INSTRUTOR - INGLES 2,5
(9*6%9"1( INSTRUTOR - DP/RH 3,5 @8*8&450* INSTRUTOR - INGLES 2,5
(9*6~6#5* INSTRUTOR - DP/RH 1,5 @9&7H1@5™ INSTRUTOR - INGLES 4
(9@9@2#8# INSTRUTOR - DP/RH 4 ~9%3@8"6! INSTRUTOR - INGLES 2
*9*5@0H8 @ INSTRUTOR - DP/RH 5 #1*111*%9%5* INSTRUTOR - |NSTALAC6ES ELETRICAS E PREDIAIS 2,5
@1#084"6!58& INSTRUTOR - DP/RH 3 $1&1!11"9@8S INSTRUTOR - |NSTALAC6ES ELETRICAS E PREDIAIS 2,5
@1&1~1@7*8! INSTRUTOR - DP/RH 2,5 %1~1@1#9#7& INSTRUTOR - INSTALA(;C_)ES ELETRICAS E PREDIAIS 2,5
@1@15$1!0*4S INSTRUTOR - DP/RH 4 &1*0(8"5~5@ INSTRUTOR - |N5TALAC6ES ELETRICAS E PREDIAIS 0
@9~5#0!07~ INSTRUTOR - DP/RH 3 (1%1~1#9!6# INSTRUTOR - |NSTA|.AC6ES ELETRICAS E PREDIAIS 2,5
AALHL*T7%9S INSTRUTOR - DP/RH 2,5 ~1@1#1!9!19% INSTRUTOR - |NSTALAC6ES ELETRICAS E PREDIAIS 2,5
N8RE™M2@6( INSTRUTOR - DP/RH 4 11#0%756%0S INSTRUTOR - |NSTA|.A(;6ES ELETRICAS PREDIAIS DE BAIXA TENSAO 4
~1$1(0&08&28& INSTRUTOR - DP/RH 5 %1@172#014! INSTRUTOR - |NSTALA(;6ES ELETRICAS PREDIAIS DE BAIXA TENSAO 2,5
"‘1"1(1%7"’5& INSTRUTOR - DP/RH 2,5 &1%0%6(4"’9"’ INSTRUTOR - |NSTALAC6ES ELETRICAS PREDIAIS DE BAIXA TENSAO 4
"‘8*8!0$0% INSTRUTOR - DP/RH 3,5 (1r1~210@27 INSTRUTOR - |NSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS DE BAIXA TENSAO 2,5
!1!032#1*9# INSTRUTOR - ELETRICA 3,5 (8@7%1~5@ INSTRUTOR - |NSTALA(;6ES ELETRICAS PREDIAIS DE BAIXA TENSAO 5
1110&0*0(1! INSTRUTOR - ELETRICA 4 @9*512#44 INSTRUTOR - |NSTALAC6ES ELETRICAS PREDIAIS DE BAIXA TENSAO 5
19(3&3~5* INSTRUTOR - ELETRICA 5 "’1“1@2@0@0$ INSTRUTOR - |NSTALA(;6ES ELETRICAS PREDIAIS DE BAIXA TENSAO 2,5
51&1@138(1* INSTRUTOR - ELETRICA 2,5 ~1%172(0*1~ INSTRUTOR - |NSTALA(;6ES ELETRICAS PREDIAIS DE BAIXA TENSAO 2,5
%11111*8%0! INSTRUTOR - ELETRICA 2,5 ~18&1~2$0*3~ INSTRUTOR - |NSTALAC6ES ELETRICAS PREDIAIS DE BAIXA TENSAO 2,5
%1*0&553%7@ INSTRUTOR - ELETRICA 4,5 11*1(2#075( INSTRUTOR - INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES 2,5
%9~3#914( INSTRUTOR - ELETRICA 0,5 %1~1(1S0(5& INSTRUTOR - INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES 5
&151&1~854( INSTRUTOR - ELETRICA 2,5 &1(1~2@0(7& INSTRUTOR - INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES 2,5
(150!914~41 INSTRUTOR - ELETRICA 4 @9@6H8~7@ INSTRUTOR - INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES 4
(9%7*676! INSTRUTOR - ELETRICA 4 ~1#1&2~0~9% INSTRUTOR - INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES 2,5
*1#1*1%8(2% INSTRUTOR - ELETRICA 2,5 ~1$1&2%0!8" INSTRUTOR - INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES 2,5
*9*¥5%0@4S INSTRUTOR - ELETRICA 4 "‘1"’1(2%0"‘6% INSTRUTOR - INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE COMPUTADORES 2,5
@1(1’\1%8#3! INSTRUTOR - ELETRICA 2,5 #8&7"’4#9( INSTRUTOR - JARDINAGEM E PAISAGISMO 2,5
A1~0A9A9"’5$ INSTRUTOR - ELETRICA 5 ’\1’\1!0$2$3# INSTRUTOR - JARDINAGEM E PAISAGISMO 5
"9$1#7*0% INSTRUTOR - ELETRICA 4 "‘8&8$1$7( INSTRUTOR - JARDINAGEM E PAISAGISMO 2,5
"’1!0@0$0$2* INSTRUTOR - ELETRICA 4 11*0%5(5#4% INSTRUTOR - JIU-JITSU 4
~11078#4*5! INSTRUTOR - ELETRICA 3 #1’\0&5*3(45 INSTRUTOR - JIU-JITSU 4
~110~0"673! INSTRUTOR - ELETRICA 1 #9~2&5#8S INSTRUTOR - JIU-JITSU 4
~1#0&1%455* INSTRUTOR - ELETRICA 4 $1%0~4*612# INSTRUTOR - JIU-JITSU 3,5
“‘1(1*0@556" INSTRUTOR - ELETRICA 5 &1*1@0(2$6’“ INSTRUTOR - JIU-JITSU 4
~1M0%1%3@5@ INSTRUTOR - ELETRICA 0 @1#0&8HE@7% INSTRUTOR - JIU-JITSU 3,5
~9#8R9*6H# INSTRUTOR - ELETRICA 4 79125419*% INSTRUTOR - JIU-JITSU 3,5
%819~1~9n INSTRUTOR - ENCANADOR INSTALADOR PREDIAL(BOMBEIRO H|DRAUL|CO) 4 ~819&7$3& INSTRUTOR - JIU-JITSU 4
(1#0%534%6@ INSTRUTOR - ENCANADOR INSTALADOR PREDIAL(BOMBEIRO H|DRAUL|CO) 5 ~9%8@9~4~ INSTRUTOR - JIU-JITSU 4
(9!9"‘138% INSTRUTOR - ENCANADOR INSTALADOR PRED|AL(BOMBE|RO H|DRAUL|CO) 4 39!1%4@3( INSTRUTOR - LIBRAS 3
18*6~116! INSTRUTOR - ESTETICA 4 %1%0%8728&5! INSTRUTOR - LIBRAS 2
38(6’\5#4’\ INSTRUTOR - ESTETICA 3 %1(0"2&3!4" INSTRUTOR - LIBRAS 1
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#1*0&3M1*1* PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4 (1(0#7 @588~ PROFESSOR - ALFABETIZACAO 1
#1*0(7~912% PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 1,5 (1(0~2(2%38& PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2
#1@0%3@8%0" PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2 (1*0$7@219% PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4
#1@0(2*4*6! PROFESSOR - ALFABETIZACAO 1 (170#71252@ PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4,5
#1@0*3*012~ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2 (17110~7%1# PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 1,5
#1~0&0*2&5( PROFESSOR - ALFABETIZACAO 3 (1~01(5%3% PROFESSOR - ALFABETIZACAO 3
#8&715A1! PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4 (1~0~2*8#7& PROFESSOR - ALFABETIZACAO 1,5
#8(712*4% PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4,5 (8*8!555% PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2
#91479%1~ PROFESSOR - ALFABETIZACAO 1 (91976#8$ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 1,5
#91658%0% PROFESSOR - ALFABETIZACAO 1,5 (9#4@5#1* PROFESSOR - ALFABETIZACAO 2,5
#955H#4@4( PROFESSOR - ALFABETIZACAO 3,5 (9#5%5*6( PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4
#9508 @9 PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 3,5 (9#8%874! PROFESSOR - ALFABETIZACAO 2,5
#9%3%715@ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 3,5 (958&5*3% PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4
#9&0~5#1@ PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4 (9%5&2*1% PROFESSOR - ALFABETIZACAO 3
#9*51651! PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4,5 (9*7&6~3! PROFESSOR - ALFABETIZACAO 3
#9*9(011% PROFESSOR - ALFABETIZACAO 2,5 (9*9@4!8% PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4,5
HIN5RIHO( PROFESSOR - ALFABETIZACAO 2 (974@915~ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 3
#9~8~9~8& PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4 (974n4%28 PROFESSOR - ALFABETIZACAO 0,5
$110$0#536* PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 0,5 *1#O#8*0*3% PROFESSOR - ALFABETIZACAO 1
$110%3$856" PROFESSOR - ALFABETIZACAO 0,5 *1#1A2A5A0A PROFESSOR - ALFABETIZACAO 2,5
$110&4#2~6! PROFESSOR - ALFABETIZACAO 2 *130(0!19#4& PROFESSOR - ALFABETIZACAO 2
$111%0@0$0% PROFESSOR - ALFABETIZACAO 3 *1%05$1~5(9! PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4
$1#075@4(3! PROFESSOR - ALFABETIZACAO 2 *1&0&0#213@ PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4
$180%9!119% PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 0 *1(0%4*214~ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 1
$1(0~4(7117 PROFESSOR - ALFABETIZACAO 1,5 *1@0$6!1$3% PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 3,5
$1(0~7(9@8& PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4,5 *1@08&3#2(0@ PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4
$1*057#8%1~ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4 *1A0%5H2AT7* PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 1,5
$1@0&1°0@4° PROFESSOR - ALFABETIZACAO 2,5 *1100*0$1&0# PROFESSOR - ALFABETIZACAO 3
$1@0*478@9# PROFESSOR - ALFABETIZACAO 15 *1~0$412(7& PROFESSOR - ALFABETIZACAO 0,5
$1@0*6@3/8" PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4 *1~0&9(0!3% PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2,5
$1@0~716(2@ PROFESSOR - ALFABETIZACAO 2 *1~0*4&OHI™ PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4
$1~0%0%688# PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4 *OHA*1@6% PROFESSOR - ALFABETIZACAO 2,5
$1~0&6/5#0! PROFESSOR - ALFABETIZACAO 0,5 *939%8*7( PROFESSOR - ALFABETIZACAO 1
$91111&6$ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4 *9%90H#257* PROFESSOR - ALFABETIZACAO 3,5
$91418(4% PROFESSOR - ALFABETIZACAO 2,5 *9&313801 PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4
$9%7#614* PROFESSOR - ALFABETIZACAO 3,5 *9*3n4*7~ PROFESSOR - ALFABETIZACAO 3,5
$9*7~484@ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4 *9@858%1& PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4
$9@7!318% PROFESSOR - ALFABETIZACAO 0,5 *9@8*2$2@ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2,5
$919%153& PROFESSOR - ALFABETIZACAO 0,5 *9@IHIRAR PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4
o1\ - A " ™. . - A
%110#9%953* PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4,5 *9~3#9%3* PROFESSOR - ALFABETIZACAO 3
%111~1~0$2! PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 1 @1#051*6%1@ PROFESSOR - ALFABETIZACAO 2
%1#0*6%112~ PROFESSOR - ALFABETIZACAO 1 @1#0@3"0&8* PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4
%1H0@4M 1#5# PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 15 @1%112~5*1! PROFESSOR - ALFABETIZACAO 2,5
%1H#0@6%755* PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4 @18&0%0~7#9% PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4,5
%150%6%8H4H PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4,5 @1(0$9*9 14 PROFESSOR - ALFABETIZACAO 0,5
%1%0#95258~ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2,5 @1(0~0#9!37 PROFESSOR - ALFABETIZACAO 2
%1%0°5(8#0& PROFESSOR - ALFABETIZACAO 3 @1(0~2&3@1@ PROFESSOR - ALFABETIZACAO 1
%1&0A5*0(8* PROFESSOR - ALFABETIZACAO 3 @1*0%48&0!37 PROFESSOR - ALFABETIZACAO 2
%180~7%1%2@ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2 @1*0"357(3% PROFESSOR - ALFABETIZACAO 1,5
%1(0#2@7*1@ PROFESSOR - ALFABETIZACAO 2,5 @170#4%555* PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4
%1(0(3(6~5% PROFESSOR - ALFABETIZACAO 0,5 @170(8~7*6& PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 3
(03¢ < (8~7* ¢
0. i} - ~0!7%! "~ - A
%11013#64#4( PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4 @1~0!7%0(8 PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4
%1701556%7~ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 1,5 @1~0#2%9!5( PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 1
%17018@0*5% PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2 @1~1/24513$ PROFESSOR - ALFABETIZACAO 2,5
%1M0#1~6(3# PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2,5 @8181954# PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2,5
%170~7%3%6& PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2,5 @9!0#9~3( PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 1,5
%857(0(5& PROFESSOR - ALFABETIZACAO 3 @957#4%1! PROFESSOR - ALFABETIZACAO 1
%858*3~3% PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 3,5 @9&1*5#3¢# PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4,5
%913#7%3% PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2 @9&78&276™ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 3
%9#8%0%5* PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 1 @9(1(2(6! PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4
%9&5*5%8( PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2 @9*7*9%3& PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4
%98858864# PROFESSOR - ALFABETIZACAO 1 A110@0!057% PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4
%9(477~1* PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2,5 A11079(7~6! PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 1,5
%9(6~3~21 PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4,5 7130(1&8@7@ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4
%9@5*28&0* PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2 A15073178&8( PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2
%9111048@ PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4 A%0!552@9~ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 3,5
%9~0%29& PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 3,5 A%016@1@75 PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2
%9~650#1@ PROFESSOR - ALFABETIZACAO 2,5 A1%0&0@0$6% PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 3
%9~8&8@9% PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2 A1%110@410& PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4
%9~9@9HT* PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 3,5 £1(030(3&6~ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2
&110$1#4#0% PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 3,5 A1(0M1~413& PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4
&110~4~888% PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 1 AL1*0~6*3M44 PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4
&11130$314~ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 3 AL@ONT7%1~9* PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 1
&1HOHTRAI0H PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4 A1AO&S5#4%0( PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2
&1#0%2*2~4# PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 0,5 ALNORE*6~5& PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2,5
&150(7!543~ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4 ALAO*A@T7MA( PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 1,5
&1&0&3@5@2@ PROFESSOR - ALFABETIZACAO 2,5 ALAO@676%2% PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2
&1(0*5*0!1& PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4 A8(5@778* PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 1
&1(0"0%7~6% PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4 AABHONGH PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 1,5
&110(658(0( PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4 A8AGH312A PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2,5
&1~0(5%452$ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4 ABAI@0&21 PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2,5
&1~0@4@3%5% PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2 ~110%9~6(9% PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4
&1~0@8(6™2* PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 3,5 ~110(0#3(4! PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2,5
&9!8(7(2~ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 1,5 ~1#0#6&056# PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 3
RO#AH#9S2* PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4 ~150#814@0% PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 3,5
&OHE6*3*5$ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2,5 ~1$0%8%319# PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4
H6@4RI@ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 15 ~1%0%1(9@8% PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 3,5
G G
&98&814%3~ PROFESSOR - ALFABETIZACAO 2,5 ~1(0#110(8( PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2
&9(6%9(6™ PROFESSOR - ALFABETIZACAO 1 ~1*0$6(4@4# PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4
&O*7H5%9# PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4,5 ~1*0(714(5# PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 2
&9*9*78&1( PROFESSOR - ALFABETIZACAO 3 ~1*0~287@6@ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 0,5
&9@757%5# PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4 ~1@1!0#5&8& PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 3
(110*0~177@ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 1,5 ~100$7(7#5# PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4
(1#01478*3@ PROFESSOR - ALFABETIZACAO 3 ~1~0$8~5(9~ PROFESSOR - ALFABETIZACAO 4
(1$0*9"68&6# PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 0,5 ~1~0&35$1@0! PROFESSOR - ALFABETIZACAO 3,5
1%030~9%2@ PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 1 ~9$91988* PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 4
(
1%0(9&9%6~ PROFESSOR - ALFABETIZACAO 15 ~9%1~5%9* PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 3
( G G
1&0*0%457& PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 3,5 ~9(5(918* PROFESSOR - ALFABETIZAGAO 0,5
( CA
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(9%4*8(7@ PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4 ~1@0#2*0%2& PROFESSOR - ENFERMAGEM 1
(9%7$68&1% PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4 ~8*6(7@3* PROFESSOR - ENFERMAGEM 4
(9&0$6517 PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2 ~917~5%3$ PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,5
(9&3(8@5& PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4 ~9&9~1*4@ PROFESSOR - ENFERMAGEM 2
(9*3@0(8% PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 1 &9H5&1%0™ PROFESSOR - ENGENHEIRO DE PRODUGAO 3
*13019(3$6% PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 1,5 *8#913(4% PROFESSOR - ENGENHEIRO DE PRODUCAO 4,5
*130A344(8* PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4 *9%4*6* 1A PROFESSOR - ENGENHEIRO DE PRODUCAO 3,5
*1%0%4~3(4( PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2 ~9~8%4N9N PROFESSOR - ENGENHEIRO DE PRODUGAO 0,5
*1%1*2&7@9( PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,5 #9*1(8@8! PROFESSOR - ESTETICA 4,5
*1&0!119&47 PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4 $8R6%9&0* PROFESSOR - ESTETICA 4,5
*1&0*5@3~61 PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 2 &8@9~454( PROFESSOR - ESTETICA 4
*1(0#6&359# PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 1 (856~0*8& PROFESSOR - ESTETICA 3
*1@0%1#4(9! PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 3 11(0@6(6!0# PROFESSOR - FILOSOFIA 4
*8R6~2°0@ PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 5 18*7*9@0% PROFESSOR - FILOSOFIA 4
*OH4&74# PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,5 19881078* PROFESSOR - FILOSOFIA 3,5
*954@318( PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4,5 #1*0*1#1*5! PROFESSOR - FILOSOFIA 4
*9$513#0* PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 3,5 %9%68&0!5@ PROFESSOR - FILOSOFIA 3,5
*9%2@958& PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4 &110*4@3@9# PROFESSOR - FILOSOFIA 3,5
*9&2(3%0@ PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 15 @17030$8*7@ PROFESSOR - FILOSOFIA 4
*9&6@8~9( PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 1,5 ~1#0(557~0( PROFESSOR - FILOSOFIA 5
*9@3~7%2# PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4 ~9~5~38&4@ PROFESSOR - FILOSOFIA 3
*9@710* 11 PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2 #9/3&1@1~ PROFESSOR - FISICA 2,5
*9~514%74# PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4,5 $110%9!7@1* PROFESSOR - FISICA 4
@111%2~7@6~ PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 2,5 $8%8~0*8$ PROFESSOR - FISICA 2
@1%074&7#2% PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 1 $9%5*212@ PROFESSOR - FSICA 4,5
@1*0@9~6!4# PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 1,5 &9*2A8*5~ PROFESSOR - FISICA 4
@1@0/8*7*9* PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2 ~9&37156% PROFESSOR - FSICA 2,5
@111(287(7 PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,5 &170%3~2@3! PROFESSOR - FRANCES 4
@1~0~6#0"0$ PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 3,5 @8(756@5" PROFESSOR - FRANCES 2
@8#7(0%94# PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 4 ~836*8&7% PROFESSOR - FRANCES 3,5
@8#8%9@9! PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 5 11#0~58&7!7! PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5
@8%952(7% PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4 1857~0$2* PROFESSOR - GEOGRAFIA 2
@8"6%3*0% PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 4 1917$233@ PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5
@8"856@5( PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4 19@81943* PROFESSOR - GEOGRAFIA 4
@9!6~6~0! PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 3,5 19~3A5% 2% PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5
@9%511*9¢ PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4 #1#0R0N9&9* PROFESSOR - GEOGRAFIA 4
@9%8#9@2! PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 1,5 #1@052#5*0~ PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5
@9&7&5@5~ PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4,5 #9%4#356% PROFESSOR - GEOGRAFIA 2,5
@9*286(2@ PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,5 HO@6(652~ PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5
@9@6(556& PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4,5 $171121882% PROFESSOR - GEOGRAFIA 2,5
A111&08214@ PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,5 $839&6@9~ PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5
A1(0&3@419! PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4,5 $9%3%1*7# PROFESSOR - GEOGRAFIA 4
AL*OHAHINT @ PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 3,5 $9*8@0(6@ PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5
ALAOA2(7&4A PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4,5 %110$419(4$ PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5
A1~0$8@9M1# PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 3,5 %11077~9(0# PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5
A817%0!07 PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4,5 %150$45758* PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5
£8$857!18* PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4,5 %150&0~419* PROFESSOR - GEOGRAFIA 4
A8(712~3& PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4,5 %1&0(2@5&4* PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5
NB*OHA%S5H PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 3 %1*014(7*5% PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5
A951(3~9~ PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 3,5 %1@0(2&2@1% PROFESSOR - GEOGRAFIA 3
A9%0*6&3@ PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 3,5 %8HBREHE™ PROFESSOR - GEOGRAFIA 2,5
A9&4@5@9" PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 1,5 %9~6@7%1! PROFESSOR - GEOGRAFIA 4
A9(8H8A2@ PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4,5 &1*0%6#8~9# PROFESSOR - GEOGRAFIA 1
A9~785(67 PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4 &1@0!3@9#2" PROFESSOR - GEOGRAFIA 1,5
~110#6%352& PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 0,5 &8~6@9"8& PROFESSOR - GEOGRAFIA 3
~110&0%8!6" PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 4,5 &913(9*8A PROFESSOR - GEOGRAFIA 4
~1#070!1#3% PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 5 (11079#2%6@ PROFESSOR - GEOGRAFIA 1
~1$0~94950! PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 2,5 (1@0(6&279* PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5
~1%0@1!373* PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 2,5 (1@0~951@6! PROFESSOR - GEOGRAFIA 2
~1*0~8&9~2! PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 4,5 (85911~2# PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5
~170$5*613! PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 2,5 *110~7@5~6~ PROFESSOR - GEOGRAFIA 3,5
~818&7@1! PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 4 *1#1(2&8!0$ PROFESSOR - GEOGRAFIA 2,5
~8&7%4&8& PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 4 *130(6!0$7~ PROFESSOR - GEOGRAFIA 1
~8&9%9(7# PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 4 *130*4@0(2# PROFESSOR - GEOGRAFIA 4
~91450@0# PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 2 *1%017*2(3$ PROFESSOR - GEOGRAFIA 2,5
~98&516(2~ PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 4,5 *1&010@5%4~ PROFESSOR - GEOGRAFIA 5
~9*0(2$4* PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA 2 *1(0@471%2$ PROFESSOR - GEOGRAFIA 2,5
11%0(7!5%14 PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA PCD 2,5 *1*0*4(0(1$ PROFESSOR - GEOGRAFIA 1,5
#130(3!5*3$ PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA PCD 4 *8AINA2H#9S PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5
*83884*5@ PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA PCD 4 *9~9~1%5# PROFESSOR - GEOGRAFIA 4
£9*8(2$65 PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA PCD 5 @1%1(2~8*1& PROFESSOR - GEOGRAFIA 2,5
1818~212# PROFESSOR - ENFERMAGEM 4 @1804#7%6!1# PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5
1879~6@5! PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,5 @1~0&9(0*6! PROFESSOR - GEOGRAFIA 4
19#115%0$ PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,5 A1&0*67614! PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5
#1@0*716#5# PROFESSOR - ENFERMAGEM 1 A85839~0# PROFESSOR - GEOGRAFIA 4
#9*0~9$8~ PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,5 £9$1~2&8% PROFESSOR - GEOGRAFIA 1,5
%8*7(9#9@ PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,5 A9%2(879~ PROFESSOR - GEOGRAFIA 3
%B@6*0%7S PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,5 ~1%0$8*5#1# PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5
&857(18# PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,5 ~1*0@5!0&5# PROFESSOR - GEOGRAFIA 3,5
&913%7#0* PROFESSOR - ENFERMAGEM 2,5 ~9@954@6@ PROFESSOR - GEOGRAFIA 1,5
(11057~5%0* PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,5 ~9N0A2(8& PROFESSOR - GEOGRAFIA 4,5
(150@151%9% PROFESSOR - ENFERMAGEM 1,5 11(0*5A1*0& PROFESSOR - HISTORIA 3
(9&6!1*7% PROFESSOR - ENFERMAGEM 3 11(0*7@3%5~ PROFESSOR - HISTORIA 1,5
*8%6/2*9( PROFESSOR - ENFERMAGEM 3 117 1#0&9#0~ PROFESSOR - HISTORIA 1,5
*8~6(8~2~ PROFESSOR - ENFERMAGEM 3 1818@34#7! PROFESSOR - HISTORIA 2
*9~2(9@7& PROFESSOR - ENFERMAGEM 0,5 18351882$ PROFESSOR - HISTORIA 3
@1(0*4#9%3! PROFESSOR - ENFERMAGEM 2,5 19*5~6(5& PROFESSOR - HISTORIA 3
@855"9°8% PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,5 1979(6&3! PROFESSOR - HISTORIA 1,5
@8&5@8!3# PROFESSOR - ENFERMAGEM 4 #110@452818& PROFESSOR - HISTORIA 2,5
@8(5%8~1! PROFESSOR - ENFERMAGEM 3 #150(0~1@2% PROFESSOR - HISTORIA 1
@9(256&9& PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,5 #1&0(1#4&1~ PROFESSOR - HISTORIA 1,5
@9@2"651% PROFESSOR - ENFERMAGEM 4,5 #180*8~5#71 PROFESSOR - HISTORIA 2,5
A1*052#818$ PROFESSOR - ENFERMAGEM 3 #1(0&858%2~ PROFESSOR - HISTORIA 3,5
ABH#E58%3™ PROFESSOR - ENFERMAGEM 3 #1*0(7(0#6# PROFESSOR - HISTORIA 3
£855(8@9@ PROFESSOR - ENFERMAGEM 3,5 #8%9%9@2@ PROFESSOR - HISTORIA 1,5
A8&9!5%5! PROFESSOR - ENFERMAGEM 4 #3@8*9&6! PROFESSOR - HISTORIA 4
A9$1A449A PROFESSOR - ENFERMAGEM 2,5 #9%1$9(2@ PROFESSOR - HISTORIA 4,5
~15016~7%8# PROFESSOR - ENFERMAGEM 1,5 #9%4#9(9! PROFESSOR - HISTORIA 4,5
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A8~T*5(2! PROFESSOR - INGLES 4,5 (1$0&3%3&3( PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 2,5
AQ~ANTRO& PROFESSOR - INGLES 4 (1%0&9(1~0@ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 1,5

~15087@2*5( PROFESSOR - INGLES 2 (180#1*3(4~ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 1,5

~1,0@5"8"8( PROFESSOR - INGLES 3,5 (9!1&9#5$ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 1,5

~1~0@3(4#2* PROFESSOR - INGLES 2 (959!7~9& PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4

~8I8#2/3( PROFESSOR - INGLES 2,5 (9*67416# PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4
~818(7#0@ PROFESSOR - INGLES 3 (97076!8( PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5

~8@752*5% PROFESSOR - INGLES 4,5 *110~9~3#1% PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5

~8~9N0N8* PROFESSOR - INGLES 4,5 *180l6@2~3* PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 2,5

~9S9@0#2 @ PROFESSOR - INGLES 4 *1R0*4~551# PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5
19%4(6%8@ PROFESSOR - LIBRAS 4,5 *170M118@9S PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5
#8(6H#5*1& PROFESSOR - LIBRAS 2,5 *110~6(5(4# PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3
#3@6!19@3% PROFESSOR - LIBRAS 3 *171*0(3&2~ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4

150%456!8! PROFESSOR - LIBRAS 4,5 171~289(3~ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 2,5

$150%43618( *181259(

&110#3&6~9S PROFESSOR - LIBRAS 4,5 *910(877S PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3
R9*6%2S7# PROFESSOR - LIBRAS 1,5 *O#6~0#H0! PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3
&9N250#4@ PROFESSOR - LIBRAS 4,5 *930~4@38& PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5
@9!9@3"9% PROFESSOR - LIBRAS 4 *9@1&6*4~ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 2

! - , 69~ - ,
AHAS5@5! PROFESSOR - LIBRAS 2,5 *91r9%9~1& PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5

NI@3(2%3~ PROFESSOR - LIBRAS 4,5 @1$0!3$7~0% PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4
~9@8@7"4! PROFESSOR - LIBRAS 3,5 @1&0*2%8/9" PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5
18%8#1%5S PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 4 @1*0H6H5@T7H# PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5
18(9&3&8# PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 4,5 @1*07717%3@ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5
18~6~3&47 PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 4 @1@0%1(8%4% PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 0,5
#1&0!0*513( PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 5 @170!8@7!3( PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5
7% PROFE. R - LIN ESPANH 4 7 PROFE. R - LIN PORT! UESA L5

HO@0N7%1& OFESSO| INGUA ESPANHOLA @8@7@4*2& OFESSOR - LINGUA PORTUGUES, 4,

%110$276#2! PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 2,5 @9%5&7@6( PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3
%8551914( PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 3,5 @9(2@4*8~ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3,5
&1M0@179%08& PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 4,5 @9@4!8&6( PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5
&8*6*352* PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 5 @979&2%0% PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5
&8@5!9(0@ PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 4,5 @9~0~0&5" PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3
*8(7~0H4* PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 3,5 @9~7"0@4~ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 2
@8%8!0(7@ PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 3,5 @9~8&6&0# PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4
= - Ll 10%2$9~ - Ll ,
@8&9&4~9# PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 4 A110%25$9~9& PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 1,5
A8@5@959@ PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 4,5 "1(0!331"4* PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 2
r(4(1@7! PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA 4,5 AL*OHA@THO* PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4

1111&079~9& PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 1 AL*OHTN6&T! PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4
11#1(0#0~8~ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 1,5 ALA0R1$2%9# PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3,5

11%0@3#6(2% PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 0,5 N8S8%414* PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3

11&0!9(7!0( PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4 A8*7%1@2& PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5
11&0%9(5@7! PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 2,5 A916%617S PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3,5
11A210(1!17( PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 5 N9%2&3%5* PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 2,5
11~0*2*8&2~ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3,5 79%6(9(2~ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 2
18@6&3"3@ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3,5 AQ*3(7A9( PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 2,5
191379401 PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4 A9AL(8ASA PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4
19S9#7#4S PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 2 AQAG(7&T7N PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 1,5
19" 0M@1@ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 1,5 AQ~T7$186! PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5

#110&0$6#2% PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4 ~110$3~9%5# PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3,5

#1%012@5%7# PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3 ~170(5#7#4% PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 2,5

#1%08&3%6(8~ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 0,5 ~1~0#176~9S PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5
#1&1(0%351~ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5 ~8HEHE!8* PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5

#8%8(110( PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3,5 ~9A5A7~9% PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5
#8&8&8%0( PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5 ~9r7%8&7% PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5
#8(8%0(4S PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5 ~9~9%0!6& PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5
H#8*777(3@ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4 11#0%9%8*5* PROFESSOR - MATEMATICA 1,5
#8/7518&4( PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 1,5 115073&3*6# PROFESSOR - MATEMATICA 4
#8~9&913! PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 1,5 11%0(3#9187 PROFESSOR - MATEMATICA 4,5
#91856@9# PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5 11@0&0~5%8( PROFESSOR - MATEMATICA 2
#9(8(2~8% PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 1,5 11A0*111~4n PROFESSOR - MATEMATICA 4,5
#9*213(3* PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 1 18~6@1#2* PROFESSOR - MATEMATICA 2
#9~4~2(3& PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5 19$5@4*3* PROFESSOR - MATEMATICA 4

$180%0%9%7# PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5 #1#058%2/0* PROFESSOR - MATEMATICA 4
$1%150!5#27 PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 2 #1S51&2#915( PROFESSOR - MATEMATICA 2,5
$1(0(6#5*6@ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 1 #1*0%5%971S PROFESSOR - MATEMATICA 3,5
$1~0*0~7107 PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 1,5 #170!15#1(1* PROFESSOR - MATEMATICA 2

$819#5~9~ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5 #170~8&8&6# PROFESSOR - MATEMATICA 3,5
$8*95$4#0% PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5 H#9*0@0~4# PROFESSOR - MATEMATICA 4,5
$8@6%6&0! PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5 $111#052%7! PROFESSOR - MATEMATICA 2,5

$9%8!13(8# PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4 $150(6&9#51 PROFESSOR - MATEMATICA 4,5
$9%8"7&9( PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3 $1%0&3%8%1( PROFESSOR - MATEMATICA 4,5
$9*8@4#1* PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 2,5 $1%1(0$4&3( PROFESSOR - MATEMATICA 3,5
$9~8@5!9% PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3 $1&150@5@3~ PROFESSOR - MATEMATICA 3,5
%110#21256% PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5 $1&1~06*6# PROFESSOR - MATEMATICA 4,5

%1#0%2%933( PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4 $1@1@0!3@0# PROFESSOR - MATEMATICA 2
%1#0*6&2*5! PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4 $1~0*2%6(97 PROFESSOR - MATEMATICA 3,5

%1#1%2%9#2" PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 2,5 $1~1#27916% PROFESSOR - MATEMATICA 2,5

%1507855*2@ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4 $8(81715* PROFESSOR - MATEMATICA 3,5
%1*0&71354* PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 2,5 $9%2&3~7! PROFESSOR - MATEMATICA 1
%1~1*2(9&1! PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 2,5 S9(9H3%6# PROFESSOR - MATEMATICA 5

%9507 7*3& PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5 %1@0%5#5~5% PROFESSOR - MATEMATICA 4,5
%9%4#2&0" PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 1,5 %1M0&7*0%2& PROFESSOR - MATEMATICA 2,5
%9(3#8"0* PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 2,5 %1~0%5*8!5( PROFESSOR - MATEMATICA 4,5
%9@7&117~ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 1 %8#9(7~5# PROFESSOR - MATEMATICA 4,5

%97212&6™ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5 %9&3&6(7& PROFESSOR - MATEMATICA 4
%9~4~5&2% PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5 &110*9~7(4@ PROFESSOR - MATEMATICA 4,5
%9~717%1# PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3 &1#0&6(0%4! PROFESSOR - MATEMATICA 3,5
%9~85710$ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 1,5 &1&0#7#8(75 PROFESSOR - MATEMATICA 4,5

R1#0@7!4%6S PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 2 &1@0(758"2% PROFESSOR - MATEMATICA 3,5
&1@0~4*7(7( PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5 &17016"7488* PROFESSOR - MATEMATICA 4

&1@1%078#2~ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3,5 &17M0%7 @158~ PROFESSOR - MATEMATICA 2,5

&1"0@9*5%1@ PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4 &8*5@6(9( PROFESSOR - MATEMATICA 4,5

&1~0&3#157! PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 2,5 &912%9!11# PROFESSOR - MATEMATICA 4,5

&1~0(857(8% PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5 &913@4(1* PROFESSOR - MATEMATICA 2
&9%956(97 PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 2,5 &9(3*6@2! PROFESSOR - MATEMATICA 4,5
&9*835~2! PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 3,5 &I@6*8@1# PROFESSOR - MATEMATICA 4
RIN7%9%8S PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 1,5 (1!1(0"438# PROFESSOR - MATEMATICA 2

(110~9#6%7* PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 2 (1#0&9(7~9( PROFESSOR - MATEMATICA 2
(1$0!5!1!1" PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA 4,5 (150"’1&5%6! PROFESSOR - MATEMATICA 4,5
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(180%0*98&5% PROFESSOR - MATEMATICA 3,5 ~1%0*918*0~ PROFESSOR - QUIMICA 4,5
(1(0%9~6!37 PROFESSOR - MATEMATICA 1,5 ~1~0$64#7*4# PROFESSOR - QUIMICA 2,5
(9%0%979% PROFESSOR - MATEMATICA 4,5 ~9~2@0*9( PROFESSOR - QUIMICA 4
(987~8H#38& PROFESSOR - MATEMATICA 4 $9@3%8*9# PROFESSOR - SOCIOLOGIA 3,5

(974%2*9! PROFESSOR - MATEMATICA 3,5 R1HO#6!10@5# PROFESSOR - SOCIOLOGIA 3
(9~1%382% PROFESSOR - MATEMATICA 4,5 19A0N8H5& PROFESSOR - TELEMARKETING 2

*110~6~0%3& PROFESSOR - MATEMATICA 0 $8@74#5$7! PROFESSOR - TELEMARKETING 4,5
*1#0$413&2~ PROFESSOR - MATEMATICA 4 $9*6%8~6( PROFESSOR - TELEMARKETING 3,5

*13014@6"0& PROFESSOR - MATEMATICA 2 *9$3*5@9( PROFESSOR - TELEMARKETING 3,5

*181%0!0%3& PROFESSOR - MATEMATICA 4,5 11$1*0#6(97 PSICOLOGO 1,5

*18182$9@4" PROFESSOR - MATEMATICA 2,5 1180(672#2* PSICOLOGO 4,5

*1@1%08&6"0% PROFESSOR - MATEMATICA 4 1170@8#0!4@ PSICOLOGO 3
*8%5(8~0% PROFESSOR - MATEMATICA 4,5 11~0#5(0(7# PSICOLOGO 4,5
*828@6~6& PROFESSOR - MATEMATICA 4,5 11~0*819*7~ PSICOLOGO 2,5

*919(48&3( PROFESSOR - MATEMATICA 4,5 18(9H#4#7@ PSICOLOGO 1,5
*9$9898&9% PROFESSOR - MATEMATICA 4 19(6~759@ PSICOLOGO 3
*9R5H#2*5$ PROFESSOR - MATEMATICA 3,5 19@280(27 PSICOLOGO 2,5

@1#058~9(0! PROFESSOR - MATEMATICA 1,5 #110%3%7~4* PSICOLOGO 4,5

@1#0~7#339~ PROFESSOR - MATEMATICA 3,5 #1%0*31756~ PSICOLOGO 4,5

@1~0%7!8*6$ PROFESSOR - MATEMATICA 2,5 #1(013(7*2# PSICOLOGO 2,5
@9!5*8*2@ PROFESSOR - MATEMATICA 2,5 #1~0MNAHA@ON PSICOLOGO 1
@9!810@24# PROFESSOR - MATEMATICA 2,5 #816*3*84# PSICOLOGO 2
@9IHT*3%9@ PROFESSOR - MATEMATICA 4 #98.21371$ PSICOLOGO 2,5
@955%1°6* PROFESSOR - MATEMATICA 4,5 $110#5%12! PSICOLOGO 4
@957&7%9! PROFESSOR - MATEMATICA 2,5 $1(0(5&4~9n PSICOLOGO 2,5
@9%5$883% PROFESSOR - MATEMATICA 0,5 $1*083@8"9@ PSICOLOGO 4
@9%719~6# PROFESSOR - MATEMATICA 3,5 $17180(5*5& PSICOLOGO 3
@9(5#4%2~ PROFESSOR - MATEMATICA 3,5 $1~0*8&8"1% PSICOLOGO 1,5
@9"5@88.8* PROFESSOR - MATEMATICA 3,5 $8#8128.0& PSICOLOGO 3,5
@9~1~1&1~ PROFESSOR - MATEMATICA 5 $8#9%8%5~ PSICOLOGO 4,5
ALI0@9*475! PROFESSOR - MATEMATICA 2 $9#7164#0$ PSICOLOGO 5
A1#0%6!383* PROFESSOR - MATEMATICA 2,5 $954~486% PSICOLOGO 3,5
A1$0#0~4141 PROFESSOR - MATEMATICA 1 $9%9(283% PSICOLOGO 2
AL%0NIASH2™ PROFESSOR - MATEMATICA 0,5 %150&215$8~ PSICOLOGO 1

A*0@5@8@2# PROFESSOR - MATEMATICA 2 %1(0#7 @58&5% PSICOLOGO 1,5

A1@0*4~2*88& PROFESSOR - MATEMATICA 4,5 %1(0&43$8% PSICOLOGO 2,5
A816&9~1% PROFESSOR - MATEMATICA 4,5 %1@0%2~3~5! PSICOLOGO 1
ASHT@3M2* PROFESSOR - MATEMATICA 4,5 %1@0@0!48&5$ PSICOLOGO 0
ABRB%1~1* PROFESSOR - MATEMATICA 4 %170@9"072( PSICOLOGO 2,5
A9%0%7 @9& PROFESSOR - MATEMATICA 3,5 %9H2HA@7! PSICOLOGO 2

~1&012~9$4% PROFESSOR - MATEMATICA 5 %911&133$ PSICOLOGO 4,5
~1(1(0*7*0# PROFESSOR - MATEMATICA 4,5 &1(0!6%2@6@ PSICOLOGO 2,5

~1@0#3~4%0* PROFESSOR - MATEMATICA 3,5 &1(1@0(4$7( PSICOLOGO 3

~819$1344 PROFESSOR - MATEMATICA 4,5 &1@0!236(5# PSICOLOGO 2,5
~9~7%8~8" PROFESSOR - MATEMATICA 4,5 &8571218% PSICOLOGO 3,5
$817$8~9! PROFESSOR - MEDICO VETERINARIO 2,5 &910$3*1% PSICOLOGO 4
%1~0(6%13$5& PROFESSOR - MEDICO VETERINARIO 2 &919#5/41 PSICOLOGO 45
%8161218% PROFESSOR - MEDICO VETERINARIO 4 &9%08&3#0( PSICOLOGO 2,5

%8%5@9"5& PROFESSOR - MEDICO VETERINARIO 1,5 &9*7@8!4% PSICOLOGO 4,5
(1~014*2*3& PROFESSOR - MEDICO VETERINARIO 4 &9~7H#3M0N PSICOLOGO 3
(95276@5* PROFESSOR - MEDICO VETERINARIO 2,5 (1#1%0@8@8% PSICOLOGO 3,5
@8"6~5*2! PROFESSOR - MEDICO VETERINARIO 3 (1%0%9%3(7( PSICOLOGO 45
@98&2$359& PROFESSOR - MEDICO VETERINARIO 4,5 (91185127 PSICOLOGO 2
~9~2(5@2~ PROFESSOR - MEDICO VETERINARIO 1,5 (911&6&7@ PSICOLOGO 1

18(643191 PROFESSOR - MODA 4,5 *110$8&3*7* PSICOLOGO 1,5
#88:8*6~1% PROFESSOR - MODA 4 *11110%9%6$ PSICOLOGO 45
%9@3*814! PROFESSOR - MODA 4 *130(8&6!3@ PSICOLOGO 45

(9%0(1(88& PROFESSOR - MODA 2,5 *19%110$5894 PSICOLOGO 3

£19%011*3%0~ PROFESSOR - MODA 2,5 *180(1~9@1% PSICOLOGO 1

~9$316*1 PROFESSOR - MODA 3,5 *1¥0*5~1%7( PSICOLOGO 3
#8198.0#17 PROFESSOR - MUSICA 4 *1~0(9* 1#8( PSICOLOGO 1,5
#9%4~950& PROFESSOR - MUSICA 3,5 *1~0@0&3@7@ PSICOLOGO 15
HORSH1$1& PROFESSOR - MUSICA 2,5 *8@8*5*7H PSICOLOGO 1,5

$1&0*0$1&5! PROFESSOR - MUSICA 4,5 *9@1%6(2$ PSICOLOGO 45
$8HE6%9%4 PROFESSOR - MUSICA 4 *91930(3@ PSICOLOGO 4,5

%9521185! PROFESSOR - MUSICA 3,5 *9~182#91 PSICOLOGO 45

&11110%4(5* PROFESSOR - MUSICA 4 @1&1~0&58&1( PSICOLOGO 4,5
&8%954(6™ PROFESSOR - MUSICA 5 @1~0#0*2&9@ PSICOLOGO 3,5
(83817@4@ PROFESSOR - MUSICA 3,5 @1~0(7@7$6! PSICOLOGO 2,5

(8@5!8~7% PROFESSOR - MUSICA 4 @88935#2% PSICOLOGO 45
(8@8%9H2@ PROFESSOR - MUSICA 4,5 A13017%0%0% PSICOLOGO 0,5
A1~0(5~618~ PROFESSOR - MUSICA 2,5 ~11011&0(2( PSICOLOGO 2
~1*0$418$2~ PROFESSOR - MUSICA 3 ~1$0(2~8$38& PSICOLOGO 3,5
~98083%2! PROFESSOR - MUSICA 1,5 ~1$019%4(3@ PSICOLOGO 5
$9@384*2@ PROFESSOR - NUTRIGAO 4 ~1(0$5$6@6# PSICOLOGO 45
&8@9$1*6# PROFESSOR - NUTRIGAO 2,5 ~1*0~8%4(9( PSICOLOGO 3

@1%0!7&4(17 PROFESSOR - NUTRIGAO 3 ~1rM@0@7$9% PSICOLOGO 1,5

18%7~6#6& PROFESSOR - QUIMICA 4,5 ~O#28A~1# PSICOLOGO 0,5

19#0*3%8# PROFESSOR - QUIMICA 4,5 11(1~380@17 SECRETARIO ESCOLAR 2,5

#110$5@7(8@ PROFESSOR - QUIMICA 3,5 11*0@9#516~ SECRETARIO ESCOLAR 1

%1#013*6%6@ PROFESSOR - QUIMICA 2 11@0*5#2%6~ SECRETARIO ESCOLAR 0,5
&130!8#5"4@ PROFESSOR - QUIMICA 2 11~0#2%972$ SECRETARIO ESCOLAR 3
&1%0~3%5(1! PROFESSOR - QUIMICA 2 18%8(6~9& SECRETARIO ESCOLAR 45
&1*0$5!18$3~ PROFESSOR - QUIMICA 4,5 18(977%2! SECRETARIO ESCOLAR 3,5
28$630&1@ PROFESSOR - QUIMICA 4 19%81672$ SECRETARIO ESCOLAR 0,5
(1#1@2(9(7( PROFESSOR - QUIMICA 2,5 19@4(8"0@ SECRETARIO ESCOLAR 0,5

(9#6%9!3# PROFESSOR - QUIMICA 3 19~612~1~ SECRETARIO ESCOLAR 1,5
*9*281(2~ PROFESSOR - QUIMICA 1 19~7$316~ SECRETARIO ESCOLAR 1
*9*48.614~ PROFESSOR - QUIMICA 4 #15089#4%0( SECRETARIO ESCOLAR 3

@8(9*8#9@ PROFESSOR - QUIMICA 3 #1*0#6%2818& SECRETARIO ESCOLAR 1,5
@9!357&7# PROFESSOR - QUIMICA 4 #1@0(0@5(2@ SECRETARIO ESCOLAR 0,5
@97217*4% PROFESSOR - QUIMICA 2 #8R916~2% SECRETARIO ESCOLAR 15
@9~2(3#4& PROFESSOR - QUIMICA 1,5 #8~6~7$7% SECRETARIO ESCOLAR 0
A110#916&0( PROFESSOR - QUIMICA 4,5 #9147012( SECRETARIO ESCOLAR 1,5
£1(0$8(884! PROFESSOR - QUIMICA 4,5 #o#2~2*5A SECRETARIO ESCOLAR 0

A @0%4%1*4@ PROFESSOR - QUIMICA 0,5 HOHT19R4& SECRETARIO ESCOLAR 3,5

£81619~5A PROFESSOR - QUIMICA 4,5 #958#8@3! SECRETARIO ESCOLAR 1

AB~THT N PROFESSOR - QUIMICA 4 #959%4*2$ SECRETARIO ESCOLAR 0,5
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#9R4@3*7! SECRETARIO ESCOLAR 0,5 11(0*6!4$3( SUPERVISOR PEDAGOGICO 3,5
#9&7%4~8* SECRETARIO ESCOLAR 4 11(0~2*6*1% SUPERVISOR PEDAGOGICO 1
#9*51411~ SECRETARIO ESCOLAR 0,5 11*0~93$9@7$ SUPERVISOR PEDAGOGICO 5
#9*7A5~8~ SECRETARIO ESCOLAR 1 11@08&3!1~6@ SUPERVISOR PEDAGOGICO 0,5
HO@T7H5(1( SECRETARIO ESCOLAR 0,5 1170#51158* SUPERVISOR PEDAGOGICO 0
$1%0#07286& SECRETARIO ESCOLAR 1 11/0@45940@ SUPERVISOR PEDAGOGICO 4
$S1~0#4*6"6& SECRETARIO ESCOLAR 2,5 18#8*0@5% SUPERVISOR PEDAGOGICO 2,5
$1~0~2A2#8~ SECRETARIO ESCOLAR 0,5 191912*44# SUPERVISOR PEDAGOGICO I%5)
$9~189@1~ SECRETARIO ESCOLAR 1,5 19#0$216! SUPERVISOR PEDAGOGICO 3,5
$9~8%3*61 SECRETARIO ESCOLAR 1,5 19#7~4#37 SUPERVISOR PEDAGOGICO 4,5
%110(9#3 @2# SECRETARIO ESCOLAR 4,5 1951(1@2! SUPERVISOR PEDAGOGICO 1
%1#0$3%5%7S SECRETARIO ESCOLAR 0,5 19$2578&1! SUPERVISOR PEDAGOGICO 1,5
%1&0™8%3$1& SECRETARIO ESCOLAR 0,5 19(2#1187 SUPERVISOR PEDAGOGICO 4
%1(016*552@ SECRETARIO ESCOLAR 1 19(674%8~ SUPERVISOR PEDAGOGICO 5
%1*0~1&38&8% SECRETARIO ESCOLAR 0,5 #1#0#519@0@ SUPERVISOR PEDAGOGICO 2
%1*1~0(1~5! SECRETARIO ESCOLAR 0,5 #150511287@ SUPERVISOR PEDAGOGICO 1
%1@0@1%6!5* SECRETARIO ESCOLAR 2,5 #1%08&2%0@3# SUPERVISOR PEDAGOGICO 0,5
%1~014~411$ SECRETARIO ESCOLAR 4 #1(0#55318* SUPERVISOR PEDAGOGICO 45
%8(9(5!0~ SECRETARIO ESCOLAR 3,5 #1*0(6#6~8! SUPERVISOR PEDAGOGICO 3
%91457~8% SECRETARIO ESCOLAR 1,5 #817S718~ SUPERVISOR PEDAGOGICO 1,5
%939@7*7* SECRETARIO ESCOLAR 0,5 #BHTS1H6@ SUPERVISOR PEDAGOGICO 3
%9(5!5°5~ SECRETARIO ESCOLAR 2 #8HOI2H5% SUPERVISOR PEDAGOGICO 45
%9*9*88t SECRETARIO ESCOLAR 0,5 #8&S5ATA2S SUPERVISOR PEDAGOGICO 4,5
%9@8"4"5% SECRETARIO ESCOLAR 2 #88&652@1( SUPERVISOR PEDAGOGICO 4,5
&110(9%2#7~ SECRETARIO ESCOLAR 3,5 #3@7(36% SUPERVISOR PEDAGOGICO 2
&1%0$4*9~5% SECRETARIO ESCOLAR 0,5 #815%818% SUPERVISOR PEDAGOGICO 45
&1~0H#H2@2%0" SECRETARIO ESCOLAR 3 #914%8*2% SUPERVISOR PEDAGOGICO 0,5
&1~0%589@3~ SECRETARIO ESCOLAR 2 HOHBRON3H SUPERVISOR PEDAGOGICO 1
&8(6&5&9~ SECRETARIO ESCOLAR 0,5 #9$3%2@2( SUPERVISOR PEDAGOGICO 3
R9S8(14#8# SECRETARIO ESCOLAR 1,5 #9(8&6%4@ SUPERVISOR PEDAGOGICO 4,5
&9%3*9~24# SECRETARIO ESCOLAR 3,5 #9*0@2~17 SUPERVISOR PEDAGOGICO 2
&98&63*0% SECRETARIO ESCOLAR 4 #9*5A6H0N SUPERVISOR PEDAGOGICO 3,5
&9(1@0*4* SECRETARIO ESCOLAR 0 #9@9%4~4! SUPERVISOR PEDAGOGICO 3
&9~18418& SECRETARIO ESCOLAR 0,5 #91718H68& SUPERVISOR PEDAGOGICO 3,5
(1%074%8*4* SECRETARIO ESCOLAR 0,5 #9~0@0%*2! SUPERVISOR PEDAGOGICO 2,5
(1%1#0%9~2! SECRETARIO ESCOLAR 4,5 $110*0!6!5% SUPERVISOR PEDAGOGICO 2,5
(1(0(1768&27 SECRETARIO ESCOLAR 0,5 $151&3(0S5! SUPERVISOR PEDAGOGICO 2,5
(1(1&2%9#8~ SECRETARIO ESCOLAR 2,5 $1(1&08&6(8( SUPERVISOR PEDAGOGICO 0,5
(1*0(8%2~6! SECRETARIO ESCOLAR 1 S1@0S82#2*5! SUPERVISOR PEDAGOGICO 4,5
(1*1(0*8*1@ SECRETARIO ESCOLAR 0,5 $110~8&3%6# SUPERVISOR PEDAGOGICO 1,5
(8$8~8(2( SECRETARIO ESCOLAR 1 $1~0!3&0%3* SUPERVISOR PEDAGOGICO 4
(8~5&6&8! SECRETARIO ESCOLAR 0,5 $8791281@ SUPERVISOR PEDAGOGICO 4,5
(9#H5A7HO& SECRETARIO ESCOLAR 4,5 $9(9%6%4S SUPERVISOR PEDAGOGICO 0,5
(9#716~9% SECRETARIO ESCOLAR 0,5 %110(6°7~1& SUPERVISOR PEDAGOGICO 1,5
(9(8(0&0~ SECRETARIO ESCOLAR 0,5 %150&3~4(5* SUPERVISOR PEDAGOGICO 2
(9*11558( SECRETARIO ESCOLAR 0,5 %1%1~085@4& SUPERVISOR PEDAGOGICO 1
(9@2%7&9* SECRETARIO ESCOLAR 2,5 %180$3~4A3~ SUPERVISOR PEDAGOGICO 1,5
(9~68949# SECRETARIO ESCOLAR 0,5 %180%61052~ SUPERVISOR PEDAGOGICO 1
*1%0@1&1*0~ SECRETARIO ESCOLAR 0,5 %1(0#0&38#5™~ SUPERVISOR PEDAGOGICO 1
*1%1121919& SECRETARIO ESCOLAR 2,5 %1(1#0&5%7( SUPERVISOR PEDAGOGICO 2,5
*18&0!6(0$8@ SECRETARIO ESCOLAR 1 %1*0#4NA%TS SUPERVISOR PEDAGOGICO 0,5
*1%0&2%4%4( SECRETARIO ESCOLAR 1 %1*0$375848& SUPERVISOR PEDAGOGICO 0,5
*1%¥1@3~0#0* SECRETARIO ESCOLAR 2,5 %1@0!952#0! SUPERVISOR PEDAGOGICO 4,5
*1~0*118~3*% SECRETARIO ESCOLAR 1 %1@0$1*983% SUPERVISOR PEDAGOGICO 1
*9%610#8* SECRETARIO ESCOLAR 1,5 %1@0~4&8*0# SUPERVISOR PEDAGOGICO 0,5
*9%810%7@ SECRETARIO ESCOLAR 3,5 %1A0@0!174! SUPERVISOR PEDAGOGICO 3
*9&4~7HIS SECRETARIO ESCOLAR 0,5 %8@7(8"0! SUPERVISOR PEDAGOGICO 3,5
*986@258~ SECRETARIO ESCOLAR 0,5 %9#6&918* SUPERVISOR PEDAGOGICO 2
@1!1%3#012S SECRETARIO ESCOLAR 2,5 %9%3%0(3! SUPERVISOR PEDAGOGICO 3
@1%07051!1& SECRETARIO ESCOLAR 4 %9&87312( SUPERVISOR PEDAGOGICO 2,5
@1&0@1(3*6# SECRETARIO ESCOLAR 1,5 %9@0~3@3* SUPERVISOR PEDAGOGICO 1
@1(017%88&0! SECRETARIO ESCOLAR 0,5 %9@9~172( SUPERVISOR PEDAGOGICO 3
@1@0!1@0(1% SECRETARIO ESCOLAR 1,5 %974 (9#8! SUPERVISOR PEDAGOGICO 4,5
@1@052*0$8! SECRETARIO ESCOLAR 4 %I~1NTHA* SUPERVISOR PEDAGOGICO 4
@9!1%135% SECRETARIO ESCOLAR 0,5 %9~6(0&3* SUPERVISOR PEDAGOGICO 1
@9!581*8% SECRETARIO ESCOLAR 1 &1H#0*7#8H4! SUPERVISOR PEDAGOGICO 1,5
@9%0&6(7~ SECRETARIO ESCOLAR 1 &1(0&8!13~5# SUPERVISOR PEDAGOGICO 4
@98&5(8*4~ SECRETARIO ESCOLAR 3 &1*07034@6& SUPERVISOR PEDAGOGICO 45
@9%2%4~2! SECRETARIO ESCOLAR 0,5 &1*1#0#651@ SUPERVISOR PEDAGOGICO 1,5
@977(0@5~ SECRETARIO ESCOLAR 0,5 &1@076"8%1! SUPERVISOR PEDAGOGICO 0,5
N1*0~2%9@7# SECRETARIO ESCOLAR 4 &11012~5$6( SUPERVISOR PEDAGOGICO 4
A @0@9!426& SECRETARIO ESCOLAR Bl &8@953@3$% SUPERVISOR PEDAGOGICO 1
A1~ONOHASSA SECRETARIO ESCOLAR 2 &916~0"2~ SUPERVISOR PEDAGOGICO 1,5
A8&7~3(1$ SECRETARIO ESCOLAR 1 &9$214#6# SUPERVISOR PEDAGOGICO 4
A8(7%3#9( SECRETARIO ESCOLAR 4 &9&3@3&8% SUPERVISOR PEDAGOGICO 1,5
£91714*7~ SECRETARIO ESCOLAR 1 89*459@4% SUPERVISOR PEDAGOGICO 45
A9$0%3/71 SECRETARIO ESCOLAR 3 (11011(2(8( SUPERVISOR PEDAGOGICO 2
N9RO*5(3* SECRETARIO ESCOLAR 4 (110#7~7*4# SUPERVISOR PEDAGOGICO 45
AI@O&IHL* SECRETARIO ESCOLAR 0,5 (1H0@8*6~4n SUPERVISOR PEDAGOGICO 15
AQA4ANG~ SECRETARIO ESCOLAR 1,5 (130(712(8% SUPERVISOR PEDAGOGICO 4
AINT@557% SECRETARIO ESCOLAR 0,5 (1%0*0%8@1% SUPERVISOR PEDAGOGICO 1
A9ABA3%IN SECRETARIO ESCOLAR 1 (1&0%3#7(1# SUPERVISOR PEDAGOGICO %5
A9~2R1#3S SECRETARIO ESCOLAR 2 (1(0#1%5#0% SUPERVISOR PEDAGOGICO 4,5
~110#717%1@ SECRETARIO ESCOLAR 1 (1*1@3@0*77 SUPERVISOR PEDAGOGICO 2,5
~1%0*9(2*1! SECRETARIO ESCOLAR 4 (170@2!9*1% SUPERVISOR PEDAGOGICO 1
~818*5A3* SECRETARIO ESCOLAR 2 (171(0~4~4$ SUPERVISOR PEDAGOGICO 0,5
~8$611~9* SECRETARIO ESCOLAR 4,5 (17M173@076# SUPERVISOR PEDAGOGICO 2,5
~8(7#8~1% SECRETARIO ESCOLAR 2,5 (1~0@579%5* SUPERVISOR PEDAGOGICO 4
~916&1#1# SECRETARIO ESCOLAR 0,5 (950*9*a# SUPERVISOR PEDAGOGICO 1
~9&5*2%68& SECRETARIO ESCOLAR 2,5 (9%7#1528& SUPERVISOR PEDAGOGICO 0,5
~9&7!3(4$ SECRETARIO ESCOLAR 1 (9&1~1&0% SUPERVISOR PEDAGOGICO 0,5
~9(974$9% SECRETARIO ESCOLAR 0,5 (9(1(2%4n SUPERVISOR PEDAGOGICO 1
1110(9(6*2! SUPERVISOR PEDAGOGICO 1,5 (9*4@3~4* SUPERVISOR PEDAGOGICO 1
11#0@8#171* SUPERVISOR PEDAGOGICO 4 (9@7(0!7! SUPERVISOR PEDAGOGICO 45
11$0&5&1$3! SUPERVISOR PEDAGOGICO 4 (9@973(7@ SUPERVISOR PEDAGOGICO 4
11%01218~0" SUPERVISOR PEDAGOGICO 1 (970(3(6™ SUPERVISOR PEDAGOGICO 2
11%0&2#2#9% SUPERVISOR PEDAGOGICO 0,5 (977(9&7* SUPERVISOR PEDAGOGICO 0,5
11%11350*3@ SUPERVISOR PEDAGOGICO 2,5 *1#018*0%8& SUPERVISOR PEDAGOGICO 1
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*14#0(3%8@8!
*1#1~0%2*1*
*1$0#6(1187
*150*784%3%
*1&0#71019!
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*1*0@3%0$7&
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PUBLICACAO DO RESULTADO DA ETAPA |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 002/2024

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n2. 002/2024, no uso das suas
atribuigbes legais, em conformidade com a Lei Municipal n.” 1.922, de 08 de dezembro de 2005,
conformidade com os Decretos Municipais n°. 5.537, de 02 de Fevereiro de 2009, n°. 6.403, de 08
de Abril de 2014 resolve divulgar a publicagdo do resultado da Etapa | no respectivo processo

Comissdo Regulamentadora do Processo Seletivo Simplificado n2. 002/2024

INSCRICAO
1110S0@5*8~
11#018%4 @9
11#0#1@8"8&
11#0%1°6(2!
11#0/8&8*6%
114#0~71019@

1150%3@4*0@
11$0&1@4%5%
11508259%1@
11%0&1&5!17
11R0~4*658~
11(014#1~71
11(0#O#7#2&
11(0"M4%1*8&
11(0~1~913#
11(0~254%0$
11(0~554&1&
11(0~5(9*7*
11%0~271(3(
11@0(8#6(5&
11@0*3$7#7*
11@0@8#1(6*
1170#3~5128&
1170(9@9@4&
11~017#413%

185886@7"

186!0*3%

188814821

1876%9(57

187675(9%

1915%4%0!

19#1*2(97

seletivo.

Duque de Caxias, 30 de Dezembro de 2024.

PUBLICACAO DO RESULTADO DA ETAPA |

CARGO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO

A listagem abaixo estd ordenado pela ordem de Inscrigdo.

PONTO
8IS
1,5
35

1
3
0,5
35

35
3,5

1,5
35
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19H9ASST7# AGENTE ADMINISTRATIVO 4 $1%0%5@3S4# AGENTE ADMINISTRATIVO 4
19#9~7(6@ AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 $1%0~8@7*5~ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5
19%0~415~ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 $1%0~9&7 @97 AGENTE ADMINISTRATIVO 1
19%1%356@ AGENTE ADMINISTRATIVO 2 $1&0&3@1#6$ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5
19%3(7%2( AGENTE ADMINISTRATIVO 1 $1&0&87456! AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5
19%81756! AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 S1&0@3%6S54# AGENTE ADMINISTRATIVO 4
19&7!1312& AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 $1(076(4*9# AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5
19&715&3~ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 S1*0#1~3&3@ AGENTE ADMINISTRATIVO 4
19&9#0!6$ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 $1*072%9594 AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5
19(0*4@1& AGENTE ADMINISTRATIVO 2 $1*0~2&9~5$ AGENTE ADMINISTRATIVO 3
19(4@0#4~ AGENTE ADMINISTRATIVO 2 S$1*1&1*4$3! AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5
19(4@18&4& AGENTE ADMINISTRATIVO 4 S1@0#78&4*9~ AGENTE ADMINISTRATIVO 1
19(5*5#7% AGENTE ADMINISTRATIVO 2 $1@0$0!159~ AGENTE ADMINISTRATIVO 1
19(8*212( AGENTE ADMINISTRATIVO 4 S1@0S3(9#4( AGENTE ADMINISTRATIVO 1
19(87357% AGENTE ADMINISTRATIVO 4 S1@0~2#5#5# AGENTE ADMINISTRATIVO 5
19*0$6~6~ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 S1/M0H#9%1*0N AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5
19*316%6™~ AGENTE ADMINISTRATIVO 2 $170~3@2(3! AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5
19%750%3! AGENTE ADMINISTRATIVO [0] $1~0!11*4@4% AGENTE ADMINISTRATIVO 5
19@3*3@1$ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 $1~0$913~4& AGENTE ADMINISTRATIVO 4
1973*6*3@ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 $1~0M1~916% AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5
197671(7! AGENTE ADMINISTRATIVO 1 S8#7%2@2( AGENTE ADMINISTRATIVO 4
#11014%6%5S AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 $8S5@8(7& AGENTE ADMINISTRATIVO 3
#110~7(4~5! AGENTE ADMINISTRATIVO 3 $8%8%351S AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5
#1#0!17~3#0( AGENTE ADMINISTRATIVO 2 $8(8s2@71 AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5
#1#012(854* AGENTE ADMINISTRATIVO 1 S$8*71159# AGENTE ADMINISTRATIVO 4
#1#077~6~8! AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 $8*719@2* AGENTE ADMINISTRATIVO 4
#1S0HO0%A@5™ AGENTE ADMINISTRATIVO 2 S8@6/8#3* AGENTE ADMINISTRATIVO 1
#1SOH#O~812S AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 $817(276( AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5
#150~6%5(3( AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 $S8~7@0%4* AGENTE ADMINISTRATIVO 4
#1%056@2&9@ AGENTE ADMINISTRATIVO 2 $91411&8% AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5
#1%0%8~8#9/ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 $916&4!16% AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5
#1%0&112%1! AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 $919*9%7 @ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5
#1%0&2*315~ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 $9s7@0!8! AGENTE ADMINISTRATIVO 0
#1%0@8°579( AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 $9%3~6#1( AGENTE ADMINISTRATIVO 1
#1%151"°476# AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 S9%5*512# AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5
#1&0!9(0~6( AGENTE ADMINISTRATIVO 4 $9&3!13&07 AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5
#1&0&9@2!5! AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 S9&8HISO™ AGENTE ADMINISTRATIVO 4
#18&0*8#9!98& AGENTE ADMINISTRATIVO 4 $9(374(3& AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5
#1&0@5@7@5# AGENTE ADMINISTRATIVO 1 $9(455/3( AGENTE ADMINISTRATIVO 5
#1&1~010#47 AGENTE ADMINISTRATIVO 4 $9(75475& AGENTE ADMINISTRATIVO 5
#1*0#8!138&7! AGENTE ADMINISTRATIVO 3 S9*5%7#2( AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5
#1*058%8@3* AGENTE ADMINISTRATIVO 2 $9*8@075% AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5
#1@0!5*9~3( AGENTE ADMINISTRATIVO 3 $9*9&2*2A AGENTE ADMINISTRATIVO il
#1@O0#7(1#0S AGENTE ADMINISTRATIVO 4,5 S9I@7&2!13& AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5
#1@0&0%753( AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 $S9@8%0&6! AGENTE ADMINISTRATIVO 3
#1@08&48&7(8" AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 $9M0M112% AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5
#1@07456~3% AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 S9N 2#4&9~ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5
#170~0#2(17 AGENTE ADMINISTRATIVO 1 S9N2M1STH# AGENTE ADMINISTRATIVO 2
#1~0*2*9*3$ AGENTE ADMINISTRATIVO Bi5) $9~3#9&7! AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5
#818%7*6# AGENTE ADMINISTRATIVO 1 $9~6*5@6* AGENTE ADMINISTRATIVO 4
#8%6%5@6S AGENTE ADMINISTRATIVO 5 $9~854#61 AGENTE ADMINISTRATIVO g5
#8(7(0(3! AGENTE ADMINISTRATIVO 4 $9~8&0$3% AGENTE ADMINISTRATIVO 3
#8*71571( AGENTE ADMINISTRATIVO 1 $9~9(9*2! AGENTE ADMINISTRATIVO 1
#8~6#2@0! AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 %110!5(2&0~ AGENTE ADMINISTRATIVO 5
#913*6#7( AGENTE ADMINISTRATIVO 1 %110~174&7* AGENTE ADMINISTRATIVO 1
#91612#11 AGENTE ADMINISTRATIVO 2 %110~6@2"6% AGENTE ADMINISTRATIVO 1
#91656~27 AGENTE ADMINISTRATIVO 1 %111%1%4#7 & AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5
#9S556#6S AGENTE ADMINISTRATIVO 2 %1#0&7(7(0@ AGENTE ADMINISTRATIVO 0
#956!6(8% AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 %1#0&38&6(8@ AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5
#9S6"5@1# AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 %1S0#6#1%1~ AGENTE ADMINISTRATIVO 3
#9%0*3@8@ AGENTE ADMINISTRATIVO 2 %1S018/4*4S AGENTE ADMINISTRATIVO 4
#9%170&0% AGENTE ADMINISTRATIVO 4 %1%0%9/710! AGENTE ADMINISTRATIVO 4
#9%3&5(6! AGENTE ADMINISTRATIVO 1 %1&0!8*457~ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5
#9&0&5&6@ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,5 %1&051!6&3* AGENTE ADMINISTRATIVO 4
#9&6M*1# AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 %1&0%6(8!6" AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5
#98&6~9&2! AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 %1&0(1!0~5% AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5
#9(0%9*3! AGENTE ADMINISTRATIVO 3 %1&0@0S9#3@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5
#9(418%8" AGENTE ADMINISTRATIVO 3 %1&0"3(4%4S AGENTE ADMINISTRATIVO 4
#9(5@8#41 AGENTE ADMINISTRATIVO 4 %1&0M&2~7% AGENTE ADMINISTRATIVO 1
#9*0#0*0~ AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 %18&0~7%5(7% AGENTE ADMINISTRATIVO 1
#O@1N4@8# AGENTE ADMINISTRATIVO 5 %1(0(8%0#3( AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5
HO@6N5MN AGENTE ADMINISTRATIVO 4 %1(0*7$9%0* AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5
#9101212$ AGENTE ADMINISTRATIVO 5 %1(070%0*9# AGENTE ADMINISTRATIVO g5
#976~1~0* AGENTE ADMINISTRATIVO 1 %1*0~7#1177 AGENTE ADMINISTRATIVO 4
H#I~T7 %7 @1N AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 %1@0%4$3*3~ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5
#9~9&4!18# AGENTE ADMINISTRATIVO 4 %1@08&1#0"8! AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5
$1lo070!210# AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 %1@0(3~5(8~ AGENTE ADMINISTRATIVO 4
S1HO*4*8H#5A AGENTE ADMINISTRATIVO 1 %170#H8$92~ AGENTE ADMINISTRATIVO 4
S1H#O~5HOH#A% AGENTE ADMINISTRATIVO 3 %1~015%08&1( AGENTE ADMINISTRATIVO 1
$150*1&0~1@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 %1~056(5&4* AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5
$1%0!18%1*4( AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 %1~0%2@7%1# AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5
$1%0$4*319% AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 %1~070$3$3* AGENTE ADMINISTRATIVO 2
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*O#9(551& AGENTE ADMINISTRATIVO 1 A1*0%6#7~8( AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5
*950!711~ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 A1*0&4@350S AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5
*9$61919S AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 A1@0S3(5@9% AGENTE ADMINISTRATIVO 2
*9%2%3%0@ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 A @0%18&8S5* AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5
*9%8#5521 AGENTE ADMINISTRATIVO 4,5 A1 @0&9N5*3# AGENTE ADMINISTRATIVO 4
*9&1%257( AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 N1 @0M5~5%5% AGENTE ADMINISTRATIVO 3
*986&5@7& AGENTE ADMINISTRATIVO 4 A1 @0~1*3%0( AGENTE ADMINISTRATIVO 1
*9(4$5%4@ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 A1NO*5~7H#A! AGENTE ADMINISTRATIVO
*9(7~1%7& AGENTE ADMINISTRATIVO 2 ALA0~T7*0%5% AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5
*9*2*7#9S AGENTE ADMINISTRATIVO 4 A1~0MN9&S5~V5@ AGENTE ADMINISTRATIVO 4
*9*91410* AGENTE ADMINISTRATIVO 1 A1~1%0$2*7* AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5
*o*oHs*2@ AGENTE ADMINISTRATIVO 5 A81755(9! AGENTE ADMINISTRATIVO 3
*9*9&4(7# AGENTE ADMINISTRATIVO 4 A8H#B8&2%9* AGENTE ADMINISTRATIVO 4
*9M%9@8@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 A8S5~8l1@ AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5
@1!0#0%2~2! AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 ABSBH5*4* AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5
@130!771*5% AGENTE ADMINISTRATIVO 4 N8%6~0"7& AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5
@150#655%8~ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,5 A8(7*5&7~ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5
@150(6~8~1! AGENTE ADMINISTRATIVO 4 "8(9@1&3* AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5
@1%0!2%255& AGENTE ADMINISTRATIVO 3 rg@8!211* AGENTE ADMINISTRATIVO 4,5
@1%0#1(8#9* AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 A8rO@3(4( AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5
@1%05651#2~ AGENTE ADMINISTRATIVO 4 A8NIN2@0! AGENTE ADMINISTRATIVO 1
@1&0!2%9~6( AGENTE ADMINISTRATIVO 1 AQI2*1#5% AGENTE ADMINISTRATIVO 4
@1&0&9%3*5@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 A91387%0! AGENTE ADMINISTRATIVO 1
@18&01745872* AGENTE ADMINISTRATIVO 2 A9I3M0@4~ AGENTE ADMINISTRATIVO 1
@1&1(0~1%5S$ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 A915$3(8@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5
@1(0&9~9*2! AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 AO#6~810* AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5
@1(0~1$3%9# AGENTE ADMINISTRATIVO 85 A9SAH2AT( AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5
@1*0&0&7(1! AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 N9S754S34# AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5
@1*171~4%A4AS AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 N9%1~1~8~ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5
@1@0~3$8~7& AGENTE ADMINISTRATIVO 4 A9%2(454@ AGENTE ADMINISTRATIVO 4,5
@170&5(5*7( AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 N9%4%1%27 AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5
@1"70*9&4"% AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 NI%6H#H1~8@ AGENTE ADMINISTRATIVO 3
@170°7%0(7! AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5 NO%717"8% AGENTE ADMINISTRATIVO 2,5
@8!6#1%6S AGENTE ADMINISTRATIVO 5 NOR7@151* AGENTE ADMINISTRATIVO 1
@8#5&7 @6~ AGENTE ADMINISTRATIVO 1 A9(3#553( AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5
@8#870!6# AGENTE ADMINISTRATIVO 1,5 A9(5(312& AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5
@8$7(1(4n AGENTE ADMINISTRATIVO 1 A9(7$3*3! AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5
@859#6~1% AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 A9*01784& AGENTE ADMINISTRATIVO 5
@88&673~6& AGENTE ADMINISTRATIVO 4 A9*2@0%3S AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5
@8(9(2!5% AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 A9*5(8/5& AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5
@8*5@9*0( AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 AQ*6S0*7* AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5
@8~784%6& AGENTE ADMINISTRATIVO 1 NI*6%7@2* AGENTE ADMINISTRATIVO 4
@9!6&9~0& AGENTE ADMINISTRATIVO 2 NE@I@8@1@ AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5
@9#0$952~ AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5 N @2%5&0# AGENTE ADMINISTRATIVO 5
@9#6*315@ AGENTE ADMINISTRATIVO 2 A@6!0*6! AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5
@951!813! AGENTE ADMINISTRATIVO 1 A9~012*7( AGENTE ADMINISTRATIVO 5
@9$3#0%1S AGENTE ADMINISTRATIVO 0,5 A9~6(7198& AGENTE ADMINISTRATIVO 3,5
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&1*0$4$1%1#
&1*0@912°1%
&1@0!7&8#9*
&1@1&0@0*2#
&1701283@2!
&17015%1&1(
&170$9&2%9#
&1~0$3@9&1*
&1~0%A4%A4*6#
&1~0(2(3@8!
&1~0*1@8%6@
&1~M0@1@5@5%
&8#9%3%3@
&BHINS @24
&88&6~3~97
&8&I&KO#HS5(
&8(579(5#
&8*6@6*3#
&8*712@38&
&8*9*8*6(
&8~9~0!8"
&911%0@1(
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&9#H3HI~6*
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&950$8$84#
&9$3(5@2%
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@1%0@8(9%3& ASSISTENTE OPERACIONAL 5 AN @3&978( ASSISTENTE OPERACIONAL 5
@1%077(0#3# ASSISTENTE OPERACIONAL 1 rO@3(7*8# ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5
@1&0&7&1&17 ASSISTENTE OPERACIONAL 1 A9A2~9S0S ASSISTENTE OPERACIONAL 5
@1*0$2~3#3% ASSISTENTE OPERACIONAL 2 AA3~5A0@ ASSISTENTE OPERACIONAL S5
@1*0(9@9@3( ASSISTENTE OPERACIONAL 5 ~111$1%651! ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5
@1*0~5~574! ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 ~1#0!0$8@6$ ASSISTENTE OPERACIONAL 5
@1E@0@4&7(1" ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 ~1#0%AH#2 @0& ASSISTENTE OPERACIONAL 1
@170$3(9*2@ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 ~150*8*0~27 ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5
@1/70*3#2*0* ASSISTENTE OPERACIONAL 1 ~1%0(455!1% ASSISTENTE OPERACIONAL 2
@170~0S0(4( ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 ~1&0&28&08&3* ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5
@170~8&8S$7S ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 ~1(0#3@4!2# ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5
@1M1%1@6%3S$ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 ~1(O#H7H#H6™2# ASSISTENTE OPERACIONAL 4
@171(0#1*8( ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 ~1(0(1%3(6( ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5
@1~055&0%2~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 ~1(07256"8( ASSISTENTE OPERACIONAL 4
@1~059(4(2% ASSISTENTE OPERACIONAL 1 ~1(0r5@155% ASSISTENTE OPERACIONAL 1
@1~0%8#5%2# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 ~1(1%0S3(7 ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5
@1~0&31277~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 ~1*0S7(7!4~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4
@8!5@7~2@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 ~1*0S9#6/9% ASSISTENTE OPERACIONAL 4
@8!6#4%7( ASSISTENTE OPERACIONAL 5 ~1@1!116(5* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5
@8!6"9@2( ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 ~170~8HE6@2( ASSISTENTE OPERACIONAL 5
@8!970&9# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 ~1~0!012*3~ ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5
@8#6!7@4~ ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 ~1~0*8&0%9* ASSISTENTE OPERACIONAL 2
@8S6/5HT™ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 ~8!8%58&3% ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5
@8%6~8@2" ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5 ~81875&8~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2
@8&5@659@ ASSISTENTE OPERACIONAL 3 ~81976*5~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5
@8&7(4!8% ASSISTENTE OPERACIONAL 3 ~8ST7#HINSH ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5
@8~8"8@1& ASSISTENTE OPERACIONAL 2 ~8S$81154# ASSISTENTE OPERACIONAL 4
@9!0%1*3& ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 ~8%5(8#4~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5
@9!150797 ASSISTENTE OPERACIONAL 4 ~8%7*310# ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5
@9!6(0*8~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 ~8%98&8*8% ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5
@9#0~9&4@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 ~8(9~114* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5
@954#3%1% ASSISTENTE OPERACIONAL 5 ~8*6@2~2( ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5
@9%2%753# ASSISTENTE OPERACIONAL 3 ~8*8~9#0% ASSISTENTE OPERACIONAL 2
@9%7"6@9% ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 ~8*914(1% ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5
@9&6!4@0! ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 ~8@6(6&7% ASSISTENTE OPERACIONAL 1
@9(6%258S ASSISTENTE OPERACIONAL 4 ~8@8!3565 ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5
@9(9(585* ASSISTENTE OPERACIONAL 5 ~8@8#3!14@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5
@9@9(9&4* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 ~8~6#8H#0( ASSISTENTE OPERACIONAL 1
@971~0%5! ASSISTENTE OPERACIONAL 5 ~912~6%7" ASSISTENTE OPERACIONAL 5
@912*0*4n ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 ~913~8!0~ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5
@9°5%78&0( ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 ~O#7*070N ASSISTENTE OPERACIONAL 2
@9~8~9(5~ ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 ~OHOHE6MNI™ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5
A110$6*0&5( ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 ~9$450&3& ASSISTENTE OPERACIONAL 4
A110%5~3@9~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 ~9$816!4( ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5
A10@1*2&5& ASSISTENTE OPERACIONAL 5 ~9&5(5#5~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2
A110~0#577S ASSISTENTE OPERACIONAL 0 ~9&5*716& ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5
A1#0(589!11~ ASSISTENTE OPERACIONAL 1 ~98&5/2#1! ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5
AL#OM1 (81 1* ASSISTENTE OPERACIONAL 4 ~9&7(270S ASSISTENTE OPERACIONAL 1,5
A1#HON9(6™5% ASSISTENTE OPERACIONAL 4 ~9&88&658@ ASSISTENTE OPERACIONAL 4
ALSOHOHE* 7H# ASSISTENTE OPERACIONAL 4 ~9&8*711$ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5
ALSOHT~94@ ASSISTENTE OPERACIONAL 4,5 ~9&9#H0~0% ASSISTENTE OPERACIONAL 3
A150%5*4@9! ASSISTENTE OPERACIONAL 1 ~9*2@9&5@ ASSISTENTE OPERACIONAL 5
A1%0~3*3&6# ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 ~9*7%3#0~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2
"1&0%6&251& ASSISTENTE OPERACIONAL 2 ~9*8A3HOH ASSISTENTE OPERACIONAL 1
A1(0!12#8(5& ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 ~O@7&2*41 ASSISTENTE OPERACIONAL 4
71(0%6%9 @9” ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 ~9~4@0%8" ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5
A (0@8*6&0* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 ~9~5%6#2* ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5
A1*0%3&7&8@ ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 1180(7!13*2~ ATENDENTE 0,5
A1*0*81455~ ASSISTENTE OPERACIONAL 3 11%0(258"2& ATENDENTE 0,5
A @0(5&0&9& ASSISTENTE OPERACIONAL 4 11*0~911(5$ ATENDENTE 2,5
A @0~314(5! ASSISTENTE OPERACIONAL 4 1170&7%8~8* ATENDENTE 4
A8%I9N5%4* ASSISTENTE OPERACIONAL 3,5 11~0*359#9S ATENDENTE 4
N8&9%2&9~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 1818~252& ATENDENTE 2,5
A8(5~7#3! ASSISTENTE OPERACIONAL 5 18#8*1&1% ATENDENTE 1,5
A8(7%7"0# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 1856#858* ATENDENTE 1
A8~815*6& ASSISTENTE OPERACIONAL 2 18%654(0% ATENDENTE 1
A8~8(2~4@ ASSISTENTE OPERACIONAL 5 18(6%1@9! ATENDENTE 0,5
~9128354& ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 18@7(6&4* ATENDENTE 3
A9I9@656@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 191288&7% ATENDENTE 2
AO#HA%9 (67 ASSISTENTE OPERACIONAL 5 19$110~8% ATENDENTE 2
A9H#4~510S ASSISTENTE OPERACIONAL 3 19%5%3@3& ATENDENTE 2,5
A9S$213134 ASSISTENTE OPERACIONAL 5 19848&6~2% ATENDENTE 0
A9S3%4M 1@ ASSISTENTE OPERACIONAL 2 19(9#8%0~ ATENDENTE 3
~9$9%7~5( ASSISTENTE OPERACIONAL 3 19*2~6%1& ATENDENTE 2,5
A9%0S8@5~ ASSISTENTE OPERACIONAL 4 1975%2A75! ATENDENTE 1,5
N9%4%6%8™~ ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 #110@3~6%8S ATENDENTE 1,5
79&0!6!9! ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 #110M2@8"9@ ATENDENTE 2,5
AO&S5#1%7! ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 #110~0&7S7@ ATENDENTE 1
N9&718%2! ASSISTENTE OPERACIONAL 0,5 #1#0"2(9@7S ATENDENTE 1
A9(4N2@9H ASSISTENTE OPERACIONAL 5 #15151#7&24 ATENDENTE 2,5
A9*05154& ASSISTENTE OPERACIONAL 3 #1%0%155#0% ATENDENTE 1,5
NoO@3&2~8# ASSISTENTE OPERACIONAL 2,5 #1%1%0%1%6* ATENDENTE 2,5




51
BOLETIM OFICIAL n° 7546

Quarta-feira
29 de Janeiro de 2025

Boletim Oficial
¢-¢ do Municipio

#1806 @4#5% ATENDENTE 0 &817*5(2* ATENDENTE 1,5
#1810 1~6& 7~ ATENDENTE 2,5 &818@2@0! ATENDENTE 2
#1(089~7"6# ATENDENTE 2 &8#519%11 ATENDENTE 2,5
#1*0%6(9&1% ATENDENTE 0,5 &BRGHTHTS ATENDENTE 1,5
#110$8(2%5* ATENDENTE 4 888954548 ATENDENTE 2,5
#1~08410%9@ ATENDENTE 0,5 &8(6$111% ATENDENTE a4
HBHEMIS3H ATENDENTE 4 &8~6#5~3( ATENDENTE 2
H8$876$8% ATENDENTE 2,5 &9#512$6! ATENDENTE 1,5
#8%6H#2@1( ATENDENTE 2,5 &9%411$3* ATENDENTE 0
H8R9%9%2# ATENDENTE 3,5 &9%4%077( ATENDENTE 1
#8~93$6881 ATENDENTE 2,5 &O%5&1H#1H# ATENDENTE 3
#OH1*9&5! ATENDENTE 2,5 R9RAHT%6% ATENDENTE 2
#9$5#012# ATENDENTE 0,5 &9&A*OHIH ATENDENTE 0
#9%4*5~1* ATENDENTE 0,5 &9(1$271# ATENDENTE 0,5
HO(1#1#7H# ATENDENTE 1,5 &9(234@8* ATENDENTE 3,5
#9(6&175( ATENDENTE 1,5 &9(3&076* ATENDENTE 2,5
HO@5$6&4( ATENDENTE 0,5 &9*0#9~11 ATENDENTE 0,5
#9121716@ ATENDENTE 0,5 &9*289%1% ATENDENTE 1
#9~2~213@ ATENDENTE 3,5 &977*1151 ATENDENTE 2,5
#9~7194#6S ATENDENTE 0,5 &IN7~3@6@ ATENDENTE 3,5
$110#9*08&4H# ATENDENTE 2 (130&1#9%0@ ATENDENTE 2,5
$110%7(579~ ATENDENTE 0,5 (1%074(74#2( ATENDENTE 2,5
$110*284#87 ATENDENTE 0,5 (1%075~8%2% ATENDENTE 2,5
$1#110*1%0% ATENDENTE 2,5 (1&083@6#3! ATENDENTE 2
$1301614%8! ATENDENTE 1 (1&0@1(4&8( ATENDENTE 4
$1$1&1#7108& ATENDENTE 2,5 (1089@089@ ATENDENTE 2,5
$1*OHSHONOH ATENDENTE 3,5 (1073%6%9~ ATENDENTE 2
$1@0*3#5(5% ATENDENTE 2,5 (1~0%8%7@1* ATENDENTE 3
$1@181@6"9~ ATENDENTE 2,5 (1~0@973~3@ ATENDENTE 4
$110*38:6#6S ATENDENTE 2 (1~0"33$9~6$ ATENDENTE a
$886@056! ATENDENTE 3 (8%9(3!1& ATENDENTE 2,5
$8*7%275@ ATENDENTE 2 (8(6&582@ ATENDENTE 2,5
$8~8~7(5& ATENDENTE 5 (8(6*6@1( ATENDENTE 3,5
$934#8823$ ATENDENTE 1 (911~2~21 ATENDENTE 2,5
$9%3(5%5& ATENDENTE 0,5 (9167256& ATENDENTE 2
$9*286~0" ATENDENTE 1 (9H0%6*8$ ATENDENTE 3
$9O@0#9NI™ ATENDENTE 2,5 (9#3$3%8& ATENDENTE 1,5
$9~8r4(7$ ATENDENTE 1 (9$8#6$07 ATENDENTE 2,5
%110&88818! ATENDENTE 1 (973*2@6S ATENDENTE 3,5
%110(6@3&3% ATENDENTE 4 (975H7@8* ATENDENTE 0,5
%1#0&2$5@4% ATENDENTE (92@5!7% ATENDENTE 2,5
%1#0*8@1~8( ATENDENTE 2,5 (9~388821 ATENDENTE 1,5
%1%0*4(8~3& ATENDENTE 1 *110A6A711* ATENDENTE 4
%1%072(5%8% ATENDENTE 2 *1#0%917*3! ATENDENTE 1
%180*8*3#24 ATENDENTE 0,5 *1$1/70143$3! ATENDENTE 2,5
%180@8(212~ ATENDENTE 5 *1%0%6@6$7! ATENDENTE 4
%1*0(1*4~9! ATENDENTE 4 *180(1(7!5$ ATENDENTE 3
%1@0~3&5808& ATENDENTE 1 *18110&4@5* ATENDENTE 2,5
%1M0M1H3#H1( ATENDENTE 2,5 *1(013~1&8! ATENDENTE 5
%1703 @08&5% ATENDENTE 0,5 *8$6*2&3@ ATENDENTE 4
%1~0#5~4N4N ATENDENTE 3 *8*9$617% ATENDENTE 2,5
%8$687*6( ATENDENTE 3 *912@387* ATENDENTE 1,5
%8(9~9@5~ ATENDENTE 1,5 *9$98 8*5# ATENDENTE 0,5
%8*7(8&8( ATENDENTE 2,5 *9%2*5&98& ATENDENTE 2,5
%917~0(6! ATENDENTE 0,5 *9%7(9$5% ATENDENTE 2
%919~7%2% ATENDENTE 2,5 *9&S5HA%S5 & ATENDENTE 2,5
%9%88&3*4! ATENDENTE 3 *9(5$9(8A ATENDENTE 2,5
%9&1(1@2* ATENDENTE 2,5 *9(589%3# ATENDENTE 1
%989 14#2* ATENDENTE 1 *9*8@78&5( ATENDENTE 1
%9(0%5&3" ATENDENTE 1,5 *9*g(2/48& ATENDENTE 1
%9*2&089% ATENDENTE 1,5 *9~3A9(4$ ATENDENTE 1,5
%9*2@9@9* ATENDENTE 1 @110$4*28&8( ATENDENTE 2,5
%9*774*0] ATENDENTE 2 @110%2~7*5~ ATENDENTE 1
%9*8*8%6* ATENDENTE 3,5 @1#0N9*6@2~ ATENDENTE 1
%9@5(5&1& ATENDENTE 4 @1#171~7*3@ ATENDENTE 2,5
%9"0%4@9% ATENDENTE 2 @1301472418 ATENDENTE 0,5
%9~118$5* ATENDENTE 0,5 @130~3~6@7$ ATENDENTE 2,5
%9~5*5&8N ATENDENTE 4 @180%21958% ATENDENTE 2,5
&110$7*656% ATENDENTE 3,5 @1&0(1#431* ATENDENTE 1
&110$811*1# ATENDENTE 0,5 @1(0&7&5$8" ATENDENTE 0,5
&1H#0NOHO~OH ATENDENTE 2 @1°036(2(4@ ATENDENTE 3,5
&1$0#8%6*1% ATENDENTE 0 @1~0%1~3%2( ATENDENTE 3,5
&1350~781$8& ATENDENTE 2 @1~1#1@6@8@ ATENDENTE 2,5
&1$170(4(4~ ATENDENTE 2,5 @8%8*717$ ATENDENTE 5
&1%01974%3~ ATENDENTE 0,5 @88812*6@ ATENDENTE 0
&1&0~91210# ATENDENTE ) @8*8"5%0# ATENDENTE 0,5
&1*0~7%4@8@ ATENDENTE 1 @8@7*3%3( ATENDENTE 0,5
&1@0(01010( ATENDENTE 0,5 @8"7&1@6* ATENDENTE 3,5
&1/0$1$38&4~ ATENDENTE 0,5 @912$78&7% ATENDENTE 1
&17M0&4A*4@2@ ATENDENTE 0,5 @912%85$28& ATENDENTE 2,5
&170(656(0( ATENDENTE 2,5 @9HA*A%5S ATENDENTE 3
&1~0(1*97! ATENDENTE 0,5 @9%38&0#5% ATENDENTE 3,5
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@9~6&2#9& ATENDENTE 1,5 @9%7#9~8@ AUXILIAR DE COZINHA 1
ALIO#7~7*1( ATENDENTE 0,5 ALH1S0#A17& AUXILIAR DE COZINHA 2,5
A110*2~115S$ ATENDENTE 1,5 A&110@4*9( AUXILIAR DE COZINHA 2,5
A1#O~5~1M0N ATENDENTE 3,5 N @6%9@5" AUXILIAR DE COZINHA 0
A1%0!15*4#6~ ATENDENTE 1 ~1%0#5!7~17 AUXILIAR DE COZINHA 2
A1%1%0#4(6* ATENDENTE 2,5 ~1&1@17719( AUXILIAR DE COZINHA 2,5
A1(0*8(7@9~ ATENDENTE 3,5 ~1*0A31875( AUXILIAR DE COZINHA 1,5
A @0!4(1(4! ATENDENTE 4,5 ~1*0~3*3/M1# AUXILIAR DE COZINHA 1
M @0%2#3(8@ ATENDENTE 3,5 ~110(7#254S$ AUXILIAR DE COZINHA 2
ALAO~EHAR2* ATENDENTE 2 1111~1$858( AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
AL~0%1@5@6S ATENDENTE 1 11#0S5!4(5@ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
A8%7*1#21 ATENDENTE 5 11$0%6°757& AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3,5
A8(7*0%5* ATENDENTE 2,5 11$0~1~2*0! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5
A8@652/M& ATENDENTE 2,5 11%0*2#6!5% AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
ABAERA419* ATENDENTE 1,5 11*0~5%1%9" AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1,5
ABAI*5&3% ATENDENTE 2,5 1170%5 @27 9# AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
AQI5A4N4( ATENDENTE 1 11107656(2& AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
A919$8%7( ATENDENTE 3,5 1170~3~8S4# AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
AO#3(5!18& ATENDENTE 3 11~0%98&2!88& AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4
A9S5*1M & ATENDENTE 2,5 18%616*9( AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1,5
A9&3*114! ATENDENTE 1 18~9%812% AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4
"A9(4~2*8% ATENDENTE 5 1951@9&9( AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0
AQ*5*8(3* ATENDENTE 3 19$3/2#3S AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
A*O@4*3& ATENDENTE 2 198553144 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
NI*O@6H#H7 @ ATENDENTE 2,5 19%7%5!12( AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0,5
N@272%4% ATENDENTE 1,5 19%9&38!11" AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
AQA2$8~A& ATENDENTE 85 19&476(0( AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
~11111*%7&1A ATENDENTE 2,5 19&8%3$1~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
~111~0!412& ATENDENTE 2,5 19(1&6~6& AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1,5
~1#0#2(2*4% ATENDENTE 1 19%2(879$ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3,5
~1S0#0@974( ATENDENTE (0] 19*3(0#3* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
~1%0~3/1$5& ATENDENTE 0,5 19%814%1% AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0
~1%1%1@7"4@ ATENDENTE 2,5 19@572*8~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
~1(0*9*0(7! ATENDENTE 3,5 #1%0S0#851* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
~1*0"9&0S$5$ ATENDENTE 2,5 #1%0*476&9# AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
~17M0*9N512@ ATENDENTE 4 #170$8&5#1/ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
~1~0(2@4~2~ ATENDENTE 2,5 #1/151&8@9( AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
~816*6%5@ ATENDENTE 3,5 #1M1@0&2#5! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
~818(8*3~ ATENDENTE 0,5 #1~1%075*3$ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 255
~8&6#4!8" ATENDENTE 4 #81652%8* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
~8@6@152S ATENDENTE 4 #8585912S AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3
~913@5797 ATENDENTE 5 #8%6@0@4* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4
~9$2~6(5( ATENDENTE 2,5 #8&8(676( AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
~9$6&5~0( ATENDENTE 0,5 #8&8*6%2% AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
~957(456( ATENDENTE 4 #8(7&3@4~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1,5
~9$917$8@ ATENDENTE 5 #8*64#6# AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3
~9%21810S ATENDENTE 2,5 #8ASSOHA* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
~9%5M&1N ATENDENTE 0 #8~9#716( AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4
~9&9~1*7A ATENDENTE 1,5 #9!0(6 @3~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5
~9(554*8# ATENDENTE 0,5 HOHE&2NTH AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
~9*314*8! ATENDENTE 1,5 #958%28&6! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
~9N0@8%9* ATENDENTE 1,5 #9%3!4&57 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4
~9nr4838167 ATENDENTE 4 H#IR1@7#2& AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (0]
~9N7@5(97 ATENDENTE 1,5 #9(1#812! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0
11117081~4( AUXILIAR DE COZINHA 3 #9@0@5(1& AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
11@1*1&7$6* AUXILIAR DE COZINHA 2,5 HO@2S7~1# AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
#151%1/8~2% AUXILIAR DE COZINHA 2,5 #9@3(5M& AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3
#1*0@0#453S AUXILIAR DE COZINHA 4 #970*7&8% AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
#9%0*1~9( AUXILIAR DE COZINHA 0,5 #9~37316$ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0,5
$111~0*551& AUXILIAR DE COZINHA 2,5 $110!13&7&4* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
S1(0@3*2%1! AUXILIAR DE COZINHA 3 $111501576! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
S1@1*1%7~8% AUXILIAR DE COZINHA 2,5 S1#012@47 1A AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
S1A0~4%7~A& AUXILIAR DE COZINHA 3 $150(3@9*0” AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (0]
$950$7@6@ AUXILIAR DE COZINHA 0,5 $1S0@2~0#6* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3,5
%1%0"86(4% AUXILIAR DE COZINHA 0,5 $1&0(3&4!19@ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1,5
%1@151@8~1~ AUXILIAR DE COZINHA 2,5 $1&1%1&8*3* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
%1~0@7~28&6( AUXILIAR DE COZINHA 0,5 S$S1~1&0#1(3$ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
&1*0$315#7! AUXILIAR DE COZINHA 4 $816!13%1% AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3
&1*1&1&7@7* AUXILIAR DE COZINHA 2,5 S8#8S6#0! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4
&1~07615514 AUXILIAR DE COZINHA 1 $919%7/3! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4
(1#1%0@4#8S AUXILIAR DE COZINHA 2,5 SO#2&553& AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0,5
(1&0@3#8%8S AUXILIAR DE COZINHA 1 SOHI@4&6H AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0
(1&1#1&8~0# AUXILIAR DE COZINHA 2,5 $95050!5~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3
(1*1~1$7%5@ AUXILIAR DE COZINHA 2,5 $955(5@0@ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
(87"9*5(5& AUXILIAR DE COZINHA 5 $9&458(9~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3
(9*9$7%7S AUXILIAR DE COZINHA 4 $9(1&7&4% AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4
*18&0#3(0%1( AUXILIAR DE COZINHA 0,5 $9(777&7( AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
*1*0~5%0(7( AUXILIAR DE COZINHA 0,5 $9*116&8* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0
*1A0#0MN9~2$ AUXILIAR DE COZINHA 3 $9@2$3%5" AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4,5
@1*0$6~154* AUXILIAR DE COZINHA 0,5 S9@5~3#1$ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4
@1*0(4&1@3( AUXILIAR DE COZINHA 1,5 $973*416% AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2,5
@171*0$5~0* AUXILIAR DE COZINHA 2,5 $9~0~0@9& AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
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$9~28&858!
%1#0%5(657~
%1$0@4~450(
%1(0S$5#5!18@
%1*0@0@3(9*
%1@0#9~7~2!
%1@055!6%6@
%1@150@1@7%
%1~0%3#9@7&
%8$87319!
%886@9!6!
%8&8@858%
%8(9&0@2*
%81936&9#
%911(6(2*
%9197 2@1!
%933 16#0#
%9$9/8(8!
%9%358~8%
%9%5(7%1@
%9&7%5(7!
%9(6@9(6!
%9(8@1#0*
%9*5%9&1~
%9@1*5@6*
%9"6%8&58&
%9~115#3@
%9~3#1~8
&110%9~7%8%
&11110%1&9@
&1$0!12(119*
&18&019&9~9(
&1*0@55112!
&1*0@5%655(
&1@OH2%A4&5%
&1@0(7$477(
&17016#7#9!
&170#619141
&170&7(6%7(
&1~111&930(
&816*3707
&8%5~880%
&87(5#6%
&8A7~4$3(
&9IHIRS5&OH
&9%2#1(3(
&9$6~0@5!
&9356™~535&
&9%1!5~8(
&9%1(7(1~
&9%1~710(
&982#311~
&98&8!8#2*
&9(1#6%1(
&9(1~9#2$
&9I@O@1(5@
&9@11°7~3%
&INA@8HAH#
(111%0~5%2@
(1#035&6*4%
(1%0$1*786(
(1&1@0@0HO#
(1(1&1(8@5@
(1*0*079%0&
(1~0~3&7%3~
(8(5~9*2%
(911$916*
(915@659%
(919$2~0&
(919*5$3!
(9#5*7#9!
(9~5*1r 5@
*110$5~3@14
*110(0~2(5%
*11151#8%6%
*1#002*687$
*18018~5~5*
*1&0(075!1$
*170%6(3!5%
*8#653~2!
*8$7@6!5*
*8%9#2%4 !
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191486&7& AUXILIAR OPERACIONAL 0,5 11*0#5(1(3~ CONDUTOR VEICULAR 0,5
19#2(1/2~ AUXILIAR OPERACIONAL 3 11*18076%2S CONDUTOR VEICULAR 2,5
19%1&5&5* AUXILIAR OPERACIONAL 3 11"0@1#1'6% CONDUTOR VEICULAR 4
19&7@4%9S AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 18%979#3$ CONDUTOR VEICULAR 3,5
19/3*7~6@ AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 18~9%5&0* CONDUTOR VEICULAR 3
I9ASHBAT* AUXILIAR OPERACIONAL 4 19#4&5#6* CONDUTOR VEICULAR o]
#111(0~5@7! AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 19*%6S$376! CONDUTOR VEICULAR 3,5
#1#0(6&1%9~ AUXILIAR OPERACIONAL 1 19~570%8~ CONDUTOR VEICULAR 3,5
#1&1&0~2!11# AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 #110*3*1%94# CONDUTOR VEICULAR 3
#1@0*4&777( AUXILIAR OPERACIONAL 4 #110~670~1@ CONDUTOR VEICULAR 3,5
#170~0#0*8! AUXILIAR OPERACIONAL 0,5 H#1S0H#H2#156% CONDUTOR VEICULAR 3,5
#8*854~9S AUXILIAR OPERACIONAL 3 #1507418%9 @ CONDUTOR VEICULAR 2
#91914#9# AUXILIAR OPERACIONAL 5 #1&01250(2$ CONDUTOR VEICULAR 3
HOH3@8~9% AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 #1~0$4(3~6# CONDUTOR VEICULAR 5
#9350~3(1( AUXILIAR OPERACIONAL 0,5 H#8S8*5*2* CONDUTOR VEICULAR 0,5
#9(3%159! AUXILIAR OPERACIONAL 2 #8*7A4H#4% CONDUTOR VEICULAR 2,5
#9*1%9°0@ AUXILIAR OPERACIONAL 4 #8~85153& CONDUTOR VEICULAR 5
#9@2*0&38S AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 #912~011$ CONDUTOR VEICULAR 0,5
S1#0~6#4(6@ AUXILIAR OPERACIONAL 2 #9~81119~ CONDUTOR VEICULAR B]
S1@O0H#H3HTN5* AUXILIAR OPERACIONAL 4 $110~9&5@7( CONDUTOR VEICULAR 3,5
$8R6%3@3# AUXILIAR OPERACIONAL 2 S1#0S6(8~9( CONDUTOR VEICULAR 3,5
S9O@8%5#08& AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 $1#0(8~6*6~ CONDUTOR VEICULAR 1
$9~0#5/M 4! AUXILIAR OPERACIONAL 4,5 $8~8$2~3# CONDUTOR VEICULAR 4
S9~T7N2S56H AUXILIAR OPERACIONAL 4,5 $9l0~8@6™ CONDUTOR VEICULAR 4
%110#6%7#2# AUXILIAR OPERACIONAL 4 $918(9@4S CONDUTOR VEICULAR 3
%110%9%*38&2~ AUXILIAR OPERACIONAL 0,5 $950(9!0& CONDUTOR VEICULAR 4
%1#019*5@9 @ AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 $98&3&214@ CONDUTOR VEICULAR 3,5
%1#1#0S5#9S AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 %11014~5#5( CONDUTOR VEICULAR 3,5
%1&0@0*46@ AUXILIAR OPERACIONAL 1,5 %110(2@2&3! CONDUTOR VEICULAR 1,5
%1(0*6#713* AUXILIAR OPERACIONAL 4,5 %1#0%0~8!3# CONDUTOR VEICULAR 0,5
%1N0@2~9@2" AUXILIAR OPERACIONAL 0 %150%4%112& CONDUTOR VEICULAR 1,5
%1~0&521%8& AUXILIAR OPERACIONAL 4 %1$07316 @0& CONDUTOR VEICULAR 0,5
%8(753&8S AUXILIAR OPERACIONAL 5 %1*0(9*2#47 CONDUTOR VEICULAR 4
%916&7@4! AUXILIAR OPERACIONAL 0,5 %1@1&0"6"3% CONDUTOR VEICULAR 2,5
%9&0*2*6! AUXILIAR OPERACIONAL 0,5 %8%6#8%1# CONDUTOR VEICULAR 4
%9~8S1*3( AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 %95755~6& CONDUTOR VEICULAR 4
&11150%2!147 AUXILIAR OPERACIONAL 3 &1!0$6#213* CONDUTOR VEICULAR 0,5
&1(0$11284S AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 &1%0~1#2%3( CONDUTOR VEICULAR 0,5
&1(0(9@774a# AUXILIAR OPERACIONAL 0,5 &1*0S4#HA4AH#1& CONDUTOR VEICULAR 1
&1@0S0*1%2# AUXILIAR OPERACIONAL 2 &110$9S6~7# CONDUTOR VEICULAR 0
&1N0@5N7 @6@ AUXILIAR OPERACIONAL 3 &1~0(150(9~ CONDUTOR VEICULAR 1,5
&9&0*6@1" AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 &8"6@7~8~ CONDUTOR VEICULAR 2
(1501419154 AUXILIAR OPERACIONAL 3 &9"8N9@1@ CONDUTOR VEICULAR 2
(1*0$7%0(8( AUXILIAR OPERACIONAL 1 (1#H0@6~0!8( CONDUTOR VEICULAR 3
(1A170#5&8# AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 (1#07457&0! CONDUTOR VEICULAR 3,5
(8*¥9~9*6& AUXILIAR OPERACIONAL 3 (1$150(6%6# CONDUTOR VEICULAR 2,5
(8/8*5%1* AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 (1&0548.0#2~ CONDUTOR VEICULAR 1,5
(9!5&6~0" AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 (1@0~6&3%1% CONDUTOR VEICULAR 2
(9S0~3A77 AUXILIAR OPERACIONAL 4 (1~0%3~7&6# CONDUTOR VEICULAR 2,5
(9S2#78&5$ AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 (8%7%4#1~ CONDUTOR VEICULAR 3,5
(9&8(6#9~ AUXILIAR OPERACIONAL 1,5 (8%779~3S CONDUTOR VEICULAR 1,5
(9(7%4*7 @ AUXILIAR OPERACIONAL 1 (9!0#1*6& CONDUTOR VEICULAR 3
*1S0@3~1~1* AUXILIAR OPERACIONAL (0] (9!6&354S$ CONDUTOR VEICULAR 3,5
*1@0!4(357! AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 (9&5%5 16# CONDUTOR VEICULAR 4
*1@076HO@2! AUXILIAR OPERACIONAL 0 *1HO@4*3#5* CONDUTOR VEICULAR 0,5
*8*7*1~5# AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 *150#6~118! CONDUTOR VEICULAR 2
*8@7(0"N9& AUXILIAR OPERACIONAL 2 *1A0N8H3SOH CONDUTOR VEICULAR 0,5
*8~6*910n AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 *8H7@6@6! CONDUTOR VEICULAR 4
*918*8@4~ AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 *8$8&0(1( CONDUTOR VEICULAR 4
*9(119&4~ AUXILIAR OPERACIONAL 0 *8*6HT@9* CONDUTOR VEICULAR 3,5
@1%0!12&7#7% AUXILIAR OPERACIONAL 0,5 *8@7S1*1~ CONDUTOR VEICULAR 4
@1@0!0&5"3& AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 *9l4n110~ CONDUTOR VEICULAR 4
@1@0%3#0*8% AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 @1!0(8(9~5# CONDUTOR VEICULAR 0,5
@8%5!755% AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 @1#0"N6&6#4& CONDUTOR VEICULAR 0,5
@878~175% AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 @1S0~0#0~6& CONDUTOR VEICULAR 2,5
@8~9"356@ AUXILIAR OPERACIONAL 4 @1%0!1&2~8! CONDUTOR VEICULAR [0]
@9%4%1*7! AUXILIAR OPERACIONAL 1,5 @1@0*5@8~4# CONDUTOR VEICULAR 2
@9&3%1"r1~ AUXILIAR OPERACIONAL 5 @1~0*2*6(2# CONDUTOR VEICULAR 5
@9*8@O#1S AUXILIAR OPERACIONAL 1,5 @8@6#0*9@ CONDUTOR VEICULAR 3
@971(4@9" AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 @875(8"6~ CONDUTOR VEICULAR 1
A1(0~7*574S AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 @9#0S7%5( CONDUTOR VEICULAR 1,5
N9S7R4(8% AUXILIAR OPERACIONAL 1,5 @9(2S3@9& CONDUTOR VEICULAR 1
ANO@1~7&TS AUXILIAR OPERACIONAL 0 @9@0(850% CONDUTOR VEICULAR 2,5
A9~7S$3171 AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 A150(57213S CONDUTOR VEICULAR 2,5
~1~1(0(6”0~ AUXILIAR OPERACIONAL 2,5 N1&O%S5H1@6& CONDUTOR VEICULAR 3,5
~917~5#8~ AUXILIAR OPERACIONAL 1,5 A1(0~4N9~T7~ CONDUTOR VEICULAR 2
~9$1$3(9! AUXILIAR OPERACIONAL 5 A1*1&OHE@5! CONDUTOR VEICULAR 2,5
~9&9%3(6* AUXILIAR OPERACIONAL 3,5 A1*170(654% CONDUTOR VEICULAR 2,5
~9&9&1M% AUXILIAR OPERACIONAL 3 AQ#1*¥210@ CONDUTOR VEICULAR 0,5
~9*7#9S51~ AUXILIAR OPERACIONAL 0,5 NOHBHIHT & CONDUTOR VEICULAR 3,5
!1%O$2"8"‘6( CONDUTOR VEICULAR 2 AQAQAQASH CONDUTOR VEICULAR 4
11%0@5*918( CONDUTOR VEICULAR 3,5 ~110#8#6!7* CONDUTOR VEICULAR 1
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%1@0%6&4M0* COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 0,5 *1S0#9~0N2A ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5
%8(8"4%3@ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4,5 *1*0!11&7%8% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4
%9%15554S COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4,5 *8@7"75!18@ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 3,5
%9*1&4&6~ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 0,5 *91918141 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5
&1@0/3#453~ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4 *OH1*7&5# ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 3,5
(1&1S0%7#8# COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 2,5 *9~6"6%6# ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 5
*11012(5@1# COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 2,5 *9~8&5~9* ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 0,5
*111@0S7&4# COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 2,5 @1&0#2*1~1( ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4
*1(078*311% COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 1 @1(0#6&8@0% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4
*170$6&3%88& COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 2,5 @1@1"0(9#0~ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5

*O#8S7 @9~ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 2,5 @8HI@9& 7% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 0,5
*9&6@8*2( COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 3 A1(0#8&076% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 0,5
@1#0#9&171S COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 1,5 A8$657&1@ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5
@1&0~575~6S COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 1,5 NOQS8HB%8N ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5
@1&1%0$7~7$ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 2,5 A9~0$6~5% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4
@9(2%356* COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 3,5 ~110*1S1#2@ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 3,5
AL*¥017 @9%6@ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 1 ~1%0%6 @9!3# ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 0,5
AL~1#0~715% COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 2,5 ~1~0&8*3~3$ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 1,5
AQSTM18&28& COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 3,5 H#ORA*IH5 @ GUARDIAO DE PISCINA 4
~1#0~9(6*3% COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 1,5 &1#1*0&9(77 GUARDIAO DE PISCINA 2,5
~1@0%2#286S COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 3,5 (1&170%9&8! GUARDIAO DE PISCINA 2,5
~1~0!5!5~3# COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 0,5 (9@4#3#8# GUARDIAO DE PISCINA 3
~9*2%6@3~ COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4 *1111019&5* GUARDIAO DE PISCINA 2,5
$1~170(8!0% COZINHEIRO(A) 2,5 *1(1~019@6@ GUARDIAO DE PISCINA 2,5
$9(3(4$0& COZINHEIRO(A) 5 *9A5A4~9& GUARDIAO DE PISCINA 4
%1@0~5(2@7& COZINHEIRO(A) 2 @1@07951~3& GUARDIAO DE PISCINA 4
*1@1&0(8~2* COZINHEIRO(A) 2,5 @9S5*0#1! GUARDIAO DE PISCINA 2,5
*17110%8(1~ COZINHEIRO(A) 2,5 ~111@0!9#4( GUARDIAO DE PISCINA 2,5
*9S7@386S COZINHEIRO(A) 3 #1*1(17012# LIMPADOR DE PISCINA 2,5
@1!07r77MAH0& COZINHEIRO(A) 4 $111@1%08&3~ LIMPADOR DE PISCINA 2,5
@8!6(6*8& COZINHEIRO(A) 4 $171(0S9%9 @ LIMPADOR DE PISCINA 2,5
~1%1#057(9% COZINHEIRO(A) 2,5 %111~17070S$ LIMPADOR DE PISCINA 2,5
~1@1(0~8"3# COZINHEIRO(A) 2,5 %1&1%1*0(1! LIMPADOR DE PISCINA 2,5
1110%7&1%4~ ELETRICISTA 2,5 %9$554~7S LIMPADOR DE PISCINA 2,5
11&0@3(8%6% ELETRICISTA 4 %917%359% LIMPADOR DE PISCINA 0
18#6*8#4S ELETRICISTA 4 &150~076!4( LIMPADOR DE PISCINA 2,5
H#O(2#1*9& ELETRICISTA 3 (9&413(7! LIMPADOR DE PISCINA 2,5
S1*1%0H8 @6# ELETRICISTA 2,5 *9%8&7&3™ LIMPADOR DE PISCINA 2,5
$1~110%8S5S$ ELETRICISTA 2,5 @8#6@9!9( LIMPADOR DE PISCINA 2,5
$9/0!10M4* ELETRICISTA 4 @9#5&4~2@ LIMPADOR DE PISCINA 2,5
%1#0!6!6~9* ELETRICISTA 4 @9S7&3S5! LIMPADOR DE PISCINA 2,5
&1#0@6!559( ELETRICISTA 1,5 11#OH#2#H0@0* REPARADOR PREDIAL 1
&1E@O@1@1'8@ ELETRICISTA 3 11&0$4~5#6* REPARADOR PREDIAL 0,5
(1*0%2%4(6( ELETRICISTA 2 11*1*1/0A57 REPARADOR PREDIAL 2,5
(1@1(0(8#4* ELETRICISTA 2,5 1958*4/ 48 REPARADOR PREDIAL 2,5
*1#O#7*5/1! ELETRICISTA 1 19(113%5% REPARADOR PREDIAL 4
*1#110!18~7@ ELETRICISTA 2,5 19~3$3#9* REPARADOR PREDIAL 2,5
*1*0S0#0*1( ELETRICISTA 4 #( REPARADOR PREDIAL 2,5
@1#0"7(7@6S ELETRICISTA 0,5 #1#0*0@6&9% REPARADOR PREDIAL 2,5
@9@3(4@7~ ELETRICISTA 2 #1*0$4(514~ REPARADOR PREDIAL 1,5
A9R6@1(1N ELETRICISTA 1,5 #913@3177 REPARADOR PREDIAL 5
~1(1#0@8%8! ELETRICISTA 2,5 #9%9*1%5% REPARADOR PREDIAL 2,5
~9N0%8%2* ELETRICISTA 2,5 #98119S58& REPARADOR PREDIAL 0
115084%213~ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 5 S1%0H#3@7(2& REPARADOR PREDIAL 2
11%0#7~5*3* ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 1,5 S1@1@1~0#4S REPARADOR PREDIAL 2,5
19#41212~ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 $819(6(0% REPARADOR PREDIAL 2,5
HI1H#H1*0&9%1& ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 $9%2!5@8$ REPARADOR PREDIAL 1,5
#1*0%1~9"8( ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 $9(5(2#01 REPARADOR PREDIAL 2,5
#1r0%8@1(2~ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 0,5 $9(8%1!7! REPARADOR PREDIAL 2,5
#8%9%0&0# ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 %1#1~150!7! REPARADOR PREDIAL 2,5
#8&T7%4~9! ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 3,5 %1~1%1~0*8" REPARADOR PREDIAL 2,5
HOH2N8S5* ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 1 %977(0@1$ REPARADOR PREDIAL 4,5
#9#3~2191 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 3,5 &8W5(7&7N REPARADOR PREDIAL 3
$1*0%8@5!8~ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 0,5 ROH#H7/8H#5! REPARADOR PREDIAL 2,5
$1*1%0~9#3$ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 &9&6!7%8~ REPARADOR PREDIAL 2
$1~0&5MH#0* ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 &9(9&051% REPARADOR PREDIAL 3,5
$8(950%3* ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 3 (8558976* REPARADOR PREDIAL 2,5
$8~9~1%7( ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 3 (9!011$7* REPARADOR PREDIAL 2,5
$954~6597 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4 (9@7#6%4* REPARADOR PREDIAL 4
%1*0S6@8"3% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 0,5 *1*1@0(1#2~ REPARADOR PREDIAL 2,5
%8@8"4#5% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 0,5 *1@0*1!14~0( REPARADOR PREDIAL 1
%9H254&1@ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 *1~181(0@6~ REPARADOR PREDIAL 2,5
&1#0!6!19#5( ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 1 *9%9#1/8# REPARADOR PREDIAL 2,5
&9%1~358S ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4 *90@2@4S REPARADOR PREDIAL 2,5
&9791075% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4 *9@4*3#3@ REPARADOR PREDIAL 5
(1#1%078"9% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 *9@5(952% REPARADOR PREDIAL 2,5
(1&0%6"7 @0& ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2 A8~OHASOH REPARADOR PREDIAL 2,5
(1*1(0#9(2( ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2,5 N9S$8*3R6& REPARADOR PREDIAL 2,5
(9115471% ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 2 A9&0(1%8* REPARADOR PREDIAL 3,5
(959%9 6@ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 1 AQABABHE™ REPARADOR PREDIAL 2,5
(9(3!8%7@ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 3 ~1@0#4%7*9% REPARADOR PREDIAL 1
(9~7@7S2@ ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 0,5 ~9%0~0S2@ REPARADOR PREDIAL 1,5
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@1@0&3@6%1* TECNICO DE INFORMATICA ESPECIALISTA EM REDES 4 $9$5%18&0~ VIGIA 3,5
AI%B@554* TECNICO DE INFORMATICA ESPECIALISTA EM REDES 4 $9%91754@ VIGIA 3
A9A9I1*0( TECNICO DE INFORMATICA ESPECIALISTA EM REDES 2,5 $9%9%6!3~ VIGIA 4
~111&1&2~9$  TECNICO DE INFORMATICA ESPECIALISTA EM REDES 2,5 $9(522%4( VIGIA 2,5
~1*0~4@5%0*  TECNICO DE INFORMATICA ESPECIALISTA EM REDES 4 $9(6@48&9% VIGIA 3,5
11@1$1(375# TECNICO EM WEB DESIGNER 2,5 $9*3*719~ VIGIA 3
H#1#171%38&3* TECNICO EM WEB DESIGNER 2,5 $9*7%0@4( VIGIA 2,5
$110#8~4#1@ TECNICO EM WEB DESIGNER 1 $9@9%836! VIGIA 4
$111*113(2* TECNICO EM WEB DESIGNER 2,5 $9A3#1(3~ VIGIA 2,5
%1&111#3$07 TECNICO EM WEB DESIGNER 2,5 %1#0(98&8!3# VIGIA 2,5
%912$1*0S TECNICO EM WEB DESIGNER 4 %1#0~0"216! VIGIA 2,5
&I#1M0%7! TECNICO EM WEB DESIGNER 5 %1$012@5@9@ VIGIA 2
*1&0*3%9%5@ TECNICO EM WEB DESIGNER 2,5 %150$8*712~ VIGIA 0,5
@1#1715354# TECNICO EM WEB DESIGNER 2,5 %1%0*4~9%3& VIGIA 1,5
A1#0A756*0™ TECNICO EM WEB DESIGNER 2 %1R0#6#4~4( VIGIA 1,5
~1#1~1%3/1* TECNICO EM WEB DESIGNER 2,5 %1~0@5*0&3" VIGIA 0,5
11nnM@2@ VIGIA 2,5 %1~0@5°6*3# VIGIA 0,5
11#0@5!12@6% VIGIA 3,5 %1~1*11316# VIGIA 2,5
11%0@2(7°8* VIGIA 2 %8#912%2% VIGIA 2,5
11&0*9~6~6( VIGIA 2 %8$6(4@2$ VIGIA 1
1120@0/4#41 VIGIA 2,5 %8*6%9&1~ VIGIA 3
11(0(1~6#4( VIGIA 0 %91170@3! VIGIA 4
11(0~317~1$ VIGIA 4 %9!4*0@6" VIGIA 5
11@039*8%2* VIGIA 3,5 %9171650@ VIGIA 2
11~0#71816! VIGIA 1,5 %917%5@5! VIGIA 2,5
1817(881% VIGIA 3,5 %919@5%4* VIGIA 2
18A78&2*9~ VIGIA 2,5 %9#H2*576( VIGIA 4
1910@4(2! VIGIA 1,5 %IHESBNT* VIGIA 1,5
19117610# VIGIA 5 %9$4#6#1( VIGIA 1
19%88&3"28& VIGIA 2,5 %9&O0HI~5H# VIGIA 2
19(311&5# VIGIA 3 %9&4%515# VIGIA 2,5
19*1@1~6# VIGIA 2,5 %98&4(8#5! VIGIA 3
19@4&4*8# VIGIA 2,5 %9(0#2&3& VIGIA 4
19707 7178& VIGIA 3 %9(7&9~7~ VIGIA 0,5
1971 (6#0S VIGIA 2,5 %9*2(2/ 1~ VIGIA 1
1972%5@5~ VIGIA 5 %9*4#0%2$ VIGIA 2,5
1978&8(0% VIGIA 2,5 %9*4~4#0S VIGIA 2,5
19~581~8~ VIGIA 2,5 %9*8@2%5! VIGIA 1
19~9%9#8! VIGIA 1 %9 @8&8HTS VIGIA 4
#150%6@0~9! VIGIA 2,5 %91257&0% VIGIA 5
#1&0#0~9@6™ VIGIA 4 %97 &7 &4* VIGIA 2,5
#1(0&9%8@4* VIGIA 2,5 %9NI~3 @24 VIGIA 2,5
#1(1#1~4H#0& VIGIA 2,5 %9~0(7&9% VIGIA 3,5
#1@0(3#313% VIGIA 4 %9~6#7%0( VIGIA 1
#1°171$3~8# VIGIA 2,5 &110$9!3517 VIGIA 3,5
HBI9HT 2% VIGIA 5 &1#010~1#1~ VIGIA 2
#8HT713%2* VIGIA 2,5 &1H#OREHS5*6@ VIGIA 0,5
#HBH7~9@8N VIGIA 2,5 &1#0*5%2#4S VIGIA 5
#8358 @7& VIGIA 2,5 &150*614#7( VIGIA 1
#839*951! VIGIA 2,5 &150@3~9~3! VIGIA 1
#8&9~6847 VIGIA 3 &1350193172* VIGIA 3,5
#8*9%910& VIGIA 4 &1%0~0*7%0& VIGIA 4
H8ABH1RT™ VIGIA 4 &1(0(7%8(2* VIGIA 3,5
#911%5#74# VIGIA 0,5 &1*0$98&3*7! VIGIA 3
#917%0@7# VIGIA 0,5 &1*0$9&9&0( VIGIA 2,5
#O#1%8%0% VIGIA 1 &1@0!5@378! VIGIA 2,5
#HORT7*5@1* VIGIA 2,5 &1@1@0%2@2# VIGIA 2,5
#9(8(4%9* VIGIA 4 &1~0&1&7$3# VIGIA 4
#9*8~2@8% VIGIA 3,5 &88@7*8% VIGIA 3
#9N2@2~8" VIGIA 5 &8@7 @48&5* VIGIA 1
#9~9(414% VIGIA 2 &910@2*9( VIGIA 4
$1#0$2#217% VIGIA 4 &91158#87 VIGIA 4,5
$1$0*9%8~7# VIGIA 4 &9!1@5&9" VIGIA 2,5
$1%0*9*8(5( VIGIA 2,5 &919(2%9! VIGIA 5
$1%071&3171 VIGIA 2,5 &9$2#619* VIGIA 4
$1%073~073! VIGIA 1,5 8953186~ VIGIA 3,5
$1%1%0524#3( VIGIA 2,5 &9%4~215# VIGIA 3,5
$180%5(5@0@ VIGIA 4 &9%913@0( VIGIA 1
$1(0*7~3%7$ VIGIA 3,5 &9%01710! VIGIA 2,5
$1(0@5@9*6# VIGIA 2,5 &9%4~6%5! VIGIA 2,5
$1*1%1#911~ VIGIA 2,5 &9(35757% VIGIA 2,5
S$1M0R4#H2*4# VIGIA 3,5 &9(3%9°0~ VIGIA 4
$170@915& 6" VIGIA 0,5 &9*8*6N1# VIGIA 3
$1~0(2*0$8~ VIGIA 0,5 &9*8~615H# VIGIA 2,5
$1~0*2~1#7& VIGIA 4 29@9!3@8& VIGIA 1,5
$8#6~2(7% VIGIA 2,5 &9~812(0! VIGIA 2,5
$8*8&7M1# VIGIA 5 (1#0(2!11%4# VIGIA 2,5
$8*9(4171 VIGIA 2,5 (1$0&9!8@9" VIGIA 2,5
$914@577* VIGIA 3 (1*0&9&8%8@ VIGIA 4
$91875/3% VIGIA 0,5 (1@08&5!9%4( VIGIA 4
SOH2M0@2@ VIGIA 1 (857*9%9* VIGIA 2,5
SOHI%7~9@ VIGIA 3 (8(7&311& VIGIA 4
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(8~7(6~1@
(9#5*3#0~
(9#6~2(4&
(9(0#2%8!
(9*3%0~8~
(9~314*43%
(9~8~976#
*15019@9(1!
*150&4(0(6&
*1(0@3~2*2(
*1(0~6$4&17
*1*0@1(9513
*1@0~1(9(5~
*1@1!17387(
*1~0@2!3(4&
*1~070&3%8!
*8$6~354%
*8(6@6"0(
*8(7~8&7!
*8~9%1(2$
*9185116%
*9H1@150%
*9#41512*
*9$3@6~4$
*9%2~612/
*9%8~9*9(
*9(3~8~6@
*9*3@7%1&
*9~98519@
@11012*43571
@1#0(1*6%1*
@1#0~98&257~
@150#1~6#7S
@151&113*9&
@1%0@7"414#
@180!1#1~3(
@18&0~2(474(
@1(0%05$115(
@1*0#4&8511
@1*0$0~1#4#
@1@070!5°0@
@170*3@4H#7#
@1~0~0"7#9&
@818/ 7#3*
@8#HI"715@
@858@6"4#
@8%9(6*6*
@8&7%530~
@9!121977%
@9!3*7$3%
@951%1*3(
@95289*%2(
@954*9@7@
@9%1#4#2(
@9&0"68&4"
@9&5"0&6*
@9*5#339%
@9*9(6"8@
@9@9*8%9~
@9751219!
A1$0$3#554*
A1%0NSH7 @3*
A1 @082!124$8!
A1~07919%5%
A1~O~8A4*8A
A8%68485%
A8(7%2~71
A8*8R1@0&
A9HO!7%3*
"9%016$7&
A9R9*970~
A9(983&3*
AI*5@0MN4&
A@381(2%
A970$385%
A9~4(3*5@
~1#012~686&
~1#0&8*7%3"
~1#0(5%3&3"
~1&0$1%5$24
~1&079(0~8~
~1(1~1M4H#1%
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~1*0$0~8@7( VIGIA 3,5
~1*0*5$3~0$ VIGIA 0
~1@0@9"9@6" VIGIA 3
~1@0~4&0#7S VIGIA 0,5
~170!5V1#48& VIGIA 2,5
~110$9@8*6% VIGIA 2,5
~81915#6( VIGIA 2,5
~859@1%6% VIGIA 3
~8~7%78&8% VIGIA 2
~OH5*2%2~ VIGIA 3
~9(3~2%0& VIGIA 2,5
~9(6&6#7~ VIGIA 4
~9@0!8"4# VIGIA 3,5
~9@1~2~5% VIGIA 3,5
~9@4594#3( VIGIA 15
~9N9AG~5A VIGIA 5

EDITAL 003/2025 DE ACESSO AOS CURSOS LIVRES A DISTANCIA
CENTROS DE ENSING FUNDEC - ACADEMIA FUNDEC/CISCO 2026

I - INTRODUGAO

Este edital tem como objetivo esclarecer o processo de admisséo aos Cursos Livres 3
distancia, oferecidos pela Fundec em parceria com a Academia Clsco nas Unidades, Fundec
Pelo Social, Fundec Unidade Gramache, Fundec Unidade Pilar, Fundec Unidade Imbarié e
Fundec Posto Avangado Igreja Metodista Wesleyana, onde todos os interessados poderdo
buscar maiores informagdes sobre os cursos relacionados neste edital e o5 seus respectivos
cronogramas em qualquer unidade da Fundec.

Il - DOS CURSOS LIVRES

Os cursos serdo ofertades A distincia por meio do programa educacional Cisco
Networking Academy - NetAcad, também chamada Academia Cisco.

Os curses livres configuram uma modalidade de educagdo ndc-formal de duragio
variavel, destinada a proporcionar aos alunos conhecimentos que lhe permitam
reprofissionalizar-se, qualificar-se e atualizar-se para o trabalho. Nao had exigéncia de
escolaridade anterior.

De acordo com LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, 0s cursos livres
enquadram-se na categoria de educagdo profissional de nivel basico.
O certificado de conclusdo tem validade para fins curriculares, como cerlificado de

lizagAo/ap ¢ itando a carga-horaria descrita.
Seqgue a rta total de vagas r nual:
CURSOS LIVRES VAGAS OFEF!T.»\DF|
FUNDAMENTOS DO HARDWARE DO COMPUTADOR 20.000
CONCEITOS BASICOS DE REDE 20.000
SUPORTE E SEGURANGA DE REDE 20.000 =
INTRODUGAQ A SEGURANGA CIBERNETICA 20.000
INTRODUGAO A 10T E A TRANSFORMAGAO DIGITAL 20.000
FUNDAMENTOS DO PYTHON 1 20.000
TOTAL N 120.000
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FUNDEC UNIDADE GRAMACHO
AV. RIO BRANCO, 1158 - GRAMACHO ~ DUQUE DE CAXIAS - RJ

TELEFONE: (21) 2672-5650

DA OFERTA DE VAGAS POR ACADEMIA FUNDEC CISCO

EUNDI DE

AV, GOVERNADOR LEONEL DE MOURA BRIZOLA, N° 14.840 - PILAR - DUQUE DE

CAXIAS

TELEFONE: (21) 2672-5650

VAGAS
RODADAS! 1° SEM. 2025 RODADAS/ 2° SEM. 2025
VAGAS CURSOS . - —
RODADAS! 1¢ SEM. 2025 DAS/ L = = = % =
CURSOS - BUDADAG: 2 LA a028 FUNDAMENTOS DO
1 2 | 3 FIED 2 at 4 HARDWARE DO 500 | s00 | soo | s00 | 500 500 | 500 | 500
FUNDAMENTOS DO e EOME ”;:DOR
HARDWARE DO 500 500 500 | 500 500 500 500 CONCEITOS BASICOS DE
COMPUTADOR i 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500
T
CONCEITOS BASICOS DE = SUPORTE E SEGURANGA
i 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | s00 | 500 | s00 Ot HitE 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | SO0 | 500 | 500
SUPORTE E SEGURAN INTRODUGAD A
Bt meoe oA | 500 | 500 | s00 [ 00 [ 500 | 500 | 500 | 500 SEGURANGA 500 | 500 | s00 | s00 |s00 | s00 | s00 | 500
CIBERNETICA
INTRODUGAO A
SEGURANGA 500 | 500 | s00 | s00 | 500 | S00 | s00 | 500 INTRODUGAO A IOTEA
CIBERNETICA TRANSFORMAGAQ 500 | 500 | s00 | 500 500 | s06 | 500 | 500
DIGITAL
INTRODUGAO A 10T EA
mwgrﬁci?rc.&o 500 | 500 | 500 | S00 | 500 | 500 | S00 | s00 FUNDAMENTOS DO PYTHON 1| s00 | s00 | so0 | 500 | seo | soo | s00 | s00
FUNDAMENTOS DO PYTHON 1| sop | s00 | soo 500 | s00 500 500 500 TOTAL 24.000
24.000

TOTAL

FUNDEC UNIDADE IGREJA METOD! Wi YA
ESTRADA RIO D'OURD, 11 — XEREM — DUQUE DE CAXIAS - RJ

TELEFONE: (21) 2672-5650

VAGAS
RODADAS/ 1° SEM. 2025 RODADAS/ 2° SEM. 2025
CURSDS
1 2 3 ¢ |1 2 3 &
FUNDAMENTOS DO
HARDWARE DO 500 | s00 500 | 500 | 500 500 | 500 | 500
COMPUTADOR
CONCEITOS BASICOSDE | 509 | 500 | 500 | 500 600 | 500 | 500 | s00
REDE
SUPORTE E SEGURANCA 500 | 500 | 500 | 500 | 500 500 | 500 | soo
DE REDE
INTRODUGAD A
SEGURANGA 500 | 500 | 500 | 500 |S00 | 500 | 500 | 500
CIBERNETIGA
INTRODUGAO A IOTE A
TRANSFORMAGAO 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500
DIGITAL
FUNDAMENTOS DO PYTHON 1| s00 | soo | 500 | 500 | s00 500 | 500 | 500
TOTAL 24.000
DEC CASA BRASIL

AV. CORONEL SISSON, LT 15 E 16 QD 02 - DUQUE DE CAXIAS - RJ (PROXIMO A PRAGA DE

IMBARIE)
TELEFONE: (21) 2672-5650

EUNDEC POLO SOCIAL

RUA PROFESSOR JOSE DE SOUZA HERDY, 934 - JARDIM 25 DE AGOSTO - DUQUE DE

CAXIAS - RJ
TELEFONE: (21) 2672-5650

VAGAS
RODADAS/ 1° SEM. 2025 RODADAS/ 2° SEM. 2025
CURSOS
1I zl al 4. Tl 2- al 4!
FUNDAMENTOS DO
HARDWARE DO 500 | 500 | so0 | s00 | 500 | 500 | s00 | 500
COMPUTADOR
CONCEITOS BASICOSDE | 500 | s0p | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | s00
REDE
SUPORTE E SEGURANGA
e Reoe 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500
INTRODUGAO A
SEGURANGA so0 | 500 | 500 | 500 |s00 | 500 | soo | s00
CIBERNETICA
INTRODUGAO A IOT EA
TRANSFORMAGAO 500 | 500 | 500 | S00 | 500 | s00 | s00 | 500
DIGITAL
FUNDAMENTOS DO PYTHON 1| 500 | so0 | s00 | so0 | so0 | s00 | soo | so0
TOTAL 24,000

” VAGAS
RODADAS! 1° SEM. 2025 o
CURSOS RODADAS! 2° SEM. 2025
;b 2 3* 4 b b 3 4"
FUNDAMENTOS DO
HARDWARE DO 500 | 500 | so0 | s00 | 500 | S00 | 500 | 500
COMPUTADOR
CONCEITOS BASICOSDE | 5ng | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | s00
SUPORTE E SEGURANGCA
DE REDE _500 500 500 500 | 500 500 500 500
INTRODUGAO A
SEGURANGA 500 | 500 500 500 | 500 500 500 500
CIBERNETICA =
INTRODUGAQ AIOTEA
TRANSFORMAC.‘Q 500 500 500 500 500 500 500 500
DIGITAL
FUNDAMENTOS DO PYTHON 1| sp0 | soo | soo | s00 | s00 500 | s00 | s00
TOTAL 24.000
IV - DOS CURSOSOFERTADOS
FUNDAMENTOS DO HARDWARE DO COMPUTADOR
Fundamentos do Hardware do Computador explora os fundamentos de computadores | Duragao de
2| e dispositivas mévais, 0s componentes que os compdem, como eles fi ne 6 horas
tas e lécnicas basicas de solugdo de pmblamas
CONCEITOS BASICOS DE REDE
Este curso abrange a base de dispositivos de rede e de rede, midia e protocolos. Vocé
observard dados que fluem através de uma rede e configurara dispositivos para se
a redes. Fi vocé ap 3 como usar diferentes aplicativos de Duragio de
rede e protocolos para realizar tarefas de rede. O conh ito @ as habilidades que| 22 horas
vocd ganha podem lhe dar um ponto de partida para encontrar uma carreira
gratificante em tecnologia.
SUPORTE E SEGURANGA DE REDE
Vocé o dendo a of suporte a points (& um dispositivo que esta
wnar.tadn a uma rede e tru-:.a dados ou comandes com outros dispositivos), redes e
tand Em ida, vocé p a Duragio de
para trabalhar como par!r. de uma equipe de help desk (Suporta técnico) e solucionar 12 horas
problemas de redes @ endpoints. Por fim, vocé ap como sup
0s usUArios e acessar redes. Este curso ihe dard o conh ) & as habilidades que
voca precisa para ter sucesso em TI.
INTRODUGAO A SEGURANGA CIBERNETICA
Explora as formas de garantir a seguranga on-line, explica os diferentes tipos Duragéo de
de jues e de fici 6 horas
FUNDAMENTOS EM PYTHON 1
Neste curso, vooé aprendera habilidades sob demanda, como projetar, desenvolver Duragao de '}
e melhorar programas de computador, meétodos para analisar problemas usando 30 horas
¢éo, p as melh aticas @ muito mais. O curso também prepara
\moé parﬂ a certificagio PCEP — Carlrﬁanl Entry-Level Python Programmer (Exame
PCEP-30-0x).
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X1 - CRONOGRAMA PREVISTO
INTRODUGAO A IOT E A TRANSFORMAGAO DIGITAL
A Intermet das Coisas (luT] &uma érea da tecnologia em rapida crescimento, com 1° SEMESTRE DE 2025
novas emp de emp g gindo em todo o Duragio de
mundo. Descubra como a | T com tec i , como =
anise de da:us ::z‘;;rg;r:la artficial e seguranca cibenética, estao s CALENDARIO DE ACESSO AOS CURSOS LIVRES A DISTANCIA
te os setores e expandindo as de ira. ACADEMIA FUNDEC CISCO - 1° SEMESTRE/ 2025
Invista no aprendlzado de habilidades de loT e vocé pnderé transformar qualqusf e e e
negacio em qualquer setor, desde a manufatura até a conservagio ambiental. ERIODO
Fai RODADAS AATRIGULAS INICIO DO CURSO CURSO
V - DOS REQUISITOS DE IDADE, TECNOLOGICOS E DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO eadare | | 01R02S SO0 SNu1enEh omanze
PARA REALIZAGAO DOS CURSOS
¥ 2" rodada 13/02/2025 a 27/02/2025 20/02/12025 08/04/2025
~ Estar alfabetizado, com idade minima de 13 anos;
i - Teracesso a um computador com conexdo & Internet e navegador de Internet, para 3% rodada 03/04/2025 a 17/04/2025 10/04/2025 28/05/2025
- acesso ao curso na plataforma de aprendizagem on-line NetAcad;
- : Sl e i
::?;::d“f"ma dof-mallpern na dran e 4'rodada | 22/05/2025 a 05/06/2025 29/05/2025 16/07/2025

— Dedicar no minimo de 5 horas de estudo semanal.

VI - DA MATRICULA E ACESS0 A PLATAFORMA DE APRENDIZAGEM ON-LINE

= : " 2° SEMESTRE DE 2025
Os interessados terdo prazo conforme descrito no item XI deste edital, para efetuar sua

matricula pela internet, através do site da Fundec www fundec.ri.gov.br, A matricula também CALENDARIO DE ACESSO AOS CURSOS LIVRES A DISTANCIA
poderd ser realizada presencialmente em qualquer Centro de Ensino Fundec, observando o ACADEMIA FUNDEC CISCO - 2° SEMESTRE/ 2025
horario de funci dos d ito no item X1 deste edital, =

O preenchimento das vagas de cada curso dar-se-a até que ocorra o esgotamento da RODADAS ;i%?g&lig INICIO DO CURSO TE%W:S%DO

E oferta de vagas ou o término do periodo de matriculas.

Serdo admitidas alé duas matriculas por aluno, em cursos diferentes. 3® rodada 10/07/2025 a 24/07/2025 17/07/2025 03/09/2025

Para efetivar a matricula, o aluno devera informar CPF, telefone, data de nascimento e
e-mail para i na plataf de aprendizagem on-line e preencher o formulario 4% rodada 28/08/2025 a 11/09/2025 04/09/2025 15/10/2025
complementar conforme Anexo I

Apés completar o cadastro no site da Fundec, o estudante sera direcionado para 5 rodada 09/10/2025 a 23/10/2025 16/10/2025 26/11/2025
prosseguir com a inscrigdo na plataforma da Cisco, ande serd necessdrio a criagio de uma
senha de acesso, caso seja o seu primeiro acesso. A inscrigdo somente serd concluida 6° rodada 20/11/2025 a 04/12/2025 27111/2025 3112/2025
quando o estudante receber um email de confirmag&o de inscrigio da Cisco.

Par. roximos acessos serd suficiente acessar www.netacad.com/pt e realizar login
inf n ereco de e-mail & a cadastrados.

i

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES FUNDEC PARA REALIZAGAO DE MATRICULAS
PRESENCIAIS:

Os Centros de Ensino Fundec Unidade Capivari, Figueira, Instituto Zeca Pagodinho,
Vil - DO SUPORTE funcionardo de segunda a sexta-feira das 8h as 17h.

Os Centros de Ensino Fundec Polo Social, Fundec Unidade Jornalista Ricardo Eugenio
Em caso de duvidas relacionadas ao uso da plataforma o aluno podera solicitar suporte Boechat, Tamoio e Fundec Postos Avangados Fundec Verde Santa cruz da Serra e Pantanal,

4 Fundec - Academia Fundec/ Cisco no qual foi matriculado. Este atendimento poderé ocorrer funcionaréo de segunda a sexta-feira das 8h s 22h e aos sabados das 8h as 12h.

por contato telefénico, através do e-mail fundeccisco@fundec.ri.gov.br ou dirigindo-se ao seu O Centro de Ensino Fundec Unidade Centenario, Amao, Metodista Wesleyana, Parque
Lafaiete, Jardim Primavera, Jardim Gramacho e Pilar, funcionardo de segunda a sexta-feira

Centro de Ensino Fundec - Academia Fundec/ Cisco ou através do menu Ajuda, opgao Fazer
das 8h as 22h.

pergunta ao instrutor, disponivel no painel lateral do curso em andamento. ’ ) : ' )
Somente a Fundec Unidade Casa Brasil, funciona de segunda a sexta-feira das 8h as

17h e aos sabados das 8h as 12h.

VIil - DAAVALIAGAO

bl
3

No curso ocorrerdo testes a distancia, ao término de cada contetido, sendo a avaliagdo
final também & distancia, com data e prazo previamente determinados. Sera atribulda nota
zero a qualquer avaliagdo nao realizada. Serdo considerados aprovados os cursistas que
tenham concluido com aprovagdo pelo menos 60% (sessenta por cento) do curso. Os
resultados das avaliagGes serdo publicados na plataforma de aprendizagem on- line NetAcad.

Duque de Caxias, 16 de Janeiro de 2025.

IX - DO CERTIFICADO Presidente da Funtec
Matricula: 2403640

Os certificados seréo estardo disponiveis para impressédo através do site da Fundec
www.fundec.rj.gov.br, 45 dias apés o término da rodada.

No certificado constarao a carga horéria e as habilidades desenvolvidas ao longo do
curso.

X - DISPOSICOES GERAIS

1. A matricula sé tera validade nos cursos com inicio definido neste Edital.
2. Sera considerado desistente o aluno que nao realizar acesso na plataforma durante a

DUQUE
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12 semana do curso.
3. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Comissao responsavel formada por membros da Diretoria de Planejamento e Projetos.
4. Amatricula configura o reconhecimento e a aceitagéo de todas as normas dos Centros
de Ensino Fundec, referentes a: comportamento, atitude, respeito as diferengas,
promog@o da empatia, respeito as leis, indumentaria condizentes com o ambiente

escolar.
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ANEXO | ~ MANUAL DE PRIMEIRO ACESSO AO AMBIENTE DE APRENDIZAGEM — PLATAFORMA
ETACAD

MANUAL DE PRIMEIRO ACESSO AO AMBIENTE DE APRENDIZAGEM
PLATAFORMA NETACAD

O objetivo deste manual é fornecer orientagéo para realizar a matricula on-line e o primeiro acesso &
plataforma de aprendizagem NetAcad.

Passo 1 — Ao acessar o site da Fundec www.fundec.ri.gov.br, sera exibida a janela abaixo. Clique no link em
destaque.

Vocé sera redirecionado para a pagina de Editais e Matriculas.

EDITAIS
EDITAL DE ACESSO AOS CURSOS LIVRES A DISTANCIA URIDADE FUNDEC - ACADEMIA
FUNDEC/CISCO cutas
Reomas
3' RODADA/ 2°
SEMESTRE 2017

Passo 2 - Clique no botdo para MATRICULAS ONLINE. Seré preciso informar nome completo, CPF, data de
nascimento, e-mail, telefone, Centro de Ensino Fundec que serd sua Academia Fundec/ Cisco @ o curso a ser
realizado 4 distancia. Apos o preenchimento, cligue no botio ENVIAR,

 Fundec

MATRICULE DA ATADT IR TUNDE C/CISE0 OHLME

Ao confirmar, sera exibida a janela abaixo:

P

PARA COMCLUIR A SUA

(o]

An clicar no botio OK, serd redireécionado para a tela a seguir. E imprescindivel preenche-la com seu e-mail.

cisce  Cisco Networking Academy

Alfabetizagao Digital
FUNDEC
T@ Dalalhas da cursa
" T Conmbclo Porhucuess Sz 1 1)
[ i 5 y F
Inscreva-58 B9ora MESMO
Descricio peuamail@seuprovedor. com e
AFARETZACKD BuITAL
Pyrzeagens
L
Draghs om 30 e

T e ekt P ] o Bty Trcamazs

serdo confi

Passo 3 - Na tela seguinte, informagdes

a imagem abaixo.

il
cisco

Cisco Networking Academy

Sign Up For
Alfabetizacdo Digital

Estamos mufto sahsfertos em té-40 conosco Antes de comegar,
Pprectsamos saber algumas Corsas sobre vocé.

Nome  Primeiro nome

Endersgo e e-mal RAMEMANE FRMREAVedor.com br
B3 Envame o-mws erooriams s Cacs Netwonong Acacemy

Crarsenns eessesse
A senha precisa conter pelo menos § carscteres.

Poruguls 9

Sobrenome  SObrenome completo

el menca | ' + nimar 123)
Género Seecine uma opgio e us &3 30 expendocia itk na rea e T cureces? G v
Dk e nascments LoAAUALA & conmace
s Genbdnce
Ao clicar em Cnar conta. oG L nclusive as.
B T
% Academy e 1

Apbs o preenchimento, clique no botéo Criar conta.

Importante: Tanto o enderego de e-mail informado, quanto a senha cadastrada, serdo utilizados para

0s pr a plataf de ap NetAcad.
Fat
Pazso 4 - Clique no botdo Iniciar eurso para acessar o conteddo.
i . 5
csco Cisco Networking Academy 00 eeees S o

\
Minha NetAcad

)
Al Wamos apeender

3T oo 0 0 rimsasn b
Allabetiangdo Digial

* s

Vb s Se ionos (3) B Vit

Observagio: Caso o aluno ja possua conta na de aprendi NetAcad, um e-mail he serd

iade solicitando que realize o login no site www netacad comipt. O curso estara acessivel através do
menu Minha NetAcad, opgdo Estou aprendendo.
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Passo 5 - Acesse sua conta de e-mail para confi ] , clicando em Ci go de e-
mail. Ao confi vocé serd ionado para o site hitp:/'www.netacad. com/pt.

Pronto. Viocé @ pode usufruir dos beneficios da Cisco Academy Emada x

Wetworking Academy Team =coepy (57612230 067 22 amazaraes cos
saramm -

.;III!'::LI' Cisco Networking Academy

Prexszels)

Ser-vece 3 Caso Metwakieg Asscemy' Se vook [§ tem Lma penkha. SteSEe B0N F81903 01007 DETE BIEILET O3 CLIIAE

Evdt Sud £oote, confime o eadeesn ce e-mal w eazahe uma seFa

.
=D

Sya vook UM APLED BRI X0NEED BT IEENOEY B DU T8N BII23E0 C4 Sestetnr 8 TI, 33008 € 2 hora ca somagar
AeAgicsamente

- Equee Caco Netwer ng Azademy
e meicag Com

Cipes egen | Desiwachs cu pevacizazy | Mateas soeens 38 | Sioene Tizese
Exte g-mal foi QOTRSD 2NOMACAMATIE, VS M FOEED COMUnE R P Thiskook pars cElAT A5N slErsia

Fazer o login na Cisco Networking Academy

Exdeisgo e @ smad ou BemE 00 BHne

Senha

~
peo T

Esqueces a senha?  Feennar eamad de atvagdo  Resgsis loken

O acesso a0 curso estara disponivel por meio do menu Minha
MNetAcad, opgao Estou aprendendo,

A &

AVISO DE PUBLICACAO
PREGAO ELETRONICO N7: 90002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 001L.550:2024

OBJETO: Registro de prego para [utura ¢ eventual contratagiio de empresa especializada no
fornecimento  de material de limpeza. manutengdo, conservaglio ¢ acessérios de piscina. de
consumo regular. a fim de atender is necessidades dos projetos “PISCINA ABERTA”, “FUNDEC
ESPORTE, CULTURA E LAZER™ E “ALEM DA PISCINA", e ainda. contemplando os que
vierem a ser inaugurados, conforme condighies, quantidades e exigéneias estabelecidas neste Edital
£ 5eUS ANEx0S.

DATA DO CERTAME: 11 de fevereiro de 2025
HORA DO CERTAME: 9h

|RETIRADA DO EDITAL: O Edital  estard  disponivel  no enderego eletrénico:

vErransparener, bem como wo Portal de Compras Governamentais:

INFORMACOES: licitacao & fundee.rj.gov.br

\ = =
Wi Bodls fouuis
Vanessa Castro Lino
Pregocira
Matricula: 240.360-2
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PODER LEGISLATIVO
ATOS DO PRESIDENTE

PORTARIA N¢ 142/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuigdo
que lhe confere o art. 432, inciso |, da Lei nimero 1.506 de 14 de janeiro de 2000.

RESOLVE:

Exonerar Joyce Cristine dos Santos Vieira matricula C3614/3 do cargo em comissdo de
Consultor Geral da Camara, simbolo CCMSS a contar de 31 de dezembro de 2024.

Duque de Caxias, 09 de janeiro de 2025.

A
i

A oy

10 DE VEIRA THOMAZ

|
Presidente

PORTARIA N* 150/2025

0O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no
uso de suas atribuigties legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a contar de 01 de janeiro de 2025 os servidores abaixo indicados para,
nos termos do arl, 67 da Lei n® 8.666 de 1993, atvarem como fiscais do Contrato n* 23/2020.
bem como seus Termos Aditivos, originado a partic do Processo Administrativo n® 0850/2020,
celebrado entre a Cimara Municipal de Dugue de Caxias e a empresa VISUAL SISTEMAS
ELETRONICOS LTDA para servigo de assisténcia téenica com parantia integral de
funcionamento do Sistema Eletrénico de Votagio — SEV da marca Visual, modelo SEV-2000
pertencente & Camara Municipal de Duque de Caxias.

1-MARCIO BATISTA MESSIAS - C2092/1
1l- LUCIANO DE MENDONCA GUEDIS — matricula C2822/]

Art. 2" Revogar a Portaria n® 187/2022.
Duque de Caxias{\ 02 de janeiro de 2025,

CLAUDIODE W?\momu
Ok

Presidente
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PORTARIA N* 151/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Arl. 1° Designar a contar de 01 de janeiro de 2025 os servidores abaixo indicados para,
nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666 de 1993, atuarem como fiscais do Contrato n® 22/2021,
bem como seus Termos Aditivos, originado a partir do Processo Administrative n® 02142021,
celebrado entre a Cimara Municipal de Dugue de Caxias ¢ a empresa MODERNIZACAO
PUBLICA E INFORMATICA LTDA para fornecimento de licenciamento de programas de
informatica, com fornecimento de todos os materiais e mio de obra necessdria a instalagdo,
lreinamento, manutengiio ¢ atualizagiio dos sistemas, bem como a locagiio de data center:

I- FREDERICO AUG USTO HOFFMEISTER DOS SANTOS - matricula C2078/7;
TI- MARCIO BATISTA MESSIAS — C2002/1
- RAQUEL ALMEIDA ALVES - C145/3

Art. 2" Revogar a Portaria n” 187/2022,

Pugue de Caxi\‘.\_ (2 de janeiro de 2023,

\\
. "
CLAUD -D‘E/m THOMAZ
Y

Presidente

PORTARIA N® 164/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuigdio
que lhe confere o art. 439, inciso |, da Lei nimero 1.506 de 14 de janeiro de 2000,

RESOLVE:

Exonerar Diego de Castro dos Santos matricula C7173/2 do cargo em comissdo de
Assessor Legislativo, simbolo CCM/3 a contar de 31 de dezembro de 2024.

Dugque de Caxias, 02 de Janeiro de 2025.

C %%ohnnz

Presidente

EXTRATO DE PRORROGACAQ CONTRATUAL

Processo n” 1520/2024

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 01/2023

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
Contratado: VIGFAT VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA.

Objeto: PRORROGACAO do contrato n® 01/2024. cujo objeto é a prestagio de
servigos continuados de vigilineia e seguranga patrimonial desarmada e Vigilincia
pessoal armada (VSPP). compreendendo o fornecimento de méo de obra com dedicagio
exclusiva, uniformes e equipamentos adequados a execugio dos servigos, por mais 12
(12) meses.

Vigéneia: 12 (doze) meses a contar de [/01/2025.

Assinatura: 15/01/2025

Prlesidente” \

EXTRATO DE PRORROGACAO CONTRATUAL

Processo n° 1640/2024

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 01/2023

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
Contratado: AES CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.

Objeto: PRORROGACAO do contrato n° 01/2023 cujo objeto é a prestagio de
servigo continuado de limpeza, conservagdo e apoio administrativo, com fornecimento
de méo-de-obra, nas dependéncias da Camara Municipal de Duque de Caxias, com
fundamento legal no art. 57, inciso II, da Lei Federal n°. 8.666/93, por se tratar de
servigos a serem executados de forma continua e estar dentro do prazo estabelecido pela
norma.

Vigéncia: 12 (doze) meses a contar de 16/01/2025.

e !
Chaudio i ymaz
Presidente | ||

Assinatura: 15/01/2025

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n”. 1524/2024
Quarto Termo Aditivo ao Contrato n."” 24/2020

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
Contratado: CS E CS COMERCIO E SERVICOS EIRELI

Objeto: Prestagio dos servigos continuo de Locagio ¢ manutengdio de méquinas
copiadoras multifuncionais ¢ maquina duplicadora, com reposi¢io de toners, pegas e
oulros insumas, por mais 3 (irés) meses, com fundamento legal no art. 57, inciso 11, da
Lei Federal n°. 8.666/93, por se tratar de servigos a serem executados de forma continua
e estar dentro do prazo estabelecido pela norma,

Vigéncia: 3 (trés) meses a contar de 04/01/2025

Assinatura: 03/01/2025
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EXTRATO DE HOMOLOGACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n® 1344/2024

Dispensa de Licitagiio n’: 15/2024

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

Contratado: PONTO A PONTO TELECOMUNICACOES DO BRASIL LTDA
Data da homologagao: 10/01/2025

1) CONSIDERANDO a necessidade de prestagio de servigos de telecomunicagbes para
acesso a pnferned link dedicado via fibra dptica de 200MB (full duplex) e de interner link
dedicado via ridio frequéncia de 100MB (full duplex), para os diversos setores da Camara
Municipal de Duque de Caxias — CMDC.

2) CONSIDERANDO que a empresa PONTO A PONTO TELECOMUNICACOES,
inscrita no CNPJ sob o n® 25.078.657/0001-00, demonstrou habilmente sua habilitagio
juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista, qualificagio econdmica financeira
capacidade técnica, bem como que o prego ap do é compativel com a realidade do
mercado em se tratando de servigo similar,

3) CONSIDERANDO que a empresa GO TELECOM EMPREENDIMENTOS LTDA,
inserita no CNPJ sob o n® 21.598.774/0001-36 foi declarada inabilitada pela Comissdo de
Contratagio.

Diante das consideragfes acima expostas, DECIDO o seguinte:

ADJUDICO E HOMOLOGO a contratagio da empresa PONTO A PONTO
TELECOMUNICACOES DO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 25.078.657/0001-
00, com base no Artigo 75, inciso 11, da Lei Federal n” 14.133/2021, visando & prestagdo de
servigos de telecomunicacbes para acesso a imternet link dedicado via radio frequéncia de
100MB (fuull duplex), nas condigtes estabelecidas no Aviso de Contratagiio e seus anexos,

AUTORIZO a realizagio de despesa ¢ a emissao da respectiva nota de empenho no
valor total de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), o qual serii pago em parcelas mensais
de RS 600,00 (seiscentos reais), para fazer face ds despesas da contratagio pelo perfodo de 6
(seis) meses a contar de 13 de janeiro de 2025, em favor da empresa PONTO A PONTO
TEL-ECOMUNICACGES DO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n®. 25.078.657/0001-
00.

Quanto & prestagio de servigos de telecomunicagBes para acesso a imferner link
dedicado via fibra dptica de 200MB (full duplex), por motivos de economicidade, proceda-se a
prorrogagio do contrato n® 38/2023 celebrado com a empresa Goldecom Telecomunicagtes Ltda,
pelo prazo de 6 meses, haja vista que os valores apresentados pelas outras empresas estio
superiores ao prego do contrato n® 38/2023.

Ficam designados fiscais do presente contrato os servidores AMARO CORREA DE
SOUZA FILHO - matricula C2053/2 e ANIONIO CARLOS AZEVEDO PIMENTEL -
matricula C2056/5. |

|
Dusgue de Clclas, b s de 2028,
i

\ {! At
Claudio de O 3!%2511[10111&2
FPresidente ) |

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n” 1344/2024
Contrato n® 01/2025

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
Contratado: PONTO A PONTO TELECOMUNICACOES DO BRASIL LTDA

Objeto:  Contratag8o de empresa especializada para prestacio de servigos de
telecomunicagdes para acesso a internet link dedicado via radio frequéncia de 100MB
(full duplex), para os diversos setores da Clmara Municipal de Duque de Caxias —
CMDC, conforme as especificagles e guantidades constantes conforme condigdes e
especificagdes constantes no Termo de Referéneia e neste contrato.

Fundamento: Dispensa de Licitagiio — Artigo 73, inciso II da lei 14.133/2021.
Vigéncia: 6 (seis) meses a contar da data de assinatura

Assinatura; 15/01/2025

Claidio de M&i Thomaz

Presidente| \

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo n’. 1511/2024

Segundo Termo de Apostilamento ao Contrato n°. 01/2023
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
Contratado: AES CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Objeto: Repactuagio dos pregos do Contrato n® 01/2023 em face da elevagdo dos custos
da contratagdo em razdo da superveniéncia das seguintes Convengdes Coletivas de
Trabalho: A

a) Convengao Coletiva de Trabalho n® RJ001132/2024 (auxiliar de servigos gerais,
telefonista, operador de teleatendimento. recepcionista atendente, auxiliar
administrativo, auxiliar de manutengéo. encarregado de copa. copeiro, porteiro, inspetor
de servigos gerais, e supervisor — Data base: 1° de margo de 2024.

b

=

Convengdo Coletiva de Trabalho n® RJ001182/2024 (telefonistas e operadores de
teleatendimento) — Data base: 1° de margo de 2024.

¢) Convengdo Coletiva de Trabalho n® MR062532/2024 (motorista) — Data base: 1° de
maio de 2024.

Fundamento: artigos 65, paragrafo 8° da Lei n® 8.666/93 ¢ artigo 57. § 4° da IN n°®
5/2017 - SLTI/MPOG.

Data de Assinatura: 18/12/2024

CERTIDAO

Certifico gue, revendo os argquivos desta Casa
Legislativa, consta o seguinte: Ata da Posse do Vereador
Marcos Paulo Casal Barbosa. No dia quinze de daneiro de
dois mil e winte e cinco, &s catorze horas, redniu-se a
Camara Municipal de Dugue de Caxias, no Plenarioc Vilsaon
Campos Macedo, onde compareceu o Excelentissimo Senhor
Marcos Paulo Casal Barbosa, que, por ser o Segundc Suplente
de Vereador pelo Movimento Democridtice Brasileire (MDBE),
foi convocado pela Mesa Diretora / Mesa Exscutiva para
tomar posse como Vereador em face do afastamento do
Excelentissimo Vereador Sandro Ribeiro Pedrosa (Sandro
Lelis), deo MDB, gue assumiu o cargo de Secretarico Municipal
de Transporte e Servicos Piblicos, tendo em wvista o
disposte no artigo doze, par&grafos gquinto e sétimo do
Regimentc Interno da Cadmara Municipal de Dugue de Caxias da
{ResolugBo n® 1.835, de 13 de julho de 2000). Feito o
juramente previsto no Regimento Interno desta Casa de Lels,
o Senhor Presidente declarou empossade no cargo de Vereador
o Excelentissimo Senhor Marcos Paule Casal Barbosa
{Marguinhe da Pipa). Eu Aline de Oliveira Franga de
Souza,wﬂwwm%, Redatora, Matricula n®.
€2052/1, redigi e lavrei a0 presente Certidio, gue segue
assinada pela Senhora Diretora-Geral. x.x,x.x.x‘x’.xAx.x.x.x
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CERTIDAO

Certifico que, revendo os arquivos desta Casa
Legislativa, consta o seguinte: Ata da Posse do Vereador
SBergic de Souza Costa. No dia guinze de jansirc de dois mil
e vinte e cinco, as catcrze horas, reuniu-se a2 Céamara
Municipal de Dugue de Caxias, no Plenaric Vilson Campos
Macedo, onde compareceu o Excelentissimo Senhor Sergio de
Scguza Costa, gue, por ser o Primeirc Suplente de Vereador
pelo Partideo Progressistas (PP), foi convocade pela Mesa
Diretora / Mesa Executiva para tomar posse como Vereador em
face do afastamento do Excelentissimo Vereadeor Gilorgle
Carvalhco Monteiro (Giorgic Monteiro), do PP, gue assumiu o
carge de Secretéric Municipal de Trabalho, Empregc e Renda,

tendo em vista ¢ disposte no artigo doze, paragrafos guinto
e sétimo do Regimento Internc da Cé&mara Municipal de Dugue
de Caxias da (Resoclugdo n® 1.835, de 13 de julho de 2000).
Feito o juramento previsto no Regimento Interno desta Casa
de Leis, o Senhor Presidente declarou empossado no cargo de
Vereador o© Excelentissimo Senhor Sergio de Souza Costa
(Serginhe do Pilar). Eu Aline de Oliveira Franga de

Souza,ﬂﬂ,ﬂwﬂm@m&wﬂw&bw, Redatora, Matricula n®.

€2052/1, rlé“dig}; e lavrei a presente Certidic, gques segue
assinada pela Senhora Diretora-Geral. X.2.% . %.X.H.X. B . H.®.X
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CERTIDAO

Certifico que, revendo o©s arguivos desta Cassa
Legislativa, consta o seguinte: Ata da Posse do Vereador
Eduarde Anderson Goes Lopes. No dia quinze de janeiro de
dois mil e wvinte e c¢inco, A&s catorze horas, reuniu-se a
Camara Municipal de Dugue de Caxias, no Plendric Vilson
Campos Macedo, onde compareceu o Excelentissimo Senhor
Eduardo Anderson Goes Lopes, gque, por ser o© Primeiro
Suplente de Vereador pelo Movimento Democrético
Brasileiro (MDB}, fol convocado pela Mesa Diretora / Mesa
Executiva para tomar posse como Vereador em face do
afastamentc do Excelentissimo Vereador Sérgiec Alberto
Corréa da Rocha (Serginho), do MDB, gue assumiu ¢ cargo de
Secretiric Municipal de Esporte e Lazer, tendo em vista o
disposte no artige dogze, pardgrafos quinte e sétimo do
Regimente Interno da Cémara Municipal de Dugue de Caxias da
(Resolugdo n® 1.835;, de 13 de julho de 2000). Feitoc o
juramentc previsto no Regimentc Internc desta Casa de Leis,
o Senhor Presidente declarou empossado no carge de Vereador
o Excelentissimo Senhor Eduarde Anderson Goes Lopes
({Anderson Lopes) . Bu Aline de Oliveira Franga de
Souza,%&MM%, Redatora, Matricula n®.
£2052/1, redigi e lavrei a"presente Certiddoc, gque segue
assinada pela Senhora Diretora-Geral. X.X.X.X.X.%.X.X.X.K.X
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VACINA CONTRA
A DENGUE

SEGUNDA DOSE |

Criancas e adolescentes,
de 10 a 14 anos de idade,
vacinados com a primeira
dose, devem retornar
para receber a segunda
dose conforme adata
marcada no cartao
de vacinagao.
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DE CAXIAS

PREFEITURA

Cota unica

o/ desconto
O At¢19/02 D

Com o IPTU em dia vocé faz
uma Duque de Caxias melhor!

2672 - 880 0 a&a?gggﬁaxias.rj.gov.br
2672-8856 0

GOVERND DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

DE CAXIAS




