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PODER EXECUTIVO

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

PORTARIA N°003/2025/SMTSP

(o] - SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
SERVIGOS PUBLICOS, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o
inciso lll, do art. 2°, da Lei Municipal n® 3.133, de 01 de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR como agente Autorizado Credenciado do
Suprimento de Fundos abaixo descriminado:

Nome: SANDRO RIBEIRO PEDROSA

Cargo: Secretario Municipal de Transportes e Servigos
Publicos

Matricula: 47.735-4

CPF: 025.298.697-07

Cédigo da Unidade: SMTSP1

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Secretario Municipal de Transportes e Servicos
Publicos em 9 de janeiro de 2025.

PEDROSA
es e Servicos Publicos

SANDRO RIBE}f
Secretario Municipal de Trans$po

PORTARIA N°004/2025/SMTSP

o SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas atribuigoes legais, considerando o
inciso IIl, do art. 2°, da Lei Municipal n® 3.133, de 01 de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR como agente Autorizado Credenciado do
Suprimento de Fundos abaixo descriminado:

Nome: RAIMUNDO LUIS DE OLIVEIRA

Cargo: Subsecretario Municipal de Transportes e Servigos
Piblicos

Matricula: 37.182-3

CPF: 793.034.397-91

Codigo da Unidade: SMTSP2

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Secretario Municipal de Transportes e Servigos
Publicos em & de janeiro de 2025.

SANDRO R
Secretario Municipal de Tr

PEDROSA
ortes e Servigos Publicos

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS
PORTARIA N.” 0099/SMODC/2024

No uso de suas atribuicgies legais,
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E DEFESA CIVIL RESOLVE:

Art, 1" DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Suplentes do contrate abaixo descriminado, para reali-
zar a fiscalizagdo ¢ acompanhamento da execugio, a saber:

N CONTRATO ,t'I'emm de Prestagio de Servigos de Excuu{ﬁudp?)hruz_.n_"li_l-{_]l?:f_zt]g[] |
N". PROCESSO | 013/00004/2019
TEPO CONTRATO | Menor Valor Global
CPF/CNPI CNPJ . 18,463 305/0001-03 s -
CONTRATADO GEO Ambiental Empreendi Ltda-ME
OBJETO DO Locagho de equipamentos com manutengio ¢ seguro, de natureza con-
CONTRATO Linua
VALOR RS RS 26.089.095.72
DATA %
ASSINATURA 28 de abril de 2020
e
EXscncio 27 de outubro de 2021
TERMINO B
- P 2
| EXECUCAO razo 12 (doze) meses
ATO DE ORIGEM | Concorréncian.” 013/2019

SERVIDOR

MATRICULA CPF FUNCAO
Victor Viniciuis Martins de Andrade 3R.092-0 123.253.397-18 Fiscal
Jeniffer Sampaio de Oliveira 39.828-4  |153.940.557-50]  Gerente Fiscal
Gabriel Carvalho Fersura 39.872-1 125.586.147-97 Suplente
| Raphael Costa Gaspar 45406-0 | 140.680.657-99 Suplente

Art.2" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Ar.3° - Esta Portaria cessa os efeitos da Portaria n.” 0021/SMODC/2023 a contar de 28 de outubro
do ano em eurso.

\ Dugque de Caxias, 11 de dezembro de 2024,

3 (NEUES JARUARIO
unicipal de Obras e Defesa Civil
Matricula: 35.177-6

PORTARIA N.° 0101/SMODC/2024

Mo uso de suas atribuighes legais,
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E DEFESA CIVIL RESOLVE:

Art.1° DESIGNAR como Gerente/Fiscais/'Suplentes do contrato abaixo descriminado, para realizar

e

1 panhamento da execugio, a saber:

N". CONTRATO | Tenmo de Prestagio de Servigos de Execugao de Obras n,” 05-039/2024
N PROCESSO O13/000728/2024 — =
TIPO CONTRATO | Menor Prego Global
CPF/CNPJ CNPJ n.* 32.310.219/0001-83 o
CONTRATADO CMIL E ia eEerv:'_cos Ltda
OBJETO DO = L
CONTRATO Implantagéo dt. Unidade Bisica df Saude — UBS Capivari, Porte |
VALOR R$ RS 2267.700,55 |
ngtATU'RA 29 de novembro de 2024 |
EXBCUCAO 18 de dezembro de 2024
TERMINO T ; L
EXECUCAO | Prazo 1 B0 (cento e oitenta) dias corridos o i
ATO DE ORIGEM | Concorréncia n®, 90037/2024
~ SERVIDOR MATRICULA|  CPF FUNCAO
Victor Vinicius Martins de Andrade 38.002-0 | 123.253.397-18 Fiscal
Jeniffer Sampaio de Oliveira 39 8284 153.940.557-50 |  Gerenle Fiscal
Sabrina Bispo do itos | 369845 | 12464282707 |  Suplente
Raphael Costa Gaspar 45.406-0 | 140.680.657-99 Suplente

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Dugue de Caxias, 17 de dezembro de 2024,

E £50
ENG. V RIGUES JANUARIO

ario Mynicipal de Obras e Defesa Civil
s atricula: 35.177-6
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PORTARIA N.° 0001/SMODC/2025

No uso de suas atribuighes legais,
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS RESOLVE:

Art.1° DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Suplentes do contrato abaixo descriminado, para realizar a
fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo, a saber:

N'. CONTRATO | Termo de Prestagao de Servigos de Exeougiio de Obras n.® 05-029/2021
N PROCESSO 013/000444/202 1

TIPO CONTRATO | Menor Prego Global = -~

CPFICNPI CNPJ 0" (04.874.449/0001-30

CONTRATADO Agabo Coméreio ¢ Servigos Lida

OBJETO DO | ! ] ]

CONTRATO Reforma do Hospital Municipal Dr. Moacyr Rodrigues do Carmo
VALOR RS R§ 33.573.423,20

DATA
| ASSINATURA 06 de dezembro de 2021

EXECUCRD 06 de dezembro do 2021 i
TERMINGO ] e R g :

EXECUCAO Prazo 480 (quatrocentos ¢ oitenta) dias corridos

ATO DE ORIGEM | Concorréncia ng, 017/2021

SERVIDOR MATRICULA CPF FUNCAO |

Victor Viniciuis Martins de Andrade 38.092-0 | 123.253.397-18 | Fiscal
Jeniffer Sampaio de Oliveira 39.528-4 153.940.557-50 Gierente Fiscal
Maria Cristina de Souza Andrade 38.068-7 | 765.870.457-15 Suplente
Sabrina Bispo dos Santos 36,984-5 124.642.827-07 Suplente

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

Art. 37 - Esta Portaria cessa os efeitos da Portaria n.® 0015/SMODC/2024 a contar de 06 de janeiro

do ano em curso.

Dugque de Caxias, 06 de janeiro de 2025,

ENG. VAL
10 Municipal de Obras
atricula: 35.177-6

PORTARIA N.” 0002/SMO/2025

No uso de suas atribuigdes legais,
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS RESOLVE:

Art.1° DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Suplentes do contrato abaixo descriminado, para

PORTARIA N.” 0003/SMO/2025

No uso de suas atribuiches legais,
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS RESOLVE:

Art.1° DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Supl do abaixo descriminado, para
realizar a fiscalizagho e pant da ¢iio, asaber;

N CONTRATO Termo de Prestagio de Servigos de Execugio de Obras n.* 05-009/2024
N." PROCESSO 013/000348/2024

TIPO CONTRATO | Menor Prego Global =i

CPF/CNPJ CNPI 1. 04.874.449/0001-30

CONTRATADO Agabo Comércio ¢ Servigos Lida =

ORJETO DO Implementagio de Escola padriio UFRJ e Creche padrio FNDE adaptada no
CONTRATO bairro Saracuruna. o

YALOR RS RS 15.618.078,40

DATA o

ASSINATURA 30 de julho de 2024

i =

g{l’%ﬁcio 30 de julho de 2024

TERMINO I |

EXECUCAO 12 (doze) meses

ATO DE ORIGEM | Concorréncia n.” 0082024

SERVIDOR MATRICULA CPF FUNCAO

Maria Cristina de Souza Andrade 38.068-7 765.870457-15 | Fiscal
| Luci Leide de Oliveira Ivan [ 388181 105.340.647-95 |  Gerente Fiscal
Luis Felipe de Sousa Pereira _ 46.299-3 154.818.217-61 Suplente
Marcelo Cavalcante Leal 1 36.180-1 000.055.707-27 Supl

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Esta Portaria cessa os efeitos da Portaria n.” 0065/SMODC/2024 a contar de 06 de janeiro
do ano em curso,

- Dugue de Caxias, 06 de janeiro de 2025,

Al
e
wifﬁe WUES JANUARIO

Ll T
'!‘H.Qe&rio Municipal de Obras
atricula: 35.177-6

PORTARIA N." 0005/SM0O/2025

No uso de suas atribuigBes legais,
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS RESOLVE:

Art.1° DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Suplentes do contrato abaixo descriminado, para

realizar a fiscalizagio ¢ acc da fio, o saber: realizar a fiscalizagdo e acompant to da a saber:
N CONTRATO | Termo de Prestacio de Servigos de Execugdo de Obras .° 05-008/2024 [N/ CONTRATO | Termo de Prestagdo de Servicos de Execugio de Obras n.° 05-08/2020 |
' PROCESSO 013/000347/2024 N." PROCESSO 0130005292019 -
TIPO CONTRATO | Menor Prego Global TIPO CONTRATO | Menor Prego Global
CPFICNPI CNPJ n.? 04.874.449/0001-30 CPFICNPJ CNPJ n.° 12.647.362/0001-58
CONTRATADO Agaho Coméreio ol‘_SvEr_v_@qs_rs Lida CONTRATADO Omega Construtora ¢ Servigos Lida
gg;mmol % Lmllm\ﬁTtsgﬁﬂ de;jg,mla ERdniadl RIS S bkt FNDE adaptads, no OBJETO DO Servigos de drenagem e pavimentagio de diversos logradouros publicos
2 S ¥iie SHuth e CONTRATO do 3° Distrito de Duque de Caxias/RJ.
VALOR RS RE 25.522.004,09 z Z
= VALOR RS RS 90.429.460,85
P TURA 30 de julho de 2024 D.'r\-TA‘ : i
Sl St 06 de abril de 2020
10 . INATURA
EXECUCAO 30 de julho de 2024 &
[ BB Prazo 12 (doze) meses
;@g‘ézﬁo 12 (doze) meses EXEC_U(;AO {: )
3 1 ATO DE ORIGEM | Concorréneia n.” 022/2019
ATO DE ORIGEM | Concorréncia n.” 014/2024 =
_ | SERVIDOR MATRICULA CPF FUNCAO
SERVIDOR MATRICULA | FuNcio | Victor Viniciuis Martins de Andrade | 38.002.0 | 123.253.397-18 Fiscal
Raphacl Costa Gaspar 434060 Fiscal Jeniffer Sampaio de Oliveira 30.828-4 | 155.940.557-50 | Gerente Fiscal
Jeniffer Sampaio de Oliveira 30.828-4 153.940.557-50 Gerente Fiscal Gabriel Carvalhp Fersura | 39.872:1 125.586.147-97 Suplente
Sabrina Bispo dos Santos 36.984-5 124.642.827-07 Supleate Raphael Costa Gaspar | 45.406-0 140.680.657-99 Suplente
Victor Vinicius Martins de Andrade 38.002-0 123.253.397-18 Suplente

Art.2" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3" - Esta Portaria cessa os efeitos da Portaria n." 0064/SMODC/2024 a contar de 06 de janeiro

do ano em curso,

Dugue de Caxias, 06 de janeiro de 2025,

=
e lenagsy
L, .

. Feclotin Mu.ni;:ipal de Obras
% jMaLriculu:SS.iT'?-ﬁ

-

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3% - Esta Portaria cessa osefeitos da Portaria n." 0050/SMODC/2024 a contar de 06 de
Janeiro do ane em curso.

Duque de Caxias, 06 de janeiro 2025,

ENG. VA Z ]
sretdrio Municipal de Obras
Matricula: 35.177-6
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PORTARIA N." 0006/SM0/2025

No uso de suas atribuigbes legais,
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS RESOLVE:

Art.1° DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Suplentes do contrate abaixe descriminado, para

hamento da execugio, a saber:

PORTARIA N.° 0008/SMO/2025

No uso de suas atribuigdes legais,
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS RESOLVE:

Art.1" DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Suplentes do contrato abaixo descriminado, para

realizar a fiscali - p
realizar a fiscalizagao ¢ da ¢, a saber:
NP CONTRATO Termo de Prestacio de Servigos de Execugio de Obras n.” 05-007/2023 2
NS PROCESSO | 013/000221/2019 NP CONTRATO | Termo de Prestagio de Servigos de Execugdio de Obras n.? 05-013/2024 |
TIPO CONTRATO | Menor Preco Global N PROCESSO | 013/000576/2024 |
CPF/ICNPI CNPI n.° 31.959.605/0001-38 TIPO CONTRATO | Menor Prego Global
CONTRATADO | WS Yigdal Service Construgio e Reformas Lida Me CPE/CNPJ CNPJ n." 31,959.605/0001-38
BJIETO - W 0 CONTRATADO | WS YIGDAL Service Construgio ¢ Reformas Lida-Me
gONTRA?g Reforma e ampliagio da Guarda Municipal de Dugque de Caxias = :;DO sl i Y
: L Implantagdo de Unidade Bisica de Saide (UBS) Porte 1 - Centendrio
VALOR RS RS 4.162.685,91 CONTRATO phtaelote Picaie Basch e Bas MBS £
3 4 £ 000,00
DATA 24 de margo de 2023 VALOR RS RS 1.500.000,0
A S 19 de agosto de 2024
S o e ASSINATURA agosto o8
EXECUCAO 28 de maio de 2024 < o e — o
ERMIN INICT & agosto
L 0 180 (tcento ¢ oitenta) dias corridos EXECUCAO
EXECUCAO A "TERMINO ; . >
e Sy 180 (cento ¢ vitenta) dias corridos
ATO DE ORIGEM | Concorréncia n.” 033/2022 [ EXECUCAQ
g ] ATO DE ORIGEM | Concorréncia n.° 90010 |
SERVIDOR | MATRICULA CPF FUNCAO i o
Raphael Costa Gaspar | 45.406-0 140.680.657-99 Fiscal SERVIDOR MATRICULA CPF FUNCAO
Victor Vinicivis Marting de Andrade | 38.092-0 123.253.397-18 Gerente Fiscal Raphael Costa Gaspar 45 406-0 140.680.657-99 Fiscal
Jeniffer Sampaio de Oliveira | 39.8284 153.940.557-50 Suplente Jeniffer Sampaio de Oliveira 30,8284 153,940.557-50 | Gerente Fiscal
| Sabrina Bispo dos Santos | 369845 124.642.827-07 Suplente Victor Vinicius Martins de Andrade 380920 123.253.397-18 Suplent
Gabriel Carvalho Fersura 39.872-1 125,586.147-97 Suplent

Art,2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagho.
Art. 3" - Esta Portaria cessa os efeitos da Portaria n.® 0069/SMODC/2024 a contar de 06 de janeiro

do ano em curso.

No uso de suas atribui

Duque de Caxias. 06 de janeiro de 2025,

. RALHT —_—
R RGPRIGUES JANUARIO
ario Municipal de Obras
atricula: 35.177-6

PORTARIA N.” 0007/SM0O/2025

coes legais,

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS RESOLVE:

Art, 1" DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Suplentes do contrato abaixo descriminado, para

Art.2" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Esta Portaria cessa os efeitos da Portaria n.® 0086/SMO/2024 a contar de 06 de janeiro do

ano em curso.
Duque de Caxias, 07 de janeiro de 2025,

ODRIGUES JANUARIO
cretdrio Municipal de Obras
atricula: 35.177-6

PORTARIA N.° 0010/SMO/2025

No uso de suas atribuigdes logais,
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS RESOLVE:

Arl.1° DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Suplentes do contrato abaixo descriminado, para

realizar a fiscalizagio e hamento da gin, a saber: realizar a fiscalizagio ¢ I da can, a saber;
N." CONTRATO | Termo de Prestagio de Servicos de Execuciio de Obras n.° 05-031/2024 NS CONTRATO | Termo de Prestagdo de Servigos de Execugiio de Obras n.” 05-027/2024
N.°PROCESSO | 013/000603/2024 NIPROCESSO _|013/00044612024
TIPO CONTRATO | Menor Prego Global TIPO CONTRATO | Menor Preco Global :
CPF/CNPI CNPJ n.° 20.010.416/0001-D6 CERICNE) CNPEN."20.010.416/0001-06
CONTRATADO Master Coméreio e Servigos Lida CONTRATADO Master Coméreio e Servigos Lida
OBJETO DO e — OBJETO DO Implantagio de Escola Padrio UFRI Adaptado, Jose de Alvarenga - Centro de
CONTRATO Implantagio de Escola Padrio UFRJ Adaptado no bairro Xerém CONTRATO Duque de Caxias/RJ
VALOR RS RS 13.113,384,96 E:‘_;gk RS R$ 16.468.000.00
Egg['; Aon 04 de outubro de 2024 ASSINATURA 05 desetembia el
— CIO
'ENR'CICEC io 11 de outubro de 2024 EXECUCAO 30 do setembra de 2024
; = TERMINO : :
- Kl 1o enta) dias corridos
gnmm}ggo 12 (doze) meses EXECUCAO 00 (rezen i |
ATO DE DRIGEM | Concorrencia n” 900322024 ATO DE ORIGEM | Concorréncia n." 90017/2024
s — T [ SERVIDOR [ MATRICULA CPF FUNCAO
= SER : L -~ MATRIC CBR i (\:AIO | Eduardo Anselme Oliveira de Lima 43.781-6 155.591.247-88 Fiscal
Jotufler Sampg e Olygcin 3884 L1 193940557 3¢ iscal Marcelo Cavaleante Leal 36.180-1 | 000.055.707-27 | Gerente Fiscal
| Sabrina Bispo dos Santos 36.984-5 124045827507 | Nigamnte Fiseal Luci Leide de Oliveira Ivan 388181 105.340.647-95 Supl
Rm;haell Cusw; faspar :;;g;? : l;?;:isﬂﬂig-;: i P Victor Vinicius Martins de Andrade 38.092-0 123.253.397-18 pl
Gabriel Carvalho Fersura 872~ 5.586.147- Supl. =

Art.2" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art, 3° - Esta Portaria cessa os efeitos da Portaria n.” 0083/SMODC/2024 a contar de (06 de janeiro

do ano em curso.

Dugque de Caxias, 07 de janeiro de 2025,

IGUES JANUARIO
rio Municipal de Obras
atricula; 35.177-6

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,

Arl. 37 - Esta Portaria cessa os efeitos da Portaria n.” 0087/ SMODC/2024 a contar de 06 de janeiro
do ano em curso,

Duque de Caxias, 07 de janeiro de 2025.

/ES JANUARIO
io Muricipal de Obras
Tatricula: 35.177-6
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PORTARIA N.” 0012/SMO/2025

No uso de suas atribuices legais,
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS RESOLVE:

Art.1° DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Suplentes do contrato abaixo descriminado, para

realizar a liscalizagiio e ac I o da dn, a saber:
N." CONTRATO Termo de P!est@;ie Servigos de Excecugao de Obras n.° 05-038/2024
N." PROCESSO O13/000598/2024
TIPO CONTRATO | Menor Preco Global
CPF/CNPI CNPI . 04,874.449/0001-30 & o2
CONTRATADO | Agabo Coméreio e Servigos Lida
23‘]:]%(;,?3 Implantagio de Creche Padrie FNDE adaptada no bairr_U_Pa.nta.rlal
VALOR RS RS 9.660.072.64
DATA .
 ASSINATURA 25 de novembro de 2024
EEZIEE(%ECAO 25 de novembro de 2024
;fgg‘éggo 360 (trezentos e sessenta) dias cornidos
ATO DE ORIGEM | Concorréncia n.” 90036/2024

SERVIDOR | MATRICULA CPF FUNCAO
Luis Felipe de Sousa Pereira | 46,299-3 154.818.217-61 Fiscal
Flavio dos Santos [van : 124.348.287-79 Gerente Fiscal |
| Jeniffer Sampaio de Oliveira | B2R-4 153,940,557-30 pl
[Sabrina Bispo dos Sanios | 369845 124.692,827-07 Supl

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio.

Art, 37 - Esta Porlaria cessa os efeitos da Portaria n.” 0097/SMODC/2024 a contar de 06 de janeiro
do ano em curso,

Dugue de Caxias, 07 de janeiro de 2025,

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Portaria n° 003/2025/GS/SME

A Secretaria Municipal de Educag#o, nos termos do Decreto n° 6926 de 10 de janeiro de 2.018,

usando das suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Designar, TEREZINHA LOPES MOTTA MARTA, matricula 06714-9, a contar de
01/01/2025, como responsavel pelo controle do servigo prestado a essa Secretaria Municipal de Educago,
através do contrato da EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT, firmado com o
Municipio de Duque de Caxias, tendo como fiscais os servidores José Luis Pereira do Amaral, Dayana Kelly

Viana Cabral e como 1* Suplente Mary Helen Chrispim Gonzalez.

Dugque de Caxias, 09 de janeiro de 2.025.

IRACEMA MEDEIROS DA COSTA SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo de Duque de Caxias
Matricula: 39.732-6

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Portaria n° 005/8MS-GAB/2025
Dugue de Caxias, 08 de janeiro de 2025,

“Determina poderes a Rosamaria Talayer da Silva
Lages como Responsivel Técnica de Enfermagem do
Hospital Maternidade de Santa Cruz da Serra,”

A Secretiria Municipal de Saide de Duque de Caxias, no uso de suas atribuigtes legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Dugue de Caxias,

RESOLVE:

Art. 1% - DESIGNAR competéncia a Rosamaria Talayer da Silva Lages, COREN-RJ 404.576,

como Responsivel Técnica de Enfermagem do Hospital Maternidade de Santa Cruz da Serra.

Art. 2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

Asinieds di forsna chgital por

CELIA SERRANC DA CELIA STRRAND B
SILVA:39251500215 asnsisuats

Dados H125.0008 11 SEIT 1100

CELIA SERRANO DA SILVA
Seeretaria Municipal de Saide
Matricula: 23.098-0

EXTRATO DO TERMO DE FORNECIMENTO

ESPECIE
TERMO DE FORNECIMENTO M2 02-066/2024, oriundo da Ata de Registro de Precos n? 0390/2023,
referente ao Pregdo Eletrinico SRP n® 029/2023, do Tipo Menor Prego por ltem, com base na Lei

Federal n? 10.520/2002, constante no Processo Administrativo n® 014/000404/2023.

PARTES
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e, de outro lado,
ESPECIFARMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRO HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNP) sob o n2
00.085.822/0001-12, neste ato representado, por procuracdo pelo Sr, JULIO CESAR DA SILVA GARCIA,
inscrite ne CPF/MF sob o n? 748.139.867-49.

OBJETO
O objeto do presente termo € a contratacdo do saldo da Ata de Registro de Pregos n? 0390/2023,
referente a aguisicdo de Medicamentos em ampolas, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Sadde de Dugue de Caxias/RJ, nas especificagdes e condigbes constantes no Termo de
Referéncia, conforme Edital e demais documentos constantes nos autos do Processo Administrativo
ne 014/000404/2023. O valor global deste Termo & de RS 574.385,71 {guinhentos e setenta e quatro
mil, trezentos e oitenta e cinco reals e setenta centavos). A despesa parcial deste Termo serd coberta

pela Nota de Empenho:

[ e DATA VALDR [ UNIDADE | FUNGAD | SUB-FUNGRO | PROGRAMA | ACED | ELEMENTO | FONTE
| 3780 "I'wnsmz” R$ 4.051,00 | 1491 | 10 | 7] | onE | 2267 | 3.39030.00 | 1600

DATA DE ASSINATURA: Duque de Caxias, 01 de outubro de 2024,

OLD bl

MUNICIPIO DE ZUQUE DE GAXIAS
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretdria Municipal de Sadde
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Ntmero.do Processo Administrativo

014/000404/2023

Modalidade-da Licitagéo

Pregdo Eletrnico n? 029/2023

Tipo de Licitagdo

Menor Prego por ltem

Espécie-do Contrato

Termo de Fornecimento

Data de assinatura

01/10/2024

Prazo 12 (doze) meses
RS 574.385,71 (quinhentos e setenta e quatro
Valor-global mil, trezentos e oitenta e cinco reais e setenta

centavos)

Ndmero, data e valor-do Empenho

Nota de empenho n? 3790, emitida em
24/09/2024, no valor de R$ 4.951,00 (quatro

Niémero do Processo. Administrativo

014/000807/2023

Modalidade da Licitagdo

Pregéo Eletrénico n2 065/2023

Tipo de Licitagdo

Menor Prego por ltem

Espécie do Contrato

Termo de Fornecimento

Data de assinatura

08/10/2024

Prazo

12 (doze) meses

Valor global

R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

Ndmero, data e valor do Empenho

Nota de empenho n? 3883, emitida em
02/10/2024, no valor de R$ 590,00 (quinhentos
e noventa reais).

mil e novecentos e cinquenta e um reais).

O objeto do presente termo é a contratagdo do
saldo da Ata de Registro de Pregos ne
039D/2023, referente a aquisicho de
Medicamentos em ampolas, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Sadde
de Duque de Caxias/RJ, nas especificagBes e
condi¢Bes constantes no Termo de Referéncia,
conforme Edital e demais documentos
constantes nos autos do

Administrativo n2 014/000404/2023.

Dados:secundérios

Processo

EXTRATO DO TERMO DE FORNECIMENTO

ESPECIE
TERMO DE FORNECIMENTO N2 02-076/2024, oriundo da Ata de Registro de Pregos n® 047E/2023,
referents ao Pregdo Eletronico SRP n? 065/2023, do Tipo Menor Prego por item, com base na Lei

Federal n2 10.520/2002, constante no Processo Administrative n® 014/000807/2023.

PARTES
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e, de outro lado,
ESPECIFARMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob
o n¥ 00.085.822/0001-12, neste ato representado, por procuracdo pelo Sr. JULIO CESAR DA SILVA
GARCIA, inscrite no CPF/MF sob o n? 748.139.867-49.

OBJETO
O objeto do presente termo é a contratagdo do Saldo da Ata de Registro de pregos n® 047E/2023, para
@ aquisicio de Correlatos {Drenos), em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Satde
de Duque de Caxias, nas especificaciies e condigdes constantes no Termo de Referéncia, conforme
Edital e demais documentos constantes nos autos do Processo Administrativo n® 014,/000807/2023.
O valor giobal deste Termo & de RS 4,500,00 (quatro mil e guinhentos reais). A despesa parcial deste

Termo serd coberta pela Nota de Empenho:

[ | DATA VALOR

[ unioADE | FUNGED | SUSTUNGAD | FRDGRAMA | A 5
= i | RSwO00 | e | a0 | a0 .|— mE | azer

FLEMENTO | FONTE
'3.3.50.30.00""_1_500 i

DATA DE ASSINATURA: Dugue de Caxias, 08 de outubro de 2024.

ouh o

MUNICIPIO DE DU QUEPE CAXIAS
CELIA SERRANO D SILVA
Secretaria Municipal de SadGde

O objeto do presente termo é a contratacio do
Saldo da Ata de Registro de pregos n° 047E/2023,
para a aquisicdo de Correlatos (Drenos), em
atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Sadde de Duque de Caxias, nas
Dados secundarios 2T o
especificagdes e condi¢Bes constantes no Termo
de Referéncia, conforme Edital e demais

documentos constantes nos autos do Processo

Administrativo n® 014/000807/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ
EDITAL N° 01, DE 14 DE JANEIRO DE 2025

O MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS/R]J, com fundamento no art. 198, § 4°da Constituicdo
Federal, art. 9° da Lei Federal 11.350/2006, bem como na legislagdgo municipal vigente, notadamente a Lei
Municipal n° 2.685/2015, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Publico de Provas destinado ao
preenchimento de vagas do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias/R] e formagdo
de cadastro reserva, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

OSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo seré regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complermentares e eventuais
retifi -a¢oes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e
Assisténcia Social, site: site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Processo Seletivo se destina ao provimento de vagas para funcdes de Nivel Médio Completo, além de
formacao de cadastro reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do
Processo Seletivo, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias/R].

1.3 DAS FUNCOES

1.3.1 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

REQUISITOS EXIGIDOS: ter concluido o ensino médio e realizar curso de formag3o inicial, na forma do
subitem 2.1.8 e seus subitens desde Edital.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VENCIMENTO BASICO: a remuneragio equivale ao Piso Nacional de ACE, equivalente a dois Saldrios
Minimos Federais.

1.3.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

REQUISITOS EXIGIDOS: ter concluido o ensino médio e residir na drea da comunidade em que deseja atuar,
desde a data da publicagdo deste Edital, bem como realizar curso de formagao inicial, na forma do subitem
2.1.8 e seus subitens desde Edital.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VENCIMENTO BASICO: a remuneracdo equivale ao Piso Nacional de ACS, equivalente a dois Salérios
Minimos Federais.

1.4 DAS VAGAS OFERECIDAS

1- FUNCAO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

VAGAS*
[ PcD [ N/I | TOTAL
[ 24 [ 48 | 238 + CR
11 - FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
1° DISTRITO
N° [ UNIDADE DE SAUDE DE ATUACAO BAIRROS ABRANGIDOS VAGAS*
1 VILA LEOPOLDINA 3+CR
Fio| UBS ALAYDE CUNHA— [T COPACABANA o
USF JARDIM GRAMACHO y CR
S W_UﬁlziRDIM GRAMACHO IV JSROIMGRAMACHO CR
4 USF TREVO DAS MISSOES TREVO DAS MISSOES 10 + CR
5 USF SEBASTIAO DE SOUZA BEIRA MAR 1+CR
6 USF DOIS IRMAOS DOIS IRMAOS 2+CR
7| USF MANOEL BARCELOS PARQUE FELICIDADE 1+CR
8 USF GRAMACHO GRAMACHO 2+CR
5 USF CARLOS ROBERTO JARDIM LEAL o
ZAGARI KOELER
10 USF OTACILIO DA SILVA OLAVO BILAC 1+CR
11 UBS SARAPUI SARAPUI 3+CR
USF MARIA DALVA 5 i
12 i CENTENARIO 4+CR
13 USF MANGUEIRINHA MANGUEIRINHA ] 3+CR
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2.2 A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagdo (CEE) ou no
Ministério da Educagao (MEC).

221 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formacdo ou
graduacdo/habilitagdo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certidao de conclusao de
curso, expedida, no méaximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar emitida por instituicao de
ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da contratag@o, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital ou
que por qualquer razdo ndo puder comprové-los, perdera o direito a contratagdo na fungdo para o qual

24 E vedada a acumulagio de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de hordrios,
observado em qualquer caso, o inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

3.1 As inscrigGes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 20 de janeiro de 2025 as

*Sido reservadics 10% do total dus ongas de cada carge 405 candidatos com defeciencia, bem coma 20% da total das vagas de cada
cargs wos candidatos negras o indigenas, as guais serido provides ma forma dos subitens £.1.1.1.2, 42561 2 4.2.56.2 deste Edital,
SIGLAS: AC = ampla comcoréneia; Pel? = pessons com deficiéncin; N /1= negros ¢ indigenms.

1.5. Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
Duque de Caxias/R] reger-se-io pela consolidacio das leis trabalhistas, bem como pelo teor da legislacio
pertinente.

1.6 O presente Processo Seletivo serd composte de Prova Objetiva de Maltipla Escolha para todas as
fungéies, de cardter eliminatdrio e classificatorio, e de Avaliagio de Titulos,

1.7 Os candidatos sero submetidos, ainda, 3 etapa de 7 an de edi de
cardter apenas eliminatorio, a ser realizada pela Prefeitura Mumt_lpal de Dugue de Caxias/R] apis a
homologacio do Processo Seletivo,

1.8 Os candidatos para a funcio de Agente de Combate 35 Endemias, quando aprovados, serdo lotadoes de
acordo com a necessidade de servigo designado pela Secretaria Municipal de Sagde e deverdo, ainda, realizar
curso de formagio inicial, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006 ¢ de acordo com o subitem 2.1.8 deste
Edital.

1.9 Os candidatos para a funcio de Agente Comunitirio de Satde deverdo optar, ne ato da inscricao, pela
UNIDADE DE SAUDE DE ATUACAO pretendida, dentre as mencionadas no subitem 1.4, e comprovar, caso
aprovados e classificados, no momento da contratagio, a residéncia nos bairros abrangidos pela respectiva
unidade, desde a data da  publicagio  deste Edital, de acorde com o lmk
https i aregis. AstantAookupinderim! Pappid=82adnded4Med805abdd 75d 77 A6, Deverdo,
ainda, realizar curso de formacio inicial, nos termos da Lei Federal n" 11.350/2006 ¢ de acordo com o
subitem 2.1.8 deste Edital.

1.9.1 O candidata que nido comprovar a residéncia na drea abrangida pela unidade de sadde para qual vier a
ser aprovado sera eliminade do processo.

182 A mudanca de residéncia do candidato da drea abrangida pela unidade de satgde implica em dissolugio
do vinculo de trabalho, excepcionado o disposto pelo art. 67, § 5 da Lei Federal 11.350, 2006.

110 €3 Prefeito Municipal nomeon Comissio Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste
Processo Seletivo, através da Portaria n® 317, de 27 de novembro de 2023, alterada pela Portaria n® 255, de 29
de outubro de 2024,

1.11 As Provas serdo realizadas no municipio de Duque de Caxias/R].

1111 Caso a capacidade das unidades escalares ndo seja suficiente & alocagdo de todos os inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
que apresentarem estrutura fisica funcional gue atenda as necessidades do processo de selecdo,

1.12 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serfio convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nas fungoes, de acordo com a necessidade e convenitneia da Prefeitura Municipal de Duque de
Caxias/ R

1.13 Para todos os fins deste Processo Seletivo serd considerado o hordrio oficial de Brasilia/DF,

1.14 As atribuicties das funges constam do Anexo IT {conforme Portaria GM/MS N 2436, de 21 de setembro
de 2017).

£ exames

2.1 Sao requisitos basicos exigidos para e investidura nas fungoes:

2.1.1 Ser brasilviro nato cu naturalizado ou cidadae portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos ¢
obrigactes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70,436, de 18,/04,/1972, Conslituigio Federal - § 17
do art. 12 de 05,/10,/1988 ¢ Emenda Constitucional n® 19, de 04,/06,/1998 - art. 3%).

2.1.2 Ter na data da contratagio no minimo 18 (dezoito) anos completos,

2.1.3 Estar em dia com as obrigacoes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculine, do Servico
Militar,

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos,

2.1.5 Possuir aptidio fisica e mental.

2.1.6 Possuir ¢ comprovar o pré-requisite para a fungiio, i época da contratagio.
2.1.7 Conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital

218 Para ambas as fungoes, ter concluido com ap curso de fs
horiria de 40 (quarenta) horas.

2.18.1 O curso de formagio inicial serd realizado apés o homelogacio do resultado final do processo seletivo.
218.2 As regras e procedimentos para a realizagio do curso serdo objeto de edital complementar, a ser
divulgado oportunamente.

inicial, com carga

16h00min do dia 20 de fevereiro de 2025, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 O valor da taxa de inscrigdo sera R$ 39,90 (trinta e nove reais e noventa centavos).

3.3 Sera permitida ao candidato inscrever-se para mais de uma funcdo no Processo Seletivo desde que para
turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscri¢do para a mesma fungdo ou turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isengdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através
do sistema de inscri¢des on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricdes do
candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, inclusive quanto a restitui¢do dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdgo por depésito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital. Também n@o sera aceito, como comprovacio de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante
de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricao nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo de alteracao no que
se refere a fungao.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para inscriao o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Processo Seletivo disponiveis na pagina do Instituto

Consulplan (www institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscrigao correlato ao Processo Seletivo;

b) cadastrar-se no periodo entre de 16h00min do dia 20 de janeiro de 2025 as 16h00min do dia 20 de

fevereiro de 2025, observado o horério oficial de Brasflia/DF, através do requerimento especifico disponivel

na pagina citada;

¢) optar pela fungdo a que deseja concorrer;

d) optar pela unidade de satde de atuagio, se concorrente a fungdo de Agente Comunitario de Saade; e

e) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de

vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.

ATENGAO: a inscrigao via Internet s6 sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do

boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento

implica 0 CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5.2 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢des, podendo sua quitagio

ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.21 O candidato deverd observar o horario limite de funcionamento da instituicio bancaria para o
to de seu p dentro do prazo editalicio.

353 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 20 de janeiro de 2025 as 16h00min do dia

20 de fevereiro de 2025 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderao reimprimir seu

boleto, no méximo, até o primeiro dia ttil posterior ao encerramento das inscricdes (21 de fevereiro de 2025)

até as 20h00min, quando este recurso serd retirado do endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus

14 USF VILA SAQ LUIZ VILA SAD LUIZ 5+CR
15 UBS DOUTOR JOSE DE FREITAS VILA OPERARIA 6+ CR
16 UBS BAR DOS CAVALEIROS BAR DOS CAVALEIROS 6+CR
i7 UBS VILA IDEAL VILA IDEAL 6+CR
T 2° DISTRITO
N° [ UNIDADE DE SAUDE DE ATUAGAO | BAIRROS ABRANGIDOS [
18 UBS JOSE CAMILO DOS SANTCS PARQUE CHUNO [
ARDIM PRIVAMERA JARDIM PRIMAVERA |
20 | X RQOUE COMERCIAL PARQUE COMERCIAL
p3] USF PARQUE FSPERANCA PARQUE ESPERANCA Gpaiei
2 USF CIDADE D05 MENINOS CIDADE DOS MENINOS
~_ USFPILA
USFPILARIIL Ve V_
= USF NELSON HLAk
=1 ES DE ARAUJO
24 SFSAQ BENTD SAD BENTO
25 = e CODORA I
e USF VILA MARIA HELENA VILAMARIA HELENA | 4+CR
27 USF VILA URUSSAI VILA URUSSAI 5+CR_ |
| 28 UBS CALUNDL CALUNDLU 11+CR
29 UBS FIGUEIRA [ FIGUEIRA )
0 UBS CANGULD [ CANGULO
3z S = PARQUE BOM
_3_1__ UBS PARQUE BOM RETIRO ERFRO
a2 UBS PANTANAL == — PANTANAL
33 UBS SARACURUNA SARACURUNA
Erl UBS PARQUE FLUMINENSE PARQUE FLUMINENSE
3° DISTRITO
N" | UNIDADE DE SAUDE DE ATUAGCAO | BAIRROS ABRANGIDOS
a5 USF BARRO BRANCO | BARRO BRANCO
36 USF CRISTOVAO COLOMBO _CRISTOVAO COLOMBO
37 USF IMBARIE __IMBARIE
38 USF JARDIM ANHANGA JARDIM ANHANGA
39 USF NOVA CAMPINAS — NOVA CAMPINAS
40 USF PARADA ANGELICA PARADA ANGELICA
41 USF PARQUE ELDORADO ELDORADD
42 USE PARQUE PAULISTA _ PARQUE PAULISTA
13 USF PARQUE SANTA LUCIA
44 USF TAQUARA ~ TAQUARA
15 USF PARADA MORABI PARADA MORABI =
2° DISTRITO
N’ [ UNIDADE DE SAUDE DE ATUACAD BAIRROS ABRANGIDOS VAGAS*
16  USF JARDIM OLIMPO JARDIM OLIMPO S+CR
47 Hak 5;\1\1&;‘\]::: ONIO DA SANTO ANTONIO DA SERRA CR
48 USF VILA CANAA =il VILA CANAA 5+CR
49| UBS BARAO DO AMAPA BARAO DO AMAPA 6+CR
50 | UBS PARQUE LEAL SANTA ROSA 1+CR
51 UBS MANTIQUEIRA ~ MANTIQUEIRA | 6+CR
 TOTAL GERAL y 28+ CR

correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line (observados os horérios limites de cada
institui¢do bancéria).

3.54 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste edital
(quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricao para o 1° dia util que antecede o feriado ou
evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realizé-lo por outro meio alternativo
valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscri¢do nela registrados. As inscri¢des e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informagdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagoes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢des poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

35.6.1 A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior poderé ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no endereco eletrénico

www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DiSPOSICC)ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.6.1 O Instituto Consulplan nao se responsabiliza por solicitacoes de inscri¢ao nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
quais ndo tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigdo ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Terd a sua inscrigao cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.64 A inscrigio do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacao das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragio e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagoes
fornecidas, garantido o direito ao contradit6rio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricao condicional e/ou extemporanea, assim como ¢ vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagio de inscricdio que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigao, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocagao, entregar, apés a homologacdo do Processo Seletivo, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a respectiva funcao.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de suspensao ou
cancelamento do Processo Seletivo Publico.

3.6.10 Nao serao deferidas inscri¢des via fax e/ ou via e-mail.

3.6.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscricio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 -
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.2 O candidato consente e concorda que a Prefeitura de Duque de Caxias/R] e o Instituto Consulplan
tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus
dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producao, recepgio, classificacio,
utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
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eliminagio, avaliagio ou controle da informacio, modificagio, comunicagio, transferéncia, difusio ou
extragho,
36.11.3 Além disso, a Prefeitura de Duque de Caxias/R] e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar
decistes referentes ao tratamento € a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a
intenco de obter a prestacio dos servicos ofertados por este, como divalgagio de material por e-mail e redes
sociais, fotografias expostas em redes sociais pablicas a fim de interagdo entre o candidato, a Prefeitura de
Duque de Caxias/R] e o Instituto Consulplan.
36114 A Prefeitura de Doque de Caxias/R] e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os
dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamente de dados, caso sefa necessario para as
finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/ 2018,
3.6,11.5 No momento da inscricao, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
ac que o5 seus dados pessoa nsivels ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibili
efetiva execugio do processo seletivo, com a aplicagio dos critérios de avaliagio e selegdo, autorizando
expressamente a divulgagio de seus nomes, nimeros de inscricio e notas, em observancia aos principios da
publicidade ¢ da transparéncia que regem a Administragio Pablica e nos termos da Lei Federal n® 13,709, de
14 de agosto de 2018, Nao caberdo reclamagfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que  possivelmente tais  informagbes pudLmu ser encontradas na rede mundial  de
| através dos mecanismos de busca I

3b 12 O Institute Consulplan disponibilizara no sthe w org.br a lista das inscricoes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 7 de margo de 2025, para conhecimento do ato ¢ motivos
do indeferimento,

36,13 A nao integralizagio dos procedimentos de inscrigao implica a DESISTENCIA do candidato ¢ sua
consequente ELIMINAGAQ deste Processo Seletivo.

A6.14 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizacio da inscricdo, considerando que, caso a
inscricio ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao
efetivada pela organizadora, nio assistindo nenhum direito ao interessado.

36.14.1 Apos a homologacio da inscriclo, ndo serd aceita, em hipitese alguma, solicitacdo de alteraciio dos
dados contidos na inscrigén, salvo o previsto no subitem 4,1.5.1,

3.7 DA ISENCAD DA TAXA DE INSCRICAQ

371 Nao haverd isencio total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigiio, exceto para os candidatos s
ampatados pelos dispositivos contidos na Let Federal n® 13,656, de 30 de abril de 2018 ou para os candidatos
amparados pela Lei Municipal n®. 2,683, de 31 de dezembro de 2014,

3.7.1.1 Fara jus a isengio de pagamento da taxa de inscrigio, conforme a Lei Federal n® 13,656/ 2018:

a) o candidato economicamente !}lpossuficinnte que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Seciais do Governa Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim l.'umprwemiidél aqlil_’|a
que possua renda per capita de até medo salirio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n” 6,135, de 26 de junho de 2007; e

b} o candidato doador de medula dssea que comprove a condicao de doador voluntirio de medula dssea.
37.1.2 Fard ju encan de pagamento da taxa de inscricio, conforme a Lei Municipal n®. 2.683,/2014, a
pessoa com deficiénela permanente que possua renda mensal familiar per copita de até 2 (dois) saldrios-
mininos,

37.2 A isencio da taxa de inscrigio deverd ser solicitada somente no periodo compreendido entre as.
16h00min de 20 de janeiro de 2025 e as 16h00min do dia 24 de janeiro de 2025, da seguinte forma:

a) acessar a pigina correlata ao processo seletivo no site www institutoconsulplan.org.br, optar pela isengio
da taxa de inscricio, de acordo com as instrugles contidas no sistema, e preencher corretamente os
respectivos campos solicitados; ¢

b) enwviar, via upload por meio de fink especifico, a imagem legivel da documentacio comprobatiria (quando
for o casw), de acorde com o subitemn 3,7.3 e seus subitens, deste edital;

373 A documentagio comprobatiria, para cada possibilidade de isencio da taxa de inscrigio, serd a
seguinte:

3.7.31 17 POSSIBILIDADE - Lei Federal n" 13.656/2018 - Candid icamente hi
3.7.31.1 Nao serd necessdario o upload de documentacio comprobatéria.

2 O candidato devera indicar, no formuldrio eletrdnico de inserigan, o Mamero de Identificagio Social
atribuido pelo CadUnico, bem coma declarar-se membro de familia de baixa renda.

iciente

P

3.73.13 O Instituto Consulplan consultara o Orgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da
Cidadania, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo
na condigao de hipossuficiente.

3.7.3.2 2* POSSIBILIDADE - Lei Federal n° 13.656/2018 - Candidato doador de medula 6ssea

3.7.3.2.1 O doador de medula éssea podera requerer a isencdo mediante a comprovacdo de sua condicdo,
devendo o candidato, obrigatoriamente, encaminhar via upload ao Instituto Consulplan, impreterivelmente, a
documentacdo indicada a seguir:

a) copia simples do documento de identidade; e

b) declaragéo ou certiddo (original ou copia autenticada) que comprove a condigao de doador voluntério de
medula 6ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada; OU,

¢) copia simples da carteira do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea.

3.7.3.3 3* POSSIBILIDADE - Lei Municipal n°. 2.683/2014 - Candidato com deficiéncia com renda mensal
familiar per capita de até 2 (dois) salarios-minimos

37331 O candidato que requerer a isengdo com base na Lei Municipal n’. 2.683/2014 deverd,
obrigatoriamente, encaminhar via wupload ao Instituto Consulplan, impreterivelmente, a documentagao
indicada a seguir:

a) Carteira de Identidade - RG ou outro documento de identificacdo nacionalmente aceito;

b) Atestado Médico que comprove sua deficiéncia permanente, fornecido por profissional cadastrado pelo
Sistema tnico de Saide (SUS); e

¢) comprovante de Renda com renda familiar mensal per capita de até 2 (dois) saldrios minimos.

3.7.3.3.2 Para os fins do disposto na Lei Municipal n°. 2.683/2014, considera-se deficiéncia permanente: (i) a
conceituada e tipificada pela Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satade (CIF); (ii)
toda restrigao fisica, intelectual ou sensorial que limite a capacidade de exercer 1 (uma) ou mais atividades
essenciais da vida didria e atividades remuneradas, causada ou agravada pelo ambiente econdmico e social,
que dificulte a inclusio social e que esteja estabilizada ha periodo de tempo suficiente para ndo permitir
recuperagio ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e (iii) a definida em normas
regulamentares estabelecidas pelo Executivo Municipal, ouvido o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia de Duque de Caxias.

3.7.4 A documentacdo comprobatoria citada no subitem 3.7.3 e seus subitens devera ser enviada em arquivos
com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 5mb. Ap6s a conclusdo do upload, nao
serd permitida a exclusdo de arquivos jé enviados.

3.7.5 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida subitem 3.7.3 e seus
subitens deste edital ou que enviar a documentagao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido terd a solicitagao indeferida.

3.7.6 A solicitagdo realizada ap6s o perfodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagao comprobatéria citada no subitem 3.7.3 e
seus subitens deste edital. Caso seja necessario para a confirmacao da veracidade das informagdes, Instituto
Consulplan podera solicitar ao candidato o envio da referida documentacdo comprobatéria por outro meio, a
ser informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao
a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo ou por outros fatores que
impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este processo seletivo, ndo serao
devolvidos, nem deles serdo fornecidas c6pias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e (ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n° 83.936,/1979.
3.7.11 Nao sera concedida a isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torné-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao; ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.12 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.713 O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provével de 4 de fevereiro de 2025.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de
1 (um) dia ttil contado da divulgagdo do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscrigdo. Os recursos
deverao ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.
3.713.2 Nao serd permitida, apés o envio da documentagdo comprobatéria, no prazo e na forma
estabelecidos nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital, a complementacio de outros documentos. No periodo de
interposicao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagao pendente anexa ao recurso ou
de complementacdo desta.

3.7.14 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscrigdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 18 de fevereiro de 2025.

3.7.15 O candidato nado contemplado com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao, caso tenha interesse,
podera efetivar a inscrigao no processo seletivo, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o
pagamento integral da taxa de inscrigdo até a data limite estabelecida.

3716 O candidato que tiver pedido de isencao deferido para determinada inscricio e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, terd seu pedido de isengao cancelado, nao
cabendo solicitagao de ressarcimento.

3.8 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

381 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagio das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e fungdo, assim como orientacdes para realizacao das provas estardo
disponiveis a partir do dia 17 de marg¢o de 2025, no endereco eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartao de Confirmacao de
Inscrigao (CCI).

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do (CCI), constate que sua inscri¢ao
ndo foi aceita, deveré entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu
“Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-
100-4790, no horario de 8h0Omin as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF,
impreterivelmente até 2 (dois) dias de antecedéncia a aplicagdo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagoes contidas no Cartao de Confirmacao de Inscrigao (CCI) e a
situagdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscrigao, na
forma estabelecida neste Edital.

384 Os eventuais erros de digitagdo no nome, niimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observagao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessério.

3.8.5 0 Cartao de Confirmagao de Inscrigio NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato
da inscricao. Sao de responsabilidade exclusiva do candldatn a identificacao correta de seu local de
realizagdo das provas e o compareci to no horario deter

3.8.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela instituicio
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribui¢do se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, nao
necessariamente havendo a alocagao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS
3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para realizacao das provas devera
solicita-la no ato do requerimento de inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios

e, ainda, enviar, até o dia 21 de fevereiro de 2025, impreterivelmente, via upload, por meio de link especifico,
que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior. A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”,
imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, SMB.

3.9.2 Os candidatos que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento
especializado por sua inexisténcia na data limite referida, deverao comunica-la pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br tao logo esta venha a ser diagnosticada.
Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagao das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portao de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constitui¢do Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000. 3.9.3.1 Para garantir seu direito, a
candidata dever solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscrigo, enviando através de campo
especifico no link disponibilizado para solicitacao de condicoes especiais, a copia digitalizada da certidao de
nascimento.

3.9.3.2 Caso o nascimento ocorra apés a data limite de solicitacdo, o atendimento especial deverd ser
solicitado pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico do Instituto Consulplan, conforme
descrito no subitem 3.9.2.

3.9.3.3 A lactante deverd levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.
3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da
crianga, em sala reservada, durante o periodo de realizagao das provas.

39341 A candidata lactante que nao levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianca a ser
amamentada nao realizara as provas. O Instituto Consulplan n@o disponibilizara acompanhante para a
guarda da crianca.

3.9.3.4.2 O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.5 Haverd compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal
n°13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo de seus filhos de até 6
(seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual perfodo.

3.9.3.5.1 Caso a crianca possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentacao nao
sera compensado.

3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, o que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condigdes deste Edital.

6.1 Aplicam-se a0 acompanhante as mesmas proibigdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.9.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de satde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagdo, nos
moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com .
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
satide, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3942 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderdo ser eliminados do certame.

3.9.5 Concessao de sala individual, realizacio de prova em meio eletronico e tempo adicional para a
realizagdo das provas somente serao deferidos em caso de deficiéncia ou doenca que justifiquem tais
condigdes especiais, e, ainda, caso tal recomendagao seja decorrente de orientacao médica especifica contida
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no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora
adicional aos candidatos cujo pedido de tempo adicional seja deferido.

3.9.6 O candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacao de condicdes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.9.7 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd
validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias
desse laudo.

3.9.8 ‘A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL poderi solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br até as
23h59min do dia 20 de fevereiro de 2025.

3.9.8.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 21 de fevereiro de 2025, de requerimento que sera
fornecido por via eletrdnica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com c6pia simples do
documento oficial de identidade do candidato.

3.9.8.2 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
3.9.8.3 O Instituto Consulplan e o Municipio de Duque de Caxias/R] reservam-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.
3.9.8.4 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando ciente de
que tal nome sera o tinico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Processo Seletivo.

3.9.9 A solicitacio de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.1 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da funcdo para o qual concorram. Para fins de
identificacao de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢ao contida na Lei Federal n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo
de 2021, na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 dezembro de
1999 (com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004), bem como na Samula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.1.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada fungdo e que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei Municipal n® 1.506, de 14 de janeiro de 2000, desde
que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo III deste
Edital.

4.1.1.1.2 No caso de candidatos a Agente Comunitario de Satide, a nomeacao dos candidatos aprovados dar-
se-d de acordo com a ordem de classificagdo geral no processo seletivo, independentemente do bairro
abrangido da Unidade de Sadde a qual o mesmo se candidatou mas, a cada fragao de 10 (dez) candidatos, a
décima vaga ficard destinada a candidato com deficiéncia aprovado, de acordo com a sua ordem de
classificacao, nos termos do §1° da Lei Municipal 2.689/2015.

4.1.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opgao no link de inscrigdo e enviar o laudo médico até o dia 21 de fevereiro de 2025, impreterivelmente, via
upload por meio de link especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico nao configura participacao automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por uma andlise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.1.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no méximo, 5MB.

4.1.1.3 Se na aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada fungao
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente. Contudo,
sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

41.14 A convocagio dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira contratagdo ocorrerd na 5 vaga aberta, a segunda na 11%, a terceira na 21* e
posteriormente a cada dez novas vagas.

41.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizagio das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacao destas.

4.1.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Processo Seletivo, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do §2° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 21 de
fevereiro de 2025, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal opgao no requerimento de inscrigao.

4.1.21.1 A concessdao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situagdo.

4.1.3 O candidato que ndo solicitar condigao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condicdes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.4 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢éo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacio dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou
indeferidos para a realizacio das provas, serd divulgada no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 7 de margo de 2025.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos a funcao e, também, em lista especifica
de candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia por fungao.

4.1.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscri¢@o via Internet, ser pessoa com deficiéncia devers, ap6s tomar conhecimento da situacdo da inscrigdo
nesta condicao, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, at¢ o dia atil posterior ao término do prazo de
inscri¢des previsto neste Edital, para a correcdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, ap6s o resultado definitivo das provas
objetivas, deverdo submeter-se a avaliagdo biopsicossocial promovida pela Prefeitura Municipal de Duque
de Caxias/R], que verificara sobre a sua qualificagio como pessoa com deficiéncia ou nao, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.1.6.1 A avaliacdo biopsicossocial terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des da funcio.

4.1.6.2 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos que, apds anilise, tenham sido indeferidos para
concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia, no prazo de 1 (um) dia util contado da divulgagao do
respectivo resultado. Os recursos deverdo ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no
endereco www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.7 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagao biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas ~ CID, conforme especificado no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes,
bem como a provével causa da deficiéncia.

418 A ndo observancia do disposto no subitem 4.1.7, médica ou o ndao comparecimento a avaliagio
biopsicossocial acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

4.1.8.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacéo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, e responders, civil e cri 1 tte, pelas conseq decorrentes
do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defes:
4.1.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo, continuaré figurando apenas na
lista de classificacdo geral da fungdo.

4.1.10 O candidato na condigao de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo de atuagdo sera eliminado do Processo
Seleti\ro, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.1.11 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificac@o de todos os candidatos a funcao.

4112 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou c6pia autenticada) tera
validade somente para este Processo Seletivo e néo serd devolvido, assim como nao serao fornecidas copias
desse laudo.

4.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

4.2.1 Das vagas destinadas a cada fungao e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo
seletivo, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos negros e indigenas, conforme a Lei Municipal
n°. 2.689 de 7 de abril de 2015.

4.2.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.2.1 deste edital resulte em ntiimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5, ou
diminufdo para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §
1° do art. 1° da Lei Municipal n° 2.689/2015.

4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros ou aos candidatos indigenas e preencher a autodeclaracao de que ¢é indigena, ou
preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

4.2.2.1 A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo.

4222 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

4.2.2.2.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao do certame,
sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hip6tese de constatacdo de
declaragéo falsa.

4.2.2.3 A relacao provisoria dos candidatos com a inscrig¢ao deferida para concorrer na condicao de negro ou
indigena sera divulgada no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 7 de
margo de 2025.

423 DO PROCEDIMENTO DE  HETEROIDENTIFICACAO
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

4.2.3.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.2.3 deste Edital serdo convocados
pelo Instituto Consulplan, apés o resultado definitivo das provas objetivas, para participagio do
procedimento de verificacgdo da declaragio firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o
enquadramento na condicao de negro, analisando o seu fenétipo.

4232 O Instituto Consulplan constituirdi uma Banca Examinadora para o procedimento de
heteroidentificagdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel
ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos.

4.2.3.3 O procedimento de heteroidentificacao sera realizado eletronicamente. O Edital de convocacéo, onde
constarao os prazos e normas para envio da documentacdo, sera publicado oportunamente no sitio eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

4.23.3.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncia e/ou
solicitar o comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais
davidas com relagio ao seu enquadramento como pessoa negra.

COMPLEMENTAR A

4.2.3.4 Nao haverd segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacao, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulério do procedimento de
heteroidentificagdo.

42341 O ndo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de
heteroidentificacdo acarretaré a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4235 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacgio deverdo enviar
eletronicamente ao Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para anélise. Para tanto, os candidatos
deveréo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificacao” disponivel no site do Instituto Consulplan -
www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir o nimero de inscrigdo e CPF para acessar o formulério;

) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

€) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, a fungao a
que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacdo Para o
Procedimento de Heteroidentificagdo.

4.23.51 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e
dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “jpeg”, “.png” ou “.pdf’ com o tamanho méaximo
de 20 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos
por senha, sendo este motivo passivel de reprovagdo no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensao MP4, com o tamanho méaximo de 50 MB (megabytes).

4.2.3.5.2 Para 0s documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para andlise.

4.2.3.5.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a andlise da
documentagdo com clareza.

4.2.354 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificagao estao corretas.

4.2.3.5.5 Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

4.2.3.6 Padroes para fotos e video:

4.2.3.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrdo das fotos de
documentos oficiais, dessa forma, ¢ necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha.

4.2.3.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendacdes, conforme
abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) nao esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nio esteja sorrindo.

e) no video, com duracao de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a fungao
a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.3.6.3 O candidato que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do
video e da autodeclaragio, nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.2.3.6.4 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do procedimento
de heteroidentificagdo.

4.2.3.6.5 Sem prejuizo das san¢es penais cabiveis, o candidato que prestar informagado com contetdo falso,
com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:
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a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contetdo falso for constatada ap6s homologacao do
resultado e antes da nomeagéo para a fungao;

b) a declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a informagao com contetdo falso for constatada apés a
sua publicagdo.

4.2.3.6.6 Sera considerada falsa a declaragdo de informagdes e/ou fornecimento de imagens do candidato
com contetdo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a
erro a Banca Examinadora responsavel pela heteroidentificacao.

4.2.3.6.7 Nao seré considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas
reservadas e prestou informagdes fidedignas de seu fen6tipo, mas que néo foi considerado negro pela Banca
Examinadora em razdo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificagdo.

423.6.7.1 Na hipétese do item anterior, o candidato cuja autodeclaragio nao for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.7 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos que, apds anilise, tenham sido indeferidos para
concorrer na condicdo de negro, no prazo de 1 (um) dia atil contado da divulgacio do respectivo resultado.
Os recursos deverdo ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no enderego
www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.3.7.1 Haveré a previsdo de comissao recursal, que serd composta de 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da comissao de heteroidentificagao, nos termos do respectivo Edital.

4.2.3.7.2 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

4238 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagao
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4235 O enquadramento ou ndo do candidato na condicio de pessoa negra nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

4.2.4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER
AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

4241 O procedimento de verificagio do candidato que se autodeclarou indigena sera realizado
documentalmente, conforme procedimentos a seguir.

4242 O candidato que se autodeclarou indigena, se convocado para o procedimento de verificagégo da
condicdo declarada, deverd enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocacdo, via upload,
por meio de link especifico no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, a imagem do Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido pela Fundagao
Nacional do {ndio (FUNALI).

4.2.4.2.1 O envio do documento constante do subitem 4.2.4.2 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera
somente para este processo, ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas cépias.

4.2.4.2.2 O candidato devera manter aos seus cuidados 0 documento constante do subitem 4.2.4.2 deste edital
para que, caso seja solicitado pelo Instituto Consulplan, o candidato possa enviar o documento por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

4.2.4.3 A veracidade das informagdes prestadas no documento serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do processo.
Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

4.2.4.3.1 Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
ou, ainda, fora do prazo.

4.2.4.3.2 O documento serd analisado pelo Instituto Consulplan.

4.2.4.4 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos que, apds andlise documental, tenham sido
indeferidos para concorrer na condigdo de indigena, no prazo de 1 (um) dia util contado da divulgagdo do
respectivo resultado. Os recursos deverao ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no enderego
www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
OU INDIGENAS

4251 A convocagio dos candidatos negros ou indigenas para a realizagio dos procedimentos de
hetersidentificagio e verificaciio se dard apés a publicagio do resullado definitivo das provas objetivas.
4.25.2 U5 candidatos negros ou indigenas concorrerdo concomitantemente s vagas reservadas a pessoas
com deficiéneia, se atenderem a essa condicao, e s vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordoe com a
sua classificagdo no processo,

4.2.5.2.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas ¢ para ag vagas reservadas
45 pessoas com deficiéneia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento da
fungio, deverio manifestar opgio por uma delas,

4.25.2.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se mamfestem previamente,
serao nomeados dentro das vagas destinadas a negros ou indigenas.

4.25.2.3 Os candidatos aprovados para agas destinadas a negros ou indigenas, ou que optarem por estas
na hipotese do subitem 4.2.5.2.1, fardo jus acs mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com
deficiencia,

4.253 Em cada uma das fases do processo seletivo, nio serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas, oe candidatos autodeclarados negros ou
indigenas classificados cu aprovades dentro do niimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que
esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia
como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, em todas
as fases do processo seletivo

4.25.4 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

4.2.5.5 Na hipdtese de ndo haver candid negros ou indigenas aprovados em niumero suficiente para gue
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes seran revertidas para ampla concorréncia ¢
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral por fungio.
4.2.5.6 A nomeagio dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternincia ¢ de proporcionalidad
que consideram a relagio entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas 2 candidatos com
defiriéncia e a candidatos negros ou indigenas

42561 No caso de candidates a Agente de Combate s Endemias, a nomeagio dos candidatos aprovados
dar-se-d de acordo com a ordem de classificacio geral no processo seletivo, mas, a cada fracio de 5 (cinco)
candidatos, a quinta vaga ficard destinada a candidato negro ou indigena aprovado, de acordo com a sua
ardem de classificacio, nos termos do §1° da Lei Municipal 2.689/2015,

4,2.5.6.2 No caso de candidatos a Agente Comunitario de Sagde, a nomeacio dos candidatos aprovados dar-
se-d de acordo com a ordem de classificagio geral no processo seletivo, independentemente do bairro
abrangido da Unidade de Saade & qual o mesmo se candidatou mas, a cada fracio de 5 (cinca) candidatos, a
quinta vaga ficara destinada a candidato negro ou indigena aprovadoe, de acordo com a sua ordem de
classificagio, nos termos do §1° da Lei Municipal 2,689/ 2015

4,257 O edital de resultado provisorio nos procedimentos de hetervidentificacio e de verificagio serd
publicado no endereco eletrénico wwiw.institutoconsulplan.org br.

4.2.58 Demais informagies a respeito dos procedimentos de heteridentificacio e verificagdo constardo de
edital especifico de convocagio para essa fase,

5.1 Da Prova Objetiva de Maltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, abrangerd os conteados
programiticos constantes do Anexo [ deste edital e terd a seguinte distribuigio:

de Saide Pablica
-enloe Especificos | 12 £
30 queslivey
42 panios

PONTUAFM"] M.’\KI\M\

5.1.2 A Prova Objetiva terd o nimero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabela do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes da Prova Objetiva serdo do tipo muiltipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma
tGnica resposta correta.

5.1.4 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das Provas Objetivas de Mltipla Escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartao de Respostas, que sera
o tnico documento vélido para a correcdao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e no cartao de respostas. Em hipétese alguma havera substitui¢do do cartdo por erro
do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Gticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao términc da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

51.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcages feitas
incorretamente no Cartio de Respostas. Serdao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao rasurada ou
emendada e campo de marcacéo ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Nao serd permitido que as marcagdes no Cartao de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura 6tica.

5.2 DA AVALIACAO DE TITULOS

5.2.1 A avaliacao de titulos tem caréter apenas classificatorio e valera até 1,00 (um) ponto.

5.2.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverao ser apresentados mediante upload a partir de link especifico que serd disponibilizado na pagina do
Instituto Consulplan, www.institutoconsulplan.org.br, até o dia atil posterior ao término das inscrigdes (21
de fevereiro de 2025).

5.2.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no enderego eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) na data e horario previstos neste Edital para o inicio das inscrigges.

5.2.3 Os candidatos deverdo enviar os titulos digitalizados integralmente (frente e verso) a partir de seu
original/colorido, em arquivo com extensao ““.jpg”, “.png”, “jpeg” ou “.pdf’, ndo corrompido ou com
senhas.

5.2.3.1 O candidato que possuir alteracio de nome (casamento, separacao etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de
experiéncia profissional com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

5.2.3.2 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto que, a
qualquer tempo o Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal poderdo requerer a apresentagio dos
mesmos para fins de verificacgio da veracidade das informagdes prestadas, inclusive no momento da
apresentagao de documentos para contratagao.

5.2.4 Os documentos que nao cumprirem os requisitos previstos no item 5.2.3 nao serdo considerados para
fins de avaliagao/ pontuagao.

5.2.5 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de maltipla
escolha.

5.2.6 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos
serdo analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.2.7 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicao de
nota (' (zero) ao candidato na fase de avaliagao de titulos.

5.2.8 Nao serio aceitos titules encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nio
especificado neste Edital.

5.2.9 O titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagio do érgio expedidor, carimbao,
asginatura do responsdvel e data.

5.2.10 Cada titulo sera considerado uma tnica ves.

5211 Os titulos considerados neste Processo Selotivo,
forma de comprovagio, sio assim discriminados:

pontuagdes, o limite méximo por categoria e a

TITULD
Tempo de servigo por ano

PONTUACAD UNITARIA

PONTUAC.
0,20/ ana 1,00

C

5.2.11.1 Sera considerado, exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio de atividades correspondentes as
fungiies em drgdos da admmustraqan piiblica direta e indireta, que deverd ser comprovada mediante
ap agio de declarag idio de tempo de servigo (inf do nome pleto, CPF, cargo, |
de trabalho e a descrigio daa atividades desenvolvidas) emitidas pelo setor de Recursos Humanos ou
equivalente, em papel timbrado, com identificacio ¢ assinatura legiveis da auwtoridade emissora do
documento.

5.211.2 A declaragiofeertidio deve obrigatoriamente conter o tempo de servige com periodo de inicio ¢
fim (ne formato “de dd/mm/aaaa a dd/mmy/aaaa”).

52,12 Caso o decumento néo atenda a TODOS os requisitos citados no subitem 5.2.11, serd desconsiderado
para fins de pontuagio.

5.2.12.1 Para efeito de pontuacio, ndo serd considerada fragao de ano, nem sobreposicio de tempo de servigo.
5.2.13 Para fins de comprovagio da atuagio profissional, ndo serdo aceitos capia de Carteira de Trabalho o
Previdéncia Social = CTPS, copia de contrato de trabalho ou outres documentos ndo previstos no subitem
5211,

5.2.14 O tempo de servico em estagio de aprendizagem, estagio profissional supervisionado ou monitorado,
de bolsa de estudo ou de monitoria ndo serd aceito ¢ ndo devera ser informacdo.

5215 O documentoe utilizade para comprovacio da atuacio profissional deverd obrigatoriamente ser em
fungio ou cargo pleiteado. Nio serd pontuada experiéncia profissional em areas afins do cargo

6. DA APLICACAD DAS PROVAS
6.1 As Provas Objetivas de Maltipla Escolha serdo realizadas na cidade de Duque de Caxias/R], com data

inicialmente prevista para o dia 23 DE MARCO DE 2025 (DOMINGO), com duragio de 3 (trés) horas para
sua realizagio, em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

MANHA (de 9h0(min até 12h00min)

TARDE (de 14h30min aké
7h

23 de margo de 2025 Agente Comunitirio de Sadde

Agente de Combate as Endemias

6.1.1 Mo periodo de realizacio da prova estid compreendido o tempo necessirio ao preenchimento das folhas
de respostas das provas, as orientacdes e avisos fomecidos pelos lscais durante a aplicacio, bem como o
tempo necessirio aos procedimentos de identificagio civil efou seguranga que forem adotados pela
organizagio do certame.

6.2 Os locais de realizacio da prova, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divalgados a partir
de 17 de margo de 2025 no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, Sio de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizagio da prova e comparecimento no
horario determinado.

6.3 O cadermno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato
ler atentamente as instrugtes, inclusive, quanto a continuidade do Processo Seletivo,

6.3.1 Ao terminar a conferéncia de caderno de provas, caso o mesmo estefa incompleto ou tenha defeito, o
candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendoe reclamagties posteriores neste
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sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se 2 fun¢do em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que serd registrado
em atas de sala e de coordenacao.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informages referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, ido de caneta afica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartao de confirmacao de inscricao
e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmagao de
inscricdo no local de realizagao das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagio de
candidatos afixada na entrada do local de aplicacdo.

6.5.1 Poderé ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmagao de inscricdo, que ateste que o0 mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

6.5.2 A inclusdo, caso realizada, terd caréter condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao. Constatada a improcedéncia da inscrigao, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagcao nas provas, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

6.6 No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serao fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicaco das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacio do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.8 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o
seu inicio.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacao (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital no termo de ocorréncias
da sala de provas.

6.9.1." O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacao do
candidato e sua assinatura.

6.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem

documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador
do documento, c6pia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

6.9.4 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do
subitem 6.9.1 deste Edital, nao fara as provas e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizacdo das provas, e em razio da proibicao do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apre ¢ao pelo candidato exclusivam ded em forma
digital. Para fins de identifica¢do civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento
original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste Edital.

6.10 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao serad permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, nao sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacio, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone,
mp3, mp4, receptor, gravador, méquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculo,
relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc, 0 que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizagao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegao. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranca nio reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagao das provas e somente podendo ser aberto
no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndao podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitédrios durante a realizacao das Provas, sob pena de eliminagao.

6.11.4 A utilizacao de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, ¢ recomendével que os candidatos nao
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato
serd encaminhado a Coordenacao da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo assumindo a responsabilidade pela situagao, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala
de aplicacao de provas, reservando as muni¢des na embalagem nao reutilizével fornecida pelos fiscais, as
quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais
equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a utilizagao pelo candidato de 6eulos escuros (exceto
para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razao dos procedimentos de
seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que

restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a
ser indicado pela Coordenagdo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicacao antes de autorizado pelo fiscal de aplicacao, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e
pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissao de Acompanhamento do
Processo Seletivo.

6.14 Nao haveréd segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo
Seletivo o candidato que faltar a prova ou chegar ap6s o horério estabelecido.

6.15 Durante a realizacio das provas nao seré permitido o uso de qualquer tipo de rel6gio pelos candidatos e
tampouco seré disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz,
visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicacao registrara o transcorrer do tempo de duragao da
prova, dando, assim, tratamento isondmico a todos os candidatos presentes

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término. O candidato,
também, poderd retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua
realizacao, contudo nao podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o tnico documento que devera
permanecer sobre a carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacao dos
candidatos para a distribuigao de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao seré permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de
gabarito) no comprovante de inscri¢ao ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo
o Cartao de Respostas que seré utilizado para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra
de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizacdo. O
candidato dever, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corregdo de
suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devers,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, nao podendo levar consigo qualquer anotagdo referente as
suas opgdes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o
candidato que durante a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizagdo, sem a devida autorizagao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo
de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao; d)
utilizar-se de régua de calculo, livros, méaquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se
comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacao de informagdes relativas
as suas respostas (cOpia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de
provas e no Cartdao de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdao de Respostas ao término do tempo
destinado a sua realizacao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) nao
permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital (se houver); k) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso
de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizacao das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a detecgao de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso scja
verificado que nao houve intengao de burlar o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacao das provas os
candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.
Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas, outros
procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditério e 2 ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagdo prevista no item 3.9.3.1.1 deste
Edital.

6.22 Se, por qualquer razio fortuita, o processo seletivo sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao,
sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado
aos demais candidatos ndo afetados.

6.22.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacao, sob pena de eliminagao.

6.22.2 A situagdo descrita no item 6.22 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a
aplicacdo, bem como com relagdo a procedimentos de identificacao civil e/ou seguranca que forem adotados
pela organizacao do certame.

6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situacao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condigdes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenagao do Instituto Consulplan, ouvida a
Comissao do Processo, poderé deliberar pela suspensao da aplicacao, reservando-se no direito de prosseguir
com & realizacdo do certame suspenso em nova data.

6.23 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagdo.

6.24 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas
€ 0 comparecimento no horario determinado.

6.24.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagao de inscrigao especificando o horério
e local/cidade de realizagao das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderegos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacao
da respectiva prova.

7.1 Os programas/ contetido programatico das provas deste certame compdem o Anexo I do presente Edital.
72 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.3 A Prefeitura Municipal de Duque de Caxias/R] e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao
contetido programatico.

74 Qs itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

7.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

7.6 Nos casos em que houver a mencio a diplomas legais e/ou outros atos normativos no contetido
programatico, estes poderdo ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragdes por outros
diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas), desde que tenham
entrado em vigor até a data de publicagdo deste Edital de Abertura.

7.6.1 Os precedentes, simulas e jurisprudéncias dos tribunais poderdo ser considerados para fins de
elaboragao de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.
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8.1 Seré aprovado o candidato que obtiver aprovagdo na prova objetiva de multipla escolha.

8.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla
escolha e na avaliacdo de titulos, observados os critérios de desempate deste Edital.

8.2.1 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricao, se declararem com deficiéncia, negros ou indigenas,
se nao forem eliminados no processo seletivo, serao publicados em lista especifica de reserva e figurarao
também na lista de classificacdo geral da fungao.

8.2.2 A classificacdo final dos aprovados para o cargo de Agente Comunitério de Satde serd feita de acordo
com as unidades de satde de atuacdo de opgdo no ato da inscrigao.

8.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serao fatores de desempate os seguintes critérios:

a) maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos de Satide Pablica;

¢) maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova objetiva de Raciocinio Légico;

€) maior idade; e

f) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

8.3.1 Os candidatos que, apés aplicacido sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem 9.3 até o
critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para
apresentacao de documentagao comprobatéria do exercicio da fungao de jurado.

8.4 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, contados até o término do periodo de
inscricao, terao a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso.
Caso persista o empate, deverd ser observado o critério estabelecido no item 8.3, conforme estabelecido na
Lei em vigor.

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16k in da segunda-feira subseq a
realizagdo das provas objetivas de multipla escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispord de 1 (um) dia atil, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento
préprio  disponibilizado no link correlato a0 Processo Seletivo no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicio de
Recuisos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscri¢gao do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicdes contidas no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Processo Seletivo.

9.3.1 Caberda recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissoes das seguintes etapas: inscrigio dos
candidatos, isencao de taxa, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacao da pontuagdo proviséria em cada
etapa, incluido o fator de desempate estabelecido, resultado do curso de formacdo e resultado dos
procedimentos de verificagdo de enquadramento nas reservas de vagas estabelecidas neste Edital, até 1 (um)
dia atil ap6s o dia subsequente da divulgagdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

9.3.2 Sao passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Processo Seletivo,
objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, nao
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentacdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

9.6.1,0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 1 (um) dia
atil, a contar do dia subsequente da publicagio de cada etapa, ou nao fundamentados. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

9.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em altima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestagido posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulagio de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.1 A inexatiddo das afirmativas, a nao apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao, sem prejuizo das sangdes penais aplicdveis a falsidade de declaragdo, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacgao da Comprovacao de Requisitos e
submeter-se-do a apreciacio da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias/R], em duas fases:

1% Fase - Habilitagdo para a fungdo, apresentando os seguintes documentos:

a) Cépia autenticada em cartério ou original da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certidao de quitagdo com a Justica
Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

) Cénia autenticada em cartério ou original do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou
ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cart6rio ou original da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Cépia autenticada em cart6rio ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a
fungdo, conforme discriminado neste Edital;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida, conforme especificagdo constante deste Edital, bem como do Curso de Formaciao mencionado no
subitem 2.1.8 deste Edital;

k) Fotocopia autenticada em cart6rio ou original do comprovante de residéncia;

k.1) Somente para os candidatos a fungdo de Agente Comunitario de Satide, a comprovacio de residéncia
na unidade de satde de atuagio seré realizada por meio de conta de luz, 4gua ou telefone, comprovando a
residéncia do postulante, em nome do didato ou de d ou desc direto; na inexi i
dos documentos anteriores, podera ser realizada mediante Declaragio da Associagio de Moradores com
comprovacio de residéncia na localidade, arcando com a exclusdo do Processo Seletivo em caso de
falsidade;

1) C6pia certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

m) Declaragdo de imposto de renda, de acordo com a Lei n® 8.429/1992, art. 13;

n) Declaragdo de ndo actimulo de cargo, emprego ou fungao ptblica, salvo excegao prevista na Lei Federal
14.536/23.

0) Certidao de antecedentes criminais.

2 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 1° Fase.

10.2.1 Os documentos de tratam o subitem 10.2 deverio ser apresentados no prazo maximo de 30 dias, a
contar da convocagdo para apresentacao destes.

10.3 Considerado apto para o desempenho da funcao, nas duas fases previstas no item 10.2 deste Edital, o
candidato serd convocado por ato do Poder Executivo e deverd assumir a fungdo no prazo previsto pela
Prefeitura Municipal.

10.3.1 A convocacdo dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicacao no Didrio Oficial.

10.3.2 Caso ndo compareca no prazo previsto no Estatuto do Servidor do Municipio de Duque de Caxias/R],
o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificagao.

10.4 O candidato que por qualquer motivo nao apresentar a documentagao e exames exigidos na 1% e 2° fases
de convocagao, conforme item 10.2, perdera automaticamente o direito a contratagao ou sob declaragdo de
rentincia temporéria, passard para o final da lista classificatoria, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

10.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso na fungdo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratacdo, a qual,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

10.5.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia
e que alcangarem pontuagao para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia
serdo nomeados na primeira oportunidade em que uma dessas classificagdes for alcancada pela ordem de
nomeagdes, segundo os critérios de convocagdo por alternancia e proporcionalidade.

10.6 A validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serao preenchidas durante o
prazo de validade descrito.

10.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo ou que tenha
necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.
10.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo.

10.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicagdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na drea de acompanhamento do candidato
no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar o
seu deferimento/ indeferimento no prazo de 2 (dois) dias tteis ao envio dos dados completos pela Internet.
10.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados ndo estejam legiveis ou levantem dtvidas acerca da identidade do candidato, serdo
preliminarmente indeferidos.

10.9.2 Apés a publicacio do resultado final do certame, em caso de alteracdes de endereco ou demais
contatos, o candidato deveréa encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos do da
Prefeitura Municipal de Duque de Caxias/R].

10.9.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
endereco ou meios de contato.

10.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste processo seletivo
devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletronico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia
impressdo do documento, o qual deverd ser apresentado ao Coordenador de aplicacdo, no local das provas,
para preenchimento.

10.11 A inscri¢do implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste
Edital.

10.12 A organizagao, aplicacao, corregao e elaboragao das provas ficarao exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serao efetuados em conjunto com a Comissao Especial de
Coordenagao e Acompanhamento do Processo Seletivo.

10.13 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.14 A Prefeitura Municipal de Duque de Caxias/R] e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas

datas previstas no cronograma inicial, reaplicagio de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
det do da Prefeilura Municipal de Duque de Caxias/Rf e/ ou do Instituto Consulplan.

1015 Os resultados divulgados no endereco eletrdnico www .institutoconsulplan. 1 terdo cardter oficial.
Os prazos para interposigio de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicagio.

1016 Ciaisquer alteracies nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagdo,

1017 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serao resolvidos pela Comissio Especial de Coordenagae e Acompanhamento do Processo Seletivo,
constituida por ato do Prefeito da Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias/R], assessorada pelo Instituto
Consulplan.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretagdo e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de
palavras. Pontuagdo. Acentuacdo gréfica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo.
Classificacao das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a disposicao da silaba tonica. Tempos e
modos verbais. Reescrita de frases.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdao ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica
qualitativa. Sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razdes especiais. Andlise combinatoéria e probabilidade. Progressoes aritmética e geométrica. Conjuntos: as
relagoes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniao, intersecao e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1°
e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polindémios.

INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nocdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS.
Nogoes de sistemas de Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da
planilha de calculo MS-Excel. Nogoes bésicas de Banco de dados. Comunicagdo de dados. Conceitos gerais
de equipamentos e operacionalizagao. Conceitos basicos de Internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de
Satdde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiol6gica e sanitéria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de satde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Pablicas de Satide e Pacto pela Satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Lei 8.142/1990 - Controle Social e Financiamento do SUS. Linguagem e comunicacio; Etica profissional e
relagoes interpessoais; Politica Nacional de Educagao permanente e Educagao popular em Satde; Politica de
satde, policia nacional de vigilancia em satide no Brasil; Fundamentos do trabalho do Agente de Satde;
Intersetorialidade; Geoprocessamento em Satde, cadastramento e territorializacao; Planejamento e
organizagao do processo de trabalho; Sistemas de Informagao em Satide, Uso do Prontuario eletrénico e
ferramentas de apoio ao registro das acdes dos agentes de satide; nogdes de epidemiologia, monitoramento e
avaliagdo de indicadores de satde; abordagem familiar no territério da APS; nogdes de microbiologia e
parasitologia; compreendendo o processo satide doenca; doengas emergentes e reemergentes na realidade
brasileira; imunizacao; satide ambiental; vigilancia e controle de zoonoses, arboviroses e combate a animais
pegonhentos; risco, vulnerabilidade e danos a satide da populagéo e ao meio ambiente; nogdes de primeiros
socorros. Etica profissional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Legislagdes Federais de Saude Piiblica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal
n’ 8.142/1990. Politica Nacional de Atengdo Basica. Principios e Diretrizes da implantagio do SUS.
Organizacdo da Atengdo Basica no SUS; Politica Nacional de Atencao Bésica: Programa Bolsa Familia e

Cadastro Unico. Atribuicoes e Competéncias do Agente Comunitirio de Satude. Lei n° 13.595/2018
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitério de Satde. O trabalho do Agente Comunitario de Saide:
visitas domiciliares; cadastramento familiar e territorial; conhecimento de territério; agdes de educacdo em
satide na Estratégia de Satde da Familia; participagdo do Agente Comunitario de Satide em atividades
coletivas. O Agente Comunitario de Satide um agente de mudancas. Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo),
Satide Bucal. Alimentagio e Nutricdo. A satde nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestagao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante,
cuidados bésicos ao recém-nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da
Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns
na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satde do Idoso, Prevengao
de Acidentes); Educagdo em satide. Dengue. Indicadores epidemiolégicos. Etica profissional.

ANEXO I _
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Conforme Portaria GM/MS N° 2436, de 21 de setembro de 2017, além das atribuigdes comuns a todos os membros das
equipes que atuam na Atengéo Basica, no que couber, sio atribuigoes especificas das fungoes:

Seguindo o pressuposto de que Atencao Bésica e Vigilancia em Satde os ocupantes das funcoes devem se unir para a
adequada identificagdo de problemas de satde nos territorios e o planejamento de estratégias de intervencao clinica e
sanitria mais efetivas e eficazes, orienta-se que as atividades especificas dos agentes de satde (ACS e ACE) devem ser
integradas.

a) Atribuigdes comuns do ACS e ACE

I - Realizar diagnéstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiol6gico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe;

II - Desenvolver atividades de promocao da saide, de prevencao de doencas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de acdes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacao epidemiologica
de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

III - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades
de saride da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério, com especial atencao
as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessério, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e
agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencao
individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de satde de referéncia,
registrar e icar o fato a idade de satde responsével pelo

VII - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

VII - Conhecer o funcionamento das agdes e servicos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagao dos
servicos de satde disponiveis;

IX - Estimular a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes intersetoriais de relevancia para a
promogao da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia social,
entre outros; e

XI - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

b) Atribuicdes do ACS:

I - Trabalhar com adscricao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua
drea, mantendo os dados atualizados no sistema de informacao da Atengao Bésica vigente, utilizando-os de forma
sistemética, com apoio da equipe, para a andlise da situagio de sadde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiologicas do territorio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local;

11 - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade;

I - i para fins de planej e 1to das acdes de saude, os dados de nascimentos, obitos,
doengas e outros agravos a satde, garantido o sxgllo ético;

IV - Desenvolver acdes que busquem a integracao entre a equipe de satde e a populagao adscrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usuarios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulagdo a partir da Atencdo Bésica para acompanhamento das necessidades dos
usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

VII - Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Satide, a serem realizadas em carater
excepcional, assistidas por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe, apos treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geogrdfica de atuacdo, encaminhando o paciente para a
unidade de satde de referéncia.

1- aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satide e prevenir dnengas e agravos;

1L - realizar a medigao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o P dos casos diag; de
diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengao Bésica;

III - aferigao da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sao realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisiolégico e
cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

V - Indicar a necessidade de internacao I italar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento
da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da
equipe; e

VII - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

¢) Atribui¢oes do ACE:

De acordo com o art. 3° da Lei Federal n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018 (BRASIL, 2018a), as atribuicdes dos ACE

consistem em:

. Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doencas e
agravos a satde;

. Realizar acoes de prevencio e controle de doencas e agravos a saide, em interagdo com os ACS e as equipes de

Atencao Basica;

Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a satide e encaminha-los, quando indicado, a unidade de saide de

referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade sanitaria responsavel;

4. Divulgar, entre a comunidade, informagdes sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre

medidas de prevengao coletivas e individuais;

-
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5. Realizar agdes de campo para pesquisa entomoldgica ¢ malacolégica e coleta de reservatérios de doengas;

6. Cadastrar e atualizar a base de iméveis para pl 0 e definigdo de de prevencao e controle de
doencas;

7. Executar acdes de prevencao e controle de doencas, com a utilizacao de medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras acoes de controle integrado de vetores;

8. Executar acoes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencio para a prevengio e

controle de doengas;

9. Registrar informagGes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

10. Identificar e cadastrar situacdes que interfiram 1o curso das doengas ou que tenham importéncia epidemiolégica,
relacionada princi aos fatores ambi

11. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas slmples de manejo ambiental e outras formas de intervengao no
ambiente para o controle de vetores.

12.A Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018 (BRASIL, 2018a), também define algumas acOes a serem
desenvolvidas de forma integrada com os ACS (art. 4°-A), em especial no ambito das atividades de mobilizacao
social por meio da educacdo popular, dentro das respectivas areas geograficas de atuacao, a saber:

A-Orientacao da comunidade quanto a adogao de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de
medidas de protecdo individual e coletiva e de outras agdes de promogdo a satide para a prevencao de doengas
infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

B-Planejamento, programagio e desenvolvimento de atividades de vigilancia em satide, de forma articulada com as
Equipes de Satde da Familia;

C- Menual sobre medidas de protegdo a satde dos Agentes de Combate as Endemias Identificagao e comunicagao, a
unidade de saude de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas
ou tenham importancia epidemioldgica;

D-Realizacdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de doengcas infecciosas e outros agravos.

ANEXO 11T
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEICIEN

Atesto para os devidos fins de direito gue o 5r.{a) = = &
portador{a) da(s) deficiéncia(s) , Chdigo
Internacional da Doenga (CID) que resultaim) na perds dafs) seguinte(s) fungio{bes)
Data: _J i -

sardi 1:x

ca do @

(Mome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na drea de d

carimbo, caso ¢ io, o atestado nio terd validade)

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 01/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 25/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e DOUGLAS ELIAS DE SOUZA, inscrito no CPF sob o n°:
130.880.297-89.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
25/2022/SMEL, na fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, pelo periodo de 02 de
fevereiro de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no
Processo Administrativo n2 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto
"Aqui Tem Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

Dugue de Caxias, 02 de jandiro d ’2@%5.

JORGE LUIS S. DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo de n°. 04/2022/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 65/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.

001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e CIRLEIA DE SOUZA PIANOR. inscrito no CPF sob o n°:
082.427.157-26.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
065/2022/SMEL, na fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, pelo periodo de 02 de
fevereiro de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no
Processo Administrativo n2 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto

"Aqui Tem Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

Duque de Caxias, 06 de janeiro de 2025.

JORGE LUiS S. DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 07/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 28/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e DANIELE DA SILVA CANELLAS, inscrito no CPF sob o
n°:112.818.037-58.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
28/2022/SMEL, na fungdo de AUXILIAR OPERACIONAL, pelo periodo de 02 de
fevereiro de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no
Processo Administrativo n2 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto
"Aqui Tem Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

Dugque de Caxias, 02 de janeiro de 2025.

JLO

Secretario Municipal‘de E'sporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 08/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 29/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e DAVID DE LIMA MOREIRA, inscrito no CPF sob o n°:
131.356.637-36.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
29/2022/SMEL, na fungdo de AUXILIAR OPERACIONAL, pelo periodo de 02 de
fevereiro de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no
Processo Administrativo n? 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto
"Aqui Tem Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

Duque de Caxias, 02 de/ja eiro de 2025.

Al
e/
"#Mjsjo\mﬂ

Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 9/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 30/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e DAYSE DOS SANTOS COITINHO CARDOSO, inscrito
no CPF sob o n°: 877.598.887-91.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
30/2022/SMEL, na fungdo de AUXILIAR OPERACIONAL, pelo periodo de 02 de
fevereiro de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no
Processo Administrativo n2 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto
"Aqui Tem Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

Duque de Caxias, 02 de janeiro de 2025.

P
/A
! /
. DE &vmg{\ o
Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 10/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 32/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e GABRIEL LUIS PEREIRA DE SOUZA, inscrito no CPF
sob o n°: 154.637.007-29.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
32/2022/SMEL, na fungdo de AUXILIAR OPERACIONAL, pelo periodo de 02 de
fevereiro de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no
Processo Administrativo n? 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto
"Aqui Tem Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

Duque de Caxias, 02 de janeiro de 2025.

JORGELUIS S. D& OLIVEIRA

Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 11/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 33/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.

001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e SELMA MARIA BARBOSA LEITE, inscrito no CPF sob
on®:081.691.707-88.

OBIJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
33/2022/SMEL, na fungdo de AUXILIAR OPERACIONAL, pelo periodo de 02 de
fevereiro de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no
Processo Administrativo n2 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto
"Aqui Tem Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

Duque de Caxias, 02 de janeiro de 2025.

— |
/‘ o
L) B
JORGE LUIS S. DE ’Lxsmi(
Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 12/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 35/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e DIEGO GONCALVES DE FREITAS, inscrito no CPF sob
on°:112.469.477-30.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
35/2022/SMEL, na fungdo de AUXILIAR OPERACIONAL, pelo periodo de 02 de
fevereiro de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no
Processo Administrativo n? 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto
"Aqui Tem Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

Duque de Caxias, 02

N | \
JORGE LUIS S. DE (?LIVEIRA
Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo de n°. 13/2024/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 66/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e ITALO LOURENGO CORREIA, inscrito no CPF sob o n°:
102.285.577-80.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
66/2022/SMEL, na fun¢ido de AUXILIAR OPERACIONAL, pelo periodo de 02 de fevereiro
de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no Processo
Administrativo n? 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto "Aqui Tem
Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

\

}.5,,’»

Dugque de Caxias, 06 dejaneiro de 2025.

JORGE LUIS S. DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n°® 35.364-7
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 14/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 58/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e CLEONICE MARIA DA SILVA SANTA RITA, inscrito

no CPF sob o n°: 094.742.397-46.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
58/2022/SMEL, na fun¢do de AUXILIAR OPERACIONAL, pelo periodo de 02 de
fevereiro de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no
Processo Administrativo n2 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto
"Aqui Tem Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

Duque de Caxias, 02 de janeiro de 2025.

ia

JORGE LI 5 OLIVEIRA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 16/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n®. 36/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016,/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MURNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e SERGIO LUIZ MOREIRA DE SOUZA, inscrito no CPF
sob o n™ 019.654.887-06.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n®.
36/2022/5MEL, na funcio de GERENTE DE ESPORTES, pelo periodo de 02 de fevereiro
de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no Processo
Administrativo n? 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto "Aqui Tem
Esporte” mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

Dugue de Caxias, 02 de janeiro de 2025.

I J/_l

XAKZ’ \,
JORGELUIS 5. DE OLNEIRA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Matricula n® 35.364-7

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 17/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 37/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e RONEI HERINGER DA SILVA, inscrito no CPF sob o
n°: 080.256.387-23.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
37/2022/SMEL, na fungio de GERENTE DE ESPORTES, pelo periodo de 02 de fevereiro
de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no Processo
Administrativo n2 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto "Aqui Tem
Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Duque de Caxuas//é(zj/ﬁj\j 2025.

JORGE RUIS S. OLIVEIRA
Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7

DATA DE ASSINATURA:

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n®. 18/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n®. 41/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, confarme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e MONIQUE PEREIRA PEQUENO, inscrito no CPF sob
on": 115.398.037-16.

OBIETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n®.
41/2022/SMEL, na func3o de GERENTE DE ESPORTES, pelo periodo de 02 de fevereiro
de 2025 & 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizacdo contida no Processo
Administrative n2 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto "Aqui Tem
Esporte” mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

/ A\
Duque de Caxids,/02 defjaneiro de 2025.

/)

AW,
s
JORQ \qs 0

Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 19/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 42/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA

MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e ESTEFANI SABINA RIBEIRO, inscrito no CPF sob o n®:

170.752.567-69.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
42/2022/SMEL, na fungdo de GERENTE DE ESPORTES, pelo periodo de 02 de fevereiro
de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no Processo
Administrativo n2 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto "Aqui Tem
Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

Duque de Caxia.s‘/D'Z"de janeiro de 2025.

UL
<=3 T
JORGE LUIS S. DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Matricula n® 35.364-7

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 20/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 52/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e ADILSON ROCHA, inscrito no CPF sob o n°:
078.610.477-50.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
52/2022/SMEL, na funcdo de GERENTE DE ESPORTES, pelo periodo de 02 de fevereiro
de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no Processo
Administrativo n2 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto "Aqui Tem
Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

Duque de Caxias, 0 de janejro,da 2025.
1/ .
/ /
S— n\ T @
JORGE kL St ;\E LIVEIRA
Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 23/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 60/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e IRESSE LIMA DA SILVA , inscrito no CPF sob o n°:

785.361.627-91.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
60/2022/SMEL, na fungdo de GERENTE OPERACIONAL, pelo periodo de 02 de fevereiro
de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no Processo
Administrativo n? 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto "Aqui Tem
Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

Duque de Caxias, 02 de janeiro de 2025.

LA\ St

JORGE LUIS S. DE\OLIVEIRA

Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 25/2025/SMEL do Termo de contrato de trabalho

n°. 64/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n. 001/2022/SMEL,

conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e CAROLINE BULHOES PORTO, inscrita no CPF sob o n°:
170.975.477-07.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
01/2022/SMEL, na fungdo de INSTRUTOR DE BALLET, pelo periodo de 02 de fevereiro de
2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no Processo
Administrativo n? 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto "Aqui Tem

Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
DATA DE ASSINATURA:
Duque de Caxiis, OZ] de jan/eiro &e 2024.
\ J

il d

JORGE LUIS S. DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 27/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 04/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e WELINGTON MATHEUS QUIMA DA SILVA FIRMINO,
inscrito no CPF sob o n°: 155.210.037-54.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
04/2022/SMEL, na fungio de INSTRUTOR DE DANCA, pelo periodo de 02 de fevereiro
de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no Processo
Administrativo n? 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto "Aqui Tem
Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Duque de Caxias, Op d¢ jarieirg-de 2025.
/ Iy
|, / 4 |
JORGE LYIS 5. M L

Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7

DATA DE ASSINATURA:

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 28/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 06/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.

001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e LUIZA SOARES CARDOSO RODRIGUES, inscrito no
CPF sob o n°: 185.558.367-43.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
06/2022/SMEL, na fungdo de INSTRUTOR DE DANCA, pelo periodo de 02 de fevereiro
de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no Processo
Administrativo n2 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto "Aqui Tem
Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

Duque de Caxias, dejania/d 2025.
/
/\/ ew
— e
\NA .
JORGE LUIS S. DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Matricula n® 35.364-7

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 29/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 07/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e VANESSA TEIXEIRA VECCHI DA SILVA, inscrito no
CPF sob o n®: 045.501.097-85.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
07/2022/SMEL, na fun¢io de INSTRUTOR DE DANGA, pelo periodo de 02 de fevereiro
de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos-da autorizagdo contida no Processo
Administrativo n2 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto "Aqui Tem
Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

Duque de Caxias(' )2 dle jangiro de 2025.
\

DA

JORGE LUIS S. DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 30/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 08/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e SARAH MILENA FERNANDES MALHEIROS, inscrito
no CPF sob o n°: 193.775.367-07.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
08/2022/SMEL, na fungio de INSTRUTOR DE DANGCA, pelo periodo de 02 de fevereiro

de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no Processo
Administrativo n? 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto "Aqui Tem

Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
DATA DE ASSINATURA:

Duque de Caxias, O

// s
—=L\ I\ A
JORGE LUIS S. DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 32/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 11/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e WALLACE FERREIRA DE ANDRADE, inscrito no CPF
sob o n°: 156.388.367-80.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
11/2022/SMEL, na fungdo de INSTRUTOR DE LUTA, pelo periodo de 02 de fevereiro de
2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no Processo
Administrativo n2 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto "Aqui Tem
Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

Duque de Caxias, 02 de janeiro de 2025.

) éé/\

Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 33/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 12/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e FERNANDO LOURENGO INOCENCIO SILVA, inscrito
no CPF sob o n®: 136.252.757-24.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
12/2022/SMEL, na fungio de INSTRUTOR DE LUTA, pelo periodo de 02 de fevereiro de
2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizacdo contida no Processo
Administrativo n2 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto "Aqui Tem
Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

)
Duque de Caxias, O de j ingfro de 2025.

JORGRLUISS:De OuRA

Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 34/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 13/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e WASHINGTON RODRIGO JUSTINO, inscrito no CPF
sob o n°: 109.392.287-77.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
13/2022/SMEL, na fungdo de INSTRUTOR DE LUTA, pelo periodo de 02 de fevereiro de
2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no Processo
Administrativo n® 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto "Aqui Tem
Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

Duque de Caxias/02 éj h ‘n‘o\de 2025.

/’/ / |
s%f ﬁ\x E 41
JORGE'LUIS S. OLIVEIRA

Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 35/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 49/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e WALTER DA SILVA DE SOUZA, inscrito no CPF sob o
n°: 078.561.467-29.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
49/2022/SMEL, na fungdo de INSTRUTOR DE LUTA, pelo periodo de 02 de fevereiro de
2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no Processo

Administrativo n2 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto "Aqui Tem

Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

/

Duque de Caxigs, 02 de janeiro de 2025.

JORGE L > EIRA

Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 37/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 15/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.

001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e PEDRO CAMPOS MAGALHAES, inscrito no CPF sob
on®:167.104.027-97.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
15/2022/SMEL, na fungdo de INSTRUTOR DOCENTE, pelo periodo de 02 de fevereiro
de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no Processo
Administrativo n2 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto "Aqui Tem
Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

Duque de Caxias, 02 de janeiro de 2025.

RLRY

JORSGE LUIS S. DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 38/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 19/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e RAFAEL JOSE SANTOS LAGO, inscrito no CPF sob o
n°:119.558.757-07.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
19/2022/SMEL, na fungdo de INSTRUTOR DOCENTE, pelo periodo de 02 de fevereiro
de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no Processo
Administrativo n2 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto "Aqui Tem
Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

Duque de Caxias, :2 e Jandiro de 2025.
SR
AL
JORGENWIS S BE OLIVI ok

Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 39/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 20/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e MARCO AURELIO DE SOUZA, inscrito no CPF sob o
n°: 102.285.727-46.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
20/2022/SMEL, na fungdo de INSTRUTOR DOCENTE, pelo periodo de 02 de fevereiro
de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no Processo
Administrativo n2 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto "Aqui Tem
Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:
Duque de Caxias, 02 de janeiro de 2025.
A
/L A

| }
)\ | N -
JORGE'LUTS :\sbuv%

Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 40/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n®. 21/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n, 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e LUIS CARLOS SILVA JUNIOR, inscrito no CPF sob o
n”: 130.511.117-67.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n.
21/2022/SMEL, na fungio de INSTRUTOR DOCENTE, pelo periodo de 02 de fevereiro
de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no Processo
Administrativo n® 016/000201,/2021, conforme as necessidades do projeto "Aqui Tem
Esporte” mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,

DATA DE ASSINATURA:
'l
Duque de Caxigs, 02 defjaneiro de 2025.

JORGELUIS'S:\DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n®. 41/2025/5MEL do Termo de contrato de
trabalho n®. 50/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.

001/2022/SMEL, confarme o Processo Administrative n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUMICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, atraveés da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e JOSILEY DE ABREU MARCELLINO, inscrito no CPF
sob o n® 133.053.717-30.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n®,
50/2022/5MEL, na funcio de INSTRUTOR DOCENTE, pelo periodo de 02 de fevereiro
de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no Processo
Administrativo n® 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto "Aqui Tem
Esporte” mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

/
/
1l

Duque de Caxiag, 02 de japeiro de 2025.

|/

Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo de n°. 42/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 68/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e SURAMA FERREIRA RODRIGUES FELIX. C.P.F.:
090.242.857-80.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
68/2022/SMEL, na fungdo de INSTRUTOR DOCENTE, pelo periodo de 14 de fevereiro
de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no Processo
Administrativo n? 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto "Aqui Tem
Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

Duque de Caxias, 02 de janeiro de 2025.

Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 45/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 44/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e JOSIANE TOME, inscrito no CPF sob o n°
103.678.127-54.

OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
44/2022/SMEL, na funcdo de TECNICO DE ENFERMAGEM, pelo periodo de 02 de
fevereiro de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no
Processo Administrativo n2 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto
"Aqui Tem Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

i 4
1

Duque de Caxiag, 02 d jan€iro de 2025.
I
|/

/,_,
A=A

JORGE'LUIS S. DE OLIVEIRA
Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 46/2025/SMEL do Termo de contrato de
trabalho n°. 45/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e ELISANGELA VITOR DA SILVA, inscrito no CPF sob o
n°: 083.428.797-80.

OBIJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°.
45/2022/SMEL, na funcdo de TECNICO DE ENFERMAGEM, pelo periodo de 02 de
fevereiro de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no
Processo Administrativo n2 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto
"Aqui Tem Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DE ASSINATURA:

Duque de Caxias, 02 de janeiro de 2025.

A=
JORGE LUIS S. DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula n® 35.364-7
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO ‘
7 7 T T T \J \ {7 V \ V7 T
%&%&%@%&%@%M@%@%&%@%q@%
ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo de n°. 48/2025/SMEL do Termo de contrato de " Gl Al A"
7@ Condigdes de validade especificas: Y
trabalho n°. 59/2022/SMEL oriundo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.

oVa 07. Instalar no acesso ao empreendimento, em local visivel, placa informativa com as seguintes ".

001/2022/SMEL, conforme o Processo Administrativo n. 016/000201/2021. WP, CaTECIETISHCRS %, ‘ﬁ
o Medindo 1,20m de largura por 0,70m de altura;
NI * A dois metros do solo; N7
“" ~.Ind_icandp a razéo soglal. respon_sével té(_;n_ico_, numeros diversas licengas concedidas pelos “"
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA % 03 6rg@os publicos federals, estaduais e municipais; Y
L 3 ". 08. Atender a Resolugéo n°. 001/90 do CONAMA, de 08.03.90, publicada no D.O.U. de 02.04.90, ".
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e VANESSA JUSTINO DA SILVA, inscrito no CPF sob o que dispde sobre critérios e padrdes de emissao de ruidos;
\/
n°: 177.302.867-77 09. Atender & Resolugéo n° 307 do CONAMA, de 05.07.02, publicada no D.O.U. de 17.07.02, alle-av
3 = S : ' rada pela Reso!ugao n° 448 do CONAMA, de 18.01.12, publicada no D.O.U. de 19.01.12, que esta- '
“'. belece , critérios e p para a gestao dos residuos da construgao civil; ‘ -
10. Implantar o canteiro de obras em &rea desprovida de vegetacdo e dota-lo de sistema de trat&%)’“g
OBJETO: O presente Termo Aditivo prorroga o Termo de contrato de trabalho n°. mento de esgoto de acordo com a NBR-7229 da ABNT; oVa
59/2022/SMEL’ na fungﬁo de TECN|C0 DE ENFERMAGEM, pe]o perfodo de 02 de m 11. Adotar medigas det controle de modo a evitar emissdes de material pariiculado para a érea exte- s;(
¥ N Vi : rior a0 empreendimento;
fevereiro de 2025 a 03 de fevereiro de 2026, nos termos da autorizagdo contida no
T 3 - ] 2 "" 12. Manter sistema de aspers&o com &gua a cada 02 (duas) horas; “"
Processo Administrativo n® 016/000201/2021, conforme as necessidades do projeto o,
i . 0 . by LR %‘q@ 13. Adotar medidas de controle no sentido de evitar a emissdo de material particulado para a at- va
Aqui Tem Esporte" mantido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer. mosfera e de reduzir o nivel de ruidos provenientes da execugéo das obras e do fluxo de veiculos;

14. Atender & Resolucéo CONEMA 79/2018 — APROVA A NOP-INEA-35 — NORMA OPERACIO-
spt NAL PARA O SISTEMA ONLINE DE MANIFESTO DE TRANSPORTE DE RESIDUOS — SISTEMA s?Y

DATA DE ASSINATURA: MTR, apresentando semestraimente 8 SMMAPA o MTR e o C.D.F com baixa, em midia digital, e &

". disposicdo da fiscalizagio; '
DUqUE de Caxias, 02 de janeira de 2025 Y 15. Atender a Norma ABNT/NBR n°. 10.004 - Residuos Sélidos — Classificagéo; Y,
) .
16. Adotar medidas de controle para evitar o carreamento e o transbordamento de material particu-
"‘ lado para as vias publicas, tais como cobertura de lona da carga dos veiculos; "‘

17. Acondicionar os resnduos solidos urbanos em sacos plésticos e conserva-los em recipiente com sp'qg
' tampa até o seu por empresa por 6rgao

] te; "‘
e Gl %Y& 18. C i di ia Municipal de Defesa Civil, 199 e Secretaria Municipal de va

Meio Ambiente e Protegdo Anlmal (21) 2773-8493, qualquer anormalidace que possa ser classifi-

cada como acidente;
IORG LUIS S. DE OLIVEIRA ‘ 2 ‘
Secretario Mummpal de Esporte e Lazer %‘@ 19. O projetista é o técnico pelo i ora aprovedo, quanto aos aspectos %Y
; de Drenagem, dimensionamentos hidraulicos, elétricos e sanitarios, que estejam constantes nos
Matricula n°. 35.364-7 ". autos deste processo;
.s»'«g 20. N&o realizar queima de material ao ar livre; %Yog
‘ 21. Evitar todas as formas de acimulo de &gua que possam propiciar a proliferagdo do mosquito ".

i\.' “Aedes aegypti”, transmissor da dengue;

22. Ehmlnar métodos de trabalho e ambiente propicios a proliferagéo de vetores (insetos e roedores % (g

‘ HOCIVOS "‘
ATOS DO SEC RETARIO MU N ICIPAL svy«g ig'ss%a:g gg;éi réﬁ(r:r?::;gﬁ:i:, de realizar supress&o arbdrea, antes, devera ser aberto o devido pro- ﬁ'
DE MEIO AMBIENTE E PROTEGAO ANIMAL S0a MW o¥a a¥a o¥a o¥a oVa Vs oV aVa oV o¥a

WENENE NE NS VEHENEHE NE RGN

LA N Ol 4 TR e "‘"‘"‘A'&"@@A Vs oVa oV
M@%@%@%@%@M@%@%@ ’@W@W@W@W@W@W@W@39’«339'@30'«33‘9'

AUTORIZAGRO N® 05612024
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e %Y@ "1;@ Gonfintacio'das de validade " s;i' :
o Protegao Animal ". 24. Manter atualizados junta 8 SMMAPA os dados is relativos &
2 %’@ Y 25. Submeter 2 SMMAPA para andlise e parecer, qualquer alteragéo do projeto;
a

". 26. N&o langar quaisquer residuos nao tratados na rede de drenagem ou em corpos d’'agua;

ﬁ Autorizag&o para MOVImEnta(}ﬁO de Solo e Terraplenagem sv'«e S\ Y. 27. Esta Autorizagéo é pertinente a aspectos, cujos parametros dimensionais estdo contidos nos
L N° 056/2024 / projetos e Memorial Descritivo;

- "‘ 28. A SMMAPA exigira novas medidas de controle ambiental, sempre que julgar necessario;
r ﬁProcesso n° 019/000913/2024 %?6 “’ v@ %'

Duque de Caxias, 27 de dezembro de 2024.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTEGAO ANIMAL, no us:

N
%’@de suas atribuigGes legais e de acordo com a Lei Municipal 2.022, de 30 de dezembro de 2008,
concede Autorizagao para Aterro e Terraplenagem n° 056/2024, 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ".

DUQUE DE CAXIAS, inscrito no CNPJ n°® 29.138.328/0001-50, D na Alameda 1. RICARDO MATOS TORRES
ss qgn" 206, Jardim Primavera, 2° Distrito do Municipio de Duque de Caxias/RJ. % @ SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

E PROTEGAO ANIMAL
sp @ Esta Autorizagéo sera publicada no Boletim Oficial, conforme sp' @
determina a Portaria n° 13/2011 de 10 de outubro de 2011.

MaTRicuLA N° 40.991-0
1 bjetivo: Trata-sa de umsa i da L de Soloe T para implas
% 3o de 4rea de suporte [Bota Fora) para descarte de materiais proveniantes de abras de terraplana-)

RerC rostdoos de ici classe A, com area total de intervencio de 35.330 m?, localizada
gem, residucs de d icdo classe A, com area total de inlervengdo de 35.330 m?, localizada nas

"‘ Goordenadas geograficas 22°45'06.88°S o 43°16'57.38°0.

%‘ﬁcoordenadas Cartesianas: UTM ZONA 23 K LONG 676219.92 M E/ LAT 7483039.64 M S

%&01 Publicar o comunicado do recebimento desta licenga em jornal didrio de grande circulagéo n sv
Estado do Rio de Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de concess&o desta licenga,

m enviando cépias das publicagdes a SMMAPA-DC, conforme Resolugdo CONAMA N° 237 de 1997; “

N
02. Esta Autorizagao diz respeito aos e ndo exime o o atendi-
A di i & do atendi
mento as demais Licengas e Autorizagdes Federais, Estaduais e Municipais exigiveis por Lei;
03 Esta autorizagdo ndo podera sofrer qualquer alteragao nem ser plastlflcada sob pena de per-
der sua validade e devera ter o seu original disp no local da para efeito de"
fiscalizagao;
"‘ 04. Requerer a renovagao desta autorizagdo no minimo 120 (cento e vinte dias) dias antes do ven- m
%' qgulmenta do seu prazo de validade, caso haja necessidade; sp'
0

5. Sdo de responsabilidade da empresa todas as informagdes contidas neste processo;

Condigdes de validade gerais:

P cujos 0s p: do emp!
%’«gﬁa estdo contidos neste pmoesso % Gg
Esta Autorizagdo é valida até 27 de de 2025, i as i nela m
' estabelecidas, e é concedida com base no: i do B
Processo n° 019100091 3/2024 e seus anexos sp @

mm@m‘ﬁ@;ﬁ@;ﬁﬁ'mm

NENISNS NSNS NEANSNENE NS
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Secretaria Municipal de Meio Ambiente %q@
e Protecdo Animal

' AUTORIZAGAO PARA SUPRESSAO DE VEGETAGAO %YQ@
i N° 059/2024
Y. V)
'@ Processo n° 019/000830/2024 sv'@
L ] ava
V O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTEGAO ANIMAL, no 8"

Gg uso de suas atribuigées legais e de acordo com a Lei Municipal 2.022 de 30 de dezembro de %
"‘ 2006, concede a presente Autorizagéo para Sup de n° , a PRE- ".

g Gg FEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPJ sob 0 n° 29.138.328/0001 svy «g
-50, localizada Alameda Esmeralda, n° 206, Jardim Primavera, 2° Distrito do Municipio de
&W8 Dugue de Caxias-Ry.
=K Y

' Objetivo: Trata-se de Autorizagdo para Supressgo de Vegetag&o para suprimir 01 individuo

‘ 8 arboreo com finalidade de construgdo de uma quadra poliesportiva na Escola Municipal Co-
Y ronel Eliseu, localizada no Rua Anténio G. Martins, Lote 18, Quadra 07, Parque Comercial,
“ 1° Distrito do Municipio de Duque de Caxias— RJ.

"‘ Condigdes de validade gerais:

J&Y& 01. Publicar o comunicado do recebimento desta licenga em jornal diario de grande circula-
¢&o no Estado do Rio de Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de concessao
" desta licenga, enviando copias das publicagdes a SMMAPA-DC, conforme Resolugéo CO-
w NAMA N° 237 de 1997.

\/
| | 02. Esta Autorizaggo diz respeito aos is € n&o exime o0 emp do
‘ atendimento as demais Licengas e Autorizagbes Federais, Estaduais e Municipais exigiveis
v por Lei;

03. Esta Autorizagdo ndo podera sofrer qualquer alterag&o, nem ser plastificada, sob pena %‘@
de perder sua validade;

"*¥s, 04.0riginal desta Autorizagao Ambiental ou cépia devidamente autenticada deve estar dispo- U
so & nivel no local da atividade licenciada para efeito de fiscalizag&o; s» «g

/]

“' Esta Autorizagdo é valida até 20 de de 2025, K as condi-

?v Qg c¢Oes nela estabelecidas, e é concedida com base nos documentos e infor- so‘ce
o i,

B

magcdes constantes do Processo n° 019/000830/2024 e seus anexos.
oVa oVa oVa oVa oVWa oVa oVa oVa oVa o¥a oVa
NENENENE NS NG NE FEHE NS %‘«3
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3»’«’6’

de vali if

Y (o
' 05. Manter na entrada da propriedade em local visivel, placa informativa com as seguintes
OVB caracteristicas:

7
% « Confeccionada em folha de flandres e coluna de madeira;

* Medindo 1,20m de largura por 0,70m de altura;
"‘ o A dois metros do solo;

y « Indicando a razao social, responsavel técnico, nlimeros diversas licengas concedidas
pelos 6rgéos publicos federais, estaduais e municipais;
"‘ 06. Nao é permitido o depésito do material vegetal oriundo da poda ou corte em aterros e/ou

spy“gem mananciais hidricos;
07. Proceder & Supresséo de \

te na area di por esta autoriza-
. | cao;
%Y@os A SMMAPA, mediante deciséio motivada, podera modi i , as medi- %Y«g
das de controle e adequag&o, bem como, suspender ou cancelar esta autorizagéo, caso

". ocorra:

%qu * Omiss&o ou falsa descrigéo de informagdes rel que idi a
da autorizagao;
o Graves rlscos ambientais e de saude
‘Y' o Violago ou il 30 de icionantes ou normas legais;
s‘) @09 Esta Autorizagéo é pertinente a cujos os os di ionais estao conti- s» «e
dos neste processo;
¥ . /]

sv qew Promover o salvamento da fauna nos perfodos antecedentes e posteriores ao desmata- svy qg
mento;

"‘ 11. Adotar medidas de controle, para evitar o transbordamento de material arboreo para as "‘
sp' @v:as publicas, tais como cobertura da carga com lona e lavagem dos pneus dos veiculos; ssyzg
1

2. Fica proibida a queima do material oriundo da limpeza nas areas e locais especificados

"‘ (Lei Estadual N° 2.049/92); oVa
%‘@13 Implantar it de aos p e sinali; para veiculos, durante a s»'@
i , de modo a minimizar os riscos de acidentes;

14. Apresentar comprovagéo do destino dado ao material lenhoso removido da area; “".
sv @1 5. O material lenhoso oriundo da supresséo de vegetagéo nao podera ser comercializado;
“"‘ 16. Proibir qualquer atividade ligada & captura ou caga de animais silvestres; “"‘

Y 17. E proibido o uso do fogo e de produtos quimicos de qualquer espécie para eliminagéo de %qu

vegetacéo;
s e ¥
%1 8. N&o realizar queima de material ao ar livre; s;';g
19. Efetuar a cubagem do material lenhoso, antes da retirada do mesmo do local onde foi
"‘ suprimido ou estocado, de forma a emitir o manifesto de resfiduos; "‘
Y Y

Vs oVa oVa oVa oVa oVa oVa A"AAA"

[307k 302k i S S S T P Pk T I

A'AA'AA'AA' oVa oVa oVa oVa oVa oVa oVa
S T S S I A R

ﬁ 20. Propiciar o aproveitamento econémico da matéria-prima florestal;

das de

Y 1. Em caso de captura, de exemplares da fauna nativa, comunicar imediatamente SMMA-
PA, sob pena de multa e suspens&o da autorizagdo em caso de omissao;

"‘ 22. Adotar medidas de controle no sentido de evitar a emissdo de material particulado para
\zgatmosfera e de reduzir o nivel de ruidos pi d; de vegeta-

¢&o e do fluxo de velculos;

". 23. Evitar todas as formas de acumulo de dgua que possam propiciar a proliferagdo do mos-
Y quito “Aedes aegypti”, transmissor da dengue;

24. Eliminar métodos de trabalho e i propicios a pi
" roedores nocivos);

Y, «325 A SMMAPA exigira outras informagdes, caso julgue necessario.

de vetores (insetos e

Dugque de Caxias, 20 de dezembro de 2024.

// // ///c” /f/@/@, V,é/ﬂé)
ﬁlt:ARDo MATOS TORRES
DE MEiO
E PROTEGAO ANIMAL
MATRICULA N°. 40.991-0

Secretaria Municipal de Meio Ambiente 3"@
e Protegdo Animal @

WS

o

H AUTORIZAGAO PARA SUPRESSAO DE VEGETAGAO N
N° 06072024

Processo n® 019/000914/2024

@ O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTEGAO ANIMAL, no ?
% 0& uso de suas atribuigdes legals & de acordo com & Lel Municipal 2.022 de 30 de dezembro de
@ 2008, dea Aulorizagio para S da Vi o n? ,a PRE-
%‘ﬁ FEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAMIAS, inscrita no CNPJ sob o n” 29.138.328/0001 3»‘0@

=50, localizada Alameda Esmeralda, n® 206, Jardim Primavera, 2° Distrilo do Municipio de
Duque de Caxias-RJ.

Objetiva: Trata-se da Autorizacio para Supressio de Vegetagio para 38 individuos arba-

@ reos, para olimizaglo e melharias de espagos publicos, Incalizadas na Rua Tocanting, Jar- @
3‘)‘ dim Gramacha, 2° Distrito do Municipio de Dugue de Caxias— RJ. %Tog
@ Condigoes de validade gerais; @
E‘?& 01. Publicar o comunicado do recebimento desta licenca em jomal dignio de grande circuia- a)‘fa
¢io no Estado do Rio de Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de concessdo
desta licenca, enviando coplas das publicagtes a SMMAPA-DC, conforme Resolugio CO- m

NAMA N" 237 de 1907,

’% Gs 02. Esta Autorizagio diz respeito aos aspectos ambientais & ndo exime o empreendedor do ss
@ atendimento #s demais Licencas & Autorizaghes Federals, Estaduals & Municipals exigiveis
pear Lai @

03. Esta Autorizag8o ndo poderd sofrer qualquer alteragio, nem ser plastificada, sob pena sp

de parder sua validade!
? 04.Original desta biental au cépia devi deve estar dispo-
gp ﬁ nival no local da atividade ficenciada para efeito de fiscalizagio;

Esta Autorizagdo é valida atﬁ 27 de de 2025, respeitadas as condi-
goas noia t: dida com base nos documentos e infor-

do ." n® 019/000914/2024 & seus anexos.
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05. Manter na entrada da propriedade em local visivel, placa informativa com as seguintes

"‘ ca;’acterlsticas: ' “"‘
%‘@ « Confeccionada em folha de flandres e coluna de madeira; %‘@

© Medindo 1,20m de largura por 0,70m de altura;

"‘ o Adois metros do solo; “"‘
%‘ & o Indicando a razdo social, responsavel técnico, nimeros diversas licencas concedidas svy q@

pelos 6rgados publicos federais, estaduais e municipais;

"‘ 06. Nao ¢ permitido o depésito do material vegetal oriundo da poda ou corte em aterros e/ou m

%Y@em mananciais hidricos;
0 =

7 Proceder & Supressao de ) i na érea di

por esta autoriza-

%Y«goe A SMMAPA, decisdo podera modificar as condicionantes, as medi-
das de controle e adequag&o, bem como, suspender ou cancelar esta autorizagdo, caso

" ocorra:

%Y«g e Omiss&o ou falsa descrigéo de informagGes que idi 1 a
da autorizagao;
e Graves rlscos ambientais e de saude

* Violag&o ou il de ici
% «309 Esta Autorizaggo é i aasp cujos os
dos neste processo;

&g
so «g 10. Promover o salvamento da fauna nos periodos antecedentes e posteriores ao desmata- sv'y 6‘

mento;

ou normas legais;

s dimensionais estao conti-

"‘ 11. Adotar medidas de controle, para evitar o transbordamento de material arbéreo para as "‘
%' qg\nas publicas, tais como cobertura da carga com lona e lavagem dos pneus dos veiculos; Y «g
1

2. Fica proibida a queima do material oriundo da limpeza nas 4reas e Iocais especificados
92);

". (Lei Estadual N° 2.049/9:
sv'“g &0 aos e sinalizagéo para veiculos, durante a Y@
reallzacao da auvrdade de modo a minimizar os riscos de acidentes;
aVa

"‘ 14. Apresentar comprovagéo do destino dado ao material lenhoso removido da area;

\?
15. O material lenhoso oriundo da supresséo de vegetagdo ndo podera ser comercializado; %
16. Proibir qualquer atividade ligada & captura ou caga de animais silvestres; "‘

wE

17. E proibido o uso do fogo e de produtos quimicos de qualquer espécie para eliminagéo de
vegeta(;ao,

18. N&o realizar queima de material ao ar livre;
2@'«@
19. Efetuar a cubagem do material lenhoso, antes da retirada do mesmo do local onde foi
"ﬁ suprimido ou estocado, de forma a emitir o manifesto de residuos;
S/
\}
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‘v. A.S.V. N°060/2024 ".
4/ do das i de validad ifi 1
"q.e 20. Propiciar o aproveitamento econémico da matéria-prima florestal; % “g

NP 01, Em caso de captura, de exemplares da fauna nativa, comunicar imediatamente SMMA- Y
PA, sob pena de multa e suspens&o da autorizagéo em caso de omiss&o;

"‘ 22. Adotar medidas de controle no sentido de evnar a emissdo de material particulado para ‘ﬁ

‘;gatmosfera e de reduzir o nivel de ruidos da da de vegeta-
e e

&0 e do fluxo de veiculos;
‘ /3 23. Evitar todas as formas de acumulo de dgua que possam propiciar a proliferagéo do mos- ".

J quito “Aedes aegypti”, transmissor da dengue;
624, Eliminar de trabalho e i propicios & proli do de vetores (insetos e sp“
i

roedores nocivos);

A £
v, % 25. A SMMAPA exigiré outras i Ges, caso julgue i %‘

Dugque de Caxias, 27 de dezembro de 2024. "‘

RCARDO WATOS TORRES i .

s @suureo ‘.Y“'
RICARDO MATOS TORRES
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E PROTEGAO ANIMAL ".
MATRicULA N°. 40.991-0 s;Yz@
s
S
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IPMDC
ATOS DO PRESIDENTE

PORTARIA N.* 0009/2025 1PMDC

PORTARIA DE RETIFICACAQ DE PENSAO
POR MORTE.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Dugue
de Caxias, nomeada pels Portaria n® 016/GP/2025, publicada no Boletim Oficial Extraordinrio do

Municipio de Duque de Caxias, de 02 de janeiro de 2023, no uso de suas atribuighes legais,

RESOLVE:

RETIFICAR, a Portaria N.7 (0202 2021 IPMDC, gue concedeu penslio em conformidade com
a disposta no artigo 40, parigrafo 7.° Inciso | da Constituigiio da Repiblica, redagio dada pela Emenda
Constitucional n.® 41/2003 ¢fc o Pardgrafo Unico do artigo 3° da Emenda Constitucional N® 47/2005, em
favor dos conjuge e filho menor do ex-servidor ALOISIO DE CARVALHO FRANCA. matricula 06207-
2, que exercia a funglio de Auxilior de Servicos Administrativos Classe [l Nivel 16, falecido em
11/05/2021, com valores fixados a contar da data do dbito.

) beneficio serd rateado em partes iguais com a outra filha menor do ex-segurado, NADJA DOS
SANTOS FRANCA (até 15/04/2025) - 33,33% para cada beneficidrio:

Vencimento Integral |
AAnStdleilsoeson | RSLUSM |
11 Triénios - 7%, RE$04.11

| At 59, Inciso 111, Alinea " .ﬁﬁcll-l Inxhl&l!.l]un 130620007 |

S e

BENEFICLARIO PERIODO

PARENTESCO | %

LUIZA EUGENIA DOS

SANTOS FRANCA CONJUGE | 33,33 | ATE 11/05/2036

ISAAC DOS SANTOS FRANCA | FILHO MENOR | 33,33 | ATE 06/07/2036

NADJA DOS SANTOS FRANCA | FILHA MENOR | 33,33 ATE 15/04/2025

Processos n® 2021.07.31834P.

Dugque de Caxias, 09 de janeiro de 2025,

Adiorcs
ANA CAROLINA FREIRE KLOJDA
Presidente do IPMDC
Matricula: 6/0703-4
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VAGINA CONTRA |
A DENGUE

SEGUNDA DOSE

Criancas e adolescentes,
de 10 a 14 anos de idade,
vacinados com a primeira
dose, devem retornar
para receber a segunda
dose conforme a data
marcada no cartao
de vacinagao.
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