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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO MUNICIPAL

ATO CONJUNTO GP N.2 12, 27 DE SETEMBRO DE 2024.

Publica o Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentdria da Administra¢do Direta
e Indireta do 42 Bimestre de 2024, em cumprimento ao disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE:

Art. 12 - Publicar o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria da
Administragdo Direta e Indireta do 4° Bimestre de 2024, em cumprimento ao
disposto da Deliberagdo TCE/RJ n2. 265, de 20 de Setembro de 2016, acrescido pela
Deliberagdo TCE/RJ n2. 281 de 24 de Agosto de 2017 e Artigos 54 e 55, da Lei
Complementar 101/2000. )

Art. 29 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrdrio. Segue abaixo a discriminagdo dos Anexos:

- Anexo 01 — Balango Orgamentario (Receitas e Despesas);
- Anexo 02 — Demonstrativo da Execucio das Despesas por Fungdo/Subfuncio;
- Anexo 03 — Demonstrativo da Receita Corrente Liquida;

- Anexo 04 — Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias do Regime
Préprio;

- Anexo 06 — Demonstrativo dos Resultados Primério e Nominal;
- Anexo 07 — Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao;

- Anexo 08 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino;

=
- Anexo 12 — Demonstrativo das Receitas de Impostos e das Despesas Proprias com

Saude;

- Anexo 13 — Demonstrativa De Despesa de Cardter Continuade Derivadas das
Parcerias Publico-Privadas;

- Anexo 14 — Demonstrativo Simplificado do RREO.

Wilson Miguel dos Reis
Prefeito Municipal

—

Rosangela Pereira de Lima
Contador— CRC/RJ 085778/0-5

Doe Sangue,
Salve Vidas!

Sejaum doador!

Conheca a unidade de coleta
do Hemorio no Hospital Municipal
Dr. Moacyr Rodrigues do Carmo

SegundaaSexta

xeste, do

pez hO

‘L4

O que é o teste do pezinho?

O teste do pezinho consiste na coleta de amostra
de sangue por pungao no calcanhar do bebg, regiao
rica em vasos sanguineos e pouco dolorosa.

N&o perca o prazo.
Ele deve ser realizado
preferencialmente
entre o 3°e 0 5°dia
de vida do bebé.

Realize 0 exame no local mais

proximo a sua casa

Mllnichldlaﬂe UPH Imbarié
_ UPH Saracuruna
Craesm - Xerém
UBS Dr Antonio Granja
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA

BALANGO ORGAMENTARIO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024

LRF, Art 52, inciso |, Alineas "a" e "b" do inciso Il e §1° - Anexo 1 R$1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
Descrigdo PREVISAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % sal:z)o
@ () (b/2) © (c/a)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 4.131.630.503,94 5.150.835.528,28 937.499.725,75 18,20| 3.398.409.276,98 65,97 1.752.426.251,30
RECEITAS CORRENTES 4.127.604.010,48 5.138.028.532,13 937.499.725,75 18,24 3.388.608.040,35 65,95| 1.749.420.491,78
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 843.180.469,52 843.620.043,88 137.960.303,91 16,35 617.641.441,28 73,21 225.978.602,60
Impostos 804.505.318,32 804.505.318,32 132.128.938,53 16,42 585.164.164,80 72,73 219.341.153,52
Taxas 38.675.151,20 39.114.725,56 5.831.365,38 14,90 32.477.276,48 83,03 6.637.449,08
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES 159.348.933,79 264.705.765,20 25.009.016,35 9,44 104.309.984,22 39,40 160.395.780,98
ContribuigBes Sociais 109.059.323,79 209.059.323,79 16.162.995,81 7,73 66.814.974,78 31,95 142.244.349,01
Contribuiges Econémicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sodal o da Formagis Profscional 0 e 0,00 0,00 0.00| 000 0,00/ 000 0,00
ﬁjﬁr:i:;sigéslaﬁ?ao Custeio do Servigo de 50.289.610,00 55.646.441,41 8.846.020,54 15,89 37.495.009,44 67,38 18.151.431,97
RECEITA PATRIMONIAL 114.165.079,66 127.152.161,20 4.141.580,80 3,25 16.168.139,87 12,71 110.984.021,33
Exploragdo do Patriménio Imobiliario do Estado 374.290,54 374.290,54 0,00 0,00 1.693.734,16 452,51 -1.319.443,62
Valores Mobiliarios 113.790.789,12 126.777.870,66 4.141.580,80 3,26 14.474.405,71 1,41 112.303.464,95
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragéo do Patrimdnio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessédo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
?f;ist;sjrteeAtividades Referentes a Navegagdo e ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades referentes a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.977.374.439,13 3.851.466.343,44 759.501.448,68 19,71 2.626.408.016,23 68,19 | 1.225.058.327,21
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 754.100.307,89 1.056.108.846,39 167.041.468,33 15,81 739.656.768,07 70,03 316.452.078,32
Z;agj:ér_:”nctiasag;’: Estados e do Distrito Federal e 1.837.195.999,80 |  2.376.315.244,44 517.496.135,10 21,77|  1.580.426.729,31 66,50 795.888.515,13
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 57.967,25 2.031.493,01 17.072,47 0,84 17.072,47 0,84 2.014.420,54
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 386.020.164,19 417.010.759,60 74.946.772,78 17,97 306.307.446,38 73,45 110.703.313,22
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 33.535.088,38 51.084.218,41 10.887.376,01 21,31 24.080.458,75 47,13 27.003.759,66
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 3.107.202,86 5.914.102,89 2.096.319,41 35,44 4.108.468,80 69,46 1.805.634,09
Indenizagdes, Restituigbes e Ressarcimentos 7.982.817,68 7.982.817,68 6.393.901,98 80,09 7.340.276,30 91,95 642.541,38
Ezgﬁ,cg)ireitos e Valores Incorporados ao Patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 181.599,06 181.599,06 59.940,03 33,00 193.689,21 106,65 -12.090,15
Demais Receitas Correntes 22.263.468,78 37.005.698,78 2.337.214,59 6,31 12.438.024,44 33,61 24.567.674,34
RECEITAS DE CAPITAL 4.026.493,46 12.806.996,15 0,00 0,00 9.801.236,63 76,53 3.005.759,52
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : WILSON MIGUEL DOS REIS
SIGFIS - Versdo 2024

27 setembro 2024 12:11:56
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ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
LRF, Art 52, inciso |, Alineas "a" e "b" do inciso Il e §1° - Anexo 1 R$1,00
. _ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
Descrigio PREVISAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % (a-c)
@ () (b/2) (© (c/a)
Alienagéo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.026.493,46 12.806.996,15 0,00 0,00 9.801.236,63 76,53 3.005.759,52
Transferé ncias da UniZo e de suas Entidades 4.026.493,46 12.806.996,15 0,00 0,00 9.801.236,63 76,53 3.005.759,52
g;agiesrinncti;sagg: Estados e do Distrito Federal e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 83.467.239,06 163.467.239,06 13.370.289,50 8,17 63.241.942,79 38,68 100.225.296,27
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lil) = (1 + I) 4.215.097.743,00 5.314.302.767,34 950.870.015,25 17,89 3.461.651.219,77 65,13 1.852.651.547,57
OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il + IV) 4.215.097 743,00 5.314.302.767,34 950.870.015,25 17,89 3.461.651.219,77 65,13 1.852.651.547,57
DEFICIT (VI) 0,00
TOTAL COM DEFICIT i) = (v +vi 4.215.097.743,00 5.314.302.767,34 950.870.015,25 17,89 3.461.651.219,77 65,13 1.852.651.547,57
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : WILSON MIGUEL DOS REIS
SIGFIS - Versdo 2024

27 setembro 2024 12:11:56
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUC}AO ORGAM ENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
LRF, Art 52, inciso |, Alineas "a" e "b" do inciso Il e §1° - Anexo 1 R$1,00
A = PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL @ NoBimestre |, | AtéoBimestre | o /. (a-c)
(b) ()
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 83.467.239,06 163.467.239,06 13.370.289,50 8,17 63.241.942,79 38,68 100.225.296,27
RECEITAS CORRENTES 83.467.239,06 163.467.239,06 13.370.289,50 8,17 63.241.942,79 38,68 100.225.296,27
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUI(;E)ES 83.467.239,06 163.467.239,06 13.370.289,50 8,17 63.241.942,79 38,68 100.225.296,27
ContribuigGes Sociais 83.467.239,06 163.467.239,06 13.370.289,50 8,17 63.241.942,79 38,68 100.225.296,27
Contribuiges Econémicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gzr;tgl;::;;:g?op:rr:ﬁir;it;iztfes Privadas de Servigo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gggﬁgi:uigio para o Custeio do Servigo de Iluminagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo do Patriménio Imobiliario do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessdo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
$$¥is<;s::eAtividades Referentes a Navegagdo e ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades referentes a Salude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;’Lizséiﬁr;g;:sdos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes, Restituigbes e Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ezr;fi,clc:))ireitos e Valores Incorporados ao Patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO : WILSON MIGUEL DOS REIS
SIGFIS - Versdo 2024 27 setembro 2024 12:11:56
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
LRF, Art 52, inciso |, Alineas "a" e "b" do inciso Il e §12 - Anexo 1 R$1,00
i = PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL @ No Bimestre %(b/a) Até o Bimestre %(c/a) (a-c)
(b) (©)
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ZLa:sstenrizzi:;dos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagédo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO : WILSON MIGUEL DOS REIS
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Continuagao
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
LRF, Art 52, inciso |, Alineas "a" e "b" do inciso Il e §1° - Anexo 1 R$1,00
. " DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS S Sl R NoBimestre | Atéo Bimestre @-en NoBimestre | Atéo Bimestre Oem | ATEC i
(EXCETO INTRA: (vin) 4.086.340.274,00 5.202.898.660,12 853.962.239,92 4.129.482.760,25| 1.073.415.899,87 932.152.015,72 3.222.239.591,64 | 1.980.659.068,48 3.066.509.453,22
DESPESAS CORRENTES 3.672.789.096,80 4.720.379.750,66 764.540.738,29 3.833.271.717,97 887.108.032,69 861.599.585,86 2.989.936.498,54| 1.730.443.252,12 2.852.998.656,68
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.746.257.567,00 1.845.369.282,24 163.651.706,06 1.537.143.926,98 308.225.355,26 320.293.031,36 1.122.497.550,09 722.871.732,15 1.068.994.682,97
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 8.823.819,97 6.434.876,19 355.326,24 5.703.328,93 731.547,26 942.759,80 4.114.674,13 2.320.202,06 4.114.674,10
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.917.707.709,83 2.868.575.592,23 600.533.705,99 2.290.424.462,06 578.151.130,17 540.363.794,70 1.863.324.274,32 1.005.251.317,91 1.779.889.299,61
DESPESAS DE CAPITAL 376.175.744,82 463.518.907,46 89.421.501,63 296.211.042,28 167.307.865,18 70.552.429,86 232.303.093,10 231.215.814,36 213.510.796,54
INVESTIMENTOS 366.043.234,82 433.154.299,08 88.354.849,63 272.888.321,75 160.265.977,33 66.550.646,34 216.558.259,09 216.596.039,99 197.765.962,53
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORT\ZAQAO DA DIVIDA 10.132.510,00 30.364.608,38 1.066.652,00 23.322.720,53 7.041.887,85 4.001.783,52 15.744.834,01 14.619.774,37 15.744.834,01
RESERVA DE CONTINGENCIA 37.375.432,38 19.000.002,00 0,00 0,00 19.000.002,00 0,00 0,00 19.000.002,00 0,00
DESPESAS (IN'IRA—OR(,‘AMENTI'\RIAS) ) 95.917.812,00 78.564.449,22 -740.000,00 76.134.960,35 2.429.488,87 12.165.653,95 48.898.715,45 29.665.733,77 48.898.715,45
'SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIll + IX) 4.182.258.086,00 5.281.463.109,34 853.222.239,92 4.205.617.720,60 | 1.075.845.388,74 944 317.669,67 3.271.138.307,09| 2.010.324.802,25 3.115.408.168,67
AMOKTIZM;ﬁD DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO xn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizag3o da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 4.182.258.086,00 5.281.463.109,34 853.222.239,92 4.205.617.720,60| 1.075.845.388,74 944.317.669,67 3.271.138.307,09 | 2.010.324.802,25 3.115.408.168,67
SUPERAVIT (X 0,00 190.512.912,68 346.243.051,10
TOTAL COM SUPERAVIT (X1V) = OCm + Xu) 4.182.258.086,00 5.281.463.109,34 853.222.239,92 4.205.617.720,60 | 1.075.845.388,74 944.317.669,67 3.461.651.219,77 1.819.811.889,57 3.461.651.219,77
RESERVA DO RPPS 32.839.657,00 32.839.657,00 0,00 0,00 32.839.657,00 0,00 0,00 32.839.657,00 0,00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO : WILSON MIGUEL DOS REIS
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Continuagdo
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
LRF, Art 52, inciso |, Alineas "a" e do inciso Il e §12 - Anexo 1 R$1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS P | PTG I T imentre | 008 | @5 | mommeue | MSoHmewe | gl | ArEosmesme
(INTRA A @) 95.917.812,00 78.564.449,22 -740.000,00 76.134.960,35 2.429.488,87 12.165.653,95 48.898.715,45 29.665.733,77 48.898.715,45
DESPESAS CORRENTES 95.917.812,00 78.075.115,87 -740.000,00 75.645.627,00 2.429.488,87 12.165.653,95 48.409.382,10 29.665.733,77 48.409.382,10
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 95.916.312,00 78.072.614,92 -740.000,00 75.645.627,00 2.426.987,92 12.165.653,95 48.409.382,10 29.663.232,82 48.409.382,10
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 1.000,95 0,00 0,00 1.000,95 0,00 0,00 1.000,95 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 489.333,35 0,00 489.333,35 0,00 0,00 489.333,35 0,00 489.333,35
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 489.333,35 0,00 489.333,35 0,00 0,00 489.333,35. 0,00 489.333,35
RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c" R$1,00
% = = DO’IA(}EO ATUALIZADA SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAO DOTAGAO INICIAL @ No Bimestre Atéo (B;I)nesh'e (b/total b) (©) = (a-b) No Bimestre Atéo ?:)nestre (d/total ) (@)= (a-d)
(EXCETO INTRA o 4.119.179.931,00 5.235.738.317,12 853.962.239,92 4.129.482.760,25 98,18 1.106.255.556,87 932.152.015,72 | 3.222.239.591,64 98,50 | 2.013.498.725,48
LEGISLATIVA 83.910.598,93 95.707.713,42 465.890,58 89.579.010,65 2,12 6.128.702,77 13.917.751,26 53.468.259,46 1,63 42.239.453,96
Agdo Legislativa 83.910.598,93 95.707.713,42 465.890,58 89.579.010,65 2,12 6.128.702,77 13.917.751,26 53.468.259,46 1,63 42.239.453,96
Controle Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agdo Judiciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa do Interesse PUblico no Processo Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfu ngdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Representagdo Judicial e Extrajudicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRA(;RD 243.797.210,19 477.611.360,03 65.680.687,06 455.749.027,57 10,83 21.862.332,46 96.859.042,83 312.706.836,90 9,55 164.904.523,13
Planejamento e Orgamento 12.000,00 5.053,10 0,00 0,00 0,00 5.053,10 0,00 0,00 0,00 5.053,10
Administragdo Geral 240.913.820,21 456 .726.240,39 62.870.447,68 434.950.395,63| 10,34 21.775.844,76 93.460.528,18 300.449.400,32 9,18 156.276.840,07
Administragdo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normatizagéo e Fiscalizagdo 50.000,00 17.000,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00
Tecnologia da Informagéo 654.000,00 495.508,32 0,00 488.393,69 0,01 7.114,63 51.710,15 206.133,90 0,00 289.374,42
Ordenamento Territorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Formagao de Recursos Humanos 20.000,00 12.988,39 0,00 0,00 0,00 12.988,39 0,00 0,00 0,00 12.988,39
Administragdo de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo de Concessdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagédo Social 1.997.389,98 20.322.357,79 2.810.239,38 20.310.238,25 0,48 12.119,54 3.346.804,50 12.051.302,68 0,36 8.271.055,1
CHEFE DO PODER EXECUTIVO : WILSON MIGUEL DOS REIS
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Contnuagao
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") R$1,00
DOTM,‘I‘\O ATUALIZADA SALDO L SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAO DOTAGAO INICIAL @ No Bimestre Atéo '(‘;';“s‘" (bltotalb)| (€)= (a-b) No Bimestre | Até° ‘(‘.';')'“s"‘ (d/totald)| (€)= (a-d)
Demais Subfungdes 150.000,00 32.212,04 0,00 0,00 0,00 32.212,04 0,00 0,00 0,00 32.212,04
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Aérea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Naval 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANCA PUBLICA 38.710.072,00 56.707.360,97 9.096.592,77 43.460.218,43 1,03 13.247.142,54 5.967.711,06 22.966.012,95 0,70 33.741.348,02
Policiamento 5.917.360,00 12.562.967,52 405.509,44 9.805.001,10 0,23 2.757.966,42 2.104.562,21 8.137.482,30 0,24 4.425.485,22
Defesa Civil 60.000,00 41.000,01 0,00 0,00 0,00 41.000,01 0,00 0,00 0,00 41.000,01
Informagéo e Inteligéncia 5.000.000,00 19.417.627,97 8.969.083,33 9.010.171,33 0,21 10.407.456,64 115.560,00 156.648,00 0,00 19.260.979,97
Administragdo Geral 27.732.712,00 24.685.765,47 -278.000,00 24.645.046,00 0,58 40.719,47 3.747.588,85 14.671.882,65 0,44 10.013.882,82
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELAGOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relages Diplomaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperagao Internacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENC IA SOCIAL 46.661.195,43 49.302.625,98 1.737.045,96 43.377.224,68 1,03 5.925.401,30 7.805.879,53 28.644.996,88 0,87 20.657.629,10
Assisténcia ao Idoso 280.000,00 16.929,31 0,00 0,00 0,00 16.929,31 0,00 0,00 0,00 16.929,31
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 320.000,00 16.294,77 0,00 0,00 0,00 16.294,77 0,00 0,00 0,00 16.294,77|
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 2.520.000,00 310.115,52 0,00 0,00 0,00 310.115,52 0,00 0,00 0,00 310.115,52
Assisténcia Comunitaria 14.502.295,42 18.760.812,85 1.672.045,96 13.228.339,39 0,31 5.532.473,46 2.391.090,37 9.907.720,38 0,30 8.853.092,47
Administragdo Geral 28.968.900,01 30.195.973,53 65.000,00 30.148.885,29 0,7 47.088,24 5.414.789,16 18.737.276,50 0,57 11.458.697,03
Demais Subfungdes 70.000,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
PREVIDENCIA SOCIAL 588.010.777,00 660.600.388,09 131.601.501,34 397.178.816,28 9,44 263.421.571,81 132.020.805,43 395.065.555,14 12,07 265.534.832,95
Previdéncia Bésica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia do Regime Estat utério 542.724.439,00 612.408.313,09 129.746.022,97 385.976.919,80 9,17 226.431.393,29 129.746.022,47 385.976.919,30 n79 226.431.393,79
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUC»&O ORCAM ENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUQAO DAS DESPESAS POR FUNQAO / SUBFUNQI‘\O
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c" R$1,00
FUNGAO/SUBFUNGAO DOTAGAO INICIAL | POTAGAO ATUALIZADA " SALDO s SALDO
< < faed @ No Bimestre Atéo E'l‘,')"‘“" (b/totalb) |  (0)=(a-b) No Bimestre | Até° ‘(’;')"e‘“'e (dftotald) | (&) =(a-d)
Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 12.446.681,00 15.352.418,00 1.855.478,37 11.201.896,48 0,26 4.150.521,52 2.274.782,96 9.088.635,84 0,27 6.263.782,16
Demais Subfungdes 32.839.657,00 32.839.657,00 0,00 0,00 0,00 32.839.657,00 0,00 0,00 0,00 32.839.657,00
SAUDE 1.428.414.728,97 1.871.488.812,07 325.192.632,70 1.460.710.199,10 34,73 410.778.612,97 343.809.653,57 1.251.590.618,09 38,26 619.898.193,98
Atengdo Basica 99.054.697,00 44.996.422,86 8.477.836,01 37.352.052,48 0,88 7.644.370,38 9.857.559,20 32.315.221,98 0,98 12.681.200,88
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 896.068.296,47 1.377.856.480 ,14 253.686.166,96 1.010.846.636,27| 24,03 367.009.843,87 251.320.172,25 948.547.366,19 28,99 429.309.113,95
Suporte Profilatico e Terapéutico 143.427.549,00 165.103.987,08 51.419.244,09 136.424.494,33 3,24 28.679.492,75 33.860.416,86 79.547.245,07 2,43 85.556.742,01
Vigilancia Sanitaria 150.000,00 6.950,00 0,00 0,00 0,00 6.950,00 0,00 0,00 0,00 6.950,00
Vigilancia Epidemiolégica 27.866.679,50 29.131.584,46 8.471.968,33 28.755.399,2 3| 0,68 376.185,23| 5.591.877,67 22.254.632,93 0,68 6.876.951,53
Alimentag3o e Nutrigao 5.135.000,00 325.809,12| 0,00 325.709,12 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 325.809,12
Administragido Geral 256.662.507,00 254.067.578,41 3.137.417,31 247.005.907,67 5,87 7.061.670,74 43.179.627,59 168.926.151,92 5,16 85.141.426,49
Demais Subfungdes 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRABALHO 1.654.965,97 1.714.965,97 70.000,00 1.260.845,00 0,02 454.120,97 202.388,29 781.660,45 0,02 933.305,52
Protegéo e Beneficios ao Trabalhador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes de Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adminis tragdo Geral 1.654.965,97 1.714.965,97 70.000,00 1.260.845,00 0,02 454.120,97 202.388,29 781.660,45 0,02 933.305,52
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCA{,‘ED 965.312.785,86 1.107.771.973,43 113.442.854,19 951.927.186,09 22,63 155.844.787,34 170.751.909,21 632.131.885,46 19,32 475.640.087,97
Ensino Fundamental 693.728.984,86 718.486.720,47 50.192.478,58 630.257.240,58 14,98 88.229.479,89 127.735.314,30 463.409.217,06 14,16 255.077.503,41
Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Profissional 3.000.000,00 4.565,30 0,00 0,00 0,00 4.565,30 0,00 0,00 0,00 4.565,30
Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagao Infantil 139.598.314,00 163.625.576,26 35.406.853,13] 117.546.132,65 2,79 46.079.443,61 17.513.175,09 63.274.305,10 1,93 100.351.271,16
Educagédo de Jovens e Adultos 65.940.084,00 81.210.668,46 16.638.065,64 70.863.330,32 1,68 10.347.338,14 8.891.368,68 40.185.463,53 1,22 41.025.204,93
Educagédo Especial 53.790.403,00 86.768.038,75 10.586.286,94 75.669.905,64 1,79 11.098.133,11 14.017.577,76 53.349.281,82 1,63 33.418.756,93
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FUNGAO/SUBFUNGAO DOTAGAO INICIAL | POTAGAO ATUALIZADA S SALDO - SALDO
< < AG @ No Bimestre Atéo ':'b';'m (b/totalb)|  (¢) = (a-b) No Bimestre Atéo Z')'“s‘" (d/totald) | (&)= (a-d)
Educagdo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 9.055.000,00 57.626.404,19 619.169,90 57.590.576,90 1,36 35.827,29 2.594.473,38 11.913.617,95 0,36 45.712.786,24
Demais Subfungdes 200.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
CULTURA 3.826.866,55 18.363.760,32 1.519.661,96 11.414.469,80 0,27 6.949.290,52 1.141.035,45 10.030.608,33 0,30 8.333.151,99
Patrimdnio Histérico, Artistico e Arqueolégico 670.054,00 12.201.211,37 596.991,07 7.618.366,93 0,18 4.582.844,44 602.503,74 7.362.116,87 0,22 4.839.094,50
Difusdo Cultural 433.989,55 1.711.015,57 0,00 0,00 0,00 1.711.015,57 0,00 0,00 0,00 1.711.015,57
Administragdo Geral 2.709.823,00 4.444.033,38 922.670,89 3.796.102,87 0,09 647.930,51 538.531,71 2.668.491,46 0,08 1.775.541,92
Demais Subfungdes 13.000,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00
DIREITOS DA CIDADANIA 1.607.083,10 3.664.734,49 381.418,00 816.600,00 0,01 2.848.134,49 121.186,56 518.236,32 0,01 3146.498,17
Custddia e Reintegragéo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 624.094,98 624.518,13 17.600,00 83.650,00 0,00 540.868,13 19.550,00 83.650,00 0,00 540.868,13
Assisténcia aos Povos Indigenas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 369.132,00 732.950,00 363.818,00 732.950,00 0,01 0,00 101.636,56 434.586,32 0,01 298.363,68
Demais Subfungdes 613.856,12 2.307.266,36 0,00 0,00 0,00 2.307.266,36 0,00 0,00 0,00 2.307.266,36
URBANISMO 336.288.431,70 358.941.369,03 88.294.929,05 249.481.268,39 5,93 109.460.100,64 80.361.622,02 214.012.719,99 6,54 144.928.649,04
Infra-Estrutura Urbana 26.167.736,16 23.955.004,21 6.671.219,03 9.873.688,73 0,23 14.081.315,48 6.738.674,65 9.318.552,08 0,28 14.636.452,13
Servigos Urbanos 295.902.619,54 309.182.781,11 81.481.430,77| 215.262.530,12 51 93.920.250,99 69.902.170,45 183.813.531,22 5,61 125.369.249,89
Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 12.248.076,00 14.968.350,73 142.279,25 14.670.301,69 0,34 298.049,04 3.720.776,92 11.241.326,43 0,34 3.727.024,30
Demais Subfungdes 1.970.000,00 10.835.232,98 0,00 9.674.747,85 0,23 1.160.485,13 0,00 9.639.310,26 0,29 1.195.922,72
HABITAGAO 100.000,00 123.000,00 6.000,00 33.000,00 0,00 90.000,00 6.000,00 33.000,00 0,00 90.000,00
Habitaggo Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitagdo Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 100.000,00 123.000,00 6.000,00 33.000,00 0,00 90.000,00 6.000,00 33.000,00 0,00 90.000,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANEAMENTO 136.324.000,00 254.595.172,94 91.180.986,75 206.168.494,98 4,90 48.426.677,96 32.202.472,61 140.104.517,80 4,28 114.490.655,14
Saneamento Basico Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento Basico Urbano 136.324.000,00 254.595.172,94 91.180.986,75 206.168.494,98 4,90 48.426.677,96 32.202.472,61 140.104.517,80 4,28 114.490.655,14
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RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c" R$1,00
FUNGAO/SUBFUNGAO DOTAGAO INICIAL | POTAGAO ATUALIZADA SALDO DESTESAS LIuRaee SALDO
< < G (@ No Bimestre Atéo E'I',')"“"" (b/totalb) | (0)=(a-b) NoBimestre | Até° '(’;';‘*"" (d/totald) | (€)= (a-d)
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GESTAO AMBIENTAL 8.470.050,00 10.248.928,91 12.000,00 3.185.587,50 0,07 7.063.341,41 462.164,39 1.833.503,46 0,05 8.415.425,45
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recuperagdo de Areas Degradadas 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Meteorologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 8.420.050,00 10.248.928,91 12.000,00 3.185.587,50 0,07 7.063.341,41 462.164,39 1.833.503,46 0,05 8.415.425,45
Demais Subfungd es 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 2.405.846,00 711.031,61 25.000,00 710.846,00 0,01 185,61 79.940,26 379.296,58 0,01 331.735,03
Desenvolvimento Cientifico 20.000,00 185,61 0,00 0,00 0,00 185,61 0,00 0,00 0,00 185,61
Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Difus@o do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico 1.700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 685.846,00 710.846,00 25.000,00 710.846,00 0,01 0,00 79.940,26 379.296,58 0,01 331.549,42
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 3.839.884,42 2.320.798,69 -684.776,30 2.117.348,40 0,05 203.450,29 339.411,56 1.329.706,54 0,04 991.092,15
Abastecimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extens&o Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Irrigagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogao da Produgdo Agropecuaria 1.284.732,42 406.256,82 50.223,70 224.196,40 0,00 182.060,42 50.223,70 224.196,40 0,00 182.060,42
Defesa Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 2.555.152,00 1.914.541,87 -735.000,00 1.893.152,00 0,04 21.389,87 289.187,86 1.105.510,14 0,03 809.031,73
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORGANIZAK;iO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reforma Agraria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colonizagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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FUNGAO/SUBFUNGAO DOTAGAO INICIAL | POTAGAO ATUALIZADA SALDO e e SALDO
¢ G AG (@ No Bimestre atéo ‘(7"7')"‘5"9 (bftotalb) | (©)=(a-b) No Bimestre | Até© z’;“‘"e (dftotald) | (€)= (a-d)
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Promogéo Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Produgéo Industrial 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Mineragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedade Indust rial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normalizagdo e Qualidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogao Comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comércio Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMUNICAQGES 6.000,00 11.000,00 0,00 10.000,00 0,00 1.000,00 0,00 10.000,00 0,00 1.000,00
Comunicagdes Postais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Telecomunicagbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 6.000,00 11.000,00 0,00 10.000,00 0,00 1.000,00 0,00 10.000,00 0,00 1.000,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservagao de Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustiveis Minerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biocombustiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c" R$1,00
FUNGAO/SU B DOTAGAO INICIAL DOTA(}iO ATUALIZADA SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
< ERUGAO AG @ No Bimestre Atéo :’)"‘s"e (b/totalb) |  (0)=(a-b) NoBimestre | Até° '(’;')"*"e (drtotald) | (&)= (a-d)
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTE 11.245.121,00 10.767.036,71 1.400.000,00 7.504.954,50 0,17 3.262.082,21 1.894.505,00 6.200.378,00 0,18 4.566.658,71
Transporte Aereo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Rodoviario 10.845.121,00 10.690.508,38 1.400.00 0,00 7.504.954,50 0,17 3.185.553,88 1.894.505,00 6.200.378,00 0,18 4.490.130,38
Transporte Ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Hidroviario 50.000,00 11.203,00 0,00 0,00 0,00 1.203,00 0,00 0,00 0,00 11.203,00
Transportes Especiais 100.000,00 6.405,33 0,00 0,00 0,00 6.405,33 0,00 0,00 0,00 6.405,33
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 250.000,00 58.920,00 0,00 0,00 0,00 58.920,00 0,00 0,00 0,00 58.920,00
DESPORTO E LAZER 17.390.406,24 16.295.576,35 761.216,69 14.191.570,10 0,33 2.104.006,25 2.518.778,61 10.118.614,37 0,30 6.176.961,98
Desporto de Rendimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desporto Comunitario 4.597.576,24 2.495.406,34 64.663,69 424.417,10 0,01 2.070.989,24 64.663,69 424.417,10 0,01 2.070.989,24
Lazer 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 12.772.830,00 13.800.170,01 696.553,00 13.767.153,00 0,32 33.017,01 2.454.114,92 9.694.197,27 0,29 4.105.972,74
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 163.778.475,26 219.740.706,11 23.778.599,17 190.606.092,78 4,53 29.134.613,33 41.689.758,08 140.313.184,92 4,28 79.427.521,19
Refinanciamento da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Interna 11.266.569,97 23.189.562,50 1.058.491,19 21.691.265,50 0,51 1.498.297,00 3.680.500,71 14 .326.628,50 0,43 8.862.934,00
Servigo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Encargos Especiais 152.511.905,29 196.551.143,61 22.720.107,98 168.914.827,28 4,01 27.636.316,33 38.009.257,37 125.986.556,42 3,85 70.564.587,19
Transferéncias para a Educagdo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 37.375.432,38 19.000.002,00 19.000.002,00 19.000.002,00
(INTI A [0 95.917.812,00 78.564.449,22 -740.000,00 76.134.960,35 1,81 2.429.488,87 12.165.653,95 48.898.715,45. 1,49 29.665.733,77
TOTAL () = (1 + ) 4.215.097.743,00 5.314.302.766,34 853.222.239,92 4.205.617.720,60 100,00 1.108.685.045,74 944.317.669,67 3.271.138.307,09 100,00 | 2.043.164.459,25
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FUNGA irns DOTAGEO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
IGAO/SUBFUNGAO - INTRA-ORGAMENT/ DOTAGAO INICIAL @ No Bimestre Atéo ?Ii-;mre b/l b) (© = (a-b) No Bimestre Atéo :)l-sh'e (@/mdy (@) = (a-d)

DESPESAS INTRA—OR(,‘AMENTﬂRlAs (0] 95.917.812,00 78.564.449,22 -740.000,00 76.134.960,35 1,81 2.429.488,87 12.165.653,95 48.898.715,45 1,49 29.665.733,77
LEGISLATIVA 11.892.197,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
Acdo Legislativa 11.892.197,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
Controle Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agdo Judiciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa do Interesse PUblico no Processo Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa d a Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Representagdo Judicial e Extrajudicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRA&;M 10.462.766,00 4.885.883,00 -758.000,00 4.469.147,00 0,10 416.736,00 444.475,68 1.772.705,81 0,05 3.113177,19
Planejamento e Orgamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 10.462.766,00 4.885.883,00 -758.000,00 4.469.147,00 0,10 416.736,00 444.475,68 1.772.705,81 0,05 3.13.177,19
Administragdo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normatizagéo e Fiscalizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tecnologia da Informagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ordenamento Territorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Formag&o de Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo de Concessdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagdo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Aérea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Naval 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfung des 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 2.181.450,00 1.595.450,00 -100.000,00 1.595.450,00 0,03 0,00 233.632,88 932.152,23 0,02 663.297,77
Policiamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informagéo e Inteligéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 2.181.450,00 1.595.450,00 -100.000,00 1.595.450,00 0,03 0,00 233.632,88 932.152,23 0,02 663.297,77
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELM;(_)ES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes Diplomaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperagéo Internacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 625.487,00 835.487,00 210.000,00 368.387,00 0,00 467.100,00 45.547,66 185.301,14 0,00 650.185,86
Assisténcia ao Idoso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 625.487,00 835.487,00 210.000,00 368.387,00 0,00 467.100,00 45.547,66 185.301,14 0,00 650.185,86
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 612.975,00 612.975,00 0,00 0,00 0,00 612.975,00 0,00 0,00 0,00 612.975,00
Previdéncia Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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. DESPESAS LIQUIDADAS
G IGAO - INTRA A iNiciaL | POTAGAO ATUALIZADA " Até o Bimestre SaLDe " Até o Bimestre SALDo
@ No Bimestre ®) (b/I b) (©) = (a-b) No Bimestre @ (d/m d) (e) = (a-d)
Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 612.975,00 612.975,00 0,00 0,00 0,00 612.975,00 0,00 0,00 0,00 612.975,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAUDE 16.277.486,00 16.277.486,00 0,00 16.277.486,00 0,38 0,00 2.312.767,41 9.099.487,39 0,27 7.177.998,61
Atengéo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentagéo e N utrigdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 16.277.486,00 16.277.486,00 0,00 16.277.486,00 0,38 0,00 2.312.767,41 9.099.487,39 0,27 7.177.998,61
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRABALHO 65.495,00 65.495,00 0,00 0,00 0,00 65.495,00 0,00 0,00 0,00 65.495,00
Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes de Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 65.495,00 65.495,00 0,00 0,00 0,00 65.495,00 0,00 0,00 0,00 65.495,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCACEO 52.656.621,00 52.538.770,80 0,00 51.737.155,30 1,23 801.615,50 9.027.597,62 35.968.682,80 1,09 16.570.088,00
Ensino Fundamental 38.330.128,00 37.410.662,30 0,00 37.410.662,30 0,88 0,00 6.513.183,05 26.544.249,69 0,81 10.866.412,61
Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagéo Infantil 6.772.676,00 6.772.676,00 0,00 6.772.676,00 0,16 0,00 1.154.564,34 4.541.083,65 0,13 2.231.592,35
Educagdo de Jovens e Adultos 5.211.675,00 5.211.675,00 0,00 5.211.675,00 0,12 0,00 888.126,39 3.493.141,28 0,10 1.718.533,72
Educagéo Especial 2.342.142,00 3.143.757,50 0,00 2.342.142,00 0,05 801.615,50 471.723,84 1.390.208,18 0,04 1.753.549,32

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : WILSON MIGUEL DOS REIS
SIGFIS - Versao 2024

27 setembro 2024 12:12:16

Continua (10/14)




— 13
BOLETIM OFICIAL n° 7498

Segunda-feira
30 de Setembro de 2024

Nl * o s o
¢ -5 do Municipio

Continuagao
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c" R$1,00
- DESPESAS LIQUIDADAS
A GAO - INTRA ARIA poTAgAomiciAL | POTACO guum“ No Bimestre Aréo '(’;')"*"e (b/1 b) (;f_(:?b) No Bimestre Atéo :')"es"e (@7 d) (S:L(:?d)
Educagdo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CULTURA 9.455,00 219.181,70 0,00 219.181,70 0,00 0,00 13.597,04 95.175,44 0,00 124.006,26
Patriménio Histérico, Artistico e Arqueologico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Difusédo Cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 9.455,00 219.181,70 0,00 219.181,70 0,00 0,00 13.697,04 95.175,44 0,00 124.006,26
Demais Subfungbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 21.567,00 29.567,00 8.000,00 23.117,00 0,00 6.450,00 3.620,19 15.612,47 0,00 13.954,53|
Custédia e Reintegragdo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia aos Povos Indigenas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 21.567,00 29.567,00 8.000,00 23.117,00 0,00 6.450,00 3.620,19 15.612,47 0,00 13.954,53
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 268.861,00 268.861,00 0,00 268.861,00 0,00 0,00 34.250,19 135.385,73 0,00 133.475,27
Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 268.861,00 268.861,00 0,00 268.861,00 0,00 0,00 34.250,19 135.385,73| 0,00 133.475,27
Demais Subfungées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HABITAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitag8o Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitagdo Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANEAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento Basico Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GESTAO AMBIENTAL 249.790,00 149.790,00 -100.000,00 149.790,00 0,00 0,00 5.723,34 23.214,89 0,00 126.575,11
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recuperagéo de Areas Degradadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Meteorologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 249.790,00 149.790,00 -100.000,00 149.790,00 0,00 0,00 5.723,34 23.214,89 0,00 126.575,11
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 79.545,00 79.545,00 0,00 71.552,00 0,00 7.993,00 4.406,04 16.178,57 0,00 63.366,43
Desenvolvimento Cientifico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Admiinistragdo Geral 79.545,00 79.545,00 0,00 71.552,00 0,00 7.993,00 4.406,04 16.178,57 0,00 63.366,43
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 288.934,00 288.934,00 0,00 240.317,00 0,00 48.617,00 1.907,62 7.528,29 0,00 281.405,71
Abastecimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extensdo Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Irrigagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogao da Produgdo Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Agropecudaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 288.934,00 288.934,00 0,00 240.317,00 0,00 48.617,00 1.907,62 7.528,29 0,00 281.405,71
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORGANIZM}ED AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reforma Agraria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colonizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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A IGAO - INTRA ARIA potaghomiciaL | POTAGHO a‘;’UALIZADA No Bimestre Atéo :’)""s"e (b/Ib) (-:)I;L(Z?b) No Bimestre Atéo '(’("')"“"" (d/m d) (e?:L(:?d)
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogao Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Produgdo Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mineragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normalizagdo e Qualidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVIGCOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promog&o Comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comeércio Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMUNICAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagdes Postais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Telecomunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragido Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservagédo de Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Combustiveis Minerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biocombustiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Contnuagao
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") R$1,00
N B DOTACAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO L SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAO - INTRA-ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL @ No Bimestre Atéo n(alin;nstre (b b) (© = (a-b) No Bimestre Atéo Zi’l)nostre (@md (@)= (a-d)
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Aereo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Hidroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transportes Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPORTO E LAZER 225.183,00 225.183,00 0,00 225.183,00 0,00 0,00 38.128,28 157.957,34 0,00 67.225,66
Desporto de Rendimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desporto Comunitario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 225.183,00 225.183,00 0,00 225.183,00 0,00 0,00 38.128,28 157.957,34 0,00 67.225,66
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 0,00 490.340,72 0,00 489.333,35 0,01 1.007,37 0,00 489.333,35 0,01 1.007,37
Refinanciamento da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Interna 0,00 489.333,35 0,00 489.333,35 0,01 0,00 0,00 489.333,35 0,01 0,00
Servigo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Encargos Especiais 0,00 1.007,37 0,00 0,00 0,00 1.007,37 0,00 0,00 0,00 1.007,37
Transferéncias para a Educagio Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024

RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso 1) R$1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
G (ULTIMOS 12 |ATUALIZADA
09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 MESES) 2024
':;::gﬁs(‘) 307.661.108,60| 367.758.314,10| 332.157.349,30| 617.702.566,60 | 486.855.948,96| 450.727.326,68| 403.681.629,79| 398.819.543,85|498.028.608,64| 401.361.582,86 | 527.785.839,03| 474.551.244,29 | 5.267.091.062,70 0,00
Impostos,
76.633.204,30| 60.455074,30| 58.914.916,40| 142.031.519,10| 127.527.810,09| 76.796.426,43| 66.72511536| 66.380.130,10| 72.816.471,55 69.435183,84| 71510.549,50 | 66.449.754,41|  955676.15538 0,00
de Melhoria
IPTU 8.143.332,30 7.271.310,10 723539510  10.068.419,50|  52588.42151 19.908.968,86|  1.103.60575|  10.61.898,02| 10.626.814,94|  8.927.260,80  8.727.323,04|  7.943.808,44 163.156.558,36 0,00
1SS 42.003762,90|  36.126.698,10| 36.941706,90|  49.186.01520| 45.694.076,23|  39.745.273,01| 39.034.307,76| 37.947.292,40| 44.087.268,11| 41729.080,00| 44.282.502,36|  43.184.36159|  499.962.344,56 0,00
78I 4.106.506,10 919.162,80|  2.599.488,90 605.21590|  5.906.742,36 1051396,62|  1.002.527,68 789.709,10|  1527.374,06 1361.600,92|  2.480.648,28 1.379.324,44 23.729.697,16 0,00
IRRF 19.790.99540|  13.734.746,90|  9.891.874,60| 79.440.730,00| 16.358.046,67|  11123.658,52|  1.982.540,37 13153.517,79|  13.007.136,62|  13.766.708,17|  12.893.818,79 123715159  226.380.925,42 0,00
Outros
Impostos,
Taxas e 2.588.607,60 2.403156,40 | 2.246.450,90 273113850  6.980.523,32|  4.967.129,42 3.602.133,80 3877.712,79|  3567.877,82|  3.650.533,95|  3.126.257,03 2705108,35|  42.446.629,88 0,00
Contribuigdes
de Melhoria
Contribuiches | 11.200.618,40|  7.346.411,00|  5714.937,50| 23.378.427,70| 18.17355352| 12.447.718,20| 12.154.873,82| 11.998.673,24| 13651.633,31| 10.874.51578| 12.026.871,11| 12.982.14524|  151.950.378,82 0,00
2 mi"‘:mial 173876380  2186.360,70|  1.826.109,90|  2.248.938,00|  1.358.481,13| 1372.66524| 164300146  3.463328,56| 2.659.456,58|  1.529.626,10| 2.381.462,74|  1.760.118,06 24168.312,27 0,00
Rendimentos
de Aplicagio 1.738.763,70 2.186.360,70 1826.109,90|  2.248.938,00 1.358.48113 1.372.665,24 1.643.001,46 1769.594,40|  2.642.008,58 1520.902,10|  2.381.462,74 1760.118,06 22.448.406,01 0,00
Financeira
Outras
Receitas 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.693.734,16 17.448,00 8.724,00 0,00 0,00 1.719.906,26 0,00
Patrimoniais
Receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agropecuiria
Receita
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Industrial
Receita de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos
1”;’::‘*":"“ 216.957.014,90| 301.644.367,30| 264.514.617,20| 448.261.289,10| 338.217.153,08| 358.962.19579| 322.141.988,34| 310.100.031,21| 406.912.297,12| 317.817.695,63| 432.854.753,61 391.484.052,64 | 4.109.867.45592 0,00
gsﬁ"’“ed" 7.831.482,50 3170.870,70  16.117.063,80| 14.986.970,00|  10.35.744,45|  14.03250191|  8.748.495,35 9.162.024,38| 10.658.847,35|  1.445.824,86| 1.280.992,93 9.702.159,14 127.488.977,37 0,00
f&;:’““e“ 87.984.078,00[  91.709.429,50|  78.476.664,10| 126.421.409,50| 139.807.107,01| 120.359.818,99| 113.105.180,49 | 124.499.830,56| 156.773.782,13| 131.325.170,38| 150.534.641,15| 137.923.882,09| 1.458.920.993,90 0,00
Cota-parte do 2.581.341,40 2.670.322,90 1.987.454,50 2935594,10| 1755036351  17.992.83534| 12149.42880|  12.058.076,26|  4.931.807,64 4.081145,89|  4.923.430,43 3.153.801,45 87.015.602,22 0,00
ﬁr"R‘z'Pms do 4.015,00 13.152,90 1549,40 2.010,60 1948,40 1550,86 1541,04 12187,25 2.067,19 1.907,19 1105,07 1.352,34 44.387,24 0,00
;;azzf‘“:;?g:; 1.985.410,80 2.848.671,50 2.168.188,60 2.821599,10 3.313.124,64 3.189.633,29 3.213.412,57 4.391.466,25 3.801.613,21 4.867.19559|  4.901.338,44|  5.627.368,00 43.129.021,99 0,00
;;a’;tfs':gg‘as 34.669.500,10|  37.633.890,80|  33.361.026,00|  46.517.737,10| 45.834.248,78| 4110507951 35.997.050,28|  38.619.343,96| 36.071.46573|  33.733.48534| 39.070.99328| 35.875.779,50|  458.489.690,38 0,00
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Continuagao
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso 1) R$1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICAGAO (ULTIMOS 12  |ATUALIZADA
09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 MESES) 2024
Outras
Transferéncias 81.901.097,10 163.598.029,00 132.402.670,80 254.575.968,70 121.358.616,29 162.280.775,89 148.926.879,81 121.357.102,55 194.672.713,87 132.362.966,38 222142.252,31 199.199.710,12 1.934.778.782,82 0,00
Correntes
g:::zt“:;"""’ 1131.507,20| -3.873.899,20|  1186.768,30|  1.782.392,70| 1578.95114| 114832102 1.016.650,81|  6.877.380,74|  1.988.750,08 170456151 9.012.202,07| 187517394 25.428.760,31 0,00
DEDUGOES (i) 26.663569,30| 24.397.767,35|  21.450.964,91| 48.755556,02| 47.648.210,17| 38.685117,29| 34.910.430,16| 43.178.604,58| 44.837.869,94| 37.435677,12| 41.914.976,84| 40.847.693,06| 450.726.436,74 0,00
Contrib. do
g;"n“:‘;;"a'“ 7.406.388,10 3.427.809,10 1425142,20|  19.184.504,50|  13.389.297.58 7.51.372,55 7.396.324,18 7.406.691,85|  8.725.639,19 6.222.653,62|  7.473.078,87|  8.689.916,94 98.258.818,68 0,00
Previd éncia
Compensagio
;‘e";gce‘:""e 748.776,78 749.928,07 749.928,07 971.658,82 0,00 0,00 0,00 5.682.444,15 780.416,31 798.772,51 798.772,51 798.434,70 12.079.131,92 0,00
Previdéncia
Rendimentos
de Aplicagdes 723,32 327.359,48 41135,64 86.585,50 54.055,06 58.476,71 70.494,38 64.751,71 98.191,01 70.002,27 87.480,43, 77.628,88 1108.274,39 0,00
de Recursos 13 359 135, 585, 055, 476, 494, 751, 191, .002, 480, 628, ,
Previdenciarios
Dedugio de
ﬁzf::;ago 18.436.29110|  19.892.670,70|  19.234.759,00|  28.512.807,20| 34.204.857,53|  31.115.268,03|  27.4436M60|  30.024.716,87| 35.233.62343| 30.344.248,72| 33.565.645,03 3128171254 339.280.211,75 0,00
FUNDEB
RECEITA
fi%ﬁ::{:lh o | 280997.539.30| 343360546,75| 310.706.384,39| 568.947.010,56| 439.207.738,79| 412.042.209,30| 368.771.199,63| 355.640.939,27 | 453190.738,70| 36392590574 | 48557086219 | 43270355123 | 4.816.364.625.96 0,00
(-)
Transferéncias
obrigatorias da
:::;;:?;vas 0,00 0,00 49.574.768,00|  6.199.248,00 0,00 42.256.054,40|  1.524.000,00 0,00 33.779.547,00| 47.348.634,00| 9.600.000,00 0,00 190.282.251,40 0,00
individuais (art
166-A, § &, da
CF) (IV)
RECEITA
CORRENTE
LiQuIDA
:Jusznﬂ::m? 280.997.539,30| 343.360.546,75| 261.131.616,39| 562.747.762,58| 439.207.738,79| 369.786.154,99 | 367.247.199,63| 355.640.939,27 | 419.411.191,70| 316.577.271,74| 476.270.862,19 | 433.703.551,23| 4.626.082.374,56 0,00
DOS LIMITES DE
ENDIVIDAMENTO
V=q-n)
Tran sferéncias
obrigatérias da
Unido relativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
as emendas de
bancada (art.
166, § 16, da CF)
v
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Continuagao
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso 1) R$1,00
E\IOLU(;M DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICAGAO (ULTIMOS 12 |ATUALIZADA
09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 MESES) 2024
Transferéncias
da Unido
relativas a
remunerago
dos agentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
comunitarios de
saude e de
combate as
endemias (CF,
art. 198, §1)(VII)
(- ) Outras
Dedugdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constitucionais
ou Legais (VII)
RECEITA
CORRENTE
LiQUIDA
AJUSTADA PARA
CALCULO DOS 280.997.539,30| 343.360.546,75 261.131.616,39 | 562.747.762,58 | 439.207.738,79| 369.786.154,99 | 367.247.199,63| 355.640.939,27 | 419.411.191,70| 316.577.271,74 | 476.270.862,19 433.703.551,23| 4.626.082.374,56 0,00
LIMITES DA
DESPESA COM
PESSOAL (IX) =
(V - VI - VIl - Vill)
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) R$1,00
REGIME PROPRIO DE DOS - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO A
= REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) PREVISAO ATUALIZ/ ‘D( :; Até o Bimestre
®)
RECEITAS CORRENTES (1) 20.629.484,78 2.483,08
Receita de Contribuigdes dos Segurados 15.421.484,20 1.241,54
Ativo 15.421.484,20 1.241,54
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de ContribuigSes Patronais 5.208.000,58 1.241,54
Ativo 5.208.000,58 1.241,54
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensagéo Financeira entre os regimes 0,00 0,00
Receita de Aportes Periodicos para Amortizagio de D éficit Atuarial do RPPS (1)1 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (Ill) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZM;EO ~(V)=@0+m-mn 20.629.484,78 2.483,08
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Continuagao
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso 1) R$1,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) DOTAGAO ATUA“Z"()C‘; DESPESASAEQ:E;"":)EE DESPESAA\St: ?:::::rf; Dzi:ﬁ:::tﬁ
Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagio Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZA!;ED (] 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITAI.IZAQM (V) = (IV-V)2 20.629.484,78 2.483,08 2.483,08 2.483,08
RPPS EM i | PREVISAO ORG! ARIA |
VALOR | 0,00 |
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS [ PREVISAO ORGAMENTARIA|
VALOR | 32.539.657,00|
APORTES DE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS APORTES REALIZADOS
Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar 0,00
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAK;ED) SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagbes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00
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Continagao
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) R$1,00

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO

RECEITAS REALIZADAS
At

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) PREVISAO ATUN"ZM(’:; é 0 Bimestre

®)

RECEITAS CORRENTES (Vi) 392.319.657,22 139.527.651,31
Receita de ContribuigGes dos Segurados 193.637.839,59 66.813.733,24

Ativo
Inativo
Pensionista

Receita de Contribuiges Patronais

154.334.835,46
36.452.189,66
2.850.814,47

158.259.238,48

55.426.771,83
9.573.534,65
1.813.426,76

63.240.701,25

Ativo 158.259.238,48 63.240.701,25
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 25.680.349,15 608.877,12
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilirios 25.680.349,15 608.877,12
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 14.742.230,00 8.864.339,70
Compensagio Financeira entre os regimes 14.742.230,00 8.858.840,18
Demais Receitas Correntes 0,00 5.499,52
RECEITAS DE CAPITAL (VIll) 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VIl + Vill) 392.319.657,22 139.527.651,31
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso 1) R$1,00
= DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTI I(,‘ED) DOTAGAO ATUALIZM(,C‘; Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(d) (e)
Beneficios 612.169.313,09 385.970.740,91 385.970.740,41 381.786.759,76

Aposentadorias

Pensdes por Morte

444.828.774,09 325.243.019,64

167.340.539,00 60.727.721,27

326.243.019,64 322.503.369,03

60.727.720,77 59.283.390,73

Outras Despesas Previdenciarias 33.109.530,20 6.178,89 6.178,89 6.178,89
[of £l i iaria Fir ira entre os regimes 200.000,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 32.909.530,20 6.178,89 6.178,89 6.178,89

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) 645.278.843,29 385.976.919,80 385.976.919,30 381.792.938,65

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX — X)

-252.959.186,07 -246.449.268,49

-246.449.267,99 -242.265.287,34

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

APORTES REALIZADOS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Formagéo de Reserva

169.008.818,39

0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM

SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa

14.627.686,49

Investimentos e Aplicagdes 2.498.888,04
Outros Bens e Direitos 0,00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO : WILSON MIGUEL DOS REIS
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) R$1,00
DO REGIME PROPRIO DE DOS - RPPS
RECEITAS DA ADMINISI'RA(}ED - RPPS PREVISAO ANALIZA‘(:; RECEITAAStéR EOA;IIIZI:sj);z
®)
Receitas Correntes 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADIIINISI'I‘M[;ED RPPS (XII) 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS DOTAGRO ATUALIZADA P teo Bimestre Ot Bimestre O eo Bimestre
(@) ©
Despesas Correntes (Xill) 15.834.519,80 1.173.775,81 9.060.515,17 8.436.216,99
Pessoal e Encargos Sociais 13.713.288,30 10.132.718,67 8.150.016,05 7.570.444,10
Demais Despesas Correntes 2.121.231,50 1.041.057,14 910.499,12 865.772,89
Despesas de Capital (XIV) 100.000,00 28.120,67 28.120,67 28.120,67
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISI'RAG‘D RPPS (XV) = (XIl + XIV) 15.934.519,80 11.201.896,48 9.088.635,84 8.464.337,66
RESULTADO DA ADMINIS‘I‘RA‘;M RPPS (XVI) = (Xl - XV) -15.934.519,80 -11.201.896,48 -9.088.635,84 -8.464.337,66
BENS E - A SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00
BENEFICIOS A MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS [( PELO PREVISAO ATUALIZM():) RECE"AAS‘:?;L‘QSZAD‘ﬁ
Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso 1) R$1,00

fruns (BENEF peL0 DOTAGRO ATUALIZADA "Es"“"si’é'ﬁ;‘:‘,’:’ii) “"’““32?3!.‘3.‘;'?% O Neo Bimestre
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00
Pens des 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS ( i PELO (xvim 0,00 0,00 0,00 0,00

RESULTADO DOS i PELO (XIX) = (XVII - XVIlI) 0,00 0,00
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PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill) R$1,00
ACIMA DA LINHA
_ Até o Bimestre/ 2024
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
@
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) () 5.138.028.531,13 3.388.608.040,35

Impostos, Taxas e Contribuices de Melhoria

843.620.043,88

617.641.441,28

IPTU

Iss

T8l

IRRF

Outros Impostos, Taxas e Contribuiges de Melhoria
Contribuigdes

Receita Patrimonial

154.710.156,60
446.070.461,55
18.304.914,45
186.419.785,72
39.114.725,56
264.705.765,20

127.152.161,20

130.438.101,36
335.704.161,46
165.499.323,46
103.522.578,52
32.477.276,48
104.309.984,22

16.168.139,87

Aplicagbes Financeiras (1)
Outras Receitas Patrimoniais

Transferéncias Correntes

126.777.870,66
374.290,54

3.851.466.342,44.

14.474.405,71
1.693.734,16

2.626.408.016,23

Cota-Parte do FPM

Cota-Parte do ICMS

Cota-Parte do IPVA

Cota-Parte do ITR
Transferéncias da LC 61/1989
Transferéncias do FUNDEB
Outras Transferéncias Correntes

Demais Receitas Correntes

100.469.874,71
1.433.760.114,54
56.471.258,98
29.825,65
21.711.466,33]
417.010.759,60
1.822.013.042,63

51.084.218,41

70.200.261,87
859.463.530,19
61.472.71,43
18.927,57
26.644.121,57
306.307.446,38
1.302.301.017,22

24.080.458,75

Outras Receitas Financeiras (Ill)

Receitas Correntes Restantes

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [1 - (il + W]

14.078.519,63
37.005.698,78

4.997.172.140,84

1.642.434,31
12.438.024,44

3.362.491.200,33

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V)

RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI)

RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VIl)

203.889.818,21
209.059.323,79

12.806.996,15

72.715.159,61
66.814.974,78

9.801.236,63

OperagBes de Crédito (VIIl)

0,00

0,00
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso II) R$1,00
ACIMA DA LINHA
| " Até o Bimestre/ 2024
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS(I;)EALIZADAS

Amortizagio de Empréstimos (IX) 0,00 0,00
Alienaggio de Bens 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (X) 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 12.806.996,15 9.801.236,63
Convénios 8.831.502,69 9.508.339,83
Outras Transferéncias de Capital 3.975.493,46 292.896,80
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (XIl) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIll) = [Vl - (VIll + IX + X + X1 + XI)] 12.806.996,15 9.801.236,63|
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIll + XIV) 5.213.868.955,20 3.445.007.596,57
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + Xill) 5.009.979.136,99 3.372.292.436,96
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill) R$1,00
Até o Bimestre/2024
DESPESAS PRIMARIAS Ag‘?:mA DESPESAS DESPESAS DEPSAI;E:;S RESTOS A PAGAR REsPros APAGAR NAO
! (a PA(GI,;)S LIQUIDADOS PAGOS
(©

DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIIl) 4.170.191.160,44 3.511.766.649,36 2.643.308.446,17 | 2.511.178.883,14 207.757.664,22 29.278.740,65 28.983.514,41
Pessoal e Encargos Sociais 1.297.552.296,72 1.216.679.915,51 776.779.996,84 | 728.040.682,32 86.256.387,84 315.297,10 292.444,59
Juros e Encargos da Divida (XIX) 6.406.376,19 5.695.126,36 4.106.471,56 4.106.471,53 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 2.866.232.487,53 2.289.391.607,49 1.862.421.977,77| 1.779.031.729,29 121.501.276,38 28.963.443,55 28.691.069,82
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIll - XIX) 4.163.784.784,25 3.506.071.523,00 2.639.201.974,61| 2.507.072.411,61 207.757.664,22 29.278.740,65 28.983.514,41
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 628.233.706,09 397.142.493,04 395.029.231,90 390.220.953,07 1.034.357,23 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) 30.000,00 8.202,57 8.202,57 8.202,57 0,00 0,00 0,00
DDESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIll) 463.898.240,81 296.672.254,96 232.764.305,78| 213.972.009,22 11.664.023,15 593.813,46 394.940,46
Investimentos 433.094.299,08 272.888.321,75 216.558.259,09 197.765.962,53 11.664.023,15 593.813,46 394.940,46
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XXVII) 30.803.941,73 23.783.933,21 16.206.046,69 16.206.046,69 0,00 0,00 0,00
m PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVII) = DXXIH - (XXIV + XXV + XXV1 + 433.094.299,08 272.888.321,75 216.558.259,09 | 197.765.962,53 11.664.023,15 593.813,46 394.940,46
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 19.000.002,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) 50.000,00 28.120,67 28.120,67 28.120,67 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL QOXXH) = (XX + XXI + XXVl + XXIX + XXX) 5.244.172.791,42 4.176.102.337,79 3.250.789.465,60 | 3.095.059.327,21 220.456.044,60 29.872.554,11 29.378.454,87
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (OO = (XX + XXVIII + XXIX) 4.615.879.085,33 3778.959.844,75 2.855.760.233,70|2.704.838.374,14 219.421.687,37 29.872.554,11 29.378.454,87
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVia - (OXika +XXXIib + XXXlic)] 100.113.769,89
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (OOV) = [XViia - (XXXilia +X0XXiiib + XXXlic)] 418.653.920,58
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMA [ VALOR |

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia | 299.619.110,43|
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Continuagao

R$1,00

JUROS

VALOR

Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI)
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII)

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII)

31.535.229,68
4.106.471,53

446.082.678,73

ABAIXO DA LINHA

SALDO

CALCULO DO RESULTADO NOMINAL

Em 31/Dez/
@

Atéo
(b)

DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX)

DEDUGOES (XL)

243.454.636,60

-233.707.214,30

232.676.195,70

168.779.818,04

Disponibilidade de Caixa

-233.707.214,30

168.779.818,04

Dispon ibilidade de Caixa Bruta
(-) Restos a Pagar Processados (XLI)

(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados

182.353.213,90
267.714.750,00

158.345.678,20

338.930.383,11
32.244.049,88

137.906.515,19

Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) 477.161.850,90 63.896.377,66
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIlI) = (XLHa - XLiib) 413.265.473,24

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL | 'VALOR CORRENTE |
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia | 72.445.1av,sa|
AJUSTE METODOLOGICO Até o Bimestre/
VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla) -225.470.700,12
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI) 0,00
VAR\A(;AO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLviny 0,00
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGOES INTEGRANTES DA DC (XLVIIl) 0,00
OUTROS AJUSTES (XLIX) 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLII + (XLIV - XLV - XLVI + XLVI + XLVIl) +/- (XLD)] 187.794.773,12
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) 160.366.014,97
CHEFE DO PODER EXECUTIVO : WILSON MIGUEL DOS REIS
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
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PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IIl) R$1,00
INFORMAGOES ADICIONAIS PREVISAO ORGAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 32.839.657,00
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V)

R$1,00
RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR NAO
Inscritos Inscritos
ORGA Saldo P Saldo Saldo Total
PODER/ORGAO Em Exercicios Em 31 de dezembro Pagos  [(Cancelados| _ " (o, Em Exercicios Em 31 de dezembro | Liquidados Pagos Cancelados |, _ L'y (| L=(e+k)
Anteriores de © @ d) Anteriores de (L] ® (0] +i)
(@ (b) ® @®
RESTOS A PAGAR
SJEI:;AEII:NI#IRR:\(;S) 27.269.354,23 217.974.927,38 | 212.967.038,35| 86.325,90 32.190.917,36 6.503.014,21 76.726.364,11| 29.422.001,44 | 29.378.454,87 | 11.376.971,11| 42.473.952,34| 74.664.869,70
m
PODER EXECUTIVO 27.209.783,66 216.994.777,73| 212.104.239,19 | 86.325,90 32.013.996,30 5.833005,14 74.590.906,30| 28.427.459,57 | 28.383.914,00( 11.376.971,11| 40.663.026,33| 72.677.022,63
PODER LEGISLATIVO 59.570,57 980.149,65 862.799,16 0,00 176.921,06 670.009,07 2.135.457,81 994.541,87 994.540,87 0,00 1.810.926,01 1.987.847,07
Cémara Municipal 59.570,57 980.149,65| 862.799,16 0,00 176.921,06 670.009,07 2.135.457,81 994.541,87 994.540,87 0,00 1.810.926,01 1.987.847,07
RESTOS A PAGAR N
(INTRA-ORGAMENTARIOS) 53.132,52 7.489.006,25| 7.489.006,25 0,00 53.132,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.132,52
n
TOTAL () = (1 + ) 27.322.486,75 225.463.933,63(220.456.044,60 | 86.325,90 32.244.049,88 6.503.014,21 76.726.364,11| 29.422.001,44 | 29.378.454,87 | 11.376.971,11 | 42.473.952,34 | 74.718.002,22
RESTOS A RESTOS A PAGAR NAO
" Inscritos Inscritos R Saldo Total
o — - Pagos Saldo — - Pagos saldo L=(e+k)
Em Em 31 de de © @ e=(a+b)-(c+d) | Em Exercicios Anteriores | Em 31 de dezembro de h) ® @ k=(f+g)-(i+j)
@ (b) ® )
RESTOS A PAGAR .
(INTRA-ORGAMENTARIOS) 53.132,52 7.489.006,25| 7.489.006,25 0,00 53.132,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.132,52
[0)
PODER EXECUTIVO 53.132,52 7.489.006,25| 7.489.006,25 0,00 53.132,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.132,52
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Camara Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$1,00

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-Ada

Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

PREVISAO ATUALIZADA
@

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre
(®)

1- RECEITA DE IMPOSTOS

804.505.318,32

585.164.164,80

1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU

1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI

13- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS

1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

2- RECEITA DE CONST

E LEGAIS

154.710.156,60
18.304.914,45
446.070.461,55
185.419.785,72

1.855.943.921,05

130.438.101,36

16.499.323,46
335.704.161,46
103.522.578,52

1.271.003.236,38

2.1- Cota-Parte FPM

100.469.874,71

86.504.122,93

2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b

2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alineas d e e

2.2- Cota-Parte ICMS

2.3- Cota-Parte IPI-Exportagéo
2.4- Cota-Parte ITR

2.5- Cota-Parte IPVA

2.6- Cota-Parte IOF-Ouro

2.7- Outras Tran énci

ou Corr i

3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2)

Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais

100.469.874,71
0,00
1.657.450.564,55
27.397.126,01
37.282,06
70.589.073,72
0,00

0,00

2.660.449.239,37

86.504.122,93
0,00
1.074.329.412,80
33.305.151,99
23.659,34
76.840.889,32
0,00

0,00

1.856.167.401,18

4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - equivalente a 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7))

371.188.784,21 254.200.647,28
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6)) 293.923.525,63 209.841.203,01
FUNDEB
= RECEITAS REALIZADAS
DO FUNDEB NO PREVISAO (‘gu‘“m‘ Até o Bimestre

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS

508.543.647,60

346.188.593,07

6.1- FUNDEB - e éncias de

479.160.736,41

307.121.385,65

6.1.1- Principal

6.1.2- Rendimentos de Apl 3o Financeir 62.149.976,81 813.939,27
6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.2- FUNDEB - Complementag3o da Unidio - VAAF 453.476,85 20.522.189,86

417.010.759,60

306.307.446,38
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FUNDEB
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO PREISAO (:IUALIZADA RECAE\tr;Aos;nE:LsItZr:BAS
®)
6.2.1- Principal 453.476,85 20.522.189,86
6.2.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.3- FUNDEB - Complementacio da Unido - VAAT 17.939.506,01 6.830.751,46
6.3.1- Principal 17.939.506,01 6.830.751,46
6.3.2- os de Apli Financeira 0,00 0,00
6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.4- FUNDEB - Complementag3o da Unido - VAAR 10.989.928,33 11.714.266,10
6.4.1- Principal 10.989.928,33 11.714.266,10
6.4.2- os de Apli Financeira 0,00 0,00
6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

7- RESULTADO LiQU\DO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1-4) 45.821.975,39 52.106.799,10

EM E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 2.077.928,00
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 1.681.072,60
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 396.855,40
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 +8) 348.266.521,07

DESPESAS COM RECUROS DO FUNDEB (Por Subfungio) DOTAGM ?;I;UALIZADA DESP:tséAoS ;’r‘r:i:‘r:mns Atéo Blime:tre Atéo Blrn::t'rs:s

(d) (e) ®
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 417.816.000,00 292.675.462,28 292.675.462,28 292.666.140,70

10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAK;M BASICA 311.904.659,50 194.014.215,93 194.014.215,93 194.004.894,35
10.1.1 - Educagéo Infantil 59.257.005,00 34.777.487,52 34.777.487,52 34.773.499,82
10.1.2- Ensino Fundamental 172.535.450,28 107.461.493,42 107.461.493,42 107.459.893,36
10.1.3- Educagdo de Jovens e Adultos 47.016.850,22 30.944.610,50 30.944.610,50 30.944.351,67
10.1.4- Educagdo Especial 33.095.354,00 20.830.624,49 20.830.624,49 20.827.149,50
CHEFE DO PODER EXECUTIVO : WILSON MIGUEL DOS REIS
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DESPESAS COM RECUROS DO FUNDEB (Por Subfungio) DDTAGEO :gUALIZABA DESPE?:&? :rr‘r::i:‘r:“nAs Atéo BLimestre Atéo Blmep:t?:s
¢) (e) ®
10.1.5- Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 105.911.340,50 98.661.246,35 98.661.246,35 98.661.246,35
10.2.1- Educagéo Infantil 5.771.609,45 3.093.167,04 3.093.167,04 3.093.167,04
10.2.2- Ensino Fundamental 100.130.213,00 95.568.079,31 95.568.079,31 95.568.079,31
10.2.3- Educagéo de Jovens e Adultos 9.518,05 0,00 0,00 0,00
10.2.4- Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.5- Administragio Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
DO FUNDEB
DESPESAS
INSCRITAS EM INSCRITAS EM ILIQUIDADAS/EMPENHADAS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO EMPENADAS | LIQUDADAS | PAGAS | RESTOSA | oo\ ol ouinane bE | TOTAL DAS RECEMTAS
@ © ® @ CAIXA) RECEBIDes NO
(h) EXERCICIO
[0)

11- TOTAL DAS com DO FUNDEB NO i 327.822.842,10 327.822.842,10 | 327.813.520,52 0,00 0,00 0,00
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 292.675.462,28 292.675.462,28| 292.666.140,70 0,00 0,00 0,00
M.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAF 17.730.227,24 17.730.227,24 17.730.227,24 0,00 0,00 0,00
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT 6.983.823,47 6.983.823,47 6.983. 47 0,00 0,00 153.072,01
T.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAR 10.433.329,11 10.433.329,11 10.433.329,11 0,00 0,00 0,00

12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 194.014.215,93 194.014.215,93( 194.004.894,35 0,00 0,00

1E3D—UTC(1TCA;KLOE::§A[3VESEESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTA(}AO DA UNIAO - VAAT APLICADAS NA 4.439.988,45 4.439.988,45 4.439.988,45 0,00 0,00

1D4g5lg;2LDEA§ASE(iiESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTACZ\O DA UNIAO - VAAT APLICADAS EM 1.024.612,72 1.024.612,72 1.024.612,72 0,00 0,00

INDICADORES - Art. 212-A, inciso Xl e § 32 - Constituicio Federal VALORGE)X Iéipo VALOR ?:)LICADO v‘:l’ogsc:(i:'l))slll?}%“::o % AP(I;:‘():ADO

15- MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERA@T\O DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA(;/’&O BASICA 234.132.028,87 194.014.215,93 194.014.215,93 58,00

16 - PERCENTUAL DA COMPLEMENTACT\O DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT NA EDUCA(;Z\O INFANTIL (INDICADOR IEI) 1.024.612,71 4.439.988,45 4.439.988,45 65,00

17- MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTAQE\O DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL 1.024.612,71 1.024.612,72 1.024.612,72 15,00
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5 5 VALOR NAO APLICADO
" = 'VALOR NAO APLICADO APOS A ~
INDICADOR - Art.25, § 32 - Lei n214.113, de 2020 - (Méximo de 10% de Superavit) 'VALOR MAXIMO PERMITIDO VALOR NAO APLICADO AJUSTE EXCEDENTE AO MAXIMO % NAO APLICADO
(n) (o) ® PERMITIDO (0]
(a)
18- TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICADA NO EXERCICIO 34.618.859,30 18.365.750,97 18.365.750,97 0,00 5,30

VALOR DE SUPERAVIT

PERMITIDO NO

" < VALOR TOTAL DE s
'VALOR DE SUPERAVIT = VALOR DE SUPERAVIT | VALOR APLICADO APOS A = EXERCICIO
no| VALORNAO "L'CA:g APLICADO ATE O o SUPE'::‘I'_';:: AD" g ANTERIOR NAO
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n®14.113, de 2020 - do d Anterior) EXERCICIO ANTERIOR PRIMEIRO PRIMEIRO ATE O FINAL DO 'APLICADO
® RE RE i ATE O PRIMEIRO
) (0] (w)| QUADRIMESTRE DO
EXERCICIO ATUAL
)

19- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO FUNDEB 1.681.072,60 1.681.072,60 0,00 1.528.000,59 153.072,01 1.681.072,60
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 990.595,41 990.595,41 0,00 990.595,41 0,00 990.595,41
19;/2/;AL[))GL das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido (VAAF + VAAT 690.477,19 690.477,19 0,00 537.405,18 153.072,01 690.477,19

DESPESAS COM MANUTEN(;‘O E DO ENSINO - MDE - ‘COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
= L PAGAS
DESPESAS COM A(;GFS TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB (Por Subfungio) DOTAGAO ATUAL! (:) Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
®

(d)

(e)

20-TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 501.276.368,39 455.681.924,52

247.701.579,06

223.145.468,75

20.1- Educagio Infantil 59.976.431,27| 36.700.000,82

20.2- Ensino Fundamental 333.297.516,69 320.810.662,72

14.374.546,52

208.724.099,59

11.026.878,1

188.313.991,33

20.3- Educagdo de Jovens e Adultos 25.915.596,91 22.386.568,18 5.349.728,40 5.172.595,12

20.4- Educagido Especial 26.994.619,52 20.727.486,72 9.872.957,41 9.277.492,02

20.5- Administragéo Geral 55.092.204,00 55.057.206,08 9.380.247,14 9.354.512,17

20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00

20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM MANUTENGAO E DO ENSINO — MDE - COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM DO FUNDEB

DESPESAS COM AGOES TIiPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB (Por Area de Atuag3o) poTAGAO ”"A‘"Z”(’c‘; Até 0 Bimestre Atlé o Bimestre Até o E‘:::se

(d) (e (U]

21- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIiPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB 919.092.368,39 748.357.386,80 540.377.041,34 515.811.609,45

21.1- EDUCAGAO INFANTIL 185.095.019,24 116.128.766,59 82.948.782,98 78.998.186,49

21.1.1- Creche 0,00 0,00 0,00 0,00
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DO ENSINO — MDE - COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM DO FUNDEB

DESPESAS COM AGOES TIiPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB (Por Area de Atuagiio) DOTAGAO ATUALIZN::)

Até o Bimestre
(d

L
Até o Bimestre
(e)

PAGAS
Até o Bimestre|
®

21.1.2- Pré-escola 185.095.019,24 116.128.766,59

21.2- ENSINO FUNDAMENTAL 733.997.349,15] 632.228.620,21

82.948.782,98

457.428.258,36

78.998.186,49

436.813.422,96

APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL

VALOR

22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou €)

23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4)

24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q)

25- (-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE DO EXERCICIO ATUAL = L19(x)

26- (-) RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS

27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af) + L30.2(af))

28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 + 25 - 26 - 27)

247.701.579,06
254.200.647,28
0,00
1.681.072,60
0,00

0,00

503.583.298,94

AAPURAGAO DO LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
@ (aa) (ab)
29- APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS| 464.041.850,29 503.583.298,94 27,13
i SALDOINICIAL | RP LIQUIDADOS | RP PAGOS|  RP CANCELADOS SALDO FINAL
RESTOS A PAGAR EM DE PARA C DO LIMITE
(ac) (ad) (ae) (af) (ag) = (ac) - (ae) - (af)
30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagéo da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS PARA CONTROLE
nsko ZAD RECEITAS REALIZADAS
PARA DO ENSINO PRE ATUALIZADA Até o Bimestre
31- TOTAL DAS PARA DO ENSINO 124.514.782,42 82.987.760,51

31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA)

82.089.467,63

53.268.555,93

31.1.1- Salario-Educagédo 55.

31.1.2- PDDE
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OUTRAS INFORMAGGES PARA CONTROLE

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVI ATUALIZADA Até o Bimestre
@ ®
31.1.3- PNAE 9.116.638,30 6.301.614,20
31.1.4 - PNATE 314.842,43 256.215,51

31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE

16.901.884,74

17.213.811,86

31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 5.899.748,86 3.685.067,78
31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 36.525.565,93 26.034.136,80
31.4- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO 0,00 0,00
31.5- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00
A DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

OUTRAS com Ro (Por = DoTAGA0 AT“AL'ZN()CA) Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre

«@ ©) ®

32- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO

128.512.939,24

80.050.855,70

72.162.112,67

70.696.765,07

32.1- EDUCAGAO INFANTIL

32.2- ENSINO FUNDAMENTAL

32.3- ENSINO MEDIO

32.4- ENSINO SUPERIOR

32.5- ENSINO PROFISSIONAL

32.6- EDUCA(;T\O DE JOVENS E ADULTOS

32.7- EDUCAGAO ESPECIAL

30.384.425,41
66.251.652,89

0,00

9.994.900,02

21.881.960,92

11.838.234,16
45.777.545,88

0,00

4.158.563,55

18.276.512,11

4.668.461,03
45.058.575,98

0,00

4.158.563,55

18.276.512,11

4.647.245,71
44.164.100,68

0,00

4.158.563,55

17.726.855,13

32.8- OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00
= L PAGAS
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO AGAO ATUAL (3 Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre

« (e [{
33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (10 + 20 + 32) 1.138.179.355,23 865.083.622,91 649.214.534,42 623.183.754,93
33.1- Despesas Correntes 990.902.703,63 761.030.323,06 582.883.149,57 562.793.811,23

33.1.1- Pessoal Ativo

33.1.2- Pessoal Inativo

33.1.3-Transferéncias as instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos

33.1.4- Outras Despesas Correntes

675.933.405,60
0,00
0,00

314.969.298,03

511.034.674,93
0,00
0,00

249.995.648,13

391.523.263,80
0,00
0,00

191.359.885,77

389.697.974,15
0,00
0,00

173.095.837,08
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$1,00

PAGAS

TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO

DOTAGAO ATUALIZADA |
©

Até o Bimestre

LI
Até o Bimestre

Até o Bimestre
®

@ ©
33.2- Despesas de Capital 147.276.651,60 104.053.299,85 66.331.384,85, 60.389.943,70
0,00 0,00 0,00 0,00

33.2.1- Transferéncias as instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos

33.2.2- Outras Despesas de Capital

147.276.651,60

104.053.299,85

66.331.384,85

60.389.943,70

EDA IDADE E CONCILIAGAO BANCARIA FUNDEB SALARIO EDUCACAO
(ah) (ai)
34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR 17.097.160,29 357.632,16

35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentario)

36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar)

346.188.593,07

343.075.326,94

29.496.914,36

29.858.345,64

37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 20.210.426,42 -3.799,12
38- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 0,00 105.764,74
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS) 1.424.367,56 0,00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) 18.786.058,86 101.965,62
INDICADORES AJUSTADOS
MiNIMO DE 70% DO FUNDEB APLICADO NA| DOS DA BASICA
VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO | % APLICADO
234.132.028,87 | 194.004v894,35| 58,00
APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
TOTAL DE DESPESAS CUSTEADAS COM DE ( ETO FUNDEB) | TOTAL DE T PARA O FUNDEB | TOTAL DE DESPESAS PARA FINS DE LIMITE | % APLICADO
254.200,647,28[ 477.346.116,03] 25,71

223.145.468,75
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024

RREO - ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35)

R$1,00
~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE E £ ELEGAIS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA ‘Até o Bimestre
@ % (b/a) x 100
(®)

RECEITA DE IMPOSTOS () 804.505.318,32 804.505.318,32 585.164.164,80 72,73]
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 154.710.156,60 154.710.156,60 130.438.101,36 84,31
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 18.304.914,45 18.304.914,45 15.499.323,46 84,67
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 446.070.461,55 446.070.461,55 335.704.161,46 75,25
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 185.419.785,72 185.419.785,72 103.522.578,52 55,83

RECEITA DE CONSTIT E LEGAIS (1) 1.319.324.332,97 1.855.943.921,05 1.271.003.236,38 68,48
Cota-Parte FPM 100.469.874,71 100.469.874,71 86.504.122,93] 86,09
Cota-Parte ITR 37.282,06 37.282,06 23.659,34 63,46
Cota-Parte IPVA 70.589.073,72 70.589.073,72 76.840.889,32 108,85
Cota-Parte ICMS 1120.830.976,47 1.657.450.564,55 1.074.329.412,80 64,81
Cota-Parte IPI-Exportagdo 27.397.126,01 27.397.126,01 33.305.151,99 121,56
Outras T 8 ouC Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE E £ ELEGAIS - (1) = (1) + () 2.123.829.651,29 2.660.449.239,37 1.856.167.401,18 69,76

L PAGAS
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) — POR GRO E poTAGAo NIciaL | POTAGAC (A:)'”AL'Z“DA Ao .(,;,),mt,, e @/ 100 | AE0 ,(,;,),m,, e (o/cy x100 | AtE0 .?;m " @yx100

ATENGAO BASICA (IV) 18.853.892,00 14.697.134,56| 14.067.320,63 95,71| 11105.267,05 7556| 10.610.211,53 7219
Despesas Correntes 18.753.892,00 14.697.134,56 14.067.320,63 95,71 1.105.267,05 75,56 10.610.211,53 72,19
Despesas de Capital 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL w 86.769.015,97 240.466.145,86 | 204.208.254,16 84,92| 188.859.314,51 78,53| 185.238.174,39 77,03
Despesas Correntes 68.279.015,97 194.297.123,89 | 163.842.338,44 84,32 156.577.464.,46 80,58| 155.870.733,32 80,22
Despesas de Capital 18.490.000,00 46.169.021,97 |  40.36 5.915,72 87,43|  32.281.850,05 69,92 29.367.441,07 63,60

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 12.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 12.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA SANITARIA (VII) 40.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
RREO - ANEXO XII (LC n® 141/2012 art.35) R$1,00
~ L PAGAS

DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) - POR GROE INiciaL | POTAGAO (‘g““"w" Atéo l(,;,),,est,, e @0y x100] 60 l(,;,),,,sf,e s (o/c) x 00| €0 lzif;msm e 10y x 100

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (Vi) 4.325.000,00 5.742.517,68 5.742.477,57 99,99 4.198.911,18 nm 3.834.555,40 66,77
Despesas Correntes 4.325.000,00 5.710.602,85 5.710.562,85 99,99 4.198.91,18 73,52 3.834.555,40 67,14
Despesas de Capital 0,00 31.914,83 31.914,72 99,99 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (IX) 4.710.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 4.710.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNGOES (X) 254.485.833,00 239.279.194,50 | 239.211.389,07 99,97 | 160.785.106,62 67,19 | 146.354.082,46 61,16
Despesas Correntes 254.465.833,00 239.279.194,59 239.211.389,07 99,97| 160.785.106,62 67,19 146.354.082,46 61,16
Despesas de Capital 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV+ V + VI + VIl + VIl + X + X) 381.183.740,97 500.185.092,69 | 463.229.441,43 92,61 | 364.948 599,36 72,96 346.037.023,78 69,18

A O LIMITE MINMO PARA. EMPENHADAS | LiQUIDADAS | PESPESAS PAGAS
APLICAGAO EM ASPS (d) (e)

Total das Despesas com ASPS (XI) = (XI) 463.229.441,43(364.948.599,36 |  346.037.023,78

() Restos a Pagar Inscritos Indevidamente sem Disponibilidade Financeira (xl) 0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados 4 Parcela do Percentual Minimo que no foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (Xii - Xl - XIV - XV)

1463.229.441,43

[364.948.599,36

346.037.023,78

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = () x 15% (LC 141/2012)

278.425.:110,17
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (I x % (Lei Organica Municipal) 0,00
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVII}) = (XV1 (d ou €) - XVI}1 184.804.331,26 | 86.523.489,19|  67.611.91361
Limite néio Cumprido (XIX) = (XVIll) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE E E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XV1 / lI)}*100 (minimo de 15% conforme LC n°141/2012 ou % da Lei Orginica Municipal) 24,95 19,66 18,64
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR A0 MiNIMO NAO Em i PARA FINS DE APLICAGAO DOS VINCULADOS Despesas cmc':: Exercicio de sal'::;i"ﬂl
ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 énci g
[0} ) [0} P:E)as ) =(h-j)
Diferenca de limite ndo cumprido em 2024 (saldo final = XIXd) 0,00
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AQGES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
RREO - ANEXO XIl (LC n® 141/2012 art.35) R$1,00
LIMITE NAO CUMPRIDO
£ DO VALt A0 MiNIMO EM i PARA FINS DE APLICAGAO DOS VINCUL Despesas c"“‘“‘:;: no Exercicio de | saldo Final
ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 Referéncia (ndo
Liqui Pagas )
[0] [0) & |O=0-7))
Diferenga de limite ndio cumprido em 2023 (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite néio cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor RPNP Valor -
Valor Total Diferenca entre o valor
. Valor Minimo para | aplicado em :ﬁ:?:o inscrito em| d'“‘,:’"“ " lnscr;:’o em Totalde || o Total deRP . 1icado além do limite
Do icagiio em ASP: ASPS no ° RP no evidamente Horad RP pagos | ° et apagar los ou e o total de RP
(m) exercicio exercicio considerado () ® s cancelados
™ mo ® ade no Limite @ W=(o+a)-uw)
(0) = (n - m), se < 0, entio (0) = 0 Financeira q = (Xilid) | () = (p - (0 + @)) se < 0, entiio (1) = (0)
Empenhos de 2024 278.425.110,17|463.229.441,43 184.804.331,26 0,00 0,00 0,00 0,00 184.804.331,26
Empenhos de 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2020 e anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00 0,00 0,00
To'[ll-BOSI'BTOSAPWRCANCEL‘DOSOUFIBCHTOSATEOFIN‘LDOEXERC":I)ATU‘LQUEIFEI’MO 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "v*) 4
TOTALDOSRSI’OSAPAGARCMCELADOSOUPRFscmTosATéoFINALDoExERCiCIOANTEmoRQuEAFErARAMo 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXH) (valor i no ivo do exercicio anterior) N
TOTAL DOS RESTOS A ADOS OU NO { ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 0,00
LIMITE (XXHI) = (XXI - XXH) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012) ”
E DE RESTOS A ADOS OU RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE satdo nicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final (no aplicado)
APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA o Ini — o Final (no aplicado)
CONFORME ARTIGO 245 12 ¢ 22 DA LC 141/2012 w) E""’e(';;"d” ""‘"2:)"’“ ’g”(z) (aa) = (w-y)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00

serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXIl)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a
serem compensados (XXV) (saldo inicial igual ao saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
final do demonstrativo do exercicio anterior)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em
exercicios anteriores a serem compensados (XXVI)

(saldo inicial igual a0 saldo final do demonstrativo do 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
exercicio anterior)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024

RREO - ANEXO XII (LC n® 141/2012 art.35) R$1,00
o ) . ~ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
PARAO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO PREVISAO INICIAL ATUALIZADA Ath o Simestre () % (b/ax100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIIT) 1.027.773.755,76 1.287.803.494,89 953.623.375,91 74,05
Proveniente da Unido 353.812.575,76 613.842.314,89 453.240.356,78 73,83
Proveniente dos Estados 673.961.180,00 673.961.180,00 500.383.019,13 74,24
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERAGGES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 19.126.718,24 19.865.773,50 5.845.009,36 29,42
TOTAL DE PARA Fi DA SAUDE (XXXI) = (XXVIll + XXIX + XXX) 1.046.905.474,00 1.307.674.268,39 959.468.385,27 7337
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGD 6 A A i voTAGKo A : T
INCOES E ITADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL ATUALIZADA Até o bimestre | % (d/c) x |Até o bimestre | % (e/c) x |Até o bimestre | % (f/c) x
(c) (d) 100 (e) 100 () 100

ATENGAO BASICA (XXXI) 70.260.805,00 25.730.271,66  18.715.71521 72,73| 16.640.938,29 64,67 16.028.480,92| 62,29
Despesas Correntes 66.835.805,00 25.730.271,66 18.715.715,21 72,73 16.640.938,29 64,67| 16.028.480,92| 6229
Despesas de Capital 3.425.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIH) 710.979.280,50 940.097.814,03| 613.023.552,97 65,20 | 567.411.459,75 60,35 | 557.134.140,03| 59,26
Despesas Correntes 626.093.525,50 907.405.189,25 | 569.697.459,42 62,78 | 523.409.562,24 57,68 | 516.855.816,47|  56,95|
Despesas de Capital 84.885.755,00 32.692.624,78| 43.326.093,55 132,52|  44.001.897,51 134,59| 40.278.323,56| 123,20
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 105.727.549,00 144.874.062,70| 116.211.077,07 80,21| 59.864.577,26 41,32| 55.054.624,53| 38,00
Despesas Correntes 105.727.549,00 144.874.062,70|  116.211.077,07| 80,21 59.864.577,26 4132| 55.054.624,53| 38,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 110.000,00 6.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Despesas Correntes 60.000,00 6.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVT) 23.241.679,50 22.720.301,99| 22.344.156,87 98,34| 17.386.956,96 76,52| 15.631.388,96| 68,79
Despesas Correntes 23.141.679,50 22.690.301,99 [  22.344.156,87 98,47| 17.386.956,96 76,62| 15.631.388,96| 68,89
Despesas de Capital 100.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (00XVI) 125.000,00 325.709,12 325.709,12 100,00 0,00 0,00 000 0,00
Despesas Correntes 125.000,00 325.709,12 325.709,12 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AQGES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024
RREO - ANEXO XIl (LC n® 141/2012 art.35) R$1,00
DESPESAS COM SAUDE POR OESE 6 A AS NO CALCULO DO MiNIMO voTAGHD A‘?L?:I:i;‘gk : T
c INIGIAL Até o bimestre | % (d/c) x | Até o bimestre | % (e/c) x | Até o bimestre | % (F/c) x
(c) (d) 100 () 100 ® 100
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIIl) 15.932.160,00 23.270.508,68| 16.456.843,46 70,71| 9.631.204,86 m38| 017927213 39,44
Despesas Correntes 15.882.160,00 23.065.229,72| 16.275.069,06 70,56 | ©.449.430,46 40,96| 8.997.497,73 39,00
Despesas de Capital 50.000,00 205.278,96 181.774,40 88,54 181.774,40 88,54 181.774,40 88,54
qu;:(tvn?l:s DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO QOOX) = GOOKN + X0ON + XOOV + XKV + J00VI+ JOXVE g5 376 474,00 1.157.025.618,18 | 787.077.054,70 68,02 | 670.935137,12 57,98 [653.027.906,57 | 56,44
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DOTA‘;iO DOTA@EO ATUALIZADA . > _ DE-SPBAS LIQUIDADAS _ ?EPES‘S PAGAS
INICIAL © Atéo ’(’;')“‘sm % (o) x100 | Atée ‘(';;""“"’ % (e/c)x100 | Atéobimestre | o e, 100
ATENGAO BASICA (XL) = (IV + X0XXII) 89.114.697,00 40.427.406,22 32.783.035,84 81,09 27.746.205,34 68,63|  26.638.692,45 65,89
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLY) = (V + XXXHT) 797.748.296,47 1.180.563.959,89 817.231.807,13 69,22 756.270.774,26 64,06 742.372.314,42 62,88
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + JOXXIV) 117.727.549,00 144.874.062,70 116.211.077,07 80,21 59.864.577,26 M3 55.054.624,53 38,00
VIGILANCIA SANITARIA (XLII) = (VII + XXXV) 150.000,00 6.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VHll + XXXVI) 27.566.679,50 28.462.819,67 28.086.634,44 98,67 21.585.868,14 75,83 19.465.944,36 68,39
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XJXXVIl) 4.835.000,00 325.809,12 325.700,12 99,96 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGGES (XLWI) = (X + JOOVE) 270.417.993,00 262.549.703,27 255.668.232,53 97,37 170.416.311,48 64,90 155.533.354,59 59,23
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 1.307.560.214,97 1.657.210.710,87|  1.250.306.49613 7544|  1.035.883.736,48 62,50|  999.064.930,35 60,28
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
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IMPACTOS DAS CONTRATAGGES DE PPP ms.?t'?;éz'é’;ﬁhs B0 oA
ANTERIOR
TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00
Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
Provisdes de PPP 0,00 0,00
Outros Passivos 0,00 0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Riscos ndo Provisionados 0,00 0,00
Garantias Concedidas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00
DESPESAS DE PPP E::_:_‘:;ﬁ:: Eg;'fz':_l'_g 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
DO ENTE FEDERADO, EXCETO ESTATAIS NAO DEPENDENTES (1) = (11 + 1.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratadas (L1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acontratar (12) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DESPESAS DE PPP ANTERIOR CORRE;ITE 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS NAO- (w1 +n2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratadas (I.1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A contratar (I.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DESPESAS DE PPP EXERCICIO EXERCiCIO | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 I 2029 | zozo| 203|| 2tm| 2033|
ANTERIOR
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (lll) = (1 + I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (RCL) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = (1/ V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : WILSON MIGUEL DOS REIS
SIGFIS - Verséo 2024

27 setembro 2024 12:13:35

(@3)




30
BOLETIM OFICIAL n° 7498

Boletim Oficial
¢ -9 do Municipio

Segunda-feira
30 de Setembro de 2024
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 42 Bimestre / 2024

R$1,00

BALANGO

RECEITAS

Até o Bimestre

Previsdo Inicial

Previso Atualizada

Receitas Realizadas

Déficit Orgamentario

saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)

DESPESAS

4.215.097.743,00
5.316.691.116,83
3.461.651.219,77
1.855.039.897,06
0,00

Até o Bimestre

Dotagdo Inicial
Dotagio Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Despesas Pagas

Superavit Orgamentario

4.215.097.743,00
5.314.302.76 6,34
4.205.617.720,60
3.271.138.307,09

3.115.408.168,67

0,00
POR A G Até o Bimestre

Despesas Empenhadas 4.205.617.720,60

Despesas Liquidadas 3.271138.307,09
RECEITA LiQUIDA - RCL Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal

4.816.364.625,96
4.626.082.374,56

4.626.082.374,56

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DOS

MILITARES

Até o Bimestre

Fundo em Capitalizagéo (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Previdenciarias Realizadas

2.483,08
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciérias Liquidadas 0,00
Despesas Previdencidrias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 2.483,08
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RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DOS

MILITARES

Até o Bimestre

Fundo em Repartigdo (PLANO FINANCEIRO)

Receitas Previdenciarias Realizadas

Despesas Previdencidrias Empenhadas

Despt i iarias Li
Despesas Previdencidrias Pagas

Resultado Previdenciério

139.527.651,31
386.976.919,80
385.976.919,30
381.792.938,65

-246.449.267,99

Sistema de Protegdo Social dos Militares - Inativos e Pensionistas

Receitas Realizadas

0,00
Desp esas Empenhadas 0,00
Despesas Liquidadas 0,00
Despesas Pagas 0,00
Resultado Associado as Pensdes e aos Inativos Militares 0,00
Meta Fixada no
RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL “F';:::i:::‘g:s R‘i:ét:dg?,.;‘::t:do % em RA(I:;;:)O aMeta
A ®
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha 299.619.110,43 418.653.920,58 139,73
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 72.446.187,85 412.265.473,24 570,44
RESTOS A PAGAR POR PODER Inscrigio ::g:’;.‘m"‘:t:z M':'f‘;:::;e Saldo a pagar

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 252.786.420,38 83.325,90 220.456.044,60 32.244.049,88
Poder Executivo 261.746.700,16 83.325,90 219.593.245,44 32.067.128,82
Poder Legislativo 1.039.720,22 0,00 862.799,16 176.921,06
Poder Judicidrio 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 83.220.378,32 13769711 29.378.454,87 42.473.952,34
Poder Executivo 80.423.911,44 1.376.971,1 28.383.914,00 40.663.026,33
Poder Legislativo 2.805.466,88 0,00 994.540,87 1.810.926,01
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. Cancelamento Pagamento
RESTOS A PAGAR POR PODER Inscrigao Até o Bi re Até o Bi tre Saldo a pagar
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 336.015.798,70 11.460.297,01 249.834.499,47 74.718.002,22
~ Limites itucionais Anuais
com IGAOE Valor Apurado —
DO ENSINO Até o Bimestre % Minimoa % Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio
Minimo Arlual de 25% das. Receitas de Impostos na 503.583.298,94 25,00 2713
Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino
Minimo Anual dg 70% do FU[\IDEI? r)a Remuneragao 194.014.215,93 70,00 58,00
dos Profissionais da Educagéo Basica
Percentual de 50% da Complementagio da Uni&o ao
FUNDEB (VAAT) na Educagéo Infantil 4:439.988,45 50,00 65,00
Minimo de 15% da Complementagéo da Unido ao
FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 1.024.612,72 15,00 15,00
RECEITAS DE OPERAGGES DE CREDITO E DESPESAS Valor Apurado no Exercicio Saldo ndo realizado
DE CAPITAL
Receita de Operagdo de Crédito 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida 296.700.375,63 167.307.866,18
PROJI E(,‘ED ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA i " i i
E DO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DOS MILITARES Exercicio 102 Exercicio 20% Exercicio
Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciério)
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo em Repartigéo (Plano Financeiro)
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despes as Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes e Inativos Militares
Receitas de Contribuigbes 0,00 0,00 0,00 0,00
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PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA . . .. N . .
E DO SISTEMA DE AO SOCIAL DOS MILITARES Exercicio 102 Exercicio 202 Exercicio 35° Exercicio
Despesas com Pensdes e Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00
Re_s.ultadn Associado as Pensdes e aos Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00
Militares
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS Valor Apurado no Exercicio Saldo a Realizar
Receitas da Alienagdo de Ativos 0,00 0,00
Aplicagdo dos Recursos da Alienagio de Ativos 0,00 0,00
= Limite Anual
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE Valor Apurado —
SAUDE Até o Bimestre % Minimoa % Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude 364.948.599.36 15,00 19,66
executadas com recursos de impostos B 3 ” i 7
DE CARA DE PPP [ Valor Apurado no Exercicio Corrente |
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) | o,oo|
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ATO CONJUNTO GP N.2 13, 27 DE SETEMBRO DE 2024.

VACINA CONTRA A
Skt 4 024 s ok S0 ot 0 Rl k. VARIANTE XBB DA COVID-

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas pela legislagio em vigor,

RESOLVE: ; "
- Criancas até 5 anos (4 anos, 11 meses e 29 dias);
Art. 12 - Publicar o Relatério de Gestdo Fiscal da Administracdo Direta e Indireta do 2° '_':esbsgi?_lsagom 63 anogdou mais,
Quadrimestre de 2024, em cumprimento ao disposto no Artigo 42 da Deliberagdo TCE/RJ n®, : G': xta ntesc:esu A s:ruas‘e'
265, de 20 de Setembro de 2016, acrescido pela Deliberagiio TCE/RJ n?. 281 de 24 de Agosto pUsin

: - Pessoas com comorbidades e
de 2017 e Artigos 54 e 55, da Lel Complementar 101/2000. deficiéncia permanente;
L}

- Funciondrios do sistema de privagido

Art, 22 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as de liberdade:
"
disposicéies em contririo. Segue abaixo a discriminagio dos Anexos: - Populacdo privada de liberdade;
- Adolescentes e jovens cumprindo
- Anexo 01— Demonstrativo da Despesa com Pessoal; medidas socioceducativas.

- Anexo 02 — Demonstrative da Divida Consolidada;

- Anexo 03 = Demonstrative das Garantias e Contragarantias de Valores; CMSDC - Centro MUI’IECIP&' de
Saude de Duque de Caxias
- Anexo 04 — Demonstrativos das Operacdes de Crédito; (Rua General Gurjéo, s/n - Centro)

UPH Xerém - UPH Saracuruna — UPH Pilar
UPH Imbarié - UPH Equitativa e
UPH Campos Eliseos

q

- Anexo 06 — Demonstrativo Simplificade do RGF.

WILBON MIGUEL DO REIS

SR @ /' ATENGAO: Levar Documento com foto, CPF e Cartdo de Vacinagio.

Wilson Miguel dos Reis

PREFEITURA DE 1
WWEEE ‘{1 GOVERNO DO ESTADO
", CAXIAS {monr..um 505+

MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Quadrimestre / 2024
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$1,00

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

DESPESA COM EM RESTOS A
PESSOAL TOTAL PAGAR
09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 01/2024 02/2024 03/2024 04a/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 m‘i}:‘s‘:ss) 12 NAO

@ ®)
g"ﬁ;“m“o 126.420.799,15| 173.666.371,81| 119.435.676,73| 217.176.465,38| 133.657.817,58| 123.270.139,34 | 121.801.280,41 | 127.600.350,78 | 170.954.211,25| 85.421.446,43 | 129.158.780,78 | 172.923.628,61 1.701.486.968,25 0,00

Pessoal Ativo 84.944.716,17| 91.854.553,48| 88.239.034,05| 168.495.716,04| 91.284.514,85| 80.271.530,03| 78.844.914,39 | 84.722.734,79 | 85.489.206,98 | 84.536.452,71| 85.768.216,78 | 86.142.607,31| 1.110.594.197,58 0,00

Vencimentos,
Vantagens e
Outras Despesas
Variaveis
Obrigagdes
Patronais

m:‘::.l“""::"’ 41.476.082,98|  81.811.818,33| 31.196.642,68| 48.680.749,34| 42.373.302,73| 42.810.323,35| 42.766.278,56 | 42.684.632,94 | 85.271.834,65| 694.468,60 43.223.471,72| 86.623.683,86 589.613.289,74 0,00

75.156.098,26|  79.494.531,17|  76.875.414,46| 146.669.605,30| 80.228.659,82| 68.552.601,66| 67.378.921,58|  71.757.27551| 72.447.734,36| 71.778.24334| 72.346.366,41| 72.054.894,41| 954.740.346,28 0,00

9.788.617,91|  12.360.022,31 11.363.619,59 21.826.110,74|  11.055.85503|  11.718.928,37| 11.465.992,81| 12.965.459,28 13.041.472,62| 12.758.209,37 13.421.850,37|  14.087.712,90 155.853.851,30 0,00

Aposentadorias,
Reserva e 35.084.074,02 75.385.794,09 24.424.696,08 42.145.858,86 35.675.608,63 35.819.378,18 35.877.962,01 35.837.029,16 71.955.816,18 424.731,92 36.488.709,59 73.163.783,97 502.283.442,69 0,00
Reformas

Pensdes 6.392.008,96 6.426.024,24|  6.771.946,60 6.534.890,48|  6.697.694,10( 6.990.94517| 6.888.316,55| 6.847.603,78| 13.316.018,47|  269.736,68 6.734.76213| 13.459.899,89|  87.320.847,05 0,00
Outras Despesas de
Pessoal
Decorrentes de
Contratos de
Terceirizagio ou de
Contratagio de
Forma Indireta (§ 12
do art. 18 da LRF)
Despesa com
Pessoal ndo
Executada

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 188.285,96 190.087,46 192.983,05 193.169,62 167.092,28 157.337,44] 1.279.480,93 0,00

COMPUTADAS () (§ | 13756.542,00 26.705.019,29|  2.222.223,29 7.365159,26| 27.017.627,70| 13.815.752,90| 13.135.058,19| 13.960.700,51| 13.076.09576 | 13152.292,47| 12.838.926,54| 13193.905,77 | 170.239.303,68 0,00
12do art. 19 da LRF)
Indenizagdes por
Demissao e
Incentivos a
Demisséo 877.861,92| 1134.944,91 145.425,13 2.219.543,28 2.608,34 21.681,14 0,00 10.446,54 20.223,61 64.358,14 21.888,89 21.350,39 4.540.332,29 0,00
Voluntaria e
Dedug des
Constitucionais

Decorrentes de
Decisdo Judicial de
Periodo Anterior ao
da Apuragdo

0,00 0,00 0,00 13.978,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.978,32 0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : WILSON MIGUEL DOS REIS
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Continuagao
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Quadrimestre / 2024
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" R$1,00

DESPESAS EXECUTADAS
(Uttimos 12 Meses)

LIQUIDADAS INSCRITAS
DESPESA COM EM RESTOS A
PESSOAL _ TOTAL PAGAR

09/2023 10/2023 1172023 12/2023 01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 (“'-"’;gss 2 NAO
MESES)  |pPROCESSADOS
@) (b)

Despesas de
Exercicios
Anteriores de 3.187,17| 40.077,18 56.976,24 1.737,21 88.165,84 703.270,81 1.072.123,97 699.830,30 21.752,98 394.763,73 169.267,74 310.832,28 3.761.985,45 0,00
Periodo Anterior ao
da Apuragéo
Inativos e
Pensionistas com
Recursos
Vinculados
Agentes
Comunitérios de
satde e de
Combate as
Endemias com
Recursos
Vinculados (CF, art.
198, §11)
Parcela dedutivel
referente ao piso
salarial do
Enfermeiro, Técnico
de Enfermagem, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 107176549 17.062,05  1.164.329,99 569.911,47 589.120,79 461.866,30 703.051,84 4.577.107,93 0,00
Auxiliar de
Enfermagem e
Parteira (ADCT, art.
38, §29)
Outras Dedugdes
Constitucionais ou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Legais
DESPESA LiQUIDA
COM PESSOAL (Ill) = | 112.664.257,15| 146.961.352,52| 117.213.453,44| 209.811.306,12 | 106.640.189,88 | 109.454.386,44 [108.666.222,22 | 113.639.650,27 | 157.878.115,49| 72.269.153,96| 116.319.854,24| 159.729.722,84 | 1.531.247.664,57 0,00
a-m

12.875.492,91|  25.529.997,20 2.019.821,92 5.119.900,45| 26.926.85352| 12.019.03546| 12.045.872,17| 12.086.093,68| 12.274.207,70| 12.104.049,81 12.185.903,61 12.158.671,26 |  157.345.899,69 0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : WILSON MIGUEL DOS REIS
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Continua (2/3)

Contnuagao
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Quadrimestre / 2024

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" R$1,00

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR| % SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 4.816.364.625,96
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) 190.282.251,40

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas 4s emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) 0,00

() Transferéncias da Unizo relativas a dos agentes rios de satide e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 0,00
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 4.626.082.374,56

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (lll a + Iil b) 1.531.247.664,57 33,10
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) 2.498.084.482,26 54,00

LIMITE PRUDENCIAL (VIll) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 2.373.180.258,14 51,30

LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1 do art. 59 da LRF) 2.248.276.034,03] 48,60

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : WILSON MIGUEL DOS REIS
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO : ADEMAR HIUNES BORGES JUNIOR
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Quadrimestre / 2024

RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "b") R$1,00
DIVIDA CONSOLIDADA EXEREICIO ANTERIDR Atéo 1 i SAL::: ::s —— Atéo 3 i
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 243.454.636,60 233.816.715,32 232.676.195,70 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 243.454.636,60 233.816.715,32 232.676.195,70 0,00
Empréstimos 8.185.980,00 6.384.868,85 4.583.757,73 0,00
Internos 8.185.980,00 6.384.868,85 4.583.757,73 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturacio da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociagio de dividas 235.268.656,60 227.431.846,47 228.092.437,97 0,00
De Tributos 227.719.024,10 224.534.357,47 222.554.381,41 0,00
De Contribuigbes Previdenciarias 7.549.632,50 2.897.489,00 5.538.056,56 0,00
De Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Com Instituigdo N&o financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0, 0,00 0,00
Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGGES (If) -233.707.214,30 122.880.218,57 168.779.818,04 0,00
Disponibilidade de Caixa -233.707.214,30 122.880.218,57 168.779.818,04 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 182.353.213,90 299.626.789,19 338.930.383,11 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 257.714.750,00 41.746.652,18 32.244.049,88 0,00
(-) Depdsitos Restituives e Valores Vinculados 168.345.678,20 134.999.918,44 137.906.515,19 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDAZ (DCL) (Ill) = (1 - If) 477.161.850,90 110.936.496,75 63.896.377,66 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 4.077.464.239,10 4.385.887.319,33 4.816.364.625,96 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) (V) 0,00 99.554.070,40 190.282.251,40 0,00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO : WILSON MIGUEL DOS REIS
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Continua (1/2)
Continuagéo
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Quadrimestre / 2024
RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "b") R$1,00
. SALDOS DO DE 2024
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCS::;g:NTmEmR Até 0 12 Quadrimestre Atéo i Até o 32 Quadrimest
RECEITA CORRENTE U’QU\DA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO v =(v-Vv) 4.077.464.239,10 4.286.333.248,93 4.626.082.374,56 0,00
% da DC sobre a RCL AJUSTADA (I/VI) 597 5,45 502 0,00
% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (liI/V1) n,70 2,58 1,38 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLU(;AO DO SENADO FEDERAL - <120%> 4.892.957.086,92 5.143.599.898,71 5.561.298.84 9,47 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do § 12 do art. 59 da LRF) - <108%> 4.403.661.378,22 4.629.239.908,84 4.996.168.964,52 0,00
Z, SALDO DO SALDOS DO DE 2024
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO ANTERIOR Até 0 12 Quadrimestre Até o i Até o 32 Quadrimestre
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 19.232.589,40 19.232.589,36 19.232.589,36 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (N&o incluidos na DC)2 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVO ATUARIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RP NAO-PROCESSADOS 80.666.767,20 48.429.860,79 42.473.952,34 0,00
ANTECIPAC@ES DE RECEITA ORQAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
APROPRIAGAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Quadrimestre / 2024

RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1) R$1,00
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERICIO ANTERIOR Atéo 1 i SALI;:: : :g P Atéo Qi
AOS ESTADOS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (i) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = 1+ + Hil + IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas as emendas individuais (art. 166-A, § T, da CF) (VIl) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIIl) = (VI - Vi) 0,00 0,00 0,00 0,00
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIll) 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - <22%> 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do §1° do art. 59 da LRF) - <19,8%> 0,00 0,00 0,00 0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : WILSON MIGUEL DOS REIS
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO : ADEMAR HIUNES BORGES JUNIOR
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Continua (1/2)
Continuago
MUNICiPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Quadrimestre / 2024
RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°) R$1,00
SALDOS DO EXERCICIO DE 2024
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCS%L'S?\:‘)?ERWR Até o 1° Quadrimestre Até o i Até o0 3° Quadrimestre
DOS ESTADOS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operages de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DOS MUNICIPIOS (X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagbes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XINI) = (IX + X + XI + Xl) 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDIDAS CORRETIVAS:

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : WILSON MIGUEL DOS REIS
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Quadrimestre / 2024

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso IIl alinea "c") R$1,00
'VALOR REALIZADO
OPERAGOES DE CREDITO No Qu,ﬁiﬁ;st,e
Quadrimestre de Referéncia
de Referéncia (@)

Mobilidria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00

Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00

Empréstimos 0,00 0,00
Aquisi¢do Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Finan ceiro 0,00 0,00
Antecipagio de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 19) 0,00 0,00
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagao1 (I) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisigdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1¢) 0,00 0,00
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagio1 (1) 0,00 0,00

TOTAL () 0,00 0,00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO : WILSON MIGUEL DOS REIS
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO : ADEMAR HIUNES BORGES JUNIOR
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Continva (112)
Continagao
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Quadrimestre / 2024
RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso IIl alinea "c") R$1,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR A Rc%L ﬁ:’s‘,f ADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 0,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (§ 1, art. 166-A da CF) (V) 0,00
RECEITA CORRENTE LfQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V) 0,00
OPERAQ@ES VEDADAS (Vi) 0,00 0,00

TOTAL C ONSIDERADO PARA FINS DA APURA(;AO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIIl) = (llla + VII - la - lla) 0,00 0,00
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUC/&O DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAQ()ES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 0,00 16,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do §1° do art. 59 da LRF) - <14,4%> 0,00 14,40
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORCAMENTAR\A 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUQ/&O DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAC@ES DE CREDITO POR ANTEC\PACAO DA RECEITA 0.00 7.00
ORCAMENTARIA 3 7

'VALOR REALIZADO
OUTRAS OPERAGOES QUE INTEGRAM A DiVIDA CONSOLIDADA No Qu,:,t:,:st,e
Quadrimestre de Referéncia
de Referéncia @

Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
Contribuigdes Previdenciérias 0,00 0,00
FGTS 0,00 0,00
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00

de -agio e ic3o do principal de divid: 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 22 Quadrimestre / 2024

LRF, art. 48 - Anexo 6 R$1,00
RECEITA LIQUIDA VALOR ATE O RE
Receita Corrente Liquida 4.816.364.625,96
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 4.626.082.374,56
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 4.626.082.374,56
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 1.531.247.664,57 33,10
Limite Maximo (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) - <54,00%> 2.498.084.482,26 54,00
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - <51,30%> 2.373.180.258,14 51,30
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <48,6%> 2.248.276.034,03 48,60
DiVIDA CONSOLIDADA VALORATE O RE DE £ % SOBRE A RCL AJUSTADA
Divida Consolidada Liquida 63.896.377,66 138
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal 5.551.298.849,47 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR ATE O DE £ % SOBRE A RCL AJUSTADA
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 0,00 22,00
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagées de Crédito Externas e Internas 0,00 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagéo da Receita 0,00 7,00
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RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO : ADEMAR HIUNES BORGES JUNIOR
SIGFIS - Versio 2024

27 setembro 2024 12:10:33

PORTARIA N°1707/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigSes legais,

RESOLVE:

INSTAURAR Inquérito Administrativo, a fim de apurar os fatos relatados no Processo
Administrativo n.° 008/001545/2024, em nome da servidora: ANDREIA CARVALHO DE
FIGUEIREDO, matricula 11.620-1, fungdio de Médico Ginecologista Obstetra, conforme
solicitagdo da 1* Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo, (despacho da Secretaria
Municipal de Administragio) em observdncia o mesnio encontra-se incurso no artigo 189
inciso I11, da Lei 1506/2000, contido no processo acima mencionado.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de setembro de 2024.

Assinada de farma digital por

WILSON MIGUEL DOS wiLsow MiGuEL bos

. o REIS:31116353768
REIS:31116353768 Dados: 1024.09.27 15:19:55 03D

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1708/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, a contar de 14 de agosto de 2024, o(a) servidor(a) VIVIAN
LI MARCONDES ALVES, matricula n.° 38695-2, conforme Processo Administrativo n.°
008/001842/2024.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de setembro de 2024.

Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS wison miGueL bos
REIS:31116353768  Fesa1iesssies

Dados: 2024.09.27 15:19:55 -03'00"

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1709/GP/2024

Numero do Processo Administrativo SE/004/2023
Modalidade da Licitagdo DISPENSA
O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de
suas atribuigdes legais, Tipo de Licitagio -
Espécie do Contrato TERMO DE PRESTAGAO DE SERVICO
RESOLVE:
Data de assinatura 03/09/2024
EXONERAR a pedido, a contar de 03 de julho de 2024, o(a) servidor(a) Prazo 12 (doze) meses
GIOVANNI FOLLY JANNUZZI NUNES, matricula n.° 21716-0, conforme Processo ;
Administrativo n.° 008/001446/2024. Valor global RS 38.000,00 (trinta e oito mil reais)

Nota de Empenho n2 01, emitida em

Ndmero, data e valor do Empenho 22/08/2024, no valor de R$ 17.000,00
(dezessete mil reais)

O objeto do presente Termo é a contratagdo de

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de setembro de 2024.

servicos especializados de forneci de
o licenga de uso de software do tipo web
WILSON MIGUEL DOS c:i'ggf:’,ﬁzﬁ’gf‘;g‘sg'm""' Integrado de Gestio Publica, contemplando
3 REIS:31116353768 i, do de direito di do softs N lagd
REIS:31116353768  Fesameswes Dados secunddrios L e Bl e
WILSON MIGUEL DOS REIS prestacdo de suporte técnico acessivel,
Prefeito Municinal provimento de atualizacGes e
0 p acompanhamento durante todo o periodo
contratual
CISPBAF — Consércio Intermunicipal
de Seguranca Publica da Baixada Fluminense WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal
EXTRATO DO TERMO DE PREST 0 DE SERVICO
ESPECIE
TERMO DE PRESTACAO DE SERVICO n® 01-001/2024, orlundo da Dispensa de Licitagio com base na Lei ,
Federal n? 14.133 de 2021, conforme constante no Processo Administrativo n? SE/004/2023. ATOS Do SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

PARTES
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA DA BAIXADA FLUMINENSE e, do outro lado,
DB NOVA TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 14.409.818/0001-77, neste ato representada
pefo Sr. ROBERTO CRUZ DA SILVA, inscrito no CPF sob o n? 096.484.437-00,

PORTARIA N* 000104/5MG - DPE/2024

0O SUPERINTENDENTE DE COMPRAS DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
OBJETO atribuigdes legais,

0 objeto do presente Termo € a contratagdo de servicos especializados de fi i de licenga RESOLVE:

de uso de software do tipo web Integrado de Gestdo Pablica, contemplando cessio de direito de uso

do sof lagio de o i a prestagio de suporte técnico A, 1° - DESIGNAR como Fiscal do contrato abaixo descriminado:

acessivel, provi de Ges durante todo o periode contratual, [ EMPRESA Nilo & Almeida Advogados Associados ]

conforme descricio constante no Processo Administrativo n? SE/D04/2023. O valor global deste CPF/CNPJ 22.964.948/0001-08 —
. CONTRATO O1-008/2021

Contrato ¢ de R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais), conforme Ato de Dispensa de Licitagio. A despesa | ORIGEM | SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.

| OBIETO Pessoa juridica servigo jiridico e assessdrias contra 8 Agéncia Macional do
L Petralen, Gas Natural e Biocombustivel.

parcial decorrente deste Termo, serd coberta pela Nota de Empenha:

Art. 2° - Para realizar a li & B i da g
1 BATA vaLoR | UNIDADE | gD al?-nm\'.hn FROGRAMA ] ACAD | ELEMENTO | FONTE
PR - RS 47.000,00 wn | / ) oo 510 | 339039.00 1880 SERVIDOR _ ,l MATRICULA EUNCAD
- | 1 / ALINE GOMES GUIMARAES | 36.965-9 GERENTE FISCAL
f' I | SABRINA SANTIAGO NOGUEIRA DA | 35.460-0 FISCAL
/ | | SILVA !
o~ I.-’ DATA DE ASSINATURA: Duque de Caxias, 02 de setembro de 2024, FERNANDO MARQUES AMICHI 39.116-6 055.699.287-11 FISCAL
il / ] JUNIOR St
§ | | I RAFEL DA FONTE GONCALVES 369713 075,165.017-00 FISCAL
I.' / JORGE EDUARDD MENEZES DA 39.115-8 | 033.989337-00 SUPLENTE
/ .' SILVA
f MARITANA GOMES DE ARALIO 41.802-1 | SUPLENTE

NTERMUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA DA mjaimm

{J //(\//( /[/(//{\—/ /K_/ Art, 3 — Fica revogada a Portaria n® 74/SMG-DPE/2023. |
ll"’ Art, 4" — Esta Portaria entra em vigor na data de sua puhlic.u71. | ﬂ

FLUMI WISPB” J/ Fa |
| DOUGLAS RHANIERIMACHADO DOS SANTOS— \
| Secretario Executivo ¥ |
| Duﬂje de Caxias, 2§ de setginbro de 2024 l
I | ! 1 i / |

| |
| ',- Lo AN

| bon-:LkS RHANIERS MACHADO DOS SANTOS
1 Superintendente de L,anruﬁ e

[ _-' Mg 41,9095

L
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CPL - Comissiao Permanente de Licitacdo

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DE N* 03%/2024
PREGAO ELETRONICO N 90008/2024

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Governo,
ORGAO PARTICIPANTE: Secretaria Municipal de Educagio.
PROCESSO: 010/000275/2024

OBJETO: Futura e eventual aquisi¢io de Bebedouros - 3 torneiras / 100 L nos termos da tabela abaixo, conforme

e neste i © seus anexos, para fins de atendimento s necessidades da
Secretaria Municipal de Ed Unidades Escolares e demais unidades vinculadas através do SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS, com amparo legal na Lei Federal n° 141332021, constantes do Termo de Refieré

anexo [ do edital de PREGAO ELETRONICO N°90008/2024, que ¢ parte integrante desta A, assim como as
propostas cujos pregos tenham sido registrados, independente de transcrigio,
FAVORECIDO: PRIMER SOLUCOES LTDA, mscrita no CNPJ: 47725 62810001-18.

. RELAGAO DOS ITENS REGISTRADOS:

ITEM | DESCRITIVO | UND | BUANT, MARCA VALOR UNITARIO VYALOR TOTAL
BEREDOLRO 3 |
1 TORNEIRAS UKD (2] GIRAOLOD RE 1.964,00 R3 1.971.856.00

1L

BEDOURD 3 /!
TORNEIRAS I UND (L GIRA-D 100 RS 1.964,00 RS 19.640,00

104

VALOR TOTAL S 1,091,456, 110

Dugue de Caxias, 25 de setembro de 2024,

iy

aJ 4

[Fo I L

il WA DO DOS sANTOS
Superintendente de Compras

Secretaria Ma nldpal de Governo

I. l"'

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO

4.* CPIA — Comissao Permanente
De Inquérito Administrativo

1* PUBLICACAO

EDITATL

O Presidente da 4* Comisso Permanente de Inguérito
Administrativo, pelo presente Edital, convoca o Sr. JOAQ PEDRO EDUARDO
DO NASCIMENTO, Cargo em Comissdo (CC-3) de Diretor na Unidade
Escolar Cora Coralina, matricula n® 35724-3, para prestacio de esclarecimentos
no inquérito administrativo n® 008/001252/2020. apenso: 008/001465/2018,
devendo comparecer no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da ultima
publicagio do presente Edital, na sala da Comissio Permanente de Inquérito
Administrativo. na Sede da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, situada na
Alameda Esmeralda, 206 — Praca Benzo de Cavour - Jardim Primavera — Duque
de Caxias, no horario das 13:00 as 15:00, as quintas-feiras, implicando, o seu ndo
comparecimento, em REVELIA e no prosseguimento dos trabalhos da 4°
Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo.

Dugque de Caxias, 26 de setembro de 2024.

WANER LUIZ DO PRADO'FERNANDES
Presidente da 4" CPIA

Rosana Alves Santos de Cliveirn
Secretiria &; 1A

FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretario Municipal de Administragdo

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE OBRAS E DEFESA CIVIL

EXTRATO DO TERMO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE EXECUCAO DE OBRAS

ESPECIE
TERMO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE EXECUCAC DE OBRAS n® 05-030/2024, orlundo da Ata de
Registro de Pregos N2 038/2024, referente a Concorréncia n? 90025/2024, do Tipo Menor Preco Global,
com base na Lei n2 14,133/21, conforme Processo Administrativo n? 013,/000211,/2024.

PARTES
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DEFESA CIVIL e, do
outro lado, GREEN SERVICE LTDA - EPP, inscrita na CNPJ sob o n2 17.309.406/0001-53, representado
neste ato, pela Sra. LAUDICEIA DE OLIVEIRA FORTES, inscrita no CPF/MF sob o n® 729.561.607-10.
QBIETO
O objeto do presente termo € o plantio e fornecimento de espécies vegetais para paisagismo em todos
os distritos do Municipio de Dugue de Caxias/RJ, nas especificagtes contidas no Projeto Bésico,
conforme homologagio, e demajs documentos acostados no Processo  Administrative n2
013/000211/2024. O valor global deste Contrato & de RS 10.494.146,04 (dez milhBes, quatrocentos e
noventa e quatro mil, cento e quarenta e seis reals e gquatro centavos, A despesa parcial deste Termo

sera coberta pela Nota de Empenho:

[ me m UNIDADE | FUNGCAD | SUB-FUNCAD | PROGRAMA | ACRO | ELEMENTD m
| #aes | weosiama | Reanawa 130 15 51 W | 1097 | 33503041 | Lm0

DATA DE ASSINATURA: Duque de Caxias, 19 de setembro de 2024,

s e

n N AL

“——CMONICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
“VALBER RODRIGUES JANUARIO

 Ndimero do P ministrativo 013/000211/2024

Modalidade da Licitagdo Concorréncia SRP n? 90029/2024

Tipo de Licitagdo Menor Prego Global

Espécie do Contrato Termo de Prestacéo de Servigos de Execugio de

Obras
Data-de assinatura 19/09/2024
Prazo 12 (doze) meses

RS 10.494.146,04 (dez milhdes, quatrocentos e
noventa e quatro mil, cento e quarenta e seis
reais e quatro centavos).

Valor global

Nota de empenho n? 4184, emitida em
18/09/2024, no valor de RS 411.940,47
(quatrocentos e onze mil, novecentos e quarenta
reais e quarenta e sete centavos).

Numero, data e valor do Empenho

O objeto do presente termo é o plantio e
fornecimento de espécies vegetais para
paisagismo em todos os distritos do Municipio de
Duque de Caxias/RJ, nas especificagdes contidas
no Projeto Basico, conforme homologagdo, e
demais documentos acostados no Processo
Administrativo n¢ 013/000211/2024.

Dados secundatios
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ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAD EM GERAL

ESPECIE
Termo de Rescisfo n? 25-003/2024 ao Termo de Prestacio de Servicos de Engenharla n® 05-
001/2024, assinado em 16/02/2024, oriundo da Concorréncia n® 021/2023, do Tipo Menor Prego

Global, com base na Lei Federal n° B8.666/93, conforme Processa Administrativa n?
013/000728/2024,

PARTES
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ e, de outro
lado, MASTER COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 20,010.416/0001-06, neste ato

representada, por procuraco, pelo Sr. GABRIEL MENEZES DANIEL, inscrito no CPF sob o ne
112.484,127-02,

OBIETO
Fica neste ato BILATERALMENTE RESCINDIDO o Termo de Prestagio de Servigos de Engenharia n® 05-
001/2024, assinado em 15/02/2024, oriundo da Concorréncia n® 021/2023, do Tipo Menor Prego
Global, com base na Lel Federal n® 8.666/93, realizada pela Prefeitura Municipal de Dugue de
Caxias/RJ, cujo objeto é a reforma da parte elétrica das 40 (quarenta) unidades escolares da Rede
Municipal de Ensine de Duque de Caxlas/Rl, objetivando a climatizacdo, conforme Autorizo & demais

documentos acostados nos autos do Processos Administrativos n? 013/000729/2024.
DATA DE ASSINATURA: Duque de Caxias, 19 de setembro de 2024,

jWJm
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS

IRACEMA MEDEIROS DA COSTA SILVA
Secretaria Municipal de Educagdo

Nimero do Processo. Administrativo 013/000729/2024.

Modalidade da Licitagdo

Tipo de Licitagdo

Espécie do Contrato Termo de Rescisdo em Geral

Data de assinatura 19/09/2024

Prazo

Valor global

Nimero, data e valor do Empenho

Dados secundarios Fica neste ato BILATERALMENTE RESCINDIDO

o Termo de Prestagdio de Servigos de
Engenharia n2 05-001/2024, assinado em
16/02/2024, oriundo da Concorréncia n2
021/2023, do Tipo Menor Prego Global, com
base na Lei Federal n2 8.666/93, realizada
pela Prefeitura Municipal de Duque de
Caxias/RJ, cujo objeto é a reforma da parte
elétrica das 40 (quarenta) unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino de Duque de
Caxias/RJ, objetivando a climatizagdo,
conforme Autorizo e demais documentos

acostados nos autos do  Processos

Administrativos n2 013/000729/2024.

EXTRATO DO TERMO DE PRESTACAD DE SERVICOS DE EXECUCAOD DE OBRAS

ESPECIE
TERMO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE E‘-’(ECU(jO DE OBRAS n® 05-027/2024, oriundo da Concaorréncia
n% 90017/2024, do Tipo Menor Prego Global, com base na Lei n® 14.133/21, conforme Processo
Administrativo n® 013/000446,/2024.

PARTES
MUNICIPIO DE DUGLUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGED e, do outro lade,
MASTER COMERCIOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPI sob o n? 20.010.416/0001-06, representado
neste ato, por procuracio pelo Sr. GABRIEL MENEZES DANIEL, inscrito no CPF sob o n® 112.484.127-02.

DBIETO
O objeto do presente terme & a implantagao de Escola Padrdo UFR) Adaptade no Bairro José de
Alvarenga, Centro de Dugue de Caxias/RJ, nas especificacfes e condigdes constantes no Projeto Basico,
confarme Homalogo e Adjudico e demais documentos constantes nos autos do Processo Administrativa
n? 013/000446/2024, O valor global deste Contrato é de RS 16.468.000,00 (dezesseis milhdes e

quatrocentos e sessenta e oito mil reais). A despesa parcial deste Termo serd coberta pela Nota de
Empenho:

[ DATA VALOR UNIDAGE | FUNGAD | SUB-FUNCED | pnm.nml atho I ELEMENTO | FONTE
a06 | 0s/0s/2024 | R81372.33333 | 1001 J_ 1| 361 | oms [ 3w [adsosio [ iso0

DATA DE ASSINATURA: Dugue de Caxias, 05 de setembro de 2024,

_.LI\ K j
)Y AYN

MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
IRACEMA DE MEDEIRDS DA COSTA SILVA

Secretaria Municipal de Educagio

Ndmero do Processo Administrativo 013/000446/2024

Modalidade da Licitagdo Concorréncia n® 90017/2024

Tipo de Licitagdo Menor Prego Global

Espécie do Contrato Termo de Prestacdo de Servicos de Execugdo de

Obras
Data de assinatura 05/09/2024
Prazo 360 (trezentos e sessenta dias corridos).

RS  16.468.000,00 (dezesseis milhdes e

Valor global i
alor glob quatrocentos e sessenta e oito mil reais).

Nota de empenho n2 4016, emitida em
05/09/2024, no valor de R$ 1.372.333,33 (Um
milhdo, trezentos e setenta e dois mil, trezentos
e trinta e trés e trinta e trés centavos).

Nimero, data e valor do Empenho

O objeto do presente termo é a implantacdo de
Escola Padrdo UFRJ Adaptado no Bairro José de
Alvarenga, Centro de Duque de Caxias/RJ, nas
especificagdes e condigbes constantes no Projeto
Bésico, conforme Homologo e Adjudico e demais
documentos constantes nos autos do Processo
Administrativo n2 013/000446/2024.

Dados.secundarios
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EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

ESPECIE: Termo de Ajuste de Contas n° 034/2024, especificado no
livro n® 001, conforme processo administrativo n® 010/002886/2024.

PARTES: MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, representado pela
Secretaria Municipal de Educacdo e a empresa J. C. A DOS SANTOS
TRANSPORTES ME.

OBJETO: Pagamento da impordncia de R$ 9.985,01 (Nove mil,
novecentos e oitenta e cinco reais e um centavo) nos termos do Decreto
6260/2013, reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor do credor
supracitado, em razdo do objetivo transporte de dgua potavel proveniente da
Aguas do Rio, antiga CEDAE, do periodo de 01 a 31 de margo de 2024.

Duque de Caxias, 24 de setembro de 2024,

Wl

IRACEMA MEDEIROS DA COSTA SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo
Matric: 39.732-6

CME - Conselho Municipal de Educacio

DELIBERACAO CME/DC n°: 30/2024

ALTERA A DELIBERACAO N°
18/2018 QUE INSTITUI DIRETRIZES
DA EDUCACAO PARA AS
RELACOES ETNICO-RACIAIS, O
ENSINO DA HISTORIA AFRICANA,
CULTURA AFRO-BRASILEIRA,

INDIGENA E QUILOMBOLA.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de
suas atribuigdes legais e,

Considerando os Art, 57 - Inciso |, Art. 208, Art. 210, Art. 215 - Pardgrafos 1° ¢ 2°, ¢ Art. 216 da
Constituigio Federal;

Considerando o disposto nos Artigos 26 ¢ 79 da Lei n® 9.394/96 de Diretrizes ¢ Base da Educagdo
Nacional;

Considerando o disposto na Lei n® 8.096/90 do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente;
Considerando o disposto na Lei n®10.741/03, que institui o Estatuto do Idoso;

Considerando o disposto na Lei n° 10639, de 09 de janeiro de 2003, que altera a Lei n® 9.394/96;
Considerando a Lei n® 11.645/2008, que altera a Lei n® 9.394/1996;

Considerando o disposto no Parecer/CNE/CP n” 003/2004, que estabelece Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagfio das Relagdes Etnico-Raciais;

Considerando o Parecer CNE/CEB n°16/2012, de 05 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Quilombola;

Considerando a Resolugdo CNE/CEB n® 08, de 20 de novembro de 2012, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagio Escolar Quilombola na Educagio Bisica;

w

Considerando a Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014, que institui o Plano Nacional de
Educag@o-PNE;

Considerando a Lei Municipal n® 2640, de 0lde junho de 2014, que aprova o Plano Municipal
Decenal de Educagdo de Duque de Caxias;

Considerando a Deliberagdo do CME/DC n°18. de 10 de outubro de 2018, que institui as Diretrizes
da Educagéo para as relagdes étnico-raciais, o ensino da Histéria Africana, Cultura Afro-brasileira e
indigena;

Considerando a Portaria n° f170, de 14 de maio de 2024, que Institui a Politica Nacional de Equidade,
Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola;

Considerando ainda as atribuigdes do Conselho Municipal de Educagéo contidas no Plano Nacional
de Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais
¢ o Ensino de Histéria da Africa, Cultura Afro-Brasileira, Indigena e Quilombola.

DELIBERA:

Art. 1°. Ficam instituidas as Diretrizes da Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino de
Historia da Africa, Cultura Afro-Brasileira, Indigena e Quilombola nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Duque de Caxias, que compreendem a Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, a Educag3o de Jovens e Adultos (EJA), e as Institui¢des de Ensino da Rede Privada do
Municipio que atendem a Educagao Infantil, com excepcionalidade o 1° Ano de Escolaridade do
Ensino Fundamental.

§ 1°. A Educag@o para as Relagdes Etnico-Raciais e Ensino da Histéria Africana, Cultura Afro-
Brasileira, Indigena e Quilombola, tem por objetivo a divulgagao e a produgao de conhecimentos, bem
como produgdo de atitudes, posturas e valores que orientem os cidaddos quanto a pluralidade étnico-
racial, tomando-os capazes de interagir com os objetivos comuns que garantam a todos o respeito aos
direitos legais ¢ a valorizag@o de identidade, na busca da consolidagdo da democracia brasileira.

§2°. A Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais e o estudo de Historia e Cultura Afro-Brasileira,
Cultura Africana e dos Povos Indigenas e Quilombolas serd desenvolvida por meio de atividades
ministradas por profissionais de Educagdo que atuam na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), na Rede de Ensino Publico Municipal e nas Instituigdes de
Ensino da Rede Privada do Municipio, que atendem a Educagdo Infantil, com excepcionalidade o
1°Ano de Escolaridade do Ensino Fundamental.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Educagdo deveré incentivar e promover o aprofundamento de
estudos e formagao continuada para que os profissionais da Rede Municipal de Ensino estruturem e
desenvolvam programas e projetos. bem como a aquisi¢ao e elaboragdo de materiais necessarios para
a implementagao de tematica tratada no ‘caput’ deste Artigo.

§ 4°. A Secretaria Municipal de Educagdo devera realizar acompanhamento sistemético as
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino e estas deverdo apresentar relatério sobre as agdes
desenvolvidas na Educagao para Relacdes Etnico- Raciais e Ensino da Historia Africana, Cultura Afro-
Brasileiro, Indigena e Quilombola, conforme a legislaggo vigente.

§ 3° As Unidades Escolares Municipais ¢ as Instituighes Privadas de Educagdo Infantil & que

dem, com excepcionalidade. o 1°ano de Escolaridade do Ensino Fundamental, devem zelar junto
aos profissionais de Educaglo pela elaboragio e execugdo de sua Proposta Pedagogica e pelo
cumprimento do Plano de Trabalho, articulando-se com as familias ¢ a comunidade escolar, com o
objetivo de integrar escola 4 sociedade.

§ 6°. O Conselho Municipal de Educagdo, em consonéncia as legislaces vigentes, determina as
Instituiziies de Ensino Piblicas Municipais e Privadas de Educag3o Infantil, com excepcionalidade o
1%ano de Escolaridade do Ensino Fundamental, a observancia da interdisciplinaridade. considerando:

1- Os conteiidos ¢ atividades referentes a Histdria, Cultura Afro-Brasileira, Indigena e
Quilombola serdo ministrados no dmbito de todo o Curriculo Escolar, em especial nas
atividades de Arte, Literatura, Histdria Brasileira ¢ Geografia;

1I- A Rede de Ensino deve buscar estratégias para desenvolver com os alunos o
reconheciments e a valorizagdo da histdria. da cultura, da identidade e das contribuigdes
das matrizes Afrodescendentes, Indigenas e Quilombolas na construgdo da sociedade
brasileira;

Ill-  Os contetdes programaticos devem estar fundamentados em dimensdes historicas,
sociologicas e filosoficas, referentes 4 realidade brasileira, com vistas a combater o
precanceito, o racismo e as discriminagdes que atingem a sociedade;

Art. 2% As Unidades Escolares deverdo ter como referéncia a data de 20 de novembro como
culmindncia para os projetos desenvolvidos, ao longo de todo o ano letivo, acerca das Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais ¢ o Ensino de Historia da Africa,
Cultura Afro-Brasileira, Indigena e Quilombaola.

Art. 3", Esta Deliberagio entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes em
contrario.

CONCLUSAO DA CAMARA

A Cimara de Planejamento, Legislagio ¢ Normas aprovou o texto da presente
Deliberagdo.

CONCLUSAO DO PLENARIO

O texto da presente Deliberagio foi aprovado por unanimidade na 17* Reunido
Plendria Ordindria deste Conselho, seguindo para publicagio.

Sala de Sessdes, em Duque de Caxias, 24 de setembro de 2024,

Uthe

PRESIDENTE
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I N-ﬁ. wirttnra oa .rl e) Portfélio do agente cultural: é uma lista e/ou colegdo de trabalhos de um
b i determinado profissional da cultura (artista, coletivo, grupo, técnico, agente,
trabalhador da cultura e demais). Para este edital serdo aceitos portfdlios com o

registro das agbes e atividades culturais realizadas no municipio, contendo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024 imagens, datas, flyers, links, publicagdes e relatos que comprovem a atuagdo na
SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM cultura do municipio de Duque de Caxias;
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N2
14.399/2022) f) Politica de Acdes Afirmativa: acdes afirmativas sdo politicas publicas que
Ol4, agentes culturais do Municipio de Dugue de Caxias! visam promover a igualdade de oportunidades para grupos que historicamente
E com grande entusiasmo que convidamos vocé a participar deste edital e contribuir para que foram marginalizados e discriminados, como negros, indigenas, mulheres,
que a cultura e a diversidade em nossa cidade se torne ainda mais presente. pessoas com deficiéncia, idosos e LGBTQIPNA+, entre outros grupos
Este edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da vulnerabilizados socialmente;
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) de Fomento a Cultura e elaborado .
pela Secretaria de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, com a participagdo ativa da g) Areas periféricas: sdo espacos localizados nas bordas de um centro urbano ou
sociedade civil, seguindo a regulamentacdo estabelecida pelo MINC, e atendendo as area metropolitana legalmente constituido, podendo estar nas areas urbanas e
especificidades culturais e sociais do municipio de Duque de Caxias. Aqui vocé vai encontrar rurais, em territérios e regides de maior vulnerabilidade econémica ou social,
todas as informages necessarias para realizar a sua inscrigdo. bem como em &reas de povos e comunidades tradicionais;
Boa leitura!
Desejamos sucesso! h) Autodeclaragdo: Consiste em um documento assinado em que o proponente

faz uma declaragdo ou afirmagdo publica sobre si préprio. Na autodeclaragdo

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA P " . . . P "
étnico-racial o proponente afirma a sua identidade étnico-racial;

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) de Fomento a Cultura,

baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a i) Heteroidentificagdo: é um procedimento complementar a autodeclaragéo de
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, & democratizagio e pertencimento racial, para confirmagdo, por terceiros, da identificagdo como
a universalizaggo do acesso a cultura no Brasil. pessoa negra (preta ou parda) de acordo com seu fenétipo, isto é, conforme suas
A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura caracteristicas fisicas;

mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

- « . . . j) Carta consubstanciada (parte integrante do d de decl: 30 de
As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas com o engajamento da sociedade, por acBes afrimativas): é o documento apresentado em formato escrito, que
meio de Consulta Pablica N2 1/2024, reunides setoriais e participagdo do Grupo de Trabalho < . K P L N ! q
dos Conselheiros de Cultura. promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-racial, contendo os motivos

. . . . . pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) , pessoa com
O presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais

do Municipio de Dugue de Caxias, deste modo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE deficiéncia (PCD) ou indigena, conforme modelo constante no anexo Il;
CAXIAS por meio da sua SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO torna publico o

k) Banca de Heteroidentificagdo: é um procedimento complementar a
presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 ) < p P

(Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n2 11.740/2023 (Decreto PNAB), no au_todetflaraz;aot com o Ob]-etIVO de cumprir o que Tnanda a lei, ?fetlvara politica
Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucio Normativa MINC n2 10/2023 afirmativa e evitar possiveis fraudes. Para este edital uma comissdo de pessoas
(Instrugdo PNAB de AgBes Afirmativas e Acessibilidade). especialistas em politicas afirmativas examinara e decidira se o agente cultural se

enquadra nas cotas especificas;
2. OBJETO DESTE EDITAL 1) Cadastro de reserva: é um termo usado para descrever os agentes culturais
2.1 0 objeto deste edital é a selegdo de projetos para receberem apoio financeiro nas Areas que sdo aprovados, mas ndo dentro do numero de vagas disponiveis;
Culturais e suas respectivas categorias descritas no anexo .
m) Acessibilidade: é a condi¢do de possibilidade para que pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida possam utilizar espagos, equipamentos,
servigos e meios de comunicagdo e informagdo com seguranga e autonomia.

movanng repERaL asvenus FeataaL

FNS s

r

cuLTURA ™

3. DOS OBJETIVOS DESTE EDITAL

3.1 O objetivo deste edital é incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais

do Municipio de Duque de Caxias, garantindo investimento em agdes que contribuam para a 5. PROJETOS

democratizagdo do acesso desses agentes ao financiamento publico, com uma politica de . R .

transparéncia. 5.1 Areas culturais e categorias.
5.1.1 Os projetos de cada uma das categorias das areas culturais deste edital, tera suas

regras especificas. Todas as informagdes detalhadas constam no anexo | deste edital.

4 DEFINIGOES

4.1 Para efeito deste edital a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias 5.2 Selecgo.

entende por: 5.2.1 Serdo selecionados 96 (noventa e seis) projetos que serdo contemplados, sendo
a) Agentes culturais: sdo individuos reconhecidos por sua atuagdo cultural que distribuidos de acordo com as areas culturais , suas respectivas categorias e vagas, conforme
residam e comprovem a trajetéria continuada de trabalho no municipio de quadro demonstrativo a seguir no 5.2.2.

Duque de Caxias had pelo menos 2 (dois) anos e que ndo possuam qualquer
impedimento descrito no Item 9, abrangendo de forma geral os artistas,
produtores culturais, coletivos culturais sem CNPJ, mestres da cultura popular,
curadores, técnicos, assistentes e outros profissionais que promovam agdes
culturais. O agente cultural pode ser pessoa fisica (CPF), representante de
coletivo cultural sem CNPJ ou pessoa juridica (CNPJ), que em qualquer uma das
categorias descritas neste edital, assume a responsabilidade legal junto a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias pela veracidade e
autenticidade dos documentos apresentados no momento da inscrigdo, assim
como pelo cumprimento das obrigagdes previstas neste edital, decorrentes de
sua inscrigdo e prestacdo de contas;

5.2.2 Divisdo por areas culturais, categorias, forma de contemplagdo e nimero
de vagas.

CATEGORIAS
AREAS CULTURAIS

FOMENTO VAGAS

Evento de Cultura Negra ( Afro - 10
b) Pessoa Fisica: ¢ o termo usado para se referir ao ser humano. As pessoas R brasileira) ou de Cultura Indigena
fisicas nascem, morrem, herdam e podem realizar agdes legais, como assinar PATRIMONIO - CULTURAS
contratos, ter uma identificagio e possuir propriedades. O Cadastro de Pessoa POPULARES Evento de Artesanato 8

Fisica (CPF) € uma maneira de comprovar a existéncia dessa pessoa;

Evento de Gastronomia 6

c) Coletivo sem CNPJ: sdo pessoas fisicas que se organizam sem constituicdo
juridica e elegem um representante dentre os seus para assumir toda a Valor total drea de Patriménio : R$ 360.000,00
responsabilidade como agente cultural responsével pelo coletivo. Os coletivos
culturais s3o diferentes das entidades/instituicdes, pois ndo sdo formalizados e,

consequentemente, ndo possuem Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); AUDIOVISUAL Mostra 9

d) Pessoa juridica: consideram-se pessoas juridicas, entidades detentoras de
direitos e obrigagdes as quais se atribui personalidade juridica, ou seja, qualquer
portador de CNPJ, com ou sem finalidade lucrativa. Sdo considerados pessoas
juridicas, microempreendedor Individual(MEI), microempresas, empresas de
pequeno, médio e grande porte, sociedades empresariais, empresas individuais
de responsabilidade limitada, organizagdes da sociedade civil e cooperativas;

Festival 1

Valor total drea de Audiovisual : R$ 240.000,00
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MUSICA E ARTES Evento 12
INTEGRADAS Festival 2
MUSICA Produgdo de EP (Album compacto) 3
ARTES INTEGRADAS Produgdo de Blocos 10

Valor total drea de Musica e Artes Integradas : R$ 370.000,00

Montagem de espetdculo inédito 2
Circulagdo de espetaculo 2
ARTES CENICAS
Festival de Talento/ Sarau 1
Evento 8

Valor total drea de Artes Cénicas : R$260.000,00

Exposigdo 7
ARTES VISUAIS

Mostra 2

Valor total drea de Artes Visuais Cénicas : R$ 125.000,00

INGS s BRalla

Produgdo de livro de autor 3
iniciante

Finalizagdo de livro

HUMANIDADE / (Produto pronto para 3
LITERATURA impressdo)
Produgdo de Literatura de 2
Cordel e Livretos
Mini feira literaria 2
Valor total drea de Humanidades : R$ 100.000,00
MUSEU Seminario 1
Valor total area de Museus : R$ 10.000,00

6 - VALOR DISPONIBILIZADO NESTE EDITAL

6.1 O valor total deste edital é de R$1.627.000,00 (Um milh3o, seiscentos e vinte e sete mil
reais).

6.2 Dotagdo orgamentdria.

6.2.1 A despesa ocorrerd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:
PROGRAMA DE TRABALHO: 13.334.0017.2.179
NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.90.92.00
FONTES DE RECURSO: 2.719

6.3 Suplementagdo deste edital.

6.3.1 Havendo suplementagdo deste edital com recurso do governo federal , ou seja, caso
haja saldo novo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
estabelecidas do item 5.2.1 podem ser ampliadas.

6.4 Tributagdo do Fomento.

6.4.1 Sobre o valor total repassado pelo MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS ao agente
cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos
préprios da contratagdo de servigos.

cuLTuRs -

6.4.2 O montante a ser repassado aos agentes culturais contemplados neste edital serd o
valor, referente a Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) do municipio de Duque de Caxias, sem
retengdo de impostos na fonte. Ficard, porém, sob responsabilidade dos agentes culturais,
informar a Receita Federal por meio da Declaragdo de Imposto de Renda, sobre os
rendimentos referentes a este edital.

7. PRAZO DE INSCRICAO
7.1 De 10 horas do dia 01/10/2024 até as 23h59 do dia 13/10/2024.

8. QUEM PODE PARTICIPAR

8.1 Podem se inscrever neste edital qualquer agente cultural que atue e resida no Municipio
de Duque de Caxias hd pelo menos 2 (dois) anos.
8.1.1 O agente cultural pode ser:
a) Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);
b) Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno, médio e grande
porte);
c) Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa,
etc);
d) Coletivo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
8.1.2 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como coletivo cultural sem constituicdo
juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada no ato da inscrigdo uma pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural, Prestagdo de

Contas e a representagdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes
do coletivo, devendo ser utilizado o modelo constante no anexo VI.

9. QUEM NAO PODE PARTICIPAR

9.1 Ndo podem se inscrever neste edital, agentes culturais que:
a)Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo deste edital, da etapa
de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

b) Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau dos participantes da etapa de elaboragdo deste
edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

c) Sejam servidores publicos da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Duque de Caxias;

d) Sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Duque de Caxias;

E';;i FNLS s BRafla
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e) Sejam funciondrios da Instituicdo Conveniada - Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UERJ);

f) Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores e Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores
Vereadores), fiscais e gestores do Fundo Municipal de Cultura; membros do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores e Ministros), membros do Ministério
Publico (Promotor e Procurador); membros do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros);

g) Agentes culturais que estejam em pendéncia financeira com a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, proveniente de editais
culturais langados anteriormente;

h) Os parentes de terceiro grau a que se refere na letra b e d do item 9 sdo : pai,
mae, filho/filha, avd, avé, neto/neta, bisavd/bisavé, bisneto/bisneta, irmdo/irm3,
tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

9.2 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de
concorrer neste edital quando se enquadrar nas vedag@es previstas no item 9.1.

9.3 Os integrantes do coletivo sem CNPJ ficaram impossibilitados de concorrer neste edital
quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 9.1.

9.4 Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagdes descritas no item 9.1.

9.5 A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo
direta na etapa de elaboragdo deste edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural
nas audiéncias, consultas publicas e na elaboragdo do Plano Anual de Aplicagdo de Recursos -
PAAR ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

10. ETAPAS

10.1 Este edital é composto pelas seguintes etapas:
a) Inscrigdes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais;
b) Selegdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos;

c) Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo, conforme
orientagdes do item 16;

d) Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinatura do Termo de Execugdo
Cultural, bem como a apresentagdo do Termo de Abertura de Conta Corrente ,
conforme orientagdo no item 17.
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11. COMO SE INSCREVER

11.1 O agente cultural deve encaminhar por meio da plataforma eletronica,
https://www.smct.dugquedecaxias.rj.gov.br/gestao, da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Duque de Caxias, a seguinte documentagdo obrigatéria:
a) Formuldrio de inscricgdo que constitui o Plano de Trabalho (PROJETO),
Autodeclaragdo para vagas de AcgBes Afirmativas e Pontuagdes Extras e
Declaragdo étnico indigena destinadas as cotas e as pontuagdes extras conforme
anexo Il e VII;
b) Documento pessoal do agente cultural que contenha foto com RG (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho - CTPS ou Passaporte);

c) Documentos pessoais dos agentes culturais que contenham foto com RG (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho - CTPS ou Passaporte). De todos os membros, em um Gnico arquivo,
quando for coletivo;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), quando o agente cultural for pessoa fisica;

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de todos os membros, em um Unico arquivo,
quando for coletivo;

f) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto
sera inscrito conforme anexo |, quando houver;

g) Declaragdo de representagdo, se agente cultural for concorrer como um
coletivo sem CNPJ (anexo VI);

h) Portfdlio artistico individual, somente para o agente cultural pessoa fisica;
i) Portfélio artistico do grupo , somente para coletivo;
j) Portfélio artistico da empresa, somente para pessoa juridica;

k) Foto de identificagdo 5x7 do agente cultural que for concorrer a cota de
negros, conforme orientagdo do item 12.2.3;

1) Foto de identificagdo 5x7 do agente cultural representante do CNPJ, seus
socios, conforme orientagdo do item 12.2.3;

m) Foto de identificagdo 5x7 do agente cultural que for representante de coletivo
e seus integrantes , conforme o orientagdo do item 12.2.3;

n) Laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de
recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia do
agente cultural que for concorrer a cota de PCD (Pessoa com Deficiéncia) anexo
VIl

o) Outros documentos complementares que o agente cultural julgar importante
para auxiliar na avaliagdo do seu trabalho artistico.

11.2 Serd desclassificado o agente cultural que:

U

a) Informar incorretamente o CPF (cadastro de pessoa fisica), da pessoa fisica, do
representante de coletivo, dos integrantes do coletivo e do quadro societério de
pessoa juridica - CNPJ (cadastro nacional de pessoa juridica);

b) Informar incorretamente o CNPJ da pessoa juridica.

11.3 Cada agente cultural podera concorrer neste edital com no maximo 2 (dois) projetos e
s6 podera ser contemplado em 1(um) projeto, salvo no caso descrito no item 11.5.

11.4 O agente cultural que tenha escolhido concorrer neste edital com 2 (dois) projetos, e
que seja classificado nos 2 (dois) projetos que inscreveu, receberd apenas o recurso
financeiro do projeto de maior valor, salvo no caso descrito no item 11.5.

11.5 A Unica excegdo para o agente cultural ser contemplado mais uma vez é se na sua
segunda classificagdo ainda houver vagas excedentes, entdo o agente cultural podera ser
selecionado novamente, totalizando 2 (dois) projetos contemplados neste edital.

11.6 As vagas excedentes sdo aquelas que existirdo ap6s todos os classificados serem
contemplados.

11.7 Caso haja segunda contemplagdo do agente cultural, esta sera realizada de acordo com
as regras de remanejamento de recursos, conforme descri¢do no item 15.

11.8 A segunda contemplagdo obedecera a ordem classificatdria do cadastro de reserva
previamente estabelecido apds a primeira contemplagdo do agente cultural.

11.9 Caso o agente cultural, pessoa fisica seja contemplado neste edital podera ainda ser
contemplado também em mais 1 (um) edital Premiagdo ou no edital de Bolsa, ambos com os
recursos da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) do municipio de Duque de Caxias. Cada
agente cultural podera ser contemplado no maximo em 2 (dois) editais .

11.10 Caso o agente cultural, representante ou integrante do coletivo sem CNPJ seja
contemplado neste edital, poderd ainda ser contemplado em mais 1 (um) edital da Politica
Nacional Aldir Blanc (PNAB) do municipio de Duque de Caxias, totalizando sua contemplagdo
em no maximo 2 (dois) editais.

11.11 O remanejamento de recursos ocorrerd somente apos a contemplagdo de todos os
agentes culturais selecionados e habilitados devidamente nas suas respectivas categorias.

11.12 Nas categorias que contemplem pessoa juridica e coletivo as restrigdes ao agente
cultural dos itens 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5, se aplicam também para o quadro societario da
pessoa juridica e aos integrantes do coletivo.

11.13 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual
dos mesmos, pelo contetido dos arquivos e pelas informagdes de sua inscrigdo.

11.14 E fundamental que o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou o CNPJ (Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica), do agente cultural seja preenchido corretamente. Qualquer erro no
preenchimento do ndmero do CPF ou do CNPJ, resultara na desclassificagdo automatica da
inscrigdo.

11.15 Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse
edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
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Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura),
do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

11.16 Locais com equipamentos disponibilizados para Inscrigdo.

11.16.1 O agente cultural que ndo possuir condigdes de acesso a internet e/ou
computadores poderd utilizar um dos locais disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Duque de Caxias. Com o atendimento nos dias Uteis, no horario de
segunda a sexta-feira, das 10h as 16h.

11.16.2 Os locais disponibilizados s3o :

a) Biblioteca Municipal Leonel de Moura Brizola, localizada na Av. Governador
Leonel de Moura Brizola, S/N, Praga do Pacificador, Centro, Duque de Caxias — RJ;

b) Biblioteca Municipal de Xerém, localizada na Praga Engenheiro Ledo de Moura,
s/n2, Xerém, Duque de Caxias — RJ;

c) Sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias,
localizada na Rua Major Frazdo, n.52, 62 andar , Jardim Vinte e Cinco de Agosto,
Duque de Caxias - RJ.

11.16.3 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias disponibilizard um
computador com internet para os agentes culturais que ndo tiverem esses recursos. No
entanto, quem tem que fazer a inscrigdo é o proprio agente cultural.

11.16.4 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias ndo se
responsabilizard por eventuais interrupgdes nos servicos de energia elétrica, internet ou
falhas nos equipamentos que impegam a realizagdo da inscrigdo.

11.16.5 O agente cultural que j& preencheu o Cadastro Municipal de Cultura da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, podera usar as informagdes do seu
cadastro para preencher a sua inscrigdo neste edital.
11.16.6 O agente cultural é o Unico responsével pela veracidade:

a) Dos dados informados;

b) Dos contetdos dos projetos propostos;

c) Pelo envio dos documentos;

d) Pelas autorizagBes de terceiros, quando houver;

e) Pela qualidade visual dos documentos;

f) Pelo conteldo dos arquivos.

11.16.7 A inscricBo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicBes
previstos neste edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura

- PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de fomento).

11.16.8 No Ultimo dia de inscricio NAO estardo disponiveis o acesso a internet e/ou
computadores dos locais de utilizagdo disponibilizados pela Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo de Duque de Caxias.

12. COTAS

12.1 Categoria de cotas.

12.1.1 As cotas sdo distribuidas da seguinte maneira:
a) 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);
b) 10% das vagas para pessoas indigenas;
c) 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

12.1.2 O numero de vagas por cota seguird a mesma propor¢do apresentada no quadro
demonstrativo do item 12.1.3.

12.1.3 Divisdo de cotas por Area Cultural e Categorias.

Patriménio 24 vagas distribuidas conforme tabela abaixo

- Vagas de Vagas de Vagas de
Patriménio
. Vagas ampla Cotas Cotas Cotas Total de
Categorias A
concorréncia pessoas pessoas | pessoas com vagas
negras indigenas deficiéncia
Evento de Cultura

Negra ( Afro -
brasileira) ou

de Cultura 6 2 : ! 0

Indigena
Eventos de
2 1 1

Artesanato 4 8

Eventos de‘ 3 1 1 1 6
Gastronomia
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12.2.2 Facultativamente, os indigenas em contexto urbano poderdo preencher como

Areas Culturais - Audiovisual: 10 vagas distribuidas conforme tabela abaixo e > anc y
documento complementar a Declaragdo de Pertencimento Etnico-Indigena , documento que

Vagas de Vagas de Vagas de consta no anexo Il.
Audiovisual Vagas ampla Cotas Cotas Cotas Total de L . o
Categoria concorréncia pessoas pessoas | pessoascom |  vagas 12.2.3 laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de
negras indigenas deficiéncia recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia do agente
cultural que for concorrer a cota de PCD (Pessoa com Deficiéncia) anexo VII.
Mostra 5 2 1 1 9
12.2.4 O candidato deve enviar obrigatoriamente, duas fotos coloridas 5x7, com boa
Festival 1 - - - 1 iluminagdo, pegando rosto e ombros: uma de frente e outra de lado. Ndo devem ser
enviadas fotos com tratamento de imagem (“filtros”) e nem com a utilizagdo de quaisquer
tipos de maquiagens.
Miisica e Artes Integradas: 27 vagas distribuidas conforme tabela abaixo. 12.2.5 Para fins de verificacdo de toda a documentago necessaria para concorrer a cota,
Misica e Artes Vagas de Vagas de Vagas de sera realizado o procedimento de Heteroidentificagdo.
Integradas Vagas ampla Cotas Cotas Cotas Total de 12.2.6 Caso nio seja possivel a devida avaliagdo da foto enviada, no item 12.2.4, ou de toda
) concorréncia pessoas pessoas pessoas com vagas ~ L. - . P A
Categoria negras indigenas deficiéncia documentagdo necessdria a Comissdo de Heteroidentificagdo podera agendar de forma
on-line ou presencial, uma entrevista com o agente cultural que for concorrer a cota para
Eventos 8 2 1 1 12 negros.
Festival 2 _ _ _ 2 12.2.7 A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por especialistas em politicas
afirmativas.
Produggo de EP 3 - - - 3 o - .
12.3 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos.
Pmsl';;;‘: de 6 2 1 1 10 12.3.1 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:
a) Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras,
Artes Cénicas: 13 vagas distribuidas conforme tabela abaixo indigenas ou com deficiéncia;
b) Pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas
Vagas de Vagas de Vagas de deficiénci icdes de lid et Itural:
Artes Cénicas Vagas ampla Cotas Cotas Cotas Total de Ou com deficiencia em posicoes de lideranga no projeto cultural;
Categoria concorréncia pessoas _pessoas | pessoas com | vagas c) Coletivo sem CNPJ em que 60% (sessenta por cento) de seus integrantes s&o
negras indigenas deficiéncia pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;
MD[‘WEE'_“ fﬂe_ 2 _ ~ _ 2 d) Outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas
espetéculo inedito negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo
Circulago de 5 _ _ ) 5 sem personalidade juridica.
espetéculo 12.3.2 E obrigatério para os integrantes do coletivo sem CNPJ e do quadro societério de
. pessoa juridica que desejem concorrer as cotas para pessoas negras:
Festival de 1 ~ ~ ~ 1
talento/Sarau a) Enviar duas fotos coloridas 5x7, de cada integrante do coletivo sem CNPJ ou de
Eventos 4 N 1 1 B quadro societdrio de pessoa juridica, com boa iluminagdo, pegando rosto e
ombros, sendo uma de frente e outra de lado. Ndo devem ser enviadas fotos

com tratamento de imagem (“filtros”) e nem com a utilizagdo de quaisquer tipos
de maquiagens.

12.3.3 Caso ndo seja possivel a devida avaliagdo da foto enviada, conforme orientagdo
contida no item 12.3.2 letra a, ou de toda documentagdo necessdria a Comissdo de
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Heteroidentificagdo poderd agendar de forma on-line ou presencial, uma entrevista com o

Artes Visuais: 9 vagas distribuidas conforme tabela abaixo. X
agente cultural que for concorrer a cota para negros.

o Vagas de Vagas de Vagas de 12.3.4 Para fins de verificagdo de toda a documentagdo necesséria para concorrer a cota,
Artes Visuais Vagas ampla Cotas Cotas Cotas Total de . lizad di to de Het identifi ~
Categoria concorréncia pessoas pessoas pessoas com vagas sera realizado o procedimento de Heteroidentificacao.
negras indigenas | deficiéncia 12.3.5 A Comissdo de Heteroidentificagio serd composta por especialistas em politicas
Exposiio A 2 1 R B afirmativas.
12.4 Concorréncia concomitante.
Mostras 2 - - - 2

12.4.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegdo.

Humanidades : 12 vagas distribuidas conforme tabela abaixo.

Vagas de Vagas de Vagas de . P L
Humanidades Vagas ampla Cotas Cotas Cotas Total de 12.4._2_ Os agen}es culturais optantes .pelas cotas, que atlnglfem no}a suflclen~te para se
Categoria concorréncia pessoas pessoas | pessoas com vagas classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparédo as vagas
negras indigenas deficiéncia destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando as vagas das cotas para os proximos colocados optantes pelas cotas.
Produgdo de livros
de autores 3 - - - 3 12.5 Desisténcia do optante pela cota.
iniciantes A < .
12.5.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
Finalizagdo de livros deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
(produto pronto para 3 - - - 3

impressdo). classificagdo.

< 12.6 Remanejamento das cotas.
Produgdo de

literatura de 3 1 - - 4 12.6.1 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
Cordel e Livreto de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes deverd ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Mini Feira ) . . . )

Literdria 12.6.2 Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, nas categorias que tiverem
maior numero de inscritos, sendo direcionadas para os demais candidatos

Museus : 1 vaga conforme tabela abaixo. aprovados,seguindo a ordem de classificagdo.
Vagas de Vagas de Vagas de
. Vagas ampla Cotas Cot: Cot: Total de
Categoria 835 amp: otas otas 13.COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
concorrencia pessoas pessoas pessoas com vagas
negras indigenas | deficiéncia 13.1 Preenchimento do modelo.
Seminario 1 - - - 1 13.1.1 O agente cultural deve preencher o anexo Il - Formulario de Inscrigio, nele esta

contido o projeto (plano de trabalho).

12.2 Requisitos necessarios para concorrer as cotas. 13.1.2 O Plano de trabalho deveréd ser preenchido na integra contendo a descrigio do

12.2.1 Para concorrer as cotas , os agentes culturais deverdo preencher todo o teor do projeto e suas etapas, inclusive cronograma e a planilha orgamentaria.

documento de Autodeclaragdo para vagas de Agdes Afirmativas e PontuacGes Extras que 13.1.3 O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade dos dados da inscrigdo, do

estdo contidas no anexo Il. Plano de Trabalho e pelos documentos encaminhados, isentando a SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE DE CAXIAS de qualquer responsabilidade civil ou penal.

13.2 Previsdo de execugdo do projeto.
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13.2.1 Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 6 (seis) meses consecutivos,
a partir do recebimento do recurso, podendo ser prorrogdveis por até 2(dois) meses do
prazo pré-estabelecido mediante a solicitagdo enviada a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Duque de Caxias, pelo e-mail pnab@smct.duquedecaxias.ri.gov.br, que relate a
existéncia de “forga maior”, e que justifique a extens&o do periodo. Porém, fica a critério da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias avaliar a prorrogagdo.

13.3 Custos do projeto.

13.3.1 O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no anexo I
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as
praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de
acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

13.3.2 A organizag&o e execugdo do projeto, incluindo o espago de realizagdo, a produgdo,
divulgagdo, gestdo de recursos, entre outros, serdo de responsabilidade exclusiva do agente
cultural contemplado. A Secretaria Municipal de Turismo de Duque de Caxias é isenta de
qualquer responsabilidade, excetuando a fiscalizagdo.

13.3.3 O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas
e tradicionais.

13.3.4 O valor solicitado devera ser o valor especifico de cada projeto da categoria escolhida,
ndo poderd ser superior ou inferior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme
anexo | do presente edital.

13.3.5 O apoio concedido por meio deste edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais, desde de que especificado em planilha
orgamentaria, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

13.4 Recursos de acessibilidade.

13.4.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

13.4.2 Sdo medidas de acessibilidade:

a)No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessérios, como banheiros, areas de
alimentagdo e circulagdo;

b) No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteido dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago;

I N s Ul s “‘rl-

c) No aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis, desde a
sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
temadticas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

13.4.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras;

a) Adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

b) Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

c)Medidas de prevencdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;
d) Contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante;

e)Oferta de agBes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

14. ETAPA DE SELECAO

14.1 Quem analisa os projetos.

14.1.1 Uma comissdo de avaliagdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo
registradas em ata. Fazem parte da comissdo de avaliagdo os pareceristas selecionados por
meio de Convénio entre a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias e a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (tendo como unidade executora a Faculdade de
Educagdo da Baixada Fluminense).

14.2 Quem ndo pode analisar os projetos.
14.2.1 Os membros da comissdo de avaliagdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos projetos quando:

a) Tiverem interesse direto na matéria;

b) Tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

c) Tenham conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau inscrito, na condi¢do de agente cultural neste
edital;

d) No caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou coletivo, que tenha composto o
quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham sido integrantes do coletivo sem
CNP nos ultimos Anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge,
companbheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
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e) Sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
do respectivo cnjuge ou companheiro.

14.2.2 Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissdo para deixar de atuar imediatamente. Caso contrario, todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

14.2.3 Os parentes de que trata o item 14.2.1 letra ¢ s3o: pai, mae, filho/filha, avd, avé,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irm3o/irmad, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

14.3 Analise do mérito cultural dos projetos.
14.3.1 Os membros da comissdo de avaliagdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

14.3.2 Entende-se por “Andlise de Mérito Cultural" a identificagdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em
uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas
aos critérios descritos no anexo Il deste edital.

14.3.3 Por analise compreende-se a verificagio do atendimento ou n3o aos critérios
descritos no anexo Il deste edital.

14.3.4 Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatérios da trajetéria
artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e
aampla defesa.

14.4 Andlise da planilha orgamentaria.

14.4.1 Os membros da comissdo de avaliagdo vdo avaliar se os valores informados pelo
agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado. Os membros da

comissdo de avaliagdo podem realizar a andlise comparando os valores apresentados pelo
agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo.

14.5 Valores incompativeis com o mercado.

14.5.1 Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela comissdo de avaliagdo se, apos andlise, ndo forem considerados
compativeis com pregos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

14.5.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar
recurso da etapa de selegdo, conforme dispde o item 14.6.

14.6 Recurso da etapa de selegdo.

14.6.1 O resultado provisério da etapa de selecdo serd divulgado no site oficial da

SECRETARIA.  MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE DE CAXIAS,
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br.
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14.6.2 Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a comissdo de avaliagdo
que deve ser apresentado por meio da plataforma do sistema de gestdo da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias,
https://www.smct.duguedecaxias.ri.gov.br/gestao no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a
contar da data da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagdo.

14.6.3 Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

14.6.4 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado
no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias
htt ‘www.smct.duquedecaxias.rj.gov.br.

15. REMANEJAMENTO DE VAGAS

15.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes
regras:

a) Em caso de remanejamento de recursos entre as categorias ou subcategorias,
terd como prioridade de contemplagdo a categoria que tiver o maior nimero de
inscritos;

b) Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da Politica Nacional Aldir
Blanc (PNAB).

16. ETAPA DE HABILITACAO
16.1 Documentos necessarios.

16.1.1 O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo
de até 07 (sete) dias corridos apds a publicagdo do resultado final de selegdo, por meio da
PLATAFORMA https://www.smct.duquedecaxias.rj.gov.br/gestao, os seguintes documentos:

16.1.2 Se o agente cultural for pessoa fisica:

a) Certidao Negativa de Debitos Relativos a Creditos Tributarios Federais e Divida
Ativa da Uniao - CNDU;

b) Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

16.1.2.1 A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:

a) Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
b) Pertencentes a populagdo némade ou itinerante;

c) Que se encontrem em situagdo de rua.
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16.1.3 Se o agente cultural for pessoa juridica:

a) Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Atos constitutivos atualizados, qual seja o contrato social, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da
sociedade civil;

c) Documento pessoal do agente cultural que contenha foto com RG (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho - CTPS ou Passaporte);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), quadro societario;

e) Certidao Negativa de Faléncia e Recuperacdio Judicial, expedida pelo Tribunal
de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

f) Certidao Negativa de Debitos Relativos a Creditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao - CNDU;

g) Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais, expedidas pelo
Governo do Estado do Rio de Janeiro e pela Prefeitura Municipal de Duque de
Caxias;

h) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;
i) Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho.

16.1.4 Se o agente cultural representante do coletivo sem CNPJ:
a) Documento pessoal do agente cultural que contenha foto com RG (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho - CTPS ou Passaporte);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), quando o agente cultural for pessoa fisica;

¢) Certidao Negativa de Debitos Relativos a Creditos Tributarios Federais e Divida
Ativa da Uniao em nome do representante do coletivo sem CNPJ;

d) Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do coletivo sem CNPJ.

16.1.5 Todos os documentos deverdo ser enviados em PDF - formato de documento portatil.

16.1.6 As certidoes positivas com efeito de negativas servirao como certidoes negativas,
desde que nao haja referencia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administrac@o publica.

16.1.7 Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsével pela selegdo
ou com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este edital.

16.2 Inabilitagdo.

U

16.2.1 Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de
classificagdo dos projetos.

16.3 Recurso da etapa de habilitagdo.

16.3.1 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado ao Grupo Técnico da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, que deve ser apresentado
por meio da plataforma do sistema de gestdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Duque de Caxias,https://www.smct.duquedecaxias.rj.gov.br/gestao, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicacdo.

16.3.2 Os recursos apresentados apds 0 prazo nao serao avaliados.

16.3.3 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo serd
divulgado no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias

https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br.

16.3.4 Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

17. RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

17.1 O recebimento do recurso financeiro dependera da apresentagdo do Termo de abertura
de conta corrente e da assinatura do Termo de Execugdo Cultural no prazo de até 7 (sete)
dias Uteis ap6s a classificagdo final da etapa de habilitagdo.

17.2 Termo de abertura de conta corrente.

17.2.1 E necessario apresentar o Termo de Abertura de Conta Corrente, em nome
individual do agente cultural habilitado.

17.2.2 A abertura da conta corrente deve ser especifica para o recebimento do recurso
financeiro e deve ser realizada em agéncia fisica.

17.2.2 A conta corrente devera ser utilizada exclusivamente para os gastos relacionados ao
projeto aprovado neste edital.

17.2.3 Na eventualidade da conta corrente especifica gerar rendimentos financeiros, os
mesmos poderdo ser utilizados sem autorizagdo prévia da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo. Os recursos gerados pelos rendimentos s6 poderdo ser usados como despesas
associadas diretamente com o Projeto.

17.3 Termo de execugdo cultural.

17.3.1 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado e neste edital e pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Duque de Caxias contendo as obrigagBes dos assinantes do Termo.

17.3.2 O Termo de Execugdo Cultural, deve ser preenchido conforme anexo IV deste edital,
por meio da plataforma eletrénica https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br.
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17.3.3 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural até 7 (sete) dias uteis
apos o divulgagdo do resultado final no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Duque de Caxias, https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br, sob pena de perda do apoio

financeiro e convocacgdo do suplente para assumir sua vaga.

17.3.4 O Agente Cultural que tiver descumprido as obrigages adquiridas em chamamentos
publicos anteriores, ndo podera assinar o Termo de Execugdo Cultural, s6 podendo ocorrer a
assinatura do termo mediante a regularizagdo da respectiva obrigagdo.

17.4 O ndo cumprimento na integra das orientagBes do item 17 implica na perda do apoio
financeiro e convocacgdo do suplente para assumir sua vaga.

17.5 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural, a apresentacdo do Termo de Abertura de
Conta Corrente e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orgamentdria e financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa de
direito do agente cultural.

18. DIVULGACAO DOS PROJETOS

18.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas
do Governo Federal e da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, disponivel no site
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br de acordo com as orientagdes técnicas do manual
de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes
existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das EleigBes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

18.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagGes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

18.3 O material de divulgagdo deverd ter cardter educativo, informativo ou de orientagdo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo
politica, partidaria ou pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do
art. 37 da Constituicdo Federal.

19. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
19.1 O monitoramento e a avaliagdo serdo realizados pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Duque de Caxias.

19.2 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacdo de informacio a administracdo publica, observardo a Lei n®
14.903/2024 e o Decreto n? 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de
foco no cumprimento do objeto.

19.3 O Relatdrio de Execugdo do objeto.

19.3.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério de
Execugdo do Objeto, conforme documento constante no anexo V deste edital.

19.3.2 Deve ser apresentado em até 30 (trinta) dias apés o término do prazo mencionado no
item 21 a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

19.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipdteses:

a) Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentagdo do Relatério Execugdo do Objeto;

b) Quando for recebida, pela administragdo publica, dentncia de irregularidade
na execucdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1 Acompanhamento das etapas deste edital.

20.1.1 O presente edital e os seus anexos estio disponiveis no
site https://www.smct.duquedecaxias.ri.gov.br. O acompanhamento de todas as etapas
deste edital e a observéncia quanto aos prazos serao de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, deverao ficar atentos as publicaces no
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br.

20.2 Informagdes adicionais.

20.2.1 Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail
pnab@smct.duquedecaxias.rj.gov.br e pelo telefone 21 - 982609228 (whatsapp). Os casos
omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias.

20.3 Desclassificagdo de projetos.

20.3.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos
o contraditdrio e a ampla defesa.

20.3.2 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,poderdo implicar na
desclassificagdo do agente cultural, sendo a andlise submetida ao Grupo Técnico da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias.

20.4 Impugnagdo deste edital.

20.4.1 O prazo de impugnagdo deste edital sdo de 3 (trés) dias Gteis do dia posterior a
publicagdo deste edital.

21 VALIDADE DO RESULTADO DESTE EDITAL

21.1 O resultado do chamamento publico regido por este edital terd validade até
30/06/2025, podendo ser prorrogado caso seja de interesse ou necessidade publica.
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sociais que valorizem, divulguem e celebrem a heranga africana no Brasil e suas
atualizagGes, ja que cultura é um processo continuo. Incluem-se nessa categoria
eventos que envolvam musica, danga, teatro, artes visuais, literatura, religides de

22. ANEXOS DESTE EDITAL matriz africana, entre outras expressdes culturais que reforcem a identidade
22.1 Compdem este edital os seguintes anexos: negra e sua contribuigdo para a formag&o da cultura brasileira;

Anexo | - Categorias de apoio. b) Evento - Cultura Indigena: considera-se Evento da Cultura Indigena aqueles

Anexo Il - Formulario de InscricBo com os seguintes dados e documentos : que envolvem manifestagdes artisticas, culturais ou sociais que valorizem,

a) Dados Pessoais; divulguem e celebrem a heranca das diversas etnias que compdem os povos

indigenas, assim como as atualizagdes dessa heranga, ja que a cultura é um
processo continuo . Com caracteristicas Unicas os povos indigenas contribuiram e
continuam contribuindo significativamente para a formagdo da cultura brasileira

b) Plano de Trabalho;

c) Autodeclaragdo de Agdes Afirmativas e Pontuagdes Extras (Somente para

quem for concorrer a cotas e/ou pontuagdes extras). ) " L R )
através de suas expressdes artisticas , culturais, seus saberes e modo de vida. Os

Anexo Il - Critérios de selecdo. eventos dessa categoria podem envolver: rituais, cerimdnias, pintura corporal,

Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural. escultura, cestas, tecelagem, mdusica, danga, lendas e histérias, entre outras
Anexo V - Relatdrio de Execucdo do Objeto. expressdes e manifestagBes culturais;

Anexo VI - Declaragdo de representagdo de coletivo. c) Evento de Artesanato: o artesanato é a produgdo de objetos a partir do
Anexo VII - Declaragdo de PCD (pessoa com Deficiéncia). trabalho manual de artesdos e artesds que utilizam uma ou mais técnicas. Feiras,

mostras e exposicdes sdo algumas das diversas possibilidades de eventos
dedicados ao artesanato;

Anexo VIl — Formulario de interposigdo de recurso.

Anexo IX - Outros - Anexo para documentos complementares.

Anexo X - Cronograma. d) Evento de Gastronomia: a gastronomia é uma atividade que possui como
objetivo combinar aspectos culinarios e culturais de uma sociedade. E um termo
abrangente que engloba muito mais do que apenas cozinhar. Ela envolve
técnicas e tradigdes com etapas de preparagdo, apresentagdo e degustagdo de
alimentos. Eventos de Gastronomia podem ser: mini feiras, feiras, mostras,
festivais entre outros.

(/1A 1.4 OBJETIVO

: ) o | - Promover a valorizagdo da cultura negra e da cultura indigena no municipio;
Simone Sangelis Donato de Oliveira

Il - Estimular as manifestagdes artisticas e culturais que promovam a reflexdo critica
da realidade e afirmagdo positiva dos valores culturais negros e indigenas
pertencentes a nossa sociedade;

Secretdria de Cultura e Turismo de Duque de Caxias

Ill - Fortalecer e valorizar, por meio do artesanato, a identidade popular, que faz
parte do patrimonio cultural de Duque de Caxias e do pais;

IV - Estimular a economia e o turismo local;

V - Valorizar e preservar a cultura alimentar local, bem como incentivar a criatividade

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024 e ainovagdo na cozinha.

ANEXO | - CATEGORIAS DAS AREAS CULTURAIS

1.5 QUEM PODE CONCORRER A ESTAS CATEGORIAS

As orientagGes das areas culturais e suas respectivas categorias foram definidas com base na

I realidade e r i dos agentes culturais do Municipio de Duque de Caxias

por meio de consulta publica,reunides setoriais e participagdo do Grupo de Trabalho dos
Conselheiros de Cultura.

1.5.1 Além dos requisitos gerais deste edital, especificamente para esta categoria o agente
cultural precisa :

| - Ser pessoa fisica ou coletivo sem CNPJ;

Il - Estar inscrito como artesd ou artesdo no Cadastro Municipal de Cultura de Duque
de Caxias para concorrer na categoria: Eventos de Artesanato. ;

1. PATRIMONIO 1l - Comprovar em seu portfélio que possui atuagdo e/ou formagdo na érea em que for
A concorrer.
1.1 RECURSOS DO PATRIMONIO
a) Até R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para PRODUGAO DE EVENTOS .
. 1.6 REALIZACAO
- CULTURA NEGRA (AFRO-BRASILEIRA) e/ou CULTURA INDIGENA;
1.6.1 Requisitos fundamentais para a execugdo de projetos dentro das categorias da area

b) Até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) para PRODUGAO DE EVENTOS - cultural de Patriménio:

ARTESANATO;
| - Realizagdo de Evento de Cultura Negra (afro-brasileira) ou Cultura Indigena

c) Até R$90.000,00 (noventa mil reais) para PRODUGAO DE EVENTOS -

a) Serdo aceitos projetos que tenham como base as culturas de matrizes
GASTRONOMIA.

africanas ou indigenas. Isso inclui projetos que se inspiram em histdrias, mitos,

1.2 QUANTIDADE DE VAGAS lendas, costumes, artes, musica, danga e outras manifestagdes culturais desses
povos, promovendo o empoderamento identitdrio entre outras praticas em prol
QTD DE VAGAS (COTAS PARA ‘QUANTIDADE VALOR P "
CATEGORIAS AMPLA PE::;:::‘:::AS PESSOAS ‘“':sw"“"‘ ToTALDE | MAXIMO POR ;:‘;i;g:l; do letramento étnico-racial;
CONCORRENCIA INDIGENAS VAGAS PROJETO b) As manifestacdes artisticas podem ser variadas, como pegas de teatro, mostra
de artes visuais, apresentagbes de danga, contagdo de histéria, musica, entre
EVENTO CULTURA NEGRA
(AFRO-BRASILEIRA) OU CULTURA 6 2 1 1 10 R$15.00000 | R$150.000,00 outros.
INDIGENA —
Il - Realizagdo de Evento de Artesanato
EVENTO ARTESANATO 4 2 " " 8 R$15.00000 | Rs120.000,00 a) Serdo aceitos projetos de realizagdo de exposi¢des de artesanato que reflitam
a identidade cultural do municipio;
EVENTO GASTRONOMIA 3 1 1 1 6 R$15.000,00 | R$90.000,00 b) Serdo aceitos projetos de realizagdo de eventos que promovam o encontro de
artes3os e artesds, tais como feira, saldo de negdcios e entre outros;
1.3 DEFINICAO DAS CATEGORIAS c) Cada evento devera conter carga horaria de no minimo 6 (seis) horas,
) excluindo a montagem e desmontagem, poderd ser realizada em um ou mais
1.3.1 Definicdo de todas as categorias disponibilizadas neste edital na Area Cultural - dias.
Patriménio: o . .
1l - Realizagdo de Evento de Gastronomia
a) Evento -Cultura Negra ( Afro-brasileira): considera-se Evento da Cultura Negra a) Serdo aceitos projetos de Feiras com o objetivo de oferecer comida com
(Afro-brasileira) aqueles que envolvem manifestagdes artisticas, culturais ou caracteristicas locais ou teméticas;

b) Serdo aceitos projetos de Circuitos gastrondmicos que promovam degustagdo
e/ou experimentagdo com o objetivo de dar visibilidade aos pratos tipicos e a
culindria como identidade cultural;

c) Cada evento devera conter carga horaria de no minimo 6 (seis) horas,
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excluindo a montagem e desmontagem, podera ser realizada em um ou mais

dias.
1.6.2 A relevancia do tema e a descentralizagdo das apresentagdes em locais dos distritos
mais distantes do centro do municipio sdo diferenciais que influenciam diretamente na
pontuagdo do agente cultural.
1.6.3 A realizagdo do Evento deve ocorrer preferencialmente em areas periféricas ou de

vulnerabilidade.

1.6.4 Acdo de divulgacdo é parte significativa do projeto e serd devidamente avaliada,
respeitando os cril
1.6.5 Todos os eventos deverdo ser gratuitos e possuir medidas de acessibilidade.

1.6.6 Os agentes culturais das categorias da area cultural de Patrim6nio podem captar
patrocinio, desde que previsto no projeto.

1.6.7 Caso haja premiagdo prevista no projeto , devera ser exclusivamente “simbdlica”,
com a entrega de troféus e certificado.

1.6.8 Os agentes culturais das categorias da drea de Patriménio sdo responsaveis por

os pré estabelecidos neste edital.

fornecer banheiros quimicos em quantidade suficiente para atender ao publico, caso o local
ndo disponha de sanitarios adequados.

1.6.9 Em todas as categorias da drea de Patrimdnio, o agente cultural deve fornecer medidas
de infraestrutura para garantir a saide e seguranga de todos os agentes culturais envolvidos
no projeto e o publico de forma geral.

1.6.10 A organizagdo e execugdo do projeto, incluindo o espago de realizagdo, a produgdo,
divulgacgdo, gestdo de recursos, entre outros, serdo de responsabilidade exclusiva do agente
cultural contemplado. A Secretaria Municipal de Turismo de Duque de Caxias € isenta de
qualquer responsabilidade, excetuando a fiscalizagdo.

1.6.11 O agente cultural deve descrever os gastos com seus respectivos valores em planilha
orgamentaria de todas as atividades que serdo desenvolvidas no projeto com recursos
deste edital.

2. AUDIOVISUAL - MOSTRA E FESTIVAL
2.1 RECURSOS DAS CATEGORIAS
a) Até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais ) para PRODUCAO DE FESTIVAL;

b) Até R$180.000,00 (cento e oitenta mil reais) para PRODUGAO DE MOSTRA.

r

2.2 QUANTIDADE DE VAGAS

QTD DE VAGAS COTAS PARA QUANTIDADE VALOR
CATEGORIAS AMPLA Peesons eonAS PESSOAS Ot romuoe | maxmopor [ VAORTOTLOA

(CONCORRENCIA INDIGENAS VAGAS PROJETO
Mostra de

B 2 1 1 9 R$2000000 | RS 180.000,00

Audiovisual
Festival de 1 - - - 1 RS 60.000,00 R$ 60.000,00
Audiovisual

2.3 DEFINICAO DAS CATEGORIAS

2.3.1 Classificagdo por categoria dos requisitos essenciais para projetos na &rea cultural
Produgdo Audiovisual de Distribuigdo e Difusdo:

| - Mostra de Audiovisual

Evento que relne e exibe filmes em torno de um tema especifico. Uma mostra tem um
cardter imersivo, pois além de exibir os filmes, ela promove situagdes de encontros e
dialogos entre artistas e publico e didlogos com outros saberes, buscando aprofundar temas.
A mostra normalmente é menor em termos de quantidade de obras, publico, tamanho do
espago e duragdo, mas ela permite uma relagdo mais proxima e profunda com filmes,
diretores e/ou estudiosos.Os filmes podem ser de longa, média, curta ou
curtissima-metragem, e de diferentes géneros como ficgdo, documentdrios, animagdes etc.
Podem também incluir e outras formas de expressdo audiovisual. Pode ocorrer em um ou
mais espagos e contar com debates sobre os filmes e/ou sobre o tema da mostra.

Il - Festival de Audiovisual

Evento de grande porte que pode ocorrer em um ou mais espagos e que pode exibir filmes
de longa, média curta ou curtissima-metragem, e de diversos géneros, tais como ficgdes,
documentdrios e outros. Um festival costuma apresentar uma programacdo variada que,
além dos filmes, pode incluir mostras competitivas, premiagdes,oficinas, debates, entre
outras programagdes

2.4 OBJETIVO

| - Promover o acesso amplo e democratico dos moradores de Duque de Caxias a
experiéncia de frequentar mostras e festivais de cinema e audiovisual de qualidade,
contribuindo para a formagdo de plateia, para a ampliagdo do repertério
cinematografico do publico participante, e para a valorizagdo da diversidade cultural
em Duque de Caxias;

L TIOR s

Il - Possibilitar que os talentos locais cheguem a um publico cada vez maior;
Ill - Atender as solicitagdes da Sociedade Civil do municipio Duque de Caxias,
oportunizando locais de exibigdo para obras ja desenvolvidas e apoiadas em outros
editais culturais do municipio.

2.5 QUEM PODE CONCORRER A ESTAS CATEGORIAS

2.5.1 Além dos requisitos gerais deste edital, especificamente para estas categorias o agente
cultural precisa:

I - Mostra
a) Ser Pessoa fisica ou coletivo sem CNPJ;

b) Comprovar em seu portfélio que possui atuagdo e/ou formagdo na drea em
que for concorrer.

Il - Festival

a) Ser Pessoa Juridica, cuja atividade principal ou secundéria esteja enquadrada
na Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) de cultura e artes;

b) Comprovar em seu portfélio (Pessoa Juridica) que possui atuagdo e/ou
formacdo na drea em que for concorrer.

2.6 REALIZACAO

2.6.1 Requisitos fundamentais para a execugdo de projetos das categorias da area cultural
de Audiovisual:

I - Mostra

a) O conteddo audiovisual da categoria de Mostra ndo precisa ser inédito, mas
deve ser de qualidade e relevancia cultural comprovada;

b) A exibi¢do da Mostra deve ocorrer preferencialmente em dreas periféricas ou
de vulnerabilidade;

d) A exibi¢do da Mostra pode ser realizada em cineclubes, espagos publicos ou
comunitérios;

e) A Mostra deve ter, no minimo 1(um) dia de duragdo com programagdo
continua por pelo menos 4 (quatro) horas;

f) O agente cultural pode ampliar os dias de realizagdo da Mostra.
Il - Festival

a) O contetdo audiovisual da categoria de Festival ndo precisa ser inédito, mas
deve ser de qualidade e relevancia cultural comprovada;

b) A exibicdo do Festival deve prever condi¢des de espago e de organizagdo que
permitam uma grande circulagdo de publico;

PNAR o

c) O Festival deve ter, no minimo, 2(dois) dias de duragdo, com programagdo
continua por pelo menos 4 (quatro) horas diaria;

d) O agente cultural pode ampliar os dias de realizagdo do Festival;

e) Caso haja premiagdo prevista no projeto , deverd ser exclusivamente
“simbdlica”, com a entrega de troféus e certificados.
2.6.2 Sdo exemplos de premiagdes na categoria Festival:
| - Melhor filme inédito;
Il - Melhor filme feito com Leis de incentivo na Baixada Fluminense - filme produzido
com o apoio da Lei Aldir Blanc | e/ou da Lei Paulo Gustavo;
1l - Melhor Filme com Protagonismo de Mulheres em Diregdo e Produgdo - Destaque
para filmes que possuem mulheres na lideranga (como Diretora e/ou produtora);
IV - Melhor filme de cineasta iniciante — Destinado aqueles que estdo iniciando a sua
carreira e que ndo possuem nenhum trabalho anterior como cineasta.
2.6.3 A relevancia do tema e a descentralizagdo das apresentagdes em locais dos distritos
mais distantes do centro do municipio sdo diferenciais que influenciam diretamente na
pontuagdo do agente cultural.
2.6.4 Acdo de divulgagdo é parte significativa do projeto e sera devidamente avaliada,
respeitando os critérios pré estabelecidos neste edital.
2.6.5 Todos os eventos deverdo ser gratuitos e possuir medidas de acessibilidade.
2.6.6 A organizagdo e execugdo do projeto, incluindo o espago de realizagdo, a produgdo,
divulgagdo, gestdo de recursos, entre outros, serdo de responsabilidade exclusiva do
contemplado. A Secretaria Municipal de Turismo de Duque de Caxias é isenta de qualquer
responsabilidade, excetuando a fiscalizagdo.
2.6.7 O agente Cultural deve descrever os gastos com seus respectivos valores em planilha
orcamentdria de todas as atividades que serdo desenvolvidas no projeto com recursos
deste edital.

3. MUSICA E ARTES INTEGRADAS
3.1 RECURSOS DAS CATEGORIAS

a) Até R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais) para PRODUGAO DE
EVENTOS da 4rea de Mdsica ou de Artes Integradas;

b) Até R$100.000,00 (cem mil reais) para PRODUGAO DE FESTIVAL da érea de
Musica ou de Artes Integradas;

c) Até R$36.000,00 (trinta e seis mil reais) para PRODUGAO DE EP da 4rea de
Mdsica;

d) Até R$180.000,00 (cento e oitenta mil reais) para a PRODUGAO DE BLOCOS da
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area de Artes Integradas.

3.2 QUANTIDADE DE VAGAS

QTD DE VAGAS COTAS PARA ‘COTAS PARA 'QUANTIDADE VALOR
o rsions | Coessons. | comsmn | S [ vmoron | vatoRToTALDA
CCONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS VAGAS PROJETO
EVENTOS DE MUSICA OU
ARTES INTEGRADAS 8 2 1 1 12 R$18.000,00 R$ 216.000,00
FESTIVAL DE MUSICA OU
ARTES INTEGRADAS 2 - - - 2 R$50.000,00 R$ 100.000,00
Produgdo de EP
(EXTENDED PLAY) 2 1- - - 3 R$ 12.000,00 R$ 36.000,00
PRODUGAO DE BLOCO. 6 2 1 1 10 R$18.000,00 RS 180.000,00

3.3 DEFINIGAO DAS CATEGORIAS

3.3.1 Classificagdo por categoria dos requisitos essenciais para projetos na drea cultural
Produgdo Audiovisual de Distribuigdo e Difusdo:

| - Evento de Musica

Eventos de musica sdo encontros que rednem pessoas para apreciar e celebrar a misica em suas diversas
formas. Eles podem ser shows, apresentagdes musicais, batalhas de MCs, rodas de samba, entre outros.
Exemplos de Evento de Msica sio i que envolvem a ap 30 de envolvem artistas
solo, show de bandas, apresentagdes de varios artistas em prol de finalidade ou data festiva, orquestras
ou qualquer outra forma de expressdo musical.

Il - Evento de Artes Integradas

Eventos de Artes Integradas sdo celebragdes da criatividade que transcendem os limites de uma dnica
linguagem artistica. Ao combinar musica, danga, teatro, artes visuais e outras formas de expresso.
Exemplos dessas experiéncias incluem instalagdes artisticas interativas, mostras que combinam pinturas,
esculturas e performances, ocupagdes culturais que transformam espagos urbanos em grandes palcos e
muitos outros formatos que exploram a sinergia entre diferentes artes.

Il - Festival de Musica

Festival de Musica: uma celebragdo da musica que reune artistas, publico e diversas
atividades culturais. Além de promover a cultura musical e descobrir novos talentos, os
festivais geram impacto econdmico e fortalecem o senso de comunidade.

'_i!,r

IV - Festival de Artes Integradas

Reunindo artistas de diversas areas, o festival de artes integradas é a unido de diferentes
formas de expressdo artistica , oferecendo uma experiéncia Unica ao publico, que pode
apreciar e interagir com obras que combinam musica, danga, teatro, artes visuais, literatura
e performance.

V - Produgdo de EP

O EP, ou Extended Play, é um formato musical intermedidrio entre o single e o album.
Comumente, um EP possui mais faixas que um single, mas menos que um &lbum tradicional,
geralmente variando entre até 6 musicas.A duragdo total de um EP costuma ser de até 30
minutos, mas pode variar dependendo da duragdo de cada faixa.

VI - Produgdo de Blocos de cultura popular, carnaval ou carnaval fora de época
Sdo manifestagdes que transmitem por meio uma apresentagao vibrante a popularidade das
tradigdes da cultura brasileira. Existem diferentes tipos de blocos, cada um com suas
caracteristicas e propdsitos Unicos. Os blocos sdo importantes para a preservagdo e para
promogdo da cultura local, além de serem uma maneira de socializar e celebrar em grupo.
a) Os blocos de cultura popular sdo aqueles que tém uma forte conexdo com
tradigdes culturais especificas de uma regido ou comunidade, celebrando a
cultura local, incluindo dangas, musicas e festividades tipicas. S3o exemplos:
cortejos populares ou folia de reis;
b) Os blocos de Carnaval sdo grupos de pessoas que se reunem para celebrar o
Carnaval, frequentemente na rua, com musica, danga, e muitas vezes fantasia.
Esses blocos podem ser de diversos estilos, que vdo do samba ao frevo,
passando por marchinhas e outros ritmos populares;

c) Os blocos de Carnaval fora de época, também conhecidos como "blocos de
inverno" ou "micaretas", acontecem em periodos diferentes do Carnaval
tradicional, em datas festivas ou em eventos especiais ao longo do ano.

3.4 OBJETIVO

| - Promover eventos e festivais Musicais ou de Artes Integradas, produg&o de Bloco e
de EP de artistas do Municipio de Duque de Caxias;

Il - Proporcionar e ampliar o acesso em agdes culturais de Musica e Artes Integradas
do municipio de Duque de Caxias.

3.5 QUEM PODE CONCORRER A ESSAS CATEGORIAS DA AREA CULTURAL MUSICA E ARTES
INTEGRADAS

B INSS s B2

3.5.1 Além dos requisitos gerais deste edital, especificamente para esta categoria o agente
cultural precisa ser:
| - Na categoria Festival - Pessoa Juridica, inclusive MEI, cuja atividade principal ou
secunddria esteja enquadrada na Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE) na area de cultura e/ou artes;

Il - Nas categorias Produgdo de Blocos, Produgdo de EP e Eventos - pessoa fisica e
coletivo sem CNPJ.

3.6 REALIZACAO

3.6.1 Requisitos fundamentais para a execugdo de projetos das categorias da drea cultural
de MUSICA E ARTES INTEGRADAS:

| - Eventos

a) O contelido da categoria Eventos pode ser das Areas Culturais de Mdsica ou
de Artes Integradas;

b) A categoria de Eventos deve ter uma duragdo minima de 6 (seis) horas,
excluindo a montagem e a desmontagem dos equipamentos do Evento;

c) A realizagdo do Evento deve ocorrer preferencialmente em &reas periféricas
ou de vulnerabilidade;

d) Todos os eventos deverdo ser gratuitos e possuir medidas de acessibilidade;

e) Caso haja premiagdo prevista no projeto , deverd ser exclusivamente
“simbdlica”, com a entrega de troféus e certificado;
f) Nas categorias de Eventos, o agente cultural é responsdvel por fornecer
banheiros quimicos em quantidade suficiente para atender o publico, caso o
local ndo disponha de sanitérios adequados;
g) Em todas as categorias da area de Musica e Artes Integradas, o agente
cultural deve fornecer medidas de infraestrutura para garantir a saude e
seguranga de todos os agentes culturais envolvidos no projeto e o publico de
forma geral.

Il - Festival
a) O contetido da categoria de Festival pode ser das Areas Culturais de Musica
ou de Artes Integradas;
b) A categoria Festival deve ter uma duragdo minima de 12 (doze) horas,
excluindo a montagem e desmontagem dos equipamentos do Festival, podendo
ser executado no minimo de 2(dois) dias;
c) A categoria Festival deve ter uma temdtica cultural;
d) Na categoria Festival o agente cultural deve ter a autorizagdo do espago por
meio de uma carta de anuéncia, que deve ser entregue junto ao projeto;
e) A categoria Festival deve ser realizada em espago publico e/ou a realizagdes
em dreas periféricas;

| .N..-." i

f) Todos os eventos deverdo ser gratuitos e possuir medidas de acessibilidade;

L

g) Caso haja premiagdo prevista no projeto , deverd ser exclusivamente
“simbdlica”, com a entrega de troféus e certificado;
h) Nas categorias de Festival, o agente cultural é responsavel por fornecer
banheiros quimicos em quantidade suficiente para atender o publico, caso o
local ndo disponha de sanitarios adequados;
i) Na categoria de Festival, o agente cultural deve fornecer medidas de
infraestrutura para garantir a sadde e seguranca de todos os agentes culturais
envolvidos no projeto e o publico de forma geral.

1l - Produgdo de EP
a) A categoria de produgdo de EP pode captar patrocinio, desde que previsto nos
projetos;
b) O produto da categoria EP (EXTENDED PLAY) deve ter de 4 (quatro) a 6(seis)
faixas musicais;
c) O produto da categoria EP deve ter uma duragdo maxima de 30 (trinta)
minutos;
d) O produto da categoria EP deve conter produgdes autorais e sua autoriza¢do
de direitos autorais;
e) o produto da categoria EP deve ser sem ruidos com masterizagdo;
f) O agente cultural deve incluir o produto da categoria EP em plataforma digital;
g) A categoria EP ¢ destinada apenas para a Area Cultura de MUsica;

IV - Produgdo de Blocos
a)0 agente cultural da categoria de Blocos deve prever em seu projeto todas as
etapas da produgdo (Pré-Produgdo, Produgdo e Pds- Produgdo);
b) A categoria Produgdo de Blocos deve ser realizada em espago publico e/ou a
realizagdes em areas periféricas;

c) Todos os eventos deverdo ser gratuitos e possuir medidas de acessibilidade;
d) Caso haja premiagdo prevista no projeto , deverd ser exclusivamente
“simbélica”, com a entrega de troféus e certificado;
e) Nas categorias de Blocos , o agente cultural é responsavel por fornecer
banheiros quimicos em quantidade suficiente para atender o publico, caso o
local ndo disponha de sanitarios adequados;
f) Na categoria de Blocos , o agente cultural deve fornecer medidas de
infraestrutura para garantir a sadde e seguranca de todos os agentes culturais
envolvidos no projeto e o publico de forma geral.
3.6.2 A relevancia do tema e a descentralizagdo das apresentagdes em locais dos distritos
mais distantes do centro do municipio sdo diferenciais que influenciam diretamente na
pontuagdo do agente cultural.
3.6.3 Acdo de divulgagdo é parte significativa do projeto e serd devidamente avaliada,
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idos neste edital.

3.6.4 Todas categorias podem captar patrocinio, desde que previsto nos projetos.

3.6.5 A organizagdo e execugdo do projeto, incluindo o espago de realizagdo, a produgdo,
divulgagdo, gestdo de recursos, entre outros, serdo de responsabilidade exclusiva do agente
cultural contemplado. A Secretaria Municipal de Turismo de Duque de Caxias é isenta de
qualquer responsabilidade, excetuando a fiscalizagdo.

3.6.6 O agente cultural deve descrever os gastos com seus respectivos valores em planilha
orgamentdria de todas as atividades que serdo desenvolvidas no projeto com recursos
deste edital.

4. ARTES CENICAS

4.1 RECURSOS DAS CATEGORIAS

a) Até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para PRODUGAO DE MONTAGEM DE
ESPETACULO INEDITO;

b) Até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para PRODUGAO DE CIRCULAGAO DE
ESPETACULO;

c) Até R$60.000,00 (sessenta mil reais para PRODUGAO DE FESTIVAL DE TEATRO
E SARAU;

d) Até R$80.000,00 (oitenta mil reais) para PRODUGAO DE EVENTOS.

4.2 QUANTIDADE DE VAGAS
QD DE VAGAS COTAS PARA QUANTIDADE VALOR
CATEGORIAS AMPLA e s PESSOAS comeoaia | “romaoe | maximoror | VAORTOWLDA
CCONCORRENCIA INDIGENAS. VAGAS PROJETO
MONTAGEM DE
ESPETACULD INEDITO 2 - - - s RS 30.000,00 RS 60.000,00
CIRCULAGAO DE
ESPETACULO 2 - - - 2 RS 30.000,00 RS 60.000,00
FESTIVAL DE TEATRO
SARAU B - - - 1 R$ 60.000,00 RS 60.000,00
EVENTOS de Artes
cénicas 4 2 1 B 8 R$ 10.000,00 R$80.000,00

4.3 DEFINICAO DAS CATEGORIAS

r
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4.3.1 Classificagdo por categoria dos requisitos essenciais para projetos na area cultural de

Artes cénicas:
| - Artes cénicas

Sdo expressdes e linguagens artisticas nas quais um ou mais artistas usam seus corpos,
vozes, objetos, musicas, dangas para representar e interpretar personagens, narrativas ou
situagBes diante de um publico em um determinado espago e tempo.

Il - Montagem de espetaculo inédito

Produgdo de uma apresentagdo artistica ao vivo de teatro, danga ou circo, que nunca tenha
sido apresentada anteriormente e que busca entreter e emocionar o publico.

Il - Circulagdo de espetaculo

Apresentacdes ao vivo de teatro, danga ou circo que ja foram realizadas anteriormente e que
serdo levadas para outros locais.

IV - Festival de teatro

Evento que retne diversas apresentagdes teatrais em um Unico lugar e periodo, promovendo
a troca cultural e a valorizagdo da arte cénica.

IV - Sarau

Encontro informal e democratico que relne artistas e publico para compartilhar diversas
manifestagBes artisticas de teatro, danga e circo.

V - Eventos de Artes cénicas

S&o exemplos de eventos de arte cénica : apresentagdo de performance; palhagaria; esquete;
stand up, Comedy Center, mostra de performance,intervengdo, flash mob , ocupagbes de
espagos, intervengdo artistica urbana, entre outros.

4.4 OBJETIVO

| - Contribuir para a formagdo e a valoriza¢do da diversidade cultural em Duque de
Caxias por meio de produgdes de artistas locais de teatro, danca e circo;

Il - Democratizar o acesso a cultura , fomentando o interesse do publico pelas artes
Oes artisticas, contemplando comunidades

cénicas, liando os locais de if

carentes e regides afastadas do primeiro Distrito;

Il - Ampliar a visibilidade e o reconhecimento dos artistas de teatro, danga e circo de
Duque de Caxias.

L TIOR s

4.5 QUEM PODE CONCORRER A ESSA CATEGORIA

4.5.1 Além dos requisitos gerais deste edital, especificamente para esta categoria o agente

cultural precisa :
| - Ser pessoa fisica, coletivo sem CNPJ, representado por pessoa fisica ou Mei (
microempreendedor individual), cuja atividade principal ou secunddria esteja
enquadrada na Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) na drea de
cultura e/ou artes;
Il - Agente cultural com vivéncia comprovada em portfélio de atuagio e/ou formagio
em arte cénica.

4.6 REALIZAGAO

4.6.1 Requisitos fundamentais para a execugdo dos projetos das categorias da area cultural
de ARTES CENICAS:
| - Montagem de espetéculo inédito
a) O espetaculo precisa ser inédito e ter no minimo 50 (cinquenta) minutos de
duragdo;
b) A apresentacdo do espetaculo deve ser realizada no Teatro Municipal Raul
Cortez em Duque de Caxias;
c) O agente cultural deverd agendar com antecedéncia de no minimo 3 meses
uma data de apresenta¢do com a dire¢do do Teatro Municipal Raul Cortez;
d) O agente cultural deve apresentar, quando houver utilizagdo de musica, textos
e imagens, documentos de direitos autorais, tais como ECAD, autorizagdo do uso

de imagem, entre outros;

e) Caso haja menor de idade nas apresentagdes é necessario apresentar
autorizagdo judicial para a sua participagdo.

Il - Circulagdo de espetaculo

a) O espetdculo inscrito deve ter sido apresentado pelo menos 2 vezes
anteriormente;

b) O espetaculo precisa ter no minimo 50 (cinquenta) minutos de duragdo;

c) O agente cultural deve comprovar por meio de portfélio a experiéncia da
direcdo e do elenco com no minimo a realizagdo de pelo menos duas
apresentagdes teatrais nos ultimos dois anos (pode ser o mesmo espetaculo ou
outro);

d) A circulagdo do espetéculo deve ser realizada em no minimo 2 (dois) locais
diferentes, dentro do municipio de Duque de Caxias;

e) O espago escolhido para a apresentagdo do espetaculo deve possuir estrutura
para receber um publico minimo de 100 pessoas;

f) O agente cultural pode ampliar os dias de apresentagdo do espetaculo;

g) A categoria circulagdo de espetaculo deve ser realizada em espago publico

PNAR o

e/ou a realizagdes em areas periféricas;
h) Nas categorias da drea de Artes Cénicas, o agente cultural é responséavel por

fornecer banheiros quimicos em quantidade suficiente para atender o publico,
caso o local ndo disponha de sanitarios adequados;

i) Em todas as categorias da area de Artes Cénicas, o agente cultural deve
fornecer medidas de infraestrutura para garantir a satide e seguranga de todos os
agentes culturais envolvidos no projeto e o publico de forma geral.

11l - Festival de Teatro/Sarau

a) O Festival/Sarau deve ter no minimo 3(trés) dias de dura¢do e 6 (seis) horas
didrias;

b) Os horérios do Festival/Sarau podem ser flexiveis para atender a demanda do
publico e as caracteristicas de cada local;

c) O Festival/Sarau deve ocorrer em locais com grande fluxo de pessoas, tais
como pragas, centros culturais, parques, entre outros espagos;

d) N&o hé obrigatoriedade de realizar o evento em um Unico distrito. E possivel
realizar atividades simultaneamente em diferentes locais da cidade;

e) Locais de grande circulagdo: Os eventos devem ocorrer em locais com grande
fluxo de pessoas, como pragas, parques, centros culturais, escolas e outros
espagos publicos;

) Diversidade de locais: Ndo ha obrigatoriedade de realizar o festival/Sarau em
um dnico distrito. E possivel realizar atividades simultaneamente em diferentes
locais da cidade;

h) A categoria Festival deve ser realizada em espago publico e/ou a realizagdes
em dareas periféricas;

i) Nas categorias da drea de Artes Cénicas, o agente cultural é responsavel por
fornecer banheiros quimicos em quantidade suficiente para atender o publico,
caso o local ndo disponha de sanitarios adequados;

j) Em todas as categorias da drea de Artes Cénicas, o agente cultural deve
fornecer medidas de infraestrutura para garantir a satde e seguranga de todos os
agentes culturais envolvidos no projeto e o publico de forma geral.

IV - Eventos de Arte Cénica

a) O evento deve promover a Arte Cénica, especificamente nas categorias de
teatro, danga e/ou circo;
b) O evento precisa ter no minimo 1(um) dia com 2 (duas ) horas de duragdo;
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c) O agente cultural pode ampliar os dias e tempo de realizagdo do evento;

d) O espago escolhido para o evento deve possuir estrutura para receber um
publico minimo de 50 pessoas;
e) A categoria Festival deve ser realizada em espago publico e/ou a realizagdes
em dreas periféricas;
f) Nas categorias da area de Artes Cénicas, o agente cultural é responsével por
fornecer banheiros quimicos em quantidade suficiente para atender o publico,
caso o local ndo disponha de sanitarios adequados.
4.6.2 Em todas as categorias da drea de Artes Cénica, o agente cultural deve fornecer
medidas de infraestrutura para garantir a salide e seguranga de todos os agentes culturais
envolvidos no projeto e o publico de forma geral.
4.6.3 A relevancia do tema e a descentralizagdo das apresentagdes em locais dos distritos
mais distantes do centro do municipio sdo diferenciais que influenciam diretamente na
pontuagdo do agente cultural.

4.6.4 Acdo de divulgacdo é parte significativa do projeto e serd devidamente avaliada,

idos neste edital.

I os critérios pré estak
4.6.5 Todos os eventos deverdo ser gratuitos e possuir medidas de acessibilidade.

4.6.6 As categorias da drea cultural de Artes Cénica podem captar patrocinio, desde que
previsto nos projetos.

4.6.7 Caso haja premiagdo prevista no projeto , deverd ser exclusivamente “simbdlica”,
com a entrega de troféus e certificado.

4.6.8 A organizagdo e execucdo do projeto, incluindo o espago de realizagdo, a produgdo,
divulgagdo, gestdo de recursos, entre outros, serdo de responsabilidade exclusiva do agente
cultural contemplado. A Secretaria Municipal de Turismo de Duque de Caxias é isenta de
qualquer responsabilidade, excetuando a fiscalizagdo.

4.6.9 O agente cultural deve descrever os gastos com seus respectivos valores em planilha
orgamentdria de todas as atividades que serdo desenvolvidas no projeto com recursos
deste edital.

5. ARTES VISUAIS

5.1 RECURSOS DA CATEGORIA

a) Até R$105.000,00 (cento e cinco mil reais) para EXPOSICAO - COM APOIO PARA
PRODUGAO DE OBRAS INEDITAS;

b) Até R$20.000,00 (vinte mil reais) para PRODUCAO DE MOSTRAS.

5.2 QUANTIDADE DE VAGAS

-

PNAR o

kY
QUDDEVAGAS |  coTAS PARA coras paRA QUANTIDADE VALOR
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS PESSOAS comea | romacoe MAXIMo por | VALORTOTAL DA
CONCORRENCIA | NEGRAS INDIGENAS VAGAS PROJETO
EXPOSICAO 4 2 1 E S RS 15.000,00 R$105.000,00
MOSTRA 2 - - - 2 R$ 10.000,00 R$ 20.000,00

5.3 DEFINICAO

| - Artes Visuais - Artes Visuais - Arte apreciada pela visdo humana, formas artisticas
que se expressam por meio de meios visuais) Exposi¢do - Uma Exposicdo de artes
visuais é a exibi¢do publica de obras artisticas em um ou mais espagos, organizadas e
selecionadas por algum critério ou tema. Uma exposi¢do pode ser individual ou
coletiva, pode ser uma retrospectiva do trabalho de um artista ou grupo, pode ser
uma exposi¢do de trabalhos inéditos, pode ser uma exposi¢do tematica, pode ser
uma exposicdo histérica (obras de um determinado periodo), pode ser uma
exposicdo comemorativa que festeje o legado de um artista ou grupo, entre outras.
As obras artisticas em uma exposi¢do de artes visuais podem ser pinturas, esculturas,

grafite, colagem, serigrafia, fotografias, instalagdes e outras linguagens visuais.

Il - Mostra - Uma mostra de artes visuais possui as mesmas caracteristicas de uma
exposicdo. A diferenca é que a mostra tem um carater mais imersivo, pois além de
expor as obras, ela promove situacdes de encontros e didlogos entre artistas e
publico, didlogos com outros saberes, buscando aprofundar temas. A mostra
normalmente é menor em termos de quantidade de obras, publico, tamanho do
espago e duragdo, mas ela permite uma relagdo mais proxima e profunda com artistas
e obras. As obras artisticas em uma mostra de artes visuais podem ser pinturas,
esculturas, grafite, colagem, serigrafia, fotografias, instalagdes e outras linguagens

visuais.
5.4 Objetivos

| - Contribuir para a formagdo e a valorizagdo da diversidade cultural em Duque de
Caxias por meio de produgdes artisticas especificas de artes visuais;
Il - Democratizar o acesso a cultura , ampliando os locais de manifestagdes artisticas,
contemplando comunidades carentes e regides afastadas do primeiro Distrito;
Il - Tornar os artistas visuais locais mais conhecidos pelo publico em geral em Duque
de Caxias, aumentando sua visibilidade e valorizando sua produgdo artistica.

5.5 QUEM PODE CONCORRER A ESSA CATEGORIA

U OF

5.5.1 Além dos requisitos gerais deste edital, especificamente para esta categoria o agente
cultural precisa ser:
| - Pessoa fisica;
Il - Agente cultural com vivéncia comprovada em portfolio de atuagdo e/ou
formagdo em arte cénica.
5.6 REALIZACAO

5.6.1 Requisitos fundamentais para a execugdo dos projetos das categorias da drea
cultural de ARTES VISUAIS:
| - Exposi¢do
a) Esta categoria € um Fomento a obras de Artes Visuais, como compra de
material, ou seja, fomento para a produgdo de obras que devem culminar em
exposicdes de rua, escolas, pragas e locais fechados;
b) As compras de matérias primas para a produgdo de obras devem constar em
planilha;
c) As obras produzidas com a compra de materiais oriundos deste recurso
devem obrigatoriamente serem expostas neste evento;
d) O agente pode expor seus trabalhos novos e antigos;
e) O agente pode convidar outros artistas para a exposi¢ao;
f) A Exposicdo deve ter a duragdo minima de 1 (um) final de semana e maxima
de 1 (um) més;
g) A Exposigdo inscrita deve ter uma tematica;
h) A exposicdo deve ser realizada em espagos pUblicos ou comunitdrios.
Il - Mostra
a) O agente cultural deve expor a arte de até 2 (dois) artistas da cidade;
b) A Mostra deve ter a duragdo minima de 1 (um) final de semana e maxima de 1
(um) més
d) A mostra deve ser realizada em espagos publicos ou comunitarios.
5.6.2 A relevdncia do tema e a descentralizagdo das apresentagdes em locais dos distritos
mais distantes do centro do municipio sdo diferenciais que influenciam diretamente na
pontuagdo do agente cultural.
5.6.3 A realizagdo do Evento deve ocorrer preferencialmente em &reas periféricas ou de
vulnerabilidade.
5.6.4 Acdo de divulgacdo é parte significativa do projeto e serd devidamente avaliada,
respeitando os critérios pré estabelecidos neste edital.
5.6.5 Todos os eventos deverdo ser gratuitos e possuir medidas de acessibilidade.
5.6.6 As categorias da area cultural de Artes Visuais podem captar patrocinio, desde que

PNAR o

previsto nos projetos.

5.6.7 Caso haja premiagdo prevista no projeto , deverd ser exclusivamente “simbdlica”,
com a entrega de troféus e certificado.

5.6.8 Nas categorias da drea de Artes Visuais, o agente cultural é responsavel por fornecer
banheiros quimicos em quantidade suficiente para atender o publico, caso o local ndo
disponha de sanitarios adequados.

5.6.9 Em todas as categorias da drea de Artes Visuais, o agente cultural deve fornecer
medidas de infraestrutura para garantir a saude e seguranga de todos os agentes culturais
envolvidos no projeto e o publico de forma geral.

5.6.10 A organizagdo e execu¢do do projeto, incluindo o espago de realizagdo, a produgdo,
divulgagdo, gestdo de recursos, entre outros, serdo de responsabilidade exclusiva do agente
cultural contemplado. A Secretaria Municipal de Turismo de Duque de Caxias é isenta de
qualquer responsabilidade, excetuando a fiscalizagdo.

5.6.11 O agente cultural deve descrever os gastos com seus respectivos valores em planilha
orcamentdria de todas as atividades que serdo desenvolvidas no projeto com recursos
deste edital.

6. HUMANIDADE/ LITERATURA

6.1 RECURSOS DA CATEGORIA

a) Até R$24.000,00 (vinte e quatro mil reais) para PRODUCAO DE LIVROS DE
AUTORES INICIANTES;

b) Até R$24.000,00 (vinte e quatro mil reais) para PRODUGCAO DE FINALIZAGAO
DE LIVROS (PRODUTO PRONTO PARA IMPRESSAO);

c) Até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para PRODUGAO DE CORDEL E LIVRETOS;

d) Até R$32.000,00 (trinta e dois mil reais) para PRODUGAO MINI FEIRAS
LITERARIAS.

6.2 QUANTIDADE DE VAGAS

QTD DE VAGAS COTAS PARA ‘COTAS PARA 'QUANTIDAD i 'VALOR TOTAL
pR— AL rssons | Cressons | <8 | Sromior | vaoRMAuMoror

(CONCORRENCIA NEGRAS. INDIGENAS VAGAS CATEGORIA
INICIANTES; R$8.000,00 RS 24.000,00
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FINALIZAGAO DE LIVROS ) . R
(PRODUTO PRONTO PARA - R$8.000,00 RS 24.000,00
IMPRESSAO).
2 1 1 - 4
‘CORDEL E LIVRETOS R$5.000,00 R$20.000,00
MINIFEIRAS LITERARIAS 2 - - - 2 R$16.000,00 R$32.000,00

6.3 DEFINIGAO
| - Livros e autores iniciantes

S3o obras de autores com vivéncia em textos literdrios que nunca tenham publicado por
editora comercial.

I - Finalizagdo de livros (produto pronto para a impressao)

E o processo de preparar o texto finalizado para a etapa de impressdo, incluindo ajustes
finais no contetido, design e formatacdo para garantir que o livro esteja pronto para ser
publicado.

1l - Cordel

E um género literario genuinamente brasileiro e que valoriza a cultura popular por meio de
folhetos impressos com versos rimados, abordando temas como histdrias e lendas.

IV - Livreto

E uma pequena publicagio com um niimero limitado de paginas, geralmente entre 8 e 24,
que contém textos variados, como ensaios, obras literarias ou guias.
V - Mini feira literéria

Evento literdrio com programacgdo que incentiva o livro e a leitura, e promove o encontro
entre autor, leitor e editor, fortalecendo a cultura e a literatura no territério de Duque de
Caxias, sobretudo nas areas periféricas.

6.4 OBJETIVO
| - Promover a produgdo literdria municipal por meio de livros, livretos e cordel;

Il - Valorizar e promover a producdo literaria de autores, cordelistas e poetas
caxienses, tanto os mais experientes quanto os novos talentos;

Il - Incentivar a realizacdo de feiras literarias para democratizar o acesso ao livro e a

leitura.

'_i!..r

6.5 QUEM PODE CONCORRER A ESSA CATEGORIA

6.5.1 Além dos requisitos gerais deste edital, especificamente para esta categoria o agente
cultural precisa ser:

| - Pessoa fisica com vivéncia cultural na drea de literatura e atuagdo comprovada por
meio de seu portfélio atualizado.

6.6 REALIZACAO

6.6.1 Requisitos fundamentais para a execugdo dos projetos das categorias da drea
cultural de HUMANIDADE/LITERATURA:

| - Livros e autores iniciantes

a) O livro deve ser fisico, com impressdo em papel contendo capa, lombada,
paginagdo (ou corpo) e contra-capa;

b) A obra deve conter nimero de registo na ISBN;
c) O género literario é livre;

d) A obra pode ser direcionada ao publico infantil (0-11 anos) com no minimo 8
péginas, ao publico juvenil (12-17 anos) ou adulto (acima de 18 anos)com no
minimo 48 paginas.

II - Finalizagdo de livros (produto pronto para a impress&o)

a) O livro deve ser fisico, com impressdo em papel contendo capa, lombada,
paginagdo (ou corpo) e contra-capa;

b) A obra deve conter nimero de registo na ISBN;
c) O género literdrio é livre;

d) A obra pode ser direcionada ao publico infantil (0-11 anos) com no minimo 8
paginas, ao publico juvenil (12-17 anos) ou adulto (acima de 18 anos)com no
minimo 48 péginas;

e) A finalizagdo de um livro refere-se ao processo de edigdo final, a entrega do
arquivo para impressdo e a inclusdo de elementos no final do livro.

Il - Cordel
a) O livro deve conter capa e miolo (ou corpo);

b) A obra pode ser direcionada ao publico infantil (0-11 anos), ao publico juvenil
(12-17 anos) ou ao publico adulto (acima de 18 anos);

r
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c) Na categoria cordel as obras devem conter no minimo 24 e no méximo 32
estrofes, com narrativa popular e regional, estrutura métrica e rima;

d) O cordel deve ser impresso em folha com dimensdes de 11 cm de largura por
16 cm de altura.

IV - Livreto
a) O livro deve conter capa e miolo (ou corpo);
b) O género literario é livre;

c) A obra pode ser direcionada ao publico infantil (0-11 anos), ao publico juvenil
(12-17 anos) e ao publico adulto (acima de 18 anos);

d) Na categoria livreto, a obra literdria deve ser impressa no formato A5 ou A6,
com 8 a 24 paginas.

V - Mini feira literaria

a) A Mini Feira Literdria deve ser um evento tematico que promova a leitura, a

formagdo de novos leitores e o fortalecimento da cultura local;

b) A programagdo deve incluir atividades diversificadas, como saraus, oficinas

literdrias, bate-papos com autores, apresentagdes artisticas e exposicdes de

livros, com duragdo de 1 a 7 dias, em formato presencial;

c) O evento deve ocorrer em espagos publicos, comunitdrios ou em &reas

periféricas, priorizando a inclusdo de autores periféricos, negros, indigenas e

pessoas com deficiéncia;

d) A realizagdo do Evento deve ocorrer preferencialmente em éreas periféricas

ou de vulnerabilidade;

e) Todos os eventos deverdo ser gratuitos e possuir medidas de acessibilidade;

f) Caso haja premiagdo prevista no projeto , deverd ser exclusivamente

“simbdlica”, com a entrega de troféus e certificado;

g) Nas categorias da drea de Humanidades/Literatura, o agente cultural é

responsavel por fornecer banheiros quimicos em quantidade suficiente para

atender o publico, caso o local ndo disponha de sanitdrios adequados;

h) Em todas as categorias da drea de Humanidades/Literatura, o agente cultural

deve fornecer medidas de infraestrutura para garantir a saide e seguranca de

todos os agentes culturais envolvidos no projeto e o publico de forma geral.
6.6.2 A relevancia do tema e a descentralizagdo das apresentagdes em locais dos distritos
mais distantes do centro do municipio sdo diferenciais que influenciam diretamente na
pontuagdo do agente cultural.

euirons

6.6.3 Acdo de divulgacdo é parte significativa do projeto e serd devidamente avaliada,
respeitando os critérios pré estabelecidos neste edital.

6.6.4 As categorias da érea cultural de Humanidades/Literatura podem captar patrocinio,
desde que previsto nos projetos.

6.6.5 A organizagdo e execugdo do projeto, incluindo o espago de realizagdo, a produgdo,
divulgagdo, gestdo de recursos, entre outros, serdo de responsabilidade exclusiva do agente
cultural contemplado. A Secretaria Municipal de Turismo de Duque de Caxias é isenta de
qualquer respor

, excetuando a fiscalizagdo.

6.6.6 O agente cultural deve descrever os gastos com seus respectivos valores em planilha
orcamentdria de todas as atividades que serdo desenvolvidas no projeto com recursos
deste edital.

6.6.7 Caso os agentes culturais das categorias de Livros e autores iniciantes,Finalizagdo de
livros (produto pronto para a impressdo), Cordel e Livreto fagam o langamento de suas obras
para o publico, devem atender as seguintes determinagdes:

| - Arealizagdo do Evento deve ocorrer preferencialmente em dreas periféricas ou de

vulnerabilidade;

Il - Todos os eventos deverdo ser gratuitos e possuir medidas de acessibilidade;

1l - Caso haja premiagdo prevista no projeto, deverd ser exclusivamente “simbdlica”,
com a entrega de troféus e certificado;

IV- Nas categorias da drea de Humanidades/Literatura, o agente cultural é responsavel
por fornecer banheiros quimicos em quantidade suficiente para atender o publico,
caso o local ndo disponha de sanitarios adequados;

V - Em todas as categorias da area de Humanidades/Literatura, o agente cultural deve
fornecer medidas de infraestrutura para garantir a saide e seguranga de todos os
agentes culturais envolvidos no projeto e o publico de forma geral.

7. CATEGORIA MUSEU
7.1 RECURSOS DA CATEGORIA

a) Até R$10.000,00 (dez mil reais ) para PRODUCAO DE SEMINARIO na area
cultural Museu.

7.2. QUANTIDADE DE VAGAS:

QTDDE VAGAS | COTASPARA | COTAS PARA QUANTIDAD VALOR
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS PESSOAS o ::::; ETOTALDE | MAXIMO POR S’:'&tﬁg:g::;
CCONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS VAGAS PROJETO

Seminario 1 - - - 1 R$10.000,00 R$10.000,00
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7.3 DEFINICAO

7.3.1 Requisitos fundamentais para a execugdo dos projetos da categoria da area cultural
MUSEU:

| - Semindrio

0O seminario é um espago de aprendizado colaborativo onde diferentes pontos de vista sobre
um determinado tema sdo apresentados e discutidos.

7.4 OBJETIVO
| - Preservar a memoria das diferentes manifestagdes culturais no municipio;

Il - Promover a troca de conhecimento, o desenvolvimento de habilidades de
comunicagdo e o aprimoramento do pensamento critico.

7.5 QUEM PODE CONCORRER A ESSA CATEGORIA

Além dos requisitos gerais deste edital, especificamente para esta categoria o agente
cultural precisa ser:

| - Pessoa fisica com vivéncia cultural na drea cultural Museu e atuagdo comprovada
por meio de seu portfélio atualizado.

7.6 REALIZACAO

7.6.1 Requisitos fundamentais para a execugdo dos projetos da categoria da area cultural
de MUSEU:

a) Produgdo e execugdo de um seminario com duragdo de no minimo 3 horas;

b) Os temas do semindrio devem ser especificos e abordar a relagdo entre
museus, preservagdo da memoria cultural, programacdo e atragdes.
7.6.2 A relevancia do tema e a descentralizagdo das apresentagdes em locais dos distritos
mais distantes do centro do municipio sdo diferenciais que influenciam diretamente na
pontuagdo do agente cultural.
7.6.3 A realizagdo do Evento deve ocorrer preferencialmente em areas periféricas ou de
vulnerabilidade.
7.6.4 Acdo de divulgagdo é parte significativa do projeto e sera devidamente avaliada,
respeitando os critérios pré estabelecidos neste edital.
7.6.5 Todos os eventos deverdo ser gratuitos e possuir medidas de acessibilidade.
7.6.6. As categorias da drea cultural de Museu podem captar patrocinio, desde que previsto
nos projetos.

IN.S s BRall

7.6.7 Caso haja premiagdo prevista no projeto , devera ser exclusivamente “simbdlica”,

com a entrega de troféus e certificado.

7.6.8 Nas categorias da drea de Museu, o agente cultural é responsavel por fornecer
banheiros quimicos em quantidade suficiente para atender o publico, caso o local ndo
disponha de sanitarios adequados.

7.6.9 Em todas as categorias da area de Museu, o agente cultural deve fornecer medidas de
infraestrutura para garantir a sadde e seguranca de todos os agentes culturais envolvidos no
projeto e o publico de forma geral.

7.6.10 A organizagdo e execugdo do projeto, incluindo o espago de realizagdo, a produgdo,
divulgagdo, gestdo de recursos, entre outros, serdo de responsabilidade exclusiva do agente
cultural contemplado. A Secretaria Municipal de Turismo de Duque de Caxias é isenta de
qualquer responsabilidade, excetuando a fiscalizagdo.

7.6.11 O agente cultural deve descrever os gastos com seus respectivos valores em planilha
orgamentdria de todas as atividades que serdo desenvolvidas no projeto com recursos
deste edital.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024
ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA
(SEM CNPJ)

PARA PESSOA FiSICA:

Nome Completo:

Nome artistico/social ou religioso, se houver:
CPF:

Data de nascimento:

Numero da identidade:

Orgao expedidor:

Nacionalidade:

Enderego:

Rua, Avenida... :
Numero:

Bairro:

Distrito:

UF:

Municipio:

CEP:

Complemento:

Dados para contato:
Telefone (1):
Telefone (2):

E-mail:

fﬁi FNZS o B3RPl

Link da rede social (1)(opcional):

Link da rede social (2)(Opcional):

Principal atuagdo no municipio:

Categoria:

Segmento:

Area de atuagdo:

Principal enderego de atuagdo em Duque de caxias:

Orientagdes: Marque no mapa abaixo um local onde realiza sua atividade cultural
principal:

Longitude:
Latitude:

Confirme o enderego onde realiza sua principal atividade cultural:

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa ndo-bindria

( ) N&o declarar

Cor/Etnia:
( ) Branca
() Preta

() Parda

( ) Amarela

( ) Indigena
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TULTURA

( ) N3o declarar

Esta inserido em algum grupo de Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs):
( ) Povos indigenas

() Quilombolas

( ) Comunidades tradicionais de matriz africana ou de terreiro

( ) Extrativistas

( ) Ribeirinhos

( ) Caboclos

( ) Pescadores artesanais

( ) Pomeranos

( ) Némade

( ) Ndo estou inserido

Tipo de residéncia:
() Casa

( ) Sitio

( ) Apartamento

() N&o possui

Situagdo do imoével:

Préprio
Financiado
Cedido

()
()
()
() Alugado

( ) Ndo possui

E pessoa com deficiéncia (PCD)?:

IN.S st BRall

( ) Nao

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica

() Sim, Intelectual
() Sim, Multipla
() Sim, Visual

E do segmento LGBTQIA+?:

()Sim
() Nao

Renda familiar:

() Sem rendimento

() Até 1 salario-minimo

( ) De 1 a 3 saldrios-minimos

( ) De 3 a 5 saldrios-minimos

() De 5 a 10 saldrios-minimos

() Acima de 10 saldrios-minimos

Recebe algum beneficio de transferéncia de renda?:

() Auxilio Emergencial

( ) Bolsa Familia

( ) Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)

( ) Programa de Erradiagdo do Trabalho Infantil (PETI)
( ) Garantia-Safra

( ) Seguro Defeso (ou Pescador artesanal)

( ) SuperaRJ

( ) Outro
( ) N3o recebo
Exerce outra atividade remunerada?:

()Sim
() N3o

Exerce alguma fungdo publica no municipio, estado ou governo federal? (Servidor,
Cooperativa, Pss, Cargo em comissgo...) ?:

cuLTURS -

()Sim
( ) Ndo

Recebe algum provimento do municipio, estado ou governo federal? (Pensdo,
aposentadoria, ...) ?:

()Sim
( ) Ndo

Possui alguma participagdo societaria, inclusive MEI?:

()Sim
( ) Ndo

Faixa de idade:

() Até 19 anos

() De 20a29anos

( ) De 30 a 39 anos
( ) de 40 a 49 anos
( ) De 50 a 59 anos

( ) Acima de 60 anos

Escolaridade:

() Sem instrugdo e fundamental incompleto
() Fundamental completo e médio incompleto
() Médio completo e superior incompleto

() Superior completo

() Pés-graduagdo completo

( ) Nao determinado

Vai concorrer as cotas ?
() Sim, Pessoa negra
() Sim,Pessoa indigena
() Sim,Pessoa com deficiéncia
() ndo vou concorrer

Autodeclaragdo - para pontuagdo adicional (extra):
() Mulher;

( )Pessoas com Deficiéncia - PCD;

cuLTURA -

( )Pessoa Negra (preta e parda);

( ) Pessoa Indigena;

() Pessoas do Segmento LGBTQIAPN+;
( ) Pessoaidosa

() N&o vou concorrer.

Descreva de forma breve quais motivos que levam vocé a se identificar com uma das
vagas de cotas e ou se enquadrar nas pontuagdes adicionais (extras) previstos no
edital

PESSOA JURIDICA

Razdo Social:

Nome fantasia(se houver):
CNPJ:

Endereco da sede:
Cidade:

Estado:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome Completo:

Nome artistico/social ou religioso, se houver:
CPF:

Data de nascimento:

Numero da identidade:

Orgdo expedidor:

Nacionalidade:

Enderego:
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Rua, Avenida... :
Numero:

Bairro:

Distrito:

UF:

Municipio:

CEP:

Complemento:

Dados para contato:

Telefone (1):

Telefone (2):

E-mail:

Link da rede social (1)(opcional):

Link da rede social (2)(Opcional):

Principal atuagdo no municipio:

Categoria:

Segmento:

Area de atuagdo:

Principal enderego de atuagdo em Duque de caxias:

OrientagBes: Marque no mapa abaixo um local onde realiza sua atividade cultural
principal:

Longitude:
Latitude:

Confirme o enderego onde realiza sua principal atividade cultural:

Género:

IN.S st BRall

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa ndo-binaria
() Nao declarar
Cor/Etnia:

( ) Branca

() Preta

() Parda

( ) Amarela

() Indigena

( ) Ndo declarar

Esta inserido em algum grupo de Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs):
() Povos indigenas

() Quilombolas

( ) Comunidades tradicionais de matriz africana ou de terreiro

() Extrativistas

( ) Ribeirinhos

() Caboclos

( ) Pescadores artesanais

( ) Pomeranos

( ) Némade

( ) Ndo estou inserido

Tipo de residéncia:

() Casa

( ) Sitio
() Apartamento

( ) N&o possui

Situagdo do imdvel:

() Préprio

( ) Financiado
() Cedido

( ) Alugado

( ) Ndo possui

E pessoa com deficiéncia (PCD)?:

( ) Ndo

() Sim, Auditiva

) Sim, Fisica

) Sim, Intelectual
) Sim, Multipla

) Sim, Visual

(
(
(
(

E do segmento LGBTQIA+?:

()Sim
() Nao

Renda familiar:

( ) Sem rendimento

() Até 1 salario-minimo

( ) De 1 a 3 salarios-minimos

( ) De 3 a 5 salarios-minimos

( ) De 5 a 10 salarios-minimos

( ) Acima de 10 salarios-minimos

Recebe algum beneficio de transferéncia de renda?:
( ) Auxilio Emergencial
( ) Bolsa Familia

cuLTURA -

( ) Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)

( ) Programa de Erradiagdo do Trabalho Infantil (PETI)
( ) Garantia-Safra

( ) Seguro Defeso (ou Pescador artesanal)

( ) SuperaRJ

( ) Outro

( ) N3o recebo

Exerce outra atividade remunerada?:

()Sim
( ) Ndo

Exerce alguma fungdo publica no municipio, estado ou governo federal? (Servidor,
Cooperativa, Pss, Cargo em comissgo...) ?:

Recebe algum provimento do municipio, estado ou governo federal? (Pensao,
aposentadoria, ...) ?:

Faixa de idade:

) Até 19 anos

) De 20 a 29 anos
De 30 a 39 anos
de 40 a 49 anos
De 50 a 59 anos
Acima de 60 anos

(
(
(
(
(
(

Escolaridade:
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Sem instrugdo e fundamental incompleto
Fundamental completo e médio incompleto
Médio completo e superior incompleto
Superior completo

Pés-graduagdo completo

Ndo determinado

()
()
()
()
()
()

Vai concorrer as cotas ?
() Sim, Pessoa negra
() Sim,Pessoa indigena
() Sim,Pessoa com deficiéncia

() ndo vou concorrer

Autodeclaragdo - para pontuagdo adicional (extra):

() Mulher;

)Pessoas com Deficiéncia - PCD;

)Pessoa Negra (preta e parda);

) Pessoa Indigena;

) Pessoas do Segmento LGBTQIAPN+;

) Pessoa idosa
() N&do vou concorrer.

Descreva de forma breve quais motivos que levam vocé a se identificar com uma das
vagas de cotas e ou se enquadrar nas pontuagBes adicionais (extras) previstos no
edital

Mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia?

() Sim

IN.S st BRall

( ) Nao

Possui pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto
cultural?

()Sim
( ) Nao

Possui outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica?

GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

Nome do coletivo:
Ano de Criagdo:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Dados dos integrantes do grupo e coletivo:

Nome completo CPF Data nascimento Cotista?

Ex.: Jodo da Silva 12345678900 13/04/2000 Sim/N&o

Nome Completo:

Nome artistico/social ou religioso, se houver:
CPF:

Data de nascimento:

Numero da identidade:

Orgao expedidor:

Nacionalidade:

cuLTURS -

Enderego:

Rua, Avenida... :
Numero:

Bairro:

Distrito:

UF:

Municipio:

CEP:

Complemento:

Dados para contato:

Telefone (1):

Telefone (2):

E-mail:

Link da rede social (1)(opcional):

Link da rede social (2)(Opcional):

Principal atuagdo no municipio:

Categoria:

Segmento:

Area de atuagdo:

Principal enderego de atuagdo em Duque de caxias:

OrientagBes: Marque no mapa abaixo um local onde realiza sua atividade cultural
principal:

Longitude:
Latitude:

Confirme o enderego onde realiza sua principal atividade cultural:

cuLTURA -

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa ndo-bindria
( ) N&o declarar
Cor/Etnia:

( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Amarela

( ) Indigena

( ) N3o declarar

Estd inserido em algum grupo de Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs):
( ) Povos indigenas

() Quilombolas

( ) Comunidades tradicionais de matriz africana ou de terreiro

( ) Extrativistas

( ) Ribeirinhos

( ) Caboclos

( ) Pescadores artesanais

( ) Pomeranos

( ) Némade

( ) N3o estou inserido
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TULTURA

Tipo de residéncia:
() Casa

( ) Sitio

( ) Apartamento

( ) N3o possui

Situagdo do imével:

() Préprio

( ) Financiado
( ) Cedido

( ) Alugado

( ) Ndo possui

E pessoa com deficiéncia (PCD)?:

() Ndo

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica

() Sim, Intelectual
() Sim, Mdltipla

() Sim, Visual

E do segmento LGBTQIA+?:

Renda familiar:

( ) Sem rendimento

() Até 1 salario-minimo

() De 1 a 3 saldrios-minimos

() De 3 a 5 salarios-minimos

() De 5 a 10 saldrios-minimos

( ) Acima de 10 salarios-minimos

cuLTURA -

N

Recebe algum beneficio de transferéncia de renda?:

( ) Auxilio Emergencial

() Bolsa Familia

( ) Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)

( ) Programa de Erradiagdo do Trabalho Infantil (PETI)
( ) Garantia-Safra

( ) Seguro Defeso (ou Pescador artesanal)

( ) SuperaRJ

() Outro

( ) Ndo recebo

Exerce outra atividade remunerada?:

()Sim
() Nao

Exerce alguma fungdo publica no municipio, estado ou governo federal? (Servidor,
Cooperativa, Pss, Cargo em comissgo...) ?:

()Sim

() Nao

Recebe algum provimento do municipio, estado ou governo federal? (Penséo,
aposentadoria, ...) ?:

()Sim

() Ndo

Possui alguma participagdo societdria, inclusive MEI?:

()Sim
() Nao

Faixa de idade:

( ) Até 19 anos

( ) De 20 a 29 anos
() De 30 a 39 anos
() de 40a 49 anos

cuLTURS -

( ) De 50 a 59 anos
( ) Acima de 60 anos

Escolaridade:

( ) Sem instrugdo e fundamental incompleto

( ) Fundamental completo e médio incompleto
( ) Médio completo e superior incompleto

( ) Superior completo

( ) Pés-graduagdo completo

( ) Ndo determinado

Vai concorrer as cotas ?
() Sim, Pessoa negra
() Sim,Pessoa indigena
() Sim,Pessoa com deficiéncia

() n&o vou concorrer

agdo - parap S0 adicional (extra):

) Mulher;

)Pessoas com Deficiéncia - PCD;

)Pessoa Negra (preta e parda);

) Pessoa Indigena;

) Pessoas do Segmento LGBTQIAPN+;

) Pessoa idosa
() N&o vou concorrer.

Descreva de forma breve quais motivos que levam vocé a se identificar com uma das
vagas de cotas e ou se enquadrar nas pontuagdes adicionais (extras) previstos no
edital

cuLTURA -

O Coletivo sem CNPJ é composto por no minimo 60% (sessenta por cento) de seus

integrantes sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia?
()Sim
( ) Ndo

Possui outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras,

indigenas ou com deficiéncia no coletivo?

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descrigdo do projeto (Na descri¢do, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre
o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto?
Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte
sobre o contexto de realizagdo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto,
ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagio do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espago, é necessdrio detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes
circenses; Confecgdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as
pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas
orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas,
adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
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delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais,
qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua agdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagdo de pobreza

Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagdo de restrigdo e privagdo de liberdade (populagdo carcerdria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

N3o é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo
disponiveis para a participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como,
intérprete de libras, audiodescrigdo, entre outras medidas de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo
Normativa MINC n2 10/2023)

Acessibilidade arquiteténica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimdos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

IN.S st BRall

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminagdo adequada;

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tatil;
( ) a audiodescrigdo;

( ) as legendas;

() alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela;

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

( ) formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto serda executado (Informe os espagos culturais e outros
ambientes, onde a sua proposta sera realizada)

Enderego:

Distrito:

Previsdo do periodo de execugio do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

INZS s DRl

Informe quais séo os profissionais que atuam no espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural, conforme quadro a seguir:

Norrje. do Fun';aonu CPF Data. de Mini curriculo
profissional projeto Inascimento
(Insira uma breve
Ex.: Jodo Silva Cineasta | 1234%6789 | 17/05/199g | descricio da trajetdria
101 da pessoa que serad
contratada)

Quadro Societdrio (somente para espagos, ambientes ou iniciativas que possuem
constituigdo juridica - CNPJ)

Informe todos os sdcios incluidos na documentagdo juridica do seu espago, ambiente ou
iniciativa.

Nome do | Fungdo no CPF Data de
profissional projeto Inascimento
Ex.: Jodo Silva Cineasta 13?456789 17/05/1998

Cronograma de Execugdo

Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.

Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim

Divulgagdo do
Pré-produgio projeto nos veiculos | 11/10/2024 11/11/2024
de imprensa

Ex:
Comunicagdo

Estratégia de divulgacdo

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

IN.S st BRall

O projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) N&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
( ) Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituigdo internacional
( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

( ) Cobranga de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto
e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo
aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estdo relacionadas.

Pode haver a indicagdo do pardmetro de prego (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3
orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para
auxiliar a andlise técnica da comissdo de selegdo.

tipo do gasto igal unidade Valor Quanti Total
de unitério | dade
medida de
unidad
e
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Ex.:Equipam sim/ndo aluguel | R$1.100,00 | servico | R$1.100, 2 R$2.200,00
ento/ de 00
Material/estr camera

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

PESSOA FiSICA:

Anexar CPF (EM PDF)

Anexar RG (EM PDF)

Anexar Portfélio (EM PDF)

Anexar Documento de Cotas - O candidato deve enviar obrigatoriamente, duas
fotos coloridas 5x7, com boa iluminagdo, pegando rosto e ombros: uma de frente e

outra de lado. Ndo devem ser enviadas fotos com tratamento de imagem (“filtros”) e
nem com a utilizagdo de quaisquer tipos de maquiagens. (EM PDF)

Anexar documento de PCD - Laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia
ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com
Deficiéncia do agente cultural que for concorrer a cota de PCD (Pessoa com Deficiéncia)
(EM PDF)

PESSOA JURIDICA

Anexar CPF de todos os sécios (EM UM UNICO PDF)
Anexar RG de todos os sécios (EM UM UNICO PDF)
Anexar Portfélio da Pessoa Juridica(EM PDF)

Anexar Documento de Cotas para negros, de todos os sdcios optantes (EM UM
UNICO PDF) - O candidato deve enviar obrigatoriamente, duas fotos coloridas 5x7,
com boa iluminagdo, pegando rosto e ombros: uma de frente e outra de lado. Nao
devem ser enviadas fotos com tratamento de imagem (“filtros”) e nem com a utilizagdo
de quaisquer tipos de maquiagens.

Anexar documento de PCD de todos os sécios optantes (EM UM UNICO PDF) -
Laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento

o BRallm

de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia do agente cultural que
for concorrer a cota de PCD (Pessoa com Deficiéncia)

COLETIVO SEM CONSTITUICAO JURIDICA (SEM CNPJ)
Anexar CPF de todos os membros (EM UM UNICO PDF)
Anexar RG de todos os membros (EM UM UNICO PDF)
Anexar Portfélio do coletivo (EM PDF)

Anexar Documento de Cotas para negros, de todos os membros optantes (EM
UM UNICO PDF) - O candidato deve enviar obrigatoriamente, duas fotos coloridas
5x7, com boa iluminagdo, pegando rosto e ombros: uma de frente e outra de lado. Ndo
devem ser enviadas fotos com tratamento de imagem (“filtros”) e nem com a utilizagdo
de quaisquer tipos de maquiagens.

Anexar documento de PCD de todos os membros optantes (EM UM UNICO
PDF) - Laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de
recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia do agente
cultural que for concorrer a cota de PCD (Pessoa com Deficiéncia)

B OINas e RAFIL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024
ANEXO |1l - CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selegdo,
conforme descrigdo a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identlf'lcfi;'ao Descrigcdo Ausente | Pouco | Suficiente | Bom Muito
do Critério Bom

Qualidade do Projeto -
Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e
metas do projeto - A
analise devera considerar,
para fins de avaliacdo e
valoracdo, se o conteudo
do projeto apresenta,
como um todo, coerencia,
observando o objeto, a
justificativa e as metas,
sendo possivel visualizar de
forma evidente os
resultados que serao
obtidos.

Relevancia da acio
proposta para o cenario
cultural do MUNICIPIO DE
DUQUE DE CAXIAS A
analise devera considera r,
para fins de avaliacdo e
valorac@o, se a acdo
contribui para o
enriquecimento e
valorizacdo da cultura do
MUNICIPIO DE DUQUE DE
CAXIAS

Aspectos de integracdo
comunitaria na aciio
proposta pelo projeto
- considera-se, para fins de
avaliacdo e valoracdo, se o
projeto apresenta aspectos
de integracdo comunitaria,
em relacdo ao impacto
social para a inclusao de
pessoas com deficiencia,
idosos e demais grupos em
situagdo de histdrica
vulnerabilidade
econdmica/social.

Coerencia da planilha
orgamentéria edo
cronograma de execucio
nas metas, resultados e
desdobramentos do
projeto proposto - A
analise devera avaliar e
valorar a viabilidade
tecnica do projeto sob o
ponto de vista dos gastos
previstos na planilha
orc’amenta'ria, sua
execucdo e a adequacdo
ao objeto, metas e
objetivos previstos.
Tambem devera ser
considerada, para fins de
avaliacdo, a coeréncia e
conformidade dos valores
e quantidades dos itens
relacionados na planilha
orgamentéria do projeto.

Coerencia do Plano de
E Divulgacido no 0 3 5 7 10
Cronograma, Objetivos e
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Metas do projeto proposto Identificagdo Descrigéo do Ponto Extra Pontuagio
- A analise devera avaliar e do Ponto
valorar a viabilidade Extra
tecnica e comunicacional
com o publico alvo do Pessoas juridicas ou coletivos compostos 4
projeto, mediante as N majoritariamente por pessoas negras ou indigenas
estrategias, midias e
materiais apresentados,
bem como a 2apacidade de Pessoas juridicas ou coletivos compostas 4
executa-los. majoritariamente por género feminino
Compatibilidade da ficha Pessoas juridicas ou coletivos composto por pessoas 4
tecnica com as atividades P com deficiéncia.

desenvolvidas - A analise
devera considerar a
carreira dos profissionais
que’compéem 0 corpo Q
tecnico e artistico,
verificando a coerehcia ou

Pessoas juridicas ou coletivos compostos 4
majoritariamente por idosos - acima de 60 anos
completos no momento da inscri¢do

nao em relac@o as Pessoa juridica ou coletivos composta por pessoas
atribuicdes que serao R pertencentes ao grupo LGBTQIAPN+ 4
executadas por eles no
projeto (para esta
avaliacdio serao
considerados os curriculos
dos membros da ficha PONTUACAO EXTRA TOTAL 20
tecnica).
Trajetoria artistica e
cultural do proponente . A pontuagio final de cada candidatura seréd a média do somatério
- ?era consivd.erada, para das notas atribuidas por dois pareceristas.
fins de analise, a carreira . Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente
G do proponente, com base 0 9 15 21 30 N L .
o curriculo e cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios serd
comprovacBes enviadas desclassificado do Edital.
juntamente com a . Os bdnus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
proposta. obrigatdrios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos critérios ndo
desclassifica o agente cultural.
C’it§'i°~de 3 . Serd utilizado como critério de desempate a favor do proponente
" de::t:ir;té:?l::faa::ntzas 1, 3,6 ou 10 pontos de maior idade.
d dendo do distrito/vulnerabilidad

culturais residentes ou
projetos em areas

Vi DRal

cueTuR -

. Caso ainda persista o empate, serao utilizados para fins de
periféricas/ vulnerabilidade classificacBo a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo
- 17 Distrito, 1 ponto -2° definida: A, B, C, D, E, F, G, ,respectivamente.
Distrito, 3 pontos - . Sers iderad t ta et d tuacs t
3°Distrito, 6 pontos - 4° erdo considerados aptos nesta etapa de pontuagdo, os agentes
Distrito ou dreas de culturais que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.
vulnerabilidade econémica . A falsidade de informagGes acarretard desclassificagdo, podendo
ou social, 10 pontos. . . N ~ o N e
ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.
PONTUACAO TOTAL 100 P P :
A Divisdo dos distritos: (Fonte:https://www.cmdc.rj.gov.br)

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja,

uma pontuagiio extra, conforme critérios abaixo especificados: 12 DISTRITO: Jardim 25 de Agosto, Parque Duque, Periquitos, Vila Sdo Luiz,

Gramacho, Sarapui, Centendrio, Centro, Dr. Laureano, Olavo Bilac, Bar dos

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS Cavaleiros, Jardim Gramacho.

Identificagdio Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo 29 DISTRITO: Jardim Primavera, Saracuruna, Vila Sdo José, Parque
do Ponto Extra Fluminense, Campos Eliseos, Cangulo, Cidade dos Meninos, Figueira,
Agentes culturais do género feminino Chacaras Rio-Petrdpolis, Chacara Arcampo, Eldorado.

| 4
32 DISTRITO: Santa Lucia, Santa Cruz da Serra, Imbarié, Parada Angélica,
X — Jardim Anhangd, Santa Cruz, Parada Morabi, Taquara, Parque Paulista,

) Agentes culturais negros e indigenas . Parque Equitativa, Alto da Serra, Santo Antdnio da Serra.
42 DISTRITO: Xerem, Parque Capivari, Mantiqueira, Jardim Olimpo,
Agentes culturais com deficiéncia Lamardo, Amapa.
K 4
Agentes culturais idosos - acima de 60 anos completos

L no momento da inscrigdo 4

M Agentes culturais pertencentes ao grupo LGBTQIAPN+ 4

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS CULTURAIS SEM
CNPJ
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024
ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n? 01/2024 —, NOS TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N2 14.903/2024
(MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
PNAB) E DO DECRETO N¢ 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE DE CAXIAS, neste ato
representado pela Secretdria Municipal de Cultura e Turismo , Senhora SIMONE SANGELIS
DE OLIVEIRA, e ofa) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL
CONTEMPLADO], portador(a) do RG n2 [INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR
ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o
presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execug&o Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugdo de
agBes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N2
14.399/2022 (PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N9 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROIJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de RS
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).
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4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME
DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente no [INDICAR CONTA], para
recebimento e movimentagao.

4.2.1. O AGENTE CULTURAL deverad observar o disposto no artigo 14, §12, §29, da Lei
14.903/2024, quando optar pela instituicdo bancaria onde a Conta Corrente sera aberta.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sdo obrigacdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE DE
CAXIAS:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes
dos recursos concedidos;

1) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 S3o obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agdo cultural aprovada;

11) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agdo cultural;

1ll) manter, obrigatdéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem
como o acesso ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informagdes a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE DE
CAXIAS por meio de Relatdrio de Execugdo do Objeto , apresentado no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados do término do prazo de 6 (seis) meses para execugéo do objeto cultural
(ocorrendo deferimento de prorrogagdo, o prazo serd contado do término da respectiva
prorrogagéo);
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V1) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO DE DUQUE DE CAXIAS a contar do recebimento da notificagdo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a agdo cultural aprovada é
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n®
9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigbes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo
cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestagdo de informagdes e financeira pelo prazo de
5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou termo
de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja
agente cultural pessoa juridica.

7. FORMAS PRESTACAO DE INFORMAGCOES
7.1 PRESTAGAO IN LOCO

7.1.1 O agente cultural prestard contas a administragdo publica por meio da categoria de
prestagdo de informagdes in loco.
7.1.2 O agente publico responsavel elaborard Relatério de Verificagdo Presencial da Execugdo

no qual concluird:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de Objeto da Execucdo
Cultural, caso considere ndo ter sido possivel aferir na visita técnica de verificagdo o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.1.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o subitem
| do item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagdes
poderad:

| - solicitar documentagdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto;
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Ill - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da

‘_g

agdo cultural, mas verificada inadequagédo na execugdo do objeto ou na execugdo financeira,
sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a
cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.1.2 Caso seja solicitada a apresentagdo do Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural de que
trata o subitem | do item 7.2, serd adotado o procedimento de que trata o art. 19 e seguintes
da Lei n? 14.903/2024.

7.2 PRESTACAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.2.1 Secretaria Municipal De Cultura E Turismo De Duque De Caxias

7.2.1.1 O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;

Il - conter a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Ill - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como:
DeclaragGes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de
matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugdo do projeto.

7.2.2 O agente publico avaliador responsédvel pela andlise do Relatério de Objeto da
Execugdo Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciard imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa
ao cumprimento do objeto;

Ill - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugdo Cultural
e na documentagdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.2.3 Apbs o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagGes podera:
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I - solicitar documentagdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da
acdo cultural, mas verificada inadequagdo na execugdo do objeto ou na execugdo financeira,
sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos das legislagdes vigentes;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a
cultura por tempo indeterminado, até o AGENTE CULTURAL regularizar as respectivas
pendéncias junto a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo..

7.2.4 O Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido, i, somente nas seguintes
hipéteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na execugdo
da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos
apresentados.

7.2.4.1 O prazo para apresentagdo do Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd de
45(quarenta e cinco) dias contados do recebimento da notificagdo.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestagdo de informagGes apontar a necessidade de
devolugdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgdo por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erdrio;
11 - apresentagdo de plano de agdes compensatdrias; ou

11l - devolugdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentagdo de plano de
agbes compensatorias.

7.2.5.1 A excepcionalissima ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da
execugdo do instrumento afasta a reprovagdo da prestagdo de informagdes, desde que
devidamente comprovada com os devidos documentos comprobatérios, ficando sujeito a
andlise da equipe técnica da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE DE
CAXIAS.
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7.2.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente
exigida a devolugdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitagdo de plano de agdes
compensatorias.

7.2.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erdrio, o agente
cultural poderd solicitar o parcelamento do débito, desde que previstas, na forma e nas
condigdes da legislagdo vigente no municipio.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipdteses:

| - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa
ao atraso na liberagdo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo
substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.

8.4 As alteragbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica através do Relatério
de Execugdo do Objeto , sem a necessidade de autorizagdo prévia, onde serdo analisadas
pelo Agente Publico Avaliador.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execugdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que ndo seja necessdrio termo aditivo, poderd ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisigdo.

9.2 Nos casos de rejei¢do da presta¢do de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do bem, o
valor pago pela aquisi¢do sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizagdo
monetaria.
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10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural poderd ser:
| - extinto por decurso de prazo;
II - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE
DE CAXIAS , independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por
escrito ao AGENTE CULTURAL, nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugdo;

e) ma administragdo dos recursos recebidos através do respectivo chamamento publico ;
f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagbes decorrentes da fiscalizagdo;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erdrio, devera
ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo
sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situagGes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel
ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, por meio de sua
Equipe Técnica realizard o monitoramento do controle de resultados das execugbes dos
projetos, mediante o envio dos Relatérios de Execugdo do Objeto pelos AGENTES CULTURAIS
na plataforma de inscrigdo, ou mesmo, pela prestagdo de informagdes in loco.

cuLTURA ™
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12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo
de 12 (doze) meses , podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) meses, por motivo de caso
fortuito ou forga maior, mediante apresentacdo de pedido de prorrogagdo devidamente
justificado, sujeito a andlise da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE
DE CAXIAS.

13. PUBLICAGAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural serd publicado no Boletim Oficial do Municipio
de Duque de Caxias.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Duque de Caxias para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgdo:

SIMONE SANGELIS DE OLIVEIRA

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 01/2024
ANEXO V - RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1 Resumo

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2 As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as ag¢Bes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agbes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das agdes planejadas n3o foi feita.

( ) As agbes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3 Agdes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre
eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos
nas metas acordadas.

2.4 Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

© OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER)
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* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

° Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi
cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1 A execugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.
()Sim

() Nao

3.1.1 Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.
( ) Publicagdo

() Livro

() Catédlogo

( ) Live (transmissdo on-line)

() Video

( ) Documentério

() Filme

( ) Relatdrio de pesquisa

() Produgdo musical

()Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

() Show musical

() Site

() Mdsica

cuLTURS -

( ) Outros

p is para o publico apés o fim do

ficaram di

3.1.2 Como os produtos
projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2 Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 P do nos resultados finais pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opg&o).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagdo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as préticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagdo, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia
ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugio do projeto?

()Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

IN.S st BRall

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugdo do projeto

x Py
Fungdo Data de | Pessoa essoa
Nome do . com
- no CPF nasciment | negra ou A L
profissional . Lo deficiénci
projeto o indigena? a?
Ex..  Jod 1234567891 | 13/02/2!
?( 040 Cineasta 3456789 3/02/200 Sim. Negra | Ndo
Silva 01 0
5.4 Houve mud: na planilha fi ira?
tipo do gasto ibili descrica justificati unidade Valor Quanti Total
de unitdrio | dade
medida de
unidad
e
Ex.:Equipam sim/ndo aluguel R$1.100,00 servico R$1.100, 2 R$2.200,00
ento/ de 00
Material/estr camera
utura
5.5 Houve mudangas do cronograma de execugdo?
Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim
Ex: Divulgagcdo do
! L. Pré-produgdo projeto nos veiculos | 11/10/2024 11/11/2024
Comunicagao .
de imprensa

5.6 Houve mudangas na planilha dos membros da equipe?

Nome. do Fun.;aono CPF Data. de Mini curriculo
profissional projeto nascimento
(Insira uma breve
Ex.: Jodo Silva Cineasta | 123456789 | 17/05/199g | descricio da trajetoria
101 da pessoa que sera
contratada)

Segunda-feira
30 de Setembro de 2024
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TULTURA

5.7 Houve mudangas na planilha dos sécios?

Nome do | Fungdo no cPF Data de
profissional projeto Inascimento
Ex.: Jodo Silva Cineasta 133456789 17/05/1998

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros

( )N3o foram utilizadas

6.3 Se plataformas virtuais foram usadas, informe aqui os links dessas plataformas:

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

o PNLE  ass BRarls
6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opg&o.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural puablico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informages relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se
houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenga, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacdo do
projeto, entre outros.

Comprovagdo de execugdo do objeto

Comp ¢do de do de tida

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

IN-G o BRalla

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024
ANEXO VI

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo
ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTSTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execugdo Cultura, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber pagamentos e dar
quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024
ANEXO VII

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu,

CPF n2 , RG n¢
DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital)
que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital
e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024
ANEXO VilI

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comiss3o de Selecdo,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteragdo do resultado preliminar de sele¢do, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:,

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

A UG Y

T

p

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITAGAO],

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa
a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024

Anexo IX - Cronograma

ETAPAS DATA
LANGAMENTO DO EDITAL 01/10/2024
IMPUGNAGAO DO EDITAL 01/10/2024

a 03/10/2024

INSCRICOES 30113//1%/2;:: 4
RESULTADO PRELIMINAR 25/10/2024
RECURSO DA SELECAO 28/10/2024

a30/10/2024
RESULTADO DA SELEGAO 04/11/2024
05/11/2024

HABILITACAO a11/11/2024

RESULTADO DA HABILITACAO 21/11/2024
P 22/11/2024
RECURSO HABILITACAO a26/11/2024
RESULTADO FINAL 02/12/2024
ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO 03/12/2024
E ABERTURA DE CONTA a12/12/2024

Obs.: Este cronograma esta sujeito a alteragdes.

cuLTURA ™

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2024

PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

0l34, agentes culturais do Municipio de Duque de Caxias!

E com grande entusiasmo que convidamos vocé a participar deste edital e contribuir para
que a cultura e a diversidade em nossa cidade se torne ainda mais presente.

Este edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) de Fomento a Cultura e elaborado
pela Secretaria de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, com a participagdo ativa da
sociedade civil, seguindo a regulamentagdo estabelecida pelo MINC, e atendendo as
especificidades culturais e sociais do municipio de Duque de Caxias. Aqui vocé vai encontrar
todas as informagdes necessdrias para realizar a sua inscrigdo.

Boa leitura!

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) de Fomento a Cultura ,
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e
a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigBes para a execugdo da PNAB foram criadas com o engajamento da sociedade, por
meio de Consulta Pdblica N2 2/2024, reunides setoriais e participagdo do Grupo de Trabalho
dos Conselheiros de Cultura.

O presente edital destina-se a premiar agentes culturais do Municipio de Duque de Caxias,
deste modo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS por meio da sua SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO torna publico o presente edital elaborado com base na
Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n2 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n? 10/2023 (Instrugdo PNAB de Agdes

Afirmativas e Acessibilidade).

2. OBJETO DESTE EDITAL

2.1 O objeto deste edital € o reconhecimento e a premiagdo de pessoas fisicas que, atuam
como agentes culturais no Municipio de Duque de Caxias no minimo dois anos consecutivos




Segunda-feira
30 de Setembro de 2024 POLA

b
J

;
N
i
3
4

(] '. (]
Boletim Oficial
e s o
do Municipio

67

BOLETIM OFICIAL n° 7498

(N
N
. .
.t
..

cuLTURs -

e tenham realizado contribuiges relevantes para o enriquecimento artistico e cultural da
cidade, observadas as areas culturais e suas categorias descritas no anexo |, deste edital.

2.2 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por
meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras,
sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem
prestagdo de contas, conforme autoriza a Lei n2 14.903/2024.

3. DOS OBJETIVOS DESTE EDITAL

3.1 Valorizar e apoiar por meio da premiagdo, agentes culturais que atuem e residam no
municipio de Duque de Caxias, garantindo investimento em ages que contribuam para a
democratizagdo do acesso desses agentes ao financiamento publico, com uma politica de
transparéncia.

4. DEFINIGOES

4.1 Para efeito deste edital a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo De Duque de Caxias

entende por:
a) Agentes culturais: sdo individuos reconhecidos por sua atuagdo cultural que
residam e comprovem a trajetdria continuada de trabalho no municipio de
Duque de Caxias ha pelo menos 2 (dois) anos e que ndo possuam qualquer
impedimento descrito no Iltem 9, abrangendo de forma geral os artistas,
produtores culturais, coletivos culturais sem CNPJ, mestres da cultura popular,
curadores, técnicos, assistentes e outros profissionais que promovam agdes
culturais. O agente cultural pode ser pessoa fisica (CPF), representante de
coletivo cultural sem CNPJ ou pessoa juridica (CNPJ), que em qualquer uma das
categorias descritas neste edital, assume a responsabilidade legal junto a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias pela veracidade e
autenticidade dos documentos apresentados no momento da inscrigdo, assim
como pelo cumprimento das obrigagdes previstas neste edital, decorrentes de
sua inscrigdo e prestacdo de contas;

b) Pessoa Fisica: é o termo usado para se referir ao ser humano. As pessoas
fisicas nascem, morrem, herdam e podem realizar agGes legais, como assinar
contratos, ter uma identificagdo e possuir propriedades. O Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) é uma maneira de comprovar a existéncia dessa pessoa;

c) Coletivo sem CNPJ: sdo pessoas fisicas que se organizam sem constituicdo
juridica e elegem um representante dentre os seus para assumir toda a
responsabilidade como agente cultural responsavel pelo coletivo. Os coletivos
culturais sdo diferentes das entidades/institui¢des, pois ndo sdo formalizados e,
consequentemente, ndo possuem Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

d) Pessoa juridica: consideram-se pessoas juridicas, entidades detentoras de
direitos e obrigagGes as quais se atribui personalidade juridica, ou seja, qualquer
portador de CNPJ, com ou sem finalidade lucrativa. Sdo considerados pessoas
juridicas, microempreendedor Individual(MEI), microempresas, empresas de
pequeno, médio e grande porte, sociedades empresariais, empresas individuais
de responsabilidade limitada, organizagdes da sociedade civil e cooperativas;

e) Portfélio do agente cultural: é uma lista e/ou coleg¢do de trabalhos de um
determinado profissional da cultura (artista, coletivo, grupo, técnico, agente,
trabalhador da cultura e demais). Para este edital serdo aceitos portfélios com o
registro das agdes e atividades culturais realizadas no municipio, contendo
imagens, datas, flyers, links, publicagdes e relatos que comprovem a atuagdo na
cultura do municipio de Duque de Caxias;

f) Politica de A¢Ses Afirmativa: agGes afirmativas sdo politicas publicas que visam
promover a igualdade de oportunidades para grupos que historicamente que
foram marginalizados e discriminados, como negros, indigenas, mulheres,
pessoas com deficiéncia, idosos e LGBTQIAPN+, entre outros grupos
vulnerabilizados socialmente;

g) Areas periféricas: sdo espagos localizados nas bordas de um centro urbano ou
drea metropolitana legalmente constituido, podendo estar nas dreas urbanas e
rurais, em territdrios e regides de maior vulnerabilidade econémica ou social,
bem como em areas de povos e comunidades tradicionais;

h) Autodeclaragdo: Consiste em um documento assinado em que o proponente
faz uma declaragdo ou afirmagdo publica sobre si proprio. Na autodeclaragdo
étnico-racial o proponente afirma a sua identidade étnico-racial;

i) Heteroidentificagdo: é um procedimento complementar a autodeclaragdo de
pertencimento racial, para confirmagdo, por terceiros, da identificagdo como
pessoa negra (preta ou parda) de acordo com seu fenétipo, isto é, conforme suas
caracteristicas fisicas;

j) Carta b iada (parte integ dod de declaragdo de
acdes afrimativas): é o documento apresentado em formato escrito, que
promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-racial, contendo os motivos

cuLTURs -

pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) , pessoa com
deficiéncia (PCD) ou indigena, conforme modelo constante no anexo Il ;

k) Banca de Heteroidentificagdo: é um procedimento complementar a
autodeclaragdo, com o objetivo de cumprir o que manda a lei, efetivar a politica
afirmativa e evitar possiveis fraudes. Para este edital uma comissdo de pessoas
especialistas em politicas afirmativas examinard e decidira se o agente cultural se
enquadra nas cotas especificas;

1) Cadastro de reserva: é um termo usado para descrever os agentes culturais que
sdo aprovados, mas ndo dentro do numero de vagas disponiveis;

m) Acessibilidade: é a condigdo de possibilidade para que pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida possam utilizar espagos, equipamentos,
servigos e meios de comunicagdo e informagdo com seguranga e autonomia.

5. AREAS CULTURAIS E CATEGORIAS

5.1 Cada um dos projetos tera suas regras especificas. Todas as informagdes detalhadas
constam no anexo | deste edital.

5.2 Selegdo e premiagdo
5.2.1 Serdo selecionados e premiados 222 (duzentos e vinte e dois) agentes culturais que

serdo contemplados por sua significativa contribuicdo a arte e cultura no Municipio de
Duque de Caxias, conforme quadro demonstrativo a seguir no 5.2.2

5.2.2 Divisdo por Areas Culturais, categorias, forma de premiagdo e nimero de
vagas

AREA CULTURAL CATEGORIA PREMIACAO VAGAS

Cultura Negra(afro
brasileira);

Cultura Indigena; .
Demais culturas Relevancia 50
populares; cultural
Desfile de folia;
Folia;
Artesanato.

PATRIMONIO /
CULTURA POPULARES

IN-G e BRall.

Relevancia
. cultural
AUDIOVISUAL ¢ Obra; 20
e Profissional. -
Relevancia
pela Obra
e Profissionais do
carnaval;
MUSICA E ARTES e Profissionais de Relevancia
INTEGRADAS mdsica; 80
. cultural
® Relevancia cultural
nas redes e radio.
Profissional
e Teatro; de relevancia
ARTES CENICAS e Danga; 38
e Circo. Relevancia
pela Obra
e Grafite;
rafite; X Profissional
® Fotografia; A
e Moda(inovacio); de relevancia
ARTES VISUAIS - ! 20
® Artes plasticas;
® Artes gréficas; Relevéncia
e Quadrinhos/HQ. pela Obra
® Escritores; Profissional
e Profissionais de de relevancia
biblioteca;
HUMANIDADES e Premiagdo de livros e 13
obras literarias; Relevancia
e Contadores de pela Obra
histdrias.
® Pesquisadores do
municipio com -
Rel 1
MUSEU trabalhos elevancia
N cultural
relacionados ao
municipio.
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6. VALOR DISPONIBILIZADO NESTE EDITAL

6.1 O valor total deste edital é de R$890.466,86 (Oitocentos e noventa mil, quatrocentos e
sessenta e seis reais e oitenta e seis centavos).

6.2 Dotagdo orgamentaria.

6.2.1 A despesa ocorrera a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:
PROGRAMA DE TRABALHO: 13.334.0017.2.179
NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.90.92.00
FONTES DE RECURSO: 2.719

6.3 Suplementacdo do edital.

6.3.1 Havendo suplementagdo do edital com recurso do governo federal , ou seja,caso haja
saldo novo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
estabelecidas do item 6.2.2 podem ser ampliadas.

6.4 Tributagdo da Premiagdo.

6.4.1 Sobre o valor total repassado pelo MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS ao agente
cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos
préprios da contratagdo de servigos.

6.4.2 O montante a ser repassado aos agentes culturais contemplados neste edital serd o
valor, referente a Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) do municipio de Duque de Caxias,
sendo isento do imposto de renda de acordo com o art. 22 da Lei 14.903/2024 ( Marco
Regulatdrio). Cabendo ao agente cultural a responsabilidade de informar a Receita Federal
por meio da Declaragdo de Imposto de Renda, sobre os rendimentos referentes a este edital.

7 PRAZO DE INSCRICAO

7.1 De 10 horas do dia 01/10/2024 até 23h59 do dia 13/10/2024.

8. QUEM PODE PARTICIPAR

8.1 Podem se inscrever neste edital, somente agentes culturais, pessoas fisicas, que atuam e
residam no Municipio de Duque de Caxias e que comprovem, por meio de portfélio

atualizado,no minimo de dois anos de atuagdo artistica ou cultural na cidade de Duque de
Caxias.

9. QUEM NAO PODE PARTICIPAR

cuLTURA -

9.1 N&o pode se inscrever neste edital, agentes culturais :

a) Microempreendedor Individual (MEI);

b) Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno, médio e grande
porte);

c) Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa,
etc);

d) Coletivo sem CNPJ representado por pessoa fisica;

e) Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo deste edital, da
etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

f) Sejam c6njuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau dos participantes da etapa de elaboragdo deste
edital, da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

g) Sejam servidores publicos da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Duque de Caxias;

h) Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Duque de Caxias;

i) Sejam funciondrios da Institui¢gdo Conveniada - Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UERJ);

j) Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores e Prefeitos), Secretdrios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores e
Vereadores),fiscais e gestores do Fundo Municipal de Cultura; do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores e Ministros), do Ministério Publico (Promotor e
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

k) Agentes culturais que estejam em pendéncia financeira com a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, proveniente de editais
culturais langados anteriormente;

1) Os parentes de terceiro grau a que se refere na alinea f e h do item 9 sdo: pai,
mae, filho/filha, av, avd, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irm3,
tio/tia,  sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada;.

9.2 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste edital,
desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas nas alineas do item 9.1.

9.3 A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo
direta na etapa de elaboragdo deste edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural
nas audiéncias, consultas publicas e na elaborag&do do Plano Anual de Aplicagdo de Recursos -
PAAR ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

10. ETAPAS

10.1 Este edital é composto pelas seguintes etapas:
a) Inscrigdes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais;
b) Selegdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos;

c) Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo;

d) Assinatura do Termo de Premiagdo Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Premiagdo
Cultural.

11. COMO SE INSCREVER

111 O agente cultural deve encaminhar por meio da plataforma

eletronica, https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br/gestao, da Secretaria Municipal de

Cultura e Turismo de Duque de Caxias, a seguinte documentagdo obrigatdria:

a) Formuldrio de inscrigdo que constitui as Informagdes Sobre Trajetdria Cultural,
Autodeclaragdo para vagas de Agdes Afirmativas e Pontuagdes Extras e
Declaragdo étnico indigena destinadas as cotas e as pontuagdes extras conforme
anexo II;

b) Documento pessoal do agente cultural que contenha foto com RG (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho - CTPS ou Passaporte);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), quando o agente cultural for pessoa fisica;

d) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no MUNICIPIO DE
DUQUE DE CAXIAS de quaisquer natureza, tais como cartazes, folders,
fotografias, folhetos, matérias de jornal, link da internet, outros materiais, desde
que estejam todos inseridos no portfélio do agente cultural, devendo o material
estar relacionado a categoria para qual estd sendo realizada a inscrigdo;

e) Foto de identificagdo 5x7 do agente cultural que for concorrer a cota de
negros, conforme orientagdo do item 12.2.4;

f) Laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de
recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia do
agente cultural que for concorrer a cota de PCD (Pessoa com Deficiéncia)(anexo
V);

T

g) Outros documentos complementares. O agente cultural podera anexar outros
documentos que julgar importantes para auxiliar na avaliagdo do seu trabalho
artistico e na comprovagdo do seu tempo de atuagdo.

11.2 Serd automaticamente desclassificado o agente cultural que:

a) Informar incorretamente o nimero de seu CPF (cadastro de pessoa fisica).

11.3 Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no méaximo 1 (uma) categoria , e
poderd ser contemplado com no méximo 1 (uma) premiagdo.

11.4 Caso o agente cultural opte por se inscrever neste edital, ficard automaticamente
impedido de se inscrever no edital de Bolsa de Formagdo - n2 3/2024 e no edital de
elaboragdo de roteiro, curso e oficina/workshop - n? 4/2024, o mesmo ocorre se o agente
cultural se inscrever primeiramente no edital de Bolsa de Formagdo n2 3/2024 e no edital de
elaboragdo de roteiro, curso e oficina/workshop - n2 4/2024,ndo poderd realizar sua
inscrigdo neste edital.

11.5 O agente cultural é responsével pelo envio dos documentos e pela qualidade visual dos
mesmos, pelo contetido dos arquivos e pelas informagdes de sua inscrigdo.

11.6 E fundamental que o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) do agente cultural seja preenchido
corretamente. Qualquer erro no preenchimento do numero do CPF resultard na
desclassificagdo da inscrigdo.

11.7 Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse
edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura),
do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

11.8 Locais com equipamentos disponibilizados para Inscrigdo.

11.8.1 O agente cultural que ndo possuir condi¢des de acesso a internet e/ou computadores
poderd utilizar um dos locais disponibilizados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Duque de Caxias. Com o atendimento nos dias Uteis, no horério de segunda a sexta-feira,
das 10h as 16h.

11.8.2 Os locais disponibilizados séo :

a) Biblioteca Municipal Leonel de Moura Brizola, localizada na Av. Governador
Leonel de Moura Brizola, S/N, Praga do Pacificador, Centro, Duque de Caxias — RJ;

b) Biblioteca Municipal de Xerém, localizada na Praga Engenheiro Ledo de Moura,
s/n2, Xerém, Duque de Caxias — RJ;

Segunda-feira
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c) Sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias,

localizada na Rua Major Frazdo, n.52, 62 andar , Jardim Vinte e Cinco de Agosto,
Duque de Caxias - RJ. ARTES CENICAS
11.8.3 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias disponibilizara um QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA coras QUANTIDADE
computador com internet para os agentes culturais que ndo tiverem esses recursos. No PREMIACAO AMPLA PESSOAS PESSOAS PARA PCD TOTAL DE
entanto, quem tem que fazer a inscrigdo é o proprio agente cultural. 11.8.4 A Secretaria CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS VAGAS
Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias ndo se responsabilizara por eventuais
interrupgBes nos servigos de energia elétrica, internet ou falhas nos equipamentos que Relevancia pela
impegam a realizagdo da inscrigdo. obra 7 2 1 - 10
11.8.5 O agente cultural que ja preencheu o Cadastro Municipal de Cultura da Secretaria profissional de
. s : . < . ~ 1SSIH
Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, podera usar as informagdes do seu relevancia 17 6 3 2 28
cadastro para preencher a sua inscri¢do neste edital.
11.8.6 O agente cultural é o Gnico responsével pela veracidade: ARTES VISUAIS
a) Dos dados informados;
QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA cotas QUANTIDADE
b) Dos contetidos dos projetos propostos; PREMIAGAO AMPLA PESSOAS PESSOAS PARA PCD TOTAL DE
. CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS VAGAS
c) Pelo envio dos documentos;
d) Pelas autorizagdes de terceiros, quando houver; Relevncia pela . . ) _ .
e) Pela qualidade visual dos documentos; obra
f) Pelo conteudo dos arquivos.
Profissional de 12 3 1 15
11.8.7 A inscricBo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicBes relevancia -
previstos neste edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
- PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto HUMANIDADES
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de fomento).
11.8.8 No ultimo dia de inscricdo NAO estardo disponiveis o acesso a internet e/ou QD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA COTAS QUANTIDADE
computadores dos locais de utilizagdo disponibilizados pela Secretaria Municipal de Cultura PREMIACAO AMPLA PESSOAS PESSOAS PARA PCD TOTAL DE
p N < P p P CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS VAGAS
e Turismo de Duque de Caxias.
R -
elevancia pela 4 . R R 5
obra
12. COTAS
Profissional de
12.1 Categoria de cotas. relevancia s 2 1 - 8
12.1.1 As cotas sdo distribuidas da seguinte maneira:

a) 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);
b) 10% das vagas para pessoas indigenas;

c) 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

PN i BPAFiA
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12.1.2 O numero de vagas por cota seguira a mesma propor¢do apresentada no quadro MUSEU
demonstrativo do item 12.1.3.
QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA Cotas | QUANTIDADE
PREMIAGAO AMPLA PESSOAS PESSOAS PARA PCD TOTAL DE
12.1.3 Divisdo de cotas por Area Cultural e Categorias. CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS VAGAS
PATRIMONIO Relevéncia 1 i . . 1
cultural
QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA Cotas | QUANTIDADE
PREMIAGAO AMPLA PESSOAS PESSOAS PARA PCD TOTAL DE
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS VAGAS 12.2 Requisitos necessarios para concorrer as cotas.

— 12.2.1 Para concorrer as cotas , os agentes culturais deverdo preencher todo o teor do
Relevancia documento de Autodeclaragdo para vagas de AgGes Afirmativas e Pontuagdes Extras que
cultural 32 10 5 3 50 L c Gao p: & ¢ G q

estdo contidas no anexo II.
AUDIOVISUAL 12.2.2 Facultativamente, os indigenas em contexto urbano poderdo preencher como
documento complementar a Declaragdo de Pertencimento Etnico-Indigena , documento que
QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA cotas | QUANTIDADE consta no anexo ll.
PREMIAGAO AMPLA PESSOAS PESSOAS PARA PCD TOTAL DE 12.2.3 laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS VAGAS recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia do agente
cultural que for concorrer a cota de PCD (Pessoa com Deficiéncia) (anexo V).
Relel‘:ﬁncl'a 13 4 2 1 20 12.2.4 O candidato deve enviar obrigatoriamente, duas fotos coloridas 5x7, com boa
Cultural N . ~ =
iluminagdo, pegando rosto e ombros: uma de frente e outra de lado. Ndo devem ser
- enviadas fotos com tratamento de imagem (“filtros”) e nem com a utilizagdo de quaisquer
MUSICA E ARTES INTEGRADAS tipos de maquiagens.
12.2.5 Para fins de verificagdo de toda a documentagdo necessaria para concorrer a cota,
QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA Cotas | QUANTIDADE : realizad dimento de Heteroidentificacs
PREMIAGAO AMPLA PESSOAS PESSOAS e TOTAL OE sera realizado o procedimento de Heteroidentificagdo.
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS VAGAS 12.2.6 Caso ndo seja possivel a devida avaliagdo da foto enviada, no item 12.2.4, ou da
documentagdo necesséria a Comissdo de Heteroidentificagdo podera agendar de forma
Relevéncia 52 16 s 4 0 on-line ou presencial, uma entrevista com o agente cultural que for concorrer a cota para
cultural negros.

12.2.7 A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por especialistas em politicas
afirmativas.

12.3 Concorréncia concomitante.

12.3.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegdo.
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12.3.2 Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para os préximos colocados optantes pelas cotas.

12.4 Desisténcia do optante pela cota.

12.4.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

12.5 Remanejamento das cotas.

12.5.1 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento

de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

12.5.2 Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, nas categorias que tiverem
maior numero de inscritos, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados,seguindo a ordem de classificagdo.

13. COMO ELABORAR A TRAJETORIA CULTURAL
13.1 Preenchimento do modelo.

13.1.1 O agente cultural deve preencher o anexo Il - Formulario de Inscrigdo, nele estd
contido Informagdes Sobre Trajetdria Cultural .

13.1.2 O agente cultural sera o Unico responsével pela veracidade dos dados da inscrigdo, da
Trajetoria Cultural e pelos documentos encaminhados, isentando a SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE DE CAXIAS de qualquer responsabilidade civil ou penal.

14. ETAPA DE SELECAO
14.1 Quem analisa as candidaturas.

14.1.1 Uma comissdo de selegdo ira avaliar as candidaturas. Todas as atividades serdo
registradas em ata. Fazem parte da comissdo de avaliagdo os pareceristas selecionados por
meio de Convénio entre a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias e a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (tendo como unidade executora a Faculdade de
Educagdo da Baixada Fluminense).

14.2 Quem ndo pode fazer parte da comissdo de selegdo.

cuLTURA -

14.2.1 Os membros da comissdo de avaliagdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos sele¢do quando:

a) Tiverem interesse direto na matéria;

b) Tenham participado como colaborador na inscrigdo do agente cultural neste
edital;

c) Tenham conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau inscrito, na condi¢do de agente cultural neste
edital;

d) Sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
do respectivo cdnjuge ou companheiro.

14.2.2 Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissdo para deixar de atuar imediatamente. Caso contrario, todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

14.2.3 Os parentes de que trata o item 14.2.1 letra ¢ sdo: pai, mde, filho/filha, avé, avo,
neto/neta, bisavd/bisav, bisneto/bisneta, irm3o/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

14.3 Andlise das candidaturas.

14.3.1 Os membros da comissdo de avaliagdo fardo a andlise de mérito cultural das
candidaturas.

14.3.2 Entende-se por “Andlise de Mérito Cultural" a identificagdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em
uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas
aos critérios descritos no anexo Il deste edital.

14.3.3 Por analise compreende-se a verificagio do atendimento ou n3o aos critérios
descritos no anexo Il deste edital.

14.4 Recursos da etapa de selegdo.

14.4.1 O resultado provisério da etapa de selegdo serd divulgado no site oficial da
SECRETARIA° MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE DE CAXIAS,
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br.

14.4.2 Contra a decisdo da fase de selegdo, caberd recurso destinado a comissdo de avaliagdo
que deve ser apresentado por meio da plataforma do sistema de gestdo da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias,
https://www.smct.duquedecaxias.ri.gov.br/gestao no prazo de até 3 (trés) dias uteis a
contar da data da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagdo.

14.4.3 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

14.4.4 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo serd divulgado
no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br.

15. REMANEJAMENTO DE VAGAS

15.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes
regras:

a) Em caso de remanejamento de recursos entre as categorias ou subcategorias,
terd como prioridade de contemplagdo a categoria que tiver o maior nimero de
inscritos ;

b) Caso n3o sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB - Politica
Nacional Aldir Blanc (PNAB).

16. ETAPA DE HABILITACAO
16.1 Documentos necessarios.

16.1.1 O agente cultural responsavel pelo candidatura selecionada devera encaminhar no
prazo de até 7 (sete) dias corridos apds a publicagdo do resultado final de selegéo, por meio
da  PLATAFORMA  https://www.smct.duquedecaxias.rj.gov.br/gestao  os  seguintes
documentos:

16.1.2 Agente cultural pessoa fisica:

a) Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho - CTPS
ou Passaporte);

b) Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

16.1.2.1 A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes
culturais:

a) Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
b) Pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou
c) Que se encontrem em situagdo de rua.

16.1.3 Todos os documentos deverdo ser enviados em PDF - formato de documento portatil.

T

16.2 Inabilitagdo.

16.2.1 Na hip6tese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de
classificagdo dos projetos.

16.3 Recursos da etapa de Habilitagdo.

16.3.1 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado ao Grupo Técnico da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, que deve ser apresentado
por meio da plataforma do sistema de gestdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Duque de Caxias, https://www.smct.duquedecaxias.rj.gov.br/gestao , no prazo de 3 (trés)
dias uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicacgo.

16.3.2 Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

16.3.3 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br.

16.3.4 Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

17 RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
17.1 InformagBes bancérias dos agentes culturais.

17.1.1 Os agentes culturais devem informar por meio do anexo Il os seguintes os dados da
conta corrente de sua titularidade como:

a) Nome do banco;

b) Numero da agéncia;

c) Nimero da conta corrente;

d) A chave PIX da conta corrente.
17.1.2 Obrigatoriamente a chave PIX mencionada no item 17.1.1 devera ser o numero do
CPF do agente cultural.

17.2 Termo de Premiagdo Cultural.

17.2.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Premiagdo Cultural, conforme anexo IV deste edital e receberd o recurso
na conta bancéria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de
inscrigdo anexo Il.

17.2.1 O Termo de Premiagdo Cultural, deve ser preenchido conforme anexo IV deste edital,

por meio da plataforma eletrénica https://www.smct.duquedecaxias.rj.gov.br .

Segunda-feira
30 de Setembro de 2024



o . .
do Municipio

Segunda-feira &= Boletim Oficial
30 de Setembro de 2024 s

71

BOLETIM OFICIAL n° 7498

17.3 Para os agentes culturais contemplados neste edital serem pagos devem ter a situagdo
do seu CPF regular perante a Receita Federal do Brasil.

17.4 O agente cultural deve assinar o Termo de Premiagdo Cultural até 10 (dez) dias corridos
apds o divulgagdo do resultado final no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Duque de Caxias, https://www.smct.duquedecaxias.ri.gov.br, sob pena de perda do apoio
financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

17.5 O n3o cumprimento na integra das orientagdes do item 17 implicara na perda do apoio
financeiro e a convocag&o do suplente para assumir sua vaga.

17.6 A assinatura do Termo de Premiagdo Cultural, a apresentagdo do da conta corrente para
PIX via chave CPF e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orgamentdria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de
direito do agente cultural.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 Acompanhamento das etapas do edital.

18.1.1 O presente edital e os seus anexos estdo disponfveis no
site https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br. O acompanhamento de todas as etapas
deste edital e a observancia quanto aos prazos serao de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, deverao ficar atentos as publicacles no
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br.

18.2 Informagdes adicionais.

18.2.1 Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail
pnab@smct.duquedecaxias.rj.gov.br e pelo telefone 21 - 982609228 (whatsapp). Os casos
omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias.
18.3 Desclassificagdo de projetos.

18.3.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos
o contraditério e a ampla defesa.

18.3.2 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,poderdo implicar na
desclassificagdo do agente cultural, sendo a andlise submetida ao Grupo Técnico da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias.

18.4 Impugnagdo do edital.

cuLTURA -

18.4.1 O prazo de impugnagdo do edital sdo de 3 (trés) dias uteis do dia posterior a
publicagdo deste edital.

19. VALIDADE DO RESULTADO DESTE EDITAL.

19.1 O resultado do chamamento publico regido por este edital tera validade até
30/06/2025, podendo ser prorrogado caso seja de interesse ou necessidade publica.

20. ANEXOS DO EDITAL
22.1 Compdem este edital os seguintes anexos:

Anexo | — Categorias.

Anexo Il - Formulario de Inscriciio com os seguintes dados e documentos :
a) Dados Pessoais;
b) Trajetdria Cultural;

c) Autodeclaragdo de Agdes Afirmativas e PontuagBes Extras (Somente para
quem for concorrer a cotas e/ou pontuagdes extras).

Anexo |Il - Critérios de selegdo e bénus de pontuagéo.
Anexo IV - Termo de Premiagdo Cultural.

Anexo V - Autodeclaragdo para pessoa com deficiéncia.
Anexo VI — Formuldrio de Recurso.

Anexo VII - Cronograma.

VA
LWL

Simone Sangelis Donato de Oliveira

Secretaria de Cultura e Turismo de Duque de Caxias

cULTURA =

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2024

ANEXO 1 - CATEGORIAS
As orientagdes das Premiagdes foram definidas com base na linguagem e realidade dos
agentes culturais do Municipio de Duque de Caxias por meio de consulta publica,reunies
setoriais e participagdo do Grupo de Trabalho dos Conselheiros de Cultura.

1- PREMIACAO
1.1 RECURSOS DO EDITAL DE PREMIAGAO

1.1.1 O presente edital possui valor total de R$ 890.466,86 (oitocentos e noventa
mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e oitenta e seis centavos), distribuidos da
seguinte forma:

a) Até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para o segmento de PATRIMONIO ;

b) Até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) para o segmento de AUDIOVISUAL;

c) Até R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais) para o segmento MUSICA E
ARTES INTEGRADAS;

d) Até R$ 152.000,00 (cento e cinquenta e dois mil reais) para o segmento de
ARTES CENICAS ;

e) Até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) para o segmento de ARTES VISUAIS ;

f) Até R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil reais) para o segmento de
HUMANIDADES;

g) Até R$6.466,86 ( seis mil quatrocentos e sessenta e seis reais e oitenta e seis
centavos) para o segmento de MUSEU .

1.2 QUANTIDADE DE VAGAS E COTAS

1.2.1 A quantidade de vagas sera distribuida por drea cultural de acordo com o quadro a
seguir, item 1.1.2.

1.1.2 - AREAS CULTURAIS
PATRIMONIO
vaGAsAmpLa | COTASPARA | COTASPARA | copag TOTAL DE
CATEGORIA CONCORRENCIA PESSOAS pessons | e | vacas VALOR DA
NEGRAS INDIGENAS PREMIAGAO
Relevancia Cultural 32 10 5 3 50 R$4.000,00.
AUDIOVISUAL
vaGAsAmpLa | COTASPARA | COTASPARA | ¢opyg TOTAL DE
CATEGORIA CONCORRENCIA PESSOAS pessoas | o | vacas VALOR DA
NEGRAS INDIGENAS PREMIACAO
Relevancia Cultural 5 A ) i 2 R84.000,00.
MUSICA E ARTES INTEGRADAS
vaGasAmpLa | COTASPARA | COTASPARA | copyg TOTAL DE
CATEGORIA CONCORRENCIA PESSOAS pessoas [ oo | vacas VALOR DA
NEGRAS INDIGENAS PREMIAGAO
Relevancia Cultural 52 16 8 4 80 R$4.000,00.
ARTES CENICAS
VAGASAmpLa | COTASPARA | COTASPARA [ o o TOTALDE
CATEGORIA CONCORRENCIA PESSOAS pessons | oo | vacas VALOR DA
NEGRAS INDIGENAS PREMIACAO
Relevancia Cultural 6 N i . 0 R$4.000,00.
Profissional de
relevancia 17 6 3 2 28 R$4.000,00.
ARTES VISUAIS
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COTASPARA | COTAS PARA 0 o
I c‘éﬁfkﬁ"g'm econs essons. | ::::fm T?l::iLAI;E VALORDA EDITAL DE CHAMAMEN'I:O PUBLICO N2 02~/ 2024
NEGRAS INDIGENAS PREMIACAO ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO
Relevancia Cultural 3 N N . s £$4.000,00,

Escolha a categoria a que vai concorrer:
Profissional de
relevancia 9 3 2 1 15 R$4.000,00.

HUMANIDADES/ LITERATURA PARA PESSOA FiSICA:

COTASPARA | COTAS PARA Nome Completo:
VAGAS AMPLA| CoTAS TOTAL DE

PESSOAS PESSOAS VALOR DA P N PPy

CATEGORIA CONCORRENCIA NEGRAS INDiGENas | PARAPCD VAGAS PREMIAGAO Nome artistico/social ou religioso, se houver:

CPF:
Relevancia Cultural 3 N N ) s R$4.000,00. )

Data de nascimento:

Profissional de . . .

relevincia 5 2 1 - 8 R$4.000,00. Numero da identidade:
Orgédo expedidor:
MUSEU

Nacionalidade:

VAGAsAMPLA | COTASPARA | COTAS PARA coTAS TOTAL DE

PESSOAS PESSOAS VALOR DA
CATEGORIA CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS PARA PCD VAGAS PREMIAGAO
Enderego:
Relevancia Cultural 1 R R ~ 1 R$6.466,86 Rua, Avenida... :
Nimero:
13 DEFINICAO DAS CATEGORIAS Bairro:
1.3.1 Definigdo das categorias: Distrito:
a) Profissional de relevancia: é o agente cultural que possui trajetéria significativa UF:
na promogdo, preservagdo e desenvolvimento da cultura no municipio de Duque Municipio:
de Caxias;
CEP:

b) Relevancia cultural: s3o praticas que impactam significativamente a cena
artistica e cultural do municipio de Duque de Caxias. Sdo consideradas a¢des de
relevdncia cultural, aquelas agdes de diferentes linguagens artisticas que Dados para contato:
demonstrem sua contribuigdo para o desenvolvimento cultural local.

Complemento:

Telefone (1):

1.4 OBJETIVO Telefone (2):

| - Premiar:

E-mail:

FNLE s BRafle s L
a) Artistas que tenham se destacado por suas trajetdrias artisticas e por sua Link da rede social (1)(opcional):
atuz‘agao na comunidade local, promovendo a cultura e a arte em Duque de Link da rede social (2)(Opcional):
Caxias;
b) Préticas culturais significativas para a cidade de Duque de Caxias.
Principal atuagdo no municipio:
1.5 QUEM PODE CONCORRER NESTE EDITAL .
Categoria:
1.5.1 Podem participar deste edital apenas agentes culturais que sejam pessoas fisicas
residentes e atuantes com arte e cultura no municipio de Duque de Caxias. Segmento:
1.6 REALIZACAO Area de atuagso:
1.6.1 Para que a comissdo de sele¢do possa realizar uma avaliagdo completa dos candidatos, Principal endereco de atuagio em Duque de caxias:
é fundamental que o agente cultural preencha de forma precisa todas as informagdes sobre
sua trajetoria artistica. Além disso, o envio de um portfélio atualizado, contendo exemplos de OrientacBes: Marque no mapa abaixo um local onde realiza sua atividade cultural principal:
suas obras, projetos e atividades é essencial para demonstrar sua experiéncia e relevancia na Longitude:
area cultural. :
Latitude:

Confirme o enderego onde realiza sua principal atividade cultural:

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa ndo-bindria

( ) N3o declarar

Cor/Etnia:
( ) Branca

() Preta

() Parda

() Amarela
() Indigena

( ) Nao declarar
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Estd inserido em algum grupo de Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs):
( ) Povos indigenas

( ) Quilombolas

( ) Comunidades tradicionais de matriz africana ou de terreiro

() Extrativistas

( ) Ribeirinhos

( ) Caboclos

( ) Pescadores artesanais

( ) Pomeranos

( ) Némade

( ) N&o estou inserido

Tipo de residéncia:
() Casa

( ) Sitio

( ) Apartamento

( ) N&o possui

Situagdo do imdvel:

( ) Préprio

( ) Financiado
( ) Cedido

( ) Alugado

( ) N&o possui

E pessoa com deficiéncia (PCD)?:

() Nado
() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica

() Sim, Intelectual
() Sim, Mdltipla

() Sim, Visual

E do segmento LGBTQIA+?:

()Sim
() Ndo

Renda familiar:

( ) Sem rendimento

( ) Até 1 saldrio-minimo

( ) De 1 a 3 saldrios-minimos

( ) De 3 a 5 saldrios-minimos

() De 5 a 10 salarios-minimos

( ) Acima de 10 saldrios-minimos

Recebe algum beneficio de transferéncia de renda?:

( ) Auxilio Emergencial

( ) Bolsa Familia

( ) Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)

( ) Programa de Erradiacdo do Trabalho Infantil (PETI)
( ) Garantia-Safra

( ) Seguro Defeso (ou Pescador artesanal)
( ) SuperaRJ

( ) Outro

( ) N&o recebo

Exerce outra atividade remunerada?:

() Sim
( ) Nao

Exerce alguma fungdo publica no municipio, estado ou governo federal? (Servidor,
Cooperativa, Pss, Cargo em comissdo...) ?:

()Sim
() Ndo

cuLTURS -

Recebe algum provimento do municipio, estado ou governo federal? (Pensao,
aposentadoria, ...) ?:

()Sim
() Nao

Possui alguma participagdo societdria, inclusive MEI?:

()Sim
() Nao

Faixa de idade:

( ) Até 19 anos

() De 20 a 29 anos
() De 30a39anos
() de 40 a 49 anos

( ) De 50 a 59 anos

( ) Acima de 60 anos

Escolaridade:

( ) Sem instrugdo e fundamental incompleto

( ) Fundamental completo e médio incompleto
( ) Médio completo e superior incompleto

( ) Superior completo

( ) Pés-graduagdo completo

( ) Nao determinado

Vai concorrer as cotas ?
() Sim, Pessoa negra
() Sim,Pessoa indigena
() Sim,Pessoa com deficiéncia
() ndo vou concorrer

Autodeclaragdo - para pontuagdo adicional (extra):
() Mulher;
( )Pessoas com Deficiéncia - PCD;

( )Pessoa Negra (preta e parda);

IN.S st BRall

() Pessoa Indigena;

() Pessoas do Segmento LGBTQIAPN+;
() Pessoa idosa

() N&o vou concorrer.

Descreva de forma breve quais motivos que levam vocé a se identificar com uma das vagas
de cotas e ou se enquadrar nas pontuagdes adicionais (extras) previstos no edital

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancarios do agente cultural que estd concorrendo ao prémio - conta que
receberd os recursos da premiagdo onde a chave PIX via CPF estd cadastrada )

Agéncia:

Conta:

Banco:

2. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sdo as suas principais agdes e atividad I i lizadas?

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as agBes culturais que vocé realiza,
informando em que area ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades,
entre outras informagdes.

2.2 Como comegou a sua trajetdria cultural?

Descreva como e quando comegou a sua trajetdria na cultura, informando onde seus
projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os desenvolve.

2.3 Como as agdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua
comunidade?
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Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e
como suas agdes impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade
participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

2.4 Na sua trajetdria cultural, vocé desenvolveu agbes e projetos com outras esferas de
conhecimento, tais como educagdo, saude, etc?

Descreva se as suas agdes e atividades possuem relagdo com outras dreas além da cultura,
tais como drea de educagdo, salde, esporte, assisténcia social, entre outras.

2.5 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situagdo de vulnerabilidade econémica
e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em
situagdo de rua, entre outros? Se sim, quais?

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

PESSOA FiSICA:

Anexar CPF (EM PDF)
Anexar RG (EM PDF)
Anexar Portfélio (EM PDF)

Anexar Documento de Cotas para negros- O candidato deve enviar obrigatoriamente,
duas fotos coloridas 5x7, com boa iluminagdo, pegando rosto e ombros: uma de frente e
outra de lado. Ndo devem ser enviadas fotos com tratamento de imagem (“filtros”) e nem
com a utilizagdo de quaisquer tipos de maquiagens. (EM PDF)

Anexar documento de PCD - Laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou
comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com
Deficiéncia do agente cultural que for concorrer a cota de PCD (Pessoa com Deficiéncia) (EM
PDF)

CuETURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2024
ANEXO Ill
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUAGCAO

A avaliagdo das candidaturas serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selegdo, conforme descrigdo a seguir:

;ﬁ—”ﬁ IN.G st
R Ao

contratagdo de profissionais da
comunidade, entre outros.

PONTUAGAO TOTAL: 80

Al

ém da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuagdo, ou seja,

uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS
Identificagdo do Pont
entiticagao co Ponto Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo
Extra
E Agente cultural do género
feminino 4
G Agente cultural negro ou
indigena 4
" Agente cultural com
deficiéncia 4
Agentes culturais idosos -
| acima de 60 anos
completos no momento da 4
inscrigdo
Agentes culturais
J pertencentes ao grupo 4
LGBTQIAPN+
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

CRITERIOS OBRIGATORIOS

dentificacio Descrigdo Ausente | Pouco
do Critério

Reconhecida atuagdo na categoria
A cultural inscrito(a) para o 0 9
Municipio Duque de Caxias.

15 30

Coeréncia entre o portfdlio e a
B trajetdria cultural apresentada na 0 6
inscrigdo.

10 20

Integragdo e inovagdo do agente
cultural com outras esferas do
conhecimento e da vida social.
Ex.: integragdo entre cultura e

educagdo, cultura e sadde, cultura
e meio ambiente, etc

10

Contribuigdo a populagdes em
situagdo de vulnerabilidade
D social, tais como idosos, criangas, 0 3 5 7
pessoas negras,indigenas,
pessoas com deficiéncias, grupo
LGBTQIPNA+, entre outros.

10

Contribui¢do do agente cultural

E a(s) comunidade(s) em que atua, 0 3 5 7

tais como realizagdo de agBes
dentro da comunidade,

10

® A pontuagdo final de cada candidatura serd a pontuagdo final de cada candidatura
serd a média do somatério das notas atribuidas por dois pareceristas.

CuETURA

Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuagdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

® Os bdnus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de
modo que a pontuagdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.
Sera utilizado como critério de desempate a favor do proponente de maior idade.
Caso ainda persista o empate, serao utilizados para fins de classificacio a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E,respectivamente.
nesta etapa de pontuagdo, os agentes culturais que
receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.

A falsidade de informagGes acarretard desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

® Serdo considerados aptos
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
ANEXO IV - TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:

N° DO CPF :

DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:
BANCO

AGENCIA

CONTA

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente
data, relativa ao Edital de Premiagao Cultural NOME E NUMERO DO EDITAL], sendo
observado que a premiagdo possui caracteristica de doagdo sem encargo, isento de
Imposto de Renda, nos termos do artigo 22 da Lei 14.903/2024 (Marco Regulatério do
Fomento Cultural.

NOME
LOCAL

ASSINATURA

W rNas e BRLFL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2024
ANEXO V - DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu,

CPF n2 RG n2 DECLARO
para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa
com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

INZG s BRaTl,

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2024
ANEXO VI - FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selegdo,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar
alteragdo do resultado preliminar de sele¢do, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura

NOME COMPLETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2024
ANEXO VI - FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITAGAO],

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura

NOME COMPLETO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2024

Anexo VIl - Cronograma

ETAPAS DATA
LANCAMENTO DO EDITAL 01/10/2024
IMPUGNAGAO DO EDITAL 01/10/2024
a 03/10/2024
01/10/2024
INSCRICOES 213/10/2024
RESULTADO PRELIMINAR 25/10/2024
RECURSO DA SELECAO 28/10/2024
a30/10/2024
RESULTADO DA SELECAO 04/11/2024
- 05/11/2024
HABILITAGAO a11/11/2024
RESULTADO DA HABILITAGAO 21/11/2024
- 22/11/2024
RECURSO HABILITAGAO 226/11/2024
RESULTADO FINAL 02/12/2024
~ 03/12/2024
ASSINATURA DE TERMO PREMIACAO 212/12/2024

Obs.: Este cronograma esta sujeito a alteragdes.

PNAR o

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2024

SELECAO DE PROJETOS PARA RECEBIMENTO DE BOLSAS CULTURAIS DE PESQUISA E
FORMACAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

0l3, agentes culturais do Municipio de Duque de Caxias!

E com grande entusiasmo que convidamos vocé a participar deste edital e contribuir para
que a cultura e a diversidade em nossa cidade se torne ainda mais presente.

Este edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) e elaborado
pela Secretaria de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, com a participagdo ativa da
sociedade civil, seguindo a regulamentagdo estabelecida pelo MINC, e atendendo as
especificidades culturais e sociais do municipio de Duque de Caxias. Aqui vocé vai encontrar
todas as informagdes necessarias para realizar a sua inscri¢do.

Boa leitura!

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e
a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continua.

As condigBes para a execucdo da PNAB foram criadas com o engajamento da sociedade, por
meio da Consulta Publica N° 02/2024, reunides setoriais e participagdo do Grupo de Trabalho
dos Conselheiros de Cultura.

O presente edital destina-se a concessdo de bolsas de formacdo para agentes culturais
do Municipio de Duque de Caxias, deste modo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE
CAXIAS por meio da sua SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO torna publico o
presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024
(Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n?® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n 10/2023
(Instrugdo PNAB de A¢Bes Afirmativas e Acessibilidade).

2. OBJETO DESTE EDITAL

2.1 O objeto deste edital é a concessdo de bolsas culturais de pesquisa e formagdo
destinadas a agentes culturais pessoas fisicas que tenham interesse em realizar pesquisas ou

B OINGe s B3AFL

aprimorar sua formagdo nas areas culturais de: Artes Cénicas, Artes Visuais, Humanidades e
Museu, conforme orientagdes no anexo | deste edital.

3. DOS OBJETIVOS DESTE EDITAL

3.1 O objetivo deste edital é contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos
agentes culturais do municipio de Duque de Caxias, por meio de apoio financeiro garantindo
investimento em agBes que contribuam para a democratizagdo do acesso dos agentes
culturais ao financiamento publico, com uma politica de transparéncia.

4. DEFINICOES

4.1 Para efeito deste edital a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo De Duque de Caxias
entende por:

a) Bolsa cultural: é uma importante ferramenta para o desenvolvimento da
cultura e das artes, oferecendo apoio financeiro para que agentes culturais
possam ampliar seus conhecimentos e contribuir para a valorizagdo da cultura
em nosso municipio;

b) Curso livre: sdo considerados estudos de curta duragdo em que qualquer
pessoa pode participar independente do nivel de escolaridade. E uma
modalidade de ensino ndo formal que oferece conhecimento em diversas areas,
sem a necessidade de pré-requisitos académicos especificos;

c) Curso técnico: é uma modalidade de ensino de nivel médio que oferece uma
formacdo profissionalizante, combinando conhecimentos tedricos e praticos em
uma area especifica;

d) Pés-Graduagdo: é uma formagdo académica que visa contemplar o agente
cultural que ja possui diploma de graduagdo;

e) Agentes culturais: sdo individuos reconhecidos por sua atuagdo cultural que
residam e comprovem a trajetéria continuada de trabalho no municipio de
Duque de Caxias ha pelo menos 2 (dois) anos e que ndo possuam qualquer
impedimento descrito no Item 9, abrangendo de forma geral os artistas,
produtores culturais, mestres da cultura popular, curadores, técnicos, assistentes
e outros profissionais que promovam agdes culturais. O agente cultural sé pode
ser pessoa fisica (CPF - Cadastro de Pessoa Fisica);

f) Pessoa Fisica: é o termo usado para se referir ao ser humano. As pessoas
fisicas nascem, morrem, herdam e podem realizar a¢des legais, como assinar
contratos, ter uma identificagdo e possuir propriedades. O Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF -Cadastro de Pessoa Fisica) é uma maneira de comprovar a existéncia
dessa pessoa;

PNAR o

g) Portfélio do agente cultural: ¢ uma lista e/ou cole¢do de trabalhos de um
determinado profissional da cultura (artista, coletivo, grupo, técnico, agente,
trabalhador da cultura e demais). Para este edital serdo aceitos portfélios com o
registro das ag¢des e atividades culturais realizado no municipio, contendo
imagens, datas, flyers, links, publicagdes e relatos que comprovem a atuagdo na
cultura do municipio de Duque de Caxias;

—

h) Politica de Ag¢Bes Afirmativa: a¢des afirmativas sdo politicas publicas que
visam promover a igualdade de oportunidades para grupos que historicamente
foram marginalizados e discriminados, como negros, indigenas, mulheres,
pessoas com deficiéncia, idosos e LGBTQIAPN+, entre outros grupos
vulnerabilizados socialmente;

i) Areas periféricas: s3o espacos localizados nas bordas de um centro urbano ou
area metropolitana legalmente constituido, podendo estar nas areas urbanas e
rurais, em territérios e regides de maior vulnerabilidade econémica ou social,
bem como em dareas de povos e comunidades tradicionais;

j) Cadastro de reserva - ¢ um termo usado para descrever os candidatos que
sdo aprovados, mas ndo dentro do nimero de vagas disponiveis;

k) Acessibilidade: é a condi¢do de possibilidade para que pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida possam utilizar espagos, equipamentos, servicos e meios
de comunicagdo e informagdo com seguranga e autonomia;

) Divisdio dos distritos do municipio de Duque de Caxias:

(Fonte:https://www.cmdc.rj.gov.br)

- 1.1 Duque de Caxias possui 4 distritos, conforme divisdo a seguir:

- 12 DISTRITO: Jardim 25 de Agosto, Parque Duque, Periquitos, Vila Sdo Luiz,
Gramacho, Sarapui, Centenario, Centro, Dr. Laureano, Olavo Bilac, Bar dos
Cavaleiros, Jardim Gramacho.

292 DISTRITO: Jardim Primavera, Saracuruna, Vila Sdo José, Parque Fluminense,
Campos Eliseos, Cangulo, Cidade dos Meninos, Figueira, Chacaras
Rio-Petrépolis, Chacara Arcampo, Eldorado.

- 32 DISTRITO: Santa Lucia, Santa Cruz da Serra, Imbarié, Parada Angélica,
Jardim Anhangd, Santa Cruz, Parada Morabi, Taquara, Parque Paulista, Parque
Equitativa, Alto da Serra, Santo Ant6nio da Serra.

42 DISTRITO: Xerem, Parque Capivari, Mantiqueira, Jardim Olimpo, Lamardo,
Amapa.

5. PROJETOS

5.1 Areas culturais.

Segunda-feira
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5.1.1 Os projetos de cada uma das dreas culturais deste edital, tera suas regras especificas.
Todas as informagdes detalhadas constam no anexo | deste edital.

5.2 Selegdo.

5.2.1 Serdo selecionados 04 projetos, 1 (um) por &rea cultural, conforme a divisdo
apresentada no quadro a seguir (item 5.2.2) e as orienta¢des do anexo I.

5.2.2 PROJETOS DE CONCESSAO DE BOLSAS
CULTURAIS DE PESQUISA E FORMAGAO
AREAS CULTURAIS PREMIACAO VAGAS
Artes Cénicas R$5.000,00 1
Artes Visuais R$5.000,00 1
Humanidades R$5.000,00 1
Museu R$8.000,00 1

6. VALOR DISPONIBILIZADO NESTE EDITAL
6.1 0 valor total deste edital & de R$23.000,00 (vinte e trés mil reais).
6.2 Dotagdo orcamentdria.

6.2.1 Adespesa ocorrerd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
PROGRAMA DE TRABALHO: 13.392.0017.2.178
NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.90.92.00
FONTES DE RECURSO: 2.719

6.3 Suplementagdo deste edital.

6.3.1 Havendo suplementagdo deste edital com recurso do governo federal , ou seja, caso
haja saldo novo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
estabelecidas do item 5.2.1 podem ser ampliadas.

6.4 Tributagdo da Bolsa.
6.4.1 Sobre o valor total repassado pelo MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS ao agente

cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos
préprios da contratagdo de servigos.

6.4.2 O montante a ser repassado aos agentes culturais contemplados neste edital serd o
valor, referente a Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) do municipio de Duque de Caxias, sem
retengdo de impostos na fonte. Ficard, porém, sob responsabilidade dos agentes culturais,

CuETURA -

NS

informar a Receita Federal por meio da Declaragdo de Imposto de Renda, sobre os
rendimentos referentes a este edital.

7. PRAZO DE INSCRICAO
7.1 De 10 horas do dia 01/10/2024 até as 23h59 horas do dia 13/10/2024.

8. QUEM PODE PARTICIPAR

8.1 Podem se inscrever neste edital qualquer agente cultural Pessoa Fisica que atue e resida
no Municipio de Duque de Caxias ha pelo menos 2 (dois) anos, comprovados por meio do
portifélio.

9. QUEM NAO PODE PARTICIPAR
9.1 Ndo podem se inscrever neste edital, agentes culturais que:

a)Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo deste edital, da etapa
de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

b) Sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau dos participantes da etapa de elaboragdo deste
edital, da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

c) Sejam servidores publicos da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Duque de Caxias;

d) Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Duque de Caxias;

e) Sejam funciondrios da Instituicdo Conveniada - Universidade Estadual do Rio
de Janeiro (UERJ);

f) Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores e Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores
Vereadores), fiscais e gestores do Fundo Municipal de Cultura; membros do
Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores e Ministros), membros do Ministério
Publico (Promotor e Procurador); membros do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros);

g) Agentes culturais que estejam em pendéncia financeira com a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, proveniente de editais
culturais langados anteriormente;

h) Os parentes de terceiro grau a que se refere na alinea b e d do item 9.1 530 :
pai, mde, filho/filha, avé, avo, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta,
irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

o
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9.2 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de
concorrer neste edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 9.1.

cuitons -

9.3 A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo
direta na etapa de elaboragdo deste edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural
nas audiéncias, consultas publicas e na elaboragdo do Plano Anual de Aplicagdo de Recursos -
PAAR ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

10. ETAPAS

10.1 Este edital é composto pelas seguintes etapas:
a) Inscrigdes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais;
b) Sele¢do — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos;

c) Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo, conforme
orientagdes do item 15;

d) Assinatura do Termo de Bolsa Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Bolsa Cultural, bem como
a apresentagdo do Termo de Abertura de Conta Corrente , conforme orientagdo
no item 16.

11. COMO SE INSCREVER

11.1 O agente cultural deve encaminhar por meio da plataforma eletrénica,
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br/gestao, da Secretaria Municipal de Cultura e

Turismo de Duque de Caxias, a seguinte documentagdo obrigatéria:

a) Formuldrio de inscrigdo que constitui o Plano de Trabalho (PROJETO), e as
pontuagdes extras conforme anexo II;

b) Documento pessoal do agente cultural que contenha foto com RG (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho - CTPS ou Passaporte);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Portfélio artistico do agente cultural pessoa fisica;

e) Outros documentos complementares que o agente cultural julgar importante
para auxiliar na avaliagdo do seu trabalho artistico.

11.2 Sera desclassificado o agente cultural que:
a) Informar incorretamente o CPF (cadastro de pessoa fisica).
11.3 Caso o agente cultural opte por se inscrever neste edital de Bolsa de Formagdo n2

03/2024, ficara automaticamente impedido de se inscrever nos editais de Premiagdo - n2
02/2024 e respecti 1te no edital de de roteiro, curso, oficina/workshop- n®

PNAR o

04/2024, o mesmo ocorre se o agente cultural se inscrever primeiramente no edital de
Premiagdo n? 02/2024, ou respectivamente no edital de elaboragdo de roteiro, curso,
oficina/workshop- n2 04/2024 n3o poderd realizar sua inscri¢do neste edital.

11.4 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual
dos mesmos, pelo contetido dos arquivos e pelas informagdes de sua inscrigdo.

11.5 Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas neste
edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a
cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n? 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

11.6 Locais com equipamentos disponibilizados para Inscrigdo.

11.6.1 O agente cultural que ndo possuir condigBes de acesso a internet e/ou computadores
poderd utilizar um dos locais disponibilizados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Duque de Caxias. Com o atendimento nos dias uteis, no horario de segunda a sexta-feira,
das 10h as 16h.

11.6.2 Os locais disponibilizados s&o :

a) Biblioteca Municipal Leonel de Moura Brizola, localizada na Av. Governador
Leonel de Moura Brizola, S/N, Praga do Pacificador, Centro, Duque de Caxias — RJ;

b) Biblioteca Municipal de Xerém (Sala de Leitura Ferreira Gullar), localizada na
Praga Engenheiro Ledo de Moura, s/n2, Xerém, Duque de Caxias — RJ;

c) Sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias,
localizada na Rua Major Frazdo, n.52, 62 andar , Jardim Vinte e Cinco de Agosto,
Duque de Caxias - RJ.

11.6.3 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias disponibilizard um
computador com internet para os agentes culturais que ndo tiverem esses recursos. No
entanto, quem tem que fazer a inscri¢do é o préprio agente cultural.

11.6.4 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias ndo se
responsabilizara por eventuais interrupgdes nos servigos de energia elétrica, internet ou
falhas nos equipamentos que impegam a realizagdo da inscrigdo.

11.6.5 O agente cultural que j& preencheu o Cadastro Municipal de Cultura da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, poderd usar as informagdes do seu
cadastro para preencher a sua inscri¢do neste edital.
11.6.6 O agente cultural é o Unico responsavel pela veracidade:

a) Dos dados informados;

b) Dos contetidos dos projetos propostos;
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c) Pelo envio dos documentos;

d) Pelas autorizagdes de terceiros, quando houver;
e) Pela qualidade visual dos documentos;
f) Pelo contetdo dos arquivos.

11.6.7 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicdes
previstos neste edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
- PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de fomento).

11.6.8 No Ultimo dia de inscrigio NAO estardo disponiveis o acesso a internet e/ou
computadores dos locais de utilizagdo disponibilizados pela Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo de Duque de Caxias.

12. COMO ELABORAR O PROJETO
12.1 Preenchimento do modelo.

12.1.1 0 agente cultural deve preencher o anexo Il - Formulario de Inscricdo, documento que
contém a ficha de inscrigdo e a descrigdo do projeto.

12.1.2 O agente cultural serd o Unico responsével pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Duque de Caxias de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

12.1.3 O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade dos dados da inscrigdo, do
Plano de Trabalho e pelos documentos encaminhados, isentando a SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE DE CAXIAS de qualquer responsabilidade civil ou penal.
12.2 Previsdo de execugdo do projeto.

12.2.1 Os projetos apresentados deverdo ser executados até o periodo méaximo de 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13. ETAPA DE SELECAO

13.1 Quem analisa os projetos.

13.1.1 Uma comissdo de avaliagdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo
registradas em ata. Fazem parte da comissdo de avaliagdo os pareceristas selecionados por
meio de Convénio entre a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias e a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (tendo como unidade executora a Faculdade de
Educagdo da Baixada Fluminense).

13.2 Quem ndo pode analisar os projetos.

13.2.1 Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da avaliagdo dos projetos quando:

-

CuETURA

a) Tiverem interesse direto na matéria;

b) Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

c) Tenham cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau inscrito, na condi¢do de agente cultural neste
edital;

d) Sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
do respectivo cnjuge ou companheiro.

13.2.2 Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissdo para deixar de atuar imediatamente. Caso contrario, todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

13.2.3 Os parentes de que trata a letra ¢ do do item 13.2.1 sdo: pai, m3e, filho/filha, avé,
avé, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

13.3 Andlise do mérito cultural dos projetos.
13.3.1 Os membros da comissdo de sele¢do fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

13.3.2 Entende-se por “Analise de Mérito Cultural" a identificagdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em
uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas
aos critérios descritos no anexo Ill deste edital.

13.3.3 Por analise compreende-se a verificagio do atendimento ou n3o aos critérios
descritos no anexo Il deste edital.

13.3.4 Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatérios da trajetéria
artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fund. > no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constitui¢do, garantidos o contraditério e a

ampla defesa.

13.4 Recurso da etapa de selegdo.

13.4.1 O resultado provisério da etapa de selecdo sera divulgado no site oficial da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE DE
CAXIAS, https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br.

13.4.2 Contra a decisdo da fase de sele¢do, cabera recurso destinado a comissdo de avaliagdo
que deve ser apresentado por meio da plataforma do sistema de gestdo da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias,
https://www.smct.duquedecaxias.ri.gov.br/gestao no prazo de até 3 (trés) dias uteis a contar
da data da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
util posterior a publicagdo.

13.4.3 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

PNAS o BRAF

13.4.4 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo serd divulgado
no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br.

o

14. REMANEJAMENTO DE VAGAS

14.1 Caso alguma é&rea cultural ndo tenha todas a vaga preenchida os recursos que seriam
inicialmente drea cultural poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes
regras:

a) Em caso de remanejamento de recursos entre as areas culturais , terd como
prioridade de contemplagdo da drea cultural que tiver o maior nimero de
inscritos;

b) Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da Politica Nacional Aldir
Blanc (PNAB).

15. ETAPA DE HABILITACAO
15.1 Documentos necessarios.

15.1.1 O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo
de até 7 (sete) dias corridos, ap6s a publicagdo do resultado final de sele¢do, por meio da
PLATAFORMA https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br/gestao, os seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Creditos Tributarios Federais e Divida
Ativa da Uniao - CNDU;

b) Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

15.1.1.1 A comprovagdo de residéncia poderd ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:

a) Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
b) Pertencentes a populagdo némade ou itinerante;
c) Que se encontrem em situagdo de rua.
15.1.2 Os documentos deverdo ser enviados em PDF - formato de documento portatil.

15.1.3 As certidoes positivas com efeito de negativas servirao como certidoes negativas,
desde que nao haja refereéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administrac@o publica.

15.1.4 Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsével pela selegdo e
com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este edital.

15.2 Inabilitagdo.

CuETURA

15.2.1 Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de
classificagdo dos projetos.

15.3 Recurso da etapa de habilitagdo.

15.3.1 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado ao Grupo Técnico da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, que deve ser apresentado
por meio da plataforma do sistema de gestdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Duque de Caxias,https://www.smct.duguedecaxias.ri.gov.br/gestao , no prazo de 3 (trés)
dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicacgo.

15.3.2 Os recursos apresentados apds 0 prazo nao serao avaliados.

15.3.3 Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br.

15.3.4 Apos essa etapa, ndo caberd mais recurso.

16. RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

16.1 O recebimento do recurso financeiro dependera da apresentagdo do Termo de abertura
de conta corrente e da assinatura do Termo de Bolsa Cultural no prazo de até 7 (sete) dias
Gteis ap6s a classificacdo final da etapa de habilitagdo.

16.2 Termo de abertura de conta corrente.

16.2.1 E necessario apresentar o Termo de Abertura de Conta Corrente, em nome
individual do agente cultural habilitado.

16.2.2 A abertura da conta corrente deve ser especifica para o recebimento do recurso
financeiro e deve ser realizada em agéncia fisica.

16.2.3 A conta corrente devera ser utilizada exclusivamente para os gastos relacionados ao
projeto aprovado neste edital.

16.2.4 Na eventualidade da conta corrente especifica gerar rendimentos financeiros, os
mesmos poderdo ser utilizados sem autorizagdo prévia da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo. Os recursos gerados pelos rendimentos sé poderdo ser usados como despesas
associadas diretamente com o Projeto.

16.3 Termo de Bolsa Cultural.

16.3.1 O Termo de Bolsa Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste edital e pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque
de Caxias contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

16.3.2 O Termo de Bolsa Cultural, deve ser preenchido conforme anexo IV deste edital, por
meio da plataforma eletrdnica https://www.smct.duquedecaxias.rj.gov.br.

Segunda-feira
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16.4 O ndo cumprimento na integra das orientagdes do item 16 implica na perda do apoio Anexo | - Categorias de bolsas culturais.

financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga. Anexo Il - Formulério de Inscrigio.

16.5 A assinatura do Termo de Bolsa Cultural, a apresentagdo do Termo de Abertura de Conta
Corrente e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente Anexo IV - Termo de Bolsa Cultural.

cultural. Anexo V - Relatério do Bolsista.

Anexo Il - Critérios de avaliagdo e selegdo de projetos.

Anexo VI — Formulario de interposi¢do de recurso.
17. ENCARGO Anexo VII - Cronograma.

17.1 A modalidade de concessdo de bolsas culturais serd implementada em formato de
doagdo com encargo, vedada a exigéncia de demonstragdo financeira.

17.1.1 Definigdo do Encargo.

a) O encargo constitui o proprio objeto do projeto cultural, conforme detalhado no
anexo |, ou seja, o agente cultural recebe o valor em forma de doagdo e executa a | [ A
agdo cultural como encargo; AV A S

b) O cumprimento do encargo previsto neste edital de concessdo de bolsas serd
demonstrado no Relatério de Bolsista que deverd ser apresentado, conforme . " -

. o~ 5 Simone Sangelis Donato de Oliveira
cronograma anexo V, apds a finalizagdo do projeto cultural;

c) O Relatério de Bolsista devera comprovar a execugdo do projeto e, Secretdria de Cultura e Turismo de Duque de Caxias

consequentemente o cumprimento do encargo, e poderd conter diploma, certificado,
relatério fotografico, matérias jornalisticas ou quaisquer outros documentos que
demonstrem o cumprimento do encargo, em formato adequado a natureza da
atividade fomentada, conforme dispde o anexo V deste edital.

17.2 Descumprimento do Encargo.
17.2.1 O ndo cumprimento do encargo poderd resultar em:
a) Pagamento de multa ou inscri¢do na divida ativa do municipio de Duque de Caxias;

b) Suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias;

c) O pagamento da multa e a suspensdo poderdo ser convertidos em obrigagdo de
executar plano de agdes compensatdrias, definidas em processo administrativo;

d) A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior (morte, catastrofes, pandemias ou
guerra) impeditiva da execugdo do encargo afasta a aplicagdo do disposto no item
17.2, desde que regularmente comprovada.

18. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

18.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos apoiados com
Bolsas Culturais, exibirdo as marcas instituidas neste convénio conforme régua de marcas e

logos disponibilizada no site eletrénico https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br, de acordo

PR i

com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 03/2024
meses que antecedem as eleigdes.

PNAR o

18.2 O material de divulgagdo dos projetos deve ter cardter educativo, informativo ou de ANEXO I - BOLSA CULTURAL DE PESQUISA E FORMACAO

orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da
Constitui¢do Federal.

As orientagdes para elaboragdo dos projetos de Bolsa Cultural de Pesquisa e Formagdo das
dreas culturais foram definidas com base na linguagem, realidade e necessidades dos
agentes culturais do Municipio de Duque de Caxias por meio de consulta publica,reunides
setoriais e participagdo do Grupo de Trabalho dos Conselheiros de Cultura.

19. DISPOSIC,()ES FINAIS

19.1 Acompanhamento das etapas deste edital.

1. PROJETO PARA A ELABORAGAO DE BOLSA CULTURAL DE PESQUISA

1.1. As bolsas culturais de pesquisa e formagdo serdo concedidas nas seguintes areas
19.1.1 O presente edital e o0s seus anexos estio disponiveis no culturais:
site https://www.smct.duquedecaxias.ri.gov.br. O acompanhamento de todas as etapas

" A ~ I " | - Artes cénicas
deste edital e a observancia quanto aos prazos serao de inteira responsabilidade dos agentes

I - Artes visuais

culturais. Para tanto, deverao ficar atentos as publicaces no

https://www.smct.duquedecaxias.rj.gov.br. 11l - Humanidades

19.2 Informagdes adicionais. IV - Museu

19.2.1 Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail 1.2 RECURSOS DO EDITAL

pnab@smct.duquedecaxias.rj.gov.br e pelo telefone 21 - 982609228 (whatsapp). Os casos

omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias. a) O presente edital possui valor total de R$23.000,00 (vinte e trés mil reais).

19.3 Desclassificagdo de projetos. 1.2.1 Os recursos deste edital seréo distribuidos por Area cultural, da seguinte forma:

19.3.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, a) Até R$5.000,00 (cinco mil reais) para Artes Cénicas;
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constitui¢do Federal, garantidos
o contraditério e a ampla defesa.

b) Até R$5.000,00 (cinco mil reais) para Artes Visuais;
c) Até R$5.000,00 (cinco mil reais) para Humanidades;

N d) Até R$8.000,00 (oito mil reais) para Museu.
19.3.2 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,poderdo implicar na

desclassificagdo do agente cultural, sendo a andlise submetida ao Grupo Técnico da 1.3 DISTRIBUICAO DE VAGAS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias.

19.4 Impugnagao deste edital. 1.3.1 BOLSAS CULTURAIS DE PESQUISA E FORMAGAO.
19.4.1 O prazo de impugnacgdo deste edital sdo de 3 (trés) dias Uteis do dia posterior a
publicagdo deste edital. QTD DE VAGAS COTAS PARA | COTAS PARA CoTAs QUANTIDA
AREAS CULTURAIS AMPLA PESSOAS PESSOAS | | o oep | DETOTAL
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS DE VAGAS

20. VALIDADE DO RESULTADO DESTE EDITAL

20.1 O resultado do chamamento publico regido por este edital terd validade até Artes Cénicas 1 - - - 1
30/06/2025, podendo ser prorrogado caso seja de interesse ou necessidade publica.

Artes Visuais 1 - - - 1
21. ANEXOS DESTE EDITAL ; R R . 1

Humanidades

21.1 Compdem este edital os seguintes anexos:
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Museu 1 - - - 1

1.4 DEFINICAO

| - BOLSAS DE PESQUISA E FORMAGAO - apoio financeiro & capacitagdo, qualificagdo
profissional , na modalidade de bolsa para cursos livres, cursos técnicos e pds
graduagdo no formato presencial ou online.

1.5 OBJETIVO

| - Selecionar e apoiar financeiramente projetos de artistas locais com experiéncia
comprovada, que desejam aprimorar seus conhecimentos e habilidades por meio de
capacitagdo em uma das areas culturais sinalizadas no item 1.1 deste anexo.

Il - Fortalecer a cena artistica local, promovendo a qualificagdo de novos talentos e o
aperfeicoamento dos artistas locais.

1.6 QUEM PODE CONCORRER:
1.6.1 Além dos requisitos gerais deste Edital, o agente cultural precisa:
a) Se inscrever somente como Pessoa Fisica, ndo sendo possivel MEI;

b) Ser morador de Duque de Caxias que tenha vontade de estudar com intuito
de promover além de novos saberes, o intercambio cultural.

1.7 REALIZACAO
| - As bolsas serdo concedidas para cursos livres, cursos técnicos ou pds-graduagdo.

Il - A capacitagdo do agente cultural deverd ser especifica para a area cultural
escolhida.

11 - O agente cultural é responsavel pela escolha da sua capacitagdo.

IV - O agente cultural devera obter informagdes sobre o curso ou pés graduagdo e a
institui¢do escolhida para sua capacitacdo antes de sua efetiva matricula, primando
pela qualidade de sua capacitagdo.

V - O curso Técnico e a Pds graduagdo deverdo ser realizadas em Instituicdes
reconhecidas pelo MEC (Ministério da Educagdo).

PNAS i
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO

Escolha a categoria a que vai concorrer:
1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:
Nome artistico/social ou religioso, se houver:
CPF:

Data de nascimento:
Nimero da identidade:
Orgao expedidor:
Nacionalidade:
Enderego:

Rua, Avenida... :
Numero:

Bairro:

Distrito:

UF:

Municipio:

CEP:

Complemento:

Dados para contato:
Telefone (1):
Telefone (2):

E-mail:

Link da rede social (1)(opcional):

W INaS e BRAFL

Link da rede social (2)(Opcional):

Principal atua¢do no municipio:

Categoria:

Segmento:

Area de atuagdo:

Principal enderego de atuagdo em Duque de caxias:

OrientagBes: Marque no mapa abaixo um local onde realiza sua atividade cultural principal:
Longitude:

Latitude:

Confirme o enderego onde realiza sua principal atividade cultural:

Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa ndo-bindria

( ) N&o declarar

Cor/Etnia:
( )Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Amarela
( ) Indigena

( ) N&o declarar

PNAS i

Estd inserido em algum grupo de Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs):

ey

() Povos indigenas

() Quilombolas

( ) Comunidades tradicionais de matriz africana ou de terreiro
() Extrativistas

( ) Ribeirinhos

() Caboclos

( ) Pescadores artesanais

( ) Pomeranos

( ) Nomade

( ) N&o estou inserido

Tipo de residéncia:
() Casa

( ) Sitio

( ) Apartamento

() N&o possui

Situagdo do imdvel:

() Préprio

() Financiado
( ) Cedido

( ) Alugado

() N&o possui

E pessoa com deficiéncia (PCD)?:

() Ndo

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica

() Sim, Intelectual
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() Sim, Mdltipla
() Sim, Visual

E do segmento LGBTQIA+?:

() Sim
() N3o

Renda familiar:

( ) Sem rendimento

() Até 1 saldrio-minimo

( ) De 1 a 3 saldrios-minimos

() De 3 a 5 saldrios-minimos

( ) De 5 a 10 saldrios-minimos
() Acima de 10 salarios-minimos

Recebe algum beneficio de transferéncia de renda?:

( ) Auxilio Emergencial

() Bolsa Familia

() Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)

() Programa de Erradiagdo do Trabalho Infantil (PETI)
() Garantia-Safra

() Seguro Defeso (ou Pescador artesanal)

() SuperaRJ

( ) Outro
( ) N&o recebo
Exerce outra atividade remunerada?:

()Sim
() Ndo

Exerce alguma fungdo publica no municipio, estado ou governo federal? (Servidor,
Cooperativa, Pss, Cargo em comissgo...) ?:

()Sim

( ) Nao

PNAS i

Recebe algum provimento do municipio, estado ou governo federal? (Pensdo,
aposentadoria, ...) ?:

®s e =

()Sim
() Ndo

Possui alguma participagdo societaria, inclusive MEI?:

()Sim
( ) Nao

Faixa de idade:

() Até 19 anos

() De 20 a 29 anos

( ) De 30a 39 anos
() de 40 a 49 anos

( ) De 50 a 59 anos

( ) Acima de 60 anos

Escolaridade:

() Sem instrugdo e fundamental incompleto

( ) Fundamental completo e médio incompleto
() Médio completo e superior incompleto

( ) Superior completo

( ) Pés-graduagdo completo

( ) Ndo determinado

Autodeclaragdo - para pontuagdo adicional (extra):

) Mulher;

)Pessoas com Deficiéncia - PCD;

)Pessoa Negra (preta e parda);

) Pessoa Indigena;

) Pessoas do Segmento LGBTQIAPN+;

) Pessoa idosa

) Ndo vou concorrer.

| UG T

Descreva de forma breve quais motivos que levam vocé a se enquadrar nas pontuagdes
adicionais (extras) previstos no edital

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Descrigdo do projeto de pesquisa (Descreva seu projeto de pesquisa informando o objeto,
objetivos, justificativa para execugéo, importéncia da pesquisa, etc.)

Portfélio (Descreva aqui sua trajetdria cultural, resumindo seu curriculo e portfélio)
O projeto resultara em algum produto?

(Informe se a pesquisa posteriormente vai resultar algum produto, tal como um livro, por
exemplo.)

Caso o projeto resulte em produto, informe as estratégias de democratiza¢do do produto do
projeto (Se a pesquisa resultar em produto, informe como esse produto estard disponivel ao
publico, com serd acessado.)

Caso o projeto ndo resulte em produto, informe a previsdo do periodo de execugdo do

projeto e Informagdes sobre a instituicdo onde sera a isa (Informe o nome

da Institui¢do, sua localizag@o, a sua importdncia e demais informagdes pertinentes e junte
documentos que comprove o que foi relatado.)

Caso o projeto ndo resulte em produto, informe dados do curso (Informe o nome do curso,
seu prazo de duragéo, sua ementa e demais informagdes sobre o curso que serd realizado.)

PNAS i
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3. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

PESSOA FiSICA:

Anexar CPF (EM PDF)
Anexar RG (EM PDF)
Anexar Portfélio (EM PDF)

Anexar Documento de Cotas - O candidato deve enviar obrigatoriamente, duas fotos
coloridas 5x7, com boa iluminagdo, pegando rosto e ombros: uma de frente e outra de lado.
N3o devem ser enviadas fotos com tratamento de imagem (“filtros”) e nem com a utilizagdo
de quaisquer tipos de maquiagens. (EM PDF)

Anexar documento de PCD - Laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou
comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com
Deficiéncia do agente cultural que for concorrer a cota de PCD (Pessoa com Deficiéncia) (EM

PDF)
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ANEXO Il 1.2 Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuagdo, ou seja,

. - - . uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:
CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO DE PROJETOS DE BOLSA DE FORMACAO

A avaliagdo dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selegdo, conforme descrigdo a seguir:

1. CRITERIOS DE AVALIAGAO:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificagdo do Ponto Extra | Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo

1.1 Os projetos de BOLSA DE FORMAGAO serdo avaliados de acordo com os critérios a Agentes culturais do género

seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

\dentificagdo

do Critério

Descrigdo

Ausente | Pouco | Suficiente [ Bom

Muito

Qualidade do Projeto -
Coerencia do objeto,
objetivos e justificativa do
projeto - A analise devera
considerar,se o conteudo
do projeto apresenta,
como um todo coerencia,
observando o objeto e a
justificativa

Relevancia do projeto
para o cenario cultural de
DUQUE DE CAXIAS - A
analise devera considerar,
para fins de avaliacdo e
valoracdo, se a acdo
contribui para o
enriquecimento e
valorizac@o da cultura do
MUNICIPIO DE DUQUE DE
CAXIAS

NS

Aspectos de integracio
comunitaria do projeto -
considera-se, para fins de
avaliacdo e valoracgo, se

o projeto apresenta
aspectos de integracdo
comunitéria, em relacdo

ao impacto social para a
inclusao de pessoas com

deficiencia,idosos e
demais grupos em
situagdo de histérica
vulnerabilidade
econdmica/social.

Trajetoria artistica e
cultural do agente
cultural - Sera
considerado para fins de
analise a trajetéria do
agente cultural, com base
no curriculo e
comprovac@es enviadas
juntamente com o
projeto.

Promogdo de
Diversidade- considera-se,
para fins de avaliacdo e
valoracgo, se o projeto
apresenta estratégias que
promovem a diversidade
étnico-racial, de género,
de orientagdo sexual, de
integragdo de pessoas
com deficiéncia, entre
outras

PONTUAGAO TOTAL

50

feminino 4

Agentes culturais negros e
indigenas 4

Agentes culturais com
deficiéncia 4

Agentes culturais idosos -
1 acima de 60 anos completos
no momento da inscrigdo

Agentes culturais
J pertencentes ao grupo 4
LGBTQIAPN+

PONTUACAO TOTAL 20

1.3 A pontuacdo final de cada candidatura serd a média do somatdrio das notas atribuidas
por dois pareceristas.

1.4 Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuagdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

1.5 Os bénus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de
modo que a pontuagdo 0 em pontuagles extras ndo desclassifica o agente cultural.

1.6 Serd utilizado como critério de desempate a favor do proponente de maior idade.

1.7 Caso ainda persista o empate, serao utilizados para fins de classificacdo a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D e E ,respectivamente.

1.8 Serdo considerados aptos nesta etapa de pontuagdo, os agentes culturais que receberem
nota final igual ou superior a 30 pontos.

1.9 A falsidade de informagdes acarretard desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2024
ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL

TERMO DE BOLSA CULTURAL N° [INDICAR NUMERO]/2024 TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE BOLSAS CULTURAIS PELO EDITAL N°03 /2024 NOS TERMOS DA LEI
N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO
A CULTURA), DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO) E DO DECRETO
N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB).

1. PARTES

1.1 A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE DE CAXIAS,
neste ato representado por secretaria Municipal de Cultura e Turismo , Senhora SIMONE
SANGELIS DONATO DE OLIVEIRA, e o(a) AGENTE CULTURAL,
, portador(a) do RG
n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR
N° DO CPF], residente e domiciliado(a) & [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Bolsa Cultural, de
acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Bolsa Cultural ¢ instrumento da modalidade de concesséo de bolsas
culturais celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022
(PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), do
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO) e do DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB).
3. OBJETO
3.1. Este Termo de Bolsa Cultural tem por objeto a concess&o de bolsa cultural ao projeto
[INDICAR NOME DO PROJETO)], conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO
DO PROCESSO].
4. RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Os recursos financeiros para a execugéo do presente termo totalizam o montante de R$
[INDICAR VALOR EM NUMEROS ARABICOS E POR EXTENSO] reais).
4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, no [NOME DO BANCO],
Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e
movimentagao.

4.3. O AGENTE CULTURAL deverd observar o disposto no artigo 14, §12, §29, da Lei
14.903/2024, quando optar pela institui¢do bancéria onde a Conta Corrente sera aberta.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

PNAS i

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 Séo obrigagdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE
DE CAXIAS:

1) transferir os recursos o(a)AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento de apresentagdo do Relatério
do Bolsista; e

) =y

11l) analisar e emitir parecer sobre o Relatério do Bolsista.
6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
| - executar o projeto objeto da Bolsa Cultural, que constitui o encargo;

Il - ao final da execugao, apresentar o Relatério de Bolsista (anexo V), no prazo maximo de
12 (doze) meses contados do término da vigéncia do Termo de Bolsa Cultural;

Il - atender a qualquer solicitagdo regular feita pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO DE DUQUE DE CAXIAS no prazo de 5 (cinco) dias contados do
recebimento da notificagdo, que pode se dar por via telefonica, mensagem eletronica, ou
ainda envio de correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR).

7. ALTERAGAO

7.1 Este Termo de Bolsa Cultural pode ser alterado por termo aditivo, mediante solicitagao
fundamentada do interessado ou por iniciativa da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
E TURISMO DE DUQUE DE CAXIAS, desde que nao haja alteragao do objeto acordado.

7.2 A alteragéo de cronograma que n&o exija modificagéo na clausula de vigéncia pode ser
realizada por termo de apostilamento assinado apenas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO DE DUQUE DE CAXIAS, sem necessidade de andlise juridica
prévia.

8. EXTINGAO DO TERMO DE BOLSA CULTURAL

8.1 O presente Termo de Bolsa Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagao judicial, mediante prévia notificagao por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificagéo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas ;

c) violagao da legislagao aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;
e) ma administragdo de recursos publicos;

f“;": INZS e BRaPl.

f) constatagéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagéo;
h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

8.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagao,
ficando as partes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente deste Termo.

8.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

8.4 Na hipotese de irregularidade na execug&o do objeto que enseje dano ao erario, devera
ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados & irregularidade
nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragao Publica.

8.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagéo aplicavel
ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo
de Distrato.

9. DESCUMPRIMENTO DO ENCARGO

9.1 O nao cumprimento do encargo podera resultar em:

| - pagamento de multa;

Il - suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento
a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

9.2 O pagamento da multa e a suspensdo poderdo ser convertidos em obrigagdo de
executar plano de agdes compensatérias.

9.3 A decisdo sobre o descumprimento deve ser precedida de abertura de prazo de 10 dias
para apresentagdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

9.4 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento
afasta a aplicagéo de sang&o, desde que regularmente comprovada.

10. VIGENCIA

10.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura, com duragéo de 6 (
seis) meses, podendo ser prorrogada uma Unica vez por igual periodo.

11. PUBLICAGAO

11.1 O extrato do Termo de Bolsa Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE SERA
PUBLICADO O RESUMO DESTE TERMO. EX.: DIARIO OFICIAL DO ENTE].

12. FORO

12.1 Fica eleito o Foro do Municipio de Duque de Caxias, para dirimir quaisquer duvidas
relativas ao cumprimento dos ajustes regulados pelo presente termo.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo érgao:

CuETURA

SIMONE SANGELIS DONATO DE OLIVEIRA

Pelo Agente Cultural: [NOME DO AGENTE CULTURAL]
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2024
ANEXO V
RELATORIO DO BOLSISTA DE FORMAGAO

. NOME DO AGENTE CULTURAL QUE RECEBEU A BOLSA:

2. CATEGORIA:

3. NOME DO PROJETO:

4. CUMPRIMENTO DO ENCARGO

Descreva como o encargo foi cumprido. Ou seja, no caso de bolsa, projeto de pesquisa,
explique o seu projeto e detalhe como foi a sua execugéo e aprovagao.

5. DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

Junte os documentos que comprovem que vocé executou o encargo (projeto), tais como
diploma, certificado, copia da pesquisa apresentada, cartdo de embarque e desembarque
(quando couber)

cueTuR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2024
ANEXO VI - FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selegdo,

Com base na Etapa de Sele¢do do Edital n° 03/2024 venho solicitar altera¢do do
resultado preliminar de selegdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

cuitons

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2024
ANEXO VI - FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE DE CAXIAS,

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital N° 03/2024, venho solicitar alteragdo do
resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

EuLTuAs

IN-S

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 03/2024

Anexo VIl - Cronograma

ETAPAS DATA
LANCAMENTO DO EDITAL 01/10/2024
IMPUGNAGAO DO EDITAL 3033//1%/2;’::4
e,
RESULTADO PRELIMINAR 25/10/2024
RECURSO DA SELECAO 28/10/2024

a30/10/2024
RESULTADO DA SELECAO 04/11/2024
HABILITACAO 3015{/1111//2;):: 4
RESULTADO DA HABILITACAO 21/11/2024
RECURSO HABILITACAO 22/11/2024

a26/11/2024
RESULTADO FINAL 02/11/2024
ASSINATURA DE TERMO DE BOLSA E ABERTURA DE 03/12/2024
CONTA A 12/12/2024

Obs.: Este cronograma esta sujeito a alteragoes.




;
N
i
3
4

b
J

85
BOLETIM OFICIAL n° 7498

Segunda-feira Boletim Oficial
30 de Setembro de 2024 ¢~ do Municipio

B OPNAS s SELFL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2024

SELEGAO DE PROJETOS PARA ELABORAGAO DE ROTEIRO, CURSOS, OFICINAS/
WORKSHOP COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

0l34, agentes culturais do Municipio de Duque de Caxias!

E com grande entusiasmo que convidamos vocé a participar deste edital e contribuir para
que a cultura e a diversidade em nossa cidade se torne ainda mais presente.

Este edital ¢é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) e elaborado
pela Secretaria de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, com a participagdo ativa da
sociedade civil, seguindo a regulamentagdo estabelecida pelo MINC, e atendendo as
especificidades culturais e sociais do municipio de Duque de Caxias. Aqui vocé vai encontrar
todas as informagGes necessarias para realizar a sua inscrigdo.

Boa leitura!

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n2 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e
a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condi¢Bes para a execugdo da PNAB foram criadas com o engajamento da sociedade, por
meio de Consulta Publica N2 1/2024, reunies setoriais e participagdo do Grupo de Trabalho
dos Conselheiros de Cultura.

O presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais
do Municipio de Duque de Caxias, deste modo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE
CAXIAS por meio da sua SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO torna publico o
presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024
(Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023
(Instrugdo PNAB de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. OBJETO DESTE EDITAL

2.1 O objeto deste edital é a sele¢do de projetos de elaboragdo de roteiros de audiovisual e
cursos e oficinas/workshops de dreas culturais diversas para receberem apoio financeiro
conforme orientagdes do item 5 deste edital e do anexo I.

3. DOS OBJETIVOS DESTE EDITAL

3.1 O objetivo deste edital é incentivar a criagdo e o desenvolvimento de projetos culturais,
por meio do apoio financeiro a elaboragdo de roteiros de audiovisual, cursos e
oficinas/workshops de &reas culturais diversas, garantindo investimento em agdes que
contribuam para a democratizagdo do acesso dos agentes culturais ao financiamento
publico, com uma politica de transparéncia.

4. DEFINICOES

4.1 Para efeito deste edital a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo De Duque de Caxias

entende por:
a) Agentes culturais: sdo individuos reconhecidos por sua atuagdo cultural que
residam e comprovem a trajetéria continuada de trabalho no municipio de
Duque de Caxias hd pelo menos 2 (dois) anos e que ndo possuam qualquer
impedimento descrito no Item 9, abrangendo de forma geral os artistas,
produtores culturais, mestres da cultura popular, curadores, técnicos, assistentes
e outros profissionais que promovam agdes culturais. O agente cultural s6 pode
ser pessoa fisica (CPF - Cadastro de Pessoa Fisica);

b) Pessoa Fisica: é o termo usado para se referir ao ser humano. As pessoas
fisicas nascem, morrem, herdam e podem realizar agbes legais, como assinar
contratos, ter uma identificagdo e possuir propriedades. O Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF -Cadastro de Pessoa Fisica) € uma maneira de comprovar a existéncia
dessa pessoa;

c) Portfélio do agente cultural: é uma lista e/ou colegdo de trabalhos de um
determinado profissional da cultura (artista, coletivo, grupo, técnico, agente,
trabalhador da cultura e demais). Para este edital serdo aceitos portfélios com
com o registro das agdes e atividades culturais realizado no municipio, contendo
imagens, datas, flyers, links, publicagBes e relatos que comprovem a atuagdo na
cultura do municipio de Duque de Caxias;

d) Politica de Agdes Afirmativa: agdes afirmativas sdo politicas publicas que
visam promover a igualdade de oportunidades para grupos que historicamente
que foram marginalizados e discriminados, como negros, indigenas, mulheres,
pessoas com deficiéncia, idosos e LGBTQIAPN+, entre outros grupos
vulnerabilizados socialmente;
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e) Areas periféricas: S3o espacos localizados nas bordas de um centro urbano ou
4rea metropolitana legalmente constituido, podendo estar nas dreas urbanas e
rurais, em territérios e regides de maior vulnerabilidade econémica ou social,
bem como em dreas de povos e comunidades tradicionais;

f) Autodeclaragdo: Consiste em um documento assinado em que o proponente
faz uma declaragdo ou afirmagdo publica sobre si préprio. Na autodeclaragdo
étnico-racial o proponente afirma a sua identidade étnico-racial;

g) Heteroidentificagdo: é um procedimento complementar a autodeclaragdo de
pertencimento racial, para confirmagdo, por terceiros, da identificagdo como
pessoa negra (preta ou parda) de acordo com seu fendtipo, isto é, conforme suas
caracteristicas fisicas;

h) Carta b: iada (parte i do d de decl 3
de acgdes afrimativas): é o documento apresentado em formato escrito, que
promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-racial, contendo os motivos
pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) , pessoa com
deficiéncia (PCD) ou indigena, conforme modelo constante no anexo Il e VI;

i) Banca de Heteroidentificagdo: é um procedimento complementar a
autodeclaragdo, com o objetivo de cumprir o que manda a lei, efetivar a politica
afirmativa e evitar possiveis fraudes. Para este Edital uma comissdo de pessoas
especialistas em politicas afirmativas examinara e decidira se o agente cultural se
enquadra nas cotas especificas;

j) Cadastro de reserva - é um termo usado para descrever os candidatos que
sdo aprovados, mas ndo dentro do nimero de vagas disponiveis;

k) Acessibilidade: é a condigdo de possibilidade para que pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida possam utilizar espagos, equipamentos,
servigos e meios de comunicagdo e informagdo com seguranga e autonomia;

I) Divisdo dos distritos do municipio de Duque de Caxias:
(Fonte:https://www.cmdc.rj.gov.br)

12 DISTRITO: Jardim 25 de Agosto, Parque Duque, Periquitos, Vila Sdo Luiz,
Gramacho, Sarapui, Centendrio, Centro, Dr. Laureano, Olavo Bilac, Bar dos
Cavaleiros, Jardim Gramacho.

22 DISTRITO: Jardim Primavera, Saracuruna, Vila Sdo José, Parque Fluminense,
Campos Eliseos, Cangulo, Cidade dos Meninos, Figueira, Chacaras Rio-Petrépolis,
Chacara Arcampo, Eldorado.
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32 DISTRITO: Santa Lucia, Santa Cruz da Serra, Imbarié, Parada Angélica, Jardim
Anhanga, Santa Cruz, Parada Morabi, Taquara, Parque Paulista, Parque Equitativa,
Alto da Serra, Santo Anténio da Serra.

42 DISTRITO: Xerem, Parque Capivari, Mantiqueira, Jardim Olimpo, Lamardo,
Amapa.

5. PROJETOS
5.1 Areas culturais e categorias.

5.1.1 Os projetos de cada uma das categorias das areas culturais deste edital, tera suas
regras especificas. Todas as informagdes detalhadas constam no anexo | deste edital.

5.2 Selegdo.

5.2.1 Serdo selecionadas 2 (dois) projetos de elabora¢do de roteiro de audiovisual e 19
(dezenove) projetos de Curso, oficina/workshop que serdo contemplados, sendo o nimero

de vagas distribuidos de acordo com as Areas Culturais conforme quadro demonstrativo a
seguirno 5.2.2.e5.2.3.

5.2.2 Projetos de elaboragdo de roteiro, area cultural, nimero de vagas e

valor total
Projeto Area Cultural Vaga Valor total
Elaborag3o de Audiovisual 2 R$60.000,00
roteiro

5.2.3 Projetos de Curso, oficina/workshop , por &reas culturais, nimero de
vagas e valor total

Projeto Area Cultural Vagas Valor total
Patriménio/Culturas 6 R$ 30.000,00
populares
Curso,
oficina/workshop Audiovisual 2 R$20.000,00
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Msica e artes 4 R$32.000,00
integradas

Artes Cénicas 3 R$15.000,00

Artes Visuais 2 R$10.000,00

Humanidades/Literatura 2 R$10.000,00

6. VALOR DISPONIBILIZADO NESTE EDITAL
6.1 O valor total deste edital é de R$177.000,00 (Cento e setenta e sete mil reais).
6.2 Dotagdo orgamentaria.

6.2.1 Adespesa ocorrerd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
PROGRAMA DE TRABALHO: 13.392.0017.2.178
NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.90.92.00
FONTES DE RECURSO: 2719

6.3 Suplementacdo deste edital.

6.3.1 Havendo suplementagdo deste edital com recurso do governo federal , ou seja, caso
haja saldo novo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
estabelecidas do item 5.2.1 podem ser ampliadas.

6.4 Tributagdo da Bolsa.

6.4.1 Sobre o valor total repassado pelo MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS ao agente
cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos
préprios da contratagdo de servigos.

6.4.2 O montante a ser repassado aos agentes culturais contemplados neste edital serd o
valor, referente a Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) do municipio de Duque de Caxias, sem
retengdo de impostos na fonte. Ficara, porém, sob responsabilidade dos agentes culturais,
informar & Receita Federal por meio da Declaragdo de Imposto de Renda, sobre os
rendimentos referentes a este edital.

7. PRAZO DE INSCRIGAO
7.1 De 10 horas do dia 01/10/2024 até as 23h59 do dia 13/10/2024.

8. QUEM PODE PARTICIPAR

8.1 Podem se inscrever neste edital qualquer agente cultural Pessoa Fisica que atue e resida
no Municipio de Duque de Caxias ha pelo menos 2 (dois) anos, comprovados por meio do
portifélio.

9. QUEM NAO PODE PARTICIPAR
9.1 Ndo podem se inscrever neste edital, agentes culturais que:

a)Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo deste edital, da etapa
de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

b) Sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau dos participantes da etapa de elaboragdo deste
edital, da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

c) Sejam servidores publicos da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Duque de Caxias;

d) Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Duque de Caxias;

e) Sejam funciondrios da Instituicdo Conveniada - Universidade Estadual do Rio
de Janeiro (UERJ);

f) Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores e Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores
Vereadores), fiscais e gestores do Fundo Municipal de Cultura; membros do
Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores e Ministros), membros do Ministério
Publico (Promotor e Procurador); membros do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros);

g) Agentes culturais que estejam em pendéncia financeira com a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, proveniente de editais
culturais langados anteriormente;

h) Os parentes de terceiro grau a que se refere na alinea b e d do item 9 sdo :
pai, mae, filho/filha, avé, av6, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta,
irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

9.2 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de
concorrer neste edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 9.1.
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9.3 A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagao
direta na etapa de elaboragdo deste edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural
nas audiéncias, consultas publicas e na elaboragdo do Plano Anual de Aplicagdo de Recursos -
PAAR ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

10. ETAPAS

10.1 Este edital é composto pelas seguintes etapas:
a) Inscrigdes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais;
b) Selegdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos;

c) Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo, conforme
orientagdes do item 16 ;

d) Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinatura do Termo de Execugdo
Cultural, bem como a apresentagdo do Termo de Abertura de Conta Corrente ,
conforme orientagdo no item 17.

11. COMO SE INSCREVER

11.1 O agente cultural deve encaminhar por meio da plataforma eletrénica,
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br/gestao, da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Duque de Caxias, a seguinte documentagdo obrigatéria:

a) Formuldrio de inscricdo que constitui o Plano de Trabalho (PROJETO),
Autodeclaragdo para vagas de Acgdes Afirmativas e Pontuagbes Extras e
Declaragdo étnico indigena destinadas as cotas e as pontuagdes extras conforme
anexo II;

b) Documento pessoal do agente cultural que contenha foto com RG (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho - CTPS ou Passaporte);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Portfélio artistico do agente cultural pessoa fisica;

e) Foto de identificagdo 5x7 do agente cultural que for concorrer a cota de
negros, conforme orientagdo do item 12.2.4;

f) Laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de
recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia do
agente cultural que for concorrer a cota de PCD (Pessoa com Deficiéncia) anexo
VI;

g) Outros documentos complementares que o agente cultural julgar importante
para auxiliar na avaliagdo do seu trabalho artistico.
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11.2 Serd desclassificado o agente cultural que:
a) Informar incorretamente o CPF (cadastro de pessoa fisica).

11.3 Caso o agente cultural opte por se inscrever neste edital, edital de elaboragdo de
roteiro, curso, oficina/workshop- n2 04/2024, ficard automaticamente impedido de se
inscrever nos editais de Premiagdo - n? 02/2024 e respectivamente no edital Bolsa de
Formagdo n203/2024 o mesmo ocorre se o agente cultural se inscrever primeiramente no
edital de Premiagdo n2 02/2024, ou respectivamente no edital de Bolsa de Formag&o n?
03/2024, ndo podera realizar sua inscrigdo neste edital.

11.4 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual dos
mesmos, pelo contetdo dos arquivos e pelas informagdes de sua inscrigdo.

11.5 Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condi¢des descritas neste
edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura),
do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

11.6 Locais com equipamentos disponibilizados para Inscri¢do.

11.6.1 O agente cultural que ndo possuir condigdes de acesso a internet e/ou computadores
poderd utilizar um dos locais disponibilizados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Duque de Caxias. Com o atendimento nos dias Uteis, no horario de segunda a sexta-feira,
das 10h as 16h.

11.6.2 Os locais disponibilizados s&o :

a) Biblioteca Municipal Leonel de Moura Brizola, localizada na Av. Governador
Leonel de Moura Brizola, S/N, Praga do Pacificador, Centro, Duque de Caxias — RJ;

b) Biblioteca Municipal de Xerém (Sala de Leitura Ferreira Gullar), localizada na
Praga Engenheiro Ledo de Moura, s/n2, Xerém, Duque de Caxias — RJ;

c) Sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias,
localizada na Rua Major Frazdo, n.52, 62 andar , Jardim Vinte e Cinco de Agosto,
Duque de Caxias - RJ.

11.6.3 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias disponibilizard um
computador com internet para os agentes culturais que ndo tiverem esses recursos. No
entanto, quem tem que fazer a inscrigdo é o préprio agente cultural.

11.6.4 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias ndo se
responsabilizara por eventuais interrupgdes nos servicos de energia elétrica, internet ou
falhas nos equipamentos que impegam a realizagdo da inscrigdo.
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11.6.5 O agente cultural que j& preencheu o Cadastro Municipal de Cultura da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, podera usar as informagdes do seu
cadastro para preencher a sua inscri¢do neste edital.
11.6.6 O agente cultural é o Gnico responsavel pela veracidade:

a) Dos dados informados;

b) Dos contetidos dos projetos propostos;

c) Pelo envio dos documentos;

d) Pelas autorizagdes de terceiros, quando houver;

e) Pela qualidade visual dos documentos;

f) Pelo conteudo dos arquivos.

11.6.7 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicOes previstos
neste edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB),
na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023

(Decreto PNAB) e no Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de fomento).

11.6.8 No Ultimo dia de inscrigdio NAO estardo disponiveis o acesso a internet e/ou
computadores dos locais de utilizagdo disponibilizados pela Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo de Duque de Caxias.

12 COTAS

12.1 Categoria de cotas.

12.1.1 Ficam garantidas cotas em todas as categorias deste edital para:

a. 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);
b. 10% das vagas para pessoas indigenas;

c. 5% das vagas para pessoas com defi

éncia.

12.1.2 O nuimero de vagas por cota seguird a mesma proporg¢do apresentada no quadro
demonstrativo do item 12.1.3.
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12.1.3 Di

&0 de cotas por Area Cultural.

Areas Culturais - Patriménio - Culturas Populares 6 vagas distribuidas conforme tabela abaixo:

Vagas de Cotas

Vagas de Cotas

Patriménio - Culturas Vagas ampla Vagas de Cotas
. pessoas pessoas com | Total de vagas
Populares Categorias concorréncia pessoas negras " 020 €0
indigenas deficiéncia
Curso, oficina/workshop 3 1 1 1 6

Areas Culturais - Audiovisual: 4 vagas distribuidas conforme tabela abaixo:

Vagas ampla

Vagas de Cotas

Vagas de Cotas

Vagas de Cotas

Audiovisual Categoria o pessoas pessoas com | Total de vagas
concorréncia pessoas negras e o
indigenas
Curso, oficina/workshop 2 - - B 2
Elaboragdo de roteiro 2 - - B 2

Area Cultural - Msica e Artes Integradas: 4 vagas

distribuidas conforme tabela abaixo:

Musica e Artes
Integradas
Categoria

Vagas ampla
concorréncia

Vagas de Cotas
pessoas negras

Vagas de Cotas
pessoas
indigenas

Vagas de Cotas
pessoas com
deficiéncia

Total de vagas

Curso, oficina/workshop

3

1

Area Cultural -Artes Cénicas: 3 vagas distrib

uidas conforme tabela abaixo:

Artes Cénicas Categoria

Vagas ampla
concorréncia

Vagas de Cotas
pessoas negras

Vagas de Cotas
pessoas
indigenas

Vagas de Cotas
pessoas com
deficiéncia

Total de vagas

Curso, oficina/workshop

2

1

Area Cultural -Artes

Visuais: 2 vagas distribi

uidas conforme tabela abaixo:

Artes Visuais Categoria

Vagas ampla
concorréncia

Vagas de Cotas
pessoas negras

Vagas de Cotas
pessoas
indigenas

Vagas de Cotas
pessoas com

Total de vagas

Curso, oficina/workshop

area Cultural -

conforme tabela abaixo:

:2 vagas

Vagas de Cotas

Vagas de Cotas

Humanidades Vagas ampla Vagas de Cotas
A e pessoas pessoascom | Total de vagas
Categoria concorréncia pessoas negras P A
indigenas
Curso, oficina/workshop 2 - - - 2
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12.2 Requisitos necessarios para concorrer as cotas.

12.2.1 Para concorrer as cotas , os agentes culturais deverdo preencher todo o teor do
documento de Autodeclaragdo para vagas de Ag¢des Afirmativas e Pontuagbes Extras que
estdo contidas no anexo II.

12.2.2 Facultativamente, os indigenas em contexto urbano poderdo preencher como
documento complementar a Declaragdo de Pertencimento Etnico-Indigena , documento que
consta no anexo Il

12.2.3 Llaudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de
recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia do agente
cultural que for concorrer a cota de PCD (Pessoa com Deficiéncia) anexo VI.

12.2.4 O candidato deve enviar obrigatoriamente, duas fotos coloridas 5x7, com boa
iluminagdo, pegando rosto e ombros: uma de frente e outra de lado. Ndo devem ser
enviadas fotos com tratamento de imagem (“filtros”) e nem com a utilizagdo de quaisquer
tipos de maquiagens.

12.2.5 Para fins de verificagdo de toda a documentagdo necessaria para concorrer a cota,
serd realizado o procedimento de Heteroidentificagdo.

12.2.6 Caso ndo seja possivel a devida avaliagdo da foto enviada, no item 12.2.4, ou de toda
documentag¢do necessaria a Comissdo de Heteroidentificagdo podera agendar de forma
on-line ou presencial, uma entrevista com o agente cultural que for concorrer a cota para
negros.

12.2.7 A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por especialistas em politicas
afirmativas.

12.3 Concorréncia concomitante.

12.3.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegdo.

12.3.2 Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando as vagas das cotas para os préximos colocados optantes pelas cotas.
12.4 Desisténcia do optante pela cota.

12.4.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

12.5 Remanejamento das cotas.

12.5.1 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes deverd ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.
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12.5.2 Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, nas categorias que tiverem
maior numero de inscritos, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados,seguindo a ordem de classificacdo.

13. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
13.1 Preenchimento do modelo.

13.1.1 O agente cultural deve preencher o anexo Il - Formulario de Inscricdo, nele esta
contido o projeto (plano de trabalho).

13.1.2 O Plano de trabalho deverd ser preenchido na integra contendo a descri¢do do
projeto e suas etapas, inclusive cronograma e a planilha orcamentaria.

13.1.3 O agente cultural sera o tnico responsavel pela veracidade dos dados da inscri¢do, do
Plano de Trabalho e pelos documentos encaminhados, isentando a SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE DE CAXIAS de qualquer responsabilidade civil ou penal.

13.2 Previsdo de execugdo do projeto.

13.2.1 Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 6 (seis) meses consecutivos,
a partir do recebimento do recurso, podendo ser prorrogéveis por até 2(dois) meses do
prazo pré-estabelecido mediante a solicitagdo enviada a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Duque de Caxias, pelo e-mail pnab@smct.duguedecaxias.rj.gov.br, que relate a
existéncia de “forga maior”, e que justifique a extensdo do periodo. Porém, fica a critério da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias avaliar a prorrogagdo.

13.3 Custos do projeto.

13.3.1 O agente cultural deve preencher a planilha orcamentdria constante no anexo Il
indicando os custos de acordo com o tipo de projeto escolhido, acompanhado dos valores
condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia
de prego utilizada, com as caracteristicas e realidades do projeto.

13.3.2 A organizagdo e execugao do projeto, incluindo o espago de realizagdo no caso de
cursos e oficinas/workshops, a produgdo, divulgagdo, gestdo de recursos, entre outros, serdo
de responsabilidade exclusiva do agente cultural contemplado. A Secretaria Municipal de
Turismo de Duque de Caxias € isenta de qualquer responsabilidade, excetuando a
fiscalizagdo.

13.3.3 O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geogréficas e situagdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas
e tradicionais.

13.3.4 O valor solicitado devera ser o valor especifico destinado ao projeto escolhido, néo
podendo ser superior ou inferior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme anexo
I do presente edital.
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13.3.5 O apoio concedido por meio deste edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas
efou apoios federais, estaduais e municipais, desde de que especificado em planilha
orgamentdria, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

13.4 Recursos de acessibilidade.

13.4.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n2
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

13.4.2 Sdo medidas de acessibilidade:

a) No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, dreas de
alimentagdo e circulagdo;

b) No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago;

c) No aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis, desde a
sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral;

d) Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo
e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas, entre outras;

e) Adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

f) Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

g)Medidas de prevencdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;
h) Contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante;

i)Oferta de agbes de formacdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

14. ETAPA DE SELECAO

14.1 Quem analisa os projetos.

14.1.1 Uma comissdo de avaliagdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo
registradas em ata. Fazem parte da comissdo de avaliagdo os pareceristas selecionados por
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meio de Convénio entre a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias e a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (tendo como unidade executora a Faculdade de
Educagdo da Baixada Fluminense).

14.2 Quem ndo pode analisar os projetos.

14.2.1 Os membros da comissdo de avaliagdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos projetos quando:

a) Tiverem interesse direto na matéria;
b) Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

c) Tenham cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau inscrito, na condi¢do de agente cultural neste
edital;

d) Sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
do respectivo cdnjuge ou companheiro.

14.2.2 Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissdo para deixar de atuar imediatamente. Caso contrério, todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

14.2.3 Os parentes de que trata a letra ¢ do do item 14.2.1 sdo: pai, mée, filho/filha, avé,
avo, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

14.3 Analise do mérito cultural dos projetos.
14.3.1 Os membros da comissdo de avaliagdo fardo a anélise de mérito cultural dos projetos.

14.3.2 Entende-se por “Andlise de Mérito Cultural" a identificagdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em
uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas
aos critérios descritos no anexo Il deste edital.

14.3.3 Por analise compreende-se a verificagdo do atendimento ou ndo aos critérios
descritos no anexo Il deste edital.

14.3.4 Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatérios da trajetéria
artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo ificadas, com fund 1to no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constitui¢do, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa.

14.4 Andlise da planilha orcamentaria.

14.4.1 Os membros da comissdo de avaliagdo vdo avaliar se os valores informados pelo
agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado. Os membros da
comissdo de avaliagdo podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo
agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo.

14.5 Valores incompativeis com o mercado.
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14.5.1 Os itens da planilha orcamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela comissdo de avaliagdo se, ap6s andlise, ndo forem considerados
compativeis com pregos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

14.5.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selegdo, conforme dispde o item 14.6.

14.6 Recurso da etapa de selegdo.
14.6.1 O resultado provisério da etapa de sele¢do serd divulgado no site oficial da

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE DE
CAXIAS, https://www.smct.duquedecaxias.rj.gov.br.

14.6.2 Contra a decisdo da fase de sele¢do, caberd recurso destinado a comissdo de avaliagdo
que deve ser apresentado por meio da plataforma do sistema de gestdo da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias,
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br/gestao no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a contar
da data da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
til posterior a publicagdo.

14.6.3 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

14.6.4 Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do sera divulgado
no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br.

15. REMANEJAMENTO DE VAGAS

15.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes
regras:
a) Em caso de remanejamento de recursos entre as categorias ou subcategorias,
terd como prioridade de contemplagdo a categoria que tiver o maior nimero de
inscritos;
b) Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da Politica Nacional Aldir
Blanc (PNAB).

16. ETAPA DE HABILITACAO
16.1 Documentos necessarios.

16.1.1 O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo
de até 7 (sete) dias corridos ap6s a publicagdo do resultado final de sele¢do, por meio da

PLATAFORMA https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br/gestao, os seguintes documentos:

16.1.2 Se o agente cultural for pessoa fisica:
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a) Certidao Negativa de Debitos Relativos a Creditos Tributarios Federais e Divida
Ativa da Uniao - CNDU;

b) Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

16.1.2.1 A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipGteses de agentes
culturais:

a) Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
b) Pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante;
c) Que se encontrem em situagdo de rua.
16.1.3 Todos os documentos deverdo ser enviados em PDF - formato de documento portétil.

16.1.4 As certidoes positivas com efeito de negativas servirao como certidoes negativas,
desde que nao haja referencia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administracdo publica.

16.1.5 Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsével pela sele¢do
e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este edital.

16.2 Inabilitagdo

16.2.1 Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de
classificagdo dos projetos.

16.3 Recurso da etapa de habilitagdo.

16.3.1 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, caberd recurso destinado ao Grupo Técnico da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, que deve ser apresentado
por meio da plataforma do sistema de gestdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Duque de Caxias,https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br/gestao , no prazo de 3 (trés)
dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicacgo.

16.3.2 Os recursos apresentados apo's 0 prazo nao serao avaliados.

16.3.3 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br.

16.3.4 Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

17. RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

17.1 O recebimento do recurso financeiro dependerd da apresentagdo do Termo de abertura
de conta corrente e da assinatura do Termo de Execugdo Cultural no prazo de até 7 (sete)
dias Uteis apds a classificagdo final da etapa de habilitagdo.

17.2 Termo de abertura de conta corrente.
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17.2.1 E necessario apresentar o Termo de Abertura de Conta Corrente, em nome
individual do agente cultural habilitado.

17.2.2 A abertura da conta corrente deve ser especifica para o recebimento do recurso
financeiro e deve ser realizada em agéncia fisica.

17.2.3 A conta corrente deverd ser utilizada exclusivamente para os gastos relacionados ao
projeto aprovado neste edital.

17.2.4 Na eventualidade da conta corrente especifica gerar rendimentos financeiros, os
mesmos poderdo ser utilizados sem autorizagdo prévia da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo. Os recursos gerados pelos rendimentos s6 poderdo ser usados como despesas
associadas diretamente com o Projeto.

17.3 Termo de Execugdo Cultural.

17.3.1 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste edital e pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque
de Caxias contendo as obrigagSes dos assinantes do Termo.

17.3.2 O Termo de Execugdo Cultural, deve ser preenchido conforme anexo IV deste edital,
por meio da plataforma eletrénica https://www.smct.duquedecaxias.rj.gov.br.

17.3.3 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural até 7(sete) dias Uteis
apos o divulgagdo do resultado final no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Duque de Caxias, https://www.smct.d axias.ri.gov.br, sob pena de perda do
apoio financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

17.3.4 O Agente Cultural que tiver descumprido as obrigagdes adquiridas em
chamamentos publicos anteriores, ndo podera assinar o Termo de Execugdo Cultural, sé
podendo ocorrer a assinatura do termo mediante a regularizagdo da respectiva obrigagdo.

17.4 O ndo cumprimento na integra das orienta¢des do item 17 implica na perda do apoio
financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

17.5 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural, a apresentagdo do Termo de Abertura de
Conta Corrente e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de
direito do agente cultural.

18. DIVULGACAO DOS PROJETOS

18.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas
do Governo Federal e da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, disponivel no site
https://www.smct.dugquedecaxias.ri.gov.br de acordo com as orientagdes técnicas do manual
de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes
existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as elei¢des.
18.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informages sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.
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18.3 O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo
politica, partiddria ou pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do
art. 37 da Constituigdo Federal.

19. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

19.1 O monitoramento e a avaliagdo serdo realizados pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Duque de Caxias.

19.2 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacio de informaciio a administraciio publica, observardo a Lei n®
14.903/2024 e o Decreto n? 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento 2 cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de
foco no cumprimento do objeto.

19.3 O Relatério de Execugdo do objeto.

19.3.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério de
Execugdo do Objeto, conforme documento constante no anexo V deste edital.

19.3.2 Deve ser apresentado em até 30 (trinta) dias apds o término do prazo mencionado no
item 21 a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.
19.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipdteses:
a) Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentagdo do Relatdrio Execugdo do Objeto;

b) Quando for recebida, pela administragdo publica, dendncia de irregularidade
na execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1 Acompanhamento das etapas deste edital.

20.1.1 O presente edital e os seus anexos estio disponiveis no
site https://www.smct.duquedecaxias.ri.gov.br. O acompanhamento de todas as etapas
deste edital e a observancia quanto aos prazos serao de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, deverao ficar atentos as publicacfes no

https://www.smct.duquedecaxias.rj.gov.br.

20.2 Informagdes adicionais.

PNAS s

20.2.1 obtidas e-mail

Demais
pnab@smct.duquedecaxias.rj.gov.br e pelo telefone 21 - 982609228 (whatsapp). Os casos
omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias.

informagdes podem ser

pelo

20.3 Desclassificagdo de projetos.

20.3.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constitui¢do Federal, garantidos
o contraditério e a ampla defesa.

20.3.2 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,poderdo implicar na
desclassificagdo do agente cultural, sendo a analise submetida ao Grupo Técnico da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias.

20.4 Impugnagdo deste edital.

20.4.1 O prazo de impugnagdo deste edital sdo de 3 (trés) dias uteis do dia posterior a
publicagdo deste edital.

21. VALIDADE DO RESULTADO DESTE EDITAL

21.1 O resultado do chamamento publico regido por este edital terd validade até
30/06/2025, podendo ser prorrogado caso seja de interesse ou necessidade publica.

22. ANEXOS DESTE EDITAL
22.1 Compdem este edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio.
Anexo Il - Formulario de Inscricdo.
a) Dados Pessoais;
b) Plano de Trabalho;

c) Autodeclaragdo de Agdes Afirmativas e Pontuagdes Extras (Somente para
quem for concorrer a cotas e/ou pontuagdes extras).

Anexo Ill - Critérios de sele¢do.
Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural.

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugdo Cultura.;

Anexo VI - Declaragdo PCD.

FNAS i BLF

Anexo VIl — Formuldrio de interposi¢do de recurso.

Anexo VIII - Cronograma.

Simone Sangelis Donato de Oliveira

Secretaria de Cultura e Turismo de Duque de Caxias
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 04/2024 1.7.3 O roteiro Audiovisual de Ficgdo ou de Documentdrio, deverdo abordar
preferencialmente um tema de interesse e relevancia para o Municipio de Duque de Caxias
ANEXO | - ELABORAGAO DE ROTEIRO , CURSOS E OFICINAS/WORKSHOPS e/ou Baixada Fluminense.
As orientagbes da elaboragdo de roteiro em audiovisual e dos projetos de cursos, 2. PROJETO DE CURSOS E OFICINAS/WORKSHOPS
oficinas/workshops por dareas culturais foram definidas com base na linguagem, realidade e B
necessidades dos agentes culturais do Municipio de Duque de Caxias por meio de consulta 2.1 Area cultural.

publica,reunides setoriais e participagdo do Grupo de Trabalho dos Conselheiros de Cultura. 2.1.1 Projeto para a realizagio de cursos e oficinas/workshops nas areas culturais de:
I - Patrimonio

1. PROJETO PARA A ELABORACAO DE ROTEIRO T
Il - Audiovisual

1.1 Area cultural. -
Il - Msica e artes Integradas

1.1.1 Projeto para a elaboragdo de roteiro na area cultural de: -
IV - Artes Cénicas

I - Audiovisual. -
V- Artes Visuais

1.2 RECURSOS
VI - Humanidade/Literatura

a) Até R$60.000,00 ( sessenta mil reais) para elaboragio de roteiro.
2.2 RECURSOS

1.3 QUANTIDADE DE VAGAS . . N
a) Até R$117.000,00 ( cento e dezessete mil reais).

1.3.1 PROJETO DE ELABORACAO DE ROTEIRO 2.3 QUANTIDADE DE VAGAS POR AREA CULTURAL
COTAS VALOR
) QTD DEVAGAS | COTAS PARA PARA CoTAs paRa | QUANTIDAD | o o0 VALOR PATRIMONIO
AREA CULTURAL AMPLA PESSOAS PESSOAS PCD E TOTAL DE POR TOTAL DA
CONCORRENCIA NEGRAS VAGAS CATEGORIA QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA ‘QUANTIDADE VALOR
INDIGENAS PROJETO PROJETOS AMPLA PESSOAS pessons | COTASPARA | “omal pe méximopor | MORTOTRL
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS VAGAS PROJETO
AUDIOVISUAL 2 - - - 2 R$30.000,00 | R$60.000,00
Curso, 3 1 1 1 6 R$5.000,00 | R$30.000,00
oficina/workshop
1.3.2 As vagas sdo destinadas para elaboracdo de roteiro exclusivamente elaborado no
formato para Audiovisual. AUDIOVISUAL
1.4 DEFINICAO QTDDEVAGAS | COTASPARA | COTASPARA QUANTIDADE VALOR
PROJETOS AMPLA PESSOAS pessons | COTRe PARA TOTAL DE méxivopor | VALORTOTAL
" . . X CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS VAGAS PROJETO
| - ELABORAGAO DE ROTEIRO - E um processo de criagdo de um documento narrativo
que serve de base para a produgdo de uma obra audiovisual. Curso,
oficina/workshop 2 - - - 2 R$10.000,00| R$20.000,00
1.5 OBJETIVO
euntuns all. I w % T e
- v
| - Estimular a construgdo de conteudos criativos e inéditos especificamente em
Pesquisa; Roteiro Audiovisual (ficgdo ou documentario). -
MUSICA E ARTES INTEGRADAS
QD DEVAGAS | cOTAsPARA | cOTAS PARA QUANTIDADE VALOR
1.6 QUEM PODE CONCORRER A ESSA CATEGORIA PROIETOS WP PESSOAS pessons | COMSMMA | Troraioe | maximoror | SAORTOL
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS VAGAS PROJETO
1.6.1 Além dos requisitos gerais deste Edital, especificamente para elaborag&o de roteiros de
audiovisual, o agente cultural precisa ser : Curso,
oficina/workshop 2 1 1 - 4 R$8.000,00 | R$32.000,00
a) Pessoa fisica;
b) Agente cultural (pessoa fisica) com vivéncia comprovada em portfélio de
atuacdo e/ou formagdo na area cultural de Audiovisual. ARTES CENICAS
1.7 REALIZACAO amoevacas | cotaspara | comaseara | coocoae. | quanTiDaDe VALOR VALOR TOTAL
ici d i i ; 5 i PROJETOS AMPLA PESSOAS PESSOAS TOTAL DE MAXIMO POR
1.7..1 X fi para a re do projeto de elaboragdo de roteiro de CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS PCD VAGAS ‘PROJETO DA CATEGORIA
audiovisual:
. - X Curso,
I - O roteiro pode ser elaborado para Audiovisual de: oficinajworkshop 2 1 R ~ 3 R$5.000,00 | R$15.000,00
a) Ficgdo;
b) Documentario.
1.7.2 Para elaboracdo de roteiro de ficgdo sera necessario elaborar um roteiro conforme as ARTES VISUAIS
orientagdes abaixo: QTDDEVAGAS | cOTASPARA | COTAS PARA QUANTIDADE VALOR
PROJETOS AMPLA PESSOAS pessons | COTASPARA TOTAL DE MAXIMO POR n":;‘::[;‘g;;
| - Roteiro Audiovisual de Ficgdo - Texto inédito de obra audiovisual, contendo a CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS VAGAS PROJETO
descri¢do dos personagens, o desenvolvimento dramaturgo, os didlogos e a Curso,
divisdo em sequéncias. oficina/workshop 2 - - - 2 R$5.000,00 | R$10.000,00
Il - Roteiro finalizado contendo no minimo, 60 (sessenta) laudas, escrito em letra
courier New de tamanho 12, com sequéncias numeradas e desenvolvidas.
HUMANIDADE/ LITERATURA
Il - Cépia do certificado ou do protocolo de registro do roteiro emitido pela FBN
PG, N - D DEVAGAS | coTaspara | coTAs PARA UANTIDADE VALOR
(Fundag@o Biblioteca Nacional) em nome do roteirista. PROJETOS a AMPLA PESSOAS PESSOAS Cmﬁ:ﬂkﬂ Qmmm MAXIMO POR I::g:{glg;;
CCONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS VAGAS PROJETO
1.7.3 Para elaboragdo de roteiro de documentdrio serd necessario elaborar um roteiro
conforme as orientagdes abaixo: Curso,
oficina/workshop 2 - - - 2 R$5.000,00 | R$10.000,00
| - Roteiro Audiovisual Documentdrio - Texto inédito de obra audiovisual, contendo de
forma detalhada: Localizagdo, A¢des, pessoas envolvidas, didlogos e demais descrigdes
pertinentes.
Il - Roteiro de documentario contendo no minimo, 60 (sessenta) laudas, escrito em 2.4 DEFINICAO
letra courier New de tamanho 12, com sequéncias numeradas e transigdes. R " o L
| - CURSO: E um evento voltado a formag&o e/ou profissionalizagdo das pessoas.

Il - Copia do certificado ou do protocolo de registro do roteiro emitido pela FBN , . o N . ~
(Fundagio Biblioteca Nacional) em nome do roteirista. Il - OFICINA: E uma metodologia de trabalho, com o intuito de proporcionar interagdo e

troca de saberes de todos os envolvidos.
1.7.2 O roteiro finalizado deverd respeitar a estrutura caracteristica da opgdo

. 1l - WORKSHOP: E uma espécie de seminério ou grupo de discussdo que promove a
escolhida.

troca de ideias, demonstrando e aplicando técnicas e habilidades.
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2.5 OBJETIVO
| - Selecionar e apoiar financeiramente projetos de artistas locais com experiéncia
comprovada, que desejam compartilhar seus conhecimentos e habilidades por meio
da realizagdo de cursos e oficinas/workshops em uma das &reas culturais sinalizadas
no item xx deste anexo.
Il - Fortalecer a cena artistica local, promovendo a qualificagdo de novos talentos e o
aperfeicoamento dos artistas locais.

2.6 QUEM PODE CONCORRER

2.6.1 Além dos requisitos gerais deste Edital,
oficinas/workshops o agente cultural precisa ser :

especificamente para cursos
a) Agente cultural (pessoa fisica) com vivéncia comprovada em portfdlio de
atuagdo e/ou formagdo para a realizagdo de curso ou oficina/workshop na area
cultural pleiteada.
2.7 REALIZAGAO
2.7.1 Arealizagdo do curso ou da oficina/workshop devera seguir alguns critérios:
| - O agente cultural deve promover o curso ou oficina/workshop na érea cultural que
possui experiéncia.
Il - O projeto do curso ou oficina/workshop do agente cultural deve estar de acordo
com a area cultural escolhida.
IIl - Os cursos ou oficinas/workshops precisam pertencer a uma das dreas culturais
disponibilizadas neste edital.
IV - A carga hordria total das atividades do curso, oficina/workshop das édreas de
Patriménio, Artes Cénicas, Artes Visuais e Humanidade/Literatura devera ter a duragdo
minima de 12 (doze ) horas, sendo distribuidas em dias ou semanas.
V - A carga horaria total das atividades do curso, oficina/workshop da area cultural de
Audiovisual devera ter a duragdo minima de 20 (vinte ) horas, sendo distribuidas em
dias ou semanas.
VI - Acarga horaria total das atividades do curso ou oficina/workshop na &rea cultural
de Mdsica e Artes Integradas devera ter a duragdo minima de 18 (dezoito ) horas,
sendo distribuidas em dias ou semanas.
VIl - O quantitativo do grupo deverd ser no minimo de 15 (quinze) pessoas.

VIIl - As inscricdes deverdo ser amplamente publicizadas utilizando as logomarcas
correspondentes ao item 18.1.

IX - O curso ou oficina/Workshop devera ocorrer preferencialmente em &reas
periféricas ou de vulnerabilidade.

X - Agdo de divulgagdo é parte significativa do projeto e serd devidamente avaliada,
respeitando os critérios pré estabelecidos neste edital.

XI - Todos os eventos deverdo ser gratuitos e possuir medidas de acessibilidade.

XII - Os agentes culturais podem captar patrocinio, desde que previsto no projeto.

XIIl - Os agentes culturais sdo responsaveis pela escolha e
realizagdo do curso ou oficina/workshop.

do espago para a

XIV - O espago escolhido pelo agente cultural precisa possuir condi¢des para a
realizagdo de atividades de aprendizado.

XV - O espago escolhido precisa ter banheiros e caso ndo possua serd de
responsabilidade do agente cultural providenciar banheiros quimicos em quantidade
suficiente para atender ao publico.

XVI - A relevancia do tema e a descentralizagdo das apresentagdes em locais dos

distritos mais distantes do centro do municipio sdo diferenciais que influenciam
diretamente na pontuagdo do agente cultural.

INS

cuitons -

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2024
ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FiSICA

DADOS DO AGENTE CULTURAL:

Nome Completo:

Nome artistico/social ou religioso, se houver:
CPF:

Data de nascimento:

Numero da identidade:

Orgao expedidor:

Nacionalidade:

Enderego:

Rua, Avenida... :
Namero:

Bairro:

Distrito:

UF:

Municipio:

CEP:

Complemento:

Dados para contato:

Telefone (1):

F{ PNAS s

Telefone (2):
E-mail:
Link da rede social (1)(opcional):

Link da rede social (2)(Opcional):

Principal atuagdo no municipio:

Categoria:

Segmento:

Area de atuagdo:

Principal enderego de atuagdo em Duque de caxias:

OrientagBes: Marque no mapa abaixo um local onde realiza sua atividade cultural principal:
Longitude:

Latitude:

Confirme o enderego onde realiza sua principal atividade cultural:

Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa ndo-binaria

( ) Ndo declarar

Cor/Etnia:
( ) Branca
() Preta
() Parda

( ) Amarela
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() Indigena

( ) N&o declarar

Estd inserido em algum grupo de Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs):
( ) Povos indigenas

() Quilombolas

( ) Comunidades tradicionais de matriz africana ou de terreiro

( ) Extrativistas

() Ribeirinhos

() Caboclos

() Pescadores artesanais

( ) Pomeranos

() Némade

() N&o estou inserido

Tipo de residéncia:
() Casa

( ) Sitio

( ) Apartamento

() Ndo possui

Situagdo do imovel:

( ) Proprio

() Financiado
( ) Cedido

( ) Alugado

( ) Ndo possui

E pessoa com deficiéncia (PCD)?:

cueTuR

() Ndo

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica

() Sim, Intelectual
() Sim, Mdltipla

() Sim, Visual

E do segmento LGBTQIA+?:

()Sim
() Ndo

Renda familiar:

() Sem rendimento

( ) Até 1 salario-minimo

( ) De 1 a 3 saldrios-minimos

( ) De 3 a 5 salérios-minimos

( ) De 5 a 10 saldrios-minimos
() Acima de 10 salarios-minimos

Recebe algum beneficio de transferéncia de renda?:

() Auxilio Emergencial

() Bolsa Familia

() Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)

( ) Programa de Erradiagdo do Trabalho Infantil (PETI)
( ) Garantia-Safra

() Seguro Defeso (ou Pescador artesanal)

() SuperaR)

() Outro
() N&o recebo
Exerce outra atividade remunerada?:

()Sim
() Ndo

Exerce alguma fungdo publica no municipio, estado ou governo federal? (Servidor,
Cooperativa, Pss, Cargo em comissdo...) ?:

" INaS e BRaP

() Sim
() Ndo

Recebe algum provimento do municipio, estado ou governo federal? (Pensdo, aposentadoria,
L)

()sim
() Ndo

Possui alguma participagdo societaria, inclusive MEI?:

()Sim
() Ndo

Faixa de idade:

( ) Até 19 anos

( ) De 20 a 29 anos

( ) De 30 a 39 anos
() de 40 a 49 anos

( ) De 50 a 59 anos

() Acima de 60 anos

Escolaridade:

( ) Sem instrugdo e fundamental incompleto

( ) Fundamental completo e médio incompleto
( ) Médio completo e superior incompleto

( ) Superior completo

( ) Pés-graduagdo completo

( ) Nao determinado

Vai concorrer as cotas ?

() Sim, Pessoa negra

() Sim,Pessoa indigena

() Sim,Pessoa com deficiéncia
() ndo vou concorrer

Autodeclaragdo - para pontuagdo adicional (extra):

() Mulher;

( )Pessoas com Deficiéncia - PCD;

( )Pessoa Negra (preta e parda);

() Pessoa Indigena;

() Pessoas do Segmento LGBTQIAPN+;
() Pessoa idosa

() N&o vou concorrer.

Descreva de forma breve quais motivos que levam vocé a se identificar com uma das vagas
de cotas e ou se enquadrar nas pontuagdes adicionais (extras) previstos no edital

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descrigdo do projeto (Na descrigdo, vocé deve apresentar informagSes gerais sobre o seu
projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Por que ele é
importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de
realizagdo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja,
deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagdo do projeto. E importante que
vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas ag¢des e/ou resultados
que sejam quantificdveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes circenses;
Confecgdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)
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Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as pessoas
que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser
0 publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte
de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou
regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se
direciona?)

Sua agdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagdo de pobreza

Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagdo de restri¢do e privacdo de liberdade (populagdo carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

NZo é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Outros, indicar qual

de ibili preg: no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a
participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras,
audiodescri¢do, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e
mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC n2 10/2023)

Acessibilidade arquiteténica:
( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

-

( ) rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagdo adequada;

Acessibilidade comunicacional:

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tatil;
() a audiodescri¢do;

() as legendas;

() alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

Acessibilidade atitudinal:
() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas idas de ibili serdo il ou
de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espagos culturais e outros ambientes, além
de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

cuitons -

Enderego:

Distrito:

Previsdo do periodo de execugdo do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

N Funga D:
ome do ungao "0 | cpr ataA de Mini curriculo
profissional projeto hascimento
(Insira uma
breve
descricgdo  da
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | 17/05/1998 trajetéria  da
pessoa  que
sera
contratada)
Cronograma de Execugdo
Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.
Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim
Ex: Divulgagdo do
’ _— Pré-produgdo projeto nos veiculos | 11/10/2024 11/11/2024
Comunicagdo N
de imprensa

Estratégia de divulgacdo

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em
redes sociais.

PNAS i

g

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio
e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde
serdo empregados no projeto.)

() N&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
() Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de institui¢do internacional
( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitério por produto e o valor
total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas
estdo relacionadas.

Pode haver a indicacdo do pardmetro de prego (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3

orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a
analise técnica da comissdo de selegdo.

tipo | acessibilida | descrigio justificativa |  unidade de Valor | Quantidad Total
do de medida unitério ede
gasto unidade
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4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Anexar CPF (EM PDF)

Anexar RG (EM PDF)

Anexar Portfélio (EM PDF)

Anexar Documento de Cotas -

O candidato deve enviar obrigatoriamente, duas fotos

coloridas 5x7, com boa iluminagdo, pegando rosto e ombros: uma de frente e outra de lado.
N&o devem ser enviadas fotos com tratamento de imagem (“filtros”) e nem com a utilizagdo
de quaisquer tipos de maquiagens. (EM PDF)

Anexar documento de PCD -

Laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou

comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com

Deficiéncia do agente cultural que for concorrer a cota de PCD (Pessoa com Deficiéncia) (EM
PDF)

5 NS
oA *
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2024
ANEXO Il

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos projetos serd realizada mediante atribuigdo de notas aos critérios de selegdo,
conforme descrigdo a seguir:

1. CRITERIOS DE AVALIAGAO:

1.1 Os projetos de ELABORACAO DE ROTEIRO EM AUDIOVISUAL serdo avaliados de
acordo com os critérios a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagio

do Critério

Descrigdo

Ausente

Pouco

Suficiente

Muito

Qualidade Artistica e
Relevéncia Cultural:
Avalia a originalidade e a
qualidade estética da
proposta, considerando a
inovagdo, criatividade e
potencial para enriquecer
o cenario audiovisual de
Duque de Caxias. Serdo
considerados aspectos
como a relevancia
cultural do tema, a
coeréncia entre a
proposta e a trajetéria
artistica do proponente, e
a contribuigdo para a
diversidade cultural.

21

30

R

clareza do orgamento
apresentado, a

a adequagdo do

Avalia a consisténcia e a

justificativa dos custos e a
viabilidade financeira do
projeto. Serd considerada

cronograma de execugdo.

Experiéncia e
Qualificagdo do agente
cultural:

Avalia a experiéncia e a
qualificagdo do agente
cultural na area

seu portfélio, formagdo
académica e participagdo
em projetos anteriores.
Serd avaliada a
adequagdo do perfil do
agente cultural a
proposta apresentada,
bem como sua
capacidade de gestdo e
execugdo do projeto.

audiovisual, considerando

21

30

Alcance e
Democratizagdo do
Projeto:Avalia o potencial
de alcance do projeto,

considerando as
estratégias de divulgacdo,
distribuigdo e formagdo
de publico. Serdo
analisadas as ag¢des
propostas para garantir o
acesso do projeto a
diferentes publicos e a
potencialidade de gerar
impacto social positivo.

cueTuR

Impacto Cultural e
Sustentabilidade:

Avalia o potencial do
projeto em gerar impacto
cultural positivo no
municipio de Duque de
Caxias, contribuindo para
a valorizagdo da
diversidade cultural, o
fortalecimento da
identidade local e a
formagdo de novos
publicos. Sera
considerada a
sustentabilidade do
projeto a longo prazo,
incluindo a possibilidade
de replicagdo e a geragdo
de legado cultural.

14

20

PONTUAGCAO TOTAL

100

1.2 Os projetos de CURSO, OFICINA/WORKSHOP serdo avaliados de acordo com os

critérios a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificago

do Critério

Descrigdo

Ausente

Pouco

Suficiente|

Muito

Viabilidade Financeira e
Orgamentaria:

10

Qualidade do Projeto -
Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e
metas do projeto - A
analise devera

10
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X cuinons ol e
considerar, para fins de bem como a
avaliac@o e valoracgo, capacidade de
se o conteudo do executa-los.
projeto apresenta,
como um todo, i
coeréncia, observando (.:ompa’tlb'llldade da
o objeto, a justificativa ficha tetcfnca com as
e as metas, sendo atmda‘des
possivel visualizar de dese'n‘volwdas -A
forma evidente os analise devera
resultados que serao considerar a carreira
obtidos. dos pro_fissionais que
compoem o corpo
F técnico e artistin:, ) 0 3 s ; 10
verificando a coeréencia
Relevancia da aciio °”_n5? em relacdo _55
proposta para o atribuicQes que serao
cenario cultural do executadas por eles no
MUNICIPIO DE DUQUE proje.to ("para esta
DE CAXIAS- A analise avaliacgo serao
devera considerar, para :conslderados os
B fins de avaliacio e 3 5 7 10 currlcul.os dos m.embros
valoracio, se a aciio da ficha tecnica).
contribui para o
enriquecimento e Trajetoria artistica e
valorizacdo da cultura cultural do proponente
do MUNICIPIO DE - Sera considerada,
DUQUE DE CAXIAS para fins de analise, a
G carreira do propo:nente, 0 9 15 2n 30
Aspectos de integracio com base no currlc.ulo e
comunitaria na acio CO'T‘WOVBQOES enviadas
proposta pelo projeto juntamente com a
- considera-se, para fins proposta.
de avaliacdo e
valoracdo, se o projeto
c apresenta aspectos'de 3 5 7 10 Critério de
integracdo comunitaria, descentralizacio e
em relacgo ao impaﬁ:to areas periféricas -
social para a inclusao " agentes culturais L36e10
de pessoas com residentes ou projetos "
deficiencia, idosos e em éreas periféricas/
demais grupos em vulnerabilidade - 1°
situagdo de histdrica Distrito, 1 ponto - 2°

cueTuR

- cueTuR

vulnerabilidade
econdmica/social.

Distrito, 3 pontos -
3°Distrito, 6 pontos - 4°
Distrito ou areas de

Coeréncia da planilha
orcamentaria e do
cronograma de
execucdo nas metas,
resultados e
desdobramentos do
projeto proposto - A
analise devera avaliar e
valorar a viabilidade
tecnica do projeto sob o
ponto de vista dos
gastos previstos na
planilha orcamentaria,
sua execucdo e a
adequac@o ao objeto,
metas e objetivos
previstos. Tambem
devera ser considerada,
para fins de avaliacdo, a
coerencia e
conformidade dos
valores e quantidades
dos itens relacionados
na planilha
orcamentaria do
projeto.

vulnerabilidade
econdmica ou social, 10
pontos.

PONTUACAO TOTAL 100

1.3 Além das pontuagdes dos itens; 1.1 ( critérios de avaliagdo de projetos de elaboragdo de
roteiro e 1.2 critérios de avaliagdo de projetos de curso, oficina/workshop, o agente cultural
pode receber bénus de pontuagdo, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

3 5 7 10 PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificagdo Descrigdo do Ponto Extra Pontuacdo
do Ponto Extra

Agentes culturais do género
! feminino 4

Agentes culturais negros e
J indigenas 4

Agentes culturais com
K deficiéncia 4

Coerencia do Plano de
Divulgacdo no
Cronograma, Objetivos
e Metas do projeto
proposto - A analise
devera avaliar e valorar
a viabilidade tecnica e
comunicacional com o
pljblico alvo do projeto,
mediante as
estratégias, midias e
materiais apresentados,

Agentes culturais idosos - acima
L de 60 anos completos no 4
momento da inscri¢do

M Agentes culturais pertencentes 4
3 5 7 10 ao grupo LGBTQIAPN+
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
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1.4 A pontuagdo final de cada candidatura serd a média do somatdrio das notas
atribuidas por dois pareceristas.

1.5 Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente cultural que receber
pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do edital.

1.6 Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios
de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o agente
cultural.

1.7 Sera utilizado como critério de desempate a favor do agente cultural de maior
idade.
1.8 Em caso do empate persistir , serao utilizados para fins de classificacdo dos

projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D,
E, F, G,H respectivamente.

1.9 Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a
30 pontos.

1.10 Serdo desclassificados os projetos que:
| - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;

Il - Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagdo , com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 32 da Constituigdo, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

1.11 Afalsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de sangBes administrativas ou criminais.

CuETURA
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2024
ANEXO IV

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO)/2024 TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE BOLSAS CULTURAIS PELO EDITAL N°04/2024 NOS TERMOS DA LEI
N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO
A CULTURA), DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO) E DO DECRETO
N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB).

1. PARTES

1.1 A Secretaria Municipal De Cultura E Turismo De Duque De Caxias, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo , Senhora SIMONE
SANGELIS DONATO DE OLIVEIRA, e o(a) AGENTE CULTURAL,
, portador(a) do RG
n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n°
[INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) & [INDICAR ENDEREGCO], CEP:
[INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de
Bolsa Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugdo
de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N2
14.399/2022 (PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N¢ 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

e%vi I -N"-“
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4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME
DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA], para
recebimento e movimentagdo.

4.3. O AGENTE CULTURAL deverd observar o disposto no artigo 14, §12, §2°, da Lei
14.903/2024, quando optar pela instituicdo bancaria onde a Conta Corrente sera aberta.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 Sdo obrigagdes da Secretaria Municipal De Cultura E Turismo De Duque De Caxias;
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informagdes
dos recursos concedidos;

1) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
1) executar a agdo cultural aprovada;
11) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agdo cultural;

1) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem
como o acesso ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informagdes a Secretaria Municipal De Cultura E Turismo De Duque De
Caxias por meio de Relatério de Execugdo do Objeto [SE A PRESTAGAO DE INFORMAGOES
IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM], apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
do término da vigéncia do termo de execugdo cultural;

V1) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo Secretaria Municipal De Cultura E
Turismo De Duque De Caxias a contar do recebimento da notificagdo;

CuETURA
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VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a agdo cultural aprovada é
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei
n29.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as elei¢des;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo
cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestacdo de informagdes e financeira pelo prazo
de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou termo
de posse, em caso de falecimento ou substitui¢do de dirigente da entidade cultural, caso
seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMAGOES IN LOCO

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;
I - conter a descrigdo das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

IIl - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como:
DeclaragBes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de
matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugdo do projeto.

| - solicitar documentagdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

11l - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da
agdo cultural, mas verificada inadequagdo na execugcdo do objeto ou na execugdo
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugéo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

Segunda-feira
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c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento
a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresenta¢do do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural de
que trata o subitem | do item 7.2, serd adotado o procedimento de que trata o art. 19 e
seguintes da Lei n? 14.903/2023.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestard contas a administragdo publica por meio da apresentagdo de
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da
vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural deverd:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;

Il - conter a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como:
DeclaragBes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de
matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugdo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela anélise do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural
devera elaborar parecer técnico em que concluird:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa
ao cumprimento do objeto;

Ill - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdrio Financeiro da Execugdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugdo Cultural
e na documentagdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral
do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da presta¢do de informagdes podera:

| - solicitar documentagdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

i BEAB

1l - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da
agdo cultural, mas verificada inadequacdo na execugdo do objeto ou na execugdo
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento
a cultura por prazo indeterminado, até o AGENTE CULTURAL regularizar as respectivas
pendéncias.

7.4 O Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido, independente da modalidade
inicial de prestacdo de informagdes (in loco ou em relatério de execugdo do objeto),
somente nas seguintes hipdteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na

execugdo da agdo cultural,
faticos apresentados.

juizo de que avaliard os elementos
7.4.1 O prazo para apresenta¢do do Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd de 60
(sessenta) dias contados do recebimento da notificagdo.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de
devolugdo de recursos, o agente cultural serd notificado para que exer¢a a opgdo por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagdo de plano de agdes compensatérias; ou

1l - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagdo de plano de
agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento
afasta a reprovacdo da prestagdo de informagdes, desde que comprovada, ficando sujeito a
analise da equipe técnica da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias.
7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente
exigida a devolugdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitagdo de plano de agdes
compensatorias.

cuitons -

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente
cultural poderd solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condices previstas na
legislagdo.

8. ALTERAGCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa
ao atraso na liberagdo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo
substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no méaximo, 20% do valor total poderdo
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica através do
Relatério de Execugdo do Objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execugdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragbes em que ndo seja necessdrio termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisigdo.

9.2 Nos casos de rejei¢do da prestagdo de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do bem,
o valor pago pela aquisicdo serd computado no célculo de valores a devolver, com
atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural poderd ser:
| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

CuETURA

11l - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de
Caxias, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito
ao AGENTE CULTURAL, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugdo;

e) ma administragdo de recursos recebidos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;

h) outras hipd {s] \ente previ na legislagdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erdrio,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel
ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo
de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, por meio de sua
Equipe Técnica realizara o monitoramento do controle de resultados das execugdes dos
projetos, mediante o envio dos Relatérios de Execugdo do Objeto pelos AGENTES
CULTURAIS na plataforma de inscrigdo.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) meses, por motivo de caso
fortuito ou forga maior, mediante apresentagdo de pedido de prorrogagdo sujeito a analise
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias

13. PUBLICAGAO
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13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural serd publicado no Boletim Oficial do
Municipio de Duque de Caxias.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Duque de Caxias para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgdo:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]

FNAS i SRAF

g

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2024
ANEXO V

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1.Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2 As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as a¢des foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das ag¢des planejadas n3o foi feita.

() As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3 Agdes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre
eventuais alteragBes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos
nas metas acordadas.

2.4 Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
° OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida)

cuitons -

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
° Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi
cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1 A execugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.
()Sim

() Nao

3.1.1 Quais p | is foram dos?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.
( ) Publicagdo

() Livro

() Catalogo

() Live (transmissdo on-line)
() Video

( ) Documentario

() Filme

( ) Relatério de pesquisa

() Produgdo musical

() Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

() Espetdculo

() Show musical
() Site
() Musica

3.1.2 Como os
projeto?

ficaram di: iveis para o publico apés o fim do

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2 Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma op¢ao).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagdo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e préticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagdo, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia
ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do projeto?
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()Sim () Ndo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os issionais que partici da 3o do projeto:

Norr!e . do Fun_;ao no CPE/CNP) Pes_soal negra Pes_sc_ui) cc_)m
profissional/empresa | projeto ouindigena? | deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o puiblico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opg&o.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

cueTuR

6.4 De que forma as agdes e ativi p iais do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores,
se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenga, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de
divulgagdo do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

f%—;‘: l N-“ M citon

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2024
ANEXO VI
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu, CPF
ne , RG n2 , DECLARO para fins
de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com
deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

IN-G e BRaTl

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 04/2024
ANEXO VIl
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selegdo,

Com base na Etapa de Selegéo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar
alteragdo do resultado preliminar de selegdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2024
ANEXO VIl
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITAGAO],

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa
a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

% PNAS s BRAR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2024

Anexo VIIl - Cronograma

ETAPAS DATA
LANCAMENTO DO EDITAL 01/10/2024
- 01/10/2024
IMPUGNAGAO DO EDITAL 203/10/2024
01/10/2024

INSCRICOES a13/10/2024

RESULTADO PRELIMINAR 25/10/2024
- 28/10/2024

RECURSO DA SELEGAO 230/10/2024
RESULTADO DA SELECAO 04/11/2024
05/11/2024

HABILITACAO a11/11/2024

RESULTADO DA HABILITAGAO 21/11/2024
- 22/11/2024
RECURSO HABILITAGAO 226/11/2024
RESULTADO FINAL 02/12/2024
ASSINATURA DE TERMO DE BOLSA 03/12/2024
E ABERTURA DE CONTA a12/12/2024

Obs.: Este cronograma estd sujeito a alteragdes.

W rvas e SRR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024

SELEGAO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER
SUBSIDIO PARA MANUTENGCAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N2 14.399/2022)

0l3, agentes culturais do Municipio de Duque de Caxias!

E com grande entusiasmo que convidamos vocé a participar deste edital e contribuir para
que a cultura e a diversidade em nossa cidade se torne ainda mais presente.

Este edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) de Fomento a Cultura e elaborado
pela Secretaria de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, com a participagdo ativa da
sociedade civil, seguindo a regulamentagdo estabelecida pelo MINC, e atendendo as
especificidades culturais e sociais do municipio de Duque de Caxias. Aqui vocé vai encontrar
todas as informagdes necessarias para realizar a sua inscrigdo.

Boa leitura!

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e
a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas com o engajamento da sociedade, por
meio de Consulta Publica N2 1/2024, reunides setoriais e participagdo do Grupo de Trabalho
dos Conselheiros de Cultura.

Deste modo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS por meio da sua SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO torna publico o presente edital elaborado com base na
Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n2 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de A¢des Afirmativas e
Acessibilidade).

2. OBJETO DESTE EDITAL

2.1 O objeto deste edital é a selegdo de espagos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais para receberem subsidio para manutengdo nas categorias descritas no
anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do
municipio de Duque de Caxias.

3. DOS OBJETIVOS DESTE EDITAL

3.1 O objetivo deste edital é apoiar espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
promovidas por agentes culturais em suas diversas formas de manifestagdes no Municipio de
Duque de Caxias, contribuindo para a democratizagdo do acesso desses agentes ao
financiamento publico com uma politica de transparéncia.

4. DEFINICOES

4.1 Para efeito deste edital a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias
entende por:

a) Subsidio: sdo recursos destinados para manutengdo de espagos artisticos,
ambientes culturais e iniciativas artistico-culturais que desenvolvam atividades
regulares de forma permanente em seus territérios e comunidades;

b) Agentes culturais: sdo individuos reconhecidos por sua atuagdo cultural que
residam e comprovem a trajetéria continuada de trabalho no municipio de
Duque de Caxias had pelo menos 2 (dois) anos e que ndo possuam qualquer
impedimento descrito no Item 9, abrangendo de forma geral os artistas,
produtores culturais, coletivos culturais sem CNPJ, mestres da cultura popular,
curadores, técnicos, assistentes e outros profissionais que promovam agdes
culturais. O agente cultural pode ser pessoa fisica (CPF), representante de
coletivo cultural sem CNPJ ou pessoa juridica (CNPJ), que em qualquer uma das
categorias descritas neste edital, assume a responsabilidade legal junto a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias pela veracidade e
autenticidade dos documentos apresentados no momento da inscri¢do, assim
como pelo cumprimento das obrigagBes previstas neste edital, decorrentes de
sua inscrigdo e prestagdo de contas;

c) Pessoa Fisica: é o termo usado para se referir ao ser humano. As pessoas
fisicas nascem, morrem, herdam e podem realizar agBes legais, como assinar
contratos, ter uma identificagdo e possuir propriedades. O Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) é uma maneira de comprovar a existéncia dessa pessoa;

d) Coletivo sem CNPJ: sdo pessoas fisicas que se organizam sem constituicdo
juridica e elegem um representante dentre os seus para assumir toda a
responsabilidade como agente cultural responsével pelo coletivo. Os coletivos
culturais sdo diferentes das entidades/institui¢bes, pois ndo sdo formalizados e,
consequentemente, ndo possuem Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

e) Pessoa juridica: consideram-se pessoas juridicas, entidades detentoras de
direitos e obrigagdes as quais se atribui personalidade juridica, ou seja, qualquer
portador de CNPJ, com ou sem finalidade lucrativa. Sdo considerados pessoas
juridicas, microempreendedor Individual(MEI), microempresas, empresas de
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pequeno, médio e grande porte, sociedades empresariais, empresas individuais
de responsabilidade limitada, organiza¢des da sociedade civil e cooperativas;

) Portfélio do agente cultural: ¢ uma lista e/ou colegdo de trabalhos de um
determinado profissional da cultura (artista, coletivo, grupo, técnico, agente,
trabalhador da cultura e demais). Para este edital serdo aceitos portfdlios com o
registro das agdes e atividades culturais realizadas no municipio, contendo
imagens, datas, flyers, links, publicagBes e relatos que comprovem a atuagdo na
cultura do municipio de Duque de Caxias;

g) Politica de Agdes Afirmativa: a¢des afirmativas sdo politicas publicas que
visam promover a igualdade de oportunidades para grupos que historicamente
que foram marginalizados e discriminados, como negros, indigenas, mulheres,
pessoas com deficiéncia, idosos e LGBTQIPNA+, entre outros grupos
vulnerabilizados socialmente;

h) Areas periféricas: s3o espacos localizados nas bordas de um centro urbano ou
area metropolitana legalmente constituido, podendo estar nas areas urbanas e
rurais, em territérios e regides de maior vulnerabilidade econémica ou social,
bem como em dreas de povos e comunidades tradicionais;

i) Autodeclaragdo: Consiste em um documento assinado em que o proponente
faz uma declaragdo ou afirmagdo publica sobre si préprio. Na autodeclaragdo
étnico-racial o proponente afirma a sua identidade étnico-racial;

j)t i ifi é um proc 1to complementar a autodeclaragdo de
pertencimento racial, para confirmagdo, por terceiros, da identificagio como
pessoa negra (preta ou parda) de acordo com seu fenétipo, isto é, conforme suas
caracteristicas fisicas;

k) Carta iada (parte i do d de decl 3o de
agdes afrimativas): é o documento apresentado em formato escrito, que
promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-racial, contendo os motivos
pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) , pessoa com
deficiéncia (PCD) ou indigena, conforme modelo constante no anexo II;

) Banca de Heteroidentificagdo: é um procedimento complementar a
autodeclaragdo, com o objetivo de cumprir o que manda a lei, efetivar a politica
afirmativa e evitar possiveis fraudes. Para este edital uma comissdo de pessoas
especialistas em politicas afirmativas examinara e decidira se o agente cultural se
enquadra nas cotas especificas;

m) Cadastro de reserva: é um termo usado para descrever os agentes culturais
que sdo aprovados, mas ndo dentro do numero de vagas disponiveis;

55 BRAR
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n) Acessibilidade: é a condicdo de possibilidade para que pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida possam utilizar espagos, equipamentos,
servicos e meios de comunicagdo e informagdo com seguranga e autonomia.

g

5. PROJETOS
5.1. Area cultural.

5.1.1 Serdo aceitos projetos de qualquer drea cultural, desde que respeitem os critérios
especificos que constam no anexo | deste edital.

5.2 Selegdo.

5.2.1 Serdo selecionados 50 (cinquenta) espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais.

6. VALOR DISPONIBILIZADO NESTE EDITAL
6.1 O valor total deste edital é de R$750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais).

6.1.1 Cada espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera subsidio mensal no valor
de R$3.750,00 (trés mil e setecentos e cinquenta reais), levando em consideragdo o
montante de 4 (quatro) meses, sendo, desta forma, o valor total de R$15.000,00 (quinze mil
reais) que cada proponente homologado receberd por este edital.

6.2 Dotagdo orgamentdria.

6.2.1 A despesa ocorrera a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
PROGRAMA DE TRABALHO: 13.334.0017.2.179
NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.90.92.00
FONTES DE RECURSO: 2.719

6.3 Suplementagdo deste edital.

6.3.1 Havendo suplementagdo deste edital com recurso do governo federal, ou seja, caso
haja saldo novo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
estabelecidas do item 5.2.1 podem ser ampliadas.

6.4 Tributagdo do Fomento.
6.4.1 Sobre o valor total repassado pelo MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS ao agente

cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos
proprios da contratagdo de servigos.

6.4.2 O montante a ser repassado aos agentes culturais contemplados neste edital serd o
valor, referente a Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) do municipio de Duque de Caxias, sem
retengdo de impostos na fonte. Ficara, porém, sob responsabilidade dos agentes culturais,

cuitons -

informar a Receita Federal por meio da Declaragdo de Imposto de Renda, sobre os
rendimentos referentes a este edital.

7. PRAZO DE INSCRICAO
7.1 De 10 horas do dia 01/10/2024 até as 23h59 do dia 13/10/2024.

8. QUEM PODE PARTICIPAR

8.1 Podem se inscrever neste edital agentes culturais que constituem espagos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais localizados no Municipio de Duque de Caxias e que tenham as
seguintes caracteristicas:

a) Seja organizado e mantido por pessoas, organizagdes da sociedade civil,
microempresas culturais, organizagdes culturais comunitdrias, cooperativas com
finalidade cultural e institui¢des culturais sem fins lucrativos;

b)Tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado e que
se dediquem a realizar atividades artisticas e culturais;

c) Espagos, iniciativas ou ambientes pertencentes a um dos cadastros
mencionados no item 8.1.3.

8.1.1 O agente cultural pode ser:
a) Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI);

b) Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa,
etc);

c) Microempresas;
d) Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

8.1.2 Na hipétese de agentes culturais que atuem como coletivo cultural sem constitui¢do
juridica, ou seja, sem CNPJ que possuam espagos, ambientes ou iniciativas culturais sera
indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo
Cultural, Prestagdo de Contas e a representa¢do serd formalizada em declaragdo assinada
pelos demais integrantes do coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no anexo VI.

8.1.3 O espago ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum dos cadastros publicos de
agentes ou iniciativas culturais abaixo:

| - Cadastros Estaduais de Cultura;
11 - Cadastros Municipais de Cultura;
11l - Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;

IV - Cadastros Estaduais de Pontos e Pontdes de Cultura;

PNAS i

V - Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (Sniic);

g

VI - Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (Sicab);
8.2.1 Sdo exemplos de espagos, ambientes, iniciativas e atividades artistico-culturais:
a) Pontos e pontdes de cultura;
b) Teatros independentes;
c) Escolas de musica, de capoeira e de artes e estudios, companhias e escolas de
danga;
d) Circos, inclusive itinerantes;
e) Cineclubes;
) Centros culturais, casas de cultura e centros de tradigdo regionais;
g) Museus comunitarios e centros de memoria e patrimonio;
h) Bibliotecas comunitérias;

i) Comunidades e povos indigenas e seus espagos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais;

j) Centros artisticos e culturais afro-brasileiros e cultura gospel;

k) Comunidades ambientes e iniciativas

artistico-culturais;

quilombolas e seus espagos,

1) Povos e comunidades tradicionais e seus espagos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais;

m) Teatro de rua e demais expressdes artisticas e culturais realizadas em espagos
publicos;

n) Livrarias, editoras e sebos;

0) Empresas de diversdo e produgdo de espetaculos;

p) Estudios de fotografia;

q) Produtoras de cinema e audiovisual;

r) Ateliés de pintura, de moda, de design e de artesanato;
s) Galerias de arte e de fotografias;

t) Feiras permanentes de arte e de artesanato;

u) Espagos de apresentagdo musical;

v) Espagos de literatura, de poesia e de literatura de cordel;
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x) Espagos e centros de cultura alimentar de base comunitaria e agroecoldgica e
de culturas originarias, tradicionais e populares;

y) Outros espagos, ambientes, iniciativas e atividades artistico-culturais validados
nos cadastros aos quais se refere o art. 92 da Lei 14399.

8.3 Ndo é necessario ter uma sede em espaco fisico para participar deste edital.

9. QUEM NAO PODE PARTICIPAR
9.1 Ndo podem se inscrever neste edital, agentes culturais que:

a)Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo deste edital, da etapa
de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

b) Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau dos participantes da etapa de elaboragdo deste
edital, da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

c) Sejam servidores publicos da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Duque de Caxias;

d) Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Duque de Caxias;

e) Sejam funcionarios da Instituicgdo Conveniada - Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UERJ);

f) Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores e Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores
Vereadores), fiscais e gestores do Fundo Municipal de Cultura; membros do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores e Ministros), membros do Ministério
Publico (Promotor e Procurador); membros do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros);

g) Agentes culturais que estejam em pendéncia financeira com a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, proveniente de editais
culturais langados anteriormente;
h) Os parentes de terceiro grau a que se refere na alinea b e d do item 9 sdo :
pai, mde, filho/filha, avé, av6, neto/neta, bisavd/bisavé, bisneto/bisneta,
irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.
9.2 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de
concorrer neste edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 9.1.
9.3 Os integrantes do coletivo sem CNPJ ficaram impossibilitados de concorrer neste edital
quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 9.1.

55 BRAR

IN-s

9.4 Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagdes descritas no item 9.1.

g

9.5 N3o pode se inscrever neste edital, espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:
a) Criados pela administragdo publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;
b) Vinculados a fundagdes, institutos ou instituicdes criados ou mantidos por
empresas ou grupos de empresas;
c) Teatros ou casas de espetdculos de diversdes com financiamento exclusivo de
grupos empresariais;
d) Espagos geridos pelos servigos sociais do Sistema S.
9.6 O subsidio para espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais somente serd
concedido para a gestdo responsével pelo espago cultural.
9.7 E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este edital, conforme
mencionado no item 9.8,

9.8 Caso agente cultural seja gestor responséavel de mais de um espago cultural, s6 podera
receber o subsidio referente a um espago.

9.9 Para efeito deste edital, cada integrante do coletivo sem CNPJ s6 poderd pertencer a um
Unico coletivo.

9.10 Caso a gestdo responsavel pelo espago, ou seja, integrantes que compdem o coletivo
sem constitui¢do juridica, pertengam a outro espago, s6 poderdo receber e se inscrever para
concorrer a um Unico subsidio.

9.11 Caso a gestdo responsavel pelo espago, ou seja, integrantes que compdem o quadro
societdrio com constituigdo juridica, pertencam a outro espago, s6 poderdo receber e se
inscrever para concorrer a um Unico subsidio.

9.12 A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo
direta na etapa de elaboragdo deste edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural
nas audiéncias, consultas publicas e na elaboragdo do Plano Anual de Aplicagdo de Recursos -
PAAR ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

10. ETAPAS

10.1 Este edital é composto pelas seguintes etapas:
a) Inscri¢des — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais;
b) Sele¢do — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos;

c) Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo, conforme
orientagdes do item 16;

d) Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinatura do Termo de Execugdo

INS

Cultural, bem como a apresentagdo do Termo de Abertura de Conta Corrente ,
conforme orientagdo no item xx.

cuitons -
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11. COMO SE INSCREVER

11.1 O agente cultural deve encaminhar por meio da plataforma eletronica,
https://www.smct.duguedecaxias.ri.gov.br/gestao, da Secretaria Municipal de Cultura e

Turismo de Duque de Caxias, a seguinte documentagdo obrigatéria:
a) Formulario de inscricdo que constitui o Plano de Trabalho (PROJETO),
Autodeclaragdo para vagas de Acdes Afirmativas e Pontuacdes Extras e
Declaragdo étnico indigena destinadas as cotas e as pontuagdes extras conforme
anexo Il;
b) Documento pessoal do agente cultural que contenha foto com RG (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho - CTPS ou Passaporte);
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), quando o agente cultural for pessoa fisica;
d) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto
sera inscrito conforme anexo |, quando houver;

e) Declaragdo de representagdo, se agente cultural for concorrer como um
coletivo sem CNPJ (anexo VI);

f) Portfdlio artistico individual, somente para o agente cultural pessoa fisica;
g) Portfélio artistico do grupo , somente para coletivo;
h) Portfélio artistico da empresa, somente para pessoa juridica;

i) Foto de identificagdo 5x7 do agente cultural que for concorrer a cota de negros,
conforme orientagdo do item 12.2.4;

j) Foto de identificacdo 5x7 do agente cultural representante do CNPJ, seus
sécios, conforme orientagdo do item 12.2.4;

k) Foto de identificagdo 5x7 do agente cultural que for representante de coletivo
e seus integrantes , conforme o orientagdo do item 12.2.4;

1) Laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de
recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia do
agente cultural que for concorrer a cota de PCD (Pessoa com Deficiéncia) anexo
viI;

m) Outros documentos complementares que o agente cultural julgar importante
para auxiliar na avaliagdo do seu trabalho artistico.

11.2 Serd desclassificado o agente cultural que:
a) Informar incorretamente o CPF (cadastro de pessoa fisica), da pessoa fisica, do

representante de coletivo, dos integrantes do coletivo e do quadro societdrio de
pessoa juridica - CNPJ (cadastro nacional de pessoa juridica);
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b) Informar incorretamente o CNPJ da pessoa juridica.

g

11.3 Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com no maximo 1 (um) projeto.

11.4 Caso o agente cultural, integrante do coletivo sem CNPJ ou do quadro societario com
constituigdo juridica sejam contemplados nos editais n2 06 e n2.07 referentes a Politica
Nacional Cultura Viva NAO poderdo ser contemplados neste edital.

11.5 O agente cultural representante do espago, ambiente ou iniciativa artistico-culturais é
responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual dos mesmos, pelo contetido
dos arquivos e pelas informagdes de sua inscrigdo.

11.6 £ fundamental que o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou o CNPJ (Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica), do agente cultural seja preenchido corretamente. Qualquer erro no
preenchimento do ndmero do CPF ou do CNPJ, resultard na desclassificagdo automdtica da
inscrigdo.

11.7 Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condi¢des descritas neste
edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura),
do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

11.8 Locais com equipamentos disponibilizados para Inscrigdo.

11.8.1 O agente cultural que ndo possuir condi¢des de acesso a internet e/ou computadores
poderd utilizar um dos locais disponibilizados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Duque de Caxias. Com o atendimento nos dias Uteis, no horario de segunda a sexta-feira,
das 10h as 16h.

11.8.2 Os locais disponibilizados s&o :

a) Biblioteca Municipal Leonel de Moura Brizola, localizada na Av. Governador
Leonel de Moura Brizola, S/N, Praga do Pacificador, Centro, Duque de Caxias — RJ;

b) Biblioteca Municipal de Xerém, localizada na Praga Engenheiro Ledo de Moura,
s/n2, Xerém, Duque de Caxias — RJ;

c) Sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias,
localizada na Rua Major Frazdo, n.52, 62 andar , Jardim Vinte e Cinco de Agosto,
Duque de Caxias - RJ.

11.8.3 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias disponibilizara um
computador com internet para os agentes culturais que ndo tiverem esses recursos. No
entanto, quem tem que fazer a inscrigdo é o proprio agente cultural.

11.8.4 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias ndo se
responsabilizard por eventuais interrupgdes nos servicos de energia elétrica, internet ou
falhas nos equipamentos que impegam a realizagdo da inscri¢do.
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11.8.5 O agente cultural que j& preencheu o Cadastro Municipal de Cultura da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, podera usar as informagdes do seu
cadastro para preencher a sua inscri¢do neste edital.( adriano ja sabe dessa informag&o?)

11.8.6 O agente cultural é o Gnico responsavel pela veracidade:
a) Dos dados informados;
b) Dos contetidos dos projetos propostos;
c) Pelo envio dos documentos;
d) Pelas autorizagdes de terceiros, quando houver;
e) Pela qualidade visual dos documentos;
) Pelo contetido dos arquivos.

11.8.7 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicOes
previstos neste edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
- PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de fomento).

11.8.8 No Ultimo dia de inscrigio NAO estardo disponiveis o acesso a internet e/ou
computadores dos locais de utilizagdo disponibilizados pela Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo de Duque de Caxias.

12. COTAS

12.1 Categoria de cotas.

12.1.1 As cotas sdo distribuidas da seguinte maneira:
a) 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);
b) 10% das vagas para pessoas indigenas;
c) 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

12.1.2 O nimero de vagas por cota seguira a mesma proporgdo apresentada no quadro
demonstrativo do item 12.1.3.

12.1.3 Divis&o de cotas
Tawein | comsman [ G| comsoman | T | wamopon | vuoRTom
CONCORRENCIA INDIGENAS VAGAS PROJETO
PROJETOS 32 10 H 3 50 R$15.000,00 | R$750.000,00
12.2 Requisitos necessarios para concorrer as cotas.
- sovenss reoimas

12.2.1 Para concorrer as cotas , os agentes culturais deverdo preencher todo o teor do
documento de Autodeclaragdo para vagas de Ag¢des Afirmativas e Pontuagdes Extras que
estdo contidas no anexo II.

12.2.2 Facultativamente, os indigenas em contexto urbano poderdo preencher como
documento complementar a Declaragdo de Pertencimento Etnico-Indigena, documento que
consta no anexo Il.

12.2.3 Llaudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de
recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia do agente
cultural que for concorrer a cota de PCD (Pessoa com Deficiéncia) anexo VII.

12.2.4 O candidato deve enviar obrigatoriamente, duas fotos coloridas 5x7, com boa
iluminagdo, pegando rosto e ombros: uma de frente e outra de lado. Ndo devem ser
enviadas fotos com tratamento de imagem (“filtros”) e nem com a utilizagdo de quaisquer
tipos de maquiagens.

12.2.5 Para fins de verificagdo de toda a documentagdo necessdria para concorrer a cota,

sera realizado o proc 1to de Heteroi ificagdo.

12.2.6 Caso ndo seja possivel a devida avaliagdo da foto enviada, no item 12.2.4, ou de toda
documentagdo necessdria a Comissdo de Heteroidentificagdo podera agendar de forma
on-line ou presencial, uma entrevista com o agente cultural que for concorrer a cota para
negros.

12.2.7 A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por especialistas em politicas
afirmativas.

12.3 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos.

12.3.1 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

a) Pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia;

b) Pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

c) Coletivo sem CNPJ em que 60% (sessenta por cento) de seus integrantes sdo
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

d) Outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo
sem personalidade juridica.

12.3.2 E obrigatério para os integrantes do coletivo sem CNPJ e do quadro societério de
pessoa juridica que deseje concorrer as cotas para pessoas negras:

a) Enviar duas fotos coloridas 5x7, de cada integrante do coletivo sem CNPJ ou de
quadro societdrio de pessoa juridica, com boa iluminagdo, pegando rosto e
ombros, sendo uma de frente e outra de lado. Ndo devem ser enviadas fotos
com tratamento de imagem (“filtros”) e nem com a utilizagdo de quaisquer tipos
de maquiagens.

INS

12.3.3 Caso ndo seja possivel a devida avaliagdo da foto enviada, do item 12.3.2 na letra a,
da documentagdo necessdria, a Comissdo de Heteroidentificagdo poderd agendar de forma
on-line ou presencial, uma entrevista com o agente cultural que for concorrer a cota para
negros.
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12.3.4 Para fins de verificagdo de toda a documentagdo necessdria para concorrer a cota,
serd realizado o procedimento de Heteroidentificagdo.

12.3.5 A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por especialistas em politicas
afirmativas.

12.4 Concorréncia concomitante.

12.4.1 Os espacos, os ambientes e as iniciativas artistico-culturais que optarem por
concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo de selegdo.

12.4.2 Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando as vagas das cotas para os préximos colocados optantes pelas cotas.

12.5 Desisténcia do optante pela cota.

12.5.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

12.6 Remanejamento das cotas.

12.6.1 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

12.6.2 Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, nas categorias que tiverem
maior numero de inscritos, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados,seguindo a ordem de classificagdo.

13. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
13.1 Preenchimento do modelo.

13.1.1 Para se inscrever neste edital é necessario preencher o anexo Il - Formulario de
Inscricdo/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de inscri¢do, a descrigdo do
projeto e a Autodeclaragdo de A¢des Afirmativas e Pontuagdes Extras.

13.1.2 O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias
de qualquer responsabilidade civil ou penal.
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13.2 Previsdo de execugdo do projeto.

13.2.1 Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 6 (seis) meses consecutivos,
a partir do recebimento do recurso, podendo ser prorrogaveis por até 2(dois) meses do
prazo pré-estabelecido mediante a solicitagdo enviada a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Duque de Caxias, pelo e-mail pnab@smct.duquedecaxias.rj.gov.br, que relate a
existéncia de “forga maior”, e que justifique a extensdo do periodo. Porém, fica a critério da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias avaliar a prorrogagdo.

13.3 Custos do projeto

13.3.1 O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no anexo Il
indicando os custos do projeto, manutengdo do espago, ambientes ou iniciativas
artistico-culturais acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O
agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

13.3.2 A planilha podera conter valores divergentes das praticas de mercado convencionais
na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagdo,
consideradas varidveis territoriais e geograficas e situacdes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

13.3.3 O subsidio concedido por meio deste edital poderd ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, recursos da PNAB
empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

13.4 Contrapartida

13.4.1 Os espagos ou iniciativas sdo obrigados a garantir, como contrapartida, a realizagdo,
de forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades destinadas aos alunos de escolas
publicas ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade.

13.4.2 As informagdes da contrapartida deverdo constar no Plano de Trabalho e sua
execugdo deve ser realizada no maximo até 6 (meses) apds a data do recebimento do
recurso.

13.4.3 As apresentacdes deverdo ser ao vivo com interagdo popular, podendo ser utilizados
meios digitais, em cooperagdo e com planejamento definido com a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Duque de Caxias.

13.4.4 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo promove o direcionamento das
contrapartidas a Rede Publica de Ensino do municipio de Duque de Caxias, de acordo com a
listagem de escolas municipais, disponibilizada no Anexo IX autorizada pela Secretaria
Municipal de Educagdo de Duque de Caxias. Cada proponente podera optar por uma ou mais
escolas dessa listagem para realizar a sua contrapartida.

13.4.5 Caso o agente cultural opte por uma escola que ndo seja da rede municipal do item
13.4.4 deverd informar no formulario de inscrigdo a escola escolhida na cidade de Duque de
Caxias, com enderego e ano de escolaridade que sera contemplado.
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13.4.6 Caso o agente cultural opte por um espago publico deverd informar no formulario de
inscrigdo o espago escolhido na cidade de Duque de Caxias, com enderego.

13.4.7 Caso o agente cultural opte em realizar a contrapartida em uma escola do item 13.4.4
ou 13.45 ¢ fundamental que a linguagem e conteido seja adaptado ao nivel de
escolaridade do publico escolhido na escola, garantindo assim o interesse e a compreensdo
dos alunos.

13.4.8 A realizagdo da contrapartida é obrigatdria.

13.4.9 Caso o agente cultural ndo preveja a contrapartida em seu plano de trabalho serd
automaticamente desclassificado.

13.4.10 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formuldrio de Inscrigdo e devem ser
executadas em até 6 (seis) meses apds o recebimento do recurso.

13.4.11 Todos os recursos necessarios para a contrapartida, bem como o contetdo de sua
realizacdo serdo atribuicdes do agente cultural, isentando a Secretaria Municipal de Cultural
e Turismo de qualquer responsabilidade.

13.4 Recursos de acessibilidade

13.4.1 Os espagos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de
acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas do
projeto proposto, nos termos do disposto naLei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

13.4.2 Sdo medidas de acessibilidade:

a) No aspecto arquitetdnico, recursos de ibili para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, dreas de
alimentagdo e circulagdo;

b) No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetudo dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago;

c) No aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
temdticas das exposigdes, dos espetdculos e das ofertas culturais em geral.

13.4.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

a) Adaptacgdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

b) Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;
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c) Medidas de prevengdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

d) Contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; e) oferta de a¢des
de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
13.5 A organizagdo e execugdo do projeto, incluindo o espago de realizagdo, a produgdo,
divulgagdo, gestdo de recursos, entre outros, serdo de responsabilidade exclusiva do agente
cultural contemplado. A Secretaria Municipal de Turismo de Duque de Caxias € isenta de
qualquer responsabilidade, excetuando a fiscalizagdo.

14. ETAPA DE SELECAO

14.1 Quem analisa os projetos.

14.1.1 Uma comissdo de avaliagdo vai avaliar os projetos de manuten¢do de espagos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais selecionados. Todas as atividades seréo registradas
em ata. Fazem parte da comissdo de avaliagdo os pareceristas selecionados por meio de
Convénio entre a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias e a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (tendo como unidade executora a Faculdade de
Educagdo da Baixada Fluminense).

14.2 Quem ndo pode analisar os projetos.

14.2.1 Os membros da comissdo de avaliagdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos projetos de manutencdo de espagos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais selecionados quando:

a) Tiverem interesse direto na matéria;
b) Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

c) Tenham cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau inscrito, na condi¢do de agente cultural neste
edital;

d) No caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou coletivo, que tenha composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido integrantes do coletivo sem
CNP nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

e) Sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
do respectivo cdnjuge ou companheiro.

14.2.2 Caso o membro da comissdo se enquadre nas situa¢des de impedimento, deve
comunicar a comissdo para deixar de atuar imediatamente. Caso contrario, todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

14.2.3 Os parentes de que trata o item 14.2.1 letra ¢ sdo: pai, mae, filho/filha, avé, avé,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmdo/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.
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14.3 Analise do mérito cultural dos projetos.

14.3.1 Os membros da comissdo de avaliagdo fardo a andlise de mérito cultural dos projetos.

14.3.2 Entende-se por “Andlise de Mérito Cultural" a identificagdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos para os espagos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais, concorrentes neste edital, realizada por meio da atribuigdo
fundamentada de notas aos critérios descritos no anexo Ill deste edital.

14.3.3 Por analise compreende-se a verificagdo do atendimento ou ndo aos critérios
descritos no anexo Il deste edital.

14.3.4 Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatdrios da trajetdria
artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constitui¢do Federal, garantidos o contraditério e
a ampla defesa.

14.4 Anilise da planilha orgamentaria.

14.4.1 Os membros da comissdo de avaliagdo vdo avaliar se os valores informados pelo
agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado. Os membros da
comissdo de avaliagdo podem realizar a andlise comparando os valores apresentados pelo
agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo.

14.5 Valores incompativeis com o mercado.

14.5.1 Os itens da planilha orgamentdria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela comissdo de avaliagdo se, ap6s andlise, ndo forem considerados
compativeis com pregos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

14.5.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar
recurso da etapa de selegdo, conforme dispde o item 14.6.

14.6 Recurso da etapa de selegdo.

14.6.1 O resultado provisério da etapa de selegdo serd divulgado no site oficial da
SECRETARIA  MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE DE CAXIAS,
https://www.smct.duquedecaxias.ri.gov.br.

14.6.2 Contra a decisdo da fase de selegdo, caberd recurso destinado a comissdo de avaliagdo
que deve ser apresentado por meio da plataforma do sistema de gestdo da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias,
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br/gestao no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a
contar da data da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicagdo.

14.6.3 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

14.6.4 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do sera divulgado
no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br.

15. REMANEJAMENTO DE VAGAS

15.1 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB).

16. ETAPA DE HABILITACAO

16.1 Documentos necessarios.

16.1.1 O agente cultural r avel pelo projeto devera encaminhar no prazo
de até 7 (sete) dias corridos ap6s a publicagdo do resultado final de sele¢do, por meio da
PLATAFORMA https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br/gestao, os seguintes documentos:

16.1.2 Se o agente cultural for pessoa fisica:
a) Certidao Negativa de Debitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e Divida
Ativa da Uniao - CNDU;
b) Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.
16.1.2.1 A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:
a) Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
b) Pertencentes a populagdo némade ou itinerante;
c) Que se encontrem em situagdo de rua.
16.1.3 Se o agente cultural for pessoa juridica:
a) Inscricdio no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Atos constitutivos atualizados, qual seja o contrato social, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza¢des da
sociedade civil;

c) Documento pessoal do agente cultural que contenha foto com RG (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, Carteira de
Trabalho - CTPS ou Passaporte);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), quando o agente cultural for pessoa fisica;

e) Certidao Negativa de Faléhcia e Recuperacdo Judicial, expedida pelo Tribunal
de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

f) Certidao Negativa de Debitos Relativos a Creditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao - CNDU;

g) Certiddes Negativas de Debitos Estaduais e Municipais, expedidas pelo
Governo do Estado do Rio de Janeiro e pela Prefeitura Municipal de Duque de
Caxias;
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h) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

i) Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho.

16.1.4 Se o agente cultural representante do coletivo sem CNPJ:

a) Documento pessoal do agente cultural que contenha foto com RG (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho - CTPS ou Passaporte);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), quando o agente cultural for pessoa fisica;

¢) Certidao Negativa de Debitos Relativos a Creditos Tributarios Federais e Divida
Ativa da Uniao em nome do representante do coletivo sem CNPJ;
d) Certiddes Negativas de Debitos Relativos ao Créditos Tributdrios Estaduais e
Municipais, expedidas pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro e pela
Prefeitura Municipal de Duque de Caxias em nome do representante do coletivo
sem CNPJ;
e) Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do coletivo sem CNPJ;
f) Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do coletivo sem CNPJ.
16.1.5 Todos os documentos deverdo ser enviados em PDF - formato de documento portatil.
16.1.6 As certidoes positivas com efeito de negativas servirao como certidoes negativas,
desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administracdo publica.
16.1.6 Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsével pela sele¢do
ou com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este edital.
16.2 Inabilitagdo.
16.2.1 Na hip6tese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de
classificagdo dos projetos.
16.3 Recurso da etapa de habilitagdo.
16.3.1 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado ao Grupo Técnico da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, que deve ser apresentado
por meio da plataforma do sistema de gestdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Duque de Caxias,https://www.smct.duguedecaxias.ri.gov.br/gestao, no prazo de 3 (trés)
dias uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicacdo.

16.3.2 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.
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16.3.3 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias
https://www.smct.duquedecaxias.rj.gov.br.

16.3.4 Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

17. RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

17.1 O recebimento do recurso financeiro dependera da apresentagdo do Termo de abertura
de conta corrente e da assinatura do Termo de Execugdo Cultural no prazo de até 7 (sete)
dias uteis ap6s a classificagdo final da etapa de habilitagdo.

17.2 Termo de abertura de conta corrente.

17.2.1 E necessario apresentar o Termo de Abertura de Conta Corrente, em nome
individual do agente cultural habilitado.

17.2.2 A abertura da conta corrente deve ser especifica para o recebimento do recurso
financeiro e deve ser realizada em agéncia fisica.

17.2.2 A conta corrente devera ser utilizada exclusivamente para os gastos relacionados ao
projeto aprovado neste edital.

17.2.3 Na eventualidade da conta corrente especifica gerar rendimentos financeiros, os
mesmos poderdo ser utilizados sem autorizagdo prévia da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo. Os recursos gerados pelos rendimentos s6 poderdo ser usados como despesas
associadas diretamente com o Projeto.

17.3 Termo de execugdo cultural.

17.3.1 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado e neste edital e pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Dugque de Caxias contendo as obrigag¢des dos assinantes do Termo.

17.3.2 O Termo de Execugdo Cultural, deve ser preenchido conforme anexo IV deste edital,
por meio da plataforma eletrénica https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br.

17.3.3 O agente cultural deve assinar o Termo de Execucdo Cultural até 7 (sete) dias uteis
apos o divulgagdo do resultado final no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Duque de Caxias, https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br, sob pena de perda do apoio
financeiro e convocagédo do suplente para assumir sua vaga.

17.3.4 O Agente Cultural que tiver descumprido as obrigagdes adquiridas em chamamentos
publicos anteriores, ndo poderd assinar o Termo de Execugdo Cultural, sé podendo ocorrer a
assinatura do termo mediante a regularizagdo da respectiva obrigagdo.

17.4 O ndo cumprimento na integra das orientagdes do item 17 implica na perda do apoio
financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

17.5 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural, a apresentagdo do Termo de Abertura de
Conta Corrente e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de
direito do agente cultural.

cuitons -

18. DIVULGACAO DOS PROJETOS

18.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas
do Governo Federal e da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, disponivel no site
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br de acordo com as orientagdes técnicas do manual
de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes
existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleicdes.

18.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

18.3 O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo
politica, partiddria ou pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do
art. 37 da Constituicdo Federal.

19. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

19.10 i e a avaliagdo serdo r
Turismo de Duque de Caxias.

pela Secretaria Municipal de Cultura e

19.2 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacdo de informacdo a administracdo pljblica, observardo a Lei n?
14.903/2024 e o Decreto n2 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de
foco no cumprimento do objeto.

19.3 O Relatdrio de Execugdo do objeto.
19.3.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério de
Execugdo do Objeto, conforme documento constante no anexo V deste edital.

19.3.2 Deve ser apresentado em até 30 (trinta) dias apds o término do prazo mencionado no
item 21 a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

19.3.3 No Relatério do Objeto deve constar também as agbes realizadas na contrapartida
descrita no Plano de trabalho.
19.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipoteses:
a) Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacdo do Relatério Execugdo do Objeto;

b) Quando for recebida, pela administragdo publica, dendncia de irregularidade
na execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1 Acompanhamento das etapas do edital.

20.1.1 O presente edital e os seus anexos estio disponiveis no
site https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br. O acompanhamento de todas as etapas
deste edital e a observancia quanto aos prazos serao de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, deverao ficar atentos as publicaces no
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br.

20.2 InformagGes adicionais.

20.2.1 Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail
pnab@smct.duquedecaxias.rj.gov.br e pelo telefone 21 - 982609228 (whatsapp). Os casos
omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias.

20.3 Desclassificagdo de projetos.

20.3.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos
o contraditério e a ampla defesa.

20.3.2 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,poderdo implicar na
desclassificagdo do agente cultural, sendo a andlise submetida ao Grupo Técnico da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias.

20.4 Impugnagdo do edital.

20.4.1 O prazo de impugnacdo do edital sdo de 3 (trés) dias uteis do dia posterior a
publicagdo deste edital.

21. VALIDADE DO RESULTADO DESTE EDITAL

21.1 O resultado do chamamento publico regido por este edital tera validade até
30/06/2025, podendo ser prorrogado caso seja de interesse ou necessidade publica.

22. ANEXOS DESTE EDITAL
22.1 Compdem este edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formulario de Inscricdo com os seguintes dados e documentos :
a) Dados Pessoais

b) Plano de Trabalho
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c) Autodeclaragdo de Agdes Afirmativas e Pontuagbes Extras (Somente para
quem for concorrer a cotas e/ou pontuagdes extras).

Anexo lIl - Critérios de sele¢do.

Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural.

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugdo Cultural.

Anexo VI - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo.

Anexo VIl — Laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de
recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia do
agente cultural que for concorrer a cota de PCD (Pessoa com Deficiéncia).

Anexo VIl — Formulario de interposi¢do de recurso.
Anexo IX - Lista das Escola Municipais.

Anexo X - Cronograma.

Simone Sangelis Donato de Oliveira

Secretaria de Cultura e Turismo de Duque de Caxias

-
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024

g

ANEXO | - CATEGORIA DE PROJETOS DE SUBSIDIO

1.RECURSOS DO EDITAL

1.1 O presente edital possui valor total de R$ 750.000,00 ( Setecentos e cinquenta
mil reais) Cada espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural receberd subsidio mensal no
valor de R$3.750,00 (trés mil e setecentos e cinquenta reais), levando em consideragio o
montante de 4 (quatro) meses, sendo, desta forma, o valor total de R$15.000,00 (quinze mil
reais) que cada proponente homologado receberd por este Edital.

2.DEFINIGAO

2.1 Projetos de subsidios sdo aqueles que visam apoio financeiro de diferentes linguagens

artisticas para fortalecer a produgdo cultural e democratizar o acesso a cultura com o
fomento a espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais do Municipio de Duque de
Caxias.

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

3.1 Os projetos devem estar alinhados com a valorizagdo e o fortalecimento dos espagos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais atuantes no Municipio de Duque de Caxias.

3.2 Poderdo ser contempladas projetos de diversas linguagens artisticas, como:
a) Pontos e pontdes de cultura;

b) Teatros independentes;

c) Escolas de musica, de capoeira e de artes e estidios, companhias e escolas de
danga;

d) Circos, inclusive itinerantes;
e) Cineclubes;
f) Centros culturais, casas de cultura e centros de tradi¢do regionais;

g) Museus comunitdrios e centros de meméria e patriménio;

h) Bibliotecas comunitérias;

i) Comunidades e povos indigenas e seus espagos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais;

3.3 Serdo
financeiro.

B OINAS o BRAFIL
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j) Centros artisticos e culturais afro-brasileiros e cultura gospel;

k) Comunidades quilombolas e seus espagos, ambientes e iniciativas

artistico-culturais;

1) Povos e comunidades tradicionais e seus espagos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais;

m) Teatro de rua e demais expressdes artisticas e culturais realizadas em espagos
publicos;

n) Livrarias, editoras e sebos;

o) Empresas de diversdo e produgdo de espetdculos;

p) Estadios de fotografia;

q) Produtoras de cinema e audiovisual;

r) Ateliés de pintura, de moda, de design e de artesanato;
s) Galerias de arte e de fotografias;

t) Feiras permanentes de arte e de artesanato;

u) Espagos de apresentagdo musical;

v) Espagos de literatura, de poesia e de literatura de cordel;

x) Espagos e centros de cultura alimentar de base comunitaria e agroecoldgica e
de culturas originarias, tradicionais e populares;

y) Outros espagos, ambientes, iniciativas e atividades artistico-culturais validados
nos cadastros aos quais se refere o art. 92 desta Lei.

selecionados até 50 (cinquenta) projetos culturais para receberem apoio

3.4 As vagas serdo distribuidas da seguinte forma:

QTD DE VAGAS iOATRA: COTAS PARA lcOTAS PARA| Qb J:;ﬁo VALOR TOTAL
suBsiDIO AMPLA PESSOAS PESSOAS PCD TOTAL DE POR DA

CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS VAGAS PROJETO CATEGORIA
Projetos 32 10 5 3 50 R$ 15.000,00 | R$ 750.000,00

NS s BRall

4. REALIZAGOES

I. Ao

descrever um espaco cultural, ambiente ou iniciativa artistico-cultural deve

ser apresentado um panorama geral do que ele é, o que faz e por que ele é
importante. Use exemplos concretos e linguagem clara.

II. £ fundamental definir:

n. €

a) Quais sdo os objetivos para a utilizagdo do valor;
b) Meta(s) que deseja alcangar;

c) Perfil do publico;

d) Medidas de acessibilidade;

e) Estratégia de divulgagdo;

f) Equipe - profissionais que atuam no espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural;

g) Planilha orcamentaria.

importante registrar as a¢des que serdo realizadas como contrapartida

respondendo todas as informagdes necessarias, solicitadas no anexo |l.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024
ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. DADOS DO REPRESENTANTE DO ESPACO, AMBIENTE OU  INICIATIVA
ARTISTICO-CULTURAL

PESSOA JURIDICA

Razdo Social:

Nome fantasia(se houver):
CNPJ:

Endereco da sede:
Cidade:

Estado:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome Completo:

Nome artistico/social ou religioso, se houver:
CPF:

Data de nascimento:

Namero da identidade:

Orgao expedidor:

Nacionalidade:

Enderego:

Rua, Avenida... :
Numero:

Bairro:

Distrito:

UF:

Municipio:

CEP:

Complemento:

cueTuR

Dados para contato:

Telefone (1):

Telefone (2):

E-mail:

Link da rede social (1)(opcional):

Link da rede social (2)(Opcional):

Principal atuagdo no municipio:

Categoria:

Segmento:

Area de atuagdo:

Principal enderego de atuagdo em Duque de caxias:

Orientagdes: Marque no mapa abaixo um local onde realiza sua atividade cultural
principal:

Longitude:
Latitude:

Confirme o enderego onde realiza sua principal atividade cultural:

Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa ndo-binaria

( ) N&o declarar
Cor/Etnia:

( ) Branca

" INaS e BRaP

() Preta
() Parda
() Amarela
() Indigena

( ) N&o declarar

Esta inserido em algum grupo de Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs):
() Povos indigenas

() Quilombolas

( ) Comunidades tradicionais de matriz africana ou de terreiro

( ) Extrativistas

( ) Ribeirinhos

() Caboclos

() Pescadores artesanais

( ) Pomeranos

( ) Némade

( ) N&o estou inserido

Tipo de residéncia:
()Casa

() sitio

() Apartamento

() N&o possui

Situagdo do imével:

() Préprio
() Financiado
() Cedido
( ) Alugado

cueTuR

() N&o possui

E pessoa com deficiéncia (PCD)?:

() Nao

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica

() Sim, Intelectual
() Sim, Multipla

() Sim, Visual

E do segmento LGBTQIA+?:

()sim
() Nao

Renda familiar:

( ) Sem rendimento

( ) Até 1 salario-minimo

() De 1 a 3 saldrios-minimos

() De 3 a 5 saldrios-minimos

( ) De 5 a 10 saldrios-minimos
() Acima de 10 salarios-minimos

Recebe algum beneficio de transferéncia de renda?:

() Auxilio Emergencial

( ) Bolsa Familia

( ) Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)

( ) Programa de Erradiagdo do Trabalho Infantil (PETI)
( ) Garantia-Safra

() Seguro Defeso (ou Pescador artesanal)

() SuperaR)

() Outro

( ) N&o recebo

Exerce outra atividade remunerada?:
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()Sim
() Nao

Exerce alguma fungdo publica no municipio, estado ou governo federal? (Servidor,
Cooperativa, Pss, Cargo em comissdo...) ?:

()Sim .
() Nso GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)
Nome do coletivo:

Recebe algum provimento do municipio, estado ou governo federal? (Pensio, Ano de Criagao:
aposentadoria, ...) ?: Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
() Sim Dados dos integrantes do grupo e coletivo:
() Nio

Nome completo CPF Data nascimento Cotista?
Possui alguma participagdo societaria, inclusive MEI?:
()sim Ex.: Jodo da Silva 12345678900 13/04/2000 Sim/N&o
() Ndo

Nome Completo:

Faixa de idade: - : .
Nome artistico/social ou religioso, se houver:

() Até 19 anos

() De 20a 29 anos
() De 30 a 39 anos Data de nascimento:
() de 40249 anos
() De 50 a 59 anos
( ) Acima de 60 anos Orgdo expedidor:

CPF:

Ndmero da identidade:

Escolaridade: Nacionalidade:

() Sem instrugdo e fundamental incompleto

( ) Fundamental completo e médio incompleto
() Médio completo e superior incompleto

() Superior completo Rua, Avenida... :
() Pés-graduagdo completo

Enderego:

( ) Nao determinado Namero:
Vai concorrer s cotas ? Bairro:
() Sim, Pessoa negra Distrito:
() Sim,Pessoa indigena UF:
() Sim,Pessoa com deficiéncia Municipio:

" veruma . cuerina
() ndo vou concorrer CEP:
Complemento:
Autodeclaragdo - para pontuagdo adicional (extra):
() Mulher; Dados para contato:
( )Pessoas com Deficiéncia - PCD; Telefone (1):
( )Pessoa Negra (preta e parda); Telefone (2):
() Pessoa Indigena; E-mail:

Link da rede social (1)(opcional):

) Pessoas do Segmento LGBTQIAPN+;
Link da rede social (2)(Opcional):

) Pessoa idosa

() N&o vou concorrer. o B L
Principal atuagdo no municipio:

Descreva de forma breve quais motivos que levam vocé a se identificar com uma das Categoria:

vagas de cotas e ou se enquadrar nas pontuagdes adicionais (extras) previstos no

edital Segmento:

Area de atuagdo:
Principal endereco de atuagdo em Duque de caxias:

OrientagBes: Marque no mapa abaixo um local onde realiza sua atividade cultural
principal:

Longitude:

Latitude:

Mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia? X X o -
Confirme o enderego onde realiza sua principal atividade cultural:

() Sim
( ) Nao
Género:
Possui pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lideranga no projeto (') Mulher cisgénero
cultural? o
( ) Homem cisgénero
() Sim
. ( ) Mulher Transgénero
( ) Nao
( ) Homem Transgénero
Possui outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, (') Pessoa ndo-binaria

Lo A o 5
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica? ( ) N3o declarar
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Cor/Etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Amarela
( ) Indigena

( ) Ndo declarar

Estd inserido em algum grupo de Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs):
() Povos indigenas

( ) Quilombolas

( ) Comunidades tradicionais de matriz africana ou de terreiro

() Extrativistas

() Ribeirinhos

() Caboclos

() Pescadores artesanais

( ) Pomeranos

() Némade

( ) N&o estou inserido

Tipo de residéncia:
()Casa

( ) Sitio

( ) Apartamento

() N&o possui

Situagdo do imovel:

cueTuR

() Préprio

( ) Financiado
() Cedido

( ) Alugado

() N&o possui

E pessoa com deficiéncia (PCD)?:

() Ndo

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica

() Sim, Intelectual
() Sim, Mdltipla

() Sim, Visual

E do segmento LGBTQIA+?:

() Sim
() Néo

Renda familiar:

( ) Sem rendimento

() Até 1 salario-minimo

( ) De 1 a 3 salarios-minimos

() De 3 a 5 salarios-minimos

( ) De 5 a 10 salarios-minimos
() Acima de 10 salarios-minimos

Recebe algum beneficio de transferéncia de renda?:

( ) Auxilio Emergencial

() Bolsa Familia

() Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)

() Programa de Erradiagdo do Trabalho Infantil (PETI)
( ) Garantia-Safra

() Seguro Defeso (ou Pescador artesanal)

() SuperaRJ)

() Outro

( ) Ndo recebo

" INaS e BRaP

Exerce outra atividade remunerada?:

()Sim
() Ndo

Exerce alguma fungdo publica no municipio, estado ou governo federal? (Servidor,
Cooperativa, Pss, Cargo em comissdo...) ?:

()Sim
( )N3o

Recebe algum provimento do municipio, estado ou governo federal? (Pensgo,
aposentadoria, ...) ?:

() Sim
() N&do

Possui alguma participagdo societaria, inclusive MEI?:

() Sim
() Ndo

Faixa de idade:

( ) Até 19 anos

( ) De 20 a 29 anos

( ) De 30 a 39 anos
() de 40 a 49 anos

( ) De 50 a 59 anos

( ) Acima de 60 anos

Escolaridade:

( ) Sem instrugdo e fundamental incompleto

( ) Fundamental completo e médio incompleto
( ) Médio completo e superior incompleto

( ) Superior completo

( ) Pés-graduagdo completo

( ) Ndo determinado

Vai concorrer as cotas ?

() Sim, Pessoa negra

cueTuR

() Sim,Pessoa indigena
() Sim,Pessoa com deficiéncia
() ndo vou concorrer

- para icional (extra):

) Mulher;

)Pessoas com Deficiéncia - PCD;

)Pessoa Negra (preta e parda);

) Pessoa Indigena;

) Pessoas do Segmento LGBTQIAPN+;

) Pessoa idosa

) N3o vou concorrer.

Descreva de forma breve quais motivos que levam vocé a se identificar com uma das
vagas de cotas e ou se enquadrar nas pontuagdes adicionais (extras) previstos no
edital

O Coletivo sem CNPJ é composto por no minimo 60% (sessenta por cento) de seus
integrantes sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia?

()Sim
() Ndo

Possui outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia no coletivo?
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2. ATUAGAO DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL

iciativa

Quaissdo as principais areas abarcadas pelo espago, ambiente ou i
artistico-cultural?

(Marque entre 1 e 3 dreas principais da cultura nas quais o espago ou iniciativa atue:)
Arte de rua

Arte digital

Arte e Cultura Digital
Artes visuais
Artesanato
Audiovisual
Cenografia

Cinema

Circo

Comunicagdo

Cultura Afro-brasileira
Cultura Alimentar
Cultura Cigana
Cultura DEF

Cultura Digital
Cultura Estrangeira (imigrantes)
Cultura Indigena
Cultura LGBTQIAP+
Cultura Negra

Cultura Popular
Cultura Quilombola
Cultura Tradicional

Danga

-

®s s
Design
Direito Autoral

Economia Criativa
Figurino

Filosofia

Fotografia

Gastronomia

Gestdo Cultural

Histéria

Humor e Comédia

Jogos Eletrdnicos
Jornalismo

Leitura

Literatura

Livro

Meio ambiente

Memodria

Moda

Museu

Musica

Patriménio Imaterial
Patriménio Material
Performance

Pesquisa

Povos Tradicionais de Matriz Africana
Produgdo Cultural

Radio

Sonorizagdo e iluminagdo
Teatro

Televisdo

Outras

PNAS o BRAF

D i¢do do espago, i ou iniciativa artistico-cultural

(Na descrigdo, vocé deve apresentar informagbes gerais sobre agbes e projetos

Ividos pelo espago, bi ou iniciativa artistico-cultural. Algumas perguntas
orientadoras: Quais agbes culturais realizadas? Por que a atuagdo do espago, ambiente ou
iniciativa é importante para a sociedade? Como a ideia do espago ou iniciativa surgiu?
Conte sobre o contexto de atuag@o.)

Objetivos

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizacdo do valor a ser destinado para
apoio a espagos culturais, ou seja, deve informar como pretende utilizar o subsidio objeto
do presente edital. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos
que podem estar relacit a atividade fim, como realizagio de agdes e projetos, ou a
atividade meio, como pagamento contas ou de insumos para a realiza¢do de agdes etc.)

Metas

(Neste espago, é necessdrio detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que
sejam quantificveis. Por exemplo: Realizagido de 03 oficinas de arte para criangas e
adolescentes durante o periodo de férias escolares; pagamento de 06 aluguéis e 06 contas
de energia elétrica)

Perfil do publico que q o0 espago, i ou iniciativa artistico-cultural
(Preencha aqui informagées sobre as pessoas que sdo beneficiadas ou participam dos
projetos realizados. Perguntas orientadoras: Qual o perfil do publico que frequenta o
espagco, ambiente ou usufrui das iniciativas artistico-culturais? Essas pessoas sGo criangas,
adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas?
Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das
pessoas a que espago se direciona?)

0 espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural é voltado prioritariamente para algum
destes perfis de publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagdo de pobreza

Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagdo de restrigdo e privagdo de liberdade (populagdo carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

®s e =

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

N3o é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Outros

de ibili preg: no espaco cultural

Marque quais recursos de acessibilidade sdo empregados no espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural

Acessibilidade arquiteténica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimdos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagdo adequada;

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tatil;
() a audiodescrigdo;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela;
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Acessibilidade atitudinal:
() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formag@o e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Equipe

Informe quais s@o os profissionais que atuam no espaco, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural, conforme quadro a seguir:

Non?e' do Fun';aono CPF Datav de Mini curriculo
profissional projeto Inascimento
(Insira uma breve
Ex:lodoSiva | Cineasta | T23496789 | 17/55/199g | descrico da trajetdria
101 da pessoa que sera
contratada)

Quadro Societdrio (somente para espagos, ambientes ou

constitui¢do juridica - CNPJ)

iniciativas que possuem

Informe todos os sécios incluidos na documentagéo juridica do seu espago, ambiente ou
iniciativa.

Nome do | Fungdo no CPF Data de
profissional projeto Inascimento
Ex.: Jodo Silva Cineasta 1(23456789 17/05/1998

Cronograma de Execugdo

Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto de manutengdo.

Y cueruna -
Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim
Divulgagdo dos
Ex: projetos realizados
Comunicagio Pré-produgdo no espa([;o cultural | 11/10/2024 | 11/11/2024
nos veiculos de
imprensa

Estratégia de divulgagdo

Apresente os meios que sdo utilizados para divulgar os projetos realizados no espago
cultural. ex.: impulsionamento em redes sociais.

O espago, i ou inici: artisti Ity

fontes? Se sim, quais?

| possui recursos financeiros de outras

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio
e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previséo de valores e onde
ser@o empregados no projeto.)

( ) N&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal
() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de institui¢do internacional
( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

0 projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

INS

cuitons -

s

(Informe a dos pi a serem o valor unitdrio por produto e o
valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no
projeto.)

3. CONTRAPARTIDA

(Descreva a proposta de contrapartida, desenvolvida em escolas publicas obedecendo a
faixa etdria indicada e agendamento via plataforma ou em local publico)

4. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas
estdo relacionadas.

Pode haver a indicagdo do pardmetro de preco (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3
orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a
analise técnica da comissdo de selegdo.

unidade
! Val :
tipodo | o csibilidade | descrigio | justificativa de alor | Quantidade | |
gasto e unitério | de unidade
medida
Ex.:Equipam
ento/ aluguel de )
Material/est sim/no camera R$1.100,00 servigo R$1.100,00 2 R$2.200,00
rutura

5. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
PESSOA JURIDICA
Anexar CPF de todos os sécios (EM UM UNICO PDF)
Anexar RG de todos os sécios (EM UM UNICO PDF)
Anexar Portfélio da Pessoa Juridica(EM PDF)
Anexar Documento de Cotas para negros, de todos os sGcios optantes (EM UM
UNICO PDF) - O candidato deve enviar obrigatoriamente, duas fotos coloridas 5x7,
com boa iluminagdo, pegando rosto e ombros: uma de frente e outra de lado. Ndo

devem ser enviadas fotos com tratamento de imagem (“filtros”) e nem com a utilizagdo
de quaisquer tipos de maquiagens.

[]
L]

Anexar documento de PCD de todos os sécios optantes (EM UM UNICO PDF) -
Laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento
de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia do agente cultural que
for concorrer a cota de PCD (Pessoa com Deficiéncia)

COLETIVO SEM CONSTITUIGAO JURIDICA (SEM CNPJ)
Anexar CPF de todos os membros (EM UM UNICO PDF)
Anexar RG de todos os membros (EM UM UNICO PDF)
Anexar Portfélio do coletivo (EM PDF)

Anexar Documento de Cotas para negros, de todos os membros optantes (EM
UM UNICO PDF) - O candidato deve enviar obrigatoriamente, duas fotos coloridas
5x7, com boa iluminagdo, pegando rosto e ombros: uma de frente e outra de lado. Ndo
devem ser enviadas fotos com tratamento de imagem (“filtros”) e nem com a utilizagdo
de quaisquer tipos de maquiagens.

Anexar documento de PCD de todos os membros optantes (EM UM UNICO
PDF) - Laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de
recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia do agente
cultural que for concorrer a cota de PCD (Pessoa com Deficiéncia)
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ANEXO IIl - CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selegdo,
conforme descrigdo a seguir:

Metas do projeto proposto

valorar a viabilidade tecnica

apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

- A analise devera avaliar e

e comunicacional com o

publico alvo do projeto,

mediante as estratégias,
midias e materiais

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo

o Descrigdo Pouco ici Bom |Muito Bom
do Critério

Qualidade do Projeto -
Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e
metas do projeto - A
analise devera considerar,
para fins de avaliacdo e
valoracdo, se o conteudo
A do projeto apresenta, como 0 3 5 7 10
um todo, coeréncia,
observando o objeto, a
justificativa e as metas,
sendo possi’vel visualizar de
forma evidente os
resultados que serao
obtidos.

devera considerar a carreira

compoem o corpo tecnico e

considerados os curriculos

Compatibilidade da ficha
tecnica com as atividades
desenvolvidas - A analise

dos profissionais que

artistico, verificando a
coeréhcia ou nao em
relac@o as atribuicBes que
serao executadas por eles
no projeto (para esta
avaliacdo serao

dos membros da ficha
tecnica).

10

Relevancia da acdo
proposta para o cenario
cultural do MUNICIPIO DE
DUQUE DE CAXIAS A
B analise devera considerar, 0 3 5 7 10
para fins de avaliacdo e
valoracdo, se a acdo
contribui para o
enriquecimento e
valorizacdo da cultura do

- Sera considerada, para
fins de analise, a carreira do

enviadas juntamente com a

Trajetéria artistica e
cultural do proponente

proponente, com base no
curriculo e comprovacdes

proposta.

23

30

cueTuR

MUNICIPIO DE DUQUE DE
CAXIAS

Aspectos de integracio
comunitaria na acio
proposta pelo projeto
- considera-se, para fins de
avaliacdo e valoracdo, se o
projeto apresenta aspectos
de integracdo comunitéria,
em relacdo ao impacto
social para a inclusao de
pessoas com deficiencia,
idosos e demais grupos em
situagdo de historica
vulnerabilidade
econdmica/social.

Coerencia da planilha
urc,amenta’ria edo
cronograma de execucdo
nas metas, resultados e
desdobramentos do
projeto proposto - A
analise devera avaliar e
valorar a viabilidade técnica
do projeto sob o ponto de
vista dos gastos previstos
D na planilha orqamentéria, 0 3 5 7 10
sua execucdo e a
adequac@o ao objeto,
metas e objetivos previstos.
Tambem devera ser
considerada, para fins de
avaliacdo, a coerencia e
conformidade dos valores e
quantidades dos itens
relacionados na planilha
orqamentéria do projeto.

Coerencia do Plano de
E Divulgacio no 0 3 5 7 10
Cronograma, Objetivos e

periféricas/ vulnerabilidade

Critério de
descentralizacdo e dreas
periféricas - agentes
culturais residentes ou
projetos em areas

- 1° Distrito, 1 ponto - 2°
Distrito, 3 pontos -

1,3,60ul0

cueTuR

vulnerabilidade econdmica

3°Distrito, 6 pontos - 4°
Distrito ou éreas de

ou social, 10 pontos.

PONTUAGAO TOTAL:

100

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificagdo Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto Extra
Agentes culturais do género
! feminino 4
Agentes culturais negros e
J indigenas 4
Agentes culturais com
K deficiéncia 4
Agentes culturais idosos - acima
L de 60 anos completos no 4
momento da inscri¢do
M Agentes culturais pertencentes 4
ao grupo LGBTQIAPN+
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA ESPAGOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS
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Identificagdo Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo Maxima
do Ponto
Extra

Espacos, ambientes ou iniciativas

N artistico-culturais compostos

majoritariamente por pessoas negras; 4
indigenas;

Espagos, ambientes ou iniciativas
M artistico-culturais compostos
majoritariamente por mulheres 4

Espagos, ambientes ou iniciativas
artistico-culturais com notdria atuagdo
em temdticas relacionadas a: pessoas

negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, 4
idosos, criangas, e demais grupos em
situagdo de vulnerabilidade
econdmica e/ou social

PONTUACAO EXTRA TOTAL 12 PONTOS

® A pontuagdo final de cada candidatura serd a pontuacdo final de cada candidatura
serd a média do somatdrio das notas atribuidas por dois pareceristas.

e Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

® Os bdnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de
modo que a pontuagdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.

e Sera utilizado como critério de desempate a favor do proponente de maior idade.

e Caso ainda persista o empate, serao utilizados para fins de classificacdo a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G e
H,respectivamente.

e Serdo considerados aptos nesta etapa de pontuagdo, os agentes culturais que
receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.

e A falsidade de informagBes acarretard desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de sangGes administrativas ou criminais.

PNAS oo SRAFIL

'fi - h“

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024
ANEXO IV

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n® 01/2024 —, NOS TERMOS DA LEI N 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N2 14.903/2024
(MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
PNAB) E DO DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE DE CAXIAS, neste ato
representado pela Secretdria Municipal de Cultura e Turismo , Senhora SIMONE SANGELIS
DE OLIVEIRA, e of(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL
CONTEMPLADO], portador(a) do RG n [INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR
ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o
presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugdo de
agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N2
14.399/2022 (PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo ne [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

B OINGe s BRaFL

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME
DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA], para
recebimento e movimentagdo.

4.2.1. O AGENTE CULTURAL deverd observar o disposto no artigo 14, §12, §22, da Lei
14.903/2024, quando optar pela instituigdo bancéria onde a Conta Corrente serd aberta.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 Sdo obrigagdes do/da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE DE
CAXIAS:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

11) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes
dos recursos concedidos;

Il1) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagBes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 S30 obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a acdo cultural aprovada, inclusive a contrapartida descrita na inscricdo do
projeto;

11) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agdo cultural;

II) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem
como o acesso ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informages a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE DE
CAXIAS por meio de Relatdrio de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados do término do prazo de 6 (seis) meses para execugdo do objeto cultural

[, Y

(ocorrendo deferimento de prorrogagdo, o prazo sera contado do término da respectiva
prorrogacdo);

'fi - h“

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO DE DUQUE DE CAXIAS a contar do recebimento da notificacdo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a agdo cultural aprovada é
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n2
9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo
cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestagdo de informagdes e financeira pelo prazo de
5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢gdo ou termo
de posse, em caso de falecimento ou substituigdo de dirigente da entidade cultural, caso seja
agente cultural pessoa juridica.

7. FORMAS PRESTAGAO DE INFORMAGOES

7.1 PRESTACAO IN LOCO

7.1.1 O agente cultural prestard contas & administragdo publica por meio da categoria de
prestacdo de informagdes in loco.

7.1.2 O agente publico responsavel elaborard Relatério de Verificagdo Presencial da Execugdo
no qual concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciard imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de Objeto da Execugdo
Cultural, caso considere ndo ter sido possivel aferir na visita técnica de verificagdo o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.1.2.1 Ap6s o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o subitem
| do item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagdes
poderd:

| - solicitar documentagdo complementar;
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Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da
agdo cultural, mas verificada inadequagédo na execugdo do objeto ou na execugdo financeira,
sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime prdprio de fomento a
cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.1.2 Caso seja solicitada a apresentagdo do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural de que
trata o subitem | do item 7.2, serd adotado o procedimento de que trata o art. 19 e seguintes
da Lei n® 14.903/2023.

7.2 PRESTACAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.2.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE DE CAXIAS

7.2.1.1 O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;

Il - conter a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Ill - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como:
Declarages de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de
matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugdo do projeto.

7.2.2 O agente publico avaliador responsavel pela analise do Relatério de Objeto da
Execugdo Cultural deverd elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa
ao cumprimento do objeto;

IIl - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugdo Cultural
e na documentagdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado.

CuETURA

NS &

7.2.3 Apbs o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagdes podera:

| - solicitar documentagdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto;

IIl - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da
agdo cultural, mas verificada inadequagdo na execugdo do objeto ou na execugdo financeira,
sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos das legislagdes vigentes;
c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a

cultura por tempo indeterminado, até o AGENTE CULTURAL regularizar as respectivas
pendéncias junto a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo..

7.2.4 O Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido, i, somente nas seguintes
hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dentncia de irregularidade na execugdo

da agdo cultural, di le que avaliard os elementos faticos

apresentados.

juizo de admi

7.2.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd de
45(quarenta e cinco) dias contados do recebimento da notificagdo.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade de
devolugdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a opgdo por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagdo de plano de agdes compensatérias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentag¢do de plano de
agbes compensatorias.

7.2.5.1 A excepcionalissima ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da
execugdo do instrumento afasta a reprovagdo da prestagdo de informagdes, desde que
devidamente comprovada com os devidos documentos comprobatdrios, ficando sujeito a
analise da equipe técnica da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE DE
CAXIAS.

cuitons

7.2.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente
exigida a devolugdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitagdo de plano de agBes
compensatorias.

7.2.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erdrio, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, desde que previstas, na forma e nas
condigdes da legislagdo vigente no municipio.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa
a0 atraso na liberagdo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo
substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica através do Relatdrio
de Execugdo do Objeto , sem a necessidade de autorizagdo prévia, onde serdo analisadas
pelo Agente Publico Avaliador.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execugdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipéteses de alteragdes em que ndo seja necessdrio termo aditivo, poderd ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisigdo.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do bem, o
valor pago pela aquisi¢do sera computado no célculo de valores a devolver, com atualizagdo
monetdria.

CuETURA ol e

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural poderd ser:

| - extinto por decurso de prazo;

11 - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

1l - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE
DE CAXIAS , independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por
escrito ao AGENTE CULTURAL, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugdo;

e) ma administragdo dos recursos recebidos através do respectivo chamamento publico ;
f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;

h) outras hipé (] \ente previstas na | aplicavel.
10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10

(dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erdrio, devera
ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo
sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situagBes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel
ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, por meio de sua
Equipe Técnica realizarda o monitoramento do controle de resultados das execugdes dos
projetos, mediante o envio dos Relatérios de Execugdo do Objeto pelos AGENTES CULTURAIS
na plataforma de inscrigdo, ou mesmo, pela prestacdo de informagdes in loco.
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12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo
de 12 (doze) meses , podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) meses, por motivo de caso
fortuito ou forga maior, mediante apresentacdo de pedido de prorrogagdo devidamente
justificado, sujeito a analise da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE DUQUE
DE CAXIAS.

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no Boletim Oficial do Municipio
de Duque de Caxias.

14. FORO
14.1 Fica eleito o Foro de Duque de Caxias para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo érgdo:

SIMONE SANGELIS DE OLIVEIRA

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024
ANEXO V - RELATORIO DE OBJETO DE EXECUCAO CULTURAL

1. DADOS DO ESPAGO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL
Nome do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente:
N2 do Termo de Execugdo Cultural

Valor repassado mensalmente:

Valor total repassado:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do subsidio, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informagées pertinentes.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

() Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

( ) Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte dos objetivos planejados ndo foi feita.

() Os objetivos ndo foram feitos conforme o planejado.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> OBSERVAGCAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

° Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

B eV uc SRARL

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta
nao foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi
cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas pelo espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural resultaram em algum produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo gréfica etc.
()Sim
( ) Nao

3.2. Quais foram os resultados gerados?

Detalhe os resultados gerados em razdo do apoio a espagos ou iniciativas
culturais.

3.2.1F lo nos resultados finais gerados, vocé idera que o espago ou
iniciativa cultural...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagdo.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e préticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagdo, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestagdes
culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presengas. Em
caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do subsidio?
()Sim ( ) Nado

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profi is que particip da 4o do proj
Nome do| Fungso :ess" Pessoa ::f:"a [INSERIR MAIS
profissional/e | no CPF/CNPJ negra indige deficiénc COLUNAS, SE
mpresa projeto 5 8! na? ia? NECESSARIO]
Ex.: Jodo Silva Cineast | 123456789 §|m/N Sim/Na Sim/N3o

101 ao o

6. LOCAIS DE REALIZACAO

7. DIVULGACAO DAS ACOES E ATIVIDADES EXECUTADAS

Informe como as agdes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado
no Instagram

8. CONTRAPARTIDA
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Quais agdes e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando
ocorreram? Detalhe a execugdo da contrapartida e junte documentos
comprovando a sua execugao.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tdpicos
anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que o espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural executou as metas e a contrapartida, tais como listas de
presenga, relatdrio fotogréfico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

PNAS i

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024

ANEXO VI - DECLARAGAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo
ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execugdo Cultura, troca de
comunica¢Bes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber pagamentos e dar
quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

f“;": INZS e BRaPl.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 05/2024
ANEXO VII
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu,

CPF ne , RG n¢
DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou numero do edital)
que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital
e aplicagdo de sang¢Bes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

e BRAFL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024
ANEXO VIIl - FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selegdo,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar
alteragdo do resultado preliminar de sele¢do, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024
CEP:

ANEXO VIl - FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE 25011300
HABILITAGAO h

;ﬁ—”ﬁ NG o
R Ao

EM ANA NERY Rua Porto 1°
NOME DO AGENTE CULTURAL: Seguro, s/n° -

Dr. Laureano
CPF: CEP:25050-20

NOME DO PROJETO INSCRITO: 0
CATEGORIA: EM ANISIO SPINOLA | Rua Petropolis, 7
TEIXEIRA 77 - Corte Oito

} CEP:
RECURSO: 25030-060

i o
A Secretaria Municipal c!e Cultura e Turismo de Duque de Caxias, com base na Etapa de EM BQQAA:‘JC%O RIO JE'S;?::TI; 2
Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragdo do resultado o/ - ’
preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.
Gramacho
CEP:
25035-180

Justificativa:

EM CARLOTA MACHADO Rua Manuel 1°
Vieira, s/n° -
Centenério
Assinatura Agente Cultural CEP:
25020-210

Local, data.

NOME COMPLETO

EE MUNICIPALIZADA Rua Guarani, 1°
CASTRO ALVES 268 - Vila
Guanabara -
Pq Felicidade
CEP:
25080-250

EM CORA CORALINA Av Darcy 1°
Vargas, 21 -
Gramacho
CEP:
25023-250

EM DARCY RIBEIRO Rua Paulo 1°e2°
Moreno, 662 -
Laguna e
Dourados

INZ PNAS i

2

o
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024 CEP:
25011-350
EM DARCY VARGAS Rua Jodo 1°
Clementino,
ANEXO IX 817-v
Leopoldina -
Bananal
CEP:
RELAGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS 25036-120
1° DISTRITO EM Dr GASTAO REIS Rua Petropdlis 1°
, 405 - Corte
NOME DA UNIDADE ENDERECO / SEGMENTO Oito
ESCOLAR TELEFONE CEP
ESCOLA 25030-060
CIEP 097 - CARLOS Av. Republica 1°e2° EM Dr RICARDO AUGUSTO Av Dep. 1°e2°
CHAGAS do Paraguai, DE AZEREDO Almeida
s/n°® - Sarapui VIANNA Franco, Lt 5 Qd
CEP: 61 - Jd. Olavo
25050-100 Bilac
CEP:
CIEP 405 - MINISTRO Rua Primeiro 1°e2° 25025-350
SANTIAGO DANTAS de Maio, n° 159
— ltatiaia EM EXPEDICIONARIO Rua General 1°e2°
CEP: AQUINO DE ARAUJO Manoel
25070-440 Rabelo, 593 -
Vila Sao Luis
EM ALINE GONGALVES DE Rua da 1° CEP:
LIMA Assembléia, 25065-050
s/n° - Vila Beira
Mar EM GENERAL SAMPAIO Rua Pres 1°e2°
CEP: Juscelino K. de
25085-300 Oliveira, 3374 -
Copacabana
EM ALTO DA BOA VISTA Rua Leveger, 1° CEP:
193 - Olavo 25060-190
Bilac
CEP: EEM GENERAL TIBURCIO Rua Pres 1°
25036-190 Juscelino K. de
Oliveira, 4160 -
EM ANA DE SOUZA HERDY Rua Tenente 1° Copacabana
(CIEP 031 LIRIO DO José Nilson CEP:
LAGUNA) Teixeira da 25060-190
Silva
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EEM GUSTAVO ARMBRUST | Praga Otavio 1° EM PROF JOSE DE SOUZA Rua Pereira 1°
Carneiro, Lt 10 HERDY Passos, n°
Qd 39 - Olavo 1000 - Parque
Bilac Beira Mar
CEP: CEP:
25036-460 25085-300
EM HELENA AGUIAR DE Rua Coronel 1°e 2° EM PROF MOTTA Rua Parana, n® 1°
MEDEIROS Alberto de SOBRINHO 739 - Paulicéia
Mello, s/n° - CEP:
Centenério 25071-000
CEP:
25030-150 EM PROF ONERES NUNES Rua Barbosa 1°e2°
OLIVEIRA Araujo, n° 265 -
EM HERMINIA CALDAS DA Rua Otavio 1° Parque
SILVA Ascole, s/n® — Felicidade
Centenério CEP:
CEP: 25080-140
25030-140
EM PROF ROMEU Rua José Luiz 1°e2°
EM ITAMAR FRANCO Rua Dezenove, 1° MENEZES DOS SANTOS Rodrigues
s/n° - Trevo Calazans, n°
sdas Missées 355 -
Laguna e
EM JARDIM GRAMACHO Rua 1° Dourados
Condeuba, s/n® CEP:
- Jardim 25011-320
Gramacho
CEP: EM PROF? HILDA DO Rua Campos, 1°e2°
25055-030 CARMO SIQUEIRA n° 55 - Bar dos
Cavaleiros
EM JOAQUIM DA SILVA Rua Felisbelo 1°e 2° CEP:
PECANHA Freire, s/n° - 25015-420
Pq. Beira Mar
CEP: EM PROF? MARIA JOSE DE Av Henrique 1°e2°
25085-485 OLIVEIRA Valadares, n°®
_ 16 - Pq.
EM JOSE MEDEIROS Rua Ajaré, Lt 1° Lafaiete
CABRAL 12Qd 112 - CEP:
Jardim 25010-302
Gramacho
CEP: EM PROF? OLGA TEIXEIRA Rua Maria 1°e2°
25056-310 DE OLIVEIRA Luiza Reis, 155
- Engenho do
Porto

CuETURA

A

EM LAURENTINA Rua Alberto de 1° CEP:
CARDOSO DUARTE Oliveira, Lt 8 25015-045
Qd 17 - Pq
Beira Mar EM PROF? ZILLA JUNGER Av Winston 1°e2°
CEP: DA SILVA Churchill, 434 -
25085-262 Senhor do
Bonfim
EM LIONS Av 1° CEP:
PresidenteTanc 25025-237
redo Neves,
1067 - Vila Séo EM RUY BARBOSA Av Rio Branco, 1°e2°
Luis 20 - Gramacho
CEP: CEP:
25070-090 25235-245
EE MUNICIPALIZADA Rua Tuiuti, 257 1° EM SANTA TEREZINHA R. David de 1°
MANOEL JOAQUIM - 25 de Agosto Oliveira, s/n° -
SALGUEIRO CEP: Pq. Lafaiete
25070-390 CEP:
25025-210
EM MARECHAL MALLET Rua Carlos 1°
Esteves, s/n° - EM SERGIPE Rua Laurindo 10
VI Sao Luiz Rabelo, s/n° -
CEP: Dr. Laureano
25065-005 CEP:
25060-220
EM MAURO DE CASTRO Rua Caramuru, 1°e2°
n°® 84 - Jardim EM VILA OPERARIA Rua Badjer da 1°
Gramacho Silveira, 09 -
CEP: Vila Operaria
25055-340 CEP:
25080-520
EE MUNICIPALIZADA Estrada da 1°
OSWALDO CRUZ Covanca, s/n° - EM VINTE E UM DE ABRIL Rua. 21 de 1°
Covanca CEP: Abril, 250 -
25055-340 Vila S&o Luiz
CEP:
EM PROF JAIR ALVES DE Rua Rocha 1° 25065-150
FREITAS Pita, s/n° -
Prainha EM VISCONDE DE Av Nilo 1°
CEP: ITABORAI Peganha, 2279
25015-655 - Bar dos
Cavaleiros
CEP:
25015-001
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EM WILSON DE OLIVEIRA
SIMOES

Rua Pref
Braulino Matos
Reis, 1410 -
Copacabana
CEP:
25060-445

Te2

CRECHE e EM DR. ALVARO
ALBERTO

Rua Deputado
Romeiro
Junior, n® 273 -
Centro CEP:
25010-100

1°e2°

2°DISTRITO

NOME DA UNIDADE
ESCOLAR

ENDEREGO /
TELEFONE
ESCOLA

SEGMENTO

CIEP 120 - MONTEIRO
LOBATO

Rod.
Washington
Luiz, km 18,5 -
Sao Judas
Tadeu
CEP:
25253-590

1°e2°

CIEP 220 - YOLANDA
BORGES

Avenida
Feliciano de
Castilho, sn -
Chécara Rio
Petropolis CEP
25231-250

Te2

CIEP 318 - PAULO MENDES
CAMPOS

Av Presidente
Rosenvelt, s/n°®
- Saracuruna
CEP:
25212-970

e

CuETURA

CIEP 328 - MARIE CURIE

Rua Sergipe,
s/n° - Chéacara
Arcampo - Vila

M?® Helena
CEP:
25221-030

1Te2

EE MUNICIPALIZADA
ALBERTO SANTOS
DUMONT

Rua Petrolina,
s/n° - Vila
Urussai
CEP:
25211-010

10

EM ALBERT SABIN

Rua Almirante
Custédio de
Melo, Lt 01 -

Cangulo

CEP: 2520-250

10

EM ANTON DWORSAK

Rua Geraldo
Rocha, s/n°® -
Jdim Primavera
CEP:
25213-340

1°e2°

E.E MUNICIPALIZADA
BAIRRO CALIFORNIA

Rua Telcarin,
s/n° - Pilar
CEP:
25233-260

10

EM BOM RETIRO

Praca Felipe
de Oliveira,
s/n® - Pq. Bom
Retiro
CEP:
25223-770

EM CAMPOS ELISEOS

Av. Tiradentes,
s/n®, Vila
Actura -
Campos
Eliseos

CEP:
25225-000

20

& oIV

cuitons

EM CORONEL ELISEU

Rua Antonio
Gongalves
Martins, Lt 18
Qd 07 - Parque
Comercial
CEP:
25041-270

Te2

EM CIDADE DOS MENINOS

Rua S&o Luiz,
21 - Pilar
CEP:25235-15
0

1°e2°

EM DR.MANOEL REIS

Rua das
Tamarindas,
s/n° - Campos
Eliseos CEP:
25225-000

EM Dra ZILDA ARNS
NEUMANN

Av: General
Nelson Mauro,
159 (enderego

provisério)

Parque
Uruguaiana -
Saracuruna

EM EULINA PINTO DE
BARROS

Estrada do
Calundu, s/n°® -
Parque N.Sra.

do Carmo

CEP:
25040-610

EM GOVERNADOR MARIO
COVAS JUNIOR

Av Rio de
Janeiro, s/n°® -
Cangulo
(Saracuruna)
CEP:
25221-060

EM IMACULADA
CONCEIGCAO

Alameda Paula
Liliane, s/n° -
Figueira

IN-S

A

CuETURA

CEP:
25230-570

EM JAYME FICHMAN

Av Uruguaiana,
s/n° -
Saracuruna
CEP:
25212-440

20

EM JORNALISTA MOACYR
PADILHA

Rua Nadir, s/n®
- Vila Maria
Helena
CEP:
25251-560

EM JOSE CAMILO DOS
SANTOS

Av Presidente
Kennedy, s/n.°
- Vila Rosério
CEP:
25045-030

EM MARCILIO DIAS

Rua C, s/n° -
Parque
Independéncia
- Saracuruna
CEP:
25211-300

E.E MUNICIPALIZADA
MARECHAL
MASCARENHAS DE
MORAES

Estrada
Belmont, s/n° -
Pq. Bom Retiro

CEP:
25333-540

EM MARIA CLARA
MACHADO

Av Gomes
Freire, n°® 420 -
Pantanal
CEP:
25040-160

Te2

EM MARILANDIA

Rua Maranhéo,
n° 90 - Campos
Eliseos
CEP:
25225-590
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EM MINAS GERAIS Rua Knauber, 1°e2° EM PROF WALTER RUSSO | Estrada Velha 1°e2°
s/n° - Pq DE SOUZA do Pilar, n° 50 -
Fluminense Figueira
CEP: CEP:
25046-560 25230-610
EM MONTEIRO LOBATO R. do Rosdrio, 1° EM PROF? AMELIA Rua Cearense 1°
n° 118 - CAMARA DOS SANTOS n°8 - Pilar
Campos CEP:
Eliseos 25233-400
CEP:
25255-660 EM PROF? ELISABETH Av. Gal Carlos 1°
LOPES CABRAL Marciano de
EM NiSIA VILELA Av Presidente 1°e2° Medeiros, s/n -
FERNANDES Kennedy, s/n° - S. Bento
S&o Bento CEP:
CEP: 25045-660
25045-030
EM PROF? MARIA DAS Rua Bardo do 1°
EM NOSSA SENHORA R. S&o Paulo, 1° GRACAS Rio Branco, Lt
APARECIDA s/n° - Sdo CARDOSO BIGHI 09Qd 01 -
Judas Tadeu Saracuruna
CEP: CEP:
25243-050 25212-665
EM NOSSA SENHORA DO Av Nossa 1° EM INTERCULTURAL Rua dos 1°e2°
PILAR Senhora do MEXICO - PROF? Serrados, s/n° -
Pilar, n® 300 - NILCELINA DOS SANTOS Santa Cruz da
Pilar FERREIRA Serra
CEP: CEP:
25230-270 25251-070
EM OLINDA BONTURI Av: General 1° EM PROF? SONIA REGINA Rua Visconde 1°
BOLSONARO Nelson Mauro, SCUDESE DESSEMONE de Inhadnha,
159 PINTO Qd 43 Lt25-
Parque Pilar
Uruguaiana - CEP:
Saracuruna 25230-180
CEP:
EM REGINA CELI DA Av Primavera, 1°
EM PAULO ROBERTO DE Av Presidente 1° SILVA CERDEIRA n°10-Qd
MORAES Kennedy, s/n.° 20/22 - Jardim
LOUREIRO - Sao Bento PrimaveraCEP:
(FEUDUC) 25215-250

CuETURA

A

CEP: EM SETE DE SETEMBRO Rua F, s/n°- 1°
25230-030 Conjunto Nova
Esperanca -
EM PEDRO RODRIGUES DO Rua Dom 1° S30 Bento
CARMO Pedro I, s/n.° - CEP:
Cangulo - 25045-000
Saracuruna
CEP: EM SOLANO TRINDADE Rua da 1°e2°
25220-650 Felicidade, 3 -
Pilar
EM PRESIDENTE COSTA E Estr. Sao 1°62° CEP:
SILVA Lourengo, n® 25230-140
112 - Capivari
CEP: E.E.M TANCREDO NEVES Rua Dr Josias 1°
25243-150 de Freitas, s/n°
- Parque
EM PROF ALBERTO Av Pres. 1° Eldorado -
RIBEIRO VASCONCELLOS Kennedy, n® Santa Cruz da
7778 - Séo Serra
Bento CEP:
CEP: 25240-470
25040-000
_ EM WANDA GOMES Av Visconde de 1°
EM PROF JOAO FAUSTINO Rua Rio de 1°e 2° SOARES Itatina, n° 61 -
DE FRANGA SOBRINHO | Janeiro, n° 113 Jardim
- Santa Cruz Primavera
da Serra CEP:
CEP: 25214-415
25240-170
3° DISTRITO
EM PROF PAULO FREIRE Rua José de 1°
Azevedo, n° NOME DA UNIDADE ENDEREGO / SEGMENTO
156 - Parque ESCOLAR TELEFONE
Fluminense ESCOLA
CEP:
25045-290 CIEP 015 - HENRIQUE DE Av 31de 1°e2°
SOUSA FILHO Margo, n° 88 -
EM PROF VILMAR BASTOS Rua Jo&o 1° Pq. Paulista
FURTADO Raimundo, Lts CEP:
15/16,Qd 76 - 25261-160
Parque
Comercial - CIEP 227 - PROCOPIO Avenida A, s/n® 1°
CEP: FERREIRA - Nova
25041-400 Campinas
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B INGe o SRAFIL B INGe o SRAFIL
CEP: CEP:
25268-010 2527-2540
CIEP 319 - ODUVALDO Av Anhanga, 1° EM NOVA CAMPINAS Rua B, Lts 17 1°e2°
VIANA FILHO s/n° - Jardim a 23, Qd12 -
Anhanga Nova
CEP: Campinas
25264-350 CEP:
25271-020
CIEP 330 -MARIA DA Av Automével 1°e2°
GLORIA CORREA LEMOS Club, km 56 - EM PAULO RODRIGUES Rua Voltaire, Lt 1°
Sta.Lucia PEREIRA 13 Qd 67 -
CEP: Imbarié
25272-030 CEP:
25275-300
CIEP 407 - NEUSA Rua Real da 1°e2°
GOULART BRIZOLA Estrela, s/n° - EM PEDRO PAULO DA Rua 20, Lt. 12, 1°
Parada SILVA Qd. 23 - Santa
Angélica Cruz da Serra
CEP: CEP:
25272-230 25260-220
EM ALMIRANTE Av Automovel 1° EM PROF? CARMEM Av Coronel 1°e2°
TAMANDARE Club, km 52 - CORREA DE Sisson, s/n° -
Jardim Rotsen CARVALHO REIS BRAZ Imbarié
- Imbarié CEP:
CEP: 25266-000
25272-660 _
EM PROF? CARMEN LUCIA | Rua Projetada, 1°
EM BARAO DA TAQUARA Praga Sao 1° RESENDE n°3-Lt7 Qd
Paulo, 119 - ALVIM DA SILVA 44 - Sta Cruz
Taquara da Serra
CEP: CEP:
25270-000 25255-220
EM BARRO BRANCO Av Pedro 1° EM PROF? DALVA BORGES | Av Automovel 1°
Alvares Cabral, DA CUNHA Club, Lt 23 Qd
Lt.27 Qd 10 - 35 - km 53
Jardim Barro Taquara
Branco CEP:
CEP:25267-12 25070-189
0
EM PROF? DULCE Av. Hélio de 1°e2°
EM C.F.N EDUARDO Rua da Lapa, 1°e2° TRINDADE BRAGA Oliveira, s/n° -
GOMES DE OLIVEIRA Lts 13/14 - Jdim Anhanga
Parada Morabi
i ! INLG e
el breire:
CEP: CEP:
25265-180 25264-350
EM CARLOS DRUMMOND Rua Goindira, 1° EE MUNICIPALIZADA Rua General 1°e2°
DE ANDRADE n° 343 - PROF? MARIA DE ARAUJO Francisco de
Imbarié DA SILVA Lima, s/n° -
CEP: Taquara
25266-070 CEP:
25275-000
EM FRANCISCO BARBOZA | Rua Dois, s/n° - 1°
LEITE Conj. Imbarié EM ROBERTO WEGUELIN Rua Tormin, n® 1°e2°
n DE ABREU 179 - Con;.
CEP: Res. 22 de
25270-450 Abril - Imbarié
_ CEP:
EM GENERAL MOURAO R. Violeta, s/n® 1°e2° 25271-540
FILHO -Jd. Anhanga
CEP: EM ROTARY Rua Alagoas, 1°e2°
25468-420 n° 12 - Santa
_ Cruz da Serra
EM JARDIM ANHANGA Rua M, Lt. 32 1° CEP:
Qd 59 - Jd. 25255-070
Anhanga
CEP: EM SANTA LUZIA Rua Marqués 1°e2°
25264-530 de Lafaiete, n®
70 - Parque
EM LUIZ GAMA BORGES R. Malherbe, 1° EquitativaCEP:
Lt. 01 Qd 90 - 25260-370
Pq. Paulista
CEP: EM SENADOR AFONSO Avenida A, 2°
25261-440 ARINOS s/n°-Qd 86 -
Nova
EM MARCIO FIAT Rua Sao 1° Campinas
Cristévao, Lt CEP:
17 Qd 07 - 25268-370
Parada
Angélica 4° DISTRITO
CEP:
25272-292
EM MARECHAL FLORIANO | Rua David T NOME DA UNIDADE ENDEREGO / SEGMENTO
PEIXOTO Campista, n° ESCOLAR TELEFONE
08 - Parada ESCOLA
Angélica
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CIEP 338 - CELIA RABELO

Rua Enéas
Frutuoso, s/n° -
Xerém (Pga. da

Pedreira)
CEP:
25245-410

Te2

EM BARAO DO AMAPA

Rua Dalila, Lt
03 Qd 05 -
Amapa -
Xerém
CEP:
25235-460

EM BRASILIA

Rua Jo&o
Santos
Sobrinho, n° 16
- Vila Bonanga
CEP:
25255-480

Te2

EM BRASIL-ITALIA

Estrada do
Aviéario, s/n° -
Xerém
CEP:
25250-410

EM CASTRO ALVES

Rua Mauricia,
Qd 10 - Jardim
Olimpo
CEP:
25255-350

EM CORAGAO DE JESUS

Estrada Sao
Lourengo, km
50 - Mantiquira
- Xerém
CEP:
25243-150

Te2

& oIV

cuitons

Santa Cruz da
Serra
CEP:

25450-220

EM PROF? AILA SALDANHA
DO CcouTo

Rua Ibiinga, Lts
23/24 -Xerém
cep: 25250-310

EE MUNICIPALIZADA
PROF?® MARIANA NUNES
PASSOS

Rua da
Felicidade, n°®
35 - Barreiros -
Xerém
CEP:
25230-140

EM SANTA RITA

Rua Marcio
Santos Silva,
s/n°, Mantiquira
- Xerém
CEP:
25250-410

EM SANTO AGOSTINHO

Rua Dr
Osmundo
Bezerra
Duarte, s/n° -
Mantiquira -
Xerém
CEP:
25250-572

EM SANTO AMARO

Rua Anténio
Guedes, n°
1029- Santo
Anténio -
Xerém
CEP:
25250-550

EM Dr ELY COMBAT

Rua Rio
Grande do Sul,
n° 17 - Xerém
CEP:
25250-080

20

EM SANTO IZIDRO

Estrada do
Cantao, n° 24 -
Xerém
CEP:
25240-517

IN-S

g

cueTuRs

EM EMBAIXADOR
OSWALDO ARANHA

R. Jodo Aires,
Lt 09 Qd 06 -
Xerém
CEP:
25245-640

10

EM LENI FERNANDES DO
NASCIMENTO

Rua Silvio
Caldas , s/n® -
Chapéu do Sol

- Xerém
CEP:
25245-790

10

EM MONTESE

R. Quatro, Lt
10e14Qd 23
Vila Canaa
CEP:
25255-280

1°2°

EM PARQUE CAPIVARI

Av Marqués de
Barbacena, Lts
18/19 Qd 03
Parque
Capivari
CEP:
25124-230

1°e2°

IN-S

2

cueTuRs

EM SARGENTO JOAO
DELIO DOS SANTOS

Av Brasil, n°
560 - Fazenda
Piranema -
Xerém
CEP:25065-17
0

Te2

EE MUNICIPALIZADA
SERGIPE

Praca
Salustiano
Ribeiro de

Andrade, n° 22
- Xerém

CEP:

25245-000

EM PASTOR ERNANI
BATISTA DE LIMA

Rua Anténio
Guedes, n°
1999- Santo
Antbnio -
Xerém
CEP:
25253-550

EM PRESIDENTE VARGAS

Est. do Rio
Paty, n° 5003 -
Faz. Sao
Lourengo
Xerém
CEP:
25245-000

10

EM PROF RAUL DE
OLIVEIRA

Rua Mato
Grosso, n° 60 -
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024

Anexo X - Cronograma

ETAPAS DATA
LANGAMENTO DO EDITAL 01/10/2024
- 01/10/2024
IMPUGNAGAO DO EDITAL 203/10/2024
01/10/2024

INSCRICOES a13/10/2024
RESULTADO PRELIMINAR 25/10/2024
RECURSO DA SELEGAO 28/10/2024
230/10/2024
RESULTADO DA SELECAO 04/11/2024
- 05/11/2024

HABILITAGAO a11/11/2024
RESULTADO DA HABILITACAO 21/11/2024
- 22/11/2024

RECURSO HABILITAGAO 2 26/11/2024
RESULTADO FINAL 02/12/2024
ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO E ABERTURA 03/12/2024

DE CONTA a12/12/2024

Obs.: Este cronograma esta sujeito a alteragdes.

soviEen rEateas

D - ARARL

CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS - RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

A Prefeitura Municipal de Duque de Caxias_torna publico o presente Edital para o
desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS - RJ)”
por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de
julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n2 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no
Decreto n2 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n2 80, de 27 de outubro de
2023 (Regulamentam a PNAB), no Decreto n2 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de
Fomento), na Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na
Instrucdio Normativa MINC n® 08, de 11 de maio de 2016, e na_Instrucdo Normativa MINC n®

12, de 28 de maijo de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam
aPNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé
vai encontrar as regras deste edital e como fazer para inscrever seu projeto. Estamos
muito felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selegdo de projetos que promovam o acesso da populagdo
aos bens e aos servigos culturais nos territorios e comunidades onde atuam, nos termos da
Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 Poderdo participar deste edital Pontos e Pontdes de Cultura com constituigdo juridica, ou
seja, com CNPJ, bem como Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam
certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que
cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste
edital.

2. RECURSOS
2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de
Duque de Caxias, por meio da PNAB, e tem o valor total de R$417.030,58 (quatrocentos e

dezessete mil, trinta reais e cinquenta e oito centavos), para a sele¢do de 3 (trés) projetos
conforme defini¢do descrita no anexo | deste edital no valor de R$139.010,19 (cento e trinta
e nove mil, dez reais e dezenove centavos) para cada projeto.

2.2 Caso haja disponibilidade or¢camentdria e interesse publico, este edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais
ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orcamentéria de outras fontes, as vagas
podem ser ampliadas para contemplar mais projetos.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA
3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é um dos instrumentos da Politica
Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de
direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam
certificagdo simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional
de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).
3.2 Como ja especificado, podem participar deste edital entidades ainda ndo certificadas
como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e serem certificadas como Pontos de
Cultura por meio deste Edital, tais entidades deverao:
|.  Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) no Bloco 1 (Avaliagdo
da atuacdo da entidade cultural) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo 2),
relacionado ao histérico de atuagdo da entidade, sendo avaliada pela
Comissdo de Selegdo a partir do portfdlio (relatério com material de
comprovagdo das atividades), da Ficha de Inscricdo e demais contetdos
enviados pela entidade, o que lhe caracterizard como “pré-certificada”;
Il. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de
Habilitagdo, o que lhe caracterizard como “certificada”;
3.3 Caso a entidade ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima necessaria para
pré-certificagdo como Ponto de Cultura, conforme indicado no item 3.2, |, o projeto serd
desclassificado.
3.4 Caso a entidade concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo de
Cultura, no Formulario de Inscricdo, a certificagdo sera verificada pela Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo de Duque de Caxias na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja
localizada a certificagdo, a entidade passara pelos mesmos regramentos e procedimentos
que as entidades ndo certificadas, podendo, ou ndo, ser certificada como Ponto de Cultura
por meio deste Edital (sendo possivel a apresentagdo de recurso, na Fase de Selegdo).
3.5 As entidades que tenham sua certificagdo como Ponto ou Pontdo de Cultura emitida
pelo Ministério da Cultura e localizada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Duque de Caxias ndo precisardo obter a pontuagdo minima indicada no item 3.2, I, mas

terdo sua atuagdo avaliada pela Comissdo de Sele¢do, conforme os Critérios de Avaliagdo
deste edital (Anexo 2).

3.6. Este edital ndo certificard novas entidades como Pontdes de Cultura. Caso a entidade
participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, apenas
podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.7 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias enviard a Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser
disponibilizado), apds a fase de Habilitagdo, a relagdo de Pontos de Cultura certificados por
meio deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura.

3.8 A emissdo da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds envio da
relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias , ndo compromete a possivel celebragdo
de TCC.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderdo participar deste edital:

I. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura e com constituigdo
juridica, ou seja, com CNPJ;

Il. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que desenvolvam e articulem
atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou
Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a
certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em ambos os casos, é necessario que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de existéncia e desenvolvimento de atividade cultural,
por meio de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios
eletrénicos e outros materiais comprobatdrios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou objeto de natureza
semelhante; e

c) Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas
estabelecidas e do projeto proposto.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 N3o podem participar do presente Edital:
I. coletivos informais (sem constituigdo juridica), pessoas fisicas e
Microempreendedores Individuais (MEI);
instituicdes privadas com fins lucrativos;
Il Institui¢des de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais,
mestres, amigos ou ex-alunos;




124

BOLETIM OFICIAL n° 7498

e
i
i

b
J

»

‘a;,;ms

o . .
do Municipio

IV. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de

teatros, museus, centros culturais etc.);
V. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de
empresas;

VL. Institui¢des integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros);
VII. Instituigdes privadas sem fins lucrativos:

a. que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na realiza¢do do objeto
da parceria ou objeto de natureza semelhante,

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental
(Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus
respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 22 grau;

servidor publico vinculado ao érgdo responsavel pela sele¢do
publica do ente federativo, ou respectivo cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 22 grau;

. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da
Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade até o 22 grau.
VIII. Partidos politicos e suas instituicdes;
IX. Membros da Comissdo de Selecdo ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 32 grau; e
X. Pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta ou indireta.
Atencdo! Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer
neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.

Atencgdo! A participagdo de membros de entidades em consultas publicas relacionadas a
implementagdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV n3o caracteriza
participacdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

soviEen rEateas
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6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo das 10 horas de 01 de
outubro de 2024 as 23h59 de 13 de 2024 por
https:, d ri.gov.br/gestao. N&o serdo aceitas inscrigdes enviadas por
outros formatos, nem fora do prazo.

outubro  de meio do

'www.smct.duqt

6.2 A inscrigdo contard com o preenchimento e envio dos seguintes documentos:
I. Formuldrio de Inscri¢do (conforme Anexo 03);

Plano de Trabalho (conforme Anexo 04);

. Plano de Aplicagdo de Recursos (conforme Anexo 05);

IV. Material de comprovagdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade
cultural ha pelo menos 3 (trés) anos no Municipio de Duque de Caxias,(PORTFOLIO)
por meio de informagdes sobre as agBes da entidade cultural; copias de cartazes;
folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletrdnico aberto, videos, entre
outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos;
programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de érgdos
publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros. E
importante que pelo menos 1 (uma) comprovagdo indique data anterior a 3 (trés)
anos em relagdo a publicagdo deste edital ou seja, anterior a 01 de outubro de 2021.
Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos
dltimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade. Esse
material serd utilizado pela Comissdo de Selegdo para avaliagdo das candidaturas, de
acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);

V. Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da dltima
elei¢do; ou da composi¢do da equipe do projeto; conforme modelos constantes nos

Anexos 07 e 08, quando a entidade optar por concorrer as cotas;

VI

Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
seu projeto.

6.3. A entidade cultural deverd se inscrever para apenas 1 (uma) vez, de acordo com o Anexo
1 deste Edital.

6.4. As entidades que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatério
solicitado neste Edital, prejudicando a andlise de itens obrigatérios, serdo desclassificadas na
Etapa de Selegdo.

"a e
6.5. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias ndo se responsabilizard
por inscrigdes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica,
problemas/lentiddo no servidor, na transmissdo de dados, em provedores de acesso dos
usuarios, em problemas decorrentes do Sistema de Gestdo da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Duque de Caxias ou qualquer outro motivo que impega a Entidade de
realizar a sua inscri¢do.

Atencdo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condi¢des descritas
nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura
Viva - PNCV), da Instrugdo Normativa MinC n2 08/2016 e Instru¢do Normativa MinC n2
12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste
edital para:

a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

c. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes
majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia, ou que tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria
(cinquenta por cento mais um) das posi¢des de lideranga (coordenagdo/dire¢do) no projeto
cultural.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a dire¢do da entidade proponente ou da equipe do
projeto devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital, inclusive quanto ao
procedimento de heteroidentificagdo, implementado pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Duque de Caxias.

7.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo

ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegdo.

7.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para serem selecionadas no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados

soviEen rEateas
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nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante
pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga ndo preenchida
deverd ser ocupada por entidade que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

7.7 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de
uma das cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

7.7.1 Caso ndo haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas ndao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo.

7.8. Deverdo ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos apresentados
por entidades com trajetdria declarada e comprovadamente ligada as culturas populares e
tradicionais, e que tenham seus planos de trabalho também com agBes voltadas ao
segmento. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, nos termos da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. PROJETO CULTURAL

8.1 O projeto inscrito serd composto pelo Plano de Trabalho, pelo Plano de Aplicagdo de
Recursos e pelas informagdes complementares enviadas pela entidade cultural.

8.2 0 periodo de execugdo do projeto deve ser de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo (excetuadas as prorrogacdes de oficio), e conter, no minimo, as 3 (trés) Metas
padronizadas e definidas abaixo, com suas respectivas condigdes especificadas no item 5 do
Plano de Trabalho (Anexo 5). O CORRETO E ANEXO 4

a. Meta 1 - Formagdo e Educagdo Cultural;

- Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas
voltadas para a formagdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras,
seminarios, entre outros, com a elaboragdo de contetidos educativos relacionados a cultura,
histdria, artes, entre outros temas relevantes para a comunidade, que valorizem e
fortalecam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando o protagonismo das
comunidades, e/ou promovam processos de integracdo entre as instituicdes publicas de
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11. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS

-
L 3
educagdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes organicos,

comunitdrios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras). 11.1 Na etapa de selegdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural; | - Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que obtiverem as

maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo
1, considerando os critérios de seleg¢do estabelecidos no quadro do Anexo 2.

- Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposi¢bes, apresentagdes
teatrais, musicais, de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural,
contemplando diferentes linguagens artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a
participagdo de artistas locais, mestres e mestras das culturas populares e tradicionais,
grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho

Il - Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60
(sessenta) pontos ou mais, considerando os critérios de sele¢do estabelecidos no quadro do

Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada
artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em

outras regides.

categoria e cotas.

Il - Entendem-se por entidades culturais PRE-CERTIFICADAS aquelas que, anteriormente a
¢. Meta 3 - Registro e Divulgagdo. inscrigdo neste Edital, ndo eram certificadas pelo Ministério da Cultura, e que,
independentemente de serem selecionadas ou ndo, tenham atendido aos requisitos para
certificagdo como Ponto de Cultura, relacionados a atuagdo cultural, segundo regras e

critérios descritos no item 3.

- Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o alcance das agdes culturais,
utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia
local, entre outros meios de comunicagdo, além do estabelecimento de parcerias com

veiculos de comunicagdo, 6rgdos publicos, instituicdes culturais e outros atores locais para 5 . I " 5 : cex
640, Org: P 4 < P 11.2 A Selegdo dos projetos inscritos neste edital serd realizada por uma Comissdo de

Selegdo paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil), definida
pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias , com reconhecida
atuagdo na drea cultural, capacidade de julgamento e de notdrio saber. Preferencialmente,

potencializar a divulgagdo das atividades culturais realizadas.

- Criagdo de mecanismos para o registro e documentagdo das atividades realizadas, como
produgdo de relatdrios, fotos, videos, dudios, entre outros.

contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetoria ligada as culturas

8.3 As 3 (trés) Metas padronizadas descritas ndo poderdo ser excluidas do projeto, e as
entidades culturais poderdo, se considerarem pertinente, prever outras Metas que
agreguem no objeto proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1).

8.4 O valor global do projeto devera estar absolutamente de acordo com os valores
definidos no edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior). Caso o projeto seja
apresentado com discrepéncia significativa entre o valor disponivel e o valor previsto,
prejudicard a analise sobre o como os recursos seriam efetivamente utilizados na eventual
selegdo do projeto - sendo assim, a Comissdo de Selegdo podera desclassificar o projeto.

8.5 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no
mercado devera ser apresentada por meio de tabelas referenciais de valores, no Plano de
Aplicagdo de Recursos (Anexo 5), acompanhadas de meméria de célculo e justificativa para
cada item de despesa.

8.6 A estimativa de custos do plano de trabalho podera apresentar valores divergentes das
préticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no
contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais. Neste caso, é importante que a entidade proponente apresente
cotagdes e justificativas.
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8.7 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo
de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do Termo de Compromisso Cultural, em sua
sede e em seu sitio eletronico.

8.8 Quando o projeto utilizar também outras fontes, tais como patrocinio privado, a
entidade deve apresentar a planilha referente a estes valores, vedada a duplicidade ou a
sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

8.9. Os tipos de despesas obrigatérios, possiveis, vedados e os limites estdo elencados no
Plano de Trabalho (Anexo 04).

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentivem o
protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do & 5 do art. 92 do Decreto
n2 11.740, de 2023 (PNAB); da Instrugdo Normativa MINC n? 10 de 2023 (agBes afirmativas e
medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei N2 13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo 04).

9.2 Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo
disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informagGes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem
a acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

10. ETAPAS DE ANALISE
10.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

1. Etapa de Selegdo - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados,
sendo definidas quais entidades serdo ou ndo selecionadas; pré-certificadas ou ndo
certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por
comissdo de selegdo especifica, designada por meio de portaria emitida pela
Secretaria de Cultura e Turismo de Duque de Caxias.

2. Etapa de Habilitagdo - ser realizada pela Secretaria de Cultura e Turismo de Duque
de Caxias, onde serd observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais
previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente os
projetos que, ap6s a Etapa de Selegdo, obtiverem classificagdo que os coloque em
condigdo de ser Selecionados; e/ou entidades Pré-Certificadas, considerando os
critérios de distribuigdo e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

populares e tradicionais.

11.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Sele¢do as pessoas que:

I. tenham interesse pessoal na aprovagdo do projeto de participante deste
Edital;

tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades
relacionadas & iniciativa cultural e a inscricdo de determinada
candidatura;

. tenham participado de entidade privada sem fins lucrativos inscrita deste
Edital nos ultimos 2 (dois) anos;

<

. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste
Edital ou seus respectivos cénjuges ou companheiros (que estejam
envolvidos em processos legais ou administrativos contra qualquer
participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou
companbheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer
fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos, entre outros).
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11.4 As proibi¢Bes previstas no item se estendem ao membro da comissdo com conjuge,

companheiro ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em
alguma das hipdteses previstas.

11.5 A Comissdo de Selegdo vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e pontuagdes
dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

11.6 Caso a entidade cultural ndo seja certificada como Ponto de Cultura pelo Ministério da
Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificagdo, conforme o item 3, o
projeto sera desclassificado. Ainda assim, sera avaliado, com publicagdo da sua pontuagdo
(para que tenha a possibilidade de apresentar recurso a avaliagdo como um todo).

11.7 A pontuagdo maxima de cada projeto é de até 100 (cem) pontos.

11.8 Cada projeto serd analisado por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de
Selegdo (pelo menos um deles deve ser servidor ou funcionario da administragdo publica), e
a nota final serd obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

11.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e 0
desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

| - maior pontuagdo na soma dos critérios de sele¢do definidos no Bloco 1 do
Anexo 2 (“Avaliagdo da atuacdo da entidade cultural”);

Il - maior pontuagdo nos critérios previstos no Bloco 2 do Anexo 1 (“Avaliagdo
do projeto apresentado”), do “I a)” ou “llI f)”, nesta ordem;

1l - maior tempo de existéncia juridica (data de fundagdo) da entidade;

Il - mediante sorteio.

11.10 Sera desclassificada a candidatura que:

I. ndo apresentar os documentos e formulérios devidamente preenchidos,
conforme descrito no item 6;

apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade e outras formas de discriminagdo ou que atente contra
os principios do Estado Democrdtico de Direito em seu plano de
trabalho;

. ndo tenha pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de
Selegdo.

<

Caso a entidade ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima
necessaria para pré-certificacdo, conforme indicado no item 3.2., I, o
projeto sera desclassificado.

11.11 A Comissdo de Selegdo podera sugerir ajustes ou exclusdo, total ou parcial, dos itens
do Plano de Trabalho e/ou do Plano de Aplicagdo de Recursos, caso sejam considerados
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incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com o0s pregos
incompativeis a realizagdo das atividades.

11.12 O resultado preliminar da Etapa de Selegdo sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio de Duque de Caxias e no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Duque de Caxias no endereco eletronico: https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br

11.13 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de sele¢do e/ou para solicitagdo do
espelho de notas, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Duque de Caxias, que deve ser apresentado por meio de do endereco eletronico
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br, no prazo de 3(trés) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Gtil posterior a publicagdo.

estao

11.14 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

11.15 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢do da Comissdo de Selegdo e o
resultado final da Etapa de Selegdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de
sele¢do, no Boletim Oficial do Municipio de Duque de Caxias e no site da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Duque de enderego:

https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br

Caxias no

12. ETAPA DE HABILITACAO

12.1 Apds o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades selecionadas e as entidades
pré-certificadas deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 7 (sete) dias
corridos apés a publicagdo do resultado final da etapa de selecdo, por meio site

https://www.smct.duguedecaxias.ri.gov.br/gestao para as entidades selecionadas:

a. Declaragdo Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assinada pela
representagdo da entidade cultural;

o

Copia do Estatuto Social atualizado;

c. Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;

a

Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;

e. Documentos pessoais da representagdo da entidade cultural (RG, CPF e
comprovante de residéncia);

f. Copia simples do comprovante de endereco da entidade cultural, tais
como contas de 4gua, luz, correspondéncia bancaria, estatuto ou contrato
de aluguel.

IIl. para as entidades pré-certificadas, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura:

sovimme fatn

a. Copia do Estatuto Social atualizado, visando a identificar se a entidade
ndo se enquadra nas vedagBes previstas no Art. 92 da Instrugdo
Normativa MinC n® 08 de 2016 e se tem natureza ou finalidade cultural;

|

b. Comprovante de solicitagdo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual ndo
é possivel emitir a certificagdo. O passo a passo para a inscrigio no
Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na Plataforma
Rede Cultura Viva, pelo enderego eletronico:
https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acess nformacao/noticias/cadas
tro-nacional-de-pontos-e-pontoes-de-cultura-passo-a-passo

12.1.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias consultard, ainda, a
ficha do CNPJ, visando a verificar se este encontra-se ativo (requisito para habilitagdo de
selecionadas e de pré-certificadas).

12.2. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias emitira Parecer
Técnico C ar sobre os r técnicos para execugdo do projeto; e/ou para a
certificagdo como Ponto de Cultura. O Ministério da Cultura disponibilizard minuta de
Parecer Técnico Complementar, para referéncia, podendo, ou ndo, ser adotada pelo Ente
Federativo, integral ou parcialmente.

12.3. No Parecer Técnico Complementar deverdo constar as consideragdes emitidas pelos
membros da Comissdo de Selegdo no Parecer de Avaliagdo e a verificagdo técnica,
documental e de gestdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias,
abordando se os projetos selecionados estdo aptos para a formalizagdo, a execugdo e a
prestacdo de contas do Termo de Compromisso Cultural; e/ou para a certificagdo como
Ponto de Cultura.

12.4. A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentagdo complementar
descrita no item 12.1. ou qualquer informagdo necessdria para a celebragdo do Termo de
Compromisso Cultural, e/ou para a certificagdo como Ponto de Cultura, serd notificada pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias para envio de resposta de
diligéncia.

12.5. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias podera solicitar
ajustes ou exclusdo, total ou parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha
orgamentaria, caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto
apresentado ou com os pregos incompativeis aos praticados no mercado onde ocorrerd o
projeto.

12.6. A entidade cultural podera receber até 02 (duas) notificagdes de diligéncia, com prazo
para resposta, em cada notificacdo, de até 05 (cinco) dias Uteis.

12.7. Apds os prazos para as respostas das 02 (duas) notificagdes de diligéncia, de acordo
com o item 12.6, serd emitido o Parecer Técnico Complementar Preliminar sobre o projeto
avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo.

12.8. O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo serd publicado no Boletim Oficial do
Municipio de Duque de Caxias e no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Dugque de Caxias no enderego: https:,

'www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br/gestao

12.9 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, caberd recurso
destinado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, que deve ser
apresentado por meio do enderego eletrénico
https://www.smct.duguedecaxias.ri.gov.br/gestao no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util posterior a publicagdo.

12.10. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias fard o julgamento
dos pedidos de recurso e emitird Parecer Técnico Complementar Final, ndo sendo mais
possivel qualquer recurso.

12.11. Sera emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, caso a entidade
cultural:

|. ndo cumpra com o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para o envio da documentagdo
complementar, de acordo com o item 12.6;

II. responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de 05 (cinco) dias Uteis para
responder a segunda notificagdo de diligéncia, de acordo com o item 12.6;

IV. ndo se manifeste quanto as duas notificagdes de diligéncia no prazo indicado no
item 12.6, caracterizando a desisténcia da candidatura; ou

V. se manifeste pela inviabilidade de execugdo do projeto, caso haja a necessidade de
ajustes ou exclusdes de itens de despesa do plano de trabalho.

12.12. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, a

candidatura serd il e ficard i itada de celebrar o Termo de Compromisso

Cultural, podendo ser convocada a préxima candidatura da lista de classificagdo do resultado
final da Etapa de Selegdo para os procedimentos deste Edital, observados as cotas e
categorias de inscri¢do, a ordem decrescente de pontuagdo, o prazo de vigéncia deste edital
e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

12.13. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final Favoravel, sera verificada a
regularidade juridica da parceria, visando a celebragdo do instrumento de repasse com o
Ponto de Cultura; e/ou serd informado ao Ministério da Cultura o atendimento das
condigBes necessarias para certificagdo, o que serd realizado pela Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural.

e
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13. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

13.1 Ap6s a conclusdo das etapas de andlise, ndo havendo projetos classificados para
atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis
poderdo ser remanejadas para outras cotas e categoria, obedecendo a pontuagdo dos
candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

14. DA ETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LIBERACAO
DOS RECURSOS
14.1. A Etapa de Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural pela Secretaria Municipal

de Cultura e Turismo de Duque de Caxias considera a adimpléncia e regularidade da
entidade cultural nos seguintes documentos e sistemas:

a) Inscricdo no cadastro nacional de pessoa jurfdica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da

Receita Federal do Brasil;

b) Atos constitutivos atualizados, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas

com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza¢des da sociedade civil;

c) Documento pessoal do agente cultural que contenha foto com RG (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho - CTPS ou

Passaporte);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), quando o agente cultural for pessoa fisica;

e) Certidao Negativa de Faléncia e Recuperac@o Judicial, expedida pelo Tribunal de Justica

estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

f) Certidao Negativa de Debitos Relativos a Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Uniao - CNDU;

g) Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais, expedidas pelo Governo do

Estado do Rio de Janeiro e pela Prefeitura Municipal de Duque de Caxias;

h) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

i) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do

Trabalho.

14.1.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias realizara a consulta
nos sistemas publicos de verificagdo de regularidade e solicitara a entidade cultural os
documentos e certiddes que n3o estiverem publicamente acessiveis.

14.2. A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso
Cultural sera notificada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias e
terd o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para regularizar a pendéncia.
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14.3. Apds o prazo para resposta a notificacdo, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Duque de Caxias realizard novamente a verificagdo da adimpléncia e regularidade da
entidade cultural para a celebragdo do Termo de Compromisso Cultural.

14.4. A entidade cultural que mantiver a situagdo de impossibilidade para celebrar o Termo
de Compromisso Cultural serd inabilitada, podendo ser convocada a préxima candidatura da
lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo para os procedimentos deste
Edital a partir da Etapa de Habilitagdo, observados as cotas e categorias de inscri¢do, a
ordem decrescente de pontuagdo, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade
or¢amentdria e financeira.

14.5. Ndo serdo aceitas substitui¢des de candidaturas ou representantes para os casos de
inadimpléncia.

14.6. Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica, fiscal
e tributdria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias, para as Etapas de
Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural e de Liberagdo dos Recursos.

14.7. N3o poderdo celebrar Termo de Compromisso Cultural (TCC) entidades com outro TCC
vigente, celebrado com qualquer Ente Publico, no @mbito da Politica Nacional de Cultura
Viva (PNCV), salvo quando:
I. no ato de formalizagdo do Termo de Compromisso resultado do presente Edital,
ndo tenha parcelas para receber e j& tenha executado mais da metade do
cronograma relacionado a ultima parcela do TCC vigente; e/ou

Il. quando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um projeto de
Ponto de Cultura e um TCC para fomento a um projeto de Pontdo de Cultura.

14.8 A liberagdo dos recursos estd condicionada a existéncia de disponibilidade
orgamentdria e financeira, caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito.

14.9 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta
bancdria especifica.

14.10 N3o incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servigos - ISS no repasse de
recursos a entidade cultural. O projeto cultural, no dmbito da parceria, ndo se caracteriza
como prestagdo de servigo.

14.10.1 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto
no TCC.

14.11 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica
aberta Unica e exclusivamente em instituicdo financeira publica.

sovinme fatn
14.12 Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

15. MONITORAMENTO E PRESTAGAO DE INFORMAGOES

15.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias implementard
procedimentos de acompanhamento e monitoramento dos Termos de Compromisso
Cultural celebrados, antes do término da sua vigéncia, para fins de aferi¢do do cumprimento
do objeto.

15.2 A prestagdo de contas do Termo de Compromisso Cultural serd apresentada por meio
do Relatério de Execucdo do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o fim da
vigéncia do Termo de Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovagdes dos
resultados e produtos obtidos no cumprimento das Metas durante a execugdo da parceria.

15.3 A entidade deve prestar contas a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque
de Caxias, conforme disposi¢cdes constantes no Termo de Compromisso Cultural, na
Instrugdo Normativa MINC n2 08, de 11 de maio de 2016, ou em ato normativo
correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV) e no Decreto n2 11.453/2023, no que
couber.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 12 meses contados a partir da publicagdo do
resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogével, por uma Unica vez, por igual periodo.

16.2 Os contetidos gerados na meta 3 poderdo ser selecionados, formatados e editados pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias e pela Secretaria de Cidadania
e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura para divulgagdo e publicizagdo no site do
Ministério da Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva e/ou em eventos publicos.

16.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo serdo
resolvidos pela Comissdo de Sele¢do durante as reunibes para avaliagdo e para julgamento
dos pedidos de recurso. J& os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras
etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Duque de Caxias.

16.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Gtil. No caso de o prazo final

de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, serd
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

16.5 Os 6nus da participagdo na sele¢do publica, incluidas as despesas com copias e emissdo
de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem como o
acompanhamento da atualizagdo das informagdes deste Edital.

16.6 A entidade cultural sera a Unica responsavel pela veracidade de todos os documentos
encaminhados.

16.7 Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias e do Ministério da Cultura
para fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento da produgdo cultural brasileira.

16.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias e pelo Ministério da Cultura, total ou
parcialmente, em expedientes, publicacdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer
outros meios de promogdo e divulgagdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a
candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recep¢do de qualquer valor, inclusive a titulo
autoral.

16.9 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias e o Ministério da
Cultura ndo se responsabiliza pelas licengas e autorizagdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de
direitos autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.) necessdrias para a realizagdo das
atividades previstas nos projetos contemplados, sendo essas de total responsabilidade da
entidade cultural.

16.10 As pegas de divulgagdo relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverdo ter
cardter educativo, cultural, informativo ou de orientagdo social e ndo poderdo trazer nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

16.11 E obrigatdria a mengdo ao Ministério da Cultura e a Politica Nacional de Cultura Viva
em todos os produtos artisticos culturais, pecas de divulgagdo e nas agdes culturais
realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Cultural, com a inclusdo da
marca do Ministério da Cultura/Governo Federal e da Cultura Viva em todas as pegas de
divulgacdo, observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem como mengdo
ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicagdo disponiveis aos projetos
selecionados, observadas as restri¢des no periodo de defeso eleitoral.

16.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva
deverdo privilegiar o uso de solugBes com licenciamento em formatos abertos e produtos
sob licengas livres, que permitam a livre cdpia, distribuigdo, exibi¢do e execugdo, assim como
a criagdo de obras derivadas.

16.13 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordéancia da entidade
cultural com as normas e com as condigdes estabelecidas neste Edital.
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16.14 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas
junto a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, por meio do
endereco eletrénico pnab@smct.duquedecaxias.rj.gov.br e contato telefénico 21 982609228
(whatsapp).

16.15 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
® ANEXO 1: Categorias e Cotas;
® ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegdo;
® ANEXO 3: Formulario de Inscri¢do;
o ANEXO 4: Plano de Trabalho;
® ANEXO 5: Plano de Aplicagdo de Recursos;
e ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragio Etnico-Racial;
® ANEXO 7: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

® ANEXO 8: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegdo e Etapa
de habilitagdo);

® ANEXO 9: Declaragdo Conjunta;
® ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;
e ANEXO 11: Cronograma.

Simone Sangelis Donato de Oliveira

Secretéria de Cultura e Turismo de Duque de Caxias
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CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS - RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 01 - CATEGORIA , NUMERO DE VAGAS E COTA

1. CATEGORIA
1.1 Fomento a pontos de cultura

1.1.1 Serd destinado o valor de R$417.030,58 (quatrocentos e dezessete mil, trinta reais e cinquenta e oito centavos),para a selecdo de 3
projetos culturais de pontos de cultura da cidade de Duque de Caxias , no valor de R$139.010,19 (cento e trinta e nove mil, dez reais e
dezenove centavos) para cada um, conforme os termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 Conforme o item 8 deste edital vale ressaltar que:

| - O projeto inscrito deve ser composto pelo Plano de Trabalho, pelo Plano de Aplicagdo de Recursos e pelas informagdes
complementares enviadas pela entidade cultural.

Il - O periodo de execugdo do projeto deve ser de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogdvel por igual periodo;

SOVERMO FEDERAL

o CULTURA

Il - Deve conter, no minimo, as 3 (trés) Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas respectivas condigdes especificadas no item 5
do Plano de Trabalho (Anexo 5).

a) Meta 1 - Formagdo e Educagdo Cultural:

- Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a formagdo cultural, tais como
oficinas, cursos, workshops, palestras, semindrios, entre outros, com a elaboragdo de conteddos educativos relacionados a cultura,
histéria, artes, entre outros temas relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalegam a diversidade e as identidades
culturais locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integracdo entre as instituicdes
publicas de educagdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes organicos, comunitdrios, populares
e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

b) Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

- Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposi¢des, apresentagdes teatrais, musicais, de danga, entre outros, que
valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a
participagdo de artistas locais, mestres e mestras das culturas populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e
divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em
outras regides.

c) Meta 3 - Registro e Divulgagdo.

- Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das agdes culturais, utilizando, por exemplo, materiais
impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios de comunicagdo, além do estabelecimento de
parcerias com veiculos de comunicagdo, érgdos publicos, institui¢des culturais e outros atores locais para potencializar a divulgagdo
das atividades culturais realizadas.

- Criagdo de mecanismos para o registro e documentagdo das atividades realizadas, como produgdo de relatérios, fotos, videos,
audios, entre outros.
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2. NUMERO DE VAGAS E COTA
2.1 As vagas estdo distribuidas conforme demonstrativo do item 2.2

GOVERNG FEDERAL

MINISTERID DA A ]
CULTURA -~ pen

2.2 DEMONSTRATIVO DE VAGAS

VAGA PARA TOTAL DE
VAGA PARA AMPLA VAGA PARA VAGA PARA PESSOA PROJETOS
CATEGORIA - PESSOA NEGRA PESSOA
CONCORRENCIA (PRETA/PARDA) INDIGENA com SELECIONAD
DEFICIENCIA 0s
FOMENTO A PONTOS DE ) 1 ) ) 3
CULTURA.

2.3 Terd prioridade quem for concorrer a cota para negros, projetos apresentados por entidades com trajetdria declarada e comprovadamente
ligada as culturas populares e tradicionais, e que tenham seus planos de trabalho também com ag¢des voltadas ao segmento.

2.4 Cada ponto de cultura contemplado recebera o valor de R$139.010,19 (cento e trinta e nove mil, dez reais e dezenove centavos).

CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024

REDE MUNICIPAL

CULTURA

DE PONTOS DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS - RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

GOVERNG FEDERAL

PONTUAGCAO
DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA NO
ITEM
A partir do portfélio, do formulario de inscricdo e demais materiais enviados, e
considerando os objetivos de Pontos de Cultura definidos na Lei que institui a| Na&o Atende Atende
Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n2 13.018/2014, art. 62, 1), analisar se a | Atende |Parcialmente| Plenamente
entidade ou coletivo cultural atende aos seguintes critérios:
. — - - 100 pontos
a) Representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades, grupos e redes 0 S 10
de colaboragdo.
b) |Promove, amplia e garante a criagdo e a produgdo artistica e cultural. 0 2 3
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c) |Incentiva a preservagdo da cultura brasileira. 0 2 3
d) Estimula a exploragdo de espagos publicos e privados para serem disponibilizados 0 1 )
para a agdo cultural.
e) [Aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais. 0 2 3
f) [Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos interculturais. 0 2 3
g) |Garante acesso aos meios de frui¢do, produgdo e difusdo cultural. 0 2 3
Assegura a inclusdo cultural da populagdo idosa, de mulheres, jovens, pessoas
h) |negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as 0 2 4
desigualdades sociais.
i) |Contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades. 0 5 10
j) |Promove o intercdmbio entre diferentes segmentos da comunidade. 0 3 5
k) |Estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com a educagdo. 0 3 5
) Adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais ndo 0 3 5
governamentais e o Estado.
m) |Fomenta as economias solidéria e criativa. 0 2 4
) Protege o patrimbnio cultural material, imaterial e promove as memdrias 0 3 S
n
comunitarias.
o) |Apoia e incentiva manifestagGes culturais populares e tradicionais. 0 3 5
p) |Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na comunidade. 0 5 10
q) |As agdes da entidade/coletivo estdo relacionadas aos eixos estruturantes da PNCV, 0 5 10
GOVERNG FEDERAL
o c‘u:w;.: Y =0
por meio de agdes nas areas de formagdo, produgdo e/ou difusdo sociocultural de
maneira continuada.
A entidade possui articulagdo com outras organizagdes, compondo Frentes, Redes,
r) [Conselhos, Comissdes, dentre outros espagos de participagdo e incidéncia politica 0 5 10
em dreas sinérgicas a PNCV.

Para ser certificada, a entidade precisara alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos no Bloco 1.

Bloco 2 - Avaliacdo do projeto apresentado

PONTUACAO
CRITERIOS DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA NO
ITEM
Efeitos artistico-culturais, sociais e econdmicos esperados com o . Atende Atende
1 . N3o Atende .
projeto Parcialmente | Plenamente
O projeto contribui com a pratica da cidadania cultural, com a
a) |ampliagdo das condigdes de acesso da comunidade aos bens e 0 3 5
servicos culturais. 50 pontos
b) As oficinas/a¢des formativas impactam de forma efetiva com a 0 3 S
ampliagdo de repertdrios artisticos e culturais.
c) |As estratégias de acessibilidade promovem o acesso e o 0 3 5
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protagonismo das pessoas com deficiéncia.
O projeto estimula a diversidade cultural e a alteridade,
d) |promovendo o protagonismo e a interagdo entre grupos vulneraveis 0 3 5
e excluidos.
e) |Promove a expressividade e a criagdo estética 0 3 5
Prevé a realizacdo de processos cooperativos e criativos continuados
f) |(p.ex.: jogo, dinamica, experimentagdo, exercicio estético, entre 0 2 3
outros)
Contribui para o uso protagonista e consciente das tecnologias
) digitais, realizando estratégias de desenvolvimento da cultura o 5 3
& digital; a promogdo de culturas populares e tradicionais em meios
digitais; e/ou combate a desinformacdo.
h) As agBes previstas contribuem com a geragdo de trabalho e renda na 0 ) 3
comunidade
Fomenta atividades para disponibilizar crédito solidario e de meios
de circulagdo local (moedas sociais), disponibilizar equipamentos
0 (estudio, ilhas de edi¢do, maquinas e equipamentos, etc.) para uso 0 ) 3
i
coletivo, e espagos de interagdo produtiva cooperativa e
comercializagdo solidaria (espagos de encontro e trabalho, portais e
ferramentas na internet, eventos, lojas, feiras, etc.)
O projeto prevé estratégias que impactam em diferentes dimensdes
j) |da vida social, como educagdo, saide, meio ambiente, seguranga, 0 3 5
mobilidade etc.
GOVERNG FEDERAL
o c‘u:w;.: Y =0
K O projeto prevé estratégias efetivas de participagdo da comunidade 0 3 S
na gestdo do Ponto de Cultura
) O projeto promovera a atuagdo em rede do Ponto de Cultura para 0 ) 3
fortalecer a sua base comunitdria
Atende Atende
Il |Execugdo e detalhamento do Plano de Trabalho Nao Atende i
Parcialmente | Plenamente
Capacidade técnica, gerencial e operacional da entidade para
a) |execugdo do projeto (vinculagdo do portfélio com o projeto 0 2 4
apresentado)
b) O projeto define metas razodaveis e exequiveis a serem entregues, 0 ) 4
com informagdes sobre agdes a serem executadas e prazos.
) O projeto prevé estratégias pertinentes em relagdo aos resultados 0 3 s
c
pretendidos.
K N P K ~ P 35 pontos
d) O projeto prevé e detalha estratégias de divulgagdo especificas, com 0 ) 4
capacidade de democratizagdo da informag&o acerca de suas agées.
) O projeto prevé estratégias e meios de verificagdo do cumprimento 0 ) 4
e
das metas
f) |A equipe técnica prevista é adequada para a realizagdo do projeto. 0 3 5
) O projeto apresenta clareza, coeréncia e razoabilidade entre as 0 3 S
8 acOes do projeto e os itens de despesas e seus custos;
h) O projeto tem exequibilidade, viabilidade para ser executado no 0 ) 4
prazo proposto.
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Abrangéncia do projeto considerando o publico beneficidrio Atend
ende
111 | A partir das informagdes dispostas no Planejamento do Projeto, a Nao atende Parcialmente Atende
candidatura atendera diretamente os seguintes publicos:
a) |Estudantes da Rede Publica de ensino 0 1 2
b) |Primeira Infancia (criangas de 0 a 6 anos) 0 1 2
15 pontos
) Populagdo de baixa renda, habitando dreas com precaria oferta de 0 3 S P
c
servigos publicos e de cultura, incluindo a area rural
d) |Pessoas com deficiéncia e(ou) mobilidade reduzida 0 1 2
e) |Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana 0 1 2
f) [Pessoas LGBTQIA+ 0 1 2
TOTAL 100 PONTOS 100 pontos

CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS - RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAO

| 1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a categoria para inscricio da entidade cultural (observar quais as categorias previstas e
exigéncias para comprovagdo no Anexo 02 e no Edital):

( )Cota para pessoa Negra ou Indigena

() Ampla concorréncia

Marque a cota a qual a cultural se
exigéncias para comprovagdo no Anexo 02 e no Edital):
() Pessoa negra (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do de lideranga negras) OU
Pessoa indigena (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do de lideranga indigenas)

() Ampla concorréncia

(observar quais as cotas previstas e

A entidade tem trajetdria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, e previu, no
plano de trabalho, agdes voltadas ao id pertinente concorrer pela reserva de
vagas, conforme item 7.8 do edital?*

( )Sim

( )Nzo

*A Comissdo de Selegdo analisard as comprovagdes enviadas pela entidade na inscrigdo para avaliar se
conta com trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, bem como o plano
de trabalho aqui apresentado.

2. INFORMACOES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL

py

® INSS $30

=
2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF:
2.3. Bairro: 2.3. Nimero: 2.3. Complemento:
2.3.3. CEP: | 2.4.DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.7. A entidade ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva )
() Sim, como Ponto de Cultura

() Sim, como Pontdo de Cultura
( ) Ndo, a entidade pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital

OBS: Caso a entidade concorrente informe ja ser certificada, a certificagdo sera verificada pelo Ente
Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificagdo, a entidade passara pelos
mesmos regramentos e procedimentos que as entidades ndo certificadas, podendo, ou ndo, ser
certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentagdo de recurso, na Fase de Selegdo).

2.8. Caso a entidade ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional
de Pontos e Pontdes de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante (ndo obrigatério):

3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

2.1. Nome da entidade cultural:

2.2.CNPJ:

2.3. Enderego:

Pigina 1 de 10

3.3. Cargo:

3.4. Identidade de género:

() Mulher cisgénera () Homem cisgénero () Mulher transgénera

( ) Homem transgénero () Pessoa ndo binaria () Travesti
() Ndo desejo informar

3.4.1.( )Outra
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3.5. Orientag&o Sexual:

drea de vulnerabilidade social () |regides com baixo indice de Desenvolvimento
Humano - IDH

( ) Lésbica ( )Gay () Bissexual
() Assexual () Pansexual () Heterosexual () | unidades habitacionais () |regides de alto indice de violéncia
() N&o desejo informar 3.5.1.( )Outros
3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM ( ) NAO( ) 4.5. A candidatura atua com quais agdes estruturantes da Cultura Viva?
3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM ( ) NAO( ) 0) |ntgr§ambio X e residéncias | () | livro, leitura e literatura
artistico-culturais
3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM ( ) NAO( ) T T . .
() | cultura, comunicagdo e midia livre () | meméria e patriménio cultural
3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:
() Auditiva () Fisica () Intelectual () Multipla ( ) Visual () | cultura e educagdo () | cultura e meio ambiente
3.9. Enderego: () | cultura e satde () | cultura e juventude
() | conhecimentos tradicionais () | cultura, infancia e adolescéncia
3.9.1. Cidade: 3.10.2. UF:
() | cultura digital () | agente cultura viva
3.10. Bairro: 3.10. Namero: 3.10. Complemento:
() | cultura e direitos humanos () | cultura circense
() | economia criativa e solidaria () |4.5.1. outra.
3.10.3. CEP: 3.11. DDD / Telefone:
3'12'_ Data de | 3.13. RG: 3.14. CPF: 4.6. A candidatura atua com quais dreas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?
Nascimento:
() | Antropologia () | Cultura Popular () | Meio Ambiente
3.15. E-mail:
() | Arqueologia () | banga () | Midias Sociais
3.16. P4gina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):
() | Arquitetura-Urbanismo () | Design () | Moda
. . ) - () | Arquivo () | Direito Autoral () | Museu
3.17. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?
( )Sim( )Né&o () | Arte de Rua () | Economia Criativa () | Mdsica
3.18. Qual sua ocupagdo dentro da cultura? () | Arte Digital () | Educagdo () | Novas Midias
() | Artes Visuais () | Esporte () | Patriménio Imaterial
3.19. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?
, . () | Artesanato () | Filosofia () | Patriménio Material
( )até2anos( )de2a5anos( )de5al0anos( )maisde 10 anos
Pigina 3 de 10 Pigina § de 10
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() | Audiovisual () | Fotografia () | Pesquisa
| 4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE CULTURAL
() | Cinema () | Gastronomia () | Produgdo Cultural
4.1. H4 quanto tempo a entidade cultural atua no setor cultural?
( )menosde3anos( )de3aS5anos( )de6alOanos( )del0al5anos( )maisde 15anos () | Circo () | Gestdo Cultural () | Radio
4.2. Os espagos, os ambientes e os recursos disponiveis sdo suficientes para a manutengdo das atividades () | Comunicagdo () | Histéria () | Saade
da iniciativa cultural?
()sIM ( )NAO () | Cultura Cigana () | Jogos Eletrénicos () | Sociologia
4.3. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que a entidade cultural enfrenta na atuagdo dentro do (1) | Cultura Digital () [Jornalismo () |Teatro
seu setor cultural e para manter as atividades?
() Administrativos () | Cultura Estrangeira (imigrantes) | () [ Leitura () | Televisdo
() Estruturais () | CulturaIndigena () | Literatura () | Turismo
() Geogréficos / de localizagdo
() Econdmicos () | Cultura LGBT () |Livro () |4.6.1. Outro.
() Politicos () | Cultura Negra
() Sociais
( ) Saude
X 4.7. A candidatura atua diretamente com qual publico?
() Parcerias
() Formagdo () | Afro-Brasileiros () | Mulheres () | Populagdo de Baixa Renda
Desinteresse do publico
) P () | Ciganos () | Pescadores () | Grupos assentados de
4.3.1.( )Outro reforma agréria
() | Estudantes () | Pessoas com deficiéncia | ( ) | Mestres, praticantes,
4.4.  As atividades culturais realizadas pela idatura em quais dessas areas? brincantes e  grupos
culturais populares,
(') | zona urbana central () | 4@reas atingidas por barragem urbanos e rurais
(1) | zona urbana periférica (1) | territérios indigenas (demarcados ou em processo () | Agentes culturais, artistas e | () | Pessoas em situagdo de | ( ) | Pessoas ou grupos vitimas

de demarcagdo)

() |zonarural () |comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
processo de titulagdo, com registro na Fundagdo
Cultural Palmares)

() | regides de fronteira () |territério de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc)

grupos artisticos e culturais sofrimento psiquico de violéncia
independentes
() |1dosos () | Populagdo de Rua () | Populagdo sem teto
() | Imigrantes () | Populagdo em regime | () | Populagdes atingida por
prisional, em privagdo barragens
de liberdade
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() | Indigenas () | Povos e Comunidades | () | Populacses de regides 4.21. A entidade f as ias solidaria e criativa? Se sim, como? (até 800 caracteres)
Tradicionais de Matriz fronteirigas
Africana e de Terreiro 4.22. A entidade cultural protege o patriménio cultural material, imaterial e promove as memdrias
rias? Se sim, como? (até 800 caracteres)
() | Criangas e Adolescentes () | Quilombolas () | Populagdes em dareas de
vulnerabilidade social
4.23. A entidade cultural apoia e i i i e is pop! e icionais? Se sim,
() | Juventude () | Ribeirinhos () |4.7.1. Outro. como? (até 800 caracteres)
LGBTQIA+ Populagdo Rural
) a () | Populagio Rura 4.24. A entidade cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na

comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)

4.7.2. Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

. . 4.25. As agdes da entidade estdo relacionadas aos eixos estr da Politica Nacional de Cultura
(1) | Primeira Infancia: 0 a 6 anos Viva (PNCV), por meio de agdes nas areas de formagdo, produgdo e/ou difusdo sociocultural de
maneira continuada? (até 800 caracteres)

() | Criangas: 7a 11 anos

4.26. A idade possui articulagdo com outras i pondo Frentes, Redes, Conselhos,
Comissdes, dentre outros espagos de participagdo e incidéncia politica em areas sinérgicas a PNCV? Se
sim, quais? (até 800 caracteres)

() | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

() | Adultos: 30 a 59 anos

(1) | Idosos: maior de 60 anos 4.27. A iniciativa cultural é lida ou apoiada por prog| , Proj e agbes de governo
I, estadual ou federal) ou de izagdes ndo gover is? Cite quais sdo. (até 800
caracteres)
4.7.3. Qualéa idade aproxil de publico dida dir ?
() | até 50 pessoas 4.28. Informe se a entidade cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da Cultura Viva.

( ) Federal ( ) Estadual ( ) Distrital () Municipal ( ) N&o foi selecionada

() | de51a100 pessoas )
4.17.1. Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):

() | de 101 a 200 pessoas

() | de 201 a 400 pessoas 5. DECLARAGOES

() | de 401 a 600 pessoas Eu, responsavel legal pela entidade cultural ora
concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

(') | mais de 601 pessoas 1. Estou ciente de todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja nas fases de

selegdo e habilitagdo, seja na eventual formalizagdo de Termo de Compromisso Cultural (TCC) e
execugdo do projeto.

4.8. Descrevaas

pela

cultural. (até 800 caracteres)
2. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo
sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;

Pigina 7 de 10 Pigina 9 de 10
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4.9. A entidade cultural representa iniciativas culturais ja di i por idades, grupos e 3. N&o me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selegdo;
redes de colaboragdo? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4. N&o existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e
respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

4.10. Quais estratégias a entidade cultural adota para promover, ampliar e garantir a criagdo e a

produgio artistica e cultural? (até 800 caracteres) 5. A entidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para o desenvolvimento e
execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de
Compromisso Cultural, ndo sendo mero intermediaria na execugdo do projeto apresentado;

4.11. A entidade cultural incentiva a preservagdo da cultura brasileira? Se sim, como? (até 800
caracteres) 6. Ndo tenho projetos vigentes ou em analise com o mesmo objeto e/ou despesas

semelhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo.

4.12. A idade cultural i a exp ¢do de espagos publicos e privados para serem
disponibilizados para a agdo cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.13. A entidade aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se sim, como? (até 800 (Local e data) /. /
caracteres)
4.14. A entidade cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos
interculturais? Se sim, como? (até 800 caracteres) Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

4.15. A entidade cultural garante acesso aos meios de fruigdo, produgdo e difusdo cultural? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

4.16. A idade cultural a incl cultural da idosa, de , jovens,
pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades
sociais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.17. A entidade cultural contribui para o fortalecil da ia social das idades? Se
sim, como? (até 800 caracteres)

4.18. A idade cultural p oi bio entre diferentes segmentos da comunidade? Se
sim, como? (até 800 caracteres)

4.19. A entidade cultural estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com a
educagdo? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.20. A entidade cultural adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais ndo
governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres)
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CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS - RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 04 - PLANO DE TRABALHO

ORIENTACOES SOBRE A ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho, as
despesas com:
® Remuneragdo da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal préprio da entidade cultural,
tais como dirigentes e funciondrios da drea administrativa, durante a vigéncia da parceria,
podendo contemplar as despesas com saldrio, pagamento de impostos, contribui¢des sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:
e Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
execugdo do Termo de Compromisso Cultural;
Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificagdo técnica necessaria;
Observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho;
Em seu valor bruto e individual, ndo sejam superiores ao teto da remuneragdo do Poder
Executivo federal;
e Deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execugdo do objeto da parceria o
exija e/ou para atuacdo em rede, conforme esferas de participagdo previstas na Politica Nacional

Cultura Viva;
® Locagdo ou aquisi¢do, conforme itens 3.3 e 3.4, de equipamentos e materiais essenciais a
execugdo do objeto, desde que justificados no Plano de Trabalho e necessarios para a realizagdo
das atividades propostas;
® Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, dgua, energia elétrica, servigos contabeis e assessoria juridica, eventuais taxas bancarias
de movimentagdo da conta especifica do Termo de Compromisso Cultural, até o limite de 20% do
valor global do projeto;
Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;
Sera possivel a previsdo de recursos para despesas de capital e de custeio, sem necessidade de
definigdo prévia nos editais. Os valores serdo previstos nos projetos, de modo que possibilitem a
realizagdo das metas previstas e o cumprimento do objeto do projeto; e
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do objeto da parceria, considerando as

® Quaisquer outras di iais para a
Metas minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e demais metas que porventura
componham o projeto cultural aprovado.

Néo poderédo ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:
Despesas a titulo de taxa de administracdo, taxa de geréncia ou similar;

e Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas
em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da Unido;

® Despesas com multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na
liberagdo de recursos financeiros;

® Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que decorrentes de
necessidade emergencial da entidade cultural;

o Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de Compromisso Cultural;

e Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

o Despesas com publicidade que ndo sejam diretamente vinculadas ao objeto da parceria, ndo
contenham cardter educativo, informativo ou de orientagdo social e que constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem predominantemente promogé&o pessoal; e

e Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da entidade cultural.

O projeto deverd prever medidas de acessibilidade arquitetdnica, comunicacional e atitudinal
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de acordo com o Decreto n2
11.740, de 2023, de modo a contemplar:
| - nas medidas de acessibilidade arquitetdnica: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagdo, circulagdo, palcos e camarins;
criagdo de vagas reservadas em estacionamento; previsio de filas preferenciais devidamente
identificadas;
Il - nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espago, com reserva de espagos para pessoas surdas, preferencialmente
na frente do palco onde se localizam os intérpretes de libras; e
Il - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratagdo de profissionais sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas teméticas
das exposi¢des, dos espetdculos e das ofertas culturais em geral.

e S3o considerados recursos de:
| - acessibilidade arquitetonica:
a) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e camarins;
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b) piso tatil;
c) rampas;
d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
e) corrimdos e guarda-corpos;
f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas;
i) iluminagdo adequada;
j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e pessoas com
deficiéncia;
II - acessibilidade comunicacional:
a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
b) sistema Braille;
c) sistema de sinalizagdo ou comunicaggo tatil;
d) audiodescrigdo; e) legendas para surdos e ensurdecidos;
f) linguagem simples;
g) textos adaptados para software de leitor de tela; e
h) demais recursos que permitam uma comunicagdo acessivel para pessoas com deficiéncia;
1l - acessibilidade atitudinal:
a) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;
b) contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;
c) formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e
d) outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.
® O projeto oferecera medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e
preverd medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com
deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 92 do Decreto n? 11.740, de 2023.
® Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estardo previstos nos custos do
projeto, desde a sua concepgdo.
® Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibilizados
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel
de forma expressa e visivel.

ATENGAO: Todas as orientages dos itens da proposta de trabalho abaixo, esto escritas em vermelho.

| 1. PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em conformidade com O
QUE e ONDE se pretende realizar.
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Orientagdo:
Ndo inserir quantidades nem detalhamentos do projeto que poderdo prejudicar o cumprimento do
objeto durante a realizagdo das agdes propostas.

1.2 Indique o_publico-alvo que sera beneficiado com a realizagdo do projeto e com o objeto proposto:

do projeto, i os e

1.3 Indique os resultados esperados apés a reali

os resultados das metas.

2. MOTIVAGAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:

Orientagdo: definir os objetivos respondendo as seguintes questdes:
a) O que se pretende alcancar com a realizagéo do projeto?
b) Quais objetivos do Ponto de Cultura e da Lei Cultura Viva n® 13.018, de 22/07/2014,
serdo atendidos com a realizagéo do projeto?

a) Defina o objetivo geral:

b) Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):

Qual é a relagdo entre a realidade da comunidade para qual serd executado o projeto e as agdes
propostas?

3. METAS DO PROJETO

Descri¢do das metas e servigos previstos:

ATENGAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboragéo do seu plano de trabalho, deve ser
obrig i incluidas as i metas:
a. Meta 1 - Formagéo e Educagédo Cultural;
b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural; e
c. Meta 3 - Registro e Divulgagéo.
As demais metas presentes neste documento NAO sdo obrigatdrias.

META 1 - FORMAGAO E EDUCACAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a
formagdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, semindrios, entre outros, com a
elaboragdo de conteudos educativos relacionados a cultura, histéria, artes, entre outros temas
relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades culturais
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locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integragdo entre
as instituicdes publicas de educagdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os
saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

a) Planos de Formagdo e Capacitagdo

Plano de Formagdo e Capacitagdo 1

Tema da agdo de formagdo
/ capacitagdo

Ementa

(resumo do contetido da
formacgéo / capacitagéo)

Pablico beneficiario

Quantidade de vagas para
participantes

Critérios de selegdo para
os participantes (caso a
procura exceda a
quantidade de vagas)

N@ de turmas

Periodo da formag&o /
capacitagdo

(més de execugdo — do 12
ao 122 més, quantas vezes
na semana, periodo do
dia, hora/aula)

Materiais pedagégicos

Plano de Formagdo e Capacitagdo 2
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Tema da agdo de formagdo
/ capacitagdo

Ementa

(resumo do conteudo da
formacgdo / capacitagdo)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para
participantes

Critérios de selegdo para
os participantes (caso a
procura exceda a
quantidade de vagas)

Ne de turmas

Periodo da formagdo /
capacitagdo

(més de execugdo —do 1°
ao 122 més, quantas vezes
na semana, periodo do
dia, hora/aula)

Materiais pedagdgicos

Plano de Formagdo e Capacitagéo 3

(acrescentar as informagées individualmente para cada Plano previsto)

b) A¢des de acessibilidade cultural previstas:

c) Resultados esperados:
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d) Produtos gerados:

META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposicBes, apresentagdes teatrais, musicais,
de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens
artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participagdo de artistas locais, mestres e mestras
das culturas populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e
divulguem/compartilnem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto,
tanto localmente quanto em outras regides.

a) Plano de Agdo da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

N2 Objetivos da Meta Atividades a serem Como serdo realizadas as
realizadas atividades?
1
2
3

4 *outra atividade (acrescentar
outras atividades, se
necessdrio, incluindo as
respectivas linhas no quadro)

b) A¢bes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

c) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizagdo da Meta:
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META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO

- Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o alcance das ages culturais, utilizando,
por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios
de comunicagdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagdo, 6rgdos
publicos, instituigdes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgagdo das atividades
culturais realizadas.

- Criagdo de mecanismos para o registro e documentagdo das atividades realizadas, como produgdo de
relatorios, fotos, videos, audios, entre outros.

a) Plano de Agdo da meta 3 - Registro e Divulgagdo:

N2 Objetivos da Meta Atividades a serem Como serdo realizadas as
realizadas atividades?
1
2
3

4 *outra atividade (acrescentar
outras atividades, se
necessdrio, incluindo as
respectivas linhas no quadro)

b) A¢bes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

c) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizagdo da Meta:

4. EQUIPE
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[INSERIR
Nome do Fungdo Pessoa Pessoa Pessoa MAIS
- P COLUNA
?
Meta profissional no CPF/CNP) negra? indigena com e,
/empresa projeto ? deficiéncia ’ B
2 NECESSA
RIO]
Ex.: META 1 Ex.: Jodo Oficineiro | 12345678 Sim Néo Sim
- Silva 9101
FORMAGAO
E
CAPACITACA
[0}
5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.
[INSERIR
Meta Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim MAIS
COLUNAS, SE
Geral N
NECESSARIO]
Ex.. META 1| Ex: Mobiliza | Divulgagdo 11/06/2024 | 11/12/2024
- FORMAGAO | Divulgagdo ¢do do projeto
E em escolas nas escolas
CAPACITAGCA do
o territorio

[6.pLANO DE cOMUNICAGAO

Elaborar um Plano de Comunicagdo e Divulgagdo de acordo com as agbes e atividades previstas nas
Metas.

sovTnne reoEnas

EuLTuna

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REALIZACAO DO PROJETO

Item / Pega Formato / | Quantidade / | Veiculo / | Estratégia de
(o que serd | Suporte Periodo Circulagdo divulgagdo
realizado?) (como é a pega? | (quantidade e |(como e onde |(quais serdo os
Formato, unidade de medida) | serd utilizada a | procedimentos
duragdo, suporte) pega?) para a divulgagdo
com a pega?)
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7. COMITE GESTOR

Este Edital potencializara a atuagdo de Pontos de Cultura para que promovam o acesso da populagdo aos
bens e aos servigos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, com a participagdo de um
Comité Gestor.

O Comité Gestor serd formado para a realizagdo das agdes do projeto de forma compartilhada com o
Ponto de Cultura, sendo composto por:

- no minimo, 04 (quatro) entidades, grupos e/ou coletivos da sociedade civil (com atuagéo ou ndo
na area da cultura). Ndo ha necessidade de que tenham constituigdo juridica.

- pelo menos, 01 (um) servigo publico presente na comunidade de atuagdo do Ponto de Cultura,
exemplos: equipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro, museu, biblioteca etc.), escola,
unidade bdsica de saide ou CRAS, entre outros.

O Comité Gestor tera o objetivo de colaborar no planejamento, implementagdo, monitoramento e
avaliagdo das atividades do Ponto de Cultura.

N&o hé necessidade de formalizagdo de parceria com integrantes do Comité Gestor, mas que haja o
consentimento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se que as/os integrantes realizem, no minimo,
um encontro para discussdo sobre o projeto aqui apresentado.

A responsabilidade pela veracidade das informagdes é da entidade proponente do projeto.

7.1. Indique, abaixo, como sera composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:

NOME DA SOCIEDADE ENDERECO

ENTIDADE, AREA DE CIVIL OU ELETRONICO /
COLETIVO OU ATUAGAO SERVICO REDES SOCIAIS
INSTITUIGAO PUBLICO (SE TIVER)

NOMEDA | TELEFONE DA
PESSOA PESSOA
RESPONSAVEL | RESPONSAVEL

sociedade civil

sociedade civil

sociedade civil

sociedade civil

servigo publico

7.2. Qual papel tera o Comité Gestor no projeto?

7.3.Como a sua ¢do sera izada (fr ia de encontros, metodologias etc.)?
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12.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento, execugdo, prestagdo de contas ou que ja
tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto neste Edital, especificando
o orgdo ou instituicdo r dvel pelo apoio/fi i ¢do, periodo de realizagdo,
local/ab énci ividades d dentre outras mformacoes que tenham consonancia com
o objeto deste projeto atual, rando as ag¢Bes ja realizadas que p 3 (trés) anos de

experiéncia no objeto proposto (ou objeto similar):

12.2. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnoldgica que o proponente
possul para reallzar o pru]eto o espa;o fisico, o quadro de pessoal e as ferramentas tecnoldgicas para
od I de atividades per e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto
proposto:

9. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

13.1. Inclua informagdes que considerar relevantes e que ainda ndo foram descritas nos campos deste
Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atuagdo da entidade cultural:

(Local e data) /. /

Assinatura

(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS - RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 05 - Plano de Aplicacdo de Recursos
Este Plano de Aplicacdo de Recursos deve ter consonancia com o ANEXO 04 - Planejamento do Projeto
(Campos preenchimento obrigatdrio: destacados de amarelo)

Orientagdes:

a) Valor total do projeto deve estar exatamente igual com o disponivel no Edital (e na categoria inscrita).

b) Preferencialmente, indicar o pardmetro de prego oficial utilizado com a referéncia especifica do valor de cada item de despesa, conforme uma das referéncias
abaixo:

* Tabela SalicNet - Pregos da Cultura:

Link: http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php

Aba para consulta: Projetos — Itens Orcamentarios — Iltem Orgamentario por Produto — ENTRE O VALOR MiNIMO E O VALOR MEDIO INDICADO.

ou

© Painel de Pregos do Governo Federal:

Link: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

ou

o Ata de Registro de Pregos ou normativos publicados pelo estado ou municipios onde sera realizada a despesa do projeto.

c) Para pagamento de custos indiretos, tributos e/ou contribuigdes: caso a institui¢do cultural opte por inserir esses custeios no Plano de Trabalho, deve-se enviar
Memoéria de Calculo proporcional ao custeio para o projeto (exemplos: Direitos Autorais — SBAT e ECAD, IR Retido na Fonte no caso de premiagdes para Pessoa Fisica,
INSS Patronal, dentre outros).

d) Inserir as datas de inicio e término de cada Meta e Etapa, considerando 12 meses de vigéncia, contando a pré-produgdo, a produgdo e a pés-produgdo.

e) O periodo da prestagdo de contas (90 dias) inicia-se ap6s o término da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

f) Preencha os campos que estdo em branco.

g) Metas: as Metas sdo padronizadas pelo Edital de Sele¢do, de acordo com o Planejamento do Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural podera prever mais Metas,
incluindo na planilha quantas linhas forem necessarias para o cumprimento do objeto do Termo de Compromisso Cultural.

SOVEAMO FEDERAL

MINISTERIO DA ‘
CULTURA A e

URIAD E SECTMITRUEAD

h) Etapas: as Etapas devem prever todos os itens de despesa necessarios para cumprir com os objetivos de cada Meta padronizada, de acordo com o Planejamento do
Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural podera prever mais Etapas, incluindo na planilha quantas linhas forem necessarias.

ENTIDADE CULTURAL:

CNPJ:

TITULO DO PROJETO:

VALOR
I - - . TOTAL
Especifica¢do / Descri¢do da Meta: META 1 - FORMAGAO E EDUCACAO CULTURAL DAS
METAS
OBSERVACAO:

DISCRIMINACAO DOS Parametro de | Data
ETAPAS SERVICOS E DAS  |JUSTIFICATIVA Nllel\ll)II'I))' A QUANT. uxﬁfg o ‘T'S;T: Prego utilizadoe | de ?éi::i:f; R$ 0,00

CONTRATAGOES memoéria de inicio

calculo

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
L1 recursos do TCC para RS 0,00
atingir os objetivos da

Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
2. recursos do TCC para R$ 0,00
atingir os objetivos da

Meta

%&f Boletim Oficial Segunda-feira
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1.3.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta
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1.4.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

1.5.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

1.6.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

1.7.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para

RS 0,00

atingir os objetivos da
Meta

Ra
o°

o

MINIS

SOVEAMO FEDERAL

TERID DA
CULTURA

URIAD E SECTMITRUCAD

1.8.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

1.9.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

1.10.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

Especificacdo / Descri¢do da Meta:

META 2 - MO

STRA ARTISTICA/CULTURAL

ETAPAS

DISCRIMINACAO DOS
SERVIGOS E DAS
CONTRATAGOES

JUSTIFICATIVA

UNID.
MEDIDA

VALOR

QUANT. UNITARIO

VALOR
TOTAL

OBSERVACAO:
Parametro de
Prego utilizado e
memdria de

calculo

Data
de
inicio

Data de
término

R$ 0,00
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Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta
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2.2,

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

2.2.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

2.4.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

2.5.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para

RS 0,00

atingir os objetivos da
Meta
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2.6.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

2.7.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

2.8.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

2.9.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00
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2.10.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta
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Especificacdo / Descri¢do da Meta:

META 3 - REGISTRO E DIVULGACAO

ETAPAS

DISCRIMINAGAO DOS
SERVICOS E DAS
CONTRATAGOES

JUSTIFICATIVA

UNID.
MEDIDA

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

OBSERVACAO:
Parametro de
Prego utilizado e
memoria de
calculo

Data
de
inicio

Data de
término

R$ 0,00

3.1

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

3.2.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

3.3.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

MINIET
CULTURA

RS 0,00

SOVEAMO FEDERAL
ERIO DA

URIAD E SECTMITRUCAD

3.4.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

3.5.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

3.6.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos da
Meta

RS 0,00

3.7.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para

RS 0,00
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SOVERMO FEDERAL

T
% 'f;r MINISTERIOD DA “ rl
- -‘ - VA i CULTURA A -
e ALEIE BLAMC

URIAD E SECTMITRUCAD

atingir os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
3.8 recursos do TCC para RS 0,00
atingir os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os

3.9. recursos do TCC para RS 0,00
atingir os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
3.10. recursos do TCC para RS 0,00
atingir os objetivos da

Meta
Especificacdo / Descrigdo META XX - XXXXX
da Meta:
OBSERVACAO:
DISCRIMINAGAO DOS Parametrode | Data
ETAPA SERVICOS E IzAS JUSTIFICATIVA Ivllel\Il)IIDD A QUANT. U\t‘:ﬁrlfR[: o ¥8'.}2’: Preco utilizadoe | de :)éar::i::; R$ 0,00
CONTRATACOES memdria de inicio
calculo

SOVEAMO FEDERAL

Wi,
% 3
4 ‘:-‘ % 'f;;r MINISTERIO DA “ rl
.n.l £ o .‘ - e CULTURA A -
E - ALBIB BLANE

", URIAD E SECTMITRUCAD

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
X.1. recursos do TCC para RS 0,00
atingir os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os

X.2. recursos do TCC para RS 0,00
atingir os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os

X.3. recursos do TCC para RS 0,00
atingir os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os

X.4. recursos do TCC para R50,00
atingir os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para

X.5. RS 0,00
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SOVERMO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA e

URIAD E SECTMITRUCAD

atingir os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
X.6. recursos do TCC para RS 0,00
atingir os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os

7. recursos do TCC para RS 0,00
atingir os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os

X.8. recursos do TCC para RS 0,00
atingir os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os

X.9. recursos do TCC para R50,00
atingir os objetivos da
Meta

SOVERMO FEDERAL

MINISTERID DA
CULTURA e

URIAD E SECTMITRUCAD

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
X.10. recursos do TCC para RS 0,00
atingir os objetivos da

Meta

VALOR TOTAL DO PROJETO| RS 0,00I
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CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS - RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, CPF
ne. RG n2 DECLARO, para fins de
participagdo no Edital (Nome  ou nimero  do edital), que sou
(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sangbes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

e “Arl-

CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS - RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 07 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, CPF
ne. RG ne DECLARO, para fins de
participagdo no Edital (Nome ou numero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos
termos da Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sangdes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

sovEaws reacaas

“m h L “.LI""; “.r(l‘-

CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS - RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 08 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO)

Nome da Entidade Cultural

Nome do projeto:

A Comiss&o de Selegio,

Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de Sele¢do/Habilitagio pelos motivos abaixo:

Termos em que pego deferimento.

(Local e data) /. /202_.
Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
Paginaldel

| PN §20 e
g e

CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS - RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 09 - DECLARACAO CONJUNTA

(Rubricar todas as pdginas)

Eu, (nome da pessoa responsédvel pela candidatura), residente e
domiciliado(a) em (endereco residencial do dirigente), portador(a) da
Carteira de Identidade n° (n2 do RG), CPF n° (n2 do CPF), responsével pela
apresentagdo da inscrigdo da entidade cultural (nome da entidade
cultural, CNPJ n2 incrito no referido Edital de Sele¢do para ampliagdo e

fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva, DECLARO:

1. Estar ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de
minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;

2. Autorizar a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias e o Ministério da
Cultura a publicar e divulgar, mediante reprodugdo, distribuigdo, comunicagdo ao publico e quaisquer
outras modalidades de utilizagdo, sem quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os contetidos da
inscrigdo, do Termo de Compromisso Cultural e do projeto cultural;

3. Estar ciente e de acordo que a publicagdo e divulgagdo das matérias poderdo ser realizadas
inclusive em universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no
Brasil e no exterior, observadas as legislages vigentes de cada pais;

4. N&o me enquadrar em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selegdo, principalmente
quanto ao disposto em seu item 5 (“quem ndo pode participar do edital”);

5. Receber visita técnica e/ou participar de reunido, com a missdo de acompanhar e monitorar a
execugdo e os resultados Termo de Compromisso Cultural, caso a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Duque de Caxias e o Ministério da Cultura considerem apropriado;

6. N&o existir plagio no projeto selecionado, assumindo integralmente a autoria e respondendo
exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

7. Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para o desenvolvimento e execugdo das
atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compromisso Cultural, ndo ser
mero intermediario na execugdo do projeto em epigrafe, e estar apto a execugdo do objeto na forma
proposta;

Pégina1de2
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8. N&o ter projetos vigentes ou em andlise com o mesmo objeto e/ou despesas semelhantes as
pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo;

9. Respeitar a legislagdo pertinente referente a Leis Ambientais Brasileiras, mais especificamente a
relacionada aos possiveis impactos ambientais (Art. 12, da Resolugdo Conama n2 001, de 23 de janeiro
de 1986) para a execugdo do objeto da proposta e, ainda, realizar a coleta seletiva de todos os residuos
produzidos (Resolugdo Conama n2 275, de 25 de abril de 2001) e a limpeza do espago fisico durante e
apds o periodo de realizagdo das agdes previstas;

10. Realizar todas as intervengBes e servicos que se fizerem necessdrios para promover a
acessibilidade cultural e a inclusdo de pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com deficiéncia
durante as agdes propostas, garantindo ainda exibi¢des audiovisuais, se houver, que disponham de
recursos de legendagem descritiva, audiodescrigdo e LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

11. Disponibilizar livre acesso a populagdo beneficiada para todas as agdes propostas no projeto;
12. Sobre os bens remanescentes, que:

a) Os bens patrimoniais adquiridos dever&o ser gravados com cldusula de inalienabilidade enquanto
viger a parceria, sendo que, na hipétese de extingdo da entidade cultural durante a vigéncia do presente
instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a Administragdo Publica.

b) Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da
entidade cultural, na medida em que os bens serdo Uteis a continuidade da execugdo de agdes de
interesse social pela organizagdo; e

) Na hipdtese de extingdo da entidade cultural apds a vigéncia do instrumento celebrado, serd
aplicada a Cldusula do Estatuto Social.

13. Estar ciente de que qualquer inexatiddo dos itens informados acima implicara na rescisdo do

SovEENG ronceas

EULTERA

Registro Geral (RG) | CPF |

Ato de nomeagdo

2.2. ENTIDADE CULTURAL

Razdo Social

CNPJ

Enderego completo

Nome do responsavel legal

Cargo

Registro Geral (RG) | CPF |

Enderego completo do
responsavel legal

3.  OBJETO

3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem como objeto a execugdo de projeto
selecionado no EDITAL 06/2024, que visa a promogdo do acesso da populagdo aos bens e aos
servigos culturais nos territdrios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de

instrumento que vier a ser celebrado e me sujeitara as penalidades previstas no art. 299 do Cédigo Penal

Brasileiro, sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis. Cultura Viva - PNCV, conforme Plano de Trabalho anexo.

(Local e data) , /. /
4. OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. Do [NOME DO ESTADO/MUNICIPIO]
Assinatura Incumbe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias observar as obrigagdes

(Responsével Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

descritas na Instrugdo legislagdo de regéncia, e as seguintes responsabilidades:
| - coordenar a gestdo da PNCV, no dmbito de sua esfera de atuagéo;

Il - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito Federal e
municipais, e outras institui¢des, para efetivagdo dos objetivos da PNCV previstos em lei;

Pagina 2 de 11
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EULTERA

11l - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional de Cultura e

CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024 planos de cultura locais;

REDE MUNICIPAL IV - garantir recursos humanos, orgamentarios, financeiros, logisticos e tecnoldgicos para

DE PONTOS DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS implementagdo da PNCV e efetividade de seus resultados;
V - desenvolver uma gestdo publica compartilhada e participativa, por meio da organizagdo e
institucionalizagdo das instancias, foruns e espagos de didlogos institucionais entre os participes da

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! . P .
PNCV, em sua area de abrangéncia territorial;

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
VI - desenvolver as agdes estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas visando a
promogdo em uma cultura de direitos humanos e de valorizagdo da cidadania e da diversidade
ANEXO 10 - MINUTA DE TERMO DE COMPROMI LTURAL - PONTO DE CULTURA artistica e cultural;

(Rubricar todas as pdginas) VIl - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes de

Cultura, no dmbito de sua esfera de atuagdo;

VIII - fomentar agdes para qualificagdo e formagdo de gestores, dirigentes de entidades culturais e

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N206/2024 K .
outros agentes envolvidos no ambito da PNCV;

1. FINALIDADE IX - dar ciéncia da celebragdo de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de cultura,
assembleias legislativas e cdmaras municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento e
A Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, representado por Secretaria Municipal de Cultura e fiscalizagdo;

Turismo de Duque de Caxias, e a ENTIDADE CULTURAL celebram o presente TERMO DE
COMPROMISSO CULTURAL - TCC, com a finalidade de executar Projeto Cultural, nos termos do
Plano de Trabalho anexo, para implementacdo da Politica Nacional de Cultura Viva — PNCV,
mediante as condigdes estipuladas em suas Clausulas, nos termos da Lei n2 14.399, de 08 de julho
de 2022 (PNAB), do Decreto n2 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n2 80, de 27 de
outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), do Decreto n2 11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto
de Fomento), da Lei n? 13.018, de 22 de julho de 2014 (Lei Cultura Viva), da Instrugdo Normativa
/MinC n2 08, de 11 de maio de 2016 (IN Cultura Viva).

X - promover agdes de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia
publica e visibilidade das agdes junto a sociedade;

XI - contribuir para o fortalecimento da atuagdo em redes territoriais, identitarias e temdticas no
ambito da PNCV;

XIl - realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizagdo, execugdo, acompanhamento e
analise da prestagdo de contas do presente TCC;

XIIl - realizar os procedimentos relativos a Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder publico
conforme o disposto na Segdo Il da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

2. IDENTIFICACAO DAS PARTES XV - repassar os recursos financeiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a programagdo
orgamentaria e financeira do ente publico, obedecendo ao cronograma financeiro constante deste

2.1. ENTE PUBLICO instrumento e do plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa ao

Razdo Social . N o ) " ; "
atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as agdes administrativas necessarias a exigéncia da
restitui¢do dos recursos transferidos;

CNPJ

XVIII - comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a identificagdo de quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a liberagéo

Enderego completo

Nome do responsével legal

Pégina 3 de 11
Cargo
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de recursos e fixar prazo de trinta dias para saneamento ou apresentagdo de justificativa com
informagdes e esclarecimentos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

XIX - analisar a prestagdo de contas dos recursos aplicados na consecugdo do objeto deste TCC, na
forma e prazo fixados no Decreto n? 11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC n2 08/2016;

XX - nos casos em que o PONTO DE CULTURA ndo apresentar o Relatdrio de Execugdo do Objeto ou
o Relatdrio de Execugdo Financeira nos prazos devidos, enviar notificagdo exigindo que o faga no
prazo maximo de trinta dias, sob pena de rejei¢do das contas e exigéncia de devolugdo integral dos
recursos, com atualizagdo monetaria e juros;

XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

B INS f

SovEENG ronceas

4.2. Da Entidade Cultural

Incumbe a Entidade Cultural observar as obrigagdes descritas na legislagdo de regéncia e, ainda, as
seguintes responsabilidades:

| - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais sobre o
andamento da execugdo do projeto, inclusive das alteragdes no Plano de Trabalho;

Il - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos a entidade cultural
conforme o disposto no Capitulo IV, Segdo Ill da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

Il - divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE PUBLICO
parceiro em todos os atos de promogdo e divulgagdo do projeto, obedecendo aos critérios de
veiculagdo das logomarcas estabelecidas, que serdo disponibilizadas pela SCDC/MiInC e pelo ENTE
PUBLICO parceiro, observadas as restrigdes vigentes em ano eleitoral, quando for o caso;

IV - desenvolver uma gestdo compartilhada e participativa, por meio de instancias, foruns e espagos
de didlogos junto aos beneficidrios em sua area de abrangéncia;

V - envidar esforgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema Nacional de
Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente as TEIAs) em
ambito local, regional e nacional;

VI - estimular a participagdo ativa dos beneficiarios da PNCV nos processos participativos instituidos
no SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

VIl - contribuir com a organizagdo e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instancias,
mecanismos e processos de gestdo compartilhada, participagdo e controle social;

VIII - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura, atendendo a chamada anual de atualizagdo de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho

Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados pelo
Ente Publico, serdo depositados e geridos em conta especifica de institui¢do financeira indicada pela
entidade cultural, na Agéncia XXXX — Banco XXXX, na cidade XXXX, UF XX, em conformidade com os
prazos estabelecidos no Cronograma Financeiro constante do Plano de Trabalho.

5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancéria especifica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

| - em caderneta de poupanga, ou

Il - em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica.

5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural serdo utilizados exclusivamente para o
pagamento das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicagdo em finalidade diversa,
ainda que decorrentes de necessidade emergencial do PONTO DE CULTURA.

5.1.3 Os rendimentos de aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados para manter o poder de
compra dos recursos da parceria, bem como para ampliagdo ou criagdo de metas, durante a vigéncia
do TCC, desde que contribuam para a execugdo do objeto, ou para incremento deste.

5.1.4 O uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 podera ser realizado sem
autorizagdo prévia da administragdo publica, desde que seja descrito no Relatério de Execugdo do
Objeto, com motivagdo.

5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de trabalho poderd ocorrer desde que:
| - seja realizado durante a vigéncia do TCC;

I - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

11l - ndo altere o valor global do orgamento aprovado no TCC.

5.1.6 Apds a conclusdo, rescisio ou extingdo deste TCC, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das apli financeiras realizadas, deverdo ser
devolvidos pelo PONTO DE CULTURA ao Ente Publico, no prazo de trinta dias.

6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

vinculada a execucdo do TCC, em sua sede e no seu sitio eletronico, sendo vedado o pagamento, a

Pagina 4 de 11
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EULTERA

6.1. O Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias realizard o acompanhamento e
a avaliagdo da execugdo deste TCC, periodicamente, durante a vigéncia da parceria, com vistas a
promover o levantamento de dados para subsidiar a avaliagdo da prestagdo de contas podendo,
para tanto:

| - exigir informagdes técnicas (incluindo relatdrio fotografico), prestagdes de contas parciais e/ou
final a qualquer momento;

qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica ou
na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, a empresas privadas que tenham em seu quadro societario
servidor publico da ativa, ou a empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista,
por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Instrugdo Normativa/MinC n2 8/2016, bem como aos locais de execugdo do objeto;

Xl - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XIl - pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento
da instituicgdo e ao adimplemento do TCC, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administragdo publica concedente pelos respectivos pagamentos ou qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao;

XIIl - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos atos
normativos que se relacionam com o tema;

XIV - guardar os documentos originais de comprovagdo do cumprimento do objeto pelo prazo de
cinco anos apds a entrega da prestagdo de contas, estando ciente de que a documentagdo de
comprovagdo fiscal em principio ndo serd exigida, mas deve ser obtida e guardada pela entidade
cultural pelo mesmo prazo, e inclusive pode ser solicitada para fins de demonstragdo de
cumprimento de obrigagdes perante outras autoridades estatais, tais como os érgdos de fiscalizagdo
tributaria, previdenciaria e trabalhista, 6rgdos de controle interno e externo do Governo Estadual ou
Federal; e

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados a cultura digital, que
contribuam com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare que ja possui equipamento em
adequadas condigdes de manutengdo e funcionamento, comprometendo-se a disponibiliza-lo para
uso na execugdo da parceria.
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Il - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das atividades
provenientes da execugdo do TCC;

Il - usar os diversos canais eletrénicos de comunicagdo e divulgagdo absorvendo informages sobre
a execugdo do TCC e adotando providéncias necessarias, quando for o caso;

IV - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou
entidades.

6.2 O Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias produzira registros sobre suas
atividades de acompanhamento e monitoramento, por meio de certiddes, memdrias de reunido,
relatdrios ou outros documentos técnicos, podendo propor a entidade cultural a reorientagdo das
agdes ou a realizagdo de ajustes para aprimorar a execugdo do objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estardo também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na legislagdo e ao
acompanhamento por comissdes e conselhos de politicas publicas da drea cultural.

7. DA PRESTAGAO DE CONTAS

5. DOS VALORES

Para execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serdo disponibilizados pelo
Ente Publico recursos no valor total de R$139.010,19 (cento e trinta e nove mil, dez reais e
dezenove centavos), em parcela Unica, de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do
Plano de Trabalho, correspondente a Nota de Empenho XXXX, de XX/XX/2023.

5.1 Da movimentagdo dos recursos financeiros

Pagina 5 de 11

7.1 A prestagdo de contas serd apresentada por meio do Relatério de Execucdo do Objeto,, no prazo

de noventa dias apds o fim da vigéncia do TCC, contendo:

| - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o alcance
dos objetivos, sobre agdes eventualmente realizadas para promover a acessibilidade e os
desdobramentos do projeto, tendo por referéncia as informagdes constantes no plano de trabalho;

Il - comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir das informacdes
constantes do plano de trabalho, podendo a comprovagdo sobre os produtos e servigos relativos as
metas se dar pela apresentagdo de fotos, listas de presenga, videos, entre outros;

Il - material que comprove a execugdo de cada item de despesa e a consecugdo de cada uma das
metas (fotos, listas de presenca, videos, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovagdo do cumprimento do objeto deverdo ser guardados
pelo PONTO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos ap6s a entrega da prestagdo de contas.

7.3 O prazo de apresentagdo do Relatério de Execugdo do Objeto podera ser prorrogado por até
trinta dias, mediante solicitagdo fundamentada do PONTO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifique que houve inadequagdo na execugdo do objeto, o PONTO DE
CULTURA sera notificado para apresentar Relatdrio de Execugdo Financeiro, no prazo de trinta dias,
contendo:

I- - relagdo de pagamentos, com indicagdo dos beneficidrios desses pagamentos e identificagdo do
item de despesa e meta relacionados a cada pagamento;
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Il - extrato bancario da conta do TCC, incluindo toda a movimentagdo desde a abertura até a Ultima
movimentagdo, e conciliagdo bancaria; e

11l - comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

7.5 O Ente Publico considerara que houve inadequagdo na execugéo do objeto quando configurada
uma das seguintes hipéteses:

|- - quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

Il - quando for aceita denuncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo
Ente Pdblico.

SovEENG ronceas

EULTERA

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

8. DOS BENS REMANESCENTES

10.1 O prazo de vigéncia deste TCC serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado pelo dobro do tempo pactuado, mediante acordo entre as
partes, excetuadas as prorrogagdes de oficio por atraso na liberagdo dos recursos.

10.2 A vigéncia do TCC poderad ser alterada mediante solicitagdo da entidade cultural, a ser
apresentada a administragdo publica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia.

10.3 A prorrogagdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administragdo publica,
antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste
TCC sdo da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficardo afetados ao objeto do presente
TCC durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término,
dispensada a celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da
Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam Uteis a continuidade da execugdo de agdes de
interesse social pela organizagdo.

8.3 Caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a Entidade Cultural, observados os seguintes procedimentos:

| - ndo serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da
rejei¢do ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢do; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido deverd ser computado no célculo do dano
ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejei¢do estiver relacionada ao seu uso ou
aquisigdo.

8.4 Na hipétese de dissolugdo da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor pelo qual os
bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a ser ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural poderd realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficidrios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
realizagdo ou continuidade de agdes de interesse social.

8.6 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o Ente Publico, a critério
deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural ndo terd condigdes de dar
continuidade a execugdo de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova
parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela Administragdo Publica Federal.

11. DA RESCISAO

11.1 E facultado ao Ente PUblico e & entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer tempo, com
as respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo
de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, que ndo podera ser inferior a
60 (sessenta) dias.

11.2 O Ente Publico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificagdo simplificada do
Pontdo ou Pontdo de Cultura, respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da
Instrugdo Normativa/MinC n2 8/2016.

11.3 A Entidade Cultural devera devolver ao Ente Publico os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, no prazo de
trinta dias apds a conclusdo, rescisdo ou extingdo da parceria, sob pena de adogdo de medidas
cabiveis para ressarcimento ao erario.

11.4 Havendo rescisdo, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora
executado até a data da resciséo, observado o prazo e regras da Se¢do 7.

12.. DA PUBLICAGAO

O Ente Publico publicard extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administragdo publica,
apds a assinatura, para que se inicie a produgdo de seus efeitos.

Pagina 8 de 11
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13. DO FORO

8.7 A destinagdo dos bens remanescentes poderd ser alterada por meio da celebragdo de Termo
Aditivo ao TCC, apds solicitagdo fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execugdo do TCC antes da manifestagdo sobre eventual solicitagdo de
uma das partes de alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes, a custddia dos bens
permanecera sob a responsabilidade da Entidade Cultural até a decisdo do pedido.
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As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste a
prévia tentativa de solugdo administrativa. As controvérsias que ndo possam ser resolvidas
administrativamente serdo submetidas ao foro da Justica de Duque de Caxias.

14. DATA E ASSINATURAS

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos provenientes do
Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de prote¢do pelo direito de
propriedade intelectual, a exemplo de invengGes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras
intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criagdo, a
ENTIDADE CULTURAL tera a titularidade da propriedade intelectual e a participagdo nos ganhos
econdmicos resultantes da exploragdo dos respectivos bens, os quais ficardo gravados com clausula
de inalienabilidade durante a vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

9.2 - A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que
se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitagdo da
ADMINISTRAGAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessarias para que a ADMINISTRAGAO PUBLICA,
sem 6nus, durante o prazo de protegdo dos direitos incidentes, em territdrio nacional e estrangeiro,
em carater ndo exclusivo, utilize para fins de divulgagdo da Politica Nacional de Cultura Viva, os bens
submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugdo deste
TCC, da seguinte forma:

9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de
patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial,
indicagdo geografica e marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n? 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
| - a reprodugdo parcial ou integral, para fins de divulgagdo;

Il - a tradugdo para qualquer idioma;

11l - a inclusdo em fonograma ou produgdo audiovisual;

IV - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais
formas de arquivamento do género.

9.2 Quando da extingdo do TCC, os bens remanescentes passiveis de protegdo pelo direito de
propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgdo ou entidade publica
federal, a critério da Administragdo Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL ndo tiver condi¢des de
dar continuidade a execugdo de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova
parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela Administragdo Publica.

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos termos
do presente instrumento.

(assinado eletronicamente)
NOME
CARGO

(assinado eletronicamente)

Representante legal do 6rgdo ou entidade publica

Representante legal da entidade cultural
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CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS - RJ
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 11 - CRONOGRAMA

ETAPAS DATA
LANGAMENTO DO EDITAL 01/10/2024
01/10/2024

IMPUGNAGCAO DO EDITAL a
03/10/2024
01/10/2024

INSCRICOES a
13/10/2024
RESULTADO PRELIMINAR 25/10/2024
28/10/2024

RECURSO DA SELECAO a
30/10/2024
RESULTADO DA SELECAO 04/11/2024
05/11/2024

HABILITACAO a
11/11/2024
RESULTADO DA HABILITAGAO 21/11/2024
22/11/2024

RECURSO HABILITACAO a
26/11/2024
RESULTADO FINAL 02/12/2024
03/12/2024

ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL a
12/12/2024

Obs.: Este cronograma esta sujeito a alteragoes.
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 07/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS - RJ
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

®

A Prefeitura Municipal de Duque de Caxias torna publico o presente Edital para o
desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE DUQUE DE
CAXIAS por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n® 13.018
de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n2 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no
Decreto n? 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n® 80, de 27 de outubro de
2023 (Regulamentam a PNAB), no Decreto n? 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de
Fomento), na Lei n? 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na
Instrucdo Normativa MINC n2 08, de 11 de maio de 2016, e na_Instrucdo Normativa MINC n®
12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam
a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé
vai encontrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes
com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagdo de projetos, iniciativas, atividades ou agbes de
Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva. Trata-se,
portanto, de reconhecimento pela contribuigdo ja realizada por Pontos e Pontdes de Cultura
(com ou sem CNPJ); além de entidades (com CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que
ainda ndo sdo certificadas como Pontos ou Pontdes de Cultura, mas que tém caracteristicas
de Pontos de Cultura e serdo certificadas por meio deste edital (desde que atendam aos
requisitos previstos no item 3).
1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:
® Pontos de Cultura sdo “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
grupos ou coletivos sem constituigdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades”;
® Pontdes de Cultura sdo “entidades com constitui¢do juridica, de natureza/finalidade

cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades
culturais, em parceria com as redes regionais, identitdrias e temdticas de pontos de
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cultura e outras redes tematicas, que se destinam a mobilizagdo, a troca de
experiéncias, ao desenvolvimento de agBes conjuntas com governos locais e a
articulagdo entre os diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel
estadual e/ou regional ou por dreas tematicas de interesse comum, visando a
capacitagdo, ao mapeamento e a agdes conjuntas.”

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, serd realizado por
meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras,
sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem
prestagdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de
Duque de Caxias por meio da PNAB, e tem o valor total de R$ 840.000,00 (oitocentos e
quarenta mil reais) para a premiagdo de 31 (trinta e um) entidades e/ou coletivos,
distribuidas em 11 (onze) vagas no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) cada para
pessoas juridicas (com CNPJ) e 20 (vinte) vagas no valor R$ 20.000,00 (vinte mil reais)cada
para coletivos (sem CNPJ), conforme especificado no Anexo | deste edital.

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas
terd obrigatoriamente a retengdo na fonte do valor do Imposto de Renda correspondente a
aliquota, na data do pagamento, conforme determina o Manual do Imposto sobre a renda
Retido na Fonte - MAFON, sendo o valor liquido a ser depositado por meio de ordem
bancaria na conta corrente ou poupanga indicada no Formulario de Inscri¢do (Anexo 03).

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a retengdo na fonte do
Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara
a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de isengdo expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orgamentdria e interesse publico, este edital poderd ser
suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais
ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orgamentdria de outras fontes, as vagas
podem ser ampliadas para contemplar mais inscrigdes.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura € um dos instrumentos da Politica
Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de
direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam ag¢Bes culturais e que possuam

WIS Fe30 s

certificagdo simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compd&e o Sistema Nacional
de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

Pai

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda ndo
certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e serem certificadas por
meio deste Edital, tais entidades e coletivos deverdo:

I. Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de
Avaliagdo (Anexo 2), relacionado ao histérico de atuagdo da entidade ou
coletivo, sendo avaliada pela Comissdo de Selegdo a partir do portfélio
(relatério com material de comprovagdo das atividades), da Ficha de Inscri¢do
e demais conteudos enviados pela entidade ou coletivo, o que lhe
caracterizard como “pré-certificada”;

. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de
Habilitagdo, o que lhe caracterizara como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima
necessaria para pré-certificagdo, conforme indicado no item 3.2, |, a candidatura serd
desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou
Pontdo de Cultura, no Formuldrio de Inscrigdo, a certificagdo sera verificada pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo
seja localizada a certificagdo, a entidade ou coletivo passara pelos mesmos regramentos e
procedimentos que as entidades e coletivos ndo certificados, podendo, ou ndo, ser
certificado como Ponto de Cultura por meio deste Edital (sendo possivel a apresentagéo de
recurso, na Fase de Selegdo).

3.5. Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o
coletivo ou entidade participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou
Pontdo de Cultura, apenas poderd ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste
edital.

3.6 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias enviara a Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser
disponibilizado), apds a fase de Habilitagdo, a relagdo de Pontos de Cultura certificados por
meio deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura.

3.7 A emissdo da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds envio da
relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, ndo compromete o possivel
recebimento da premiagdo.

Segunda-feira
30 de Setembro de 2024
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4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poderdo participar deste edital:

I. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituigdo
juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);

Il. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constitui¢do
juridica, ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

1l. Organizagbes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também,
como entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo
Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro
Nacional, conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constitui¢do juridica), representados por pessoas fisica, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam
certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que
cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste
edital.

4.1.1. Em todos os casos, é necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo,
2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, por meio de
fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios eletrénicos e outros
materiais comprobatérios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 Ndo podem participar do presente Edital:

I.  coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

Il. pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

Il institui¢des privadas com fins lucrativos;

IIl. Institui¢Ges de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais,
mestres, amigos ou ex-alunos;

IV. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de
teatros, museus, centros culturais etc.);

V. FundagBes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de

empresas;

Instituigdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros);

VII. Instituigdes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

VI.
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a. que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos
de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local;

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental
(Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus
respectivos vices, Ministros de Estado, Secretdrios Estaduais e
Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 22 grau;

servidor publico vinculado ao drgdo responsavel pela sele¢do

publica do ente federativo, ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade até o 22 grau;

membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da
Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 22 grau.

VIII. Partidos politicos e suas institui¢des;

IX. Membros da Comissdo de Selegdo ou respectivo cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 32 grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta ou indireta.

Atengdo! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdo
concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.

Atengdo! A participagdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas
relacionadas a implementagdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV ndo
caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera
participagdo nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste
edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscrigBes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo das 10 horas de 01 de
outubro de 2024 as 23h59h de 13 de outubro de 2024 por meio do
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br/gestao. N&o serdo aceitas inscrigdes enviadas

por outros formatos, nem fora do prazo.
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6.2 A inscrigdo contara com o envio dos seguintes documentos:

I. Formuldrio de Inscrigdo (conforme Anexo 3 deste edital);

Material de comprovagdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade
cultural ou coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos no Municipio de Duque de
Caxias, por meio de informagdes sobre as agdes da entidade ou coletivo cultural;
copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego
eletronico aberto, videos, entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina
da internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos;
cartas de reconhecimento de drgdos publicos ou privados, entidades e coletivos
culturais e escolas; entre outros. E importante que pelo menos 1 (uma)
comprovagdo indique data anterior a 2 (dois) anos em relagdo a publicagdo
deste edital,ou seja, anterior a 01 de outubro de 2021. Da mesma forma, é
importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois anos),
que demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse
material sera utilizado pela Comissdo de Selegdo para avaliagdo das
candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);

. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaragdo de
Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4), preenchida, assinada (de
forma eletronica, de proprio punho ou com a impressdo digital) por todos os
membros do grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante
e assinarem a Declaragdo;

Autodeclaragbes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08,
quando a entidade ou coletivo optar por concorrer as cotas. As autodeclaragdes
deverdo ser das pessoas:

a. do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima elei¢do (no caso de
entidades com constituigdo juridica); ou
b. integrantes do coletivo informal;
IV. Outros documentos que a proponente julgar necessdrio para auxiliar na avaliagdo
da inscrigdo.
6.3 A entidade ou coletivo cultural deverd se candidatar apenas 1 (uma) vez e de acordo
com as orientagdes do Anexo 1 deste Edital.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento
obrigatdrio solicitado neste Edital, prejudicando a andlise de itens obrigatdrios, serdo
desclassificadas na Etapa de Selegdo.

PRai

6.6 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias ndo se responsabilizard
por inscrigdes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica,
problemas/lentiddo no servidor, na transmissdo de dados, em provedores de acesso dos
usudrios, em problemas decorrentes do Sistema de Gestdo da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Duque de Caxias ou qualquer outro motivo que impega a Entidade de
realizar a sua inscrigdo.
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Atengdo! Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas as regras e condigdes
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de
Cultura Viva - PNCV), da Instru¢do Normativa MinC n2 08/2016 e Instrugdo Normativa MinC
n2 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no anexo 1, cotas em todas as categorias deste
edital para:

a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
c. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas

I.  as entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia;

Il.  para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos
majoritariamente (cinquenta por cento mais um) por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a direcdo da entidade ou o coletivo informal
proponente devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital e também ao
procedimento de heteroidentificagdo, implementado pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Duque de Caxias.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegdo.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para serem selecionadas no niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
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ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes selecionadas nas cotas, a vaga
ndo preenchida deverd ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagdo.

7.7 No caso de ndo existirem inscricdes aptas em nimero suficiente para o cumprimento de
uma das cotas, o nimero de premiagBes restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

7.8. Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscrigdes apresentadas
por entidades e coletivos com trajetdria declarada e comprovadamente ligadas as culturas
populares e tradicionais. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as
cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, nos termos da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

7.10 E obrigatério para os integrantes do coletivo sem CNPJ e do quadro societario de
pessoa juridica que deseje concorrer as cotas para pessoas negras:

a) Enviar duas fotos coloridas 5x7, de cada integrante do coletivo sem CNPJ ou
de quadro societdrio de pessoa juridica, com boa iluminagdo, pegando rosto e
ombros, sendo uma de frente e outra de lado. Ndo devem ser enviadas fotos
com tratamento de imagem (“filtros”) e nem com a utilizagdo de quaisquer
tipos de maquiagens.

7.11 Caso ndo seja possivel a devida avaliagdo da foto enviada conforme orientagdo
contida no item 7.10, letra a ou de toda documentagdo necessaria a Comissdo de
Heteroidentificagdo poderd agendar de forma on-line ou presencial, uma entrevista com o
agente cultural que for concorrer a cota para negros.

7.12 Para fins de verificagdo de toda a documentagdo necessdria para concorrer a cota,
serd realizado o procedimento de Heteroidentificagdo.

7.13 A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por especialistas em politicas
afirmativas.
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8. ETAPAS DE ANALISE
8.1 As inscri¢des apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

1. Etapa de Selegdo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas,
sendo definidas quais entidades e coletivos serdo ou ndo selecionadas;
pré-certificadas ou ndo certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta
etapa sera realizada por comissdo de selegdo especifica, designada por meio de
portaria emitida pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias

2. Etapa de Habilitagdo - ser realizada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Duque de Caxias, onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais e
documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas
somente as candidaturas que, apés a Etapa de Selegdo, obtiverem classificagdo que
as coloque em condigdo de ser Selecionadas; e/ou Pré-Certificadas, considerando os
critérios de distribui¢do e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS
9.1 Na etapa de selegdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

| - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que
obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas
definidas no Anexo 1, considerando os critérios de selecdo estabelecidos no quadro do
Anexo 2.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que
obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selegdo
estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do
quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que,
anteriormente a inscricdo neste Edital, ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura, e
que, independentemente de serem selecionados ou ndo, tenham atendido aos requisitos
para certificagdo como Ponto de Cultura, relacionados a atuagdo cultural, segundo regras e
critérios descritos no item 3.

9.2 A Selegdo das candidaturas inscritas neste edital serd realizada por uma Comissdo de
Selegdo paritdria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil), definida
pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias , com reconhecida
atuagdo na area cultural, capacidade de julgamento e de notério saber. Preferencialmente,
contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetéria ligada as culturas
populares e tradicionais.

9.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selegdo as pessoas que:

G DRalla
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I.  tenham interesse pessoal na premiagdo de participante deste Edital;

Il. tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades

relacionadas a iniciativa cultural e a inscricdo de determinada
candidatura;

. tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos
ultimos 2 (dois) anos;

<

estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste
Edital ou seus respectivos cOnjuges ou companheiros que estejam
envolvidos em processos legais ou administrativos contra qualquer
participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou
companbheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer
fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos, entre outros).

9.4 As proibi¢Bes previstas no item se estendem ao membro da comissdo com conjuge,
companheiro ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em
alguma das hipdteses previstas.

9.5 A Comissdo de Selegdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagdes
dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo
Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificagdo,
conforme o item 3, ainda assim a inscri¢do serd avaliada, com publicagdo da sua pontuagdo.
9.7 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de
Selegdo (no minimo, por um da sociedade civil), e a nota final serd obtida a partir da média
das notas dos avaliadores.

9.8 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o
desempate ocorrerd na seguinte ordem de prioridade:

| - maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagdo da atuagdo

da entidade cultural”), do “a” ao “r”, nesta ordem;
Il - maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigdo;
1l - mediante sorteio.

9.9 Serd desclassificada a candidatura que:

I.  ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos,
conforme descrito no item 6;

Il. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade e outras formas de discriminagdo ou que atente contra
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os principios do Estado Democrdtico de Direito em seu plano de
trabalho;

Ill. ndo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de
Selegdo.

9.10 O resultado preliminar da Etapa de Selecdo sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio de Duque de Caxias e no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Duque de Caxias no enderego eletronico: https://www.smct.duquedecaxias.rj.gov.br

9.11 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selegdo e/ou para solicitagdo do
espelho de notas, caberd recurso destinado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Duque de Caxias, que deve ser apresentado por meio de do enderego eletronico
https://www.smct.duguedecaxias.ri.gov.br/gestao no prazo de 3(trés) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util posterior a publicagdo.

9.12 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

9.13 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢do da Comissdo de Selegdo e o
resultado final da Etapa de Selegdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de
sele¢do, no Boletim Oficial do Municipio de Duque de Caxias e no site da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias no endergo:
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br

10. ETAPA DE HABILITACAO
10.1. A Etapa de Habilitagdo é eliminatdria, inicia-se com a publicagdo do resultado final da
Etapa de Selecdo e sera realizada por uma Comissdo Técnica que conferird se a
documentagdo complementar obedece as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e
itens expressos neste Edital.
10.2 Apds o encerramento da ETAPA DE SELEGAO, as entidades selecionadas e as entidades
pré-certificadas deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 7 (sete) dias
corridos ap6és a publicagdo do resultado final da etapa de selegdo, por meio site
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br/gestao para as entidades selecionadas*

I. para as entidades e coletivos selecionados:

a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

b

Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de
entidade);

o

Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso
de entidade);

Segunda-feira
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d) Cépia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante de residéncia da
pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsével legal
pela instituicdo privada sem fins lucrativos;

e) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar cépia do RG e CPF dos

membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante e
assinaram a "Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na
Fase de Selegdo;

II. para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura:

a. Comprovante de solicitagdo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual ndo é
possivel emitir a certificagdo. O passo a passo para a inscrigdo no Cadastro
Nacional da Cultura Viva poderd ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva,
pelo enderego eletronico:
https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-informacao/noticias/cadastro-na
cional-de-pontos-e-pontoes-de-cultura-passo-a-passo

b. No caso de entidade cultural (com CNPJ), cdpia do Estatuto Social atualizado,
visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas vedagdes previstas no
Art. 92 da Instrugdo Normativa MinC n2 08 de 2016 e se tem natureza ou
finalidade cultural;

10.2.1 A comprovagdo de enderego para fins de habilitagdo podera ser realizada por meio da
apresentagdo de contas relativas a residéncia, a sede da instituicdo cultural, se for o caso,
e/ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

10.2.1.1 A comprovagdo de enderego poderd ser dispensada nas hipdteses de Pontos e
Pontdes de Cultura:

| - pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
Il — pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
IIl - que se encontrem em situagdo de rua.

10.2.2 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias consultard, ainda, a
ficha do CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas
(requisito para habilitagdo de selecionadas e de pré-certificadas).

10.2.3 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias podera solicitar
documentagdo adicional, caso necessario.

10.2.4 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo
a resolver eventuais pendéncias e problemas.

@ IV 70 s

10.3 Serd permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a decisdo de, no
minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo
a decisdo devidamente registrada em nova “Declaragio de Representagdo do
Grupo/Coletivo Cultural”, na fase de habilitagdo, no prazo para envio de documentagdo
prevista no item 10.2.

10.4 N3o serdo aceitas substituigdes de candidaturas ou representantes para os casos de
inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.

10.5 Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitagdo;
b) ndo apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e
c) seenquadrarem nas vedagdes previstas neste Edital.

10.6 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio de Duque de Caxias e no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Duque de Caxias no enderego: https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br/gestao

10.7 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso
destinado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, que deve ser
apresentado por meio do enderego eletrénico
https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br/gestao no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util posterior a publicagdo.

10.8. O resultado final da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio de Duque de Caxias e no site da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Duque de Caxias no enderego: https://www.smct.duguedecaxias.rj.gov.br

11. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apds a conclusdo das etapas de andlise, ndo havendo candidaturas classificadas para
atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis
poderdo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos
candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIAGAO

12.1. O pagamento do prémio estd condicionado a existéncia de disponibilidade
orgamentdria e financeira, caracterizando a sele¢do como mera expectativa de direito.
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12.2. Na data do pagamento do prémio, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Duque de Caxias, verificard a adimpléncia da pessoa candidata no municipio, para a emissdo
da Transferéncia Bancaria.

| ¥

12.3 As certidoes positivas com efeito de negativas servirao como certidoes negativas, desde que
nao haja refereéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a

administracd@o publica.

12.4 Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo ou com

a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este edital.

12.5 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, notificara a candidatura selecionada, por
meio da plataforma de inscri¢do ou email a situagdo de inadimpléncia, de acordo com o item
12, e a resposta deverd ser enviada no prazo de até 7 (sete) dias, a contar da data da
notificagdo, para resolver a sua situagdo.

12.6 A candidatura que ndo atender a notificagdo ou atendé-la parcialmente, dentro do
prazo estipulado no item 12.5, sera colocada ao final da lista de classificagdo do resultado
final da Etapa de Seleg¢do, podendo ser convocada a préxima candidatura da lista de
classificagdo, observando-se a quantidade de premiagbes, a distribuicdo de cotas e
categorias definidas nos Prémios (Anexo 1), a ordem decrescente de pontuagdo, os critérios
de desempate, o prazo de vigéncia deste Edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira
do exercicio vigente.

12.7 N&o receberdo recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.

12.8 Para evitar a concentragdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia
territorial e ampliagdo do acesso da populagdo brasileira as condi¢des de exercicio dos
direitos culturais, conforme disposto no art 12 da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo,
coletivo ou institui¢des culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderdo receber dois ou
mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em
editais diferentes ou de entes federados distintos, salvo quando em um mesmo edital de
premiagdo da PNCV, apds selecionadas todas as candidaturas concorrentes que ndo tenham
sido premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas
classificadas nessas condigGes.

12.9 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo
cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio serd
destinado a outra candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as
cotas, a ordem decrescente de pontuagdo e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.10 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrerd de forma independente da ordem
de classificagdo do resultado final da Fase de Selegdo.

12.11 Os recursos financeiros serdo repassados em uma unica parcela, diretamente na
conta bancéria especifica.

.io ¢ 2

PRai

12.12 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio
serd pago em conta corrente ou poupanca de qualquer banco, de acordo com o Formulario
de Inscrigdo (Anexo 03), tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas

™
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contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares,
contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria,
dentre outras.

12.13 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em
conta corrente que tenha a instituigdo como titular, de acordo com o Formulario de Inscrigdo
(Anexo 03). Para tanto, ndo poderd ser indicada a conta utilizada para convénio ou
instrumentos similares.

12.14 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias ndo se
responsabilizard por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas,
acerca da destinag3o dos recursos do Prémio.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 meses contados a partir da publicagdo do
resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por uma tnica vez, por igual periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a
qualquer tempo, implicara na inabilitagdo da inscrigdo.

13.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo serdo
resolvidos pela Comissdo de Selegdo durante as reunides para avaliagdo e para julgamento
dos pedidos de recurso. J4 os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras
etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Duque de Caxias.

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia til. No caso de o prazo final
de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.5 Os 6nus da participagdo na selegdo publica, incluidas as despesas com cdpias e emissdo
de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem
como o acompanhamento da atualizagdo das informagdes deste Edital.

13.6 A entidade ou coletivo cultural sera a unica responsavel pela veracidade de todos os
documentos encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passardo a fazer parte do banco de
dados da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias e do Ministério da
Cultura para fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento da produgdo cultural brasileira.
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13.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de duque de Caxias e pelo Ministério da Cultura, total ou

CULTURA

parcialmente, em expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer
outros meios de promogdo e divulgagdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a
candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepgdo de qualquer valor, inclusive a titulo
autoral.

13.9 Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo ao drgdo responsavel pela
selegdo publica seu arquivamento ou destruigdo.

13.10 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade ou
coletivo cultural com as normas e com as condigdes estabelecidas neste Edital.

13.11 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas
junto a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Duque de Caxias, por meio do
enderego eletronico pnab@smct.duquedecaxias.rj.gov.br e contato telefénico 21 982609228
(whatsapp).

13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
o ANEXO 1: Categorias e Cotas;
® ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selecdo;
e ANEXO 3: Formulario de Inscrigdo
® ANEXO 4: Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural
e ANEXO 5: Modelo de Autodeclaragdo Etnico-Racial;
o ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

® ANEXO 7: Formuldrio para Pedido de Recurso (Etapa de Selegdo e Etapa
de habilitagdo);

® ANEXO 8: Termo de premiagdo;

® ANEXO 9: Cronograma.

Simone Sangelis Donato de Oliveira

Secretaria de Cultura e Turismo de Duque de Caxias

DE CAXIAS

CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO 07/2024
REDE MUNICIPIO
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 01 - CATEGORIAS,VALORES, VAGAS E COTA!

1. CATEGORIAS

1.1 Premiagdo dos pontos de cultura, divididos em duas categorias:

| - Entidade com constituigdo juridica.

I - Coletivo sem constituigdo juridica.

2. VALORES

GOVERNG FEDERAL

umIkD © RECORET

2.1 0 valor disponivel deste edital ¢ R$840.000,00 (oitocentos e quarenta mil reais), dividido conforme o item 2.2.

2.2 Os valores serdo distribuidos da seguinte forma:

1- 11 (onze) premiagdes no valor de R$40.000,00 (quarenta mil reais) para cada entidade com constituigdo juridica.

Il - 20 (vinte) premiac¢des no valor de R$20.000,00 (vinte mil reais) para cada coletivo sem constituic3o juridica.
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2.3 DEMONSTRATIVO DE VAGAS
VAGAS PARA VAGAS PARA Vﬁf VAGAS PARA TOTAL DE VALORES
CATEGORIA AMPLA PESSOANEGRA |, .\ | PESSOACOM PROJETOS INDIVIDUAIS | VALOR TOTAL
CONCORRENCIA | (PRETA/PARDA) > DEFICIENCIA | SELECIONADOS
INDIGENA
PREMIACAO PARA
ENTIDADE COM
CONSTITUICAO 6 3 1 1 11 R$40.000,00 | R$440.000,00
JURIDICA.
PREMIACAO PARA
COLETIVOS SEM
CONSTITUICAO 12 5 2 1 20 R$20.000,00 | R$400.000,00
JURIDICA.

2.3 Terd prioridade quem for concorrer a cota para negros, candidaturas apresentadas por entidades e coletivos sem CNPJ com trajetdria

declarada e comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais.

@ INAS Fe

CHAMAMENTO PUBLICO 07/2024

REDE MUNICIPAL

GOVERNO FEDERAL

DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAQ

Avaliacdo da atuacdo da entidade cultural

PONTUAGAO
DISTRIBUICAO DOS PONTOS MAXIMA NO
ITEM
A partir do portfélio, do formulario de inscrigio e demais materiais enviados, e
considerando os objetivos de Pontos de Cultura definidos na Lei que institui a| Nao Atende Atende
Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n? 13.018/2014, art. 62, 1), analisar se a| Atende |Parcialmente| Plenamente
entidade ou coletivo cultural atende aos seguintes critérios:
) Representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades, grupos e redes 0 s 10 100 pontos
a
de colaboragdo.
b) |Promove, amplia e garante a criagdo e a produgdo artistica e cultural. 0 2 3
c) [|Incentiva a preservagdo da cultura brasileira. 0 2 3
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em areas sinérgicas a PNCV.

vl g 18
d) Estimula a exploragdo de espagos publicos e privados para serem disponibilizados 0 1 )
para a agdo cultural.
e) |Aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais. 0 2 3
f) |Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos interculturais. 0 2 3
g) |Garante acesso aos meios de frui¢do, produgdo e difusdo cultural. 0 2 3
Assegura a inclusdo cultural da populagdo idosa, de mulheres, jovens, pessoas
h) [negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as 0 2 4
desigualdades sociais.
i) |Contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades. 0 5 10
j) |Promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade. 0 3 5
k) |Estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com a educagdo. 0 3 5
) Adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais ndo 0 3 s
governamentais e o Estado.
m) |Fomenta as economias solidéria e criativa. 0 2 4
) Protege o patrimonio cultural material, imaterial e promove as memdrias 0 3 s
n
comunitdrias.
o) |Apoia e incentiva manifestag@es culturais populares e tradicionais. 0 3 5
p) |Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na comunidade. 0 5 10
As agdes da entidade/coletivo estdo relacionadas aos eixos estruturantes da PNCV,
g) |por meio de agbes nas areas de formagao, produgdo e/ou difusdo sociocultural de 0 5 10
maneira continuada.
s BRABIL
A entidade possui articulagdo com outras organizagdes, compondo Frentes, Redes,
r) |Conselhos, Comissdes, dentre outros espagos de participacdo e incidéncia politica 0 5 10

Para ser certificada, a entidade precisara alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.
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3.4. Identidade de género:

() Mulher cisgénera () Homem cisgénero () Mulher transgénera
. () Homem transgénero () Pessoa ndo binaria () Travesti
CHAMAMENTO PUBLICO 07/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS 34.1.( )Outra
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

() N&o desejo informar

3.5. Orientagdo Sexual:

() Lésbica ( )Gay () Bissexual
ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAO () Assexual () Pansexual () Heterosexual
() N&o desejo informar 3.5.1.( )Outros
l L CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01) 3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM ( ) NAO( )
Marque a categoria para inscrigdo da entidade ou coletivo cultural (observar quais as categorias -
i e exigéncias para p ¢3i0 no Anexo 02 e no Edital): 3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM ( ) NAO( )

() Cotas para pessoa negra
() cotas para pessoa indigena 3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM ( ) NAO( )
() Cotas para Pesioa .Com deficiéncia 3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:
() Ampla concorréncia
() Auditiva () Fisica () Intelectual () Mdltipla () Visual
Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas
previ e exigéncias para p ¢30 no Anexo 02 e no Edital): 3.9. Enderego:
() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do de lideranga
negras)
( ) Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do de .
lideranga indigenas) 3.9.1. Cidade: 3.9.2. UF:
() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de
lideranga com deficiéncia) 3.9.3. Bairro: 3.9.4. Numero: 3.9.5. Complemento:
() Ampla concorréncia
A en.tidade ou co'letivo tem trajetéria comprovadamente ligada as. culturas popu'lares e tradicionais, 3.9.6. CEP: 3.10. DDD / Telefone:
considerando pertinente concorrer pela reserva de vagas, conforme item 7.8 do edital?*
Sim
z ;Nio 3.11. Data de | 3.12.RG: 3.13.CPF:
*A Comissdo de Selegdo analisard as comprovagdes enviadas pela entidade na inscri¢do para avaliar se Nascimento:
conta com trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais.
3.14. E-mail:

2. INFORMACOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL |

. . 3.15. P4gina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):
2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:

2.2. CNPJ (se entidade):

Pigina 3 de 11

Pigina 1 de 11
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3.16. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?

2.3. Enderego:
( )Sim( )Nao

. 3.17. Qual sua ocupagdo dentro da cultura?
2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF:
2.3. Bairro: 2.3. Numero: 2.3. Complemento:
3.18. H4 quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?
( )até2anos( )de2aSanos( )de5a10anos( )maisde 10 anos
2.3.3. CEP: 2.4. DDD / Telefone:
2.5. E-mail da entidade ou coletivo cultural: [4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

. . . N
2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.): 4.1. Hé quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?

( )menosde3anos( )de3aS5anos( )de6alOanos( )del0al5anos( )maisde 15 anos

4.2. Os espagos, os ambientes e os recursos disponiveis sdo suficientes para a manutengéo das atividades

2.7. A entidade ou coletivo ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro N
da iniciativa cultural?

Nacional de Pontos e Pont&es de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva )
() Sim, como Ponto de Cultura ()SIM ( )NAO

() Sim, como Pontdo de Cultura
4.3. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural enfrenta na atuagdo

() Ndo, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente dentro do seu setor cultural e para manter as atividades?

Edital

. N . » - I . () Administrativos
OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada, a certificagdo serd verificada
pelo Ente Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificacdo, a entidade ou () Estruturais
coletivo passard pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos ndo () Geogréficos / de localizagdo
certificadas, podendo, ou ndo, ser certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentagdo de L
recurso, na Fase de Seleg&o). () Econbmicos
() Politicos
2.8. Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no () Sociais
Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante
(ndo obrigatdrio): () Saide
() Parcerias
() Formagdo

) Desinteresse do publico
4.3.1.( )Outro

3. INFORMACOES BASICAS DA REPRESENTACAO DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

4.4. As ativi is reali: pela i em quais dessas areas?

)

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

zona urbana central dreas atingidas por barragem

3.3. Cargo: ’ 0

Pigina 4 de 11
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() | Agentes culturais, artistas e| () | Pessoas em situacdo de | ( ) | Pessoas ou grupos vitimas
grupos artisticos e culturais sofrimento psiquico de violéncia
independentes

() | Idosos () | Populagdo de Rua () | Populagdo sem teto

() | Imigrantes () | Populagdo em regime | () | Populagdes atingida por

prisional, em privagdo barragens
de liberdade
() | Indigenas () | Povos e Comunidades | ( ) | Populagdes de regides
Tradicionais de Matriz fronteirigas
Africana e de Terreiro

() | Criangas e Adolescentes () | Quilombolas () | Populagdes em éareas de

vulnerabilidade social

() |Juventude () |Ribeirinhos () |4.7.1. Outro.

() |LeBTQIA+ () | Populaggo Rural

4.7.2. Indique a faixa etdria do publico atendido diretamente:

() | Primeira Infancia: 0 a 6 anos

() | Criangas: 7 a 11 anos

() | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

() | Adultos: 30 a 59 anos

() | Idosos: maior de 60 anos

4.7.3. Qualéa idade aproximada de publico dida di ?

() | até 50 pessoas

() | de 51a 100 pessoas

() | de 101 a 200 pessoas

() | de 201 a 400 pessoas

Pigina 7 de 11
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de 401 a 600 pessoas

() | mais de 601 pessoas

() | zona urbana periférica () |territérios indigenas (demarcados ou em processo
de demarcagdo)

() | zona rural () [comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
processo de titulagdo, com registro na Fundagdo
Cultural Palmares)

() | regides de fronteira () |territorio de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos,  louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc)

() | drea de vulnerabilidade social () |regides com baixo indice de Desenvolvimento
Humano - IDH

() | unidades habitacionais () |regides de alto indice de violéncia

4.5 A candidatura atua com quais agdes estruturantes da Cultura Viva?

() | intercambio e residéncias | () | livro, leitura e literatura

artistico-culturais

() | cultura, comunicagdo e midia livre () | meméria e patriménio cultural

() | cultura e educagdo () | cultura e meio ambiente

() | cultura e saude () | cultura e juventude

() | conhecimentos tradicionais () | cultura, infancia e adolescéncia

() | cultura digital () | agente cultura viva

() | cultura e direitos humanos () | cultura circense

() | economia criativa e soliddria () | 4.5.1. outra.

4.6. A candidatura atua com quais dreas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?

() | Antropologia () [ Cultura Popular () | Meio Ambiente

() | Arqueologia () | Danga () | Midias Sociais

() | Arquitetura-Urbanismo () | Design () | Moda

Pégina § de 11
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() | Arquivo () | Direito Autoral () | Museu

() |Arte de Rua () | Economia Criativa () | Musica

() | Arte Digital () | Educagdo () | Novas Midias

() | Artes Visuais () | Esporte () | Patrimdnio Imaterial

() | Artesanato () |Filosofia () | Patriménio Material

() | Audiovisual () | Fotografia () | Pesquisa

() | Cinema () | Gastronomia () | Produgdo Cultural

() | Circo () | Gestdo Cultural () |Radio

() | Comunicagdo () |Histéria () |Saude

() | Cultura Cigana () |Jogos Eletrénicos () | Sociologia

() | Cultura Digital () [Jornalismo () |Teatro

() | Cultura Estrangeira (imigrantes) | () [ Leitura () [Televisdo

() | CulturaIndigena () [ Literatura () | Turismo

() | Cultura LGBT () |Livro () [4.6.1. Outro.

() | Cultura Negra

4.7. A candidatura atua diretamente com qual publico?

() | Afro-Brasileiros () [ Mulheres () | Populagdo de Baixa Renda

() | Ciganos () | Pescadores () |Grupos assentados de

reforma agraria

() | Estudantes () | Pessoas com deficiéncia | ( ) | Mestres, praticantes,

brincantes e grupos
culturais populares,
urbanos e rurais

Pigina 6 de 11

4.8. Descreva as ativi i pela ou coletivo cultural. (até 800 caracteres)

49. A entidade ou coletivo cultural rep iniciati is ja i por
comunidades, grupos e redes de colaboragdo? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.10. Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover, ampliar e garantir a
criagdo e a produgdo artistica e cultural? (até 800 caracteres)

4.11. A entidade ou coletivo cultural incentiva a preservagdo da cultura brasileira? Se sim, como?
(até 800 caracteres)

4.12. A entidade ou coletivo cultural estimula a exploragdo de espagos publicos e privados para
serem disponibilizados para a acdo cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.13. A entidade ou coletivo a das diversas inici

(até 800 caracteres)

is? Se sim, como?

cultural b

4.14. A entidade ou coletivo cultural p a
interculturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

didlogos

4.15. A entidade ou coletivo cultural garante acesso aos meios de fruicdo, produgdo e difusdo
cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.16. A entidade ou coletivo cultural assegura a inclusdo cultural da populag3o idosa, de mulheres,
jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ ef/ou de baixa renda, combatendo as
desigualdades sociais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.17. A entidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das
comunidades? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.18. A entidade ou coletivo cultural promove o intercdmbio entre diferentes segmentos da
comunidade? Se sim, como? (até 800 caracteres)

Pagina 8 de 11
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4.19. A entidade ou coletivo cultural estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com
a educagdo? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.20. A entidade ou coletivo cultural adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais
ndo governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.21. A entidade ou coletivo fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como? (até 800
caracteres)

4.22. A entidade ou coletivo cultural protege o patriménio cultural material, imaterial e promove as
memdrias comunitarias? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.23. A entidade ou coletivo cultural apoia e i i i is pop! e
tradicionais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.24. A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade
na comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)

4.25. As agbes da entidade ou coletivo estdo relacionadas aos eixos estruturantes da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), por meio de agdes nas areas de formagdo, produgio e/ou difusio
sociocultural de maneira continuada? (até 800 caracteres)

4.26. A entidade ou coletivo possui arti com outras Frentes, Redes,
Conselhos, Comissdes, dentre outros espagos de participagdo e incidéncia politica em areas sinérgicas
a PNCV? Se sim, quais? (até 800 caracteres)

4.27. A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e agdes de governo
(municipal, estadual ou federal) ou de des ndo gover is? Cite quais sdo. (até 800
caracteres)

4.28. Informe se a entidade ou coletivo cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da
Cultura Viva.

( ) Federal ( ) Estadual ( ) Distrital () Municipal ( ) N3o foi selecionada

4.17.1. Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):

5. DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIACAO)
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N2 Banco: Nome do Banco: Ne Agéncia: | ( ) conta corrente Praga de Pagamento:
( ) conta poupang¢a

Ne Conta:

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera pago em conta
corrente ou poupanga de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo
aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares,
contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que
tenha a instituigdo como titular. Para tanto, ndo poderd ser indicada conta utilizada para convénio ou
instrumentos similares.

5. DECLARACOES

Eu, responséavel legal pela entidade ou coletivo
cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos
que regem o Edital de Selegdo, zelando pela observancia das suas determinagdes;

2. Estou ciente de todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja nas fases de
selegdo e habilitagdo, seja na eventual premiagéo.

3. Estou ciente de que as informagBes e documentos apresentados neste processo seletivo
sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;

4. NZo me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selegdo;

5. N3o existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e
respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

6. Autorizo a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e o Ministério da Cultura a publicar
e divulgar, mediante reprodugdo, distribuicdo, comunicagdo ao publico e quaisquer outras
modalidades de utilizagdo, sem quaisquer dnus, por tempo indeterminado, os contetdos da
inscrigdo;

7. Estou ciente e de acordo que a publicagdo e divulgagdo das matérias poderdo ser

realizadas inclusive em universidades, escolas, semindrios, congressos, outros eventos e na midia
em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislagdes vigentes de cada pais;
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O e Nalla

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade
das informagdes e pelos documentos apresentados, cujos direitos autorais estejam protegidos pela
legislagdo vigente.

(Local e data) /. /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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CHAMAMENTO PUBLICO 07/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 4 - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL

N6s, membros do Grupo/Coletivo Cultural (nome
do Grupo/Coletivo Cultural), declaramos que, em reunido realizada em __ de

de (dia/més/ano), fica decidido apresentar a inscrigdo no Edital de
Premiagdo Cultura Viva, para reconhecimento, valorizagdo e fortalecimento da cultura
brasileira.

Nesta reunido, nomeia-se (Representante  do
Grupo/Coletivo Cultural), portador(a) da Carteira de Identidade n° (n2 do
RG) e CPF n° (n2 do CPF), como representante e responsdvel por este
Grupo/Coletivo Cultural e pela inscri¢do da candidatura mencionada.

Assim AUTORIZAMOS:

1. o recebimento do prémio, no valor integral bruto de RS XXXXXX (XXXXX reais), de
acordo com as informagdes indicadas no Formuldrio de Inscri¢do (Anexo 11).

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas
fisicas terd obrigatoriamente a retengdo na fonte do valor do Imposto de Renda
correspondente a aliquota, na data do pagamento, conforme determina o Manual do
Imposto sobre a renda Retido na Fonte - MAFON, sendo o valor liquido a ser depositado
por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de
Inscrigdo.

3. A Secretaria Municipal de Duque de Caxias, a Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizardo por eventuais
irregularidades praticadas pelas candidaturas, acerca da destinagdo dos recursos do
Prémio.

4. E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualizagdo
das informagdes do Edital.

5. O Grupo/Coletivo Cultural cumprird as regras do Edital, estando de acordo com
seus termos e vedagdes.

Péginalde3
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Caso a candidatura seja selecionada, serd necessario o envio das cépias do RG e do CPF de
todos os membros integrantes do Grupo/Coletivo Cultural — apenas maiores de 18
(dezoito) anos - para premiagdo, na Fase de Habilitagdo:

1.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrdnica, de préprio punho ou impressdo digital):

2.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrénica, de préprio punho ou impressdo digital):

3.Nome:
RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impressao digital):

4.Nome:

Pégina2de3
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RG: Orgio emissor:

Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impressdo digital):

5.Nome:
RG: Orgao emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impressdo digital):

(Acrescentar membros integrantes, conforme composi¢do do Coletivo Cultural)

(Local e data) /. /2023,
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CHAMAMENTO PUBLICO 07/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 05 - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, CPF

n2 RG n? DECLARO, para fins de
participagdo no Edital (Nome ou ndmero do edital), que  sou
(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de san¢des criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

sweteas srpERAL
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CHAMAMENTO PUBLICO 07/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, , CPF
ne RG ne DECLARO, para fins de
participagdo no Edital (Nome ou numero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos
termos da Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sangdes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

Segunda-feira
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CHAMAMENTO PUBLICO 07/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 07 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO)

Nome da Entidade ou coletivo Cultural

A Comiss3o de Selegdo,

Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de Sele¢do/Habilitagdo pelos motivos abaixo:

Termos em que pego deferimento.

(Local e data) /. /202_.

Assinatura
(Responsével Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

Pacina 1 de1
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CHAMAMENTO PUBLICO 07/2024
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 08 - TERMO DE PREMIACAO

Para qual Categoria vocé se inscreveu?

() Prémio Cultura Viva - Coletivo/Grupo sem CNPJ

() Prémio Cultura Viva — Entidade com CNPJ

Vocé representa qual candidatura?

Observar as
documentagdes () Coletivo/Grupo sem CNPJ | () Pessoa Juridica sem Fins Lucrativos
enviadas, devem ser CNPJ:

coincidentes com a
representagdo.

CPF/CNPJ:

Dados Bancérios
Banco:
Agencia:

Conta Corrente:

DECLARO que recebi a quantia de [VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente data, relativa ao
Edital Publico de Selegdo n2 07/2024 - Prémio Cultura Viva, do municipio Duque de Caxias

Dugque de Caxias _, /. /2024.

Assinatura
(Responsével pela Candidatura)
NOME COMPLETO

aavieag reaEmaL
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CHAMAMENTO PUBLICO 07/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE DUQUE DE CAXIAS
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
ANEXO 09 - CRONOGRAMA

ETAPAS DATA
LANCAMENTO DO EDITAL 01/10/2024
01/10/2024
IMPUGNAGAO DO EDITAL a
03/10/2024
01/10/2024
INSCRIGOES a
13/10/2024
RESULTADO PRELIMINAR 25/10/2024
28/10/2024
RECURSO DA SELECAO a
30/10/2024
RESULTADO DA SELECAO 04/11/2024
05/11/2024
HABILITAGAO a
11/11/2024
RESULTADO DA HABILITAGAO 21/11/2024
22/11/2024
RECURSO HABILITAGAO a
26/11/2024
RESULTADO FINAL 02/12/2024
03/12/2024
ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO a
12/12/2024

Obs.: Este cronograma esta sujeito a alteragdes.

DUQUE DE CAXIAS
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VAGINA CONTRA |
A DENGUE

SEGUNDA DOSE |

Criangas e adolescentes,
de 10 a 14 anos de idade,
vacinados com a primeira
dose, devem retornar /
para receber a segunda
dose conforme adata 4
marcada no cartao
de vacinagao.

EFEITURA DE

DU UE DE GOVERNO DO ESTADO
S c AXIAS {.} %) RIO DE JANEIRO




