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LEI  N° 3384 2

PODER EXECUTIVO DE 07 DE MARGO DE 2024

ATOS DO PREFEITO MUNICIPAL e oM

ransparéncia e publicidade quanto

a disponibilizagdo da relagao de

vacinas ofertadas pela Rede

LEI N° 3383 DE 07 DE MARGCO DE 2024. Municipal de Salde de Duque de

Caxias.

Convalida aberturas de créditos

adicionais realizadas pelos Decretos A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS decreta e eu
Municipais n®. 8.433, de 3 de abril de sanciono a seguinte Lei:

2023; 8.494, de 3 de julho de 2023, e
8.577, de 22 de setembro de 2023, Art. 1° Fica estabelecida a obrigatoriedade de divulgacéo da

A . relagdo de vacinas ofertadas pela Rede Municipal de Saude, bem como a
A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS decreta e eu sanciono a indicagao das unidades vinculadas & Rede Municipal de Satde de Duque de

seguinte Lei: Caxias onde cada tipo de vacina esta disponivel.

Art. 1° Ficam convalidados os Decretos Municipais n®™, 8.433, de 3 de abril de 5 o . . . . e
§1° No informativo com a relacéo de vacinas disponiveis em cada

2023, 8.494, de 3 de julho de 2023; e B.577, de 22 de setembro de 2023, os quais unidade de satde a que se refere o caput desta Lei devera ser indicado o dia
abriram créditos adicionais especiais, nas respectivas fontes, com os seguintes em que cada uma delas sera aplicada.
valores:

§2° Esta Lei tem o objetivo de ampliar a transparéncia / publicidade
de informagdes e eficiéncia dos servigos prestados no ambito do Municipio de

Decreto n® Fonte Valor (RS) Duque de Caxias, ao facilitar o acesso da populagéo aos locais em que cada
8.433, de 03/04/2023 1541 24.820475,00 ol Hidheg Sieds
1542 20.171.188,01 Art. 2° O Poder Executivo podera fazer a atualizagéo periédica dos
1543 B.306.349.46 dados a que se refere esta Lei, por meio dos seguintes canais:
| - site oficial da Prefeitura;
8.494, de 03/07/2023 1715 4.746.604.24 Il — rede social da Prefeitura, se houver; e/ou
1716 1.922.784 89
Il = placa informativa em cada unidade de saude contendo as
informacdes exigidas na presente Lei.
B.577, de 22/09/2023 1605 7.614.124,00

Art. 3° Esta Lei nao dispensa a propaganda volante / itinerante /

’ : periddica, quando houver necessidade.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, em 07 de margo conta de dotagbes orgamentarias proprias.

de 2024.
e Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

WILSO PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, em 07
refeito Municipal de margo de 2024.

Prefeito Municipat—

P
20 2 4 Pa rce I e duquedecaxias.rj.gov.br

@ até 10

e m J u ros Voceé contribui, a Prefeitura faz!
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PORTARIA N°294/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de
suas atribuiges legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de fevereiro de 2024, de acordo com o que dispde o
Inciso II, do Artigo 9.°, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Duque de Caxias, LUIS FELIPE SOUSA PEREIRA, matricula:
46.299-3, para exercer o Cargo em Comissdo de Gerente de Residéncia de Obras 4,
Simbolo CC/1+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Obras e Defesa Civil.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 21 de fevereiro de 2024.

WILSON MIGUEL DOS o sisom aoe ™ P
REIS:31116353768  Resaimessyes

Dados: 2024.03.07 15:12:25 -03'00"

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

Republicacio

PORTARIA N°330/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

Art 1° - EXONERAR, a contar de 29 de fevereiro de 2024, PATRICIA COSTA
DE ANDRADE, matricula: 43.717-4, do Cargo em Comissdo de Assessor Especial de
Gabinete, Simbolo CC/1+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Educaggo.

Art 2° - NOMEAR, a contar de 29 de fevereiro de 2024, de acordo com o que
dispde o Inciso II, do Artigo 9.° da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Duque de Caxias, PATRICIA COSTA DE ANDRADE,
matricula: 43.717-4, para exercer o Cargo em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo
CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.

Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS wiison micuEL bos
REIS:31116353768 /-febaniisaisses

Dados: 2024.03.07 15:06:05 -03'00'

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°331/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art 1° - EXONERAR, a contar de 01 de margo de 2024, CRISTIANE
MORAES DO NASCIMENTO, matricula: 45.321-8, do Cargo em Comissido de
Consultor Técnico, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Governo.

Art 2° - NOMEAR, a contar de 01 de margo de 2024, de acordo com o que
dispde o Inciso II, do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Duque de Caxias, CRISTIANE MORAES DO
NASCIMENTO, matricula: 45.321-8, para exercer o Cargo em Comissdo de Assessor
Especial de Gabinete, Simbolo CC/1+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Educag#o.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.

1]
WILSON MIGUEL DOS 4ison wiavet sot ™ P
. REIS:3111, 7
REISS1 1 1 6353768 Daduas: 20?‘,5033,(6)3 15:06:19 -03'00"

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°332/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 01 de margo de 2024, FERNANDO GONZAGA
DOS SANTOS JUNIOR, matricula: 43.081-1, do Cargo em Comissdo de Assistente
do Secretario, Simbolo CC/1+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.

Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS. witson micueL bos
REIS:31116353768  Resaniessse

Dados: 2024.03.07 15:06:31 -03'00"

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°333/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art 1° - EXONERAR, a contar de 01 de margo de 2024, JORGE MARINHO
DE OLIVEIRA, matricula: 36.939-0, do Cargo em Comissio de Consultor Técnico,
Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Fazenda.

Art 2° - NOMEAR, a contar de 01 de margo de 2024, de acordo com o que
dispde o Inciso II, do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Duque de Caxias, JORGE MARINHO DE OLIVEIRA,
matricula: 36.939-0, para exercer o Cargo em Comissdo de Assistente do Secretdrio,
Simbolo CC/1+GEE(70%), do Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.

Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS witson micueL bos

REIS:31116353768 RDEan:s‘ ‘2:)21315033723 15:06:44 -03'00

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°334/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigties legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 01 de margo de 2024, GABRIEL CARVALHO
FLORENTINO, matricula; 45.318-0, do Cargo em Comissio de Assistente do
Secretdrio, Simbolo CC/1+GEE(70%), da Secretdria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 07 de margo de 2024.

Assinade e foma digital par

WILSON MIGUEL DOS wwson misueL pas

REIS:31116353768  [Esavesaes o

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°335/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 29 de fevereiro de 2024, CRISTIANE FRANCISCO
DA SILVA REIS, matricula: 44.056-6, do Cargo em Comissdio de Coordenador de
Estudos, Simbolo CC/2+GEE(50%), da Secretaria Municipal de Agricultura.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de marco de 2024.

Assinado de forma digital par

WILSON MIGUEL DOS wison micueL nos

. RES311 188
REIS:31116353768 Daﬂn!‘:‘ml:;;.:: 15:07.08 -03°00"

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°336/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 29 de fevereiro de 2024, MAGNO DE ANDRADE
PINTO, matricula: 44.677-7, do Cargo em Comissdo de Assistente do Secretério,
Simbolo CC/1+GEE(70%), da Secretdria Municipal de Agricultura.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.

WILSON MIGUEL DOS g deforms dtal e
REIS:31116353768  fasainesse

Dadne: 7024.03.07 1507:20 0300
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N"337/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 06 de margo de 2024, DANILO CESAR MAXIMO
DE OLIVEIRA, matricula: 42.306-8, do Cargo em Comissiio de Consultor Técnico,
Simbolo CC/2+GEE(60%), do Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.

Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS wison micugL bos

+ REIS31116353768
REIS:31116353768  fesoniesane @ o

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°338/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

RETIFICAR para “TANIA MARIA DA SILVA DE ANDRADE” o nome
correspondente a Designagdo da Servidora, e ndo como consta na Portaria n.°
044/GP/2024.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.

Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS wiLson miGuEL DOS

. REIS:31116353768
REIS:31116353768 Dados: 2024.03.07 15:08:06 -03'00"

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°339/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de janeiro de 2024, de acordo com o que dispde o
Inciso II, do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piiblicos
do Municipio de Duque de Caxias, MARIANA DE SOUZA PINHEIRO, matricula:
46.326-4, para exercer o Cargo em Comissdo de Assessor do Procurador, Simbolo
CC/2+GEE(70%), da Procuradoria Geral do Municipio.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.

Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS witson miGueL bos
REIS:31116353768 /-fels3inesssres

Dados: 2024.03.07 15:08:32 -03'00"
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°340/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 02 de fevereiro de 2024, de acordo com o que dispde o
Inciso II, do Artigo 9.% da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos
do Municipio de Duque de Caxias, CARLOS DANTAS CUNHA, matricula: 46.333-7,
para exercer o Cargo em Comissdo de Diretor de Projetos, Simbolo CC/1+GEE(70%),
da Secretaria Municipal de Urbanismo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.
WILSON MIGUEL DOS hsourennr oo™ ™"
REIS:31116353768  Ressinesssies

Dados: 2024.03.07 15:08:48 -03'00"

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°341/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 16 de fevereiro de 2024, de acordo com o que dispde o
Inciso II, do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Duque de Caxias, CRISTIANE ARAUJO DE LIMA DE
OLIVEIRA, matricula: 46.334-5, para exercer o Cargo em Comissdo de Diretor do
Abrigo Casa Comunitaria, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.

Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS' wiLson MiGUEL DOS

X REIS:31116353768
REIS:31116353768 Dados: 2024.03.07 15:09:35 -03'00"

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°342/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais, :

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de margo de 2024, de acordo com o que dispde o
Inciso II, do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Duque de Caxias, ROSA PATRICIA ALVES BELERIQUE,
matricula: 46.332-9, para exercer o Cargo em Comissédo de Consulto Técnico, Simbolo
CC/2+GEE(70%), do Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.

Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS wiLson MIGUELDOS
REIS:31116353768  Ressinisssives

Dados: 2024.03.07 15:09:47 -03'00'

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°343/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribui¢es legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de margo de 2024, de acordo com o que dispde o
Inciso II, do Artigo 9.°, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Duque de Caxias, GIUSARA AFFONSO SOARES, matricula:
46.328-0, para exercer o Cargo em Comissdo de Consulto Técnico, Simbolo CC/2, do
Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.

Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS wiisoN MGLUEL DOS
REIS:31116353768  Remainesaze

Dados: 2024.03.07 151000 <0300
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°344/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 01 de fevereiro de 2024, CRISTINA ELIAS SILVA,
matricula: 44.053-1, do Cargo em Comissiio de Diretor da Unidade Bdsica de Saide
Olavo Bilac, Simbolo CC/2+GEE(60%), da Secretaria Municipal de Saide.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024,

Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS yuson naueL pos
REIS:31116353768  REsainieisies

Dackos: 2024.03.07 15:10:11 -0300

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°345/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribui¢Ses legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 29 de fevereiro de 2024, LUCIANO DA SILVA,
matricula: 38.771-1, do Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo
CC/3+GEE(50%), da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.

Assinado de farma digital por

WILSON MIGUEL DOS frisesssmcorioos
REIS:31116353768  REE31li6ssa

Dadac 20740307 151034 0300
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°346/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de margo de 2024, de acordo com o que dispde o
Inciso II, do Artigo 9.°, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Duque de Caxias, LUIZ ANTONIO DE OLIVEIRA FERNANDES,
matricula: 46.329-9, para exercer 0 Cargo em Comissio de Consulto Técnico, Simbolo
CC/2, da Secretaria Municipal de Eventos.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.
WILSON MIGUEL DOS wrsonmeconsor "
REIS:31116353768 REIS:31116353768

Dados: 2024.03.07 15:10:38 -0300°
‘WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°347/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 21 de fevereiro de 2024, ALESSANDRA PEREIRA
BATISTA, matricula: 43.763-8, do Cargo em Comissdo de Assessor de Expediente,
Simbolo CC/4+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Urbanismo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.

Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS WILSON MIGUEL DOS
REIS:31116353768  Reisainicasarss

Dados: 2024.03.07 15:10:51 -03'00'

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°348/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 01 de margo de 2024, SANDRO ROBERTO
OLIVEIRA DE ARAUJO, matricula: 39.651-6, do Cargo em Comisso de
Coordenador Juridico, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de
Transporte e Servigos Piblicos,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.
WILSON MIGUEL DOS gresarienn aad ™' *"
REIS:31116353768 ~ Rsaimaasires

Dados: 2024.03.07 15:11:06 -03'00"

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°349/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art 1° - EXONERAR, a contar de 01 de margo de 2024, THAIS SANTOS DA
SILVA, matricula: 40.813-1, do Cargo em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo
CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Governo.

Art 2° - NOMEAR, a contar de 01 de margo de 2024, de acordo com o que
dispde o Inciso II, do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Duque de Caxias, THAIS SANTOS DA SILVA, matricula:
40.813-1, para exercer o Cargo em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo
CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Fazenda.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.

Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS wiLson miGueL bos

: REIS:31116353768
REIS:31116353768 Dados: 2024.03.07 15:11:19-03'00"

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

s
PORTARIA N°350/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

RETIFICAR para “46.281-0” a matricula correspondente & Nomeagdo do
Servidor JEAN CARLOS SILVA DE MELLO, e nio como consta na Portaria n.°
301/GP/2024.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.
WILSON MIGUEL DOS hisonimcomoe ™ *"
REISI31116353768 52 aa0s07 151139 c300

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°351/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

RETIFICAR para “46.294-2” a matricula correspondente & Nomeagdo do
Servidor JURANDIR DE ARAUJO FABRICIO, e ndo como consta na Portaria n.°
291/GP/2024.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.

Ascinada de farma digital par

WILSOMN MIGUEL DOS wiison wieurL oos
REIS:31116353768 B | Ve ot

Diados: 1024.03.07 151158 -03D0

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°352/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, a contar de 21 de setembro de 2023, o(a) servidor(a)
SAWINCK IWAMOTO, matricula n.° 37305-2, conforme Processo Administrativo n.°
008/002697/2023.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.
WILSON MIGUEL DOS téonmecrioos "

o REIS31116353768
REIS:31116353768 Dados: 2024.0007 15:12:41 -0300

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°353/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribui¢Ses legais,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, a contar de 14 de setembro de 2023, o(a) servidor(a)
ALANA PINTO PEIXOTO, matricula n.° 23043-5, conforme Processo
Administrativo n.° 008/002593/2023.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.

| def digital
WILSON MIGUEL DOS san et poe ™™
REIS:31116353768  fesanesarss

Dados: 2024.03.07 151257 0300
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°354/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, a contar de 15 de janeiro de 2024, o(a) servidor(a) ELMARIA
BEATRIZ GUIMARAES DE SANTANA, matricula n.° 20680-0, conforme Processo
Administrativo n.° 008/000077/2024.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.
Assinado de forma digital par

WILSON MIGUEL DOS wasow miue cos

4 - 768
REIS:31116353768 E‘;;‘;‘O?’i?]:? 154303 030¢

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°355/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, a contar de 15 de janeiro de 2024, o(a) servidor(a) JOSEFA
RIBEIRO DOS SANTOS, matricula n.° 39387-8, conforme Processo Administrativo
n.° 008/000072/2024.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.

Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS wison micueL bos
REIS:31116353768 ~ REIs31116353768

Dados: 2024.03.07 15:13:29 -03'00"
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°356/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, a contar de 05 de fevereiro de 2024, o(a) servidor(a)
RAFAELA PEREIRA DA SILVA, matricula n.° 34966-6, conforme Processo
Administrativo n.° 008/000287/2024.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.

WILSON MIGUEL DOS ﬁﬂ‘;ﬁ“&zﬁ’a";g;gkal por
REIS:31116353768 REIS:31116353768

Dados: 2024.03.07 15:13:48 -03'00"
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N"357/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuices legais,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, a contar de 30 de janeiro de 2024, o(a) servidor(a) RODRIGO
CORREA E SILVA BALBI DE FARIA, matricula n.® 37220-0, conforme Processo
Administrativo n.” 008/000216/2024

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.

WILSON MIGUEL DOS fyson mant aag = Por
REIS:31116353768  REsaiiassmes

Drados: 2024.05.07 15:14:05 -03'00°
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°358/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

ACOLHER, a contar de 01 de margo de 2024 ¢ pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, a servidora SEVERINA MARIA SILVA DE SOUZA, Professora,
matricula n.° 0815483-3, em razio da cessdo a este Municipio, conforme Processo n.°
003/003243/2023, ficando & disposig@o da Secretaria Municipal de Governo, com 8nus

para o cedente mediante ressarcimento do cessionario.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.

Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS visonmicue 565
REIS:31116353768 ~ Reisaniessres

Dados: 2024.03.07 15:14:27 -03'00"
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°359/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art 1° - EXONERAR, a contar de 01 de margo de 2024, FLAVIA PEREIRA
DE MENEZES, matricula: 43.397-7, do Cargo em Comissdo de Assistente do
Secretario, Simbolo CC/1+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Governo.

Art 2° - NOMEAR, a contar de 01 de margo de 2024, de acordo com o que
dispde o Inciso II, do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Duque de Caxias, FLAVIA PEREIRA DE MENEZES,
matricula: 43.397-7, para exercer o Cargo em Comissdo de Subsecretaria Operacional,
Simbolo SB, da Secretaria Municipal de Satde.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.

ado de forma digital por
WILSON MIGUEL DOS trsowioumaas >

REIS:31116353768  JEALICETE ess ovoo

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°360/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de (11 de mar¢o de 2024, AMANDA OLIVEIRA DA
SILVA, matricula: 45.954-2, do Cargo em Comissiio de Auxiliar Administrativo,
Simbolo CC/5, da Secretdria Municipal de Urbanismo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024,

Assinada do farma digital por

WILSON MIGUEL DOS yum som sucur oos

. HEIS:3T116353708
REIS:31116353768 Dados: J024.03.07 15:15:04 -03'00°

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°361/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art 1° - EXONERAR, a contar de 01 de margo de 2024, RENAN SOUSA
NASCIMENTO, matricula: 39.312-6, do Cargo em Comissdo de Consultor Técnico,
Simbolo CC/2+GEE(70%), do Gabinete do Prefeito.

Art 2° - NOMEAR, a contar de 01 de margo de 2024, de acordo com o que
dispde o Inciso II, do Artigo 9.% da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Duque de Caxias, RENAN SOUSA NASCIMENTO,
matricula: 39.312-6, para exercer o Cargo em Comissdo de Assistente do Secretario
Simbolo CC/1+GEE(70%), do Gabinete do Prefeito.

>

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.

WILSON MIGUEL DOS yaomvieier o™ P!

REIS:31116353768  PEesinessaes

Dados 2024.03.07 15:15:22 -03'00

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°362/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art 1° - EXONERAR, a contar de 01 de margo de 2024, LEONARDO VITOR
DA SILVA, matricula: 45.206-8, do Cargo em Comissdo de Assistente de Ordem
Publica, Simbolo CC/3+GEE(70%), da Superintendéncia de Ordem Publica, da
Secretaria Municipal de Governo.

Art 2° - NOMEAR, a contar de 01 de margo de 2024, de acordo com o que
dispde o Inciso II, do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Duque de Caxias, LEONARDO VITOR DA SILVA,
matricula: 45.206-8, para exercer o Cargo em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo
CC/2+GEE(70%), do Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 07 de margo de 2024.
WILSON MIGUEL DOS i soumevaos "
REIS:31116353768  Resansssarss

Dados: 2024.03.07 15:15:43 -03'00"
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

CORRIGENDA:

Na publicagdo do dia 08/03/2024 do boletim n” 7411, referente ac Termo de Reconhecimento de Divida n®
06/2024 em favor da empresa MKB COMERCIO E SERVIGOS LTDA

Onde se lé:

NF” 262 & DANFE N° 042
Leia-se:

NF® 262 & DANFE N* 052

| |
At |

ANAN

LAY - i
DOPGLAS RHAMERI MACHADO DOS SANTOS

I

L

v
Superintepdente de Compras

/- Mat41.909.5 _ /

CPL - Comissao Permanente de Licitacao

| 0051/2024/D1/IPMDC.
|

| FAVORECIDO: VPA CONSULTORIA ATUARIAL LTDA-EPP

ATO DE DISPENSA DE LICITACAOD

Solicitante: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Duque de Caxias -
IPMDC.

PROCESS50: 2024.1030.100072PA

OBJETO: Contratacdo de Servigos de Consultoria e Avaliacdo Atuarial dos Planos de
Beneficios Previdencidrios Administrados pelo IPMDC — Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Duque de Caxias, incluindo Revisdo de
Segregacdo de Massa, conforme condi¢tes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus anexos.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 82, § 32 da Lei 14.133/2021, com fulcro no Parecer n2

CNPI: 06.197.375/0001-70
ENDEREGO: AV. GILBERTO AMADO, Ne 730//APT. 201, BARRA'DA TIUCA, RIO DE
JANEIRO - RJ.
CEP: 22.620-062 f /
|I l' f
VALOR GLOBAL: RS 15.000,00 _(éuinze n'lull reais). I‘I
i i

e g Em, 06 de margo de 2024.
o I | |I| 14 § II||‘ f |
|Ir ' ! { i () ill. Jﬂl L fl
[ . P B N, il P
| bolields R'rlnl_l-i ERH DO SANTOS
Presidente Comissdd Pefmanente de Licitagio

Secretaria Municipal de Governo
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Autorizo a inscricdo da Pessoa Juridica, J.F GALLO MEDICA LTDA -
EPP., CNPJ N° 04.814.575/0001-07 no CADASTRO DE FORNECEDORES
E PRESTADORES DE SERVIGCOS desta Prefeitura, conforme o parecer n°
007/2024 da Comissao Especial.

rque Borja
Presidente da Comissédo Especial de Cadastro

ATOS DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS

ESPECIE
Primeiro Termo Aditivo n2 03-018/2024, referente ao Termo de Prestagdo de Servigos n2 01-007/2023,
assinado em 17/02/2023, oriundo da Adesdo a Ata de Registro de Pregos n2 070/2022, referente ao Pregdo
Eletrénico SRP n2 008/2022, com base na Lei n° 10.520/2002, conforme documentos constantes no

Processo Administrativo n2 006/000198/2024.

PARTES
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO e, do outro lado,
CHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n2 02.478.800/0001-48, representada
neste ato, pelo Sr. CAIQUE MOLINA SOARES, inscrito no CPF sob o n? 167.788.767-27.

OBIJETO
O presente Termo Aditivo tem por finalidade PRORROGAR por 12 (doze) meses o Termo de Prestagdo de
Servigos n® 01-007/2023, assinado em 17/02/2023, cujo objeto do presente Termo é a prestagdo de
servigos de outsourcing de impressdo e reprografia, com fornecimento de equipamentos novos e de
primeiro uso e fornecimento dos insumos necessdrios, exceto papel, incluindo suprimentos, pegas, logistica
direta e reversa dos residuos gerados pelo contrato, conforme Autorizo e demais documentos acostados
nos autos do Processo Administrativo n2 006/000198/2024. O valor global deste Termo Aditivo é de RS
353.497,92 (trezentos e cinquenta e trés mil, quatrocentos e noventa e sete reais e noventa e dois

centavos). A despesa parcial decorrente deste termo serd coberta pela Nota de Empenho:

T VALOR

1041 16/02/2024 ‘Rs 311.274,12|

Ne DATA UNIDADE } FUNGAO | SUB-FUNGAO PROGRAMA\ ACAO ELEMENTO FONTE

0601 I 04 122 0001 l 2040 3.3.90.39.02 1500

DATA DE ASSINATURA: Duque de Caxias, 16 de fevereiro de 2024.

MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
FABRICIO GASPAR RODRIGUES
Procurador Geral do Municipio

Nimero do Processo Administrative 006/000198/2024

Modalidade da Licitagia Pregda Eletrénico SRP n® 008/2022

Tipode Licitagio | Menor Preco Por Lote

Espécie do Contrato Terma Aditivo de Prestagiio de Servigos

Data de assinatura 16/02/2024

Prazo 12 [dD:e_] _me_ses, contados a partir do dia
17/02/2024.

RS 353.497,92 (trezentos e cinguenta e trés mil,

Valor global quatrocentos e noventa e sete reais e noventa e

dois centavos).

Mota de Empenho n® 1041, emitido em
16/02/2024, no valor de RS 311.274,12 (trezentos
e onze mil, duzentos e setenta e quatro reais e
doze centavos).

O presente Terme Aditive tem por finalidade
PRORROGAR por 12 {doze) meses o Termo de
Prestagio de Servigos n& 01-007/2023, assinado em
17/02/2023, cujo objeto do presente Termo & a
prestagao de servigos de outsourcing de impressio
e reprografia, com fornecimento de equipamentos
novos & de primeiro uso e fornecimento dos
insumos necessdrios, exceto papel, incluindo
suprimentos, pegas, loglstica direta e reversa dos
residues gerados pelo contrato, conforme Autorizo
e demals documentos acostados nos autos do
Processo Administrative n2 0D6/000198/2024.

Nimero, data e valor do Empenho

Dados secunddrios

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL

DE OBRAS E DEFESA CIVIL

PORTARIA N.” 0027/SMODC/2024

No use de suas atribuigies legais,
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E DEFESA CIVIL RESOLVE:

Art. 1" DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Suplentes do contrato abaixo descniminado, para realizar
a fiscalizagio ¢ acompanhamento da execugiio, a saber:

N CONTRATO Termo de Prestagdo de Servigos de Execugiio de Obras n.” (05-008/2021

N PROCESSO (1 3/000008/:2020

TIPO CONTRATO | Menor Prego Global

CPF/CNPI CNPJ n.” 32.310.219/0001-83

CONTRATADO  |CMJL Engenharia ¢ Servigos Ltda

OBJETO DO o e X

CONTRATO Retorma e ampliagio do rnci,adu produtor

VALOR RS R$ 3.921.951.18

DATA 5 :

ASSINATURA 26 de maio de 2021

%ﬂéﬂc %o 26 de maio de 2021

TERMINO

EXECUCAO [’r_aw 10 (dez) meses u
ATO DE ORIGEM | Concorréneia n.” 001/2021

SERVIDOR MATRICULA|  CPF | FUNCAO

Jeniffer Sampaio de Oliveira 39.8284 133.940.557-50 ___ Fiscal
Victor Viniciuis Martins de Andrade 38.092-0 123.253.397-18 Gerente Fiscal
Raphael Costa Gaspar 45406-0 140.680.657-99 |  Suplente
| Leieny Martins Ramos 43.787-5 154.003,907-2, Supl

Art.2" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

Art, 3° - Esta Porlaria cessa os efeitos da Portaria n.° 137/SMODC/2023 a contar de 01 de margo do
ano em curso.

Dugue de Caxias, (4 de margo 2024,

J‘J\é .

£ IGUES JANUARIO
unicipal de Obras e Defesa Civil
Matricula: 35.177-6

ENG. V

—ﬁi\eﬁﬁo

HOMOLOGO E ADJUDICO

Processo n® 013/001269/2022

Interessado: 1779/2022-SMODC

Modalidade de Licitagao: Tomada de Pregos n° 003/2023

Assunto: Homologagao ~

Objeto da Contratagio: CONSTRUGAO DE MURO DE CONTENGAO EM CORTINA
ATIRANTADA E GABIAQ, COM AREA TOTAL DE 360M?, LOCALIZADO NA RUA
PROFESSOR ELIAS PEGANHA, S/N — PARQUE MUISA — DUQUE DE CAXIAS - RJ

TOMADA DE PRECOS N° 003/2023

HOMOLOGO E ADJUDICO a presente Licitagdo referente ao processo administrativo n®
013/001289/2022 na modalidade Tomada de Pregos n® 003/2023, desta Prefeitura
Municipal de Duque de Caxias, para que homologagdo e adjudicagdo nele referida
produza seus efeitos juridicos e legais, em favor da empresa GEO ESTRUTURAS LTDA,
inscrita no CNPJ n® 45.177.384/0001-50 no valor de R$ 856.707,21 (Oitocentos e
cinquenta e seis mil e setecentos e sete reais e vinte e um centavos), tudo conforme
documentagao constante no processo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 05 de Margo de 2024,

@ o
Eng® Jodo Marcos Frauches Nunes
SUPERINTENDENTE EXECUTIVO DE OBRAS
Matricula: 38.801-7

@ renrac
Eng® Valber Rodrigues Januario
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E DEFESA CIVIL
Matricula: 35.177-6

140 MARCOS FRALICHES NUNES

P -

VALRER RODAKIIES ARUANID
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ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Terma de contrato de trabalho n® 2288, orunda do Edital n® 001/2021, conf Processo
r®: 010/000965/2020.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Sacretaria Municipal da Educagio e
Jaciara Gomes da Silva Cortés, CPF n®054.911,167-00.

OBJETO: Termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de prestagdo de servigo para desenvolver a
fungéo de Professor Docente II, junto aos programas e projetos desenvolvidos no mbito da Secretaria Municipal de
Educagao, pelo pericdo de 12 de fevereiro de 2024 a 30 de junho de 2025,

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 12 de favemjm de 2024

[

ANGELINA GABRIELLE '\jRE!RA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Administragio e Gestdo de Pessoal
Matricula; 33948.0

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAQ DE CONTRATO TEMPORARIO

ESPECIE: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho n.® 526, oriundo do Edital n.® 001 de 23 de agosto de 2022,
conforme Processo Administrativo n® 010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, por meic da Secretaria Municipal de Educagio e

JULIA DE SOUZA RIBEIRQ, CPF n® 177.675,947-85

OBJETO: Termo de Rescisdo do Confrato de Trabalho Tempordrio na Fungdo de MONITOR DE TRANSPORTE E
APOIO ESCOLAR, junio a Secretaria Municipal de Educago.

DATA DA ASSINATURA: Dugque de Caxias, 08 de margo da 2024

N

Vl

ANGELINA GAERIEL:iMOREIRA ORNELAS PEREIRA

Subsecretaria de Administragio e Gesto de Pessoal

Matridtla n® 33949-0

w‘&}u} ?EI"-‘

PP b M
W‘f‘j,mn.‘*"&

ESPECIE: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho n.® 2022, oriunde do Edital n.® 001 de 01
de margo de 2021, conforme Processo Administrativo n® 010/000965/2020.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de
Educagio ¢ LUCIMAR DA CRUZ - CPF: 035.466.036-56.

OBJETO: Termo de Rescisio do Contrato de Trabatho Temporirio na Fungiio de PROFESSOR
DOCENTE 11, junto a Secretaria Municipal de Educagio.

DATA DA ASSINATURA: Dugue de Caxias, 01 de margo de 2024,

f

ANGELINA GABRIELLE MOREIRA ORNELLAS PEREIRA
Subsecretiria de Administragio ¢ Gestio de Pc‘.&ml

Matricula n® 33949- %“EM
Wﬂ* a?ﬁ“”'

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAQ DE CONTRATO TEMPORARIO

ESPECIE: Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho n.” 875, oriundo do Edital n.® 001 de 23 de agosto de
2022, confarme Processo Administrative n® 010/001883/2022,

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, por meio da Secrsfaria Municipal de Educagio e
VIVIANE BATISTA GUIRRA CPF n® 093,151.057-02,

OBJETO: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho Temporéric na Fungio de AGENTE DE APOIO A
INCLUSAO |, junto a Secretaria Municipal de Educagao,

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 01de margo de 2024,

WA
ANGELINA GABRIELLE MOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsacretaria de Admjinistracio e Gestéo de Pessoal

Matricula n 33948-0 WO, L
Ww\k%@
A

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO

ESPECIE: Termo de Resciséo do Contrato de Trabalhe n.® 1417, oriunde do Edital n.®
001 de 23 de agosto de 2022, conforme Processo Administrativo n® 010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de
Educagido e MARLLON SILVEIRA RODAQUE, CPF n® 160.105.137-80.

OBJETO: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho Temporario na Fungdo de
MONITOR DE TRANSPORTE E APOIO ESCOLAR, junto a Secretaria Municipal de
Educagao.

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 01de margo de 2024,

ANGELINA GABRIELLE Md&TEIRA ORNELAS PEREIRA

Subsecretaria de Administrgcdo e Gestao de Pessoal
Matricula n® 33849-0 . ‘L(}.?ﬂ‘;“"‘

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAQ DE CONTRATO TEMPORARIO

ESPECIE: Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho n.® 1509, oriunde do Edital n.° 001 de 23 de agosto
de 2022, conforme Processo Administrative n® 010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagao e
TEREZA CRISTINA CARDOSO DE OLIVEIRA, CPF n® 721,659,107-06.

OBJETO: Termo de Rescis#io do Contralo de Trabalho Temporario na Fungéo de MONITOR DE
TRANSPORTE E APOIQ ESCOLAR, jurto a Secretaria Municipal de Educagao.

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 01 de margo de 2024.

\J)
ANGELINA GABRiELLE"ilORElRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Admirjstracio e Gestao de Fesscal
Matricula n® 33945-0

e
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EXTRATO DE TERMO DE RESCISAQ DE CONTRATO TEMPORARIO

ESPECIE: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho n." 2288, oriundo do Edital n.° 001 de 01
de margo de 2021, conforme Processo Administrativo n® 010/000965/2020,

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de
Educagio e JACIARA GOMES DA SILVA CORTES - CPF: 054.911.167-00.

OBJETO: Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho Temporario na Fungdio de PROFESSOR
DOCENTE 11, junto a Secretaria Municipal de Educagao.

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, (4 de margo de 2024,

[}

— I
ANGELINA GABRIELLE MOREIRA ORNELLAS PEREIRA
Subsecretiria de A:L tinistragio e Gestio de Pessoal
Matricula n® 33949-0

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO

ESPECIE: Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho n.® 1464, oriundo do Edital n.° 001 de 23 de agosto
de 2022, conforme Processo Administrative n® 010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagio e RITA
HELLEM SIMPLICIO DA SILVA, CPF n® 169.196.917-60.

OBJETO: Termo de Rescis#o do Confrato de Trabalho Tempordrio na Fungdo de MONITOR DE
TRANSPORTE E APOIO ESCOLAR, junto a Secretaria Municipal de Educagao.

DATA DA ASSINATURA: Dugue de Caxias, 04 de margo de 2024,

ANGELINA GABRIELLE MOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Adminisyagao e Gestdo de Pessoal
Matricula n® 33948-0

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO

ESPECIE: Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho n.® 486, oriundo do Edital n.° 001 de 23 de agosto de
2022, conforme Processo Administrative n” 010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagao e YURI
BARBOSA DA SILVA CPF n® 155.431.897-10.

OBJETO: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho Temporario na Fungdo de AGENTE DE APOIO A
INCLUSAQ I, junio a Secretaria Municipal de Educagao.

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 04 de margo de 2024,

[

ANGELINA GABRIELLE RaﬂA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Adminigiragao e Gestdo de Pessoal
Matricula n® 33843-0

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAQ DE CONTRATO TEMPORARIO

ESPECIE: Termo de Rescisao do Contrafo de Trabatho n.® 320, oriunda do Edital n.” 001 de 23 de agosto de
2022, conforme Processo Administrativo n” 010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagio e JULY
ROBERTA DOS SANTOS AMORIM, CPF n® 151,390.077-38.

OBJETO: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabatho Temporario na Fungdo de AGENTE DE APOID A
INCLUSAQ |, junto a Secrataria Municipal de Educagso,

DATA DA ASSINATURA: Dugue de Caxias, 04 de margo de 2024,

ANG_ELINA GABRIELLE|\MIOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Adminsiragéo e Gestao de Pessoal
Matricula n® 33949-0

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO

ESPECIE: Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho n.® 95, oriundo do Edital n.° 001
de 23 de agosto de 2022, conforme Processo Administrative n® 010/001883/2022,

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de
Educagao e ALTIVA PEREIRA DE MELLO, CPF n° 987.372.60715.

OBJETO: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho Tempordrio na Fungdo de
AGENTE DE APOIO A INCLUSAO |, junto a Secretaria Municipal de Educagao.

DATA DA ASSINATURA: Dugue de Caxias, 04 de margo de 2024,

J

ANGELINA GABRIELLE Iﬂg?REIRA ORNELAS PEREIRA

Subsecretaria de Administracio e Gestao de Pessoal
Matricul'n® 33049-0

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAQ DE CONTRATO TEMPORARIO

ESPECIE: Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho n.® 40, eriundo do Edital n.? 001 de 23 de agosto de
2022, conforme Processo Administrativa n® 010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Canias, por meio da Secretara Municipal de Educagio e
LARISSA CARVALHO DA SILVA, CPF n° 165.948.717-06.

OBJETO: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho Temporario na Fungdo de AGENTE DE APOIO A
INCLUSAQ |, junto a Secretaria Municipal de Educagso,

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 04 de margo de 2024

ANGELINA GABRIELLE MOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Admi i#;trag.an e Geslio de Pessoal
Matricufa n° 33849.0 anides®
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Processo n®. 010/001486/2022

I do: S ia Municipal de Ga
Modalidade de Licitag&o: Pregdo Eletrénico n® 108/2023
Assunto: Homologagio

Objeto da Licitagio: Aquisigio de materiais de expediente, conforme descrito,

caracterizado e especificado no anexo | do Termo de Referéncia, para fins de atender
as necessidades das Secretaria Municipal de Ed do, Unidades Escol ed
Unidades vinculadas.

TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregao El ni ® 10!

Apos constatada a regulandade dos atos pr
vencedoras pela Comissdo de LicitagGes, conforme documento de fls. 2810/2818, a autoridade

itais e dech as p

competente da Secretaria Municipal de Educag#o, com base no artigo 43, inciso VI da Lel n®
8.666/93, bem como o Decreto Municipal n® 7349/2019, resolve:

HOMOLOGAR a presente licitagio referente ao processo administrativo n°.
010/001486/2022, na modalidade Pregao Eletronico SRP sob o n®, 109/2023, conforme os termos
do art. 38, VIl da Lei n° 8666/93, determinagio prevista no Decreto Municipal n® 7349/20189,

condigies e especificagtes

no edital e seus anexos, com base na ata de sessdo de

julgamento acostada aos autos pela comiss#o de jul dop , das propostas
de pregos e habilitagdo, tendo como objeto a aquisigio de iais de limp a fim de atend
as necessidades das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Dugue de Caxias, em
favor das empresas abaixo relacionadas.

1) 3T COMERCIO DE MATERIAIS E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ: 38.227.436/0001-90,
Rua Nanci, n.® 2, Pedra de Guaratiba, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 23027-223, referente aos itens
04,21,56 @ 76, no valor total de R$ 207.533,40 (duzentos e
e trés reais e quarenta centavos); oW/
.r\“‘

ta e sete mil, qui e trinta

2) A.A. DISTRIBUIGAO E IMPORTAGAO DE ARTIGOS DE DECORAGAO LTDA, inscrita no
CNPJ: 17.063.632/0001-05, Rua Rio Grande do Norte, n.° 445, lado par, Centro, Londrina/PR,
CEP: 86026-490, referente aos itens 01,07,17,78,91 e 92, no valor total de R$ 75.017,50 (setenta
e cinco mil, dezesete reais e cinquenta centavos);

3) AXR DO BRASIL CONFECGAO DE PEGAS DO VESTUARIO LTDA, inscrita no CNPJ:
10.828.597/0001-10, Rua Senador José Kairala, s/n.°, Qd. 52, Lt. 31, Vila Sao Luiz, Duque de
Caxias/RJ, CEP: 25086-010, referente aos itens 82,83,84,86 e 87, no valor total de
R$ 158.704,00 (cento e cinquenta e oito mil, setecentos e quatro reais);

4) COMPASTAS COMERCIO E SERVIGOS GRAFICOS LTDA, inscrita no CNPJ:
39.685.747/0001-66, Rua Comandante Coimbra, n.° 55, Loja A, Olaria, Rio de Janeiro/RJ, CEP:
21073-040, referente aos itens 18,59,60,63 e 90, no valor total de R$ 272.350,00 (duzentos e
setenta e dois mil, trezentos e cinquenta reais); 9

5) DC DISTRIBUIDORA E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ: 10.729.680/0001-32, Rua Paulo
Gomes dos Santos, n.° 277, Centro, Mesquita/RJ, CEP: 26553-250, referente aos itens
2,3,31,51,71 e 85, no valor total de R$ 76.648,00 (setenta e seis mil, seiscentos e quarenta e oito
reais);

6) MV2 SOLUGOES COMERCIAIS LTDA, inscrita no CNPJ: 47.029.872/0001-46, Rua Visconde
de Sepetiba, n.° 935, sala 917, Centro, Niter6i/RJ, CEP: 24020-206, referente ao item 81, no valor
total de R$ 91.676,00 (noventa e um miil, seiscentos e setenta e seis reais);

7) PACIFIC FLOWERS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no CPNJ: 03.772.965/0001-90,
Rua Joao Franzner, n.° 21, Séo Luis, Jaragua do Sul/SC, CEP: 89253-640, referente aos itens
39,40,41,42 e 43, no valor total de R$ 1.529.008,00 (um milh&o, quinhentos e vinte e nove mil, e

oito reais);

8) PRIMER SOLUGOES LTDA, inscrita no CNPJ: 47.725.628/0001-18, Rua Eldes Scherrer Souza,
n.° 2230, Colina de Laranjeiras, Serra/ES, CEP: 29167-080, referente ao item 64, no valor total de
R$ 3.418.100,00 (trés milhoes, quatrocentos e dezoito mil e cem reais); i 40
9) RV9 SOLUGOES LTDA, inscrita no CNPJ 10.995.651/0001-12, Rod. Washington Luiz, n.° 2550,
bloco 2, SL 322 - Vila Sao Luiz, Duque de Caxias/RJ, CEP 25086-010, referente aos itens
20,66,68,69 e 89, no valor total de R$ 862.680,00 (oitocentos e sessenta e dois mil, seiscentos e
oitenta reais);

10) SUPER UNIDOS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ 23.311.098/0001-01,
Rua Senador José Kairala, n.° 291 — Vila Sao Luiz, Duque de Caxias/RJ, CEP 25065-030,
referente ao item 14, no valor total de R$ 137.280,00 (cento e trinta e sete mil e duzentos e
oitenta reais);

11) VI MERCADORIAS E SERVIGOS EM GERAL LTDA, CNPJ: 31.952.323/0001-09, Rua
Noronha Torrezao, n.° 24, Sala 1609, Santa Rosa, Niter6i/RJ, CEP:24240-181, referente ao item
36, no valor total de R$ 11.050,00 (onze mil e cinquenta reais) e

12) LIMA COMERCIO DE MATERIAIS E SERVIGOS LTDA, CNPJ 30.735.771/0001-98, Av. das
Américas, n.° 2000, box 51 — Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22640-901, referente aos
itens5,6,8,9,10,11,12,13,15,16,19,22,23,24,25,26,27,28,29,30,32,33,34,35,37,38,44,45,46,47,48 4
9,50,52,53,53,54,55,57,58,61,62,65,67,70,72,73,74,75,77,7980 e 88 no valor total de
R$ 8.979.188,00 (oito milhdes, novecentos e setenta e nove mil e cento oitenta e oito reais).

O presente processo administrativo foi norteado pelos pareceres e notas técnicas expedidos
pela D. Procuradoria Geral do Municipio de Duque de Caxias, bem como da Secretaria Municipal
de Controle Interno, que seguem devidamente acostados ao processo licitatério.

Sem mais.

% o ma Modeis o Cos i
T\Q&&m&m da Educagéo
IRACEMA MEDEIR A COfT BILVA

Secretaria Municipal de Educagéo
Mat.: 39.732-6

Processo n°. 010/001486/2022
i e ia Municipal de Ed =

Modalidade de Licitagdo: Preglo Eletrénico n® 109/2023
Assunto: Adjudicagio

Objeto da Licitagio: Aquisigio de rals de expedi P : =
caracterizado e especificado no anexo | do Termo de Referéncia, para fins de atender
Y idades das S ia Municipal de Ed 5o Unidades Exnel .

Unidades vinculadas.

TERMO DE ADJUDICAGAD
Pregéo Eletrbnico SRP n° 109/2023
Apbs cor a reg i
d pela Comi: de Licitagbes, conf: documento de fls, 2810/2818, a autoridade
competente da Secretaria Municipal de Educagio, com base no artigo 43, inciso VI da Lei n°
8.666/93, bem como o Decreto Municipal n® 7349/2018, resolve:

idade dos atos p e declaradas as empresas

ADJUDICAR a presente licitagdo referente ao processo administrativo n®. 010/001486/2022,
na modalidade Pregdo Eletrénico SRP sob o n® 108/2023, conforme os termos do art. 38, VIl da
Lei n® 8.666/93, determinagdo prevista no Decreto Municipal n® 7349/2019, condigbes e
especificagbes estabelecidas no edital e seus anexos, com base na ata de sess#o de julgamento
acostada aos autos pela comissdo de julgamento do presente certame, das propostas de pregos
e habilitagdo, tendo como objeto a aquisicao de iais de limy

nec idades das Unidades Escolares da Rede Plblica Municipal de Duque de Caxias, em favor
das empresas abaixo relacionadas.

a fim de atender as

1) COMPASTAS COMERCIO E SERVIGOS GRAFICOS LTDA, inscita no CNPJ:
39.685.747/0001-66, Rua Comandante Coimbra, n.® 55, Loja A, Olaria, Rio de Janeiro/RJ, CEP:
21074-040, referente ao item 18, quantidade: 13.000 unidades, no valor unitario de R$ 5,87 (cinco
reais e oitenta e sete centavos);

2) DC DISTRIBUIDORA E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ: 10.729.680/0001-32, Rua Paulo
Gomes dos Santos, n.° 277, Centro, Mesquita/RJ, CEP: 26553-250, referente ao item 2,
quantidade: 2.600 unidades, no valor unitario de R$ 2,09 (dois reais e nove centavos);

3) PACIFIC FLOWERS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no CPNJ: 03.772.965/0001-90,
Rua Joao Franzner, n 21, Sao Luis, Jaguara do Sul/SC, CEP: 89253-640, referente ao item 41,
quantidade: 5.200 unidades, no valor unitario de R$ 83,06 (oitenta e trés reais e seis centavos) e
ao item 43, quantidade: 5.200 unidades, no valor unitario de R$ 67,79 (sessenta e sete reais e

setenta e nove centavos);

4)LIMA COMERCIO DE MATERIAIS E SERVICOS LTDA, CNPJ 30.735.771/0001-98, Av. das
Américas, n.° 2000, box 51 — Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22640-901, referente ao
item 13, quantidade: 2.600 unidades, no valor unitario de R$ 9,60 (nove reais e sessenta
centavos), item 24, quantidade: 5.200 unidades, no valor unitario de R$ 1,69 (um real e sessenta
e nove centavos), item 25, quantidade: 5.200 unidades, no valor unitario de R$ 1,51 (um real e
cinquenta e um centavos), item 26, quantidade: 5.200 unidades, no valor unitario de R$ 1,51 (um
real e cinquenta e um centavos), item 27, quantidade: 5.200 unidades, no valor unitario de
R$ 1,53 (um real e cinquenta e trés centavos), item 28, quantidade: 5.200 unidades, no valor
unitario de R$ 2,07 (dois reais e sete centavos), item 33, quantidade: 13.000 unidades, no valor
unitario de R$ 7,69 (sete reais e sessenta e nove centavos), item 35, quantidade: 5.200 unidades,
no valor unitario de R$ 102,00 (cento e dois reais) e item 38, quantidade: 2.600 unidades, no valor
unitario de R$ 19,24 (dezenove reais e vinte e quatro centavos).
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Op te f > admini

ivo foi norteado pelos pareceres e notas técnicas expedidos
pela D. Procuradoria Geral do Municipio de Duque de Caxias, bem como da Secretaria Municipal
de Controle Interno, que seguem devidamente acostados ao processo licitatério.

Sem mais.

Prf acema edeirs do Costo o

Il s
IRACEMA MEDEIROS DA CosTRERVA

Secretéria Municipal de Educagao
Mat.: 39.732-6

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° T0/SMSDC/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS,
no uso de suas atribuigdes legals,

Considerando o inciso 111, do art.2", da Lei Municipal 3.133, de 01 de abril de 2021;

RESOLVE:

Art. 17 - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos
abaixo descriminando:

NOME: | Leandro Freitas dos Santos

CARGO: | Diretor do Hospital Veterinario =
MATRICULA: | 40.773-8 W
CPF: | D56.696.027-3C |

CODIGO DA | ;
UNIDADE | sMms41

Art. 2° - Esta Paortaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
disposicdes contrarias.

Dugue de Caxias, 04 de margo de 2024.

B %
AR
CELIA S‘ERR& OD»Q |LVA

Secretaria Municipal de'Salide
Matricula 23.098-0

PORTARIA N° 73/2024 DE 06 DE MARCO DE 2024

“DISPOE SOBRE A REVOGACAO DE
NOMEAGCAO DE SERVIDORES DA
COMISSAO DE AUDITORIA E
FISCALIZACAO DE UNIDADES DE
SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE
CAXIAS, no uso de suas atribuicdes legais e respeitando o principio da
publicidade,

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR, a partir de 05 de marco de 2024, a nomeacio dos servidores
Murilo de Souza Vieira Muniz, Mat. n* 37.420-2 e Adalberto Almeida, Mat, n°
9.340-9, da Comissao de Auditoria e Fiscalizagdo das Unidades de Saude, que se
deu através da Portaria n® 26/2024, datada de 05 de fevereiro de 2024

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposicdes em conlrério.

Duque de Caxias, 06 de margo de 2024

CELIA SERRANO DA i 3trer
SiLVA 39251 50021 5 g::’n‘u’;;::ﬁnﬂzbﬁd 2521 0300
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretaria Municipal de Satide
Mat, no 23.098-0

PORTARIA N° 074/2024 DE 05 DE MARCO DE 2024,
A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais e respeitando o principio da publicidade,
RESOLVE:
Art. 1" - DESIGNAR como gerente/ fiscais/ suplente as responsaveis abaixo expecificadas, pars que na

qualidade de representante desta Secretaria, gerencie a fiel execugdo dos contratos e eventuais aditivos
descritos abaixo, a saber:

CONTRATADO VITAE GESTAQ EM SAUDE

CNPI N 18.638.616/0001-58

N 'CONTRATO 0101172022

PROCESSO N 014/002522/2021 B

s o o e ool
VALOR RS 58.044.222 45

DATA DA ASSINATURA 30 de margo de 2022

VIGENCIA DO CONTRATO | N/A

I NOME SERVIDOR “MATRICULA FUNGAD

| Célia de Fatima Guerra M. de Almeida 377740 GERENTE

| Gustavo Pissurno 287397 FISCAL
Warllisson Ferandes Siqueira da Silva 39773-3 1° SUPLENTE

| Alexandre Dias Ferreira 37756-2 2° SUPLENTE

Art. 2% - Estabelecer que cipia desta Portaria ¢ respectiva publicagio constem nos processos
administrativos e demais termos aditives firmados com a empresa supramencionada,

Art. 3" - Esta Portaria entra em vigor em 05 de marge de 2023, revogadas as disposigdes em contririo,

Dugque de Caxias, 05 de margo de 2024.

CELIA SERRANO DA’ Smenasnm ™
SILVA:39251500215 SWAmmsls @ oo
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretdria Municipal de Satde
Mat. n” 23.098-0

FORTARIA N° 0075/2024 DE 06 DE MARCO DE 2024,

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuiges legais e respeitando o principio da publicidade,

RESOLVE:

Art. 17 - DESIGNAR como gerente’ fiscais! P is abaixo expecificadas, para que na
qualidade de representante desta Secretaria, gerencie a fel execugho dos contratos na unidade situada na
UPH Saracuruna e eventuais aditivos descrites abaixo, a saber:

CONTRATADO LABORATORIOS CARRION LTDA
CNPIN' 32.847.51T/0003-79
CONTRATO TERMO DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO N’ D14/0013 10/2022
S Pres:avpﬁu de se.rwcns na realizagio de exames de unu]wcs clinicas ¢
OBRIETO DO CONTRATO Iogica em materiais hiolagi did
L : em ernergéncms_z nas enfermarias e ambulatérios,
\_’ALQR_’.CLORAL RS 28.800.000,00 (vinte & oito milhies ¢ oitocentos mil reais)
DATA DA ASSINATURA 21 de junho de 2022
INICIO DA EXECUCAO 21 de junho de 2022
NOME SERVIDOR MATRICULA FUNCAQ
Célia de Fitima Guerra M. de Almeida 3TT4-0 GERENTE
Jaeson da Silva Viana 43179-6 FISCAL
Neoclacira Bernardo Rodrigues 07891-6 1° SUPLENTE
Luana da Silva Ribeiro Chaves 28728-2 2* SUPLENTE
Clara Licia C. Dos Santos Carvalho 05929-5 3° SUFLENTE
Art. 2" - Estabelecer que copia desta Portaria e respectiva publicagd tem nos |
administrativos ¢ demais termos aditivos dos com a emy T ionad
Art. 3" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua put revogadas as disposigfes em i

Dugue de Caxias, 06 de margo de 2024,

CELIA SERRAND DA Siiitammen ™ ™"
SILVA:39251500215 Busasmsiionts

ek J00M (0206 1 1:2647 L1000
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretiria Municipal de Salde
Mat. n" 23.098-0
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FORTARIA N® 00762024 DE 06 DE MARCO DE 2024,

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
i o principic da p

atribuigies legais o

PRTI

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR como gerente/ fiscais! suplente os responsdveis abaixo expecificadas, para que na
qualidade de representante desta Secretaria, gerencie a fiel execugdo dos contratos na unidade situada na

UPH Sarapui e eventusis aditivos deseritos abaixo, a saber:

PORTARIA N¢ 00782024 DE 06 DE MARCO DE 2024,

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigiies legais e respeitando o principio da publicidade,

RESOLVE:

lidade de

Art. 17 - DESIGNAR como gercme.’ fiscais/ suplente os responsdveis abaixo expecificadas, para que na
desta Secretaria,

erencie a fiel dos

U'I‘H Pilar ¢ evenma]s aditivos descritos abaixo, a saber:

na unidade situada na

LABORATORIOS CARRION LTDA CONTRATADO LABORATORIOS CARRION LTDA
32.847.517/0003-T% CNPIN' 32.847.517/0003-79
CONTRATO TERMO DE CREDENCIAMENTO CONTRATO TERMO DE CREDENCIAMENTO
PRGQESSQN‘ O14/001310/2022 PROCESSO N* 014/001310/2022
Prestagio de semco@ na realizagio de exames de anfilises clinicas ¢ i Prestagiio de servigos na lcallzagun dc cxames de andlises clinicas e
DBJETO DO CONTRATO ;: em iai buolébmus de pacientes atendidos OBJETO DO CONTRATO ldgica em materiais biolé de paci atendidos
e Eneing, nas enfermarias e amk . 3 5 em emergéncias, nas enfermarias e ambulatéri
VALOR GLOBAL || RS 28.800.000.00 (vinte e oito milhiies e ditocentos mil reais) RS 28.800.000,00 (vinte e oilo milhdes ¢ pitocentos mil reais
DATA DA ASSI 21 de junho de 2022 21 de junho de 2022
21 de junho de 2022 .]'NICIO D E)CECU(;M) 21 de junha de 2022
_NOME SERVIDOR MATRICULA | FUNCAO _NOME SERVIDOR MATRICULA FUNCAQ
Célia de Fétima Guerra M. de Almeida 3777440 GERENTE Célia de Fatima Guerra M. de Almeida 37740 GERENTE
José Carlos Ferreira 42836- FISCAL Guaraci Sancho dos Santos 35701 FISCAL
Neoclacira Bernardo Rodri; 0789 1-6 1° SUPLENTE Neoclacira Bernardo Rodrigues T8 -6 1° SUPLENTE
Luana da Silva Ribeiro Chaves 28728- 2* SUPLENTE Luana da Silva Ribeiro Chaves 2RT2B- 2" SUPLENTE
Clara Lieia C. Dos Santos Carvalha (5929-5 3° SUPLENTE Clara Litcia C. Dos Santos Carvalho 015929-5 3* SUPLENTE
Art. 2° - Estabelecer que copia desta Portaria e respectiva publicag nos Art. 2* - Estabelecer que copia desta Portaria e respectiva publicagio constem nos processes
administrativos e demais termes aditivos firmados com a empr ionad administrativos e demais termos aditives firmados com a empresa supramencionada.
Art. 3" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua p ¢o, revogadas as disposipies em f Art. 3* - Esta Portaria enira em vigor na data de sua publi das as disposigies em contrdrio.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MIJN[CIPIU DE DUQUE DE CAXIAS. no uso de suas
atribuigbes legais e respeitand

Duque de Caxias, 06 de margo de 2024.
Asnass de fema gl por
CELIA SERRANO DA Cmg:;’\;fwﬁ:
SILVA:39251500215 pates 20040306 116705
-aeer
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretiria Municipal de Saide
Mat. n® 23.098-0

PORTARIA N° 0077/2024 DE 06 DE MARCO DE 2024,

o principio da publi

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR como gerente/ fiscals/ suplente os responsdveis abaixo expecificadas, para que na
qualidade de represertante desta Secretaria, gerencie a fiel execugdo dos contratos na unidade situada na

Maternidade Santa Cruz da Serra e eventuais aditivos descritos abaivo, a saber;

A

Dugque de Caxias, 06 de margo de 2024,

CELIA SERRAND DA frtinsemimn ™
SILVA39281500215 Sy

D 2024,08.06 117243 5300

CELIA SERRANO DA SILVA
Secretiria Municipal de Saiide
Mat, n" 23.098-0

FPORTARIA N° 0079/2024 DE 06 DE MARCO DE 2024,

atribuigiies legais e respeitando o principic da publicidade,

RESOLVE:

Art. 1% - DESIGNAR como gerente/ fiscais/ supl

o8 responsdveis abaixo

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

para que na

qualidade de representante desta Secretaria, gerencie a fiel execugdo dos contratos na unidade situada na
UPH Parque Equitativa ¢ eventuais aditivos descritos abaixo, a saber:

LABORATORIOS CARRION LTDA LABORATORIOS CARRION LTDA
C 3284751 TH0003-T9 | 3247517000379
CONTRATO TERMO DE CREDENCIAMENTO TERMO DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO N" 0140013102022 PROCESSO N (14700131 0/2022
TR Pn-.»staq:&n de servigos na reahzaﬁu de exames de an.’zhses ul:mta:. [ e Prﬁlaﬂb de seniq;ua na rualizncﬁu dc exames de andlises clinicas ¢
OBJETO DO CONTRATO logica em de g OBJETO DO CONTRATO em logicos de paci 5
= Bm emggéncms_. nas enfermarias e ambulatdrios, em :mergémcms nas enfermarias ¢ ambulatérios,
VALOR GLOBAL RS 2R.800.000,00 (vinte e oito milhies ¢ oi mil reais) VALOR GLOBAL RS 28.800.000,00 (vinte ¢ oito milbies e oitocentos mil reais)
DATA DA ASSINATURA 21 de junho de 2022 DATA DA ASSINATURA 21 de junho de 2022
INICIO DA EXECUCAO 21 de junho de 2022 INICIO DA EXECUCAO 21 de junho de 2022
| NOME SERVIDOR : MATRICULA FUNGAO NOME SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
Céha de Fatima Guerra M. de Almeida 37774-0 GERENTE Célia de Fitima Guerra M. die Almeida 3TT74-0 GERENTE
Marta Madeira Nunes Roter 42012-3 FISCAL Cristiane Freire da Cunha 35400-7 FISCAL
Meoclacira Bernardo Rodrigues 07891-6 17 SUPLEN MNeoclacira Bernardo Rodrigues O7891-6 " SUPLENTE
Luana da Silva Ribeiro Chaves 28728-2 2" SUPLENTE Luana da Silva Ribeiro Chaves 28728-2 " SUPLENTE
Clara Licia C. Dos Santos Carvalho 05929-5 3° SUPLENTE Clara Liteia C. Dos Santos Carvalho 05929-5 * SUPLENTE
Art. 2° - Estabelecer que copia desta Portaria e respectiva publicagdo constem nos processos Art. 2° - Estabelecer que copia desta Portaria e resp i slem nos
administrativos e demals termos aditives firmados com a empresa supramencionada.

Art. 3" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

. revogadas as

Dugue de Caxias, 06 de margo de 2024,
CELIA SERRAND DA Hiammn i 1=
SILVA:39251500215 st

CELIA SERRANO DA SILVA
Sceretdria Municipal de Salde
Mat. n* 23.098-0

em contririo.

administrativos ¢ demais termos aditivos firmados com a empresa supr—amencmnada

Art 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigies em contrério.

Dugue de Caxias, 06 de margo de 2024,

CELIA SERRANO DA
SILVA:39251500215

Ao da forma sgital pat
CELLA SERRAND A
HLKIEII 1S

Dk 0206 3 11 350 255

CELIA SERRANO DA SILVA
Secretdria Municipal de Sabde
Mat. n® 23.098-0
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PORTARIA N* 0080/2024 DE 06 DE MARCO DE 2024.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNIC[PIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigies legais & respeitando o pri in dap

RESOLVE:

Art. 1" - DESIGNAR como gerente/ fiscais/ suplente os responsaveis abaixo expecificadas, para que na
qualidade de representante desta Secretaria, ie a fiel gio dos na unidade situada na
UPH Imbarié e eventuais aditivos descritos abaixo, a saber:

LABORATORIOS CARRION LTDA

32.847.517/0003-79

TERMO DE CREDENCIAMENTO

014/001310/2022

Prestagdo de servigos na realma;;ﬁo de exames de amilmeﬁ clinicas e
anatomia patolégica em materiaiz bicldgicos de did
em emergéncias, nas enf ias ¢ ambulatdrio

21 de junho de 2022

R3 28.800.000.01} (vinie e oito milhdes e oitocentos mil reais) |

21 de junho de 2022

NOME SERVIDOR_ MATRICULA FUNCAO
Célia de Fatima Guerra M. de Almeida 377740 GERENTE
Mariana Barhosa Freire de Azevedo 41721-1 F[SLAL
Neoclacira Bernardo Rodrigues 17891-6 148U 'E
Luana da Silva Ribeiro Chaves 28728-2 2° 85U
Clara Licia C. Dos Santos Carvalho 5929-5 3% SUPLENTE

Art. 2° - Estabelecer que copia desia Portaria e respectiva publicagio constem nos processos
administrativos e demais termos aditives firmados com a empresa supramencionada.

Art. 3* - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagh das as disposi em contririo,

Post

Duque de Caxias, 06 de margo de 2024,

CELIA SERRANQ DA Ay e frm ditalzer
SILVA:39251500215 Simmminsars

06 1 115001 230
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretéria Municipal de Sadde
Mat. n° 23.098-0

PORTARIA N® (081/2024 DE 06 DE MARCO DE 2024,

A SECRETARIA DE SAUDE DO M'U\HCII"ID DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdies legais ¢ itando o principio da publici

RESOLVE:

Art. 1" - DESIGNAR como gerente/ fiscais! supl o8 is abaixo expecificadas, para que na
qualidade de representante desia Secretaria, gerencie a fiel execugfio dos contraros na unidade situada na
UPH Campaos Eliseos e eventuais aditivos descritos abaixo, a saber:

LABORATORIOS CARRION LTDA
32.847.517/0003-79
'CONTRATO TERMO DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO N D14/001310/2022

: o Prcstar;«ﬁn de sen':qos & reai;m;ﬂ.o de exames de andlises clinu,as e
OBJETO DO CONTRATO bioldgico: : de paci

em emgzéncms,_ms Lnf[-,rmdrms e ambul;

VALOR GLOBAL RS 28.800.000,00 (vinte ¢ oito milhdes ¢ oitocentos mil reais)
DATA DA ASSINATURA 21 de junho de 2022
INICIO DA EXECUCAO 21 de junho de 2022
__ NOME SERVIDOR = MATRICULA FUNQO
Célia de Fatima Guerra M. de Almeida 377740 GERENTE
José Jorgg Rangel 41721-1 FISCAL
N Bernardo Rodrigues 078916 1* SUPLENTE
ilva Ribeiro Chaves 28728-2 2° SUPLENTE
Clara Lieia C. Dos Santos Carvalho 05929-5 3° SUPLENTE
Art. 2° - Estabelecer que copia desta Portaria e respectiva publicagd nos p
administrativos e demais termos aditivos firmados com a Tonad

F T

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaglio, revogadas as disposicfies em contrério.

Dugue de Caxias, 06 de margo de 2024.
Assinacde de farma digital per

CELIA SERRAND Dﬂ M*WDW‘
SILVA:39251500215 i Dldns A6 1160
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretiria Municipal de Saide
Mat. n” 23.098-0

PORTARIA N° 00822024 DE 06 DE MARCO DE 2024,
A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigies lepais e respeitando o principio da publicidade,
RESOLVE:
Art l" DESIGNAR como gerente/ fscals." suplente os responsdveis abaixo expecificadas, para que na

dcsu ie a fiel execugdio dos contratos na unidade situada na
Policlinica Duq ue de Caxlas & eventuais aditivos descritos abaixo, a saber:

LABORATORIOS CARRION LTDA

32.847.51T/0003-T9

TERMO DE CREDENCIAMENTO

014060131 0/2022

Prestaci’m de servigos na rea]Lzacﬁo de exames de andlises clinicas e

logica em materiais biold de paci atendidos
em emerggmlas. nas enfermarias & ambulatorios.

OBJETO DO CONTRATO

VALOR GIDBAL RS 28.800.000,00 {vinte e oito milhdes e oitocentos mil reais)
DATA DAAS 5 I'N&TURA 21 de junho de 2022
INICI0 DA EXECUCAO 21 de junho de 2022
NOME SERVIDOR “MATRICULA FUNCAO
Célia de Fatima Guerra M, de Almeida 377740 GERENTE
Marco Antonio Alves de Souza 37630-1 TIb(.AL
Meoclacira Bernardo Rodrigues 07891-6 'E
[ Luana da Silva Ribeiro Chaves 287382
Clara Lieia C. Dos Santos Carvalho 05929-5
Art. 2° - Estabelecer que copia desta Poraria e respectiva puhlu::al;éﬂ cunsh:m AOS PrOCessos
administrativos e demais termos aditivos firmados com a emp I
Art. 3" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposi em contririo.

Dugue de Caxias, 06 de margo de 2024,

CELIA SERRAND DA gﬁ?ﬂ?ﬁw&““r‘"“'
SILVA:39251 500215 Wiz

oz J034.01.08 101218 0500
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretdria Municipal de Sadde
Mat. n° 23.098-0

PORTARIA N° 0083/2024 DE 06 DE MARCO DE 2024,
A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuiges legais e respeitando o principio da publicidade,
RESOLVE:

Art, 1° - DESIGNAR como gerente/ f‘scalsa suplente os responsiveis abaixo expecificadas, para que na

lidade de rep desta ie a fiel dos na unidade situada na
UPH Parque Lafaiete ¢ eventuais aditivos deseritos abaixo, a saber:

LABORATORIOS CARRION LTDA

32.847.517/0003-79

TERMO DE CREDENCIAMENTO

014/001310/2022

Presw;ﬁn de servlym na r:a]lza;nn de cxames de anaJlsr:s cllmcas e

OBJETO DO CONTRATO patoldgi em mmemus légicos de p
em & nag ias ¢ ambulatérios,

-VAEQR-GEOBLL’; R 28, SUO 000,00 (vinte e oito milhdes e oitocentos mil reais)
DATA DA ASSINATURA 21 de junho de 2022
INICIO DA EXECUCAD 21 de junho de 2022

NOME SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
Célia de Fitima Guerra M. de Almeida 37774-0 GERENTE
Rayana da Costs Cabral 4283700 FISCAL
MNeoclacira Bernardo Rodrigues 07891-6 1" SUPLENTE
Luana da Silva Ribeiro Chaves 28728-2 2* SUPLENTE
Clara Licia C. Dos Santos Carvalho 05929-5 3° SUPLENTE

Art, 2° - Estabelecer que copia desta Portaria e respectiva publicagiio constem nos processos
administrativos e demais termos aditivos firmados com a empresa supramencionada.

Art. 3* - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagd gadas as disposighes em contririo,

Duque de Caxias, 06 de margo de 2024,
CELIA SERRAND DA A.msad.h...a. diptad por
SII.\I'-'\.3925 150021 RISl

340806 Th450
CFLIA SERRANO DA SILVA
Secretiria Municipal de Saide
Mat. n” 23.098-0
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PORTARIA N® 0084/2024 DE 06 DE MARCO DE 2024,

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuighes legais

RESOLVE:

Art. 1" - DESIGNAR como gerentef fiscais/

= lo o principio da p idade

pl 05 Tesp iz abaixo expecifi para que na

qualidade de representante desta Secretaria, gerencie a fiel execugdo dos contratos na unidade situada no

Hospital Infantil Padre Guilherme ¢ eventuais aditivos descritos abaixo, a saber:
CONTRATADO LABORATORIOS CARRION LTDA
CNPJ N 32.847.51T/0003-T%
CONTRATO TERMO DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO N 014/001310/2022
Prestagio de servigos na realizagiio de exames de analises clinicas ¢
OBJETO DO CONTRATO ia patoligica em iais biologicos de paci
em emergéncias, nas ias e ambulatorios,
VALOR GLOBAL R$ 28.800.000,00 (vinte ¢ pito milhdes e oitocentos mil reais)
DATA DA ASSINATURA 21 de junho de 2022
INICIO DA EXECUCAD 21 de junho de 2022
NOME SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
Célia de Fétima Guerra M. de Almeida 37774-0 GERENTE
Marcelo Peixoto Germane 41685-1 FISCAL
Neoelacira Bernardo Rodrigues 07891-6 1° SUPLENTE
Luana da Silva Ribeiro Chaves 28728-2 2" SUPLENTE _
Clara Licia C. Dos Santos Carvalho (15929-5 3*SUPLENTE

Art. 2* - Estabelecer gue copia desta Portaria e respectiva publicagiio constem nos processos
administrativos e demais termos aditivos firmados com a empresa supramencionada.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DE
ASSINATURA:

¢, revogadas as disposigbes em contrério,

Duque de Caxias, 06 de margo de 2024,
CELIA SERRAND DA filiiiimmmn
SILVA:39251500215 fukmse

Curiii: JD!l.ﬂ!m’ll 53 Q300
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretdria Municipal de Saide
Mat. n® 23.098-0

EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA

Termo de reconhecimnto de divida n® 31/2024, encartado as fls, 91/93 especificado
no  Livie n® 001/2024/SMS,
014/003171/2022

conforme  procedimento  administrativo  n®

Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Sadde e
WP SISTEMAS REPROGRAFICOS E IMPRESSAQ LTDA.

O presenta TERMO tem por objeto a liguidagio e o pagamento da importéncia de
R$ 44.660,00 (quarenta e quatro mil e seiscentos e sessenta reais) reconhecida
a divida pelo MUNICIPIO em favor da WP SISTEMAS REPROGRAFICOS E
IMPRESSAO LTDA, referents & L gdo de impr
o Hospital Addo Pereira Nunes, no periodo de 01/10/2022 & 31/10/2022, em

multifuncionais para

conformidade com as especificagbes constantes no Procadimento Administrative n®
014/003171/2022.

Dugue de Caxias (RJ), 25 de janeiro de 2024,

CELIA SERRANO  assinada de forma digital
DA por CELLA SERRANO DA
SILVA: 39251500215

SILVA:392515002  pades: 2024.01.26

15 05;48:20 0300
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretaria Municipat de Salde

Mat. 23.098-0

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:!

DATA DE
ASSINATURA:

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DE
ASSINATURA:

EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA

Termo de reconhecimnto de divida n® 32/2024, encartado as fls, 94/86 aspecificado
ng Livre n® 001/2024/SMS,

014/003255/2022

conforme  procedimento  administrative  n®

Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Salde &
WP SISTEMAS REPROGRAFICOS E INPRESSAQ LTDA.

O presante TERMO term por cbjeto a liquidacéo e o pagamento da importancia de
R$ 46.500,00 (q eseismile g reais) reconhecida & divida palo
MUNICIPIO em faver da WP SISTEMAS REPROGRAFICOS E IMPRESSAO
LTDA, referents a | gédo de imp as ionais para o Hospital
Adao Pereira Nunes, no periodo de 01/11/2022 a 30/11/2022, em conformidade
com as especificagdes
014/003255/2022.

constantes no Procedimento  Administrative  n®

Duque de Caxias (RJ), 25 de janeiro de 2024,
CELIA SERRANGD D Assinado de forma digital por

CELLA SERRANO DA

SILVA:3925150021  swvadeesiscens
Oridoe: 204,026 09:47:46
5 < 0310
CELIA SERRANC DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude
Mat, 23.088-0

EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA

Termo de recenhecimento de divida n® 11312024, encartado as fls. 335337
especificado no Livro n® 001/2024/SMS, conforme procedimento administrativo n®
014/002169/2023

Municlpio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Sadde e
WP SISTEMAS REPROGRAFICOS E IMPRESSAO LTDA.

O presente TERMO tem por objeto a liquidagio e o pagamento da importancia de
R$ 229.672,00 (duzentos e vinte e nove mil, seiscentos e setenta e dois reais)
reconhecida & divida pele MUNICIPIO em favor da WP SISTEMAS

REPROGRAFICOS E IMPRESSAO LTDA, referente & Locagio de

0 de d tos, Impressées e digitalizagio para a S i
Municipal de Salde, no periodo de julho/2023, em conformidade com as
ificagies . no P i Adh n® 014/002169/2023,
GM

Duque de Caxias (RJ), 04 de margo de 2024.

Agsinado de forma digital
CELIA SERRAND DA foimade de forma oo
SILVA:3925150021 SILvA:39251500215
5 Daros: 2024.03.05 11:06:51
o300’
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude

Mat. 23.098-0




Sexta-feira
08 de Marco de 2024

i,

(] " (]
Boletim Oficial
* * (] r [ ]
¢ -5 do Municipio

17
BOLETIM OFICIAL n° 7412

ESPECIE:

PARTES:

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

EXTRATO DE T E HECIMENTO DE DIVIDA

Termo de Reconhecimento de Divida n® 114/2024, encartado as fis. 338/340
especificado no Livro n® 001/2024/SMS, conforme procedimento administrativo
n° 014/003711/2023.

Municipio de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Salde e
RENOVE SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA.

OBJETO: O presente TERMO tem por objeto a liquidagio e o pagamento da
importéncia de R$ 89.675,35 (oitenta e nove mil, seiscentos e setenta e
cinco reals e trinta e cinco centavos) fica reconhecida a divida pelo
MUNICIPIO em favor da RENOVE SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA. referante

servicos prestados de coleta, porte e de id de
salde no Municipio no periodo de 01/11/2023 a 30/11/2023 conformidade
com as ificagbes cor no  Pr o Admini i n

014/003711/2023.

Duque de Caxias (RJ), 04 de margo de 2024,

CELIA SERRANO  assinado de forma digital

DA por CELIA SERRANG DA
SILVA:30251500215

SILVA:392515002  pades: 2024.03.05

15 11:05:49 -03'00°
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretéria Municipal de Sadde

Mat, 23,098-0

EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA

Termo de Reconhecimento de divida n® 115/2024, encartado as fis, 341/343,
especificado no Livro n° 001/2024/SMS, conforme procedimento administrative
n° 014/000191/2024.

Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Sadde &
MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE
SAUDE LTDA.

O presente TERMO tem per objeto a liquidagio e o pagamento da importancia
de R$ 201.324,00 (Duzentos e um mil, trezentos e vinte & quatro reais)
reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor de MEDFUTURA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE SAUDE LTDA,

4 entrega emergenciais de para o Hospital Moacyr
Rodrigues do Carmo no perlodo de 18/12/2023 a 03/01/2024 para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde, em conformidade com as
especificagdes constantes no procedimento administrativo n® 014/000191/2024.

Duque de Caxias (RJ), 04 de margo de 2024,

Assinado de farma digital

CELIA SERRANG DA PO CELIA SERAANO DA
SILVA:39251500215 mmﬁ 2

16:53:37 D300
Célia Serrano Da Silva
Secretaria Municipal de Salde

Mat. 23.098-0

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DE
ASSINATURA:

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DE
ASSINATURA:

EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA

Termo de Reconhecimento de Divida n® 120/2024, encartado as fls 356/358
especificado no Livro n® 001/2024/SMS, conforme procedimento administrativo n®
014/002086/2023.

Municipio de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Salde e
MEDIPHACOS INDUSTRIAS MEDICAS S/A.

O presente TERMO tem por objeto a iquidagdo e o pagamento da importancia de
R$ 289.750,00 (duzentos e oitenta e nove mil e setecentos e cinguenta reais).
Fica reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em faver da MEDIPHACOS
INDUSTRIAS MEDICAS S/A, iada & de lentes int lares de
uso especifico para o Hospital do Olhe no periodo de 27/07/2023, em
conformidade com as especificagbes constantes no Procedimento Administrativo
n® 014/002086/2023.

Duque de Caxias (RJ), 08 de margo de 2024,

CELIA SERRANO DA o esmanaon 257
SILVA:39251500215 SvAsmsisins

Diathos: 2024.00.08 1247:21 D300
CELIA SERRANO DA SILVA

Secretaria Municipal de Salude
Mat. 23.088-0

EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA

Termo de Reconhecimento de Divida n® 121/2024, encartado as fls 359/361
especificado no Livro n® 001/2024/SMS, conforme procedimento administrativo n®
014/000231/2024.

Municipio de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Saude e
MEDIPHACOS INDUSTRIAS MEDICAS S/A.

O presente TERMO tem por objeto a liquidagdo e o0 pagamento da importancia de
R$ 561.752,97 (guinhentos e sessenta e um mil e setecentos e cinguenta e

dois reais e e sete it ). Fica reconhecida a divida pelo
MUNICIPIO em favor da MEDIPHACOS INDUSTRIAS MEDICAS S/A, associada
& aquisigao de materiais b I de uso especifico para o Hospital do

Olhe no periode de 12/12/2023 e 26/12/2023, em conformidade com as
especificagBes constantes no Procedimento Administrative n® 014/000231/2024.

Duque de Caxias (RJ), 08 de margo de 2024,

CELIA SERRAND DA 2 e e e 20wt por
B SEVAI0ST a8
SILVA‘39251 59021 5 ul:\'n'iﬂ?.i UJ.OGI 124805 -0
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretaria Municipal de Salde

Mat. 23.098-0
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ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DE

ASSINATURA:

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DE

ASSINATURA:

EXTRATO DE TERMO DE RECONHEC DE DIVID

Termo de Reconhecimento de Divida n® 122/2024, encartade as fls 362/364
especificado no Livro n® 001/2024/SMS, conforme procedimento administrativo n®
014/001996/2023,

Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Saude e
MEDIPHACOS INDUSTRIAS MEDICAS S/A.

O presente TERMO tem por objeto a liquidagio e o pagamento da importancia de
R$ 143.000,00 (cento e quarenta e trés mil reais). Fica reconhecida a divida
pelo MUNICIPIO em favor da MEDIPHACOS INDUSTRIAS MEDICAS S/A,

assoclada & aquisigio de lentes i es de uso
Hospital do Olhe no periodo de 22/07/2023, em conformidade com as

especificactes constantes no Procedimento Administrativo n® 014/001996/2023.

pecifico para o

Duque de Caxias (RJ), 08 de margo de 2024.

CELIA SERRAND DA {iiiimmmn e ™
SILVA:39251500215 fuamsomts
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretdria Municipal de Salde
Mat. 23.098-0

EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA

Termo de Reconhecimento de Divida n® 123/2024, encartado &s fls 365/367
especificado no Livro n® 001/2024/SMS, conforme procedimente administrativo n®
014/003524/2023.

Municipio de Dugque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Salde e
LEEDSAY S/A.

O presente TERMO tem por objete a liquidagio e o pagamento da importéncia de
R$ 454.860,00 (g tos e cinquent:
sessenta reais) fica reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor da
LEEDSAY S/A, associada & de i ftaimologi
de 18/10/2023 & 14/11/2023, em conformidade com as especificagies conslantes
no Procedimento Administrativo n® 014/003524/2023.

e quatro mil e oitocentos e

no periodo

Assinado de f digital
WELLINGTON CAMPOS  weL! naToN campos
SAMPAIO:15151225812 SAMPAIC:15151225812

Dados: 2024.03.08 14:37:07 -03'00"

Duque de Caxias (RJ), 08 de margo de 2024,

CELIA SERRANO DA foipies et ot
SILVA:39251500215 Sty
CELIA SERRANO DA SILVA

Secretaria Municipal de Satde
Mat, 23.098-0

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO

Cultura e
Turismo

286 7i

CLASSIFICADOS POR REMIANEJAMENTO EDITAIS 01, 02 03, 04 E 05,/2023

S —

SoVEAND FEDEEAL

Ral

.-l\. MiniatERo o
cuLTuRR

LElI PAULO GUSTAVO
INSCRICAD NOME CATEGORIA
6607  |Juliana Oliveira da Sitva Maia Edital 05/2023 - DEMAIS AREAS CULTURAIS -

Prémio - Patrimdnio Cultural

Edital 05/2023 - DEMAIS AREAS CULTURAIS -

7056 |Pelot Sive Prémio - Patriménio Cultural
7307 Alexandra P M Miranda Edital. DS}ZDQ;{ - D_EMAIS AREAS CULTURAIS -
Prémio - Patriménio Cultural
i i Edital 05/2023 - DEMAIS AREAS CULTURAIS -
L e e e Prémio - Patriménio Cultural
S : Edital D5/2023 - DEMAIS AREAS CULTURAIS -
oot Merda pinho.dasiva Prémio - Patriménio Cultural
8617 |Marcelo Dimas Dos Santas Ed'rtal_ 05{202;5 -AD!EMAIS AREAS CULTURAIS -
Prémio - Patriménio Cultural
7049 |Aline Santana Costa felicio |02 05/2023 - DEMAIS AREAS CULTURAIS -
Prémio - Patriménio Cultural
6019 Fabio Henrique Simoes de Edilal 05/2022 - DEMAIS AREAS CULTURAIS -
Lima Prémio - Patrimdnio Cultural
Diego Carlos Valentim Edital 05/2023 - DEMAIS AREAS CULTURAIS -
6789 Ei e
Machadao Prémio - Patriménio Cultural
6021 Aline Soares Gouveia Da Edital 05/2023 - DEMAIS AREAS CULTURAIS -
Silva Prémio - Patrimé&nio Cultural
7957 | |Edstin Tarain Juficr Edjtal_ 051'2023 - D!EMAIS AREAS CULTURAIS -
Prémio - Patrimdnio Cultural
6885 Milriam Ferreira: Gotries Edilal_ 05.1'2022.3 - D!EMAIS AREAS CULTURAIS -
Prémio - Patrimdnio Cultural
5693 Daiana Jessica dos Santos Edital 05/2023 - DEMAIS AREAS CULTURAIS -
Silva Prémio - Patriménio Cultural
6576 José Roberto De Oliveira Edital 05/2023 - DEMAIS AREAS CULTURAIS -
Paiva Prémio - Patrimdnio Cultural
6692 |Jodo Victor e Lisboa Siiva [SOI2! 06/2023 - DEMAIS AREAS CULTURAIS -
Prémio - Patriménie Cultural
Free| e . Edital 05/2023 - DEMAIS AREAS CULTURAIS -
Prémio - Patriménio Cultural
7971 Tatiana Maia Ed‘ilal' DS."QUZ:'.‘A A‘DEMAlS AREAS CULTURAIS -
Prémio - Patriménio Cultural
5 " Edital 05/2023 - DEMAIS AREAS CULTURAIS -
7092 |Raphael Paiva Zambitto Prémio - Patriménio Cultural
. . Edital 05/2023 - DEMAIS AREAS CULTURAIS -
A\ Avgeia Rocha Hires Moteirg Prémio - Patriménic Cultural
Ivone Alexandrina de Armuda  |Edital 05/2023 - DEMAIS AREAS CULTURAIS -
6392 s Ltk F -
Vieira Prémio - Patriménio Cultural
6326 |Paula Borret Baptista Ed_llal. 05!202; —_D_EMAIS AREAS CULTURAIS -
= Prémio - Patriménio Cultural
6944  |Fernando Ramos Persirs Ed_ital_ 05!202;!- - D!EMAIS AREAS CULTURAIS -
Prémio - Patriménio Cultural
6991 |Ménica Faustine da Silva Edital 05/2023 - D!EMAIS AREAS CULTURAIS -
Prémio - Patrimdnio Cultural
6916 |Francileide Bezerra Feitosa Ed_iw. 0&2{123 __DEMNS AREAS CULTURAIS -
Pramio - Patrimdnio Cultural
=T
6348  [Carla Beatriz Telxeira Pereira |0 ta! 05/2023 - DEMAIS ARERS CHLTHRAIE
Prémio - Patrimdnio Cultural
; : Edital 05/2023 - DEMAIS AREAS CULTURAIS -
02 il | cenida Cabris] Prémio - Patriménio Cultural
6820 |Femanda da Silva Alves Ed_'llaI_OSJ’EOZ_B - DEMAIS AREAS CULTURAIS -
Prémio - Patriméanio Cultural
6980 [Rubem Rangel Prata Edflsl_ 05;’2023 - DEMAIS AREAS CULTURAIS -
Prémio - Patriménio Cultural
3 |Edital 05/2023 - DEMAIS AREAS CULTURAIS -
6388 | [EleebatnAquiarDiiveke Prémio - Patriménio Cultural
6384 Maria de Fatima Ferreira Edital 05/2023 - DEMAIS AREAS CULTURAIS -
Alves Prémio - Patriménio Cultural
7259 Higor Cabral dos Santos Edital 02/2023 - Audiovisual - Prémio - Profissionais
Rodrigues de relevancia da area audiovisual
6707 |Rosa Maria Macharet Edital 02/2023 - Audi | - Prémio - Prc ionais
Rodrigues do Mascimento de relevancia da drea audiovisual
6845 Egital 02/2023 - Audiovisual - Prémio - Profissionais
marcio de castro bertoni de relevancia da area audiovisual
6764 Edital 02/2023 - Audiovisual - Prémio - Profissionais
Lucia Regina Victoria Cabral |de relevancia da drea audiovisual
5394 Edital 01/2023 - AUDIOVISUAL - Produgao de

videoclip

tw5 comunicacao ltda
6834  |Rafael Chaves da Silva

Edital 01/2023 - AUDICVISUAL - Predugio de jogos
eletrénicos
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ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PORTARIA N° 14/SMASDH/2024

No uso de suas atribuigdes legais, 2
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

RESOLVE:

Art. 1 - DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Suplentes do contrato abaixo descriminado, para
realizar a fiscalizacao e acompanhamento da execugao, a saber;

N° PROCESSO 1700111572022
TIPO CONTRATO [TERMO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTRATADO ) DISTRIBUIDORA BRAZLIMP LTDA
CPFICNPJ [26 844 478/0001-81
IAQUISICAD DE MATERIAIS PARA HIGIENE PESSOAL
OBJETO DO CONTRATO PARA ATENDER AOS ABRIGOS DA SECRETARIA|
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
_ HUMANOS,
VALOR R$ 1544842 (QUINZE MIL, QUATROCENTOS &
QUARENTA E OITO REAIS E QUARENTA E DOIS
I ICENTAVOS
DATA ASSINATURA 10/11/2023
| INICIO EXECUGAD 10/11/2023
TERMINO EXECUGAD 10/11/2024
ATO DE ORIGEM IADESAC A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0544/2023,
REFERENTE AQ PREGAQ ELETRONICO N° 057/2023, DA
ISECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SMG. |
AGENTE PUBLICO MATRICULA CPF 'FUNGAOD
HILDA DA CONCEIGAQ RICARDO DA SILVA 37.562-4 B33627.387-53  GERENTE
IMARILIA RODRIGUES DA SILVA 43149-4 092 504 477-02 FISCAL
FELIPE RICARDO DE SOUZA REIS 43.470-1 [179.439.977-19) 1° SUPLENTE
MARIA EDUARDA ANDRADE QUEIROZ DE 43234-2 [186.176.017-52 2° SUPLENTE |
OLIVEIRA
[SELCIMAR NUNES DA SILVA OLIVEIRA 41.210-4 019.670.897-44] 3 SUPLENTE

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

_.__giﬁi..u dia Casiai. 05 do Mo e 3034

5

Pl o
Ay MENEZES

Secretario Municipal de ?ilpdi-’ij:r"}'i-:u.u u Oimice Murraros de Dugue de Codes

f’ Mai 453576
L "
N

PORTARIA N° 15/SMASDH/2024

=

No uso de suas atribuicdes legais, .
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Suplentes do contrato abaixo descriminado, para
realizar a fiscalizagdo e acompanhamento da exacugio, a saber:

| N°PROCESSO [o17/001115/2022
[ TIPO CONTRATO [TERMO DE PRESTAGAC DE SERVICOS
CONTRATADO [RVS SOLUGOES LTDA
| CPFICNPJ 10.985.651/0001-12
AQUISICAO DE MATERIAIS PARA HIGIENE PESSOAL
OBJETO DO CONTRATO PARA ATENDER AOS ABRIGOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
~ HUMANOS,
VALOR RS 79.782,73 (SETENTA E NOVE MIL, SETECENTOS E
S OITENTA E DOIS REAIS E SETENTA E TRES CENTAVOS) |
DATA ASSINATURA 10/11/2023
| INICIO EXECUGAD 10/11/2023
| TERMING EXECUGAD 1071172024 -
"ATO DE ORIGEM IADESEO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 054B/2023,
EEFERENTE AD PREGAO ELETRONICO N° 057/2023, DA
ECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SMG.

'AGENTE PUBLICO
HILDA DA CONCEICAQ RICARDO DA SILVA

MATRICULA CPF FUNCAO

D B33.627.387-53  GERENTE
MARILIA RODRIGUES DA SILVA 3149-4 092 804 477-02 FISCAL
FELIPE RICARDO DE SOUZA REIS 43470-1 [179.439.977-18 1° SUPLENTE
MARIA EDUARDA ANDRADE QUEIROZ DE| 432342 [186.176.017-52 2° SUPLENTE |
IOLIVEIRA i
IGELCIMAR NUNES DA SILVA OLIVI

IRA 41.210-4 019.670.897-44 3° SUPLENTE

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

Secretario Municipal de Agsi ocial e Direitos Humanos de Duque de Caxias

" Mat, 40.257-5

Edital de Chamamento Publico n° 01/2024

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL PARA CELEBRAR TERMO DE COLABORAGAO

Duque de Caxias — RJ

Edital de Chamamento Publico n° 01/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS DE DUQUE DE
CAXIAS — RJ, com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, Deliberagédo 277/2017 do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ e
pelas demais normativas aplicaveis, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico visando a
Selegdo de Organizagdo da Sociedade Civil
interessada em celebrar Termo de Colaboragao que
tenha por objeto a execugdo das Ag¢des Estratégicas
do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil —
AEPETI nas condi¢cdes devidamente caracterizadas
e especificadas neste edital.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas para a
celebrag@o de parceria com o Municipio de Duque de Caxias, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, por meio da
formalizagao de termo de colaboragdo, para a consecugéo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014 e Deliberagdo TCE-RJ n.° 277/2017 e pelas demais normativas aplicaveis,
além das condigdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada apenas uma proposta, observada a ordem de classificagdo
para a celebragdo dos termos de colaboragéo.

2. OBJETO

Celebragéo de Termo de Colaboragdo com entidade de direito privado sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil para cooperagao
técnica, para execugdo de Acbes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infanti — AEPETI, com objetivo de executar agdes estratégicas do
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (AEPETI) no municipio de Duque de
Caxias, para atendimento de criangas e/ou adolescentes, nos cinco eixos: | — Eixo
de Informagédo e Mobilizagdo nos Territérios; II- Eixo de Identificagdo; Ill- Eixo de
Protegdo social; IV Eixo de Defesa e Responsabilizagdo; e V- Eixo de
Monitoramento em conformidade com as demandas da Secretaria Municipal de
Politicas Sociais.
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2.1 ESPECIFICAGOES DO OBJETO

e Articulagdo com outros programas e servicos de assisténcia social e de demais
areas, como saude, educagao e trabalho;

e Promover estratégias, agdes e medidas para enfrentar a pobreza, por meio de
identificacéo e sensibilizagdo de usuarios;

* Desenvolvimento de habilidades e orientagdo para o mundo do trabalho;

e Acesso a oportunidades por meio do encaminhamento dos usuarios para a rede
publica e privada; e

* Monitoramento e acompanhamento do percurso dos usuarios ao acesso para o
mundo do trabalho.

2.2 Cabe a instituicdo participante observar o termo de referéncia, onde o objeto
encontra-se mais detalhado, com todas as especificacdes e metodologia necessaria
para o sucesso do programa.

3. DA PARTICIPAGAO E IMPEDIMENTOS

3.1 Poderdo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da
Lei n° 13.019, de 2014 (com redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro

de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragéo
de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de
trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo
rural; e as capacitadas para execucédo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

b) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei
n° 13.019, de 2014). Estéo dispensadas desta exigéncia as organizag¢des religiosas
e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade
extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e
3°, Lein® 13.019, de 2014);

d) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n°® 13.019, de
2014);

e) Possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo 02 (dois)
anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo
emitida pela Secretaria da Receita Municipal do Brasil, com base no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°
13.019, de 2014);

f) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentagé@o do plano de trabalho e na forma do art. 33, caput, inciso
V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014;

g) Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas respeitando-se as
normas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia e idosos com mobilidade
reduzida ou, alternativamente, prever a sua contratagéo ou aquisigdo com recursos
da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo — Declaragéo sobre Instalagdes e Condigbes Materiais. Nao sera
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacéo de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V,
alinea “c” e §5° da Lein® 13.019, de 2014);

h) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Nao serd necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de
adequacgdo de espacgo fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

3.2 Em consonancia com os principios da publicidade e de isonomia, poderdo
participar desta selegédo, somente as Organizagdes da Sociedade Civil que atendam
0s seguintes requisitos:

a) Constituidas comprovadamente por tempo minimo de 1 (um) ano, devidamente
registradas junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

b) Constituidas comprovadamente por tempo minimo de 1 (um) ano, devidamente
registradas junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente -
CMDCA,;

c) Que tenham previsto em seus Estatutos objetivos sociais que se coadunem ao
objeto deste Edital;

d) Que n&o esteja em mora com a prestagéo de contas de recursos recebidos, bem
como nao tenham sido declaradas inidoneas pela Administragdo Publica ou punidas
com suspensao do direito de firmar parcerias ou ajustes com 6rgaos publicos;

e) Declarar, conforme modelo constante no Anexo — Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

3.3 O Edital estara disponivel no site Oficial da Prefeitura de Duque de Caxias, com
todos os seus anexos.

3.4 Quaisquer esclarecimentos ou informagdes relativas a esta selegdo serdo
prestados mediante solicitagdo escrita, enderecada a Comissdo de Selegéo,
formulada até 10 (dez) dias corridos antes, da data prevista para abertura dos
envelopes, no enderego Av. Brigadeiro Lima e Silva, n® 1618 - Jardim Vinte e Cinco
de Agosto, Duque de Caxias - RJ, CEP: 25071-182, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, de segunda a sexta-feira, no horario de
expediente em vigor (09h as 16h). Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comisséo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

3.5 Qualquer pessoa pode pedir a impugnagao deste edital em até 5 (cinco) dias
corridos da data-limite para envio das propostas, por peticdo dirigida a Comissao de
Selegdo no enderego descrito acima. As respostas as impugnacdes caberdo a
Comisséo no prazo maximo de até 3 (trés) dias Uteis.

3.6 Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) Nao possuir pendéncias relacionadas a prestagcdo de contas de convénios ou
similares anteriores perante a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, bem como qualquer 6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta do
Municipio de Duque de Caxias;

i) Apresentar certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. art. 34, caput, inciso I,
da Lein® 13.019, de 2014;

j) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou coépia do estatuto registrado e eventuais alteragcdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso
Ill, da Lei n° 13.019, de 2014);

k) Apresentar copia da ata de eleigdo do quadro de dirigente atual;

1) Comprovar que funciona no enderecgo declarado pela entidade, por meio de copia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo (art.
34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014); e

m) Atender as exigéncias previstas na legislagado especifica, na hipétese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°
13.019, de 2014).

3.7 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-
se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sédo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica,
com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a
sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);
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f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

4. VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

4.1 O prazo de execugado dos servigos sera de 12 (doze meses) meses, podendo ser
prorrogado a critério da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, nos moldes
constante no Termo de Colaboragéo.

4.2 O prazo previsto no subitem 4.1 poderd ser prorrogado, por meio de termo
aditivo, por iguais e sucessivos periodos, limitada a duragéo a 60 (sessenta) meses,
desde que demonstrada a vantajosidade para a Administragdo Publica e o
cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

4.3 Quando a iniciativa para a prorrogagao partir da Organizagao da Sociedade Civil,
o referido pleito devera ser devidamente formalizado e justificado em, no minimo, 30
(trinta) dias antes do termo inicialmente previsto da parceria, j& acompanhado de
toda a documentagéo comprobatéria da manutengédo das condigbes exigidas por
este Edital.

5. DO PAGAMENTO

5.1 Para a consecugao do objeto da parceria com o Municipio de Duque de Caxias,
a OSC selecionada recebera do parceiro publico valor estimado com base no
cofinanciamento do Governo Federal de R$ 229.070,90 (duzentos e vinte e nove mil
e setenta reais e noventa centavos), conforme cronograma de desembolso para
realizagdo do projeto, podendo ser revisto o valor caso haja a prorrogagdo, nas
condigdes estabelecidas no Termo de Colaboragédo, sendo-lhe permitido, ainda,
receber outros recursos, de entidades e organismos nacionais ou internacionais,
publicos ou privados, para a realizagdo de outros estudos e diagnosticos
complementares ao do objeto do Termo de Colaboragéo a ser elaborado.

5.2 Os recursos a serem repassados a entidade serdo efetuados nos moldes
constantes do quadro abaixo:

12 parcela (No ato da 22 parcela (90 dias a partir 3?2 parcela (180 dias a
assinatura) da celebragdo) partir da celebragéo)

40% 30% 30%

5.10 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecéo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

5.11 A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentagdo
da prestagéo de contas pela organizagédo da sociedade civil. Ndo serdo repassados
recursos caso ndo seja aprovada a prestagdo de contas do pendultimo repasse
efetuado.

5.11.1 Serdo glosados nos repasses futuros os valores relacionados a metas e
resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1 A Comissao de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria, previamente a
etapa de avaliagdo das propostas.

6.2 Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013
(art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014).

6.3 A declaragédo de impedimento de membro da Comissdo de Selegéo ndo obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagéo de novo Edital (art. 27,
§§ 1°a 3°, da Lein° 13.019, de 2014).

6.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5 A Comissdo de Selegcdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

7. DA HABILITAGAO

7.1 Poderao habilitar-se para a participagdo no presente Chamamento entidades de
direito privado, sem fins lucrativos, qualificadas como Organizacdo da Sociedade
Civil sem fins Lucrativos — OSC, devidamente constituidas e registradas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e Conselho Municipal dos Direitos

5.3 A despesa decorrente deste TERMO DE COLABOARAGAO onerara a seguinte
dotagao orgamentaria:

Programa: 17.91.08.243.0015.2.337

Elem. Despesa: 3.3.90.39.02

Fonte Recurso: 1660

5.4 O pagamento serd efetuado por intermédio de ordem bancaria apds a
comprovacéo de sua conformidade obedecendo ao cronograma de desembolso que

integra o termo de colaboragéo.

5.5 A OSC devera abrir conta bancaria especifica, em banco indicado pelo
PARCEIRO PUBLICO, para execugéo financeira deste Termo de Colaboragéo.

5.6 Apds a assinatura do Termo, a OSC vai requerer o pagamento até o 5 (quinto)
dia util do més corrente e anexar os seguintes documentos:

a) Oficio de Solicitagdo de Pagamento;
b) Cépia do Termo;

c) Relatdrio de Atividade discriminando de forma detalhada o que foi/sera realizado,
referente ao periodo da solicitagdo de pagamento;

d) Relag&o nominal dos atendidos;

e) Certidao de Regularidade do FGTS atualizada;

f) Certidao de Regularidade com a Fazenda Publica Federal - CND;
g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista; e

h) Cépia do Empenho.

5.7 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados de acordo com o
cronograma financeiro.

5.8 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou
fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

5.9 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia,
resciséo ou extingéo da parceria.

da Crianga e Adolescente — CMDCA da Sede da instituicdo, devendo a sua area de
atuacao ser compativel com o objeto do presente Edital de Concurso.

7.2 O proponente devera apresentar a seguinte documentagéo:

a) Habilitagdo juridica:

- Estatuto social devidamente registrado e atualizado,

- Ata de eleigao do quadro dirigente atual;

b) Regularidade fiscal:

- Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo de Quitagdo de
Tributos e Contribuigcdes Federais e Certidao quanto a Divida Ativa da Uniao);

- Prova de regularidade relativa @ Seguridade Social;

- Prova de regularidade para com o FGTS;

- Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, se houver, relativo a
sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; e

- Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, através de
certiddes expedidas pelos 6rgdos competentes.

c) Outras exigéncias:

- Comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco
declarado;

- Declaragéo de Ciéncia e Concordancia — Anexo 1V;

- Declaragéo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais — Anexo V;

- Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade com enderego, nimero e
6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles — Anexo VI;

- Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos — Anexo VII;

- Declaragédo de que ndo Emprega Menor — Anexo VIII;
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- Declaragdo de Abertura de Conta Corrente Especifica e Aplicagdo dos
Rendimentos de Ativos Financeiros — Anexo IX;

- Declaragao de Adimpléncia — Anexo X;

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

8. DA FASE DE SELEGAO

8.1 A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

- Declaragao do Contador — Anexo XI; Tabela 1
- Declaragéo de Capacidade Administrativa, Técnica e Gerencial — Anexo XII; ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicagdo do Edital de Chamamento 08/03/2024
- Declaragao de Comprovacéo de Enderego — Anexo XlII; Publico.
2 Entrega dos Envelopes pelas OSCs. 17/04/2004 as 10h:00min
- Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos 3 A comissdo de Selecdo nomeada ira se | At¢ 10 (dez) dias Uteis
Humanos, através do setor financeiro informando a existéncia de termo em vigor reunir para andlise e avaliagdo das | apds a etapa 2
e a regularidade na prestacéo de contas; e propostas apresentadas na Etapa 2.
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 1° dia util apds a etapa 3
- Certificado de Inscrigdo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e 5 Prazo para interposicao de recursos contra | 5 (cinco)  dias  Uteis
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente — CMDCA. o resultado preliminar. contados da divulgacdo do
resultado preliminar da
7.3 Serédo considerados inabilitados os proponentes cujos documentos ndo atendam etapa 4
aos requisitos constantes do presente Edital, ou cujo conteddo néo preencha as 6 Prazo para interposicao de contrarrazdes |5  (cinco)  dias  Uteis
condigdes estabelecidas, ou com validade expirada. contados a partir do 1° dia
util seguinte a etapa 5
7.4 Para a celebragéo da parceria, sera apresentado em envelope préprio o seu 7 Analise dos recursos pela Comissdo de | 5 (cinco) dias Uteis apos
plano de trabalho e a documentagéo exigida para comprovagéo dos requisitos para Selegao. prazo final de
a celebragéo da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos legais (arts. 28, apresentaco das
caput. 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014). contrarrazdes aos recursos
) . i 8 Homologagédo e publicagdo do resultado | Até 3 (trés) dias Uteis apos
7.5 O Plano de Trabalho devera ser preenchido conforme o modelo Anexo ao Edital, definitvo da fase de selegdo, com |o prazo da Ultima etapa
devendo, obrigatoriamente ser entregue impresso, em lingua portuguesa, sem divulgagdo das decisdes recursais | realizada.
emendas, rasuras, ou entrelinhas, que alterem os seus termos, contendo Razao proferidas (se houver).

Social, CNPJ/MF, enderego da entidade com CEP, nimero (s) de telefone (s) e e-
mail, devera ainda conter validade nao inferior a 60 (sessenta) dias, com todas as
folhas numeradas, rubricadas e a Ultima assinada e datada pelo proponente,
devidamente identificado.

7.6 Por meio do plano de trabalho, a instituicdo devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de
2014), observado o Anexo — Modelo de Plano de Trabalho.

7.6.1 O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugéo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarédo
atuacdo em rede;

c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

8.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragéo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a n&o ocorréncia
de impedimento para a celebragéo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo aberta apenas da
OSC selecionada mais bem classificada, nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de
2014,

Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

8.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico do Municipio de
Duque de Caxias - RJ na internet em pagina do Municipio, com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de divulgagao do
Edital.

8.3.2 Caso na sessdo de apresentagdo das propostas ndo houver comparecimento
de Organizacgdo da Sociedade Civil, sera realizado nova sess&o no prazo minimo de
30 (trinta) dias apds a primeira sessao.

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
aferigdo do cumprimento das metas;

e)a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugao das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo
dos custos diretos e indiretos necessarios a execugéo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

7.7 A previsao de receitas e despesas deverdo incluir os elementos indicativos da
mensuragédo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados
no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotacgdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informagao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a
cotagédo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes
de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor
especifico.

7.8 Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC, devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V
do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de
2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o art.
39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

| - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade
civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c) publicacées, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por o6rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

8.3.3 Na segunda sessdo, novamente ndo havendo Organizagdo da Sociedade Civil,
a sessdo sera remarcada, nos moldes do item 8.3.2.

Etapa 2: Sessao para apresentacao das propostas pelas OSCS.

8.4 Na data designada no item 8.1 da etapa 2 apresentagdo das propostas, as OSCs
e os representantes legais, deverdo entregar os envelopes “A” e “B” lacrados para os
membros da comissdo na sessdo a ser realizada no seguinte endereco Avenida
Brigadeiro Lima e Silva, n° 1618, 2° andar, (Auditério), 25 de Agosto, Duque de
Caxias, RJ, constando nos envelopes.

«ENVELOPE “A” - DOCUMENTAQAO DE HABILITAGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
NOME COMPLETO DA OSC, ENDEREGO, TELEFONE e E-MAIL

. ENVELOPE “B” - PROPOSTA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
NOME COMPLETO DA OSC, ENDEREGO, TELEFONE e E-MAIL

8.4.1 Os documentos para habilitagdo no processo de selecdo de propostas —
Envelope “A” devem conter os documentos, constantes do item 7.2 e com todas as
folhas numeradas, rubricadas e a Ultima assinada e datada pelo Presidente,
devidamente identificado.

8.4.2 Os documentos da proposta do Envelope “B” devem conter os documentos,
constantes do item 7.5 e seguintes, com todas as folhas numeradas, rubricadas e a
ultima assinada e datada pelo Presidente, devidamente identificado.

8.5 Na etapa 2 o Presidente ou representa legal (mediante apresentagdo de
procuragao original com firma reconhecida e entrega de cépia da procuragao
autenticada), munido da cédula de identidade original, cdpia do ato constitutivo ou
do estatuto com sua ultima alteragédo, devem realizar a entrega dos envelopes para
os membros da comissdo, o qual sera lavrado ata, indicando o recebimento dos
envelopes e encerrando a sesséo para inicio da etapa 3.

8.5.1 Aberta a sessdo de selegdo, a comissao ird langar em ata as Organizagdes da
Sociedade Civil — OSC presentes no momento da abertura. As Organizagdes que
compareceram apos abertura da sessdo, ndo terdo seus envelopes recebidos.
Assim como n&o serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita
e formalmente solicitados pela administragao publica.

8.5.1 Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o conteido da proposta
apresentada, seja com relagdo a prego, pagamento, prazo ou qualquer outra
condigédo, que importe na modificagdo dos termos originais, ressalvadas apenas,
aquelas destinadas a sanar evidentes erros materiais, alteragdes essas que serdo
avaliadas e acatadas, ou néo, pela Comisséo Especial de Selegéo.

8.5.2 Serdo corrigidos automaticamente pela Comissdo Especial de Selegdo
quaisquer erros de soma e/ou multiplicagao constantes da proposta apresentada.
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8.5.3 A apresentagao da proposta implicara na aceitagéo, por parte do proponente,
das condi¢des estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

8.5.5 Cada OSC devera apresentar apenas uma proposta.

8.6 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de
Selecao.

8.6.1Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissado de Selegéo
analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissédo de Selegdo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

8.6.2 A comissdo abrird e analisara primeiramente o envelope “A” e estando com
todos os documentos e requisitos atendidos, sera aberto o envelope “B” para ser
analisado.

9. CRITERIO DE SELEGAO E JULGAMENTO DOS PROJETOS
9.1 Recebera o financiamento o projeto que obtiver a melhor classificagao final total
nos critérios constantes neste item e que tenham cumprido todas as exigéncias

deste edital.

9.2 Serao levados em consideracéo para o calculo de pontuacéo no julgamento dos
projetos os critérios abaixo especificados:

relacionados ao
objeto da parceria
ou de natureza
semelhante

33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014).

Pontuagao Maxima Global 10,0

9.3 A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminagédo da proposta, podendo ensejar, ainda,
a eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicao
proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragéo do cometimento de eventual crime.

9.4 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duragéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagédo documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejard as providéncias
indicadas no subitem anterior.

9.4.1 Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagao total for inferior a 7,0 (sete) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda
que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da realidade
objeto da parceria e o0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdio o
cumprimento das metas; os prazos para a execugcdo das agbes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto.

c¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selegdo, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

9.5 A comissdo julgadora avaliard minuciosamente cada item da descricdo do
projeto, aplicando-lhe a pontuagédo dos itens separadamente.

9.6 Para a classificagao, no caso de ocorrer igualdade de pontos entre duas ou mais
propostas, sera declarado vencedor a que obter maior pontuagdo no Item A,
persistindo o empate sera realizado sorteio entre os proponentes empatados, que se
realizard em ato publico para o qual todos os proponentes serdo convocados, tudo
apos ter sido observada a preferéncia estabelecida em Lei para o desempate, na
forma prevista no § 2° do art. 45, da Lei n°® 8.666/93.

Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuacao
Julgamento Maxlltr:; por
(A) Informagdes
sobre agdes a
serem executadas,
metas a serem - Grau pleno de atendimento (3,0 pontos)
atingidas, - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
indicadores que ~ . i
aferirdo o - O_ ndo atendimento ou o atendimento 3,0
cumprimento das insatisfatorio (0,0).
metas e prazos para | OBS.: A atribui¢&o de nota “zero” neste critério
a execuco das implica eliminagdo da proposta,
acdes e para o
cumprimento das
metas
(B) Adequagao da - Grau pleno de adequacéo (2,0)
proposta aos R . - ~ 2,0
objetivos da politica, Grau satisfatério de adequagéo (1,0)
do plano, do - O ndo atendimento ou o atendimento
programa ou da insatisfatorio do requisito de adequacéo (0,0).
agao em que se OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
insere a parceria implica a eliminagao da proposta, por forca do
caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014,
(C) Descrigéo da B =
realidade objeto da Grau pleno da descrigao (1,0)
parceria e do nexo - Grau satisfatério da descri¢do (0,5)
entre essa realidade e|. o ngo atendimento ou o atendimento 10
a atividade ou projeto |ingatisfatério (0,0). ’
proposto

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta.

(D) Adequagao da - Se a nota financeira for menor ou igual 0,85 —
proposta ao valor de |2 pontos

referéncia constante
do Edital, com
mengao expressa
ao valor global da
proposta A determinagdo da Nota Financeira de cada
instituicdo — NF (1) dar-se-a mediante a divisdo
do menor Valor Global (mVG) obtido entre os
participantes pelo valor Global da proposta em 20
exame VG (l), conforme férmula abaixo: !

NF(I) = mVG / VG(L)
Onde:

NF(L) — Nota Financeira da instituicdo em
exame

- Se a nota financeira for maior ou igual a 0,86
— 1 ponto

mVG - menor Valor Global obtido entre as
instituicbes
VG(I) - Valor Global da proposta em exame

(E) Capacidade - Grau pleno de capacidade técnico-
técnico-operacional |operacional (2,0).

da instituicdo
proponente, por
meio de experiéncia

- Grau satisfatorio de capacidade técnico-
operacional (1,0).

comprovada no - O nao atendimento ou o atendimento
portfolio de insatisfatério do requisito de capacidade 2,0
realizagbes na técnico-operacional (0,0).

gestéo de

atividades, atestado N -
de capacidade OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério

técnica ou projetos  |implica eliminagéo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art.

9.7 Néo seréo levadas em consideragédo vantagens ou desvantagens ndo previstas
no presente Edital, bem como ndo serdo admitidas correcdes de dados técnicos
e/ou financeiros apds a entrega das propostas, salvo equivoco ou omissdo
irrelevante para o julgamento.

9.8 A Comissdo Julgadora devera receber, examinar e manifesta-se sobre os
recursos, cabendo-lhe manter ou rever sua decisdo, observado os ditames da lei
n.13.019/2014.

9.9 Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuagdo total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados
previstos em relagao ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014).

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR.

10.1 A administragdo publica divulgard o resultado preliminar do processo de
selegdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias,
iniciando-se o prazo para recurso.

11. INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR.

Havera fase recursal apés a divulgagdo do resultado preliminar do processo de
selegéo.

11.1 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, por escrito, para a Comissdo de Selegdo, no
seguinte endereco: Avenida Brigadeiro Lima e Silva, 1618 - Jardim Vinte e Cinco de
Agosto, Duque de Caxias - RJ, 25071-182, 3° andar, no protocolo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de
preclusédo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

11.2 Interposto recurso, sera dada ciéncia aos participantes por e-mail, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado imediatamente apds o encerramento do prazo
recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

11.3 Havendo recursos, a Comisséo de Selegdo os analisara.

11.4 Recebido o recurso, a Comissédo de Selegdo analisara e enviara o recurso ao
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, com as informagées
necessarias a decisao final (homologagao).

11.5 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do 6rgao ou
entidade responsavel pela condugéo do processo de selegéo.

11.6 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.




24 -
BOLETIM OFICIAL n° 7412

(3 o o
Boletim Oficial
* * (] 4 [ ]
¢ -5 do Municipio

08 de Marco de 2024

12. HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA FASE
DE SELEGAO, COM DIVULGAGAO DAS DECISOES RECURSAIS PROFERIDAS
(SE HOUVER).

12.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicéo de
recurso, o érgdo ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no
seu sitio eletronico oficial, o resultado definitivo do processo de selecéo.

12.2 A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27,
§6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

12.3 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias
deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de
selegdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragdo.

13. DA FASE DE CELEBRAGAO

13.1 A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até publicizagdo da
celebragéo da parceria:

Tabela

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

Divulgagéo do Termo de Homologagéo e Adjudicagédo

Confecgao de Autorizo de Empenho

Emisséo de Nota de Empenho

Elaboragéo do Termo de Colaboragéo.

Convocagéo das partes para assinatura do Termo de Colaboragéo.
Publicagdo do extrato do termo de colaboragédo no Boletim Oficial do
municipio.

o |(OAWN =

14. VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO
DA PARCERIA E DE QUE NAO INCORRE NOS IMPEDIMENTOS (VEDAGOES)
LEGAIS. ANALISE DO PLANO DE TRABALHO.

14.1 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragcéo
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragao da
parceria, de que nado incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do
plano de trabalho.

14.2 A administragé@o publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.

14.3 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes j& apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os

16.5 A critério e apds aprovagdo pela Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, os prazos de inicio, de execugdo e de entrega dos servigos poderao ser
prorrogados mediante autorizagédo expressa, desde que os fatos e as circunstancias
estejam demonstrados, registrados e justificados mediante documentos juntados ao
processo.

16.6 O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38
da Lei n°® 13.019, de 2014).

16.7 Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Duque de Caxias o direito de, a
qualquer tempo, antes da formalizagdo do Termo de Colaboragdo, revogar o
presente processo, por interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, suficiente para justificar o ato, sem que assista as OSCs
direito a indenizacéo.

17. DO GESTOR

17.1 O Gestor, agente publico responsavel pela gestdo do Termo de Colaboragao,
nomeado por Portaria por Portaria expedida pelo do Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, tera as seguintes incumbéncias:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - Informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos que comprometam a
execugdo da parceria e irregularidades na prestagdo de contas, e sobre as
providéncias para soluciona-las;

11l - Emitir parecer técnico conclusivo de analise das prestagdes de contas parciais e
final, levando em consideragé@o o contetido do relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo, devendo obrigatoriamente mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os impactos econémicos ou sociais; e

c) o grau de satisfagéo do publico-alvo.

18. DA COMISSAO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

18.1 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo destinada a monitorar e avaliar o
Termo de Colaboragédo, nomeada por Portaria expedida pelo do Secretario Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos, tera as seguintes incumbéncias:

| — analisar e fiscalizar o andamento da parceria;

Il — emitir relatério técnico contendo:

termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
administragdo publica municipal podera solicitar a realizagéo de ajustes no plano de
trabalho.

14.4 Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na fase de celebragéo, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragéo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

14.5 Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da fase de
celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida
a ordem de classificagéo.

15.AJUSTES NO PLANO DE TRABALHO E REGULARIZAGAO DE
DOCUMENTAGAO, SE NECESSARIO.

15.1 Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho
enviado pela OSC, a administragdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a
OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de
recebimento da solicitacdo apresentada.

15.2 Caso nao seja regularizada dentro do prazo, sera convocada a préxima
colocada, obedecida a ordem de classificagdo.

16. DO TERMO DE COLABORAGAO

16.1 Sera firmado Termo de Colaboragdo com a entidade vencedora e tera vigéncia
por 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, podendo ser aditado, apés analise
da comissao de avaliagdo e monitoramento do Termo de Colaboragdo, o mesmo ser
objeto de aditamento mediante apresentacdo de plano de trabalho com respectivas
metas propostas para o periodo, bem como cronograma de execugdo fisico-
financeiro.

16.2 A entidade devera comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados a
partir do recebimento da convocacéo oficial pelo setor competente, para a assinatura
do Termo de Colaboragao.

16.3 Decorrido o prazo de 5 (cinco) dias apods o recebimento do comunicado oficial
para assinatura do Termo de Colaboragdo e ndo tendo a entidade vencedora
comparecido ao chamamento, esta perdera o direito a contratagdo, sendo
convocado o segundo colocado para fazé-lo, nas mesmas condi¢des do primeiro.

16.4 A inexecugao total ou parcial sem justificativa do Termo de Colaboragédo
ensejara a sua rescisao.

a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razao da execugao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administragédo publica;

d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pelas
organizagdes da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de
colaboragéo;

e) analise dos documentos comprobatdrios referente as visitas in loco realizadas
pela Comisséao; e

f) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos,
quando houver no ambito da fiscalizagédo preventiva, bem como, de suas conclusdes
e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

18.2 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizard pesquisa de satisfagdo
com os beneficiarios da parceria e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo
da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

18.3 Responderao solidariamente o Gestor e a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo por fatos inveridicos.

19. PRESTAGAO DE CONTAS

19.1 A OSC devera apresentar ao MUNICIPIO a Prestagdo de Contas da aplicagdo
dos recursos decorrentes de repasses financeiros, na forma constante da
Deliberagdo n°® 277/2017 do TCE/RJ, em até 30 (trinta) dias a partir do término da
vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO.

19.2 A Prestagao de Contas devera ser instruida com os documentos exigidos na
forma do art. 66 da Lei n® 13019/2014 e a Deliberagdo acima mencionada.

19.3 A prestagao de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

19.4 A prestagéo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatérios:

19.4.1 Relatério de Execugéo do Objeto, que contera:

Sexta-feira
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a) descricdo das atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto;

b) o comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando
o alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagéo de contas;

c) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como lista de
presenca, fotos, videos, entre outros; e

d) os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando
houver.

19.4.2 Relatorio de Execugéo Financeira, que contemplara:

a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, e sua vinculagdo com a execugéo
do objeto, conforme aprovado no plano de trabalho;

b)a indicagdo da correlagdo entre as despesas constantes na relagdo de
pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

19.4.3 O Relatdrio de Execugéo do Objeto de que trata o subitem anterior deverd,
ainda, fornecer elementos para avaliagao:

a) dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

b) do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfagdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e
declaragéo do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

c) da possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a concluséo do objeto.

19.5 As informagdes de que trata o texto acima, serdo fornecidas por meio da
apresentagdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

19.6 O o¢rgdo ou a entidade da Administragdo Publica podera dispensar a
observancia do Relatério de Execugdo do Objeto quando a exigéncia for
desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante
justificativa prévia.

19.7 A organizagédo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipétese de
n&o cumprimento do alcance das metas.

19.8 Além dos documentos exigidos pela norma, outros documentos poderdo ser
solicitados para a demonstracdo da aplicagdo dos recursos decorrentes dos
repasses financeiros.

20. SANGOES

20.1 Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho,
bem como por execugéo da parceria em desacordo, o MUNICIPIO podera, garantida
a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes
sancdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;

c) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso (b).

20.2 Compete ao Gestor da Parceria decidir pela aplicagéo de penalidade no caso
de adverténcia.

20.3 As sangbes estabelecidas nos incisos b, e ¢ s&o de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Assisténcia Social, com base na manifestagédo do Gestor(a),
bem como da Comisséo de Monitoramento e Avaliag&o.

20.4 A organizagao da sociedade civil sera notificada sobre a anotagéo da infragéo e
terd 5 (cinco) dias Uteis para apresentar sua defesa, contados da data do
recebimento da notificagdo sendo o prazo ampliado para 10 (dez) dias na hipétese
prevista no item (c) do caput.

20.5 Além das sangdes previstas no item anterior, a SMASDH podera aplicar as
seguintes penalidades, cumulativas e/ou progressivamente, obedecida a
proporcionalidade:

a) Suspenséo do repasse mensal;

b) Quando for aplicada a pena de suspensdo do repasse mensal, a liberagdo do
mesmo sera feita apds a correcdo das irregularidades apontadas ou da aceitagédo
formal da proposta de corregdo, com prazos determinados;

c) Rescisao da Parceria;

d) As notificagdes bem como as sancdes e penalidades resultantes aplicadas a OSC
serdo publicizadas no Boletim Oficial.

19.9 As prestacdes de contas parciais deverdo ser apresentadas pela organizacéo
da sociedade civil em, no maximo, 45 dias corridos apds o término do periodo a que
se refere a parcela do repasse orgamentario, conforme cronograma de desembolso.

19.10 A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a
comprovagao de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros,
podendo ser prorrogada por 30 dias, a critério da Administragdo Publica municipal,
mediante expressa e adequada justificativa.

19.11 Se a duragdo da parceria exceder um ano, a organizagdo da sociedade civil
devera apresentar prestacdo de contas também ao fim de cada exercicio, para fins
de monitoramento do cumprimento das metas do objeto.

19.12 A OSC devera manter arquivados os documentos originais comprobatorios da
execugdo do TERMO DE COLABORAGCAO pelo prazo de, no minimo, 10 (dez) anos
a contar do encerramento da parceria.

19.13 A Prestagdo de Contas serd analisada e avaliada pelo gestor, que emitira
parecer técnico quanto a execugdo fisica e financeira do TERMO DE
COLABORAGAO, sendo posteriormente verificada pela Controladoria Geral do
Municipio, a quem cabera emitir relatério de auditoria.

19.14 Caso alguma irregularidade seja constatada, a OSC devera ser notificado para
apresentacdo dos esclarecimentos necessarios, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos.

19.15 Findo o prazo maximo de 15 (quinze) dias para saneamento das
irregularidades mencionadas no paragrafo anterior, sendo exauridas todas as
providéncias necessarias para a regularizagdo da pendéncia apontada ou reparagédo
do dano, a Prestagéo de Contas nao sera aprovada e o MUNICIPIO notificara a OSC
para apresentagdo da defesa para a rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO,
adotara as medidas para a instauragdo da Tomada de Contas, dando ciéncia aos
érgaos de controle interno.

19.16 Caso a Prestagédo de Contas ndo seja encaminhada no prazo estabelecido, o
MUNICIPIO fixara o prazo maximo de 30 (trinta) dias para sua apresentagdo ou para
o recolhimento dos recursos, incluidos os rendimentos da aplicagdo no mercado
financeiro, atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora, na forma da
lei.

19.17 Se ao término do prazo a OSC nao apresentar a Prestagdo de Contas, nem
devolver os recursos, o MUNICIPIO registrara a inadimpléncia por omissao do dever
de prestar contas e comunicard o fato aos érgdos competentes a que estiver
vinculado, para fins de instauragdo de tomada de contas e adogdo de outras
medidas para reparagédo do dano ao erario, sob pena de responsabilizagao solidaria
dos agentes publicos.

20.6 OSC tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentagdo de defesa, no caso
de notificagdo baseada no item A e 10 (dez) dias Uteis para as baseadas nos itens B
e C, contados a partir da notificagéo.

20.7 A prestagdo de contas tera prazo prescricional de 05 (cinco) anos, a contar da
apresentagao da prestacdo de contas para a aplicacdo de penalidade decorrente de
infragdo relacionada a execugao da parceria.

20.8 A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuracgao da infragdo.

21. FORO

21.1 Fica eleito o foro Central da Comarca de Duque de Caxias para dirimir
quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execugdo do objeto deste
Chamamento Publico e adjudicagao dela decorrente.

22. DISPOSIGOES FINAIS

22.1 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da
data da divulgagao do Edital.

22.2 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias da data-limite para envio das propostas, por requerimento
protocolada no enderego informado no subitem 3.4 deste Edital. As respostas as
impugnagoes cabera a Comissdo no prazo maximo de até 3 (trés) dias.

22.2.1 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacéo
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente por
meio de requerimento protocolado no Setor de Convénios. Os esclarecimentos serdo
prestados pela Comissao no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

22.2.2 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

22.2.3 Eventual modificagao no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejara divulgagéo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragédo
afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

22.3 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos resolvera os
casos omissos e as situagcdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposi¢des legais e os principios que regem a administragédo publica.

22.4 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
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ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacéo ou reclamacéo de qualquer natureza.

22.5 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagédo da proposta apresentada, a
aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo
das contas e/ou aplicagdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

22.6 A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

22.7 Todos os custos decorrentes da elaboragédo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao,

Social; Apoio a Defesa e Responsabilizagao e; Monitoramento. A OSC devera executar as
acdes em conformidade com cada eixo descrito no caderno de orientagdes técnicas para o
aperfeicoamento do PETI e observando toda a legislagéo brasileira vigente que descreve a
tematica trabalho infantil.

3.5. Registre que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos é
responsavel pela gestdo das Acgbes Estratégicas do PETI e que realizard a gestdo
compartilhada e o monitoramento das agdes que serdo executadas pela OSC, atentando
para o cumprimento das legislagdes e responsabilidades dos envolvidos.

4 -DESCRICAO DO SERVIGO

4.1- A implantagdo do AEPETI serdo desenvolvidas pela OSC articulada com a Rede
Socioassistencial do SUAS e demais politicas publicas, em carater intersetorial fomentando
os cinco eixos da proposta metodolégica.

4.2- A OSC devera implementar as atividades e estratégias descritas nos eixos que
norteiam as Agdes Estratégicas do AEPETI e demais orientagdes descritas no Caderno de
Orientagées Técnicas dentro do que compete a esfera no nivel Municipal para o
Aperfeicoamento do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil, conforme tabela:

apoio ou indenizagao por parte da administragdo publica.
22.8 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

| - TERMO DE REFERENCIA;

Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO;

Il - MODELO PLANO TRABALHO;

IV DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;

V - DECLARAGAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDIGCOES MATERIAIS;
VI - DECLARAGAO DE RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE;
VIl - DECLARAGAO DE INOCORRENCIA DAS VEDAGOES;

VIIl - DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR;

IX — DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO;

X — DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA;

X| — DECLARAGAO DO CONTADOR;

Xl - DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E

Eixos Descrigao

Acgdes

nos Territérios

Deveréo ser executadas agoes
de prevengao e erradicagdo
sensibilizando a sociedade. A
participagéo na Comissao
Intersetorialdo AEPETI, a articulagéo e
a criagdo da agenda intersetorial
também s&o atividades importantes a
serem desenvolvidas neste eixo.

Eixo de articulagdo com Secretaria
Informagéo e Atividades como a realizagéo de | Municipal, Conselho Tutelar,
Mobilizagao campanhas de divulgacdo e | Superintendéncia Regional

conscientizagdo  sobre a tematica
deverdo contecer com regularidade para
que os setores do governo e da
sociedade sejam mobilizados com vista
a prevengdo e erradicagdo do trabalho
infantil.

-Constituicdo de um grupo
de trabalho intersetorial
envolvendo a rede de
prevengao e erradicagdo do
trabalho infantil visando a
elaboragdo de uma Agenda
Intersetorial.

-Realizagdo de reunides de

do Trabalho, Ministério
Publico, Ministério Publico do
Trabalho.

-Realizagdo de reunides de
articulagdo com Conselhos
setoriais (Assisténcia Social,

GERENCIAL; e
XlIl - DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE ENDEREGO.

Duque de Caxias, 08 de marco de 2024.

ANYR/MENEZES
Secretario Municipal de Assistdiicig Social e Direitos Humanos de Duque de Caxias

Saude, Educacéo),
Conselhos de Diretos da
Crianga e do Adolescente,
Sindicatos, Associagdes,
Cooperativas, Organizagdes
da Sociedade Civil e
Movimentos Sociais.
-Capacitagao das equipes do
Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS
sobre o enfrentamento ao
trabalho infantil.

TERMO DE REFERENCIA

1- UNIDADE CONCEDENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
2 -OBJETO

Execugao das Agdes Estratégicas do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (AEPETI) no
municipio de Duque de Caxias/RJ, para atendimento de criangas e/ou adolescentes, noscinco
eixos: | — Eixo de Informagdo e Mobilizagédo nos Territérios; II- Eixo de Identificagéo; IlI-
Eixo de Protegdo social; IV Eixo de Defesa e Responsabilizagdo; e V- Eixo de
Monitoramento em conformidade com as demandas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

3 - JUSTIFICATIVA

3.1. A execugdo das Ac¢des Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
(AEPETI) integram os Servigos de Média Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), sejam eles de natureza publico-estatal ou nao-estatal. Essas agdes
pautam-se nos pressupostos da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, na Politica
Nacional de Assisténcia Social, da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS, da Norma Operacional Basica do SUAS, da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, no Estatuto da Crianga e do Adolescente e, no Caderno de Orientagdes
Técnicas para o Aperfeicoamento da Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil.

3.2. Grande parcela da sociedade brasileira, ainda legitima o trabalho infantil justificando
equivocadamente que trabalhar é importante para a formagdo moral de criangas e de
adolescentes. O trabalho infantil é considerado natural em diversas atividades em
decorréncia da desinformacgao sobre os direitos previstos em lei, além do desconhecimento
sobre os danos envolvidos no trabalho precoce. O Programa de Erradicagédo do Trabalho
Infantil (PETI) iniciado em 1996 obteve resultados significativos na redugéo do trabalho
infantil. Em 2014 foi inaugurada uma nova fase do Programa, quando foi redesenhado
voltando-se para a aceleragdo do combate ao trabalho infantil a partir do desenvolvimento
de Acdes Estratégicas e fortalecimento dos servigos socioassistenciais, da gestdo e da
agenda intersetorial.

3.3. O Redesenho do PETI, materializado nas agdes estratégicas, ampliou o
atendimento socioeducativo e familiar. Ele consiste em agbes territorializadas e
intersetoriais, que observam o fluxo de identificacdo - no qual geralmente a porta de
entrada acontece via Conselho Tutelar e Servigo Especializado de Abordagem Social - e
de encaminhamentos, que se ddo a partir da agdo articulada entre os Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), os Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS), integrando os servigos socioassistenciais e a rede
intersetorial para superagdo da condigdo de trabalho infantil, fortalecendo os vinculos
familiares e comunitarios por meio de agdes sistematicas e planejadas.

3.4. A proposta metodolégica para execugdo das agdes estratégicas é estruturada por
cinco eixos de atuacgéo: Informagdo e Mobilizagdo nos Territérios; Identificagéo; Protecéo

M/?‘.' 40.257-5 -Capacitagdo das equipes
/ das politicas setoriais
’/ (Satde, Educagdo, Cultura,
/

ANEXO | Esporte, Lazer, Trabalho,

Direitos Humanos, etc).

- Realizagdo de eventos
(debates, passeatas,
atividades culturais, entre
outros) sobre o
enfrentamento ao trabalho
infantil.

-Realizagdo de campanhas
sobre o enfrentamento ao
trabalho infantil no dia 12 de
junho ou em outras datas por
meio de radio, tv, jornais,
revistas, redes sociais, carro
de som e outros meios de
comunicagdo.

-Produgédo, distribuigdo de
materiais de comunicagéo /
educativos (cartaz; folder;
cartilhas, livros, revistas,
jornais, videos, programas
de radio, midias sociais, etc).
-Divulgagado dos canais de
denlncia de situagdes de
trabalho infantil (Disque 100
e outros canais oficiais).
-Mobilizagdo da rede de
prevengao e erradicagdo do
trabalho infantil para
participagdo em audiéncias
publicas (Camara Municipal,
Assembléia Legislativa,
Ministério Publico do
Trabalho e Ministério Publico

Estadual).
-Realizagdo de Audiéncias
Publicas das Acdes

Estratégicas do PETI.
Outras agdes de informagéo
e mobilizagdo.
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Identificagdo  de
adolescentesem
trabalho infantil,

criangas e
situagédo de

- Realizagdo de diagnéstico Para criangas e -Articulagdo intersetorial para
socioterritorial municipal adolescentes em  situagdode a realizagdo de agdes de
visando a constituicdo de trabalho infantil e suas familias, qualificagdo profissional,

trabalho infantil novos ou | orientagbes para  acgdes as agdes serdo voltadaspara a inclusdo produtiva, agricultura
reincidentes, com outras politicas, | intersetoriais (mapeamento insercdo doscasos familiar e economia solidaria
incentivar o  aumento de | da rede, levantamento de Eixo de Protegdo Setoriais, atengdo ao Plano voltadas para familias em
denuncias,a realizagdo  das | equipamentos e servigos, Social Municipal e situagéo de trabalho infantil.

notificagbes  por agentes | principais incidéncias de elaboragdo de um fluxo -Articulagdo intersetorial para
publicos, a insergado destasfamilias | trabalho infantil, entre especifico de atendimento a realizagdo de agdes de
no CadUnico, capacitando equipes | outros). municipal dos casos para o aprendizagem voltadas para

para que a Identificagdo se efetive.

Realizacdo de diagnosticos

Realizagdo de agdes de
vigilancia socioassistencial
para atualizagdo permanente
do diagnéstico da rede de
protegdo e erradicagdo do
trabalho infantil.

Produgdo de estudos para
subsidiar agdes intersetoriais

atendimento das criangas e

adolescentes em situagdo de

Eixo de complementares  especificos adolescentes identificadas em trabalho infantil.

Identificagao com foco na incidéncia local situagdo de trabalho infantil e -Articulagdo com os servigos
(comunidades tradicionais, suas familias, registradas no de abordagem, PAEFI/CREAS
agricultura  familiar, piores Cadastro Unico. e PAIF/CRAS para
formas). potencializar os

encaminhamentos de familias
em situagéo de trabalho infantil
na rede de protegdo social.
Articulagdo com o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos-SCFV para
potencializar os
encaminhamentos de criangas

(saude, educacao, e adolescentes identificados
assisténcia social, trabalho, em situagdo de trabalho
agricultura, esporte, lazer, infantil.

cultura, direitos humanos, -Articulagéo para
entre outras) para encaminhamento de criangca e

enfrentamento das situagdes
de trabalho infantil.
Mapeamento das agbes de
inclusdo produtiva para o
enfrentamento as situagdes
de trabalho infantil.

adolescente identificado em
situacdo de trabalho infantil
para o Programa Mais
Educagéo ou congéneres, bem
como de sua interface com
outras agbes socioeducativas

Mapeamento  das  vagas para a prevengao e
disponiveis de Aprendizagem erradicagdo do trabalho
Profissional  nos  setores infantil.

publico e privado para o -Articulagéo e

enfrentamento as situagdes
de trabalho infantil.

Capacitagdo das equipes do
Cadastro Unico para registro
das situagdes de trabalho

acompanhamento da atuagédo
das Equipes de Saude da
Familia no enfrentamento a
situagdes de trabalho infantil.

-Definigdo de fluxo/protocolos

infantl  no formulario de de atendimento das situagdes
cadastramento. de trabalho infantil.

Levantamento de agdes de -Articulagdo de acdes
busca ativa e identificagdo intersetoriais especificas

realizadas pelas equipes do
SUAS.

Levantamento de agdes de
busca ativa e identificagdo
realizadas pelas  demais
politicas setoriais.

Levantamento do registro de

voltadas para o enfrentamento
das piores formas de trabalho
infantil.

- Outras atividades protegao
social a criangas e
adolescentes e familias em
situacdo de trabalho infantil.

situagdes de trabalho infantil As  agdes serdovoltadas -Articulagdo com o¢rgaos de
no Cadastro Unico para para ofomento de agdes fiscalizagédo para o
Programas Sociais do defiscalizagdo do trabalho desenvolvimento de agdes de
Governo Federal — Cadastro Ministério Publico para responsabilizagdo das

Unico.

Participagéo na elaboragéo de
instrumentos e fluxos de
Notificagdo das situagdes de
trabalho infantil.

garantir assim adevida
tutelares para garantir a
aplicagéo de medidas
protetivas as criangas e/ou
fundamental.

adol

empresas e cadeias produtivas
que fazem uso de trabalho
infantil.

-Articulagdo com o Ministério
Publico Estadual e Ministério

Articulagdo de agdes entre as Pablico do Trabalho com
equipes do Sistema Unico de Eixo de Defesa e vistas & sua atuagdo no
Saide - SUS, do SUAS e Responsabilizagao acompanhamento e
profissionais da Educagéo fiscalizaggo  do  trabalho
para identificagdo de trabalho infantil.

infantil. -Acompanhamento dos

Utilizagéo das informagdes de
sistemas para subsidiar busca
ativa:  Cadunico, Sistema

procedimentos adotados pelas
politicas setoriais das medidas
protetivas aplicadas a criangas

Nacional de Agravos de e adolescentes em situagdo de
Notificagéo (SINAN), Sistema trab'a_lho infantl e  suas
de Informagdo do Trabalho familias.

Infantil (SITI), do Ministério de -Acompanhamento do controle
Trabalho e Emprego, entre social exercido pelos
outros. conselhos setoriais
Outras agbes de (assisténcia social, educagéo e
identificagdo de situagdes de salde). B

trabalho infantil. - Outras  atividades de

Defesa e Responsabilizagao.
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Eixo de
Monitoramento

As acgdes estardo voltadas ao
Monitoramento  das inclusdes
dessas criangas e/ou adolescentes
nos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, o
monitoramento da identificagdo e
cadastramento dessas criangas
e/ou adolescentes em trabalho
infantli e suas familias e
monitoramento das acdes
estratégicas daagenda Intersetorial
do AEPETI. Portanto, o
monitoramento  ird priorizar a
prevengdo de novos casos de
trabalho infantil; asagdes e servicos
ofertados a criangas e adolescentes
retirados do trabalho e a suas
familias, por meio dos sistemas da
Rede SUAS.

-Registro das acdes
intersetoriais, documentos,
atividades e acordos
produzidos em torno do
enfrentamento ao trabalho
infantil.

-Acompanhamento da
atualizagdo da marcagdo no
Cadastro Unico de familias
com criangas e adolescentes
em situagdo de trabalho
infantil.

-Acompanhamento do
registro de crianca e
adolescentes em situagdo de
trabalho infantil no Sistema
de Informagdes do Servigo
de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos -

SISC.

-Acompanhamento de
informagdes sobre
atendimento ~ familiar  no
Registro Mensal de
Atendimento- RMA.
-Monitoramento da
quantidade de Notificagdes
de situagbes de trabalho
infantil por meio do Sistema
de Informagao de Agravos de
Notificagdo- SINAN.

- Monitoramento de agdes
de busca ativa voltadas as
criangas e adolescentes em
situagéo de trabalho infantil e
suas familias.
-Acompanhamento da oferta
de programas no ambito da
educagdo, da cultura, do
esporte e do lazer para
criangas e adolescentes em
situagao detrabalho infantil.
-Acompanhamento do
atendimento as  familias
incluidas nos programas de
formagao profissional.
-Acompanhamento das
acdes de fiscalizagéo
realizadas pelas
Superintendéncias Regionais
do Trabalho.

-Outras acoes de
monitoramento e
acompanhamento das Agdes

Estratégicas do PETI.

Criangas e adolescentes, de 0 a 18 anos incompletos e suas familias envolvidas em
situagdo de trabalho infantil, do municipio de Duque de Caxias. Conforme o Caderno de
Orientagdes Técnicas — PETI , o Plano Nacional de Prevengdo e Erradicagdo do
Trabalho Infantil e Protegdo do Adolescente Trabalhador, refere-se as atividades
econdmicas e/ou atividades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro,
remuneradas ou ndo, realizadas por criangas ou adolescentes em idade inferior a 16
(dezesseis) anos, ressalvada a condi¢do de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos,
independentemente da sua condigdo ocupacional. Para efeitos de protecdo ao
adolescente trabalhador, sera considerado todo trabalho desempenhado por pessoa
com idade entre 16 e 18 anos e, na condi¢do de aprendiz, de 14 a 18 anos, conforme
definido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembrode 1998. (Brasil, 2011)”

7- PERIODO DE EXECUGAO

O periodo de vigéncia sera de 12 (doze) meses a contar da publicagdo do Extrato do
Termode Colaboragao em meio Oficial, podendo ser prorrogado mediante necessidade
do municipio, visandoa continuidade da oferta do servigo socioassistencial.

8- CRONOGRAMA DE EXECUGAO

8.1 Para a consecugéo do objeto da parceria com o Municipio de Duque de Caxias, a
OSC selecionada recebera do parceiro publico valor estimado em R$ 222.415,55
(duzentos e vinte e dois mil reais, quatrocentos e quinze reais e cinquenta e cinco
centavos), conforme cronograma de desembolso para realizagdo do projeto, podendo
ser revisto o valor caso haja a prorrogacéo, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Colaboragédo, sendo-lhe permitido, ainda, receber outros recursos, de entidades e
organismos nacionais ou internacionais, publicos ou privados, para a realizagdo de
outros estudos e diagndsticos complementares ao do objeto do Termo de Colaboragao
a ser elaborado.

8.2 A despesa decorrente deste TERMO DE COLABOARAGAO onerara a seguinte dot:
orgamentaria:

Programa: 17.91.08.243.0015.2.337

Elem. Despesa: 3.3.90.39.02

Fonte Recurso: 1660

9 - DO IMPACTO SOCIAL ESPERADO

9.1 - Trata dos resultados e dos impactos esperados de cada servigo e do conjunto dos
servigos conectados em rede socioassistencial. Projeta expectativas que vao além das
aquisicdes dos sujeitos que utilizam os servigos e avangcam na diregdo de mudancas
positivas em relacéo a indicadores de vulnerabilidades e de riscos sociais, a saber:
9.1.1- Reduzir violagées dos direitos socioassistenciais, seus a agravamentos ou

reincidéncia; 8.1.2- Diminuir o quantitativo de criancas afastadas da situacdo de
trabalho;

5-OBJETIVOS
5.1- OBJETIVO GERAL

Promover agéo estratégica do AEPETI no @mbito do Municipio de Duque de Caxias/RJ
nos cinco eixos: | — Eixo de Informagdo e Mobilizagdo nos Territérios; Il- Eixo de
Identificagéo; IlI- Eixo de Protegdo social; IV Eixo de Defesa e Responsabilizagéo; e V-
Eixo de Monitoramento, para propiciar o desenvolvimento de agdes de prevengdo e
erradicagao do trabalho infantil.

5.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.2.1- Os objetivos especificos descreverdo de maneira explicativa quais sédo as agdes
especializadas para assegurar o que estara descrito no objetivo geral. Nesse caso,
deve haver a descricdo acerca do que assegurar para promover atividades
socioassistenciais e atendimento gratuito aos jovens através das modalidades
oficinas, workshops e palestras voltadas as familias e/ou individuos acompanhados nos
CREAS (Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social) do municipio de
Duque de Caxias.

- Promover articulagéo, sensibilizagdo e mobilizagdo dos diversos setores do governo e
da sociedade, no ambito municipal;

- Elaborar um diagnéstico das situagdes de trabalho infantil;

- Informar e sensibilizar a sociedade sobre os maleficios causados pelo trabalho
infantil, por meio de Campanha;

- Divulgar os canais de denuncia para que a sociedade saiba como agir em caso de
identificagdo de situagdes de trabalho infantil;

-Desenvolver plano de enfrentamento ao trabalho infantil;

- Orientar a execugéo dos servigos, programas e projetos da protegao social especial
e da protecéo social basica para atendimento dos casos de trabalho infantil;

-Realiza monitoramento e avaliacéo das acdes de enfrentamento ao trabalho infantil;

I
- Busca solugdes regionais e intersetoriais, em conjunto com o Estado, para as formas
de trabalho infantil que necessitarem de intervengdes regionalizadas.

- Desenvolver agdes especializadas para superar situagdes eventuais e para
estabelecer mudangas de paradigmas individuais e coletivos;

- Entre outros objetivos especificos que podem ser acrescentados, desde que
encontrem — se em consonancia com a documentagdo normativa que rege 0s
principios para execugdo do servigo proposto.

6- PUBLICO-ALVO

9.1.3 - Diminuir o quantitativo de criangas que trabalham no meio agricola e nao
agricola;

9.1.4 - Garantir que adolescentes em idade para ser aprendiz que trabalhem em
situagdo de trabalho infantil, possam ter acesso a oportunidades adequadas a sua
idade;

9.1.5- Redugéo da evasao escolar, promovendo o acesso ao ensino regular diminuindo
os indices inferiores de permanéncia na escola de criangcas e adolescentes que
trabalham;

9.1.6 - Protecéo da saude de criangas e adolescentes contra a exposicéo aos riscos do
trabalho;

9.1.7 - Promogao e fortalecimento da familia, que possui criangas e/ou adolescentes
que trabalham paraauxiliar na renda familiar, na perspectiva de sua emancipagéo e
inclusao social;

9.1.8 - Realizagado de um diagnostico intersetorial, levantando os casos de trabalho
infantil nomunicipio;

9.1.9 - Mobilizar e sensibilizar os profissionais da rede intersetorial em relagéo ao
trabalho infantil;

9.1.10 - Realizar apoio e responsabilizagao e fortalecimento do Conselho Tutelar e
Conselhos de Direito; e

9.1.11- Realizar a identificacdo e busca ativa pelas equipes técnicas do SUAS, bem
como de novoscasos de trabalho infantil.

10- DO GESTOR

10.1 O Gestor, agente publico responsavel pela gestdo do Termo de Colaboragéo,
nomeado por Portaria por Portaria expedida pelo do Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, tera as seguintes incumbéncias:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

Il - Informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos que comprometam a
execugdo da parceria e irregularidades na prestacdo de contas, e sobre as
providéncias para soluciona-las;

11l - Emitir parecer técnico conclusivo de analise das prestagdes de contas parciais e
final, levando em consideragédo o contetido do relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo, devendo obrigatoriamente mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os impactos econémicos ou sociais; e

Sexta-feira
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¢) o grau de satisfagao do publico-alvo.
11- MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO SERVIGO

11.1 - O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizagéo, sera designado
por ato publicado no Diario Oficial do Municipio cujas obrigagdes serdo aquelas
determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n°® 13.019/14.

11.2 - A administragdo publica designara, em ato a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que terd como atribuicdo a
homologagdo do relatério emitido pelo 6rgdo técnico da administragdo,
independentemente da apresentacédo da prestagdo de contas devida pela organizagéo
da sociedade civil.

11.3 - Os servigos objetos do Termo de Colaboragéo terdo sua execugéo devidamente
monitorada e avaliada pela administragdo publica, tendo dentro de suas atribuigbes
coordenar, articular e avaliar a execugdo das agoes.

11.4 - As agdes de monitoramento e avaliagdo da administragéo publica compreendem
primordialmente a verificagéo de:

| - Numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

Il - Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente
Edital durante todoo periodo de vigéncia; e

Il - Atividades realizadas.

11.5 - Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

| — Visitas técnicas in loco, com acesso irrestrito aos locais de execug&o do servigo;
Il — Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas; e

Il — Estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos usuarios.

12 - DAS DEMAIS OBRIGAGOES DA OSC

Manter e garantir a organizagdo, administragao e funcionamento da entidade:

12.1.1 Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias Uteis do més/ano durante a
vigéncia do termo;

12.1.2 Manter atualizados, sob sigilo e organizados os prontuarios individuais em
arquivo com fichas de identificacdo dos atendidos, documentos e dados pessoais,
histéria de vida, registro de atendimentos e encaminhamentos. Quando forem
solicitados deverdo ser apresentados em tempo habil;

12.1.3 Manter livro de registro em caderno numerado contendo dados pessoais (nome,

ser verificadoo perfil descrito pelo termo;
12.1.18 Garantir que todos os funcionarios tenham a situacéo trabalhista regularizada;

12.1.19 Garantir que todos os funcionarios contratados tenham as especificagdes
exigidas para afungéo e que sejam capacitados diante das demandas;

12.1.20 Garantir atendimento personalizado e de qualidade as criangas e
adolescentes atendidos, bem como suas familias buscando as articulagdes
interinstitucionais necessarias ao servigo;

12.1.21 Garantir que o perfil do usuéario atendido esteja em conformidade com o plano
de trabalho ecom as legislagdes que normatizam a tematica;

12.1.22 Favorecer o acompanhamento dos atendidos pelas Redes Socioassistenciais
do municipio;

12.1.23 Encaminhar usuarios para atendimentos especializados, quando necessario; e

12.1.24 Promover a inclusédo dos atendidos em atividades do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e nas atividades culturais, recreativas, de lazer e esportes
que estejam sendo ofertadas no municipio.

12.1.25 Garantir a elaboragdo de relatérios e execugao do programa:

12.1.26 Manter normas, regras, regimento interno, de forma a ndo gerar conflito com
as diretrizes da Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais e da Politica Nacionais, e
demais normativas brasileiras que norteiam a Erradicagdo do Trabalho Infantil;

12.1.27 Executar proposta de atendimento coerente com as regras institucionais, com
base nas metas qualitativas e quantitativas pactuadas com a SMASDH do municipio de
Duque de Caxias - RJ;

12.1.28 Desenvolver atividades assegurando a qualidade do atendimento, através da
realizagdo de reunides, estudos de caso, comissdes, diagnosticos, levantamentos,
discussoes e capacitagdes;

12.1.29 Levantar informagdes preliminares (levantamento institucional) de cada usuario;

12.1.30 Realizar avaliagédo sistematica, de acordo com o caso, por parte do técnico e
dos demais profissionais envolvidos;

12.1.31 Enviar a SMASDH o relatério qualitativo mensal de atividades promovidas
dentro e fora da unidade;

12.1.32 Enviar relatério quantitativo mensal a SMASDH;

12.1.33 Enviar mensalmente a lista de assistidos a SMASDH, conforme modelo que
seradisponibilizado;

data e local de nascimento), data de insergédo, dados de familiares e/ou de referéncia,
data e motivo de desligamento;

12.1.4 Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de: (I)
distribuicdode tarefas, (Il) controle de qualidade de servicos, (lll) recrutamento, selegdo
e capacitagdo de pessoal, (IV) atividades administrativas que garantam o fluxo de
atividades, transparéncia financeira e operacional e as devidas prestagdes de contas,
(V) avaliagdo coletiva de suas agdes;

12.1.5 Orientar-se por um regimento interno, fundamentado no Estatuto da Crianga e
do Adolescente e no Caderno de Orientagdes Técnicas para o Aperfeigoamento da
Gestéo do TrabalholInfantil;

12.1.6 Garantir acesso para inclusdo a rede de servicos e execugdo de estudos de
caso;

12.1.7 Manter pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e acompanhe
as exigéncias de habilitagdo juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios
Quantitativos, Documentos de Habilitag&o Juridica, entre outras informagdes que forem
solicitadas durante a execugao do termo);

12.1.8 Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para compra de
material/adaptagdodas unidades, habilitagdo juridica/prestacéo de contas, entre outras;

12.1.9 Funcionar em espago adequado executando as adaptagbes necessarias,
conforme modalidade e diretrizes da politica de acolhimento e legislagdes pertinentes
(ABNT, Orientagdes Técnicas);

12.1.10 Dispor de plena capacidade técnica e operacional, realizar atendimento
especializado e qualificado, com equipe preparada e em consonancia com a
legislag@o pertinente ao trabalho infantil;

12.1.11Manter e garantir a organizagao fisica da entidade/unidade;

12.1.12 Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;

12.1.13 A equipe podera utilizar sala na sede Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos (SMASDH) na execugdo do programa ou locais
disponibilizados pela Instituicdo Social, servindo de apoio para execugéo das atividades
administrativas;

12.1.14 Manter recursos humanos em condi¢des adequadas ao atendimento;

12.1.15 Garantir quadro minimo de pessoal, de acordo com o termo e plano de
trabalho;

12.1.16 Garantir que as novas contratagdes ocorram conforme a escolaridade
exigida em cadafungéo;

12.1.17 Realizar a admissao de funcionarios apds processo de selegdo, no qual devera

12.1.34 Emitir parecer técnico de todos os casos em relagdo a solicitagdo de
acolhimento, quando for o caso;

12.1.35 Garantir as articulagdes interinstitucionais necessarias ao servigo, como 6rgéos
encaminhadores, Conselhos de Direitos, Conselhos Tutelares e demais servigos
necessarios ao atendimento;

12.1.36 Responsabilizar-se pela execugdo dos servicos objeto do presente
chamamento e do Termo de Colaboragéo;

12.1.37 Responsabilizar-se por despesas e encargos de qualquer natureza com
pessoal de sua contratagdo necessaria a execugéo do objeto; e

12.1.38 Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer
danos e prejuizos materiais ou pessoais causados diretamente ou por seus
empregados ou prepostos, ao parceiro contratante ou a terceiros.

13 - PRESTAGAO DE CONTAS

13.1 A OSC devera apresentar ao MUNICIPIO a Prestagao de Contas da aplicagéo dos
recursos decorrentes de repasses financeiros, na forma constante da Deliberagéo n°
277/2017 do TCE/RJ, em até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia do
TERMO DE COLABORAGAO.

13.2 A Prestagdo de Contas devera ser instruida com os documentos exigidos na
forma do art. 66 da Lei n® 13019/2014 e a Deliberagdo acima mencionada.

13.3 A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagédo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagédo de contas.

13.4 A prestagao de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatoérios:

13.5 Relatério de Execugao do Objeto, que contera:

a) descrigao das atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto;

b) o comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando o
alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas;

c) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como lista de presenga,
fotos, videos, entre outros; e

d) os documentos de comprovagéo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

13.6 Relatério de Execugado Financeira, que contemplara:
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a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, e sua vinculagdo com a execugéo
do objeto, conforme aprovado no plano de trabalho;

b) a indicagéo da correlagédo entre as despesas constantes na relagdo de pagamentos
e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

13.7 O Relatério de Execugao do Objeto de que trata o subitem anterior devera, ainda,
fornecer elementos para avaliagéo:

a) dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

b) do grau de satisfagéo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfagdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do
conselho de politica publica setorial, entre outros; e

c) da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusédo do objeto.

13.8 As informagbes de que trata o texto acima, serdo fornecidas por meio da
apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

13.9 O d6rgdo ou a entidade da Administragdo Publica podera dispensar a observancia
do Relatéorio de Execugdo do Objeto quando a exigéncia for desproporcional a
complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

13.10 A organizagdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipétese de
nédo cumprimento do alcance das metas.

13.11 Além dos documentos exigidos pela norma, outros documentos poderdo ser
solicitados para a demonstragdo da aplicagdo dos recursos decorrentes dos repasses
financeiros.

13.12 As prestagdes de contas parciais deverdo ser apresentadas pela organizagédo da
sociedade civil em, no maximo, 45 dias corridos apds o término do periodo a que se
refere a parcela do repasse orgamentario, conforme cronograma de desembolso.

13.13 A prestacé@o de contas final devera ser apresentada no prazo de até 30 (trinta)
dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagio de
recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros, podendo ser
prorrogada por 30 dias, a critério da Administragdo Publica municipal, mediante
expressa e adequada justificativa.

13.14 Se a duragdo da parceria exceder um ano, a organizagcdo da sociedade civil
devera apresentar prestagdo de contas também ao fim de cada exercicio, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas do objeto.

13.15 A OSC devera manter arquivados os documentos originais comprobatérios da
execugdo do TERMO DE COLABORAGCAO pelo prazo de, no minimo, 10 (dez) anos a
contar do encerramento da parceria.

14.2 Compete ao Gestor da Parceria decidir pela aplicagédo de penalidade no caso de
adverténcia.

14.3 As sangdes estabelecidas nos incisos b, e ¢ sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Assisténcia Social, com base na manifestagdo do Gestor(a),
bem como da Comissédo de Monitoramento e Avaliagéo.

14.4 A organizagéo da sociedade civil sera notificada sobre a anotagéo da infragéo e
tera 5 (cinco) dias Uteis para apresentar sua defesa, contados da data do recebimento
da notificagdo sendo o prazo ampliado para 10 (dez) dias na hipétese prevista no item
(c) do caput.

14.5 Além das sangdes previstas no item anterior, a SMASDH podera aplicar as
seguintes penalidades, cumulativas e/ou progressivamente, obedecida a
proporcionalidade:

a) Suspensao do repasse mensal;

b) Quando for aplicada a pena de suspensdo do repasse mensal, a liberagdo do
mesmo sera feita apds a corregdo das irregularidades apontadas ou da aceitagdo
formal da proposta de corregdo, com prazos determinados;

c) Rescisao da Parceria;

d) As notificagdbes bem como as sancdes e penalidades resultantes aplicadas a OSC
serdo publicizadas no Boletim Oficial.

14.6 OSC tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacédo de defesa, no caso de
notificagdo baseada no item A e 10 (dez) dias Uteis para as baseadas nos itens B e C,
contados a partir da notificagéo.

14.7 A prestagédo de contas tera prazo prescricional de 05 (cinco) anos, a contar da
apresentacdo da prestagdo de contas para a aplicagdo de penalidade decorrente de
infragdo relacionada a execugédo da parceria.

14.8 A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuragao da infragdo.

Duque de Caxias, 08 de marco de 2024.

ANYR/MENEZES
Secretario Municipal de Assistdr/cig Social e Direitos Humanos de Duque de Caxias
M‘al 40.257-5
/,
//

13.16 A Prestagdo de Contas serd analisada e avaliada pelo gestor, que emitira
parecer técnico quanto & execugao fisica e financeira do TERMO DE COLABORAGAO,
sendo posteriormente verificada pela Controladoria Geral do Municipio, a quem cabera
emitir relatdrio de auditoria.

13.17 Caso alguma irregularidade seja constatada, a OSC devera ser notificado para
apresentagdo dos esclarecimentos necessarios, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos.

13.18 Findo o prazo maximo de 15 (quinze) dias para saneamento das irregularidades
mencionadas no paragrafo anterior, sendo exauridas todas as providéncias
necessarias para a regularizagdo da pendéncia apontada ou reparagédo do dano, a
Prestagdo de Contas ndo sera aprovada e o MUNICIPIO notificara a OSC para
apresentagédo da defesa para a rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO, adotara as
medidas para a instauragdo da Tomada de Contas, dando ciéncia aos o6rgdos de
controle interno.

13.19 Caso a Prestacdo de Contas ndo seja encaminhada no prazo estabelecido, o
MUNICIPIO fixara o prazo maximo de 30 (trinta) dias para sua apresentag&o ou para o
recolhimento dos recursos, incluidos os rendimentos da aplicagdo no mercado
financeiro, atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora, na forma da lei.

13.20 Se ao término do prazo a OSC nado apresentar a Prestagdo de Contas, nem
devolver os recursos, o MUNICIPIO registrara a inadimpléncia por omissao do dever de
prestar contas e comunicara o fato aos 6rgdos competentes a que estiver vinculado,
para fins de instauragdo de tomada de contas e adogdo de outras medidas para
reparagdo do dano ao erario, sob pena de responsabilizacdo solidaria dos agentes
publicos.

14 - SANGOES

14.1 Pela inexecug&o total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho,
bem como por execugéo da parceria em desacordo, o MUNICIPIO podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o¢rgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso

(b)

ANEXO Il
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

ESPECIE: TERMO DE COLABORAGAO
LIVRO:

TERMO:

FLS.:

TERMO DE COLABORAGAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE DUQUE DE CAXIAS, ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, E, DE OUTRO LADO,

ORIUNDO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO Ne
/20__, NOS MOLDES DA LEI
N° 13.019/2014, NA FORMA ABAIXO:

MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, doravante designado simplesmente MUNICIPIO,
localizado na Alameda Dona Esmeralda, n°. 206 - Jardim Primavera, Duque de Caxias,
RJ, inscrito no CNPJ n°. 29.138.328/0001-50, neste ato representado, por seu Prefeito
brasileiro, , portador da carteira de identidade n°®
, expedida pelo e inscrito no CPF/MF sob o n°
, que delega competéncia através da Lei Municipal n°® 2.825, de 06
de janeiro de 2017, ao llmo. Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, Sr. identidade n°® , expedida pelo e inscrito no
CPF/MF sob o n° , e de outro lado,
espécie de ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, inscrita no CNPJ n.° / -, com sede na
, n° s , Duque de Caxias — RJ — CEP:
__ ,neste atorepresentado por seu Presidente, s
brasileiro(a), portador(a) da cédula de identidade n° , expedido(a)
pelo e inscrito(a) no CPF n.° , doravante denominada
ENTIDADE, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGCAO, que se regera
pelas normas das Leis Orgamentarias em vigor, em especial, as disposi¢des contidas na
Lei de Diretrizes Orgamentarias do presente exercicio, Lei Orgamentaria Anual, Lei n°®
13.019/14, Lei Complementar n° 101/00, Lei n° 4.320/64, Deliberagdo n° 277/2017 do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, e pelas demais disposi¢des legais
aplicaveis, constante e decidido no Processo Administrativo n° 017/ /2023,
doravante designado simplesmente PROCESSO, o presente termo é assinado na
presenga de testemunhas abaixo nomeadas, contendo as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - (Legislagio Aplicavel)

O presente TERMO DE COOPERAGAO reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel a
espécie e ainda pelas disposicdes que a completarem, cujas normas, desde ja,
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entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal
n° 13.019/2014, pelo Decreto n° 8.726/2016 e pela Deliberagdo TCE-RJ n°® 277/2017, e
pelos normativos aplicaveis, as quais a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.
CLAUSULA SEGUNDA — (Objeto)
TERMO DE COLABORAGAO tem por objeto
, conforme
condigcdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e
seus anexos, constantes no processo administrativo n® 017/000454/2023.
Paragrafo Primeiro — O publico alvo deste Termo de Colaboragdo compreende
, conforme descrito no Plano de Trabalho aprovado.
Paragrafo Segundo — O objeto deste TERMO DE COLABORAGAO esta inserido no
ambito , visando a sua plena execugdo, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelo MUNICIPIO no ambito do Anexo | do Edital.

(0] presente

CLAUSULA TERCEIRA - (Dos Prazos de Vigéncia e de Execugio)

O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do termo contratual.

Paragrafo Primeiro - O prazo de execugdo do objeto serda de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de vigéncia.

Paragrafo Segundo - Estdo compreendidos na vigéncia do TERMO DE
COLABORAGAO os prazos previstos para a execugéo do objeto em fungéo das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho.

Paragrafo Terceiro - A execugao das etapas/fases devera observar fielmente os prazos
previstos no Cronograma de Execugéo Fisica, o qual devera guardar correspondéncia
com o Cronograma de Desembolso.

Paragrafo Quarto - Desde que este TERMO DE COLABORAGAO esteja em vigor, os
prazos de vigéncia e de execugdo poderdo ser prorrogados para assegurar o integral
cumprimento do objeto, mediante pedido acompanhado de justificativa circunstanciada,
aceitagdo do MUNICIPIO e atendidas as seguintes condigdes:

a) ocorrer dentro do prazo da sua vigéncia;

b) apresentagao de pedido acompanhado de justificativa circunstanciada;

c) demonstragédo de atendimento das metas pactuadas no instrumento original, nos
termos e condigdes previstas no edital;

d) requerimento apresentado, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do seu
término.

Paragrafo Quinto - As alteragdes dos prazos de vigéncia e de execugéo deverdo ser
pactuadas mediante a celebragéo de termo aditivo, cabendo, neste caso, a adequagédo
do Plano de Trabalho.

Paragrafo Sexto - O prazo do TERMO DE COLABORAGAO podera também ser
aditado, uma Unica vez, para ampliagdo das metas fixadas no Plano de Trabalho, no
caso de saldo financeiro remanescente de recursos.

CLAUSULA QUARTA - (Das Obrigagdes do Municipio)

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

VIl - assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagcdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e, bem assim, do MUNICIPIO, em toda e qualquer
acdo promocional relacionada com a execugéo do objeto descrito na Clausula Primeira;
VIII - restituir ao MUNICIPIO eventual saldo de recursos, inclusive os rendimentos
auferidos da aplicagéo financeira, no prazo estabelecido para a apresentagdo da
Prestagdo de Contas;

IX - restituir ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da data da
correspondente notificagdo, o(s) valor(es) transferido(s), atualizado(s) monetariamente
pelo IGP-DI, ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo, e acrescido de juros
legais, na forma da legislagcdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Publica
Municipal, desde a data do recebimento, na forma da legislagdo em vigor, nos seguintes
casos:

a) inexecugéo do objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

b) ndo apresentagao, no prazo exigido e de acordo com as normas vigentes, a Prestagao
de Contas; e

c) quando forem utilizados recursos sem a observancia da finalidade estabelecida no
TERMO DE COLABORAGAO.

X - recolher, a conta do MUNICIPIO, o valor atualizado da contrapartida pactuada,
quando ndo comprovar a sua aplicagdo na execugdo do objeto do TERMO DE
COLABORAGAO;

XI - conferir livre acesso de servidores dos 6rgéos ou entidades e do controle interno do
Poder Executivo Municipal, bem como do Tribunal de Contas do Estado, a qualquer
tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o
instrumento pactuado, quando em misséo de fiscalizagéo ou auditoria;

XII - movimentar os recursos em conta bancaria especifica;

XIII - divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de computadores (internet),
os demonstrativos das transferéncias realizadas pelo MUNICIPIO com a respectiva
Prestacdo de Contas;

XIV- divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de computadores (internet),
ou, na falta deste, em sua sede, consulta ao extrato do TERMO DE COLABORAGAO ou
instrumento congénere, contendo pelo menos o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicagdo dos recursos, inclusive sua Prestacdo de Contas, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando, ainda, os
indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social;

XV - arcar com todas as obrigacdes civis, tributarias, comerciais, previdenciarias e
assistenciais (direta, solidaria e/ou subsidiariamente) decorrentes, direta ou
indiretamente, de atos e obrigagdes das atividades assumidas em razdo do TERMO DE
COLABORAGAO;

XVI - adotar todas as medidas necessarias a correta execugdo deste TERMO DE
COLABORAGAO.

CLAUSULA SEXTA - (Dos Recursos Financeiros, da Contrapartida e da Dotagio
Orgamentaria)

Os recursos financeiros necessarios para a execugdo do objeto deste TERMO DE
COLABORAGAO perfaz o valor global de R$ 229.070,90 (duzentos e vinte e nove mil e
setenta e seis reais e noventa centavos).

I - Os recursos decorrentes dos repasses financeiros a serem realizadas pelo
MUNICIPIO durante toda a vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO totalizam a
quantia de R$ 229.070,90 (duzentos e vinte e nove mil e setenta e seis reais e noventa
centavos).

| — Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste TERMO DE
COLABORAGAO, de acordo com o Programa de trabalho aprovado;

Il - realizar os repasses financeiros correspondentes a execugéo do objeto deste TERMO
DE COLABORAGAO a ENTIDADE em tempo habil, para realizacdo de despesas, na
forma prevista pelo Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho e em
conformidade com as leis orgamentarias;

Il - avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definidos no Plano de Trabalho;

IV - aprovar, excepcionalmente, a alteragdo da programacgéo de execugdo deste
TERMO DE COLABORAGAO, mediante proposta da ENTIDADE, fundamentada em
razbes concretas que a justifique;

V - monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servigos objeto deste TERMO
DE COLABORAGAO, realizando vistorias, sempre que julgar conveniente, com vistas
ao fiel cumprimento do ajuste;

VI - fornecer a ENTIDADE as normas e instru¢cdes para Prestagdo de Contas dos
recursos do TERMO DE COLABORAGAO;

VII — analisar a Execugédo Fisico-Financeira e a Prestagdo de Contas do TERMO DE
COLABORAGAO;

VIII - decidir sobre a aprovagdo da Prestagdo de Contas, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da data do seu recebimento;

IX - prorrogar a vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO, quando houver atraso na
liberagé@o dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado,
formalizando-se as necessarias adaptagdes ao plano de trabalho, mediante termo
aditivo.

Paragrafo Unico - O MUNICIPIO detém, exclusivamente, a autoridade normativa sobre
este TERMO DE COLABORAGAO, cabendo-lhe exercer poderes de controle e
fiscalizagdo sobre a sua execugdo, assim bem como de ocupagdo, na forma prevista
pelo art. 58, inciso V, da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA — (Das Obrigagdes da Organizagio da Sociedade Civil)
A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:

| - executar o objeto definido na Clausula Segunda, de acordo com o Plano de Trabalho
apresentado e aprovado, assim como aplicar os recursos financeiros visando,
exclusivamente, ao seu cumprimento e o alcance dos objetivos e metas definidos no
Plano de Trabalho, com a estrita observancia da legislagéo vigente;

Il - utilizar recursos préprios para concluir o objeto do TERMO DE COLABORAGAO
quando os recursos repassados forem insuficientes para o cumprimento integral do
objeto, com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao repasse a cargo do
MUNICIPIO, sob pena de ressarcimento do prejuizo causado aos cofres publicos;

Ill - manter atualizadas todas as informagdes referentes a execugdo do TERMO DE
COLABORAGAO para permitir que sejam gerados relatérios de Execugdo Fisico-
Financeira ao término de cada periodo/etapa, conforme previsto em cronograma;

IV - apresentar, sempre que solicitado pelo MUNICIPIO, toda e qualquer informagao
necessaria para o fiel cumprimento e o atendimento dos objetivos e metas definidos no
Plano de Trabalho;

V - apresentar a Prestagéo de Contas do TERMO DE COLABORAGAO, no prazo de até
30 (trinta) dias ap6s o término da sua vigéncia;

VI - manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a
execucdo deste TERMO DE COLABORAGAO, para fins de fiscalizagdo, de
acompanhamento e de avaliagdo dos resultados obtidos;

Paragrafo Primeiro - As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas
pelo MUNICIPIO correrdo a conta das seguintes dotagdes orcamentdrias, para o
exercicio de 2023, assim classificadas:

Programa de Trabalho: 17.91.08.243.0015.2.337
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.02
Fonte de Recurso: 1660

Paragrafo Segundo - O MUNICIPIO transferira os valores para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS que sera responsavel por transferir para a ENTIDADE os
valores pactuados no TERMO DE COLABORAGCAO.

CLAUSULA SETIMA - (Dos Repasses Financeiros dos Recursos)

Os recursos do MUNICIPIO destinados & execugdo do objeto deste TERMO DE
COLABORAGAO ser3o realizados na forma da legislagdo financeira e de acordo com o
Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho, a crédito de conta
especifica, em nome da ENTIDADE e vinculada ao presente instrumento.

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera realizado de acordo com o cronograma de
pagamento, para posterior prestagdo de contas, e as demais parcelas somente serdo
liberadas apds a apresentacao do relatério de atividades executadas acompanhada dos
demais documentos.

Paragrafo Segundo - E vedado o saque de valores, a realizagido de despesas ou
qualquer aplicagdo que nao se refiram ao estrito cumprimento do objeto do TERMO DE
COLABORAGAO, caracterizando o desvio de finalidade.

Paragrafo Terceiro - A realizagdo dos repasses financeiros e os procedimentos para a
realizagdo das despesas somente poderdo ter inicio apds a assinatura do presente
instrumento. .

Paragrafo Quarto - Seréo glosadas pelo MUNICIPIO as despesas realizadas em data
anterior ou posterior & vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO.

Paragrafo Quinto - Os repasses financeiros serdo retidos até o saneamento das
seguintes eventuais irregularidades:

| - ndo comprovagéo da boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente recebida, na
forma da legislagdo aplicavel e do respectivo instrumento de TERMO DE
COLABORAGAO;

I - verificagdo de desvio de finalidade na aplicagao dos recursos, atrasos ndo justificados
no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios
fundamentais de Administragdo Publica nas contratagdes e demais atos praticados na
execugdo do TERMO DE COLABORAGAO, ou inadimplemento da ENTIDADE com
relagdo as outras clausulas conveniais basicas;

Ill - quando a ENTIDADE deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo
MUNICIPIO;

IV - descumprimento pela ENTIDADE de quaisquer cladusulas ou condicdes
estabelecidas neste TERMO DE COLABORAGAO.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo irregularidades na aplicagéo dos recursos decorrentes dos
repasses financeiros, o MUNICIPIO notificara de imediato, a ENTIDADE, a fim de
proceder ao saneamento requerido e/ou cumprir a obrigagéo, observado o prazo maximo
de 30 (trinta) dias, se outro menor no for estipulado, sob pena de rescisdo do TERMO
DE COLABORAGAO e instauragdo de Tomada de Contas.
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Paragrafo Sétimo - Os saldos de TERMO DE COLABORACAO, enquanto nao
empregados em sua finalidade, ser&o obrigatoriamente aplicados:

| - em cadernetas de poupanca de instituicédo financeira se a previséo de seu uso for igual
ou superior a 30 (trinta) dias, ou

Il - em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em
prazos menores que 30 (trinta) dias.

Paragrafo Oitavo - As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior
serdo obrigatoriamente computadas a crédito do TERMO DE COLABORAGAO e
aplicadas, com a prévia autorizagdo do MUNICIPIO, exclusivamente no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara a sua Prestagéo
de Contas.

Paragrafo Nono - Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias da extingdo do TERMO DE COLABORAGAO, seja pela
sua conclusdo, denuincia ou rescisdo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas do responsavel.

CLAUSULA OITAVA - (Da Aplicagdo dos Recursos nas Despesas Administrativas
e de Pessoal)

Poderdo ser realizadas despesas administrativas e de pessoal, com recursos
transferidos pelo MUNICIPIO, na forma estabelecida por esta clausula.

Paragrafo Primeiro - Quando a despesa administrativa for paga com recursos do
TERMO DE COLABORAGAO e de outras fontes, a ENTIDADE devera apresentar a
memoria de célculo do rateio da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Paragrafo Segundo - Podem ser realizadas despesas de pessoal com recursos do
MUNICIPIO relativas a remuneracao da equipe dimensionada no Programa de Trabalho,
podendo contemplar tributos, FGTS, férias e décimo terceiro salario proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais, desde que tais valores:

| - correspondam as atividades previstas e aprovadas no Programa de Trabalho;

Il - correspondam a qualificacdo técnica para a execucdo da fungdo a ser
desempenhada;

Il - sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a entidade privada
sem fins lucrativos;

IV - sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao TERMO DE
COLABORAGAO.

Paragrafo Terceiro - A ENTIDADE devera dar ampla transparéncia aos valores pagos,
de maneira individualizada, a titulo de remuneragéo de sua equipe de trabalho vinculada
a execugao do objeto do TERMO DE COLABORAGAO.

CLAUSULA NONA - (Do Monitoramento, do Acompanhamento e da Fiscalizagao
de Termo de Colaboragao)

O TERMO DE COLABORAGAO devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas acordadas e a legislagdo em vigor, sem prejuizo do
atendimento quanto as normas porventura editadas pela Administragdo Publica
Municipal, respondendo cada um pela responsabilidade assumida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - (Da Fiscalizagéo do Termo de Colaborago)

A atividade de fiscalizagdo do TERMO DE COLABORAGAO sera realizada pelo Gestor,
nomeado por ato do MUNICIPIO, publicado no Boletim Oficial do Municipio de Duque de
Caxias, a quem cabe as seguintes atribuigdes:

| - fiscalizar e gerenciar a fase de execugdo do TERMO DE COLABORAGAO,
responsabilizando-se pelas a¢des para que a sua execugdo fisica e financeira ocorra
conforme metas, prazos e recursos previstos no Plano de Trabalho aprovado pelo
MUNICIPIO, sendo sua atribuigéo a prévia manifestagéo técnica acerca da possibilidade
da transferéncia dos recursos financeiros relativos a cada parcela, de acordo com o
Cronograma de Desembolso, o Cronograma de Execugédo Fisica e o cumprimento do
objeto;

Il - adotar todas as medidas necessarias para a fiel execucdo do TERMO DE
COLABORAGAO, bem como alertar seus superiores e o Diretor de Convénios do 6rgao
em tempo habil para as devidas providéncias, se necessario;

Ill - gerenciar a fase de Prestagdo de Contas e elaborar parecer técnico quanto a
execugao fisica e financeira, respeitando o prazo e normas definidos pela legislagéo
vigente;

IV- responder, sempre que necessario, as diligéncias exigidas pelo MUNICIPIO, pelos
érgéos de controle interno e externo;

V - manter atualizados todos os sistemas pertinentes ao TERMO DE COLABORAGAO
ou colaborar para sua atualizagdo, quanto aos langamentos pertinentes ao seu
cadastramento, execugdo e encerramento;

VI - exercer outras atividades correlatas ao acompanhamento da execugdo do TERMO
DE COLABORAGAO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - (A Execugao Fisico-Financeira do Termo de
Colaboragéao)

Como instrumento de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagdo de cada
periodo/etapa do TERMO DE COLABORAGAO a ENTIDADE devera manter atualizadas
todas as informagdes referentes & sua execugéo, a fim de que o MUNICIPIO ou os
orgéos de auditoria do Poder Executivo possam ao seu término ou a qualquer momento
extrair os relatérios pertinentes a sua execugao, para a comprovagao da adequacéo da
execugao fisico-financeiro.

Paragrafo Primeiro - A Execugéo Fisico-Financeira do TERMO DE COLABORAGAO
sera objeto de exames conclusivos e circunstanciados pelo Gerente Executivo do
Convénio e pelo Diretor de Convénios que verificardo se houve o cumprimento das
metas, assim como apreciagédo de todos os elementos informados pela ENTIDADE.
Paragrafo Segundo - A aprovagdo da Execugdo Fisico-Financeira de cada
periodo/etapa do TERMO DE COLABORAGAO ¢ condicao prévia para a realizagdo de
qualquer transferéncia financeira a cargo do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - (Da Prestagéo de Contas Final)

AENTIDADE devera apresentar ao MUNICIPIO a Prestagéo de Contas da aplicagéo dos
recursos decorrentes de repasses financeiros, na forma constante da Deliberagéo n°
200/1996 do TCE/RJ, em até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia do TERMO DE
COLABORAGAO.

Paragrafo Primeiro - As atividades de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagdo
da execucao das atividades decorrentes do TERMO DE COLABORAGAO deverdo ser
realizadas até a data de conclusdo do seu objeto ou da sua extingdo, pelos
orgédos/agentes competentes, que executardo suas respectivas atribuigbes em regime
de colaboragéo entre si.

Paragrafo Segundo - As atividades de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagdo
da execugdo das atividades decorrentes do TERMO DE COLABORAGAO serao
realizadas de forma permanente e abrangerdo os aspectos de gestdo que impactem o
alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

Paragrafo Terceiro - Cabera a ENTIDADE garantir aos 6rgaos de controle interno e
externo o acesso a todos os documentos e informagdes relativos ao desenvolvimento
das atividades de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagéo.

CLAUSULA DECIMA - (Do Monitoramento do Termo de Colaboragao)

A execucdo deste TERMO DE COLABORAGAO sera monitorada pelo gestor, sendo
seus relatérios submetidos a comissdo de monitoramento e avaliagdo, vinculado a
Secretaria do MUNICIPIO, que verificara sua fidelidade ao escopo do ajuste, ao
cumprimento do Cronograma de Desembolso, do Cronograma de Execugéo Fisica, ao
alcance das metas, a execugao orgamentaria, assim como a Prestagdo de Contas.
Paragrafo Primeiro - Caso seja constatado algum desvio na execugédo do TERMO DE
COLABORAGAO, sera emitido relatorio, que deliberara sobre a continuidade ou ndo do
TERMO DE COLABORAGAO e propora as medidas administrativas cabiveis.
Paragrafo Segundo - No exercicio da fungdo de monitoramento da execugéo do
TERMO DE COLABORAGAO, na forma do caput desta clausula, podera determinar a
ENTIDADE, fixando prazo, se necessario, a adogao das providéncias de fiscalizagdo que
entender necessarias a verificacdo da fidelidade da execugdo do TERMO DE
COLABORAGAO, tais como:

|- realizagéo de diligéncias em campo;

Il - vistoria de locais de execugao;

11l - prestacéo de esclarecimentos, por qualquer meio;

IV - outras medidas de fiscalizagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - (Do Acompanhamento do Termo de
Colaboragao)

A atividade de acompanhamento do TERMO DE COLABORAGAO ser4 realizada pelo
gestor, a quem cabe as seguintes atribuigbes:

| — acompanhar a fase de execugdo do TERMO DE COLABORAGAO, ratificando ou ndo
a adequacédo da realizagdo do repasse de recursos de cada parcela, adotando agdes
para que sua a execugdo fisica e financeira corresponda ao previsto no Plano de
Trabalho;

Il - manter atualizados todos os sistemas pertinentes ao TERMO DE COLABORAGAO,
ou colaborar para sua atualizagéo, no que se refere aos langamentos pertinentes ao seu
cadastramento, execucéo e encerramento;

Il - verificar, emitir relatério e acompanhar a fase de prestagéo de contas e sua respectiva
aprovagao pelo ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Primeiro - A Prestagdo de Contas devera ser instruida com os documentos
exigidos na forma da Lei acima mencionada.

Paragrafo Segundo - Além dos documentos exigidos pela norma no parégrafo anterior,
outros poderdo ser solicitados para a demonstragdo da aplicagdo dos recursos
decorrentes dos repasses financeiros.

Paragrafo Terceiro - A ENTIDADE devera manter arquivados os documentos originais
comprobatérios da execugdo do TERMO DE COLABORAGAO pelo prazo de, no
minimo, 5 (cinco) anos a contar do encerramento da parceria.

Paragrafo Quarto - A Prestacdo de Contas sera analisada e avaliada pelo Gestor
nomeado, que emitira parecer técnico quanto a execugéo fisica e financeira do TERMO
DE COLABORAGAO, sendo posteriormente verificada pela Controladoria Geral do
Municipio, a quem cabera emitir relatério de auditoria.

Paragrafo Quinto - Caso alguma irregularidade seja constatada, a ENTIDADE devera
ser notificado para apresentagdo dos esclarecimentos necessarios, no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos.

Paragrafo Sexto - Findo o prazo maximo de 15 (quinze) dias para saneamento das
irregularidades mencionadas no paragrafo anterior, sendo exauridas todas as
providéncias necessarias para a regularizagdo da pendéncia apontada ou reparagéo do
dano, a Prestagdo de Contas néo sera aprovada e o MUNICIPIO notificard a ENTIDADE
para apresentagdo da defesa para a rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO, adotara
as medidas para a instauragdo da Tomada de Contas, dando ciéncia aos 6rgdos de
controle interno.

Paragrafo Sétimo - Caso a Prestacdo de Contas ndo seja encaminhada no prazo
estabelecido no caput deste artigo, o MUNICIPIO fixara o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para sua apresentagdo ou para o recolhimento dos recursos, incluidos os
rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro, atualizados monetariamente e
acrescidos de juros de mora, na forma da lei.

Paragrafo Oitavo - Se ao término do prazo a ENTIDADE n&o apresentar a Prestagéo
de Contas, nem devolver os recursos, o MUNICIPIO registrara a inadimpléncia por
omissao do dever de prestar contas e comunicara o fato aos érgdos competentes a que
estiver vinculado, para fins de instauragéo de tomada de contas e adogdo de outras
medidas para reparagdo do dano ao erario, sob pena de responsabilizagao solidaria dos
agentes publicos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - (Da Tomada de Contas)

Sera instaurada a Tomada de Contas quando:

|- ndo for apresentada a prestagdo de contas do prazo de até 90 (noventa) dias e a
ENTIDADE se manter inerte mesmo apds a fixagao, pelo MUNICIPIO, do prazo maximo
de 30 (trinta) dias para a sua apresentagao ou recolhimento dos recursos.

Il- ndo for aprovada a prestagdo de contas, apesar de eventuais justificativas
apresentadas pelo convenente, em decorréncia de:

a) ndo execugéo total do objeto pactuado;

b) atingimento parcial dos objetivos avengados;

c) desvio de finalidade;

d) impugnagao de despesas;

e) ndo cumprimento dos recursos da contrapartida;

f) ndo aplicagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras no objeto pactuado;

Il - ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao Erario.
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Paragrafo Unico - A instauragdo da tomada de contas sera precedida de providéncias
saneadoras por parte do MUNICIPIO e as justificativas e as alegacdes de defesa
julgadas necessarias pelo notificado, nos casos em que a prestagédo de contas ndo tenha
sido aprovada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — (Da Responsabilidade da Entidade)

A ENTIDADE ¢ responsavel por arcar:

| - com os prejuizos que, em decorréncia de agdo dolosa ou culposa de seus agentes,
vier a causar a terceiros ou a bens, méveis ou iméveis, ficando nesses termos obrigado
a repara-los ou indeniza-los;

Il - de forma integral, pela contratagéo e pagamento do pessoal necessario a execugao
das atividades decorrentes do TERMO DE COLABORAGCAO, sendo o Unico responsavel
pelo pagamento dos encargos sociais e trabalhistas decorrentes, respondendo em juizo
ou fora deste, de forma integral e exclusiva, isentando o MUNICIPIO de quaisquer
obrigagdes presentes e futuras;

Ill - com os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas, incluindo os
decorrentes de acordo, dissidios e convengbes coletivas oriundos da execugéo do
TERMO DE COLABORAGCAO, ficando o MUNICIPIO isento de qualquer
responsabilidade direta, solidaria e/ou subsidiaria;

IV - com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuigcoes
federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente da execugao do
TERMO DE COLABORAGAO.

Paragrafo Unico - A inadimpléncia da ENTIDADE em relagéo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do TERMO DE COLABORAGAO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — (Da Alteragio do Termo de Colaboragao)

Este TERMO DE COLABORAGAO podera ser alterado, com a devida justificativa,
mediante termo aditivo, inclusive quando se referir a ajuste no Plano de Trabalho.
Paragrafo Primeiro - E vedado o aditamento do TERMO DE COLABORAGAO com o
intuito de alterar o seu objeto, entendido como tal a modificagéo, ainda que parcial, da
finalidade definida na proposta e respectivo Plano de Trabalho.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de necessidade de adequacao do objeto devera ser
apresentada justificativa, sendo o TERMO DE COLABORAGAO denunciado ou resilido,
e outro sera formalizado.

Paragrafo Terceiro - Tratando-se apenas de alteragdo da execugdo do TERMO DE
COLABORAGAO, mediante a adequagéo do prazo de vigéncia, dos cronogramas e do
plano de aplicagdo, podera ser admitida, excepcionalmente, a propositura da
reformulagdo do plano de trabalho pela ENTIDADE, que sera previamente apreciada
pelos setores técnico e juridico, e, ainda, submetida a aprovacdo do MUNICIPIO,
respeitados os limites do artigo 65, §1°, da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Quarto - O TERMO DE COLABORAGAO podera ser aditado se apds a
conclusdo do objeto for apurado eventual saldo financeiro residual, que podera ser
aplicado na ampliagdo da meta fisica estipulada no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quinto - Na hipétese do paragrafo anterior, seré observada a tramitagédo do
Plano de Trabalho, vedada a adigéo de recursos financeiros novos:

| - 0 montante dos recursos repassados pelo MUNICIPIO;

Il - os recursos provenientes de aplicagdes financeiras.

Paragrafo Unico - Os comprovantes originais das despesas serdo mantidos em arquivo,
em boa ordem, no préprio local em que forem contabilizados, a disposigéo dos 6rgaos
de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados a partir da data de
aprovagao da Prestagdo de Contas pelo MUNICIPIO, com excegdo dos comprovantes
de pagamento de débitos de natureza trabalhista e previdenciaria, que devem observar
a legislagéo especifica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - (Da Extingio do Termo de Colaboragao)

O TERMO DE COLABORAGAO podera ser extinto antes do prazo da sua vigéncia, por
escrito, pela denuncia, por acordo entre as partes ou rescisao.

Paragrafo Primeiro - A denuncia devera ser comunicada por escrito, mediante
notificagcdo prévia de 30 (trinta) dias de antecedéncia, somente produzindo efeitos a partir
desta data, sendo imputadas as responsabilidades das obriga¢des decorrentes do prazo
em que tenha vigido e creditados os beneficios adquiridos no mesmo periodo, sem
prejuizo do dever de indenizar os prejuizos causados, que deverdo ser avaliados e
quantificados.

Paragrafo Segundo - Constitui motivo para rescisdo deste TERMO DE
COLABORAGAO, independentemente do instrumento de sua formalizagdo, o
descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou das normas estabelecidas na
legislagéo vigente e, exemplificativamente, quando constatadas as seguintes situagdes:
| - utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

Il - aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a legislagéo
vigente;

Il - constatagao de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscalizagdes ou
auditorias;

IV - deixar de manter atualizadas todas as informagdes referentes a execugdo do
TERMO DE COLABORAGAO para permitir que sejam gerados relatérios de Execugéo
Fisico-Financeira ao término de cada periodo/etapa, conforme previsto em cronograma.
Paragrafo Terceiro - O TERMO DE COLABORAGAO podera ser extinto pela vontade
das partes pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou
formalmente inexequivel o cumprimento das obrigagdes.

Paragrafo Quarto - A rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO importara na devolugéo
dos recursos nao aplicados, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quinto - A rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO sera antecedida de
intimagao da ENTIDADE, cabendo ao MUNICIPIO indicar o inadimplemento cometido,
os fatos e os fundamentos legais.

Paragrafo Sexto - A ENTIDADE se garantira o contraditério e a defesa prévia.
Paragrafo Sétimo - A intimagao do MUNICIPIO devera indicar o prazo e o local para a
apresentacdo da defesa.

Paragrafo Oitavo - Sera emitida decisdo conclusiva sobre a rescisdo do TERMO DE
COLABORAGAO pela autoridade competente, devendo ser apresentada a cabivel
motivagdo, com a demonstragdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — (Do Valor e Empenho)

O valor total maximo deste Contrato é de R$ ( )
conforme constante no Processo Administrativo n® 017/ /20____.
Paragrafo Unico — A despesa total deste Termo, mencionada no caput desta
CLAUSULA, sera coberta pela:

CLAUSULA DECIMA OITAVA - (Dos Bens Remanescentes)

Os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste
TERMO DE COLABORAGAO, apds a sua conclusdo ou extingdo, deverdo ser
destinados ao MUNICIPIO, salvo disposicao expressa em contrario, quando necessarios
para assegurar a continuidade do programa governamental, devendo ser observados o
processo formal e a legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA NONA — (Das Vedagdes)

Este TERMO DE COLABORAGAO devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugdo ou execugdo parcial, sendo vedado:

| - utilizar os recursos com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda
que em carater de emergéncia;

Il - realizar despesas a titulo de taxa ou comissdo de administragdo, de geréncia ou
similar;

Il - realizar pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneragdo adicional a servidor que pertenca aos quadros da entidade
beneficiaria e de ¢rgdos ou de entidades das Administragbes Publicas Federal,
Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal;

IV - realizar despesas em data anterior & vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO,
quando entdo serdo glosadas pelo MUNICIPIO;

V - realizar despesas em data posterior & vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO,
salvo quando o fato gerador tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento, mediante
autorizagao do 6rgdo MUNICIPIO;

VI - realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria,
referentes inclusive a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos,
ressalvadas as hipéteses constantes de legislagéo especifica;

VIl - realizar despesas com publicidade, salvo as que atendam ao menos uma das
seguintes exigéncias:

a) sejam de carater educativo, informativo ou de orientagéo social;

b) das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoas de autoridades ou de servidores publicos;

c) que constem claramente no plano de trabalho;

d) que tenham carater acessério ao objeto principal do TERMO DE COLABORAGAO.
Paragrafo Unico - Nao poder&o fazer parte da equipe da ENTIDADE, contratadas com
recursos do TERMO DE COLABORAGAO as pessoas haturais que tenham sido
condenadas por crime:

| - contra a administragéo publica ou o patriménio publico;

Il - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; ou

Il - de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA VIGESIMA - (Dos Documentos de Despesa)

A realizagdo das despesas serd comprovada mediante a apresentagdo de cépia de
documentos, devendo os recibos e notas fiscais serem emitidos em nome da ENTIDADE
e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao nimero deste TERMO DE
COLABORAGAO, devendo ser observada a legislagéo federal, estadual e municipal
pertinente, em especial a trabalhista, previdenciaria e tributaria.

Nota de Empenho n° e atendida pela Classificagdo Orgamentaria: Unidade
Orgamentaria ; Fungéo ; Sub-Fungéo; Programa ; Agéo; Elemento; Fonte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — (Da Restituigdo de Recursos)

Quando a prestagdo de contas final ndo for encaminhada no prazo determinado ou
quando constatada impropriedade que ndo tenha sido saneada, mesmo apos
oportunidade para o cumprimento da obrigagéo, devera a ENTIDADE recolher:

| - o valor total transferido, nos seguintes casos:

a) inexecugao do objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

b) ndo apresentagéo, no prazo exigido, da prestagao de contas;

c) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no TERMO DE
COLABORAGAO;

Il - 0 valor da contrapartida financeira pactuada, quando ndo comprovada a sua aplicagdo
na execugdo do objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

Il - o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, na
hipétese de néo ter sido feita a aplicagdo do recurso ou na auséncia de comprovagao de
seu emprego na consecugao do objeto;

IV - o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, inclusive os
rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro;

V - o valor correspondente as despesas comprovadas com documentos inidéneos ou
que tenham sido impugnados.

Paragrafo Unico - Os valores a serem recolhidos pela ENTIDADE, em qualquer caso,
dever&o ser atualizados monetariamente, pelo IGP-DI da FGV, ou qualquer outro indice
que vier a substitui-lo, acrescido de juros legais, na forma da legislacédo aplicavel aos
débitos para com a Fazenda Municipal, a contar da ocorréncia do evento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - (Das Sangdes Administrativas)

O caso de inadimplemento das obrigagdes e responsabilidades ora assumidas pela
partes pactuantes, inclusive relativas aos recursos financeiros, as mesmas estardo
sujeitas as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, por escrito pelo CONTATANTE, sempre que verificada pequenas
inadequacdes;

b) Suspensao do direito de pactuar novos Termos de Cooperacéo, dependendo da
gravidade;

c) Declaragao de inidoneidade para pactuar com o MUNICIPIO PARCEIRO, nos
casos de falte grave com comunicacéo aos respectivos Registros Cadastrais,

d) Rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO depois de observadas as exigéncias
estabelecidas no processo;

e) As sangbes estabelecidas nas alineas b e ¢ sédo de competéncia exclusiva do
secretario municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apds dois anos
de aplicagéo da penalidade;

f) Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da
prestacédo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execugao da parceria; e

g) A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuragao da infragdo.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — (Do Procedimento)

Todos os atos e procedimentos relativos a este TERMO DE COLABORAGAO, tais como
o repasse de recursos, o acompanhamento da execugédo e a Prestagédo de Contas serdo
obrigatoriamente e exclusivamente realizados pela Diretoria de Convénios.

Paragrafo Uni~c0 - O(s) processo(s) administrativo(s) relativos a este TERMO DE
COLABORAGAO devera(do) permanecer arquivado(s) no érgao de origem, instruido(s)
com os documentos que se fizerem necessarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — (Da Publicagio, da Divulgagio e do Controle do
Termo de Colaboragao)

Ap6s a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO, assim como de qualquer Termo
Aditivo, seu extrato devera ser publicado, dentro do prazo de 10 (dez) dias da sua
assinatura, no Diario Oficial do Municipio, o que devera ser providenciado pelo
MUNICIPIO.

Paragrafo Primeiro - O extrato devera conter as seguintes informagdes:

| - nimero do TERMO DE COLABORAGAO;

Il - nome do MUNICIPIO e da ENTIDADE;

Il - valor do TERMO DE COLABORAGAO;

IV - objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

V- data de assinatura e periodo de vigéncia;

VI - dotagéo orgamentaria; e

VII - nimero do empenho, quando couber.

Paragrafo Segundo - Uma cépia do TERMO DE COLABORAGAO devera ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, até o quinto dia util
seguinte ao da sua assinatura.

Paragrafo Terceiro - Durante todo o prazo de execugdo do TERMO DE
COLABORAGAO a ENTIDADE devera divulgar em seu sitio na rede mundial de
computadores (internet) ou, na falta deste, em sua sede, consulta ao extrato do TERMO
DE COLABORAQT\O, contendo, pelo menos o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicagdo dos recursos, inclusive sua Prestagdo de Contas, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando, ainda, os
indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — (Das Notificagdes e Comunicagdes)

Todas as comunicagbes relativas a este TERMO DE COLABORAGAO serdo
consideradas como regularmente efetuadas, se entregues mediante protocolo ou
remetidas por telegrama, devidamente comprovadas, nos enderecos dos representantes
credenciados pelos Participes.

Paragrafo Unico - As reunides entre os representantes credenciados pelos participes,
bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagbes neste TERMO DE
COLABORAGAO, serao registradas em atas ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — (Do Foro)
Fica eleito o Foro Central da Comarca de Duque de Caxias, para dirimir qualquer litigio

decorrente do presente TERMO DE COLABORAGAO que nao possa ser resolvido por
meio amigavel, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

ANEXO 1lI
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Papel timbrado da Instituicao

1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIGAO
v" Nome da instituigdo

v Cnpj

v Enderego completo

v E-mail

v Telefone

v" Rede social (facebook; whatsapp; twitter; instagram)

v Banco (agéncia e conta)

2. DADOS DO RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO
v" Nome

Cpf

Periodo de mandato

Numero do documento de identificagdo

Cargo

Enderego completo

ANANENA NN

3. HISTORICO DA INSTITUICGAO
v’ Breve resumo sobre a capacidade técnica da entidade, de forma sucinta e objetiva.

4. DADOS E DESCRIGAO DO PROJETO
v" Nome do projeto
v Periodo / Prazo de execug&o (inicio e término)
v Publico alvo - Beneficiarios diretos e indiretos
v Objeto da parceria

» Consiste na descrigdo do que se pretende entregar/alcangar a partir da execugéo do Projeto (produto
final da parceria). Devera estar em conformidade com os objetivos do Programa Governamental que
ird recepcionar a proposta/plano de trabalho.

v' Valor total do projeto: R$ (extenso)

v' Valor total do termo de fomento: R$ (extenso)

v Descrigao da realidade que sera objeto da parceria (devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas):

» Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um problema ou necessidade
identificada de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos qualitativos e quantitativos,
evitando-se dissertagdes genéricas sobre o tema;

» Falar dos indicadores do estado/municipio: niumero de instituicdes, nimero de atendidos, publico
alvo, instituicdes em funcionamento e instiuicdes fechadas motivos, causas e seus efeitos diretos e
indiretos sobre a populagéo, outros nimeros que contribuam para relacionar a realidade com o objeto
da parceria proposta.

» Realizar um diagnostico com os indicadores sobre a tematica a ser abrangida pelo projeto e,
especialmente, dados que permitam a andlise da situagdo em ambito municipal, regional, estadual
ou nacional, conforme a abrangéncia das agdes a serem executadas;

» Mencionar o histérico da instituigéo, os dados do atendimento realizado (quantitativo/perfil do publico
atendido, nimero de equipamentos etc.), convénios ou parcerias em andamento sobre o tema,
histérico de projetos ja implementados e seus resultados, equipe disponivel para execugdo da
parceria proposta, entre outras informagdes que julgar relevantes para descrever a realidade e o
nexo com o projeto proposto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, em 06 (seis) vias de
igual teor e forma, para um sé efeito, que vao assinadas pelos Participes e duas
testemunhas abaixo identificadas, para que produza os efeitos legais e juridicos, em
Juizo ou dele.

Duque de Caxias, de de20__.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

ENTIDADE
Representante Legal

TESTEMUNHAS:

5. APRESENTAGAO DO PROJETO
v' Incluir uma breve introdug&o da parceria.

6. JUSTIFICATIVA DO PROJETO
v A justificativa da proposta devera identificar o problema a ser resolvido (causas,
consequéncias, indicadores, estatisticas, dentre outros) e a forma de solugdo. Ressalta-
se que o Projeto devera demonstrar de forma clara sua adequagéo com relagdo as
diretrizes das agdes indicadas em Edital.

7. OBJETIVO GERAL
v" O Objetivo Geral é o alvo de maior abrangéncia ao qual o projeto busca realizar sua
contribuigdo. Nesse item, a entidade devera descrever o objetivo geral do Projeto. (O
qué se pretende realizar? Como se pretende realizar? E para qué realizar?).

8. OBJETIVO ESPECIFICO
v Os objetivos especificos sao as agdes que se deve desenvolver, para que o objetivo
geral do Projeto seja alcangado.

9. METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS E INDICADORES DE
MONITORAMENTO/ CUMPRIMENTO DAS METAS

v Corresponde em ao ponto aonde se quer chegar em um determinado tempo em relagéo
ao alcance de um objetivo ou entrega de um produto:

a) sdo relevantes em relagéo aos objetivos - conex&o entre objetivos e metas, de modo que,
uma vez alcangadas as metas, seja possivel avaliar se os objetivos foram concretizados;

b) séo especificas - o que se quer alcangar, sem necessidade de interpreta¢des adicionais;

c) sdo mensuraveis - passiveis de medi¢do quantitativa ou qualitativa;

d) possuem prazos de realizagdo, podendo ter como limite o prazo final da parceria ou prazos
intermediarios;

e) sdo alcangaveis, devendo levar em consideragdo as condigdes de execugdo, inclusive
fragilidades e obstaculos;

f) as metas quantitativas precisam ter ligagdo com os itens elencados na planilha do termo.

OBSERVAGAO: Recomenda-se ao Proponente especial atengdo & definigdo das metas, pois elas serdo
essenciais para a avaliagdo das prestagées de contas que devem ser feitas ao longo e ao final da execugdo
do projeto.

Metas (Qualitativas) Indicador Parametro(s) para
As metas qualitativas nao aferigao de
&0 numéricas, mas estao cumprimento das
apoiadas em indicadores
numéricos, percentuais ou Metas
situacionais.
Citar
Objetivo
espeiifico Metas Indicador Parametro(s) para
(Quantitativas) aferigdo de
As metas quantitativas cumprimen(o das
referem-se ao que pode Metas
ser mensuravel por meio
de numeros e informagoes
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122
Metas (Qualitativas) Indicad Para o(s) para ‘ ‘ ‘ ‘
As metas qualitativas nao afericio de Valor Total da Etapa 1.2
SEID MUREAIEDR, MMED CEED cumprimento das
apoiadas em indicadores Metas Etapa 2.1 (colocar o nome da Etapa)
numeéricos, percentuais ou Unidade de Medida
i situacionais. ITEM DescrigaoDetalhada (DidriaiMés Quant | Total | Valor ValorTotal
Citar IMts/Servigo/Unidade) Unitario
Objetivo
espeiifico 211
Metas Indicador Parametro(s) para
(Quantitativas) aferigdo de 21.2
As metas quantitativas cumprimento das
referem-se ao que pode Metas 213
ser mensuravel por meio
de nuimeros e informagoes Valor Total da Etapa 2.1

16.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
10.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

v 3 il Vi a i o o o o o o
Detalhar a programacéo, Lnformando as datas e e_mv!dade_es_ para execugao do prcu_etq (o] w ETapa | EspeciFicagho [ Valor |G | vagr || 2w e s s e e | gl | e |
cronograma ¢ a distribuicdo, no tempo, das principais atividades previstas. Constitui um — = . . - - - . = . .
instrumento essencial de gestéo e, por isso, deve ser elaborado com critério. Relacione as META | R R R R R: = R R R R
principais atividades do projeto, indicando os prazos de inicio e concluséo de cada etapa, Rs ~ — —
considerando o prazo de vigéncia do projeto. R R R R R I R R R RS

® ® R o R ® "R R
AR R Tm T = B e T Tm Tm o e [m [w
Periodo 21 R Trs Trs Tw " TR s Tms Tre T [wrs wms [
I T I T T I I
Atividades jan |fev | mar [ abr | mai|jun | jul |ago |set |out |nov |dez N T S N S N B T
T S S O N RS Tms [ws
RS TR [Re R [me R [ws RS Rs | RS
S S S S S S S S S S
XXXXXXXX S .
XXXXXXXXXXXXXXXX RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
RS TRe Tre Tre Tme [ [ws s [rs [ws
XXXXXXXXXXXX © T T
RS | Rs |rs Iw " | rs | s | R ®
XXX VETA R frs [rs [ms [ms [rs [rs [rs [ [rs s [rs [rs
2 s S s s s s
- I R - - I - - -
11.METODOLOGIA (FQRMA DE EXECUCAO DO PROJETO) -t r. t r. r Fc F [ I
v Colocar a metodologia aplicada (Como vou fazer para executar, descrever de forma " | ®s | R R " [m R [w R’ [rs R [ m |®
L O RS R ms Tms Ims R R [ms [
minuciosa). RS | Rs | R R RS [ Rs [ rs | R RS [ rs | Rs [Rs |

v Descrever, em detalhes, como o Projeto sera executado. Sera necessario demonstrar como B[ B = £ = B I
serdo realizadas as fases do Projeto (contratagao, inicio das atividades, horarios, concluséo ETAPA RS | Rs RS | Rs | R RS | RS RS
das agdes, equipe de RH, divulgagao, etc.), o planejamento e a forma de execugdo das 22 " = = =
agdes bem como quaisquer outras informagdes que visem ao esclarecimento das agdes do TOTAL RS B ERENE RS |RS RS
Projeto.

17.AVALIAGAO E MONITORAMENTO
12 BENEFICIOS E IMPACTOS GERADOS AO PUBLICO PELA PROJETO v Avaliagéo é o exame sistematico e objetivo do projeto com vistas a observar a efetividade

(ou impacto), relevancia, eficacia e eficiéncia da agéo social na realidade ondé se pretende
atuar.

v Monitoramento é a atividade gerencial com vistas a determinar se os recursos materiais,
humanos e financeiros sdo suficientes e adequados, se as atividades estdo de acordo com

Os beneficios gerados sdo a forma concreta em que se espera alcangar os objetivos
especificos. Portanto, deve existir uma correspondéncia estreita entre os mesmos, incluindo
sua forma de expressao.

v Assim como os objetivos especificos, os beneficios gerados devem ser mensuraveis,
passiveis de demonstracdo e reproduziveis. Outra questdo que precisa ser respondida
refere-se a “Quais os impactos provaveis do projeto?”.

o cronograma, e se o plano de trabalho foi atingido e alcangou os objetivos esperados.

MONITORAMENTO | ATIVIDADES INDICADORES MEIOS DE
VERIFICAGAO

13.CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO
v’ Apresentar os bens/servigos financiaveis pelo Termo.

DURACAO 18.PRETAGAO DE CONTAS

PROGRAMACAO VALOR INiCIO TERMINO
R$

v O processo de prestagdo de contas sempre requer um relatério de atividades da
instituicdo de cada exercicio financeiro e/ou um relatério de cumprimento do objeto dos
instrumentos legais firmados com o Poder Publico, demonstrativos contabeis
acompanhados dos documentos contabeis e fiscais.

14.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

v' O cronograma de desembolso devera seguir o cronograma de execugdo. Apresentar
somente os bens/servigos financiaveis pelo Termo. Importante atentar para que os dados
abaixo coincidam com a planilha Termo.

METAS | ETAPAS ESPECIFICACAO MES
FASE
1.1
1.2 ANEXO IV
Mata 1 1.3 DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
XX
XX
XX
21 Declaro que a diretoria [identificacdo da organizagdo da sociedade civil —
2.2 OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento
Mata 2 XX Publico n°® /20__ e seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
XX da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
XX durante o processo de seleg&o.
15.LISTAGEM DE METAS E ETAPAS Dugque de Caxias, RJ, (dia) de (Més) de 20(Ano).
v" Colocar quantos itens forem necessarios de forma detalhada e com maior especificidade.
REANICH AW ERMOIDEROMENIO) (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - ASSINAR)

Meta 1 (Colocar o nome da Meta)

[Etapa 1.1 (colocar o nome da Etapa)

Unidade de Medida

ITEM DescrigdoDetalhada (Diaria/Més Quant | Total Valor ValorTotal
IMts/Servigo/Unidade) Unitario
1.1.1
1.1.2
1.1.3

Valor Total da Etapa 1.1

Etapa 1.2 (colocar o nome da Etapa)

Unidade de Medida
T DescrigioDetalhada N DiariaiMes | Quant | Total | Valor ValorTotal

IMts/Servigo/Unidade) Unitario
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ANEXO V
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da
Lei n® 13.019, de 2014, que a [identificacdo da organizagao da sociedade civil— OSC]J:
dispbe de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria, as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.
ou
dispde de instalagdes e outras condicdes materiais, para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como, pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tal.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme
a sua situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da vers&o final da
declaracgéo.

Duque de Caxias, RJ, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)

i _ANEXO VI
DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo
da sociedade civil — OSC], que:

1 - Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal;
ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”;

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de
cargo que ocupa na OSC | identidade,
orgéo expedidor e
CPF

Endereco
residencial,
telefone e e-mail

2 - Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de 6rgédo ou entidade da administragéo publica municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

3 - N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao
publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragéo publica
municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragéo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacédo de bens, direitos evalores.

Duque de Caxias, RJ, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)

. ~ ANEXOVII
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizacéo da sociedade
civil — OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39
da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territério nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

» N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo
grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas(o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n°
13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco
anos, observadas asexcegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de
participagdo em licitagdo eimpedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da
participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
érgaos e entidades da esfera de governo daadministragdo publica sancionadora e, por fim,
declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos tltimos 8
(oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou consideradaresponsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill doart. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho
de 1992.

Duque de Caxias, RJ, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)

~ ANEXO VI
DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

(Razéo Social), inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
portador(a) da Carteira de Identidade - RG
n° e do CPF n° s
DECLARA, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso V, art. 27, da Lei federal n°
8.666/93, cumprindo o disposto no inciso XXXIII, art. 7°, da Constituicdo Federal, que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, assim como assume o compromisso de declarar a superveniéncia
de qualquer fato impeditivo a sua habilitagéo.

Duque de Caxias, RJ, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)

ANEXO IX
DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA E
APLICAGAO DOS RENDIMENTOS DE ATIVOS FINANCEIROS

Declaro que a OSC

, inscrita no CNPJ n° , com a

celebragdo da parceria realizara abertura de conta bancaria, exclusivamente para recebimento
do Termo de Colaboragéo, cujo objeto € a cooperagdo técnica, para execugédo de Agdes
Estratégicas do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil — AEPETI.

Duque de Caxias, RJ, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - ASSINAR)
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ANEXOX
DECLARAGAO DE ADIMPLENGIA

(Razdo Social), inscrita no CNPJ
sobon® , por intermédio de seu representante
legal o(a) Sr(a) portador(a) da
Carteira de Identidade - RG n° e do CPF
n° , DECLARA para os devidos fins e sob penas da
lei, que a entidade estd em dia com as prestagdes de contas referente a recursos
recebidos do Municipio de Rio Pomba, bem como, de quaisquer 6rgéos ou entidades.

Duque de Caxias, RJ, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - ASSINAR)

ANEXO XI
DECLARAGAO DO CONTADOR

DECLARAGAO DE APLICAGAO DAS NORMAS DE CONTABEIS

(Razdo Social), inscrita no CNPJ

sobon® , por intermédio de seu representante
legal o(a) Sr(a) portador(a) da
Carteira de Identidade - RG N e do CPF
n° , DECLARA para os devidos fins e sob penas da

lei, que (nome do contador), inscrito no CPF n° e CRCn°
é o contador responsavel pela referida entidade e que seu registro
esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.

Declaro ainda que as escrituragdes estédo regulares e perfeitas de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, demonstradas nas demonstragdes contabeis e fiscais.

Duque de Caxias, RJ, (dia) de (Més) de 20(Ano).

CONTADOR
CRC n°

ANEXO XII
DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL

(Razao Social), inscrita no CNPJ
sobon® , por intermédio de seu representante
legal o(a) Sr(a) portador(a) da
Carteira de Identidade - RG n° e do CPF
n° , DECLARA para os devidos fins e sob penas da
lei, que o(a) (entidade) , dispde de estrutura fisica
e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugéo do
Plano de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de
todas as metas, acompanhamento e prestagao de contas, bem como, em atender o
art. 43 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Duque de Caxias, RJ, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - ASSINAR)

i ANEXO XIIl__
DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE ENDEREGO
(Art. 34, VIl da Lei n° 13.019/2014)

DECLARO para os devidos fins que, a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC),
denominada de , se encontra sediada a ,n°____,Bairro

, na cidade de / , conforme comprovante de conta (agua, luz
ou telefone)/contrato de locagéo, em anexo, inscrita no CNPJ n° , ativo
ha de (___) anos de existéncia, estando a veracidade das informagoes
confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido
pela Receita Federal do Brasil.

Duque de Caxias, RJ, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - ASSINAR)

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER

PORTARIA N 0091/2024/PRESIDENCIA - IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE LICENCA
ESPECIAL.

PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, nomeada pela Portaria n* 1398/GP/2023,
publicada no Boletim Oficial do Municipio de Duque de Caxias, n° 7.354 de 13 de outubro de 2023,
no uso de suas atribuigdes legais:

CONSIDERANDO o contido no artigo 111 da Lei Municipal n® 1.506/2000 que assepura nos
servidores efetivos o direito de requerer apis cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, seguidas ou intercalados a
Licenga Especial de trés meses, com o vencimento e vantagens de seu cargo efetivor

CONSIDERANDO o contido no artigo 112 inciso [ e 11 da Lei Municipal n® 1.3062000 que para
concessio da licenga observard o tempo de servigo plblico prestado exclusivamente ao Poder Executivo ou
Legislative de Duque de Caxias e este tempo serd apurado em dias e convertido em anos sem qualquer
armedondamento;

CONSIDERANDO o contido no artigo 114 § 2° da Lei Municipal n® |506/2000 que devera ser
lo, no ato de co do, as datas de inicio e termino relativos & licenga especial bem como a que
periodo de gilingiiénio se refere,

CONSIDERANDO o despacho nas folhas 05, 13, 15, 16, ¢ 17.

RESOLVE:

CONCEDER, a contar de 01 de Abril de 2024 a 30 de Abrif de 2024, a servidora JESSICA
VIEGAS DOS SANTOS, matricula n® 4/0021-0, trinta dias da LICENCA ESPECIAL, por
ter completado 5(cinco} anos de servigos prestados neste [nstituto, referente ao periodo de 12/08/2013
a [I/O82018,  ficando-lhe resguardado sessenta  dias  restantes. conforme Processo n®
2019.1066.50098TP A,

Dugue de Caxias, 06 de margo de 2024,

AT

ANA CAROLINA FREIRE KLOJDA
Presidente do IPMDC
Matricula n" 6/0703-4
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IPMDC
ATOS DO PRESIDENTE

PORTARIA N" 0091/2024/PRESIDENCIA - IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE LICENCA
ESPECIAL.

PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, nomeada pela Portaria n? 1398/GP/2023,
publicada no Boletim Oficial do Municipio de Duque de Caxias, n® 7.354 de 13 de outubro de 2023,
no uso de suas atribuigdes legais:

CONSIDERANDO o contido no artigo 111 da Lei Municipal n® 15062000 que assepura nos
servidores efetivos o direito de requerer apos cada gliingiiénio de efetivo exercicio, seguidos ou intercalados a
Licenga Especial de trés meses, com o vencimento ¢ vantagens de seu cargo efetivo;

CONSIDERANDO o contido no artigo 112 inciso [ e 11 da Lei Municipal n® 1.3062000 que para
concessio da licenga observard o tempo de servigo piblico prestado exclusivamente ao Poder Executivo ou
Legislativo de Duque de Caxias e este tempo sera apurado em dias e convertido em anos sem qualquer
armedondamento;

CONSIDERANDO o contido no artigo 114 § 2% da Lei Municipal n° 15062000 que devera ser
lo, no ato de do, as datas de inicio e termino relativos & licenga especial bem como a que
periodo de gilingiiénio se refere,

CONSIDERANDO o despacho nas folhas 05, 13, 15, 16,¢ 17.

RESOLVE:

CONCEDER, a contar de 0 de Abril de 2024 a 30 de Abril de 2024, a servidora JESSICA
VIEGAS DOS SANTOS, matricula n® 4/0021-0, trinta dias da LICENCA ESPECIAL, por
ter completado 5(cinco) anos de servigos prestados neste Instituto, referente ao periodo de 12/08/2013
a [L/OB2018,  ficando-the el ta dias restant

g conforme  Processo  n®
2019106650098 TP A,

Dugue de Caxias, 06 de margo de 2024,

A e

ANA CAROLINA FREIRE KLOJDA
Presidente do IPMDC
Matricula n" 6/0703-4

AUTORIZO

AUTORIZO a realizagio de chamamento pablico para o credenciamento de
instituigdes financeiras prestadoras de servigos de gestiio financeira, em conformidade com a
Resolugio n® 4.963/2021 do Conselho Monetario Nacional, a Portaria n® 5192011 do
Ministério da Previdéncia Social e alterages posteriores e a Portaria 1.467/2022, nos termos
e condi¢des especificados no Edital de Credenciamento. obedecidos os preceitos e

formalidades legais.

Dugue de Caxias, 06 de margo de 2024,

(Wil N =t

Ana Carolina Freire Klojda
Diretora Presidente do IPMDC.
Matricula: 6/0703-4

CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2024

O IPMDC avisa que realizard, a partir do dia 06 de marco de 2024, neste
Orgio, sito & Rua José de Alvarenga n® 642, Centro - Dugue de Caxias/RJ, “Credenciamento
de Instituigiies Financeiras autorizadas pela CVM a realizar servigos de gestio financeira”
em conformidade com a Resolugdo n® 4.963/2021 do Conselho Monetario Nacional, a
Portaria n® 519/2011 do Ministério da Previdéncia Social e alteragdes posteriores. a Portaria
1.467/2022 ¢ a Politica de Investimentos do IPMDC. O Edital completo ¢ outras informagdes
poderiio ser obtidas na sede do IPMDC de segunda & sexta-feira de 09h is 17h, por meio do

telefone (21)3257-6000 ou pelo email economia@ipmde.com br,

Dugque de Caxias, 06 de marco de 2024,

Manianea, N -du Oggeedo
Mariana Machado e Azevedo
Economista
Responsivel Técnico pela Gestdo de Recursos
Matricula: 5/0009-8

I "liz‘\’.‘,u\:; A
Ana Carolina Freire Klojda
Diretora Presidente do IPMDC.
Matricula: 6/0703-4

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N* 001/2024

; EDITAL DE CREDENCIAMENTO
INSTITUICOES FINANCEIRAS (ADMINISTRADORAS E GESTORAS)

A Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, denominado simplesmente como IPMDC, no uso de
suas atribuigdes legais e, em conformidade com a Reselugio CMN n® 4.963/2021 do Banco Central
do Brasil, a Portaria n® 519/2011 do Ministério da Previdéncia Social e alteragdes posteriores e
Portaria n® 1.467/2022, resolve:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

L.1. Conforme preceito legal apresentado, somente poderdo receber valores para investimentos,
as institugdes piblicas, por meio de seu processo de Credenciamento e, atendendo a todos
o5 preceitos dispostos neste Edital. Excetuam-se a esta regra as instituigdes privadas ¢ suas
SUCESSOTAS, NS quals ja existiam valores aplicados em momento anterior & decisdo exarada
no mbito do Conselho Deliberativo do IPMDC.

1.2, Quem néo atender as exigéneias deste Edital ficard impossibilitado de receber ¢ investir
valores pertencentes ao IPMDC.

1.3. O Credenciamento ¢ uma habilitagio para futuros e propensos investimentos, nio sendo,
portanto, considerado como cerla a escolha do credenciado para receber recursos do
[PMDC.

2, DO OBJETO

2.1. Torna-se publico o presente Edital para o Credenci , sem qualquer exclusividade
efoun Onus, de Instituigdes Gestoras ¢ Administradoras de Fundos de Investimentos,
devidamente regulamentadas pela Comissio de Valores Mobilidrios (CVM) ou Banco
Central do Brasil (Bacen), passiveis de receber recurses do [IPMDC, com fiel observincia
as resolugdes e demais normas que regulamentam a aplicagdo de recursos previdencidrios
no mercado financeiro nacional.

2.2, E requisito prévio para a aplicagio de recursos do IPMDC que todas as Instituigdes
Gestoras e Administradoras de Fundos de [nvestimentos, as Instituiches Financeiras
Bancdrias emissoras de ativos financeiros aptos a receberem diretamente as aplicagdes do
IPMDC, Distribuidores ¢ Agente Autbnomos de Investimentos ¢ as Comeloras ou
Distribuidoras de Titulos e Valores Mobilidrios sejam credenciadas na forma do presente
Edital.

3. DAS CONDICOES GERAIS DO CREDENCIAMENTO
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3.1

3.2
3.3

ER

£

3.6

A participagfio neste Credenciamento implica na aceitagio integral e irresirita das
condigies estabelecidas neste Edital.

i

O Credenci podera ser do de forma Manual ou Eletrdnica.

As instrugies para as [nstiluigbes Gestoras ¢ Administradoras de Fundos de Investimentos,

as Instituigdes Financeiras Bancirias emissoras de ativos fi iros aptos a b

diretamente as aplicagdes do [PMDC, Distribuidores ¢ Agente Autdnomos de
Investimentos e as Corretoras ou Distribuidoras de Titulos ¢ Valores Mobilidrios,
fe o Credenci estlio disponiveis no Anexo 1.

. As Instituigdes Gestoras e Administradoras de Fundos de Investimentos com relagio &

polencialidade fiduciaria da administradora e gestora, a andlise observard os seguintes
quesilos bdsicos:

340, O credenci v das instituigdes deverd estar relacionado 4 boa qualidade de
gestho, ao ambiente de controle interno. ao historico de experiéncia de atuagdo, a
solidez patrimonial. a0 volume de recursos sob administragdo, & exposicdo a risco
reputacional, ao padrio ético de conduta e 4 aderéncia da rentabilidade de
indicadores de desempenho ¢ a outros destinados a mitigagio de riscos ¢ ao
atendimento aos principios de a y ¢ prudéncia financeira,

342, 05 documentos indicados serdio submetidos & andlise e parecer do Comit de
Investimentos e/ou Conselho Deliberativo, sendo que, somente as Instituigbes que
forem consideradas aptas, terfio o status de Instituigho Credenciada.

343, Asl igfes em | de credenc o sdo responsdveis pela fidelidade ¢

legitimidade das informagies constanies nos documentos apresentados,

5. As Instituigoes Gestoras e Administradoras de Fundos de Investimentos, Custodiantes,

Agentes  Autd s de | i 18, Corretoras e Distribuidores que mantém
relacionamento financeiro com o IPMDC ndo estio dispensadas de participar deste
processo seletivo de Credenciamento.

) Credenciamento das Instituiges junto ao IPMDC, terd por validade o prazo de 24 (vinte
e quatro) meses, quando a andlise do Credenciamento de cada Instituigio deverd ser
reavaliada, sendo que, as Instiluigies Credenciadas, possuem a responsabilidade de
atualizar quaisquer fatos relevantes e/ou al des pertinentes refi i documentacio
enviada para o Credenciamento.

3.6.1. Serd submetido & nova andlise por parte do Comité de Investimentos todos os
documentos de atualizagio das Instituigdes, no términe do prazo estipulado no caput
anterior ou a qualguer momento, quando da opciio de investimento.

- Apds Credenciamento e aprovagio do Comité de Investimento e/ou Conselho Deliberativo,

serd fornecido o Atestado de Credenciamento.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO E CREDENCIAMENTO

4.1.

4.

el

5. DA

5.1.

Somente poderiio ser credenciadas, as Instituigdes Gestoras e Administradoras de Fundos
de Investimentos, Instituigdes Fi iras Bancdrias emi de ativos fi iros aptos a
receberem diretamente as aplicagdes do IPMDC, Distribuidores ¢ Apente Auténomos de
Investimentos ¢ Corretoras ou  Distribuidoras de Titulos e Valores Mobilidrios
devidamente autorizadas a funcionar no Pais pela Comissio de Valores Mobilidrios (CVM)
ou Banco Central (Bacen), cuja finalidade e ramo de atuagio estejam em consondncia com
© ohjeto deste Edital.

Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo os interessados que se
enquadrem em uma ou mais situacdes a seguir:

4.2.1. Estejam cumprindo penalidade de susp ia por qualquer drgio
da Administragio Piblica;

4.2.2. Sejam declaradas inidéneas em qualquer esfera de Governo;
4.2.3. Estejam sob intervengdo, faléncia, disselugdo ou liquidago;
4.24, Que discordem com as condigies e termos propostos neste Edital.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O CREDENCIAMENTO

Eara Assefy ¢ Bancos;

Conforme NOTA TECNICA N° 17201 7/CGACIDRPSPF/SPPS/MF do MPS de
03/02/2017, serd aceito os QDD — QUESTIONARIO DUE DILIGENCE da ANBIMA
como alternativa aos modelos de “TERMOS DE ANALISE DE CREDENCIAMENTO —
INSTITUICAO  ADMINISTRADORA  E/OU  GESTORA DE  FUNDOS DE
INVESTIMENTO™ E “ TERMOS DE ANALISE DE CREDENCIAMENTO -
ANALISE DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS,

Sendo assim, torna-se indispensdvel a ap céio deste, e adicic

5.1.1. Are Constitutive, Estatuto ou contrato social em vigor e alteragbes subsequentes,
devidamente registrada em cartdrio, em se tratando de sociedades comerciais, ¢, no
caso de soviedades por agdes, acompanhada da ata da assembleia da Gltima eleigdo
de seus administradores e diretoria, devidamente registrada;

5.1.2. Aw de Registro ou autorizagio para funcionamento expedido pelo Banco Central do
Brasil ou pela Comissio de Valores Mobilidrios {CVM) ou outro drgdo competente;

5.1.3, Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos Municipais;
5.1.4, Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Déhitos de Tributos Estaduais;

3.1.5; Prova de regularidade quanto 4 inexisténcia de Débitos de Tributos e Contribuigies
Federais ¢ INSS {Certidiio Conjunta).

5.1.6, Certificado de Regularidade do FGTS:
3,1.7. Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas
5.1.8. Relatorio de Due Diligence ANBIMA Se¢io da Instituigio;
5.1.9. Relatorio Due Difigence ANBIMA Se¢iio dos Fundos;
5.1.10, Relatério Due Diligence Se¢do dos Resumos Profissionais :
5.1.11. Relatério de Raving:
5.2. Para Distribuidores ¢ Agentes Autbnomos:
5.2.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou contrato social em vigor e alteragbes subsequentes,
devidamente registrada em cartorio, em se tratando de sociedades comerciais, ¢, no
caso de sociedades por agdes, acompanhada da ata da assembleia da ultima eleicio

de seus administradores ¢ diretoria, devidamente registrada;

5.2.2. Ato de Registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Banco Central do
Brasil ou pela Comissio de Valores Mobilidrios (CVM) ou outro drgio competente;

5.2.3. Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos Municipais:
5.2.4. Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos Estaduais:

3.2.5. Prova de regularidade quanto & inexisténeia de Débitos de Tributos e Contribuigtes
Federais e INSS (Certiddo Conjunta),

5.2.6. Certificado de Regularidade do FGTS:
5.2.7. Certidio Negativa de Diébitos Trabalhistas

5.2.8. Contrato para distribuiciio ¢ mediagio do produto ofertado, quando niio previsto no
regulamento do Fundo.

5.3. 05 de isitados e los deverdo estar dentro da validade quando da
inser¢io deste no sistemna,

5.4, Quando o documento ndo dispuser de data de validade, a mesma deverd ser considerada
como 90 (noventa) dias da data de emissio do documento

. DISPOSIC@ES FINAIS

6.1, Os documentos que deverdio ser aj dos para 0 Credenci deveriio estar dentro
de sua validade na data do Cadastramento, sem rasuras, emendas ou horriies, em sua via
original ou copia simples, sendo que, sua veracidade, poderd ser efetuada pelo IPMDC, a |

qualquer momento, por comparagio ao documento original (quando copia) ou pela
validagiio no site emissor do documento/certidiio.

6.2, Os documentos ou certiddes que ndo contiverem, em sua via, data de validade, considerar-
se-80 vilidos os com emissio ndo saperior a 90 (noventa) dias da data do Credenciamento.

6.3. A qualquer tempo a Instituigho poderd ter o Credenci o alterado, ou

cancelado, sem que caiba qualguer indenizagio aos credenciados.

6.4, Niio existird um niimero minime ou méximo de vagas para Credenciamento, pois se trata da
formagdo de um banco de credenciados para prestagiio de servigos para o RPPS.

.

in

. O Credenciamento niio estabelece quaisquer obrigagdes do [PMDC em vincular qualguer
tipo de parceria, relagfio comercial ou de efetuar aplicagdes em fundos de investimento.

6.6. Niio serd efetuado nenhum tipo de Credenciamento a nfio ser nos moldes dispostos neste
Edital,

6.7. 0 Credenciamento poderd sofrer atualizagbes, alteragdes ou modificagdes, conforme haja
necessidade, tanto por parte deste [PMDC como por necessidade de adequagiio legal, tendo
que, o5 ja credenciados, deverfio se adequar ao nove instrumento editalicio para que seja
mantido vélido o Credenciamento efetuado,

.

=)

. Os critérios de aprovaglio ou reprovagiio da Instituiglo Interessada pelo IPMDC ¢ por
andlise do atendimento acs termos do Edital e disericionariedade do Comité de
Investimento, nido cabendo assim, obrigatoriedade quanto a aceitagio ou ndo no rol de
Entidades Credenciadas no [PMDC.

6.9. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicaghio ¢ poderd ser revisado ¢ alterado a
qualguer momento a critério do IPMDC

6.10 Faz parte integrante deste Edital, o Anexo [ {Instrugdes do Credenciamento no Portal
Eletronico).

6.11 Fica eleito o Foro da Comarca do IPMDC como o p para a luglio de qual
divergéncia existente. sobrepondo a qualquer outro.

Duque de Caxias, 06 de margo de 2024,

L J-[‘i'b\rbvt--.. rJ\ - el ()&_&.“: =
MARIANA MACHADO BE AZEVEDO
Responsavel Téenico pela Gestio dos Recursos/Economista
Matricula 3/0009-8

LA ,f;-..f:f:‘; §
ANA CAROLINA FREIRE KLOJDA
Presidente do [PMDC




40
BOLETIM OFICIAL n°® 7412 PO

(] '. (]
Boletim Oficial
e s o
do Municipio

Sexta-feira
08 de Marco de 2024

ANEXO 1
INSTRUCOES DE CREDENCIAMENTO NO PORTAL ELETRONICO

Instrugdes Basicas

O objetivo desta ferramenta é o de facilitar o trabalho de todos os envolvidos no processo de
Credenciamento. Esta versio contempla o armazenamento de informagdes e documentos pelos
Administradores, Gestores Instituicdes Financeiras Bancdrias emissoras de ativos fir iros aptos
a teceberem diretamente as aplicagdes do IPMDC, Distribuidores e Agente Auténomos de
Investimentos ¢ as Corretoras ou Distribuidoras de Titulos e Valores Mobilidrios , a serem
utilizadas no eredenciamento, junto ao IPMDC.

Para o envie das informages, seguem as instrugdes:

1. Os formatos de arquive permitidos sdo: PDF, DOC e DOCX

2. Os documentos Contrato Social, Due Diligence ANBIMA ¢ Termo de Anilise de Fundos
permitem também arquivos nos formatos ZIF e RAR

3. O sistema inclui automaticamente no nome do arquive um prefixo para identificagio do gestor

4. O sistema ndo permite o envio de arquives com o mesmo nome de arquivo enviado
anteriormente

3. ) sistema exibe somente o nome do dltime arguive enviado, mas mantém em suss bases de
dados todos os arguivos enviados

6. O sistema nfio permite o envio de arquives do mesmo tipo com a mesma data de vencimento.
Caso haje necessidade de substituir algum arquive, deverd ser enviade um e-mail para o
endercgo contato@sirn.com.br, solicitando a substituicio do arguive.

7. Obrigatoriedade de envie dos documentos:

Documento Adm / Distribuidor/Agente
Gestor/ Autonome de
Instituig i tos/Corretoras
Financeira

Atestado Fiscal Municipal X X
Atestado Fiscal Estadual X X
Atestado Fiscal Federal X X
Atestado Previdencidrio X X
Atestado de FGTS X X
Atestado Trabalhista X i X

Ato de Registro ou Autorizagio de Funcionamento X X
Contrate Social — X X
Relatdrio Due Diligence da ANBIMA Segiio da Instituigio:; X

Relatério Due Diligence da ANBIMA Segiio dos Fundos; X i
Relatdrio Due Diligence da ANBIMA Segiio dos Resumos X

Profissionais;

Relatdrio de Rating (Se opgdo “Possui Rating™ for Sim) X

Contrato de Distlibuiq:_io i o X
| Termo de Credenciamento de Gestor ou Administrador de X

Fundos

Fermo de Credenciamento de Agenle Autdnomo de X
Investimentos

Termo de Credenciamento de Distribuidor : 1T =
Termo de Credenciamento de Instituigho  Financeira X

Bangciria
| Terma de Credenciamento de Custodiante X

8. Recomendamos o input das informagdes na seguinte sequéncia:
4. Preenchi das [nfi fes Cad i
b, Upload dos documentos
<. Botao “Salvar”

Instrugdes Operacionais

As Instituighes Gestoras ¢ Administradoras de Fundos de Investimentos interessadas no
Credenciamento junto ao IPMDC por meio eletrdnico deverdio formalizar este pedido. por meio da
solicitaghn de acesso 4 plataforma Siru, no endereco eletrdnico de e-mail: atendimento@sinu.com br.
requisitando neste, o login € senha para acesso 4 plataforma eletrdnica Sinu.

L

De posse do login ¢ senha de acesso, as InstituigBes Gestoras e Administradoras de Fundos de
Investimentos deverfio proceder os seguintes passos:
L. Acessar o Portal www.siru.com.br, entrar com o login e senha disponibilizado na drea de
“Acesso Restrito™

ty

Ao validar o acesso, serd disponibilizada a tela para digitagho das informagdes cadastrais
necessarias e obrigatdrias, que deverfio ser preenchidas pela Instituigio, a qual ficard
responsdvel pelos dados informados;

3. Apds o preenchimento das informagdes cadastrais, deverdo ser ancxados, os documentos e
formuldrios obrigatirios, nos respectivos campos de insergiio;

4. Para o anexo “Termo de Andlise de Instituigio”, caso a Instituigdo ndo possua o modelo
requisitado, quando do acesso ao sistema, abrird uma tela com botiio de opgiio para “baixar
o modelo”, neste caso, clicando no botdo, serd baixado o modelo padrao do formuldrio, o
qual, deverd ser total p hidh
no praprio campo, no botdo anexar;

5. Para ¢ anexo “Termo de Andlise de Andlise do Fundo”, caso a Instituigio ndo possua o
maxdelo requisitade, quando do acesso ao sistema, abrird uma tela com botdio de opgfio para
“haixar 0 modelo”, neste caso, clicande no botio, serd baixado o modelo padrao do
formuldrio, o qual, deverd ser tolalmente pr hido. rubricado.
anexado no sistema, no proprio campo, no hotio anexar;

6. Para o anexo “Termo de Andlise de Instituigao (Distribuidor)”, caso a Instituicio ndo possua
o modelo requisitado. quando do acesso ao sistema, abrird uma tela com botdo de opgio
para “haixar o modelo”, neste caso, clicando no hotdo, serd baixado o modelo padrdo do
formuldrio, o qual, deverd ser totalmente preenchido, rubricado, assinado. scaneado e
anexado no sistema, no proprio campo, no botio anexar;

7. Os campos de atestados para anexar deverdo todos conter os seus respectivos documentos,
caso tenha auséncia de algum requisito de cadastro ou de anexos de documentos, o sistema
ndo prossegue com o cadastramento, sendo que tem que ser sanado o vicio para dar
sequéncia ao credenciamento.

8. Quando acionado o botio “Salvar” o sistema verificard se todas as informagdes cadastrais

foram incluidas e se todos os doc

1 7

v, rubricado, assi ) ¢ anexado no sistema.

do. scaneado e

a2

foram ar los conforme as opgdes
selecionadas, Estando tudo OK, sem de inconsi ias, estard finalizado o envio
das informagfes para o sistema.

PREFEITURA

puQue De
Caxias

UNIDOS PELO TRABALHO

Doe Sangue!

No Hospital
Moacyr do Carmo

Dia 21 de Margo
Quinta-feira

Das 10 as 16h
No Auditério do Hospital

Rod. Washington
Luiz, 3200

Parque Beira Mar
Duque de Caxias

Sua participagao
€ muito importante!

*Nao esqueca de trazer
documento original com foto.
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