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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO MUNICIPAL

LEI N 3424 DE 28 DE JUNHO DE 2024.

Dispée, no ambito do Municipio de Dugue de
Caxias, sobre o uso da fita com simbolo de
identificacio de pessoas com deficiéncias nao
aparentes (fita com girassois).

A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS decreta e eu sanciono a
seguinte Lei

Art. 1° Esta Lei dispde, no ambito do Municipio de Dugue de Caxias, sobre
o uso da fita com simbolo de identificagdo de pessoas com deficiéncias ndo aparentes
(fita com girassois).

Paragrafo Gnico. Para efeitos desta Lei, consideram-se deficiéncias ocultas
aquelas que podem ndo ser percebidas de imediato, como & o caso da surdez, do
Transtorno do Espectro Autista (TEA), das deficiéncias cognitivas, entre outras.

Art. 2° O uso da fita de identificacdo a que se refere a presente Lei &
opcional.

Paragrafo tnico. O uso da fita com simbolo de identificagao de pessoas
com deficiéncias n3c aparentes ndc substitui a apresentagdo do documento
comprobatorio de deficiéncia nos casos que envolvam atendimento prioritarie ou outro
direito previsto em Lei relativo & condigdo de pessoa com deficiéncia.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, em 28 de junho

de 2024,
(Originaria do Projeto de Lei n°® 251/2024,
de autoria da Vereadora Delza de Oliveira);
LEI N® 3425 DE 28 DE JUNHO DE 2024,

Denomina logradoure publico (Creche Municipal
Fabio Tendric Cavalcanti).

A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° Passa a denominar-se CRECHE MUNICIPAL FABIO TENORIO
CAVALCANTI o equipamento publico a ser implementado em terreno existente na
Avenida Gomes Freire, Vila Sao José, Bairro Pantanal, 2° Distrito deste Municipio.
Art, 2° A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, em 28 de junho
de 2024,

\-~

~

MY //
0/ Z%// 3
er/ /C)/%IV{%UEL &IS

/ Prefeito_ MuniCipal

(Originaria do Projeto de Lei n°® 259/2024,
de autoria do Vereadores Victor Hugo Leonel da Silva,
Clovis Mororo Magalhaes e Celso Luis Pereira);
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LEI N® 3426 DE 28 DE 28  JUNHO DE 2024,

Dispde, no ambito deste Municipio,
sobre a obrigatoriedade de
estabelecimentos que realizem
atendimento / prestac@o de servigos ao
plblico  disponibilizarem cadeira de
rodas ou earrinho (motorizado ou néo)
para atender as necessidades de
pessoas com deficiéncia / mobilidade
reduzida.

A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art, 1° Os estabelecimentos, publicos e privados, que realizem
atendimento / prestagio de servigos ao plblico no Municipio de Dugue de Caxias
deverdo disponibilizar cadeira de rodas ou carrinho (motorizado ou néo) para atender
4s necessidades de pessoas com deficiéncia / mobilidade reduzida.

Paragrafo (nico. A cadeira de rodas ou carrinho (motorizado ou nao) a
que se refere esta Lei também serd destinada a pessoas que eventualmente tenham
mal stbito ou alguma necessidade especifica que justifique o uso da cadeira de rodas
ou carrinho {motorizado ou ndo).

Art. 2° A cadeira de rodas ou carrinho (motorizado ou néo) a que se refere
esta Lei deve estar em local acessivel e sinalizado, visando facilitar o uso pelos
cidadaos beneficiados pela presente Lei,

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara esta Lel no que couber.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, em 28 de junho de

2024.
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(Originaria do Projeto de Lei n® 256/2024,
de autoria do Vereador Jackson Wagner dos Santos Barbosa);

LEI N° 3427 DE 28 DE JUNHO DE 2024.
Dispde sobre a obrigatoriedade de os
estabelecimentos de ensino pulblicos e
privados localizados no Municipio de Duque
de Caxias substituirem sirenes e alarmes
sonoros por sinaleiras ou outros
equipamentos sem som adequados a
estudantes com Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam os estabelecimentos de ensino publicos e privados localizados
no Municipio de Duque de Caxias obrigados a substituirem as atuais sirenes e alarmes
sonoros por sinaleiras ou equipamentos sem som adequados a estudantes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

§1° As sirenes, alarmes sonoros, sinaleiras e equipamentos sem som
previstos no caput deste artigo se referem a todo e qualquer equipamento / aparelho
usado para indicar o inicio e o término das aulas, bem como os intervalos.

§2° As sinaleiras e equipamentos sem som adequados a estudantes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) previstos nesta Lei serdo acionados pelo(s)
funcionario(s) designado(s) pela instituigido de ensino para indicar o inicio e o término das
aulas, bem como os intervalos.

Art. 2° Os estabelecimentos de ensino terdo o prazo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da data de publicagdo desta Lei, para se adequarem a obrigatoriedade
prevista no art. 1°.

Art. 3° O Poder Executivo podera utilizar recursos oriundos do Programa
Dinheiro Direto nas Escolas (PDDE) do Ministério da Educagdo para realizar a
substituicdo a que se refere o art. 1° nas unidades de ensino da Rede Publica Municipal
de Educagao.

Art. 4° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE
7

XIAS, em 28 de junho de
2024.

/ MIGUEL DOSTREIS
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(Originaria do'Projeto de Lei n°® 262/2024,

de autoria do Vereador Michael Alexandre Gervasio);
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LEI N® 3428 DE 28 DE JUNHO DE 2024.

Denomina logradouro publico. (Escola
Municipal Dom Mauro Morelli).

A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Passa a denominar-se ESCOLA MUNICIPAL DOM MAURO
MORELLI o equipamento plblico (em construgdo) a ser implementado em terrenc
existente entre a Avenida Branca Dias e a Rua Projetada (proxime a UBS Dr. Iveraldo
Carvalho Pessoa, popularmente conhecida como UBS Cangule), Bairro Cangulo, 2°
Distrito deste Municipio.

Art. 2° A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, em 28 de junho de
|

2024, _
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N-MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

(Originaria do Projeto de Lei n® 275/2024,
de autoria do Vereador Divair Alves de Oliveira Junior e
Valdecy Nunes da Rosa Filho);

LEI N® 3429 DE 28 DE JUNHO DE 2024.

Denomina logradouro  publico.
(Escola  Municipal  Francisco
Oswaldo Neves Dornelles)

A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS decreta & eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1% Passa a denominar-se ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO
OSWALDO NEVES DORNELLES (Francisco Dornelles) o equipamento plblico (em
construgdo) a ser implementado na Rua Maturim, s/n® Loteamento Jardim Sao Paulo,
Bairro Campos Eliseos, 27 Distrito deste Municipio.

Art. 2° A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, em 28 de junho de

2024, /
M

MIGUEL DOS’REIS

/Prefemm

(Originaria do Projeto de Lei n® 272/2024,
de autoria do Vereador Valdecy Nunes da Rosa Filho);

ORISR,

LEI N° 3430 DE 28 DE  JUNHO DE 2024.

Denomina logradouro publico (Rua
Pastor  Atharnil  Gongalves de
Medeiros).

A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Passa a denominar-se RUA PASTOR ATHARNIL
GONGALVES DE MEDEIROS a atual Rua Martins Moreno, localizada no Bairro
Vila Guanabara, 1° Distrito deste Municipio.

Art. 2° A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, em 28 de junho
de 2024.

(Originaria do Projeto de Lei n°® 282/2024,
de autoria do Vereador Divair Alves de Oliveira Junior)

LEI N 34N DE 28 DE  JUNHO DE 2024.

Institui o Programa de Prevengdo contra a
Pratica de Atentados Violentos nas
Dependéncias das Escolas da Rede
Municipal de Educagdo de Duque de
Caxias e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Prevencdo contra a Pratica de
Atentados Violentos nas Dependéncias das Escolas da Rede Municipal de
Educacéo de Duque de Caxias.

§1° A implementagao das diretrizes e agdes do Programa de Prevengdo
contra a Pratica de Atentados Violentos nas Dependéncias das Escolas da
Rede Municipal de Educacdo de Duque de Caxias sera executada de forma
intersetorial e integrada, sob a coordenagao do Poder Executivo.

§2° O Programa de Prevengdo contra a Pratica de Atentados
Violentos nas Dependéncias das Escolas da Rede Municipal de Educagio de
Duque de Caxias tem como objetivos:

| — elaborar protocolo de agfes com normas de prevencdo a atagues
violentos;

|l — prevenir a realizagéo de ataques violentos contra alunos, professores
e funcionarios dentro das escolas municipais, durante seu periodo de funcionamento;

Il — promover a capacitagio de professores, funcionarios e agentes de
segurancga publica para que possam identificar possiveis ameagas e atagues
violentos nas escolas, bem como realizar a protegéo dos alunos e demais envolvidos
durante uma situacao de atague violento; e

IV — treinar, capacitar e preparar alunos, professores e funcionarios para
identificar, comunicar & solucionar possiveis situagbes de ataque em sua fase inicial.

Art. 2° Sao principios do Programa de Prevencéo contra a Pratica de
Atentados Violentos nas Dependéncias das Escolas da Rede Municipal de
Educacédo de Dugue de Caxias:

| — o reconhecimento da escola como 4rea de seguranga e protegéo

escolar para estudantes, professores e funcionarios;
S

Il - a protecsio & vida de esludantes, professores e funcionérios da
escola;

Il - a importancia da agdo das forgas de seguranga publica em resposta
a atagues violentos & ameagas.

Art. 3° A implantag@o, coordenacdo e acompanhamento do Programa de
Prevengdo contra a Pratica de Atentados Violentos nas Dependéncias das
Escolas da Rede Municipal de Educagio de Duque de Caxias ficardo a cargo dos
argdos competentes do Poder Executivo.

Art. 4° Para a consecucao dos objetivos previstos nesta Lei, o Poder
Executivo podera desenvolver as seguintes agdes, entre outras:

| — promover a capacitagiio necessaria dos alunos, professores e demais
funcionarios para identificar possiveis ameagas no ambiente escolar;

Il — oferecer treinamentos aos alunos, professores e demais funcionarios
para agir em casos de atague violento, bem como para colaborar totalmente com os
6rgaos de Seguranga Publica;

Il — desenvolver cartilhas educativas,
IV — realizar palestras com especialistas em seguranga escolar;
V — adotar canal rapido de comunicagao com a Policia Militar;

VI - realizar, de forma preventiva, monitoramento e acompanhamento
continuo de potenciais ameagas as unidades da Rede Municipal de Ensino;

VIl — potencializar o sistema de videomonitoramento das unidades de
ensino da Rede Municipal de Educagao; e

VIl - realizar estudos técnicos para verificar a disponibilidade de
abertura de processos de contratacdo de vigilantes especializados a fim de compor o
quadro funcional das unidades da Rede Municipal de Educagao.

Art. 5° O Poder Executivo, segundo critérios de oportunidade e
conveniéncia, podera firmar convénios/parcerias para a realizagio de treinamentos
de agdes preventivas com as Forgas Armadas, Forgas de Seguranga Plblica,
empresas especializadas em servigos de seguranga pessoal privada, universidades e
empresas especializadas em servigos de seguranga escolar.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

;
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Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, em 28 de junho de
2024,

4
(Originaria do Projeto de Lei n°® 270/2024,
de autoria do Vereador Mauricio Guimaraes Nascimento).

DECRETO N¢ 8.746, DE 28 DE JUNHO DE 2024.

Dispde sobre a Comissdo Organizadora da 62
Conferéncia Municipal da Cidade de Duque de
Caxias no ambito da 62 Conferéncia Nacional
das Cidades, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuicdo que lhe confere a Lei

Organica deste Municipio,
Considerando o Processo Administrativo n2 007/001765/2024,
DECRETA:

Art. 12 Fica instituida a Comissdo Organizadora da 62 Conferéncia Municipal da Cidade de Duque
de Caxias - Etapa preparatéria da 62 Conferéncia Nacional das Cidades e da 62 Conferéncia Estadual das
Cidades do Estado do Rio de Janeiro, nos termos estabelecidos no Regimento Interno da 62 Conferéncia
Nacional das Cidades, aprovado por meio Do a Portaria MCID n2 175, de 29 de fevereiro de 2024, e do

Regimento Interno da Etapa Estadual do Rio de Janeiro.
Art.22 A Comissdo Organizadora serd composta conforme disposto no anexo Gnico deste decreto.
Art. 32 Cabe a Comissdo Organizadora Municipal:

| - elaborar o Regimento da Conferéncia Municipal, respeitadas as diretrizes e as definicdes do
Regimento Interno da 62 Conferéncia Nacional das Cidades e do Regimento Interno da Etapa Estadual,

contendo os seguintes critérios minimos:
a) de definigdo da data, local e pauta da etapa municipal;

b) de participag&o de representantes dos diversos segmentos, em conformidade ao estabelecido no

art. 14 do Regimento Interno da 62 Conferéncia Nacional das Cidades; e

c) para a elei¢do de delegadas e delegados para a Conferéncia Estadual, em conformidade com o

Regimento Interno da Etapa Estadual.
Il - planejar a infraestrutura para a realizagdo da etapa municipal, indicando a pauta e programacédo;

1l - mobilizar a sociedade civil e o poder publico, no ambito de sua atuagdo no municipio, para

sensibilizagdo e adesdo a 62 Conferéncia Nacional das Cidades;

IV - aplicar a metodologia de sistematizagdo para as propostas elaboradas na Conferéncia Municipal,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Coordenagdo Executiva da 62 Conferéncia Nacional das

Cidades, em especial com relagdo aos eixos e grupos temdticos e a quantidade de propostas;

V - coordenar, supervisionar e promover a realizagdo da 62 Conferéncia Municipal da Cidade de
Duque de Caxias, atendendo aos aspectos técnicos, politicos e administrativos, garantindo sua forma publica

e acessivel a todos os cidaddos;

VI - credenciar os participantes da Conferéncia Municipal, identificando-os a um segmento ou
entidade, conforme a classificagdo constante do art. 14 do Regimento Interno da 62 Conferéncia Nacional das

Cidades;

VI - elaborar o relatério final da Conferéncia Municipal da Cidade de Duque de Caxias, na forma do

art. 48 do Regimento Interno da 62 Conferéncia Nacional das Cidades;

VIl - preencher o formuldrio da Conferéncia Municipal da Cidade de Duque de Caxias, conforme art.

48 do Regimento Interno da 62 Conferéncia Nacional das Cidades;

IX - efetivar o cumprimento das decisdes da Comissdo Estadual Recursal e de Validagdo e da

Comissdo Nacional Recursal e de Validagéo; e

X - dar publicidade e divulgar seus trabalhos e decisdes, bem como das decisées da Coordenagdo
Executiva da 62 Conferéncia Nacional das Cidades e, em especial, da Comissdo Estadual Recursal e de
Validagdo e da Comissdo Nacional Recursal e de Validagdo, que tenham por objeto tema afeto a etapa

municipal.

Parégrafo Unico. A Comissdo Organizadora Municipal poderd constituir as Comissdes de

Infraestrutura e Logistica, Mobilizagdo e Articulagdo, Sistematizagdo e Metodologia, que serdo responsaveis

por toda a organizag3o e realizagdo da Etapa Municipal.
Art. 42  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 28 de junho de 2024.

w MIGUEL DOS REIS
prefeito Municipal

ANEXO UNICO DO DECRETO N2 8.746, DE 28 DE JUNHO DE 2024

Compaosicio da Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal da Cidade de Duque de Caxias

ENTIDADE
PMDC - Fabiola Grillo

SEGMENTO
Poder Pablico Municipal

PMDC - Carlos Sergio Lobato Poder Publico Municipal

PMDC - Humberto Magalhdes Viana Poder Pablico Municipal

PMDC - Franklyn da Silva Pinho Poder Publico Municipal

PMDC - Cesar Mauricio Gomes dos Santos Poder Piblico Municipal

PMDC - Mércio Flavio Silva Oliveira Poder Publico Municipal

MUB - Sidney Campos Neves Movimentos Populares

APROMESA - Carlos Alberto Pires Mevimentos Populares

ABAJA - Ana Paula Moura Movimentos Populares

APMPL - Carlos Antdnio Vieir Movimentos Populares

ADAE - Luziana da Silva Corréa Trabalhadores por suas entidades sindicais

AIC - Gilberto Aratdjo dos Santos Empresarios

FEBF/UER!— Prof. Clarice Pugglan Entidades Profissionais, académicas e de
| pesquisa e conselhos profissionals
ECOCIDADE - José Miguel da Silva ONG - organizagbes ndo governamentais

DECRETO N2 8.747, DE 28 DE JUNHO DE 2024.

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo, o imével que menciona, e da

outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 82, XVIIl,
da Lei Organica deste Municipio, e tendo-em vista o disposto nos artigos 22 e 592, alinea “i”, do Decreto-Lei

n23.365, de 21 de junho de 1941,

Considerando o Processo Administrativo n® 007/001258/2024,
DECRETA:

Art. 12 Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, amigével ou judicial, a titulo
precario, nos termos da alinea “i” do art. 52 do Decreto-Lei n2 3.365, de 21 de junho de 1941, os iméveis que
se encontra na confluéncia dos logradouros Avenidas Perimetral 15 de novembro e Rua Deputado Sé Rego,
Lotes 21 e 22, da Quadra 16, no Loteamento Vila Sdo Luiz, Bairro Vila Sdo Luiz - 1° Distrito de Duque de
Caxias/RJ, incidindo a presente declaragdo também sobre todos os direitos reais ou possessorios decorrentes
de posse mansa, pacifica e continua que recairem sobre o bem objeto deste Decreto.

Art.22 A desapropriagdo de que trata o presente Decreto, tem por finalidade a implantagdo de
equipamento publico.

Art.32  Fica autorizada a Procuradoria Geral do Municipio a declarar urgéncia na presente
desapropriacdo nos termos do art. 15 do Decreto-Lei n2 3.365, de 21 de junho de 1941, e adotar as devidas
providéncias necessarias a efetivagdo do presente Decreto.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 28 de junho de 2024.
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DECRETO N2 8.748, DE 28 DE JUNHO DE 2024.

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo, o imdvel que menciona, e d4

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 82, XVill,
da Lei Orgénica deste Municipio, e tendo em vista o disposto nos artigos 22 e 52, alinea “i”, do Decreto-Lei

n? 3.365, de 21 de junho de 1941,

Considerando o Processo Administrativo n2 007/001950/2024,
DECRETA:

Art. 12 Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, amigével ou judicial, a titulo
precario, nos termos da alinea “i” do art. 52 do Decreto-Lei n? 3.365, de 21 de junho de 1941, o imével
localizado em area de logradouro denominado Avenida Marqués de Abrantes, conhecida como Rua Canal
Farias, n2 27, Bairro Saracuruna - 2° Distrito de Duque de Caxias/RJ, incidindo a presente declaragdo também
sobre todos os direitos reais ou possessérios decorrentes de posse mansa, pacifica e continua que recairem
sobre o bem objeto deste Decreto.

Art.22 A desapropriagdo de que trata o presente Decreto, tem por finalidade a implantagdo de via
publica.

Art. 32 Fica autorizada a Procuradoria Geral do Municipio a declarar urgéncia na presente
desapropriagdo nos termos do art. 15 do Decreto-Lei n? 3.365, de 21 de junho de 1941, e adotar as devidas
providéncias necessdrias a efetivagdo do presente Decreto.

Art. 42  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 28 de junho de 2024.
/)
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MIGUEL DOS REIS—
efeifa Municipal

Edital de Regularizacdo Fundiaria Urbana de Interesse Especifico -
REURB-E.
O Prefeito de Duque de Caxias/RJ, Wilson Miguel dos Reis, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER aos terceiros eventualmente interessados, herdeiros e/ou proprietarios que se
encontram em lugar ignorado, incerto ou inacessivel, especificamente os descritos e

caracterizados por:

Lote de Terreno n° 01 da Quadra A, da Estrada Rio Petropolis, alterada para Rodovia
Washington Luiz, situado no 3° loteamento das Chacaras Rio-Petropolis, 2° Distrito deste
municipio, com matricula sob o n° 21.850, da 12 circunscrigéo (2° Distrito) do Municipio de Duque
de Caxias pertencente a JOSE MARCOS ANTON GERARD. Lote de Terreno n° 06 da Quadra
A, de frente para Rua Tico-Tico, situado no lugar denominado 3° loteamento das Chacaras Rio-
Petrépolis, no 2° Distrito deste municipio, com matricula sob o n® 4.564, da 12 circunscrigdo (2°
Distrito) do Municipio de Duque de Caxias; Lote de Terreno n° 10 da Quadra A, Prédio n°04 da
Rua Tico-Tico, situado no lugar denominado 3° loteamento das Chacaras Rio-Petrépolis, no 2°
Distrito deste municipio, com matricula sob o n° 12.697, da 12 circunscrigdo (2° Distrito) do
Municipio de Duque de Caxias; Lote de Terreno n° 12 da Quadra A, situado a Rua Tico-Tico, 3°
loteamento das Chacaras Rio-Petropolis, 2° Distrito deste municipio, com matricula sob o n° 546,
da 12 circunscrigéo (2° Distrito) do Municipio de Duque de Caxias; Lote de Terreno n° 13 da
Quadra A, da Rua Tico-Tico, situado no 3° loteamento das Chéacaras Rio-Petropolis, 2° Distrito
deste municipio, com matricula sob o n® 17.271, da 12 circunscrigéo (2° Distrito) do Municipio de
Duque de Caxias; Lote n°14 da Quadra A, Prédio s/n° da Av. Amazonas, alterada para Avenida
Mascarenhas de Moraes, conforme Deliberagédo Municipal n°630/60, Codificado na PMDC sob n°
2-3-293-064-000, Logradouro n°® 2.189, com matricula sob o n° 17.272, da 12 circunscrigdo (2°
Distrito) do Municipio de Duque de Caxias/RJ pertencentes a SUCATA INDAIA LTDA. Lote de
Terreno n° 8 da Quadra A, na Rua Tico-Tico, no 3° loteamento das Chacaras Rio-Petropolis, 2°
Distrito deste municipio, com matricula sob o n° 335, da 12 circunscrigéo (2° Distrito) do Municipio
de Duque de Caxias pertencente a ARY DIAS. Lotes n° 24, 25, 26, e 27 da Quadra 3, Prédio
n°120, na Avenida Mascarenhas de Moraes, situado no 3° loteamento das Chacaras Rio-
Petropolis, 2° Distrito deste municipio, com matricula sob o n° 24.511, da 12 circunscrigdo (2°
Distrito) do Municipio de Duque de Caxias pertencentes a FERNADES MOTTA ADMINISTRAGAO
DE IMOVEIS S/A. Lote de Terreno n° 54 da Quadra 3, de frente para a Estrada de Rodagem Rio
Petropolis, situado no 3° loteamento das Chéacaras Rio-Petrépolis, 2° Distrito deste municipio, com
matricula sob o n° 44.687, da 12 circunscri¢do (2° Distrito) do Municipio de Duque de Caxias
pertencente a PETROLEO BRASILEIRO S/A — PETROBRAS; que tramita perante o Municipio o
procedimento de Regularizagdo Fundiaria Urbana de Interesse Especifico - REURB-E, processo
administrativo n° 007/001292/2024, que tem por objetivo regularizar o ntcleo urbano informal

consolidado no local situado na confluéncia entre a Av. Mascarenhas e a Av. Washington Luiz,

3° loteamento das Chacaras Rio-Petrdpolis, no Bairro Figueira — 2° Distrito de Duque de
Caxias/RJ, tendo em vista que todos os lotes supracitados sdo confrontantes da area a ser

regularizada. Sendo o perimetro abrangido pela demarcagéo/regularizagéo a seguinte:

Area da Regularizagio:

Tendo como ponto de referéncia o ponto A, de coordenadas planas e retangulares
(N= 7489729.4316 ; E= 675938.7279 ), e que partindo desse ponto A e num comprimento de
91,32m , chega-se ao ponto B, de coordenadas planas e retangulares
( N =7489756.2951 ; E= 675851.4484 ), e que partindo desse ponto B e num comprimento de
52,96m, chega-se ao ponto C, de coordenadas planas e retangulares (N= 7489806.9700 ; E=
675867.0900 ), e que partindo desse ponto C e num comprimento de 8,90m, chega-se ao ponto
D, de coordenadas planas e retangulares (N= 7489809.5185 ; E= 675858.5616 ), e que partindo
desse ponto D e num comprimento de 62,31m, chega-se ao ponto E, de coordenadas planas e
retangulares (N= 7489749.9864 ; E= 675840.1328 ), e que partindo desse ponto E e num
comprimento de 131,39m, chega-se ao ponto F, de coordenadas planas e retangulares (N=
7489721.302; E= 675936.3414 ), e que partindo desse ponto F e num comprimento de 8,47m,

chega-se ao ponto A, inicial de amarragéo, perfazendo uma area de 1.525,00m?2.

s

Legenan

Estando em termos, expediu-se o presente edital para a notificagéo supramencionada, advertindo-
se que nao apresentando discordancia perante o municipio de Duque de Caxias, Estado do Rio
de Janeiro — Secretaria Municipal de Urbanismo — SMU, no enderego: Alameda Bartolomeu
Gusmé&o, n° 85, bairro Jardim Primavera — 2° Distrito de Duque de Caxias, CEP 25215-320, em
30 (trinta) dias subsequentes ao decurso do prazo do edital publicado, sera interpretada como
concordancia com a demarcagéo urbanistica e a perda de eventual direito que o notificado
titulariza sobre o imovel objeto da Reurb-E. O presente edital ndo sera renovado, servindo
pr para atendi 1to do disposto no 4° do art. 216-A da Lei 6.015/73. Sera o presente

edital, por extrato, afixado nos atrios da Prefeitura, e publicado uma vez na imprensa oficial e outra

no jornal de circulagéo local. Eu, Wilson Miguel dos Reis, Prefeito Municipal, o conferi e assino.

)
N MIGUEL DOS REIS
i o'm;};ipnl de Dugue de Caxias

PORTARIA N°396/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, a contar de 11 de margo de 2024, o Assessor Técnico do Conselho
Municipal de Educagéo de Duque de Caxias:

- Dispensar: Clayton Morgado Sento Sé — Matricula: 29.763-9
- Designar: Dircea Costa

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 14 de marco de 2024.

WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por
DOS WILSON MIGUEL DOS
REIS31116353768

REIS:31116353768  Dados: 2024.06.24 10:36:07 0300
WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal

Republicagdo
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PORTARIA N°1194/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art 1° - EXONERAR, a contar de 01 de junho de 2024, ROBERTO POUCAS
DO AMARANTE, matricula: 12.540-8, do Cargo em Comiss@o de Consultor Técnico,
Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Art 2° - NOMEAR, a contar de 01 de junho de 2024, de acordo com o que dispde
o Inciso II, do Artigo 9.°, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Duque de Caxias ROBERTO POUCAS DO AMARANTE,
matricula: 12.540-8, para exercer o Cargo em Comissfo de Assistente do Secretario,
Simbolo CC/1+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 26 dc junho dec 2024.

WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por
DOS WILSON MIGUEL DOS.
REIS31116353768

REIS:31116353768  Dados:2024.062410:36:07 0300
WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1195/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art 1° - EXONERAR, a contar de 01 de junho de 2024, KARINNA
RODRIGUES GUIMARAES, matricula: 43.151-6, do Cargo em Comissio de
Assistente do Secretério, Simbolo CC/1, da Secretaria Municipal de Governo.

Art 2° - NOMEAR, a contar de 01 de junho de 2024, de acordo com o que dispde
o Inciso 11, do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos
do Municipio de Duque de Caxias KARINNA RODRIGUES GUIMARAES,
matricula: 43.151-6, para exercer o Cargo em Comissédo de Consultor Técnico, Simbolo
CC/2+GEE(60%), da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 26 de junho de 2024.

WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por
DOS WILSON MIGUEL DOS
REIS31116353768

REIS:31116353768  Dados: 20240624 10:36:07 0300
WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1196/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigtes legais,

RESOLVE:

Art 1" - EXONERAR, a contar de 01 de junho de 2024, LEKISSANDRA
LOPES GIANIS, matricula: 39.072-0, do Cargo em Comissio de Consultor Téenien,
Simbolo CC/2, da Secretaria Municipal de Governo.

Art 2" - NOMEAR, a contar de 01 de junho de 2024, de acordo com o que dispde
o Ineiso 11, do Artigo 9.°, da Lei n® 1.506/00 — Regime JTuridico dos Servidores Piiblicos
do Municipio de Duque de Caxias LEKISSANDRA LOPES GIANIS, matricula:
39.072-0, para exercer o Cargo em Comissio de Assistente do Secretirio, Simbolo
CCA+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 26 de junho de 2024,

WILSON MIGUEL Assinado de farma digital por
DOS WILSON MIGUELDOS
FEIS31116353768

REIS:31116353768  Dados: 20240624 10:36:07 0300
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1197/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art 1° - EXONERAR, a contar de 01 de junho de 2024, DANIELLE
RODRIGUES PITA, matricula: 42.914-7, do Cargo em Comissio de Assistente do
Secretario, Simbolo CC/1, da Secretaria Municipal de Governo.

Art 2° - NOMEAR, a contar de 01 de junho de 2024, de acordo com o que dispde
o Inciso II, do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Duque de Caxias DANIELLE RODRIGUES PITA, matricula:
42.914-7, para exercer o Cargo em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo
CC/2+GEE(60%), da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 26 de junho de 2024.

WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por
DOS WILSON MIGUEL DOS
REIS:31116353768

REIS:31116353768  Dados: 2024.06.2410:36:07 -0300'
WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1198/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art 1° - EXONERAR, a contar de 01 de junho de 2024, MABELI AGUIAR
SCANDIAN, matricula: 41.980-0, do Cargo em Comissdo de Consultor Técnico,
Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Governo.

Art 2° - NOMEAR, a contar de 01 de junho de 2024, de acordo com o que dispde
o Inciso 11, do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Duque de Caxias , MABELI AGUIAR SCANDIAN, matricula:
41.980-0, para exercer o Cargo em Comissdo de Assistente do Secretario, Simbolo
CC/1+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 26 de junho de 2024.

WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por
DOS WILSON MIGUEL DOS
REIS:31116353768

REIS:31116353768  Dados:2024.06.2410:36:07 -0300
‘WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1199/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de
suas atribui¢Ses legais,

RESOLVE:

Art 1° - EXONERAR, a contar de 01 de junho de 2024, NEIDE DA SILVA
BOTELHO DE SOUZA, matricula: 43.054-6, do Cargo em Comiss@o de Assistente do
Secretario, Simbolo CC/1, da Secretaria Municipal de Governo.

Art 2° - NOMEAR, a contar de 01 de junho de 2024, de acordo com o que dispde
o Inciso II, do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Duque de Caxias NEIDE DA SILVA BOTELHO DE SOUZA,
matricula: 43.054-6, para exercer o Cargo em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo
CC/2+GEE(60%), da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 26 de junho de 2024.

WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por
DOS 'WILSON MIGUEL DOS
REIS31116353768

REIS:31116353768  Dados:2024.0624 103607 -0300°
WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1200/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 30 de junho de 2024, MARIA CRISTINA DA
SILVA DANTAS, matricula: 47.029-5, do Cargo em Comissdo de Consultor Técnico,
Simbolo CC/2+GEE(70%), do Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 26 de junho de 2024.

WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por
WILSON MIGUEL DOS
DOs REIS31116353768

REIS:31116353768  Dados: 2024.062410:36:07 0300
WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1201/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 30 de junho de 2024, THAMIRYS GABRIELLE
GENTIL DE OLIVEIRA CUNHA, matricula: 43.396-9, do Cargo em Comissdo de
Consultor Téenico, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 26 de junho de 2024.

WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por
WILSON MIGUEL DOS
DOS REIS31116353768

REIS:31116353768  Dados:2024.06.2410:36:07 0300°
WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1202/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art 1° - EXONERAR, a contar de 30 de junho de 2024, CARLOS DANTAS
CUNHA, matricula: 46.333-7, do Cargo em Comisséo de Diretor de Projetos, Simbolo
CC/1+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Urbanismo.

Art 2° - NOMEAR, a contar de 30 de junho de 2024, de acordo com o que dispde
o Inciso II, do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piiblicos
do Municipio de Duque de Caxias CARLOS DANTAS CUNHA, matricula: 46.333-7,
para exercer o Cargo em Comissdo de Subsecretdrio Operacional, Simbolo SB, da
Secretaria Municipal de Urbanismo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 26 de junho de 2024.

WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por
WILSON MIGUEL DOS
DOS REIS:31116353768

REIS:31116353768  Dados:2024.062410:36:07 0300°
WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1203/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 10 de junho de 2024, GABRIELE RODRIGUES
VIANNA, matricula: 39.835-7, do Cargo em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo
CC/2, da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de junho de 2024.
WlLSON MIGUEL Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS
DOs REIS:31116353768

RE|S3‘| '] “ 6353768 Dados: 2024.06.27 10:51:16 -03'00'

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1204/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuiges legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 30 de junho de 2024, CLEVER SOARES DO
NASCIMENTO, matricula: 40.297-4, do Cargo em Comissio de Assessor
Administrativo, Simbolo CC/1+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Educagfo.

Prefeitura Municipal de Dugque de Caxias, 27 de junho de 2024,

WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por
WILSON MIGUEL DOS
DOS REIS31116353768

REIS:31116353768 Dados: 2034.06.27 1(:51:16 0300

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1205/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 30 de junho de 2024, WILLIAM NEVES DA
ROCHA, matricula: 35.634-4, do Cargo em Comissdo de Coordenador de Suporte e
Desenvolvimento Tecnoldgico, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de
Educag@o.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de junho de 2024.
WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS
DOs REIS:31116353768

REIS:31116353768 Dados: 2024.06.27 10:51:16 -03'00"
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N"I1206/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 30 de junho de 2024, VERONICA MARINHO DE
ANDRADE, matricula: 44.264-0, do Cargo em Comissio de Coordenador de Captagio
de Recursos, Simbolo CC/2+GEE(30%), da Secretaria Municipal de Educagiio,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de junho de 2024,
WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por

WILSOM MIGUEL DOS
DOs REIS:31116353768

REIS:31116353768 Dados: 2024.06.27 10:51:16 -03'00°

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1207/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 01 de junho de 2024, GERUSA SOUZA DE PAULA
PEIXOTO, matricula: 29.951-0, do Cargo em Comisséo de Coordenador Ambiental e
Licenciamento, Simbolo CC/2+GEE(50%), da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Prote¢do Animal.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de junho de 2024.

PORTARIA N°1209/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 30 de junho de 2024, NEI ROBSON MACHADO
VIANNA, matricula: 45.266-1, do Cargo em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo
CC/2, da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de junho de 2024.

WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por
WILSON MIGUEL DOS
DOS REIS:31116353768

REIS:31116353768 Dados: 2024.06.27 10:51:16 -03'00
WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1210/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 01 de junho de 2024, JUSSARA FLORIANO
CORREA DA SILVA, matricula: 35.544-5, do Cargo em Comissdo de Consultor
Técnico, Simbolo CC/2+GEE(50%), da Secretaria Municipal de Fazenda.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de junho de 2024.

WILSON MIGUEL
DOS

Assinado de forma digital por
WILSON MIGUEL DOS
REIS:31116353768

REIS:3111 6353768 Dados: 2024.06.27 10:51:16 -03'00"
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1208/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 01 de junho de 2024, VINICIUS DA SILVA
BENTO, matricula: 35.545-3, do Cargo em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo
CC/2+GEE(50%), da Secretaria Municipal de Fazenda.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de junho de 2024.

WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por
WILSON MIGUEL DOS
DOs REIS:31116353768

REIS:31116353768 Dados: 2024.06.27 10:51:16 -03'00"

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

W“..SON N”GUEL Assinado de forma digital por
DOS WILSON MIGUEL DOS
REIS:31116353768
RE’ 53 ‘] ‘l ‘I 635 3768 Dados: 2024.06.27 10:51:16 -03'00"
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1211/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 18 de junho de 2024, JORGIMAR ALFREDO DO
CARMO, matricula: 39.661-3, do Cargo em Comissdo de Assistente Operacional,
Simbolo CC/3+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de junho de 2024.
WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS
DOs REIS:31116353768

REIS:31116353768 Dados: 2024.06.27 10:51:16 -03'00"

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1212/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 24 de junho de 2024, MONIQUE PAZ FERREIRA
DOS SANTOS, matricula: 44.571-1, do Cargo em Comissdo de Chefe da Divisdo do
CONCIDADE, Simbolo CC/3+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Urbanismo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de junho de 2024.
WILSON MIGUEL

Assinado de forma digital por

DOS WILSON MIGUEL DOS
REIS:31116353768
REIS:31116353768  Dados:2024.06.27 10:51:16 -0300'
WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1213/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, a contar de 24 de abril de 2023, o(a) servidor(a) MONICA
DE MORAES LOPES GONGCALVES, matricula n.° 34115-0, conforme Processo
Administrativo n.° 008/002141/2023 anexo aos de n.os 008/001206/2023 e
008/000550/2024.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de junho de 2024.

WILSON MlGUEL Assinado de forma digital por
DOS WILSON MIGUEL DOS

REIS:31116353768
RE‘S‘31 ’| ‘l 6353768 Dados: 2024.06.27 10:51:16 -03'00"
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1214/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigOes legais,
RESOLVE:

EXONERAR a pedido, a contar de 07 de dezembro de 2004, o(a) servidor(a)
CLAUDIA PINTO VIEIRA, matricula n.” 0B869-8, conforme Processo Administrativo
n® 64.363/2012 anexo aos de no os  008/002316/2023, 008/002663/2023,
008/002665/2023, 008/002670/2023 e 008/002671/2023.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de junho de 2024,

WlLSON MlGUEL Assinado de forma digital por
DOS WILSON MIGLEL DOS

REIS:31116353768
REIS:31116353768 Dados: 2024.06.27 10:51:16 -03'00°
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1215/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

INSTAURAR Inquérito Administrativo, a fim de apurar os fatos relatados no
Processo Administrativo n.° 008/000411/2024, em nome do(a) servidor(a):
POLIVIO MONTEIRO BAIENSE, matricula 12.116-5, conforme solicitagdo da
2* Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo, (despacho da Secretaria
Municipal de Administragdo) em observancia o mesmo encontra-se incurso no
artigo 189 inciso III, da Lei 1506/2000, contido no processo acima mencionado.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de junho de 2024.
WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS
DOS

REIS:31116353768
REIS:31116353768 Dados: 2024.06.27 10:51:16 -03'00"
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1216/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de
suas atribui¢des legais, com base no Oficio n.° 099/COMSADC/2024

RESOLVE:

DESIGNAR, a contar de 13 de julho de 2024, os seguintes nomes para
integrarem o CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

e Seguimento Profissional de Saude:

-Representante do Conselho Regional de Psicologia — CRP — RJ — 5* Regifo:

1. Dispensar:

Suplente — Jorge Antonio Tavares Peixoto (CPF: 080.243.667.62)
2. Designar:

Suplente — Carlos Henrique Correa Medeiros (CPF: 103.594.27-56)

e Seguimento Usudrio:

- Representante da Associacdo Educacional dos Homens do Amanhd —
AEDHA — Casa Abrigo Betel :

1. Dispensar:
Suplente — Larissa Sousa da Silva Santos
2. Designar:
Suplente: Alexsandro Silva de Sousa (CPF: 057.155.687-65)

- Representante da Associagdo de Moradores do Parque da Liberdade e suas
Adjacéncia — AMPL:
1. Dispensar:
Suplente - Rosimar dos Santos Tomaz
2. Designar:
Suplente: Fabricia Nunes da Silva de Jesus (CPF: 041.581.287-90)

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de junho de 2024.
WILSON MIGUEL

Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS
DOs REIS:31116353768
RE|S3'| ‘] 16353768 Dados: 2024.06.27 10:51:16 -03'00"

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1217/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 30 de junho de 2024, ELIAS DOS SANTOS
MESSIAS, matricula: 44.485-5, do Cargo em Comissdo de Assistente Operacional,
Simbolo CC/3+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de junho de 2024.

W”..SON MIGUEL Assinado de forma digital por
DOS RS Gas37eD.
REIS:31116353768 Dados: 2024.06.27 10:51:16 -03'00"

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1218/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 30 de junho de 2024, FLAVIO BARBOSA DA
SILVA, matricula: 46.285-3, do Cargo em Comissdo de Assessor de Normas ¢ Padrdes
do Fundo Municipal de Saude, Simbolo CC/1+/GEE(70%), da Secretaria Municipal de
Saude.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de junho de 2024.
WILSON MIGU EL Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS
DOs REIS:31116353768

REIS:31116353768 Dados: 2024.06.27 10:51:16 -03'00"

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1219/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 30 de junho de 2024, EDNEY SILVA DE
OLIVEIRA, matricula: 43.435-3, do Cargo em Comissdo de Assistente do Secretério,
Simbolo CC/1+HGEE(50%), do Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de junho de 2024.
WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS
DOS REIS:31116353768

REIS:31116353768 Dados: 2024.06.27 10:51:16 -03'00'

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1220/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLYVE:

EXONERAR, a contar de 30 de junho de 2024, NEIVALDO MARQUES
JEAN JACQUES, matricula: 39.554-4, do Cargo em Comissdo de Assistente do
Secretério, Simbolo CC/1+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Fazenda.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de junho de 2024.

WILSON M|GUEL Assinado de forma digital por
DOS WILSON MIGUEL DOS
REIS:31116353768

REIS:31116353768 Dados: 2024.06.27 10:51:16 -03'00"
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1221/GP/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLYVE:

Art 1° - EXONERAR, a contar de 01 de junho de 2024, ANTONIO CARLOS
RODRIGUES PEREIRA JUNIOR, matricula: 42.972-4, do Cargo em Comisséo de
Assistente do Secretario, Simbolo CC/1+GEE(70%), da Secretaria Municipal de
Governo.

Art 2° - NOMEAR, a contar de 01 de junho de 2024, de acordo com o que dispde
o Inciso II, do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos
do Municipio de Duque de Caxias, ANTONIO CARLOS RODRIGUES PEREIRA
JUNIOR, matricula: 42.972-4, para exercer o Cargo em Comissdo de Diretor de
Relagdes Internacionais, Simbolo CC/1+GEE(70%), da Secretaria Municipal de
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 27 de junho de 2024.
W| LSON M |G U EL Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS
DOS REIS:31116353768

REIS.31 ] ’| 6353768 Dados: 2024.06.27 10:51:16 -03'00'

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

Processo n.° 000/055990/2016

Interessado: Marcelo Ferreira Meireles e 1* CPIA
Assunto: Demissao

ACOLHO E DETERMINO

Em 25/06/2024

CONSEA - Conselho de Seguranca Alimentar
e Nutricional de Duque de Caxias

RECOMEND. CONSEA-DC N° 02/2024

da & Prefei icipal de Duque de Caxias a implantacio de cozinhas
comunitirias no munici como para o enfrentamento da
i i icional e da fome em #reas com maior nimero de

g9 & e
familias/pessoas vulnerabilizadas.

0C tho de Ali e ici | de Duque de Caxias (CONSEA-DC),
criado pela Lei n° 2. ?03 de 04 de maio de 2015, no use de suas atribuiges e atendendo a deliberagio
sprovada na 19* Reunifio Ordindria do CONSEA-DC, realizada no dia 27 de margo de 2024, ¢

CONSIDERANDO o artigo 17, da Lei n® 2,704, de 04 de maio de 2015, que dispde sobre a Politica
Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Mutricional Sustentivel e sobre o Sistema Municipal de ."u:gul'ur\ua
Alimentar ¢ Nutricional (SISAN), o qual define que a “Administragio Piblica garantird o Direito Humano 4
Allmentaqau Adeguada {DHAA] no  Municipio de Duque de C«ma; Lonf'urmc o disposto na lei

da e na ]"'vhu(‘:ﬁ icipal dc ca Al avel, que ohservard os
pllr\mplua da uni li da d g0 & a nio m-ndudlldadc observadas &5 normas juridicas
federal, estadual ¢ internacional™;

CONSIDERANDO quc a Lei Federal n® 11.346/2006 define que a Seguranga Alimentar e Nutricional
consiste na realizagiio do direito de todos ao acesso regular e per a de qualidade, em
quantidade suficiente, sem gue isso compromela o acesso a oulras necessidades essencinis, tendo por base as
praticas alimentares promotoras dc saide que respeitem & diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural,

& social

CONSIDERANDO i relevineia do Plano Plurianual - PPA (2022-2025), a Lei de Diretrizes Orgamentirias
{LDO} ¢ a Lei Orgamentaria Anual {LOA) 2024 no ciclo de planej. (] e ¢Eo da Politica
de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional, consubstanciado pelo I1 Plano Municipal de § Alli &

Mutricional do Municipio de Dugue de Caxias -Il PLAMSAM-DC (2022-2025);

CONSIDERANDO = rubricas orgamentirias que constam na LOA 2024, no Quadro de Detalhamento de
Despesas da Secretaria Mumicipal de Governo, publicadas no Boletim Oficial n® 7385, volume I, de 03 de
Jjaneiro de 2024, nas phginas 0% e 09: uma ementa impositiva aprovada pela Cimara Municipal de Dugue de
Caxias no valor de R§224.000 para compra de materisl pars cozinha comunitiria e uma rubrica de R$20.000
para edificagio de cozinha comunitaria.

RESOLVE

Art. 'l° I!ECOMENDAR i Plcfeilum Municipal de Duque de Caxias que sejam implantadas cozinhas
no icipio como para o enf da inseg G ¢ nutricional ¢

da fome em dreas com maior nimero de pessoas valnerabilizadas,

Dugue de Caxias, 22 de maio de 2024,

asitend

te do CONSEA-DC

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal
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ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N" 000054/5MG - DPE/2024

No uso de suas atribuigdes legals
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

RESOLVE:

Art. 1* - DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Suplentes do contrato abaixo descriminado, parn realizar a fiscalizagio e
acompanhements da execugito, a saber:

O1-0162024
0030014682024

37.830.440/0001-58 -

CAXI SERV EMPRESA MUNICIPAL PRESTADORA DE SERVICOS

GERALS S/A4

Contratagio de pessoa Jur[ﬁlca para prestagio de servigos de asseio, conservagho,
© servigos

K¥ 51.251.073,24 (cinguenta & um milhéies, duzentos e cinqucma ¢ um mil,

setenta ¢ trés reais ¢ vinte quatro ]

10062024

10/06/2024

10/06/2025

ATO DE OHGEI\'T. Dispensa de Licitagio, com base no art. 75, X, da Lei Federal n® 14.133/2024.

| LETICIA ALBUQUERQUE BORIA I8.087-3 GEREMETE FISCAL
SELMA REGIS DA SILVA " U7.938-6 b FISCAL
MARCO ANTONIO GONCALVES i) 12.150-5 '.l' SCAL

Art. 3 = Esta portaria entra em vigor na datd

F i
DICUGLAS RHANIERT MA; DO DOS SANTOS
Superintendents gt Compeas
I

CORRIGENDA:

Na publicagéo do dia 12/06/2024 do boletim n® 7451, refs ao b go do Ato de Disp: de
Licitagao em favor da empresa Caxias Serv — Empresa Municipal Prestadora de Servigo Gerals SiA.

Onde sa l&:
VALOR GLOBAL: 51.251.665,67 (Ci & um milhdes, aci & um mil, sei e
sessenla & cinco reais e sessanta e sete centavos)

Leia-se:

VALOR GLOBAL: 51.251.073,24 (Cinguenta um milhdes, duzentos & mn/ugnla & um mil, setenta e trés reals
@ vinte & guatro centavos)

Superintendénde de Compras {

k L. .-mum-u:uug}(f_:muu_mss;\mm' |
i ).f MaLdd.909-5

Processo n2 003/001578/2024
Modalidade: Inexigibilidade de Licitac%o.
Assunto: Homologo e Ratifico de Ato de Inexigibilidade de Licitacio

Objeto: Contratagiio de servigos para oferta de 4 (quatro) vagas de capacitagiio, visando 4 inscri¢iio
de servidores no curso presencial denominado Atividade Legislativa e Regul tar do Poder
Executive Municipal, promovendo a exceléncia na elaboragdo de normas (projetos de lei,
decretos, portarias, etc), articulagio e estruturagio de redagdes, logistica na criago de leis ¢ demais
regulamentos, promovido pelo IBRAP (Instituto Brasileiro de Administragio Pablica LTDA).

HOMOLOGO E RATIFICO

I logo / a presente ir de licitagio referem.e ao processo administrativo
n? 003/001578/2024 tendo por objeto trata-se de p o admini: v fe a participagio
de 4 (quatro) servidores lotados na Secretaria Mumclpal de Governo para a participagio de curso
de Atividade Legislativa ¢ Regulamentar do Poder Executivo Municipal, com modalidade 100%
presencial, a contratagiio serd através de inexigibilidade de licitagfio, com fulero no art .74, inciso
Il, da Lei Federal 14.133/2021 e conforme parecer da Procuradoria Geral do Municipio n®
319/2024/GSA/PGM, para que a ratificagio nele referida produza seus efeitos juridicos,
conforme Ato de Inexigibilidade de Licitagio do Presidente da Comissdo Permanente de
LicitagBes, em favor de:

FAVORECIDO: TCS BRASIL SERVICOS LTDA-ME
CNPI: 27.768.275/0001-26

ENDERECO: RUA FREI ANTONIO ALYARES DA ${LVA, N°40, CITY RIBEJRAO PRETO -S.
VALOR GLOBAL: RS 5.544,00 (cinco mil, c|ui1'!he|‘l|;j1 I

f !

s @ quarenta e quatro re ais)
I

!
Dugue de Caxids, 27 de junho de 2024

! ru;;u\l,m\ uHﬂr.urﬁl MACHADD DS SAMTIE. -
lupwwml“!l o O
Mariculs 41.508-53

CPL - Comissiao Permanente de Licitacio

AVIS0 DE REPUBLICACAQ
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 013/000346/2024

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PROJETO DE
IMPLANTACAO DE CRECHE PADMO FNDE ADAPTADO NA RUA PEDRO LESSA - BAIRRO
OLAVO BILAC, conforme especi @ idad; belecidas no Memorial Descritivo, no Projeto

Basico e seus Anexas, parte integrante do E: dﬂ.al

DATA F HORA DO CERTAME: 17 DE JULHO DE 2024, AS T0HOOMIN,

RETIRADA DO EDITAL: Setor de Licitagdes — End.: Alameda :--\:}a‘fe.ralda. .06‘ CIEEP:25.215-260 — Jardim
Primavera — D, Caxias/RJ, mediante apresentagiio.de pen driveou através doPortal da Transparéncia:
bt /firansparencia.d Jecidasrigovbr  ou’ Portal  Meconal Sde /Contratages  Piblicas:

hitps:/fpnep.gov.brl.

INFORMAGOES: eplsegov@duqied
]

i
L A
Dl 'ﬁ'lu-ﬂ}-:l{u ML mh:ﬁ.\.ﬁ.m A
| gente Té Tontpatagho
Seqreta:ia Municipal|de Governo

I [

‘ AVISO DA SEGUNDA REPUBLICAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 005/2024

Processo n® 013/000206/2024

OBJETO: PROJETO PARA IMPLANTAGAO DE CRECHE PADRAO FNDE ADAPTADO NO BAIRRO
XEREM, EM DUQUE DE CAXIAS-RI, conforme especificacdes e quantidades estabelecidas no
Memorial Descritivo e Projeto Basico, assim como no Edital e seus Anexos.

DATA: 18 DE JULHO DE 2024
HORA: 10:00h r
RETIRADA DO EDITAL: Setor de licila;ﬁéls — End.: Alamgda Esmeralda, ZF}E CEP: 25,215-260 = Jardim
Primavera — D, Caxias/RJ, mediante apresentacio de pfn drive, ou atravts do Portal da Transparéncia;
hitp:/{transparencia. duguedecaxias.rigov.br/ ou / Po."tal de ompras  Governamentais:
https:/fwww.gov.br/compras/ptibr/. » | |
.

INFORMﬁCﬁES‘-M%Jpr
S i T84 dl Ay

A I' .|' [ lL i""I' ‘|'.-1 |

mﬁb‘-‘i FHMIE“.I'I‘-" 5 'JHTEI:S
L. Agente de Contrétapio
=" Satrebaris Municipal 8¢ Gowsno
e T N e

AVISO DE REPUBLICACAO |
CONCORRENCIA ELETRONICA N°: 006/2024 |
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 013/000349/2024

OBJETO: PROJETO PARA IMPLANTACAQO DE CRECHE PADRAO FNDE ADAPTADA
NO BAIRRO VILA CENTENARIO, EM DUQUE DE CAXIAS/RI, conforme especificagdes e
quantidades estabelecidas no Projeto Basico e no Memorial Descritivo, assim como no Edital ¢ seus |
Anexos.

DATA E HORA DO CERTAME: 15 DE JULHO DE 2024, AS 10HO0MIN. |

RETIRADA DO EDITAL: Setor de Licitagdes — End.: Alameda Esmeralda, 206, CEP: 25.215-260
— Jardim Primavera — 3. Caxias/RJ, mediante apresentagio de pen drive, ou através do Porlal da
Transparéncia: http:/ftransparencia.duguedecaxias.ri.gov.br/ ou Portal Nacional de Contratagdies

Piblicas: https://pncp.gov.brf.

INFORMACOES: cpl.segovi@dugueds

axins.r.gov. by
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AVISO DE REPUBLICACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N°: 012/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N™: 013/000308/2024

ORIETO: PROJETO PARA IMPLANTACAO DE CRECHE PADRAO FNDE ADAPTADO
NO BAIRRO SANTA MARTA, conforme especificagles e idades estabelecidas no Projeto
Bisico e no Memorial Deseritivo, assim como no Edital e seus Anemﬁ:l}

DATA E HORA DO CERTAME: 16 DE JULHO DE 2021.'A/S l4ﬂ30MIN.
A

7

RETIRADA DO EDITAL: Setor de Licitagtes— End.: Mamed'l I—,smer:z]da 206, 25.215-260
Jardim Primavera — D. Caxias/RJ, mediantg aprese’nta@éo de pen drive, ou dtna\-'es do Portal da

Transparéncia: http:// iar i gov.br/'ou Portal Na,cialral de Contratagbes

Pablicas: hitps://pnep.gov.br/. | ; ‘-'

INFORMAGCOES; cpl.: segavi@dug Lé%&ixl&b 1. gc\r b
F3 Py

¥ 4"

/ A?f .-"“ f

L I
|l’|.h[)1}{nh RHAN M. DOS SANTOS
“ Agel e Contratagiio

-' Secretaria Mllrllclpul de Governo

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N°: 000052024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 003/001653/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCACAO DE
VEICULOS AUTOMOTORES, COM COMBUSTIVEL, COM MOTORISTA, COM
KM LIVRE i 1 as dades da S

ia Municipal de Governo, através de

sistema de registro de pregos.

MOTIVO: MEDIANTE A SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO, ATRAVES DE DESPACHO ENCARTADO NOS AUTOS,

RETIRADA DO EDITAL: Setor de Licitagdes — End.: Alameda Esmeralda, 206 — Jardim

Primavera — D. Caxias/RJ, mediante apresentagiio de pen drive. ou através do Portal da

Transparéncia: hitp://ie in.d i ias.rj.gov.bri,

INFORMAGOES: cquipepreg?cgm @duquedecaxias.rj.gov.br

AYKE UALLEP‘MACM) LIMA
Pregoei i
roosie

pal

EXTRATO DO TERMO DE RERRATIFICAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS DE N° 020A/2023

RETIFICO O EXTRATO DA ATA SRP N* 020A/2023, O objeto do presente processo € o Registro de Pregos,
com amparo legal do Decreto Municipal n® 7.581 de 4 de junho de 2020, para eveniual aquisicio de correlatos
(CANULAS DE TRAQUEOSTOMIA E CAPAJ, em as dades da Municipal de Satde
de Dugue de Caxias, conforme condigies, quantidades e exigéncias idas no Termo de Referd

adital e seus anexos, do Pregao Eletrénico N°044/2023, que & parte integrante desta Ata, assim como a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

OMNDE SE LE:
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS DE N° 020A/2023
PREGAO ELETRONICO N° 044/2023

ORGAD GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Gaoverno.

ORGAO PARTICIPANTE: Secrataria Municipal de Sadde.

PROCESSO: 014/000201/2023

OBJETO: C abjeto do presente processo & o Registro de Pregos, com amparo legal do Decreto Municipal n® 7581 de 4
de Junho de 2020, para eveniual aquisigho de correlatos (CANULAS DE TRAQUEDSTOMIA E CAPA), em

tendis as idades da 5 ria Municipal de Sadde de Dugue de Caxias, conforme condiges,
e exigéncias belecidas no Termo de Referéncia, edital & seus anexos, do Pregdo Eletrénico N°
D44/2023, que & parte integranta desta Ata, assim como a proposta d: indef de ot

FAVORECIDO: NOROMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, inscrita no
CHMPJ: 12.391.412/0001-89.

= RELAGAO DOS ITENS REGISTRADOS:

| mem DESCRITVO UND | QUANT. MARCA | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL |

CANUILA TRAQUEDSTOMIA Vitalgold,

01 | DESCARTAVEL COM BALRO 10 mm | UNID 280 alocld, 11,45 R$ 10.992.00
sl Imponads
C-ENUMTMUTWO“L“R Vitalgold,
ESCARTAVE I .

] fg.g-_-.. VELCOM BALAO G | UNID 960 Frponad 11,49 RS 11.030.40

CANULA TRAQUECSTOMIA Wi

or DESCARTAVEL COM BALAD 6.5 mm uNID 260 e aigold, 1149 RS 11.030.40
asthdl importado
Eﬁum'rmnums‘mmm Al Vitalgold,

10 E:ﬂRT&UELCUM BALAD B mem umID ﬁﬂ 2 ;npoﬂauo 11,89 R$ 1141440

VALORTOTAL| M 4446720

Dugue de Caxlas, 14 de agosto de 2023,

DOUGLAS RHANIERI MACHADO DOS SANTOS

Superintendente de Compras
e, . de

LEIA-SE:
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS DE N° 020A/2023
PREGAO ELETRONICO N° 044/2023

ORGAQ GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Governo.

ORGAO PARTICIPANTE: Secretaria Municipal de Saide.

PROCESSO: 014/000801/2023

OBJETO: O objeto do presente processo & o Registro de Pregos, com amparo legal do Decreto Municipal n® 7.581 de 4

de junho de 2020, para eveniual aquisicio de correlatos (CANULAS DE TRAQUEOSTOMIA E CAPA), em

as da Municipal de Saide de Dugue de Caxias, conforme condiges,

(-] tabelecidas no Terme de . edital e seus anexos, do Pregdo Eletrdnico N®

04412023, que & parte integrante desta Ata, assim como a prop , indep de i

FAVORECIDO: NOROMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, inscrita no

CNPJ: 12.301.412/0001-80.

*  RELAGAO DOS ITENS REGISTRADOS:

TEM _DESCRITIVG _ [ UND | QUANT. MARCA | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
CANULA TRAQUECSTOMEA MEDIX
01 | DESCARTAVEL COM BALAD 10mm | UNID 960 ERASIL 11,45 R$ 10.882,00
estéril LTOA
CANULA TRACQUECSTOMIA | MEDIX
08 | DESCARTAVEL COM BALAD & mm UNID 960 BRASIL 11,49 RS 11.030,40
e | LTDA
| CANULA TRAUECSTOMIA MEDIX
07 | DESCARTAVELCOM BALAG 65men | LNID 980 BRASIL 11,48 RE 11.030,40
= astéril LTOA
CAMULA TRAQUECSTOMIA MEDiX 71
10 | DESCARTAVEL COM BALAD 8 mm UNID 960 BRASIL (11,88 RE11.474,40
st | LTDA /
VALORTOTAL|  ReAsdETZ0
|
F Digie 49 (Caxias, 24 de junho de 2024,
J |
¢ | | |
[ §] B
" Il [ (|
d | !
| | 4 —

mnu_u RHANIER] MACHADO DOS SANTOS
Superintendente de Compras
Secretaria Municipal de Governo

RERRATIFICAGAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

RETIFICO O ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO para Locacio de imdvel, para abrigar
o Centro de Fisioterapia, da Secretaria Municipal de Sadde.

ONDE SE LE:

ATD DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAD

Solicitante: Secretaria Municipal de Saide
PROCESSO: 007/001269/2024,

QBJETO: Locagdo de imavel, para abrigar o Centro de Fisioterapia, da Secretaria Municipal de Sadde,
situado na Avenida 14 de julho, n® 152, Vila $30 Luis, 1% Distrite, Dugue de Caxias, o local serve como
base & assisténeia aos municipes.

FUNDAMENTOD LEGAL: ART, 74, INCISO V DA LEl N2 14, 133/2021, com fulcro no Parecer ng
381/2024/5UBTC/PGM.

FAVORECIDO: JOSE PERISSE TAVARES.
CPF: 319,113.587-15,

VALOR MENSAL: RS 2.515,79 Do

VALOR GLOBAL: RS 60.378,96 il, trezenjos e setenta e olto reals e noventa e seis centavos),

Em, 15 de junha de 2024,

S0 Permanente de Licitagdo
T ia/MunicipaI de Governo

A Senhora Secretdria Municipal de 55Ude’ de Qugue de Cayfas para emissao/do ratifico,

]

np07‘7/8
4 e

i1 LASp)'JJER . DOS SANTOS

Presi de Licitacio
/Spcrafr’:a Municipal de Governo

J /
olgtim Oficialpara publicacio,

Em, 19 de junho de 2024,
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LEIA-SE

ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Solicitante: Secretaria Municipal de Saude
PROCESSO: 007/001269/2024,

OBJETO: Locagdo de imdvel, para abrigar o Centro de Fisioterapia, da Secretaria Municipal de
Saude, situado na Avenida 14 de julho, n? 152, Vila Sdo Luis, 12 Distrito, Duque de Caxias, o
local serve como base a assisténcia aos municipes.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 74, INCISO V DA LEI N2 14.133/2021, com fulcro no Parecer n?
381/2024/SUBTC/PGM.

FAVORECIDO: JOSE PERISSE TAVARES.
CPF: 319.113.587-15.

VALOR MENSAL: R$ 500,00 (Quinhentos reais). A7)

VALOR GLOBAL: R$ 12.000,00 ;Doz,e ihreais),

f !
/ ! ,." |'|-'
'4" Em, 12 de junho de 2024,

Mﬁi«’ Do sm,uis

Lmﬁd fite Com|ssasiP rianente de Licitagdo

cretarla Munlclpa! de Goven‘_go

ATOS DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

st — - - - e ——

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE DE CONTAS ——

ESPECIE
Termo de Ajuste de Contas n® 24-006/2024, nos moldes da Lei Federal n® 14.133/21,

conforme documentos constantes no processo administrativo n? 006/002379,/2024.

PARTES
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO e, do
outro lado, CENTRO NACIONAL DE PESQUISAS EM INFORMATICA — CNPI, inscrita no CNPJ sob
02 01.874.717/0001-25, neste ato representado pelo 5r. JOSE SANT'ANNA ROSA, Inscrita no
CPF/MF sob o n® 032.622.357-68.

OBJETO
O presente Termo tem por objeto o AJUSTE DE CONTAS referente & prestacio de servicos para
apoio técnico e fornecimento de software para prestacdo jurisdicional nes processos de
execucdo da Divida Ativa, no periodo de 28/05/2024 a 27/06/2024, nos moldes da Lei Federal
ne 14,133/21, conforme Justificativa, Anuéncia da Contratada e Autorizo do Procurador Geral
do Municipio, constantes no processo administrativo n2 006/002379/2024. O valor global
deste Termo é de RS 568.567,86 (quinhentos e sessenta e oito mil, quinhentos e sessenta e
sete reals e oitenta e seis centavos). A despesa total decorrente deste termo serd coberta

pelas Notas de Empenho:

W | DATA VALOR UNIDADE | FU SUB-FUNGAO | PROGRAMA | ACAD | ELEMENTO | FONTE
2968 | 27/06/2024 | §56B.567,86 | 0601 1] 122 o1 240 | 33803902 | 1500

DATA DE ASSINATURA: Duque de Caxias, 27 de junho de 2024,

Dorumento askiada digimmente

“b + FABRIID GASPAR RDDRIGUES
goubr e e,

Vetificp e i ea et . gt

MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
FABRICIO GASPAR RODRIGUES
Procurador Geral do Municipio

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N.° _ (1% /SMA/2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMIN ISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais, e nos termos do Decreto Municipal n.” 3562 de 23 de fevereiro de 2000, ¢ do
Decreto Municipal n.® 7.555, de 09 de abril de 2020,

CONSIDERANDQ os termos da Legislagio Eleitoral vigente, LEI
COMPLEMENTAR n° 64, de 18 de maio de 1990 e Lei n.° 9.504, de 30 de dezembro de 1997,

CONSIDERANDO o Calendario Eleitoral das Eleicées 2024, disposto na
RESOLUCAQ - TSE n.” 23.738/2024,

RESOLVE:

Art. 1°- AFASTAR, a partir de 06 de julho de 2024 e pelo periodo de 03
(trés) meses, o servidor GERALDO DE SOUZA, matricula
n.° 19.800-3, a titulo de desincompatibilizagio, para concorrer a cargo eletivo nas Eleigdes de
2024, Conforme requerimentos apresentados através dos Processos Administratives n.®
D08/001332/2024.

Art. 2° - A continvidade do afastamento estard condicionada &
apresentagiio da Ata da Convengiio Partiddria, do Registro da Candidatura junto & Justica
Eleitoral e do Deferimento da Candidatura junto & Justica Eleitoral, nos prazos estabelecidos
pelo Decreto Municipal n.® 7.555, de 09 de abril de 2020, considerando o Calendirio Eleitoral
das Eleigdes 2024,

Pardgrafo dnico - A nio apresentagio dos documentos, como provas
posteriores a0 requerimento, implica no cessamento imediate dos efeitos do presente ato

administrativo de afastamento,

Art. 3° - Fica garantido ao servidor o direito & percepgiio dos vencimentos
integrais de seus cargos efetivos, enguanto durar o periodo do afastamento.

Parigrafo linico — Sendo vedado o pagamento de gratificaglies de
natureza contraprestacional e retribuigo por exercicio de cargo ou fungiio de confianga.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, QEE de de 2024

. & —
FRANCISCO COSTA KLAYN

S i iljal i .‘»ﬂl dci‘ Imini I}Jl')!ﬂ

PORTARIAN. _ (19 /SMA/2024

0_ SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE
DE CAXIAS, nos termos do Decreto n.” 6926 de 10 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

AUTORIZAR a permuta, a contar de 26 de maio de 2024, entre os servidores MARIA OCELIA
MOTA, matricula n.° 37982-4, desta Prefeitura, ¢ VILMA SOARES DE SOUZA ALMEIDA da
Prefeitura Municipal de Sio Jodo de Meriti, em conformidade com o Processo Administrativo
n.° 008/001146/2024, com prazo de até 31 de dezembro de 2024,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 2 de }éf”’}w’ de 2024,

P &

e
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretdrio
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PORTARIAN.° (20  /SMA/2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigbes legais, ¢ nos termos do Decreto Municipal n.” 3562 de 23 de fevereiro de 2000, e do
Decreto Municipal n.® 7.555, de (09 de abril de 2020,

CONSIDERANDO o5 termos da Legislagio Eleitoral vigente, LEI
COMPLEMENTAR n° 64, de 18 de maio de 1990 e Lei n.® 9.504, de 30 de dezembro de 1997,

CONSIDERANDO o Calenddrio Eleitoral das Eleigfies 2024, disposto na
RESOLUCAO - TSE n.° 23.738/2024,

RESOLVE:

Art. 1" - AFASTAR, a partir de 06 de julho de 2024 ¢ pelo periodo de 03
(trés) meses, 0 servidor MANUEL MARTINS, matricula
n.° (11289-5, a titulo de desincompatibilizagiio, para concorrer a cargo eletivo nas Eleigdes de
2024, Conforme requerimentos apresentados através dos Processos  Administrativos
n.° 008/001279/2024.

Art. 2* - A continuidade do afast » estard  condicionada &
apresentagdo da Ata da Convenglio Partiddria. do Registro da Candidatura junto & Justica
Eleitoral e do Deferimento da Candidatura junto & Justiga Eleitoral, nos prazos estabelecidos
pelo Decreto Municipal n.* 7.555, de 09 de abril de 2020, considerando o Calenddrio Eleitoral
das Eleigdes 2024,

Parigrafo tnico - A nio apresentagfio dos documentos. como provas
posteriores ao requerimento, implica no cessamento imediate dos efeitos do presente ato
administrativo de afastamento.

Art. 3" - Fica garantido ao servidor o direito & percepgdio dos vencimentos
integrais de seus cargos efetivos, enquanto durar o periodo do afastamento,

Pardgrafo Gnico — Sendo vedado o pagamento de gratificagdes de
natureza contraprestacional e retribuigfio por exercicio de cargo ou fungio de confianga.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, ¥ de éiml;@’ de 2024.

S 3
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretario Municipal de Administragio

PORTARIA N° (21 /SMA/2024

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ. no uso de suas
atribuigdies |egais.

RESOLVE:

Art. 1° - DISPONIBILIZAR, para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente € Protegio
Animal, a contar de 01 de julho de 2024, a servidora LUCIANA SILVA SOARES DE
SOUZA, matricula n.® 35221-7, oriunda da Secretaria Municipal de Administragio,
conforme Processo n.® 008/001347/2024 e Oficio n.® 398/SMMAPA/GAB/2024.

] a
Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, &/ de fw&‘-a de 2024.

Rm A J-
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretario

ATESTADO DE REGULARIDADE

ATESTO aregularidade da acumulagio dos vinculos do(a)
servidor(a) JOSE CARLOS DE OLIVEIRA, inscrito(a) sob o
namero de CPF 142.808.681/15, com fulcro no processo
administrativo n°® oo8/002796/2021.

FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretario Municipal de Administragao

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE OBRAS E DEFESA CIVIL

PORTARIA N.* 0050/SMODC/2024

No uso de suas atribuigdes legais,
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E DEFESA CIVIL RESOLVE:

Art.1" DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Suplentes do contrato abaixo deseriminado, para
realizar a fiscalizagio e acompanhamento da execugin, a saber:

N.YCONTRATO |Termo de Prestagio de Servigos de Execﬁc;ﬁgdé.a@;‘mﬁflmﬂ
| NSPROCESSO  |013/000529/2019 -
TIPO CONTRATO |Menor Prego por Lote
CPF/CNPJ CNPI n® 12.647.362/0001-58
| CONTRATADO | Omega Construtara e Servigos Lida )
OBILTO DO Servigos de drenagem e pavimentagio de diversos logradouros piblicos
| CONTRATO do 3° Distrito de Dugue de Caxias/RJI.
VALORRS RS 9042046085
| ASSINATURA |06 de abril de2020
ggth:{;ggn Prazo 12 {doze) meses
ATO DE ORIGEM | Concorréncia n.” 0222019

_SERVIDOR MATRICULA CPF FUNCAQ
Victor Viniciuis Martins de Andrade | 38,0920 123.253.397-18 Fiscal
| Jeniffer Sampaio de Oliveira 39.828-4 153.940.557-50 Gerente Fiscal
| Gabriel Carvalho Fersura 39.872-1 125.586.147-97 | Supl
| Leieny Martins Ramos 43.787-5 154.003.907-22 | Suplente

Art.2” - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art, 3% - BEsta Portaria cessa os efeitos da Portaria n." 0114/SMODC/2023 a contar de 01 de
dezembro de2023.

DPugue de Caxias, 25 de junho de 2024.
D e

EEIR  semiasi
ki

ENG. VALBER RODRIGUES JANUARIO
Secretirio Municipal de Obras e Defesa Civil
Matricula: 35.177-6

PREFEITURA

puQue De
Caxias

UNIDOS PELO TRABALHO
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ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 41/2024

AFASTAMENTO DO SERVIDOR
PUBLICO DE SUAS FUNGOES
PARA CONCORRER A CARGO
ELETIVO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, no uso de suas alribuicoes legais ¢ considerando

o dispasto no artigo 123 do Estatuto Funcicnal, bem como seu paragrafo Ginico, RESOLVE:

Art. 1° - Determinar o afastamento do servidor Mdrcio Pereira Moraes, matricula n* 14099-1, do exercicio da
Fungdo de Confianga de Diretor + ST (35%) da Escola Municipal Bario do Amapd. pelo periodo de 04/07:2024
& I6/10V2024, sem prejuizo de sua remuneragiio, para que possa concorrer a carge eletivo no pleito eleitoral

municipal, conforme prevé a legislacdo vigente,

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio,

Duque de Caxias, 25 de junho de 2024,

¥ =

]
IRACEMA MEDE[RDS DA COSTA S]W
Secretiria Municipal de Educwﬁ

Matricula: 39712, -
atricula: m.q@?! s & 1‘{'.'5
= ‘__‘3.5-&_‘59-

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO

ESPECIE: Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho n.® 275, eriundo do Edital n.” 001 de 23 de agosto de
2022, conforme Processo Administrativo n® 010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educago e HUGO
HANI MENDONGA, CPF n® 152.386.087-13

OBJETO: Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho Temporario na Fungio de AGENTE DE APOIO A
INCLUSAQ |, junto a Secretaria Municipal de Educagao.

DATA DA ASSINATURA: Dugue de Caxias, 21 de junhe de 2024,

Subsscratiria fe ddminisiragan
L] nlqﬁg—‘i:snm
Mat Jindg.n
ANGELINA GABRIELLE %?EIRA ORNELAS PEREIRA

Subsecrstaria de Adminisllacao & Gestao de Pessoal
Matricula n® 33848-0

J'Lmﬁnnﬁsé{fy M0 Perci

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAC DE CO 0 TEMPORARIO

ESPECIE: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho n® 2261, ariundo do Edital n.° 001 de 23 de agosto
de 2022, conforme Processo Administrative n® 010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxlas, por melo da Secretania Municipal de Educagio & CLARA
DA SILVA LOURENGO, CPF n° 160.497.967-42

OBJETO: Termo de Rescisdo do Conlrato de Trabalho Temporério na Fungao de MONITOR DE
TRANSPORTE E APOIO ESCOLAR, junto a Secretaria Municipal de Educagdo.
DATA DA ASSINATURA: Dugue de Caxias. 21 de junhp de 2024.

Augeling Gabriplle M, 0, Percina

Subsecrobirls P hdminisiracie
o Goktisidh Degsoal
Malrluge 238400

ANGELINA GABRIELLE MOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsscretaria de Administtecio e Gastio de Pessoal
Matricula n® 33949-0

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Portaria n* 0193/SMS-GAB/2024

Duque de Caxias, 25 de junho de 2024,

“Revoga poderes a Adriana Gomes Varol como Diretors
Téenica do Hospital Municipal Veterindrio Cies ¢

Gatos."

A Secretaria Municipal de Saiide, no uso de suas atribuigoes legais, conferidas pela Lei Organica
do Municipio de Duque de Caxias,

RESOLVE:
Art. 1° - Tomnar sem efeito a Portaria n® 00160/SMSDC-GAB2022, que delega competéncia a
Adriana Gomes Varol, matricula: 11139-2, como Diretora Técnica do Hospital Municipal Veterindrio Cies e

(iato.

Art.2” - Esta Portaria entra em vigor em 01 de maio de 2024,

WL L
CELIA SERRANO DASILVA
Seeretdria Murmivipal de Salde

Matricula: 23.098-0

Portaria n" 0194/8MS-GAB/2024
Dugue de Caxias, 25 de junho de 2024,

“Determina poderes a Larissa Santos Nunes  como Diretora

Téenica do Hospital Municipal Veterindrio Ciies ¢ Gatos.”

A Secrctaria Municipal de Saide de Dugue de Caxias, no uso de suas atribuigdes legais,

conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio de Dugue de Caxias,

RESOLVE:

A, 1% - DESIGNAR competéncia a Tarissa Santos Munes, matricula: 468797 , como Diretora Técnica

do Hospital Municipal Veterinario Cées e Gatos,

Art 2" - Esta Portaria entra em vigor em 01 de mao de 2024,

Matricula: 23.098-0
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PORTARIA N°195/SMSDC/2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS,
no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o inciso 111, do art.2°, da Lei Municipal 3.133, de 01 de abril de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos
abaixo descriminado, descredenciando: VIVIANE MARCELLE MARTINS DA
SILVA.

NOME: NATACHA DE OLIVEIRA VEIGAS. = 1
CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO. ;
| MATRICULA: | 46.894-0 . _J
CPF: 135.606.817-18 ]
CODIGO DA | 5MS23 M Sy
UNIDADE |

Art. 2° - Esta Portana entra em vigor na data de sua publicagio.

Dugque de Caxias, 26 de jupho de 2024
4 TR i
s Y '
AU e T
CELIA SERRAND DA'SILVA
Secretaria Municipal devSaude
Matricula 23 098-0

Processo n® 007 /0013222024
Favorecido: DOMICIO DA SILVA DINIZ

Maodalidade de Licitagio: Inexigibilidade de Licitacdo
Assunto: Homologagao

Objeto da licitacio: Locagio de imoével, para abrigar o PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA - VILA LEOPOLDINA, da Secretaria Municipal de Sadde, situado a Rua
Frefeito Braulino de Matos Reis, n® 4080, Vila Leopoldina, 1° Distrito, , Duque de Caxias,
o0 local serve como base & assisténcia aos municipes.

HOMOLOGO E RATIFICO

Homuologo a presente Licitagio referente ao processo administrative n® 007/ 001322/202,
na modalidade Inexigibilidade de Licitagio desta Prefeitura Municipal para que a adjudi
cagdo nele referida produza seus efeitos juridicos e legais, em favor de DOMICIO DA 81
LVA DINIZ no valor mensal de R$ 4.200,00 {quatro mil e duzentos reais), com valor glob
al de R$ 100.800,00 (cem mil e oitocentos reais).

DOMICIO DA SILVA DINIZ

CPF N” 109.366,957-81

Valor total: R$ 100.800,00 (cem mil ¢ oitocentos reais).

Atenciosamente,

Assinado de forma digit
CELIA SERRANO DA iR SR
SILVA:3925150021 siLvazsasisooas

5 Dados: 2024.06.25 141811

Célia Serrano da Silva
Secretaria Municipal de Satide
Matricula 23.098-0

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DE
ASSINATURA:

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DE
ASSINATURA:

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

Termo de Ajuste de Contas n°® 36/2024, encartado as fis. 106/108 especificado no
Livio n® 002/2024/SMS, conforme  procedimento  administrative  n®
014/000402/2024.

Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Saude e
TECBRAS SERVIGOS DE MONITORAMENTO DE SISTEMA DE SEGURANCA
ELETRONICA LTDA.

O presente TERMO tem por cbjeto a liquidag&o e o pagamento da importancia de
R$ 45.976,16 (Quarenta e cinco mil, novecentos e setenta e seis reais e

i ) Reconhecida & divida pelo MUNICIPIO em favor da
TECBRAS SERVIGOS DE MONITORAMENTO DE SISTEMA DE SEGURANGA
ELETRONICA LTDA, referente aos servigos de monitoramento CFTV
prestados do Hospital Addo Pereira Nunes no pericdo de janeiro/2024, em
conformidade com as especificages constantes no Procedimento Administrativa
n® 014/000402/2024.

Duque de Caxias (RJ), 24 de junho de 2024.

Sl

Secretéria Muricipal dé Salda
Mat, 23.088-0

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

Termo de Ajuste de Contas n® 14002024, encartado as fls 416/418, especificado
no Livro n° 002/2024/SMS, conforme procedimento  administrative n®
014/000602/2024.

Municiplo de Duque de Caxias, por melo da Secretaria Municipal de Sadde e
MKB COMERCIO E SERVIGOS LTDA.

O presente TERMO tem por objeto a liquidagio e o pagamento da importancia de
RS 36.737,21 (trinta e sels mil e setecentos e trinta e sete reais e vinte e um
centavos), reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor de MKB COMERCIO

E SERVICOS LTDA, ref & aquisigio de rial para o hospital Adao
Pereira Nunes, no periodo de /02/2024 em formidade com as
especiiicagbes no Procedimento Admini: n® 014/000602/2024.

Dugque de Caxias (RJ), 20 de junho de 2024.

Secretaria Municipal dg Saide
Mat. 23.098-0
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EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

ESPECIE: Termo de Ajuste de Contas n® 147/2024, encartado as fls. 437/439, especificado
no Livro n® 002/2024/SMS, conforme procedimento  administrative  n°
014/001833/2024.

PARTES: Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de SaGde e
AGCAM SERVICOS LTDA.

OBJETO: Q presente TERMO tem por objeto a liquidagéo e o pagamento da imporiancia

de R§ 185.515,67 (cento e citenta e cinco mil e quinhentos e guinze reais e
sessenta e sete centavos) reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor de
AGCAM SERVICOS LTDA, associada 3 Prestagio de servige de
manutengdo preventiva e corretiva de ar condicionado no periode de
01/04/12024 & 30/04/2024 para atender as necessidades da Secretaria Municipal

de Saide, em confermidade com as especificag l no pr imenta
administrativo n® 014/001833/2024.

Duque de Caxias (RJ), 27 de Junho de 2024,

Basinades de forma digtal
CELIA SERRANO DiA Por CELIA SERRAND A
SILVAID251500215 padns sosniear
ThATAL 0300
Célia Serrano Da Silva
Secretaria Municipal de Saude

Mat. 23.098-0

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

ESPECIE: Termo de Ajuste de Contas n® 148/2024, encartado as fls. 440/442, especificado
no Livro n® 002/2024/SMS, conforme procedimento  administrative n®
014/001832/2024.

PARTES: Municipic de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Sadde e
AGCAM SERVIGOS LTDA.

OBJETO: O presente TERMO tem por objeto a liguidaglo e o pagamento da importancia
de R$ 186.889,59 (cento e citenta e seis mil e oitocentos e oitenta e nove
reais e ci ta e nove ) reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em
favor de AGCAM SERVICOS LTDA, associada & Prestagdo de servigo de
manutengio preventiva e corretiva de ar condicionado no pericdo de
01/01/2024 & 31/01/2024 para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saide, em conformidade com as especificagdes constantes no procedimento
administrativo n® 014/001832/2024.

Dugque de Caxlas (RJ), 27 de junho de 2024,
CELIA SERRAND DA LS S
SILVA:3925150021 gl:\'ni';’u:iwu:
5 o 2

512024 0627
2 11iA838 D300

Célia Serrano Da Silva
Secretéria Municipal de Saide
Mat. 23.098-0

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

ESPECIE: Termo de Ajuste de Cantas n" 149/2024, encartado as fls. 443/445, especificado
no Livro n® 002/2024/SMS, conforme procedimente administrativa n®
014/001830/2024.

PARTES: Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Saide e

AGCAM SERVIGOS LTDA,

OBJETO: © presents TERMO tem por objeto a liquidagdic e o pagamento da importancia
de R$ 186.595,67 (cento e oitenta e seis mil e quinhentos e noventa e cinco
reais e sessenta e sete centavos) reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em
favor de AGCAM SERVICOS LTDA, associada a Prestagdo de servigo de

G p iva e iva de ar

no periode de
01/02/2024 & 29/02/2024 para atender as necessidades da Secretaria Municipal

de Salde, em conformidade com as
ivo n® 014/0018 4.

na procedi 1isd

Duque de Caxias (RJ), 27 de junho de 2024.

Assinado de forma digital
par CELIA SEARANG DA
CELIASERRANO DY Sll.:f.ﬂ:i'})i}im)!&
SILVA:39251500215 Sydar 20340627
T1:48:12 0300
Célia Serrano Da Silva
Secretaria Municipal de Satide

Mat. 23.098-0

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

ESPECIE: Termo de Ajuste de Contas n® 150/2024, encartado s fis. 446/448, especificado
no Livro n® 002/2024/SMS, conforme procedimento administrative n®
014/001835/2024.

PARTES: Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Salde e
AGCAM SERVIGOS LTDA.

OBJETO: QO presente TERMO tem por objeto a liguidag@o & o pagamento da importancia

de R$ 184.98567 (cento e oitenta e quatre mil e novecentos e citenta e
cinco reals e sessenta e sete centavos) reconhecida a divida pelo MUNICIPIO
am favor de AGCAM SERVIGOS LTDA, associada & Prestagao de servigo de
manutengdo preventiva e corretiva de ar condicienade no periode de
01/05/2024 & 31/05/2024 para atender as necessidades de Secretaria Municipal

de Salde, em conformidade com as especificagbes no pre i o
administrativo n® 014/001835/2024.

Duque de Caxias (RJ), 27 de junho de 2024,

Agsinado de forma digital
CELIA SERRANO DA For CRIASERASO DA
SILVA:39251500215 Dades 30340657 114637
Sany

Célia Serrano Da Silva
Secretaria Municipal de Saide
Mat. 23.0898-0
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RATO DE 0 D!
ESPECIE: Termo de Ajuste de Contas n® 152/2024, encartado as fls. 452/454, especificado
no Livro n® 002/2024/SMS, conforme procedimento administrative n®
014/001834/2024.

PARTES: Municiplo de Duque de Caxias, por meio da Secretarla Municipal de Saude e

AGCAM SERVIGOS LTDA.

OBJETO: O presente TERMO tem por objeto a liquidagdo e o pagamento da importancia
de R$ 186.135,67 (cento e oitenta e seis mil e cento e trinta e cinco reais e
sessenta e sete centavos) reconhecida a divida palo MUNICIPIO em favor de
AGCAM SERVIGOS LTDA, associada & Prestagdo de servige de
manutengido preventiva e corretiva de ar condiclonade no periodo de
01/03/2024 & 31/03/2024 para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Salde, em conformidade com as especificagbes cor nop i ]
administrative n® 014/001834/2024,

Duque de Caxias (RJ), 28 de junho de 2024,

CELIA SERRANG DA S e e
SILWA:39251500215 JURIEamens e
Célia Serrano Da Silva
Secretaria Municipal de Saide

Mat. 23.028-0

EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
ESPECIE: Termo da Reconhecimento de dividas n® 161/2024, encartado as fls. 479/481
especificado no Livro n® 01/2024/SMS, conforme procedimento administrativo n®
014/000356/2024,

PARTES: Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Salde e,
ESPECIFARMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA.

OBJETO: O presente TERMO tem por objeto a liquidagio e o pagamento da importancia de
de RS 314.456,73 (tr eq mil e quatr e cing e seis
reais e setenta e trés centavos) Reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em
favor do ESPECIFARMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA referente & entrega emergencial de materiais

hosp e para atender as necessidades da Secretaria

Municipal de Salde, no periodo de 04/12/2023 a 18/01/2024 em conformidades
com as especificagies constantes no procedimento  Administrative
014/000356/2024.

Duque de Caxias (RJ), 21 de junho de 2024.

Q. VD
célia e‘L‘a‘n'nE% Iva
Secretaria Municipal de Saude

Mat. 23.088-0

EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA

ESPECIE: Termo de Reconhecimento de divida n® 162/2024, encartado &s fis. 482/484,
espacificado no Livro n® 001/2024/SMS, conforme procedimento administrativo
n® 014/001831/2024.

PARTES: Municiplo de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Salde e
QGGAM SERVIGOS LTDA.

OBJETO: O presente TERMO tem por objeto a liquidagdo e o pagamento da importancia

de R$ 187.129,59 (cento e oitenta e sete mil e cento e vinte @ nove reais e
cinquenta e nove centavos) recenhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor de
AGCAM SERVICOS LTDA, associada 4 Prestagio de servigo de
manutencéo preventiva e corretiva de ar condicionado no periodo de
01/12/2023 & 31/12/2023 para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Salde, em conformidade com as especificagies constantes no procedimento
adminisirativo n® 014/001831/2024.

Duque de Caxias (RJ), 28 de junho de 2024.

CELIA SERRANO DA St mmnditsdoer
SILVA:39251500215 Jyprmasens

Dtk 0240628 102238 25100

Célia Serrano Da Silva
Secretaria Municipal de Saide
Mat. 23.098-0

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

ESPECIE
Termo de Credenciamento n? 36-021/2022, oriundo do Chamamento Pablico n2 01/2022, conforme )
Pracesso Administrativo n® 014/001267/2022,

PARTES
MUNICIPIO DE DUCQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e de outro lado,
CITMED CENTRO IMUNOBIOLOGICO E INVESTIGACAQ DIAGNOSTICA LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o
n* 22.182.241/0001-31, neste ato representada pelo Sr. FRANSCISCO CARLOS NASCIMENTO, Inscrito
no CPF sob o n? 342,181.497-04,

OBJIETO
Este Termo tem por objeto o CREDENCIAMENTO da CITMED CENTRO IMUMOBIOLOGICO E
INVESTIGACAO DIAGMOSTICA LTDA-ME, para a prestaco de servigos de densitometria dssea duo-
energética de coluna (vertebras lombares), nas condigBes estabelecidas no Edital de Chamamento Piblico
n2 012022, conforme documentos constantes no Processo Administrative 014/001267/2022. O valer
global deste Contrato & de RS 450.000,00 (quatrocentos e cinguenta mil reais). A despesa parcial
deste Termao, serd coberta pela Nota de Empenho:

N | DATA VALOR | UmiDADE | FuNgRO | susruscho | rRocrama | aclo | memewto | rowTe |

I!SZJ 08/06/2022 né mi'.sw,m 1491 10 | 302 001 i 2259 3.3.9039.02 103

DATA DE ASSINATURA: Duque de Caxias, 08 de junho 2022,
0BS: SOLICITO REPUBLICACAO TENDO EM VISTA A OCORRENCIA DE ERRO MATERIAL EM VERSAO

ANTERIORMENTE PUBLICADA NO BOLETIM OFICI%L Ne 7168/2022

\ )llhll\"\v‘n 1§"~\ A —
MUNICIPIO'DE DUQUE DE{§AXIAS

CELIA SERRANO DA SILVA
Secretdria Municipal de Saide
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Mimers do Procasso Administrativo 014/001267/2022

Modalidade da Licitagio Chamamento Pabilco n® 01/2022

Tipo de Licitagdo |-

Espécie do Contrato Termo de Credenclamento

Data de assinatura 08/06/2022

Prazo 12 (doze) meses

RS 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil

Valor global veals).

Mota de Empenho n? 1132, emitida em
06/06/2022 no valor de RS 262.500,00
[duzentos e sessenta e dois mil e quinhentos
reals).

Mumero, data e valor do Empenho

Este Termo tem par objeto a
CREDENCIAMENTO  da  CITMED  CENTRO
IMUNCBIOLOGICO E INVESTIGACAD
DIAGNOSTICA LTDA-ME, para a prestagio de
Dados secunddrios servigos de densitometria dssea duc-energética
de coluna (vertebras lombares), nas condigdes
estabelecidas no Edital de Chamamento Piblico
n¥ 01,2022, conforme documentos constantes no
Processo Administrative 014/001267/2022.

COMSADC — Conselho Municipal de Satide

RESOLUCAO N° 024/COMSADC/2024

Cria o Grupo de Trabalho do Diabetes Mellitus, no
Ambito do Conselho Municipal de Saide de Duque de
Caxias e d4 outras providéncias

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE
CAXIAS (COMSADC), no uso de suas atribui¢des conferidas no artigo 15, da
Resolugiio n® 31/COMSADC/2019, e pelo que dispde o art. 9°, VI, da Lei Municipal n®
2.716/2015;

CONSIDERANDO a Lei 8.080/1990 e a Lei n‘z 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que
definem como um dos principios do Sistema Unico de Saude (SUS) a participagdo da
comunidade na sua gestdo;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.716, de 14 de julho de 2015, que dispde sobre a
regulamentagdo, composigdo e funcionamento da conferéncia, do conselho, e do fundo
municipal de satide, dentre outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei N° 13.895, de 30 de outubro de 2019, que Institui a Politica
Nacional de Preven¢do do Diabetes e de Assisténcia Integral a Pessoa Diabética;

CONSIDERANDO a Resolugio N° 453, de 10 de maio de 2012, Quarta Diretriz, VI - o Conselho
de Satide exerce suas atribuigdes mediante o funcionamento do Plenario, que, além das comissdes
intersetoriais, estabelecidas na Lei no 8.080/90, instalard outras comissdes intersetoriais e grupos
de trabalho de conselheiros para agdes transitorias. As comissdes poderdo contar com integrantes
ndo conselheiros;

CONSIDERANDO que no ano de 2019 o Grupo de Trabalho foi aprovado pelo COMSADC e
publicado através da Resolugdo n° 018/COMSADC/2019 no Boletim Oficial do Municipio n°
6684 de 24/04/2019;

CONSIDERANDO a deliberagdo Plenaria do COMSADC, em reunido ordindria, realizada dia 13
de abril de 2024, realizada no auditério do Hospital Dr. Moacir Rodrigues do Carmo, nos termos
da Lei Municipal n® 2.716/2015.

RESOLVE

Art. 1°. Tornar do conhecimento publico, para todos os fins e efeitos que foi aprovada a
criagio do Grupo de Trabalho do Diabetes Mellitus, no ambito do Conselho Municipal de
Satde de Duque de Caxias com o objetivo de acompanhar a aquisi¢do e o controle dos
insumos do Programa de Diabetes, bem como tratar de assuntos gerais sobre o diabetes;

Art. 2°. O Grupo de Trabalho do Diabetes tera a seguinte composigio:

1. 02 (dois) Conselheiros Municipais de Saude do COMSADC;
II. 02 (dois) representantes dos pacientes de diabetes das unidades de saide do
Municipio de Duque de Caxias;
III. 01 (um) representante do Departamento de Auditoria e Fiscalizagdo, da Secretaria
Municipal de Saude de Duque de Caxias;
N~

IV. 01 (um) representante do Departamento de Farmidcia, da Secretaria Municipal de
Saide de Dugue de Caxias:

V. 0l {um) representante do Fundo Municipal de Saide, da Secretaria Municipal de
Saide de Duque de Caxias;
VI 01 (um) representante do Departamento Juridico, da Secretaria Municipal de Satude
de Duque de Caxias; e
VII. 01 {(um) representante do Departamento de Vigilincia em Saide, da Secretaria

Munieipal de Saide de Dugue de Caxias;

Art, 3° poderdo fazer parte deste Grupo de Trabalho, representantes de demais
departamentos da Secretaria Municipal de Satde de Duque de Caxias indicados através de
deliberagiio plendria:

Art. 4% O nome de cada representante deverd ser enviado ao Conselho Municipal de
Dugque de Caxias, no prazo de 10 dias, a contar da data da publicagfio desta resolugio;

Art. 5° Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicaglio, revogadas as
disposigdes em conlririo.

Dugue de Caxias, 26 de abril de 2024,

Wiz Qn oo

VINICUS SENOS DE CASTRO
Presidente do COMSADC

HOMOLOGO

Em cumprimento ao disposto no § 2°, do Art. 1° da Lei n® 8,142, de 28/12/1990, homologo a
Resolugio n® 024/COMSADC/2024, de 26 de abril de 2024, do Conselho Municipal de Saide de
Dugue de Caxias, de acordo com os poderes conferidos através do Decreto Municipal n® 8.702, de
25 de abril de 2024,

Dugue de Caxias, 26 de abril de 2024,
ln'. l'n
B e
CELIA smﬂmmj DA SILVA
Secretiria Municipal de Saide

RESOLUCAD N 025/COMSADC/2024

“Torna piblica a deliberacio da  Plendria do
COMSADC nos termos que menciona™

0O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE CAXIAS
(COMSADC), no uso de suas atribui¢tes conferidas pelo artigo 15, da Resolugdo n®
JCOMSADC/2019, e pelo que dispde o art. 9°, VI, da Lei Municipal n® 2.716/2015;

CONSIDERANDO a Lei 8.080/1990 e a Lei n® 8,142, de 28 de dezembro de 1990, que
definem como um dos principios do Sistema Unico de Saide (SUS) a participagio da
comunidade na sua gestio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.716, de 14 de julho de 2015, que dispde sobre a
regulamentagiio, composigio ¢ funcionamento da conferéncia, do conselho, e do fundo
municipal de saide, dentre outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugiio N° 453, de 10 de maio de 2012, Quarta Diretriz, V1 - o Conselho
de Saide exerce suas atribuigfies mediante o funcionamento do Plendrio, que, além das comissfes
intersetoriais, estabelecidas na Lei no 8.080/90, instalard outras comisséies intersetoriais ¢ grupos
de trabalho de conselheiros para agdes transitdrias. As comissdes poderdio contar com integrantes
néo conselheiros:

Considerando a deliberagio da Plenaria do Conselho Municipal de Saide, em Reunifio Ordindria
realizada no dia 18 de maio de 2024, no Auditdrio do Hospital Municipal Dr, Moacyr Rodrigues
do Carmo, Duque de Caxias,

RESOLVE:

Art. 1" - Tomar do conhecimento piblico, para todos os fins e efeitos que foi aprovada a
Comissio de HIV/AIDS, Tuberculose, Hepatites Virais e ISTs (Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis) do COMSADC, que tem como responsabilidade acompanhar as linhas de
cuidados e as politicas pliblicas de satde relacionadas ao tema:

Art. 2°. A Comisséio terd a seguinte composigio:
SEGMENTO GESTOR/PRESTADORES DE SERVICOS/INSTITUICO

- Michele dos Santos Mesquita
-Pedro Davi de Oliveira Silva
SEGMENTO USUARIOS:

- Cleide Jane Figueird de Araiijo

- Luan Feliciano Rodrigues
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Art. 3" - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@io, produzindo efeitos a partir desta
data,

Duque de Caxias, 20 de maio 2024

VINICIUS SENOS DE CASTRO
Presidente do COMSADC

HOMOLOGO

Em cumprimento ao disposto no § 2% do Art. 1°, da Lei n® 8.142, de 28/12/1990, homologo a
Resolugdo n° 025/COMSADC/2024, de 20 de maio de 2024, do Conselho Municipal de Saide de
Dugue de Caxias, de acordo com os poderes conferidos através do Decreto Municipal n® 8,702, de
25 de abril de 2024,

Duque de Caxias, 20 de maio de 2024,

I Jf-

o 1
CELIA SERRANO DA SIEVA
Secretdria Municipal e Saiide

RESOLUCAO N° 026/COMSADC/2024

“Torna pablica a deliberagio da Plendria do
COMSADC nos termos que menciona™

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE CAXIAS
(COMSADC), no uso de suas atribuighes conferidas pelo artigo 15, da Resolugdo n°®
JUCOMSADC2019, ¢ pelo que dispe o art, 9°, VI, da Lei Municipal n® 2.716/2015;

CONSIDERANDO a realizagio da Oficina de Trabalho do Conselho Municipal de Saide de
Dugue de Caxias (COMSADC) que foi organizada pela Comissfio Executiva do COMSADC e
convocada através da Resolugiio N® 014/COMSACDC/2024, publicada no Boletim Oficial do
Municipio n® 7414 de 13/03/24, realizada no dia 16 de margo de 2024, das %h &s 15h, no
Auditério do Hospital Municipal Dr. Moacyr Rodrigues do Carmo, localizado na Rodovia
Washington Luiz, 3200, Parque Beira Mar, Duque de Caxias —RJ;

CONSIDERANDO que a Oficina de Trabalho que teve por finalidade reunir os (as)
Conselheiros (as) dos vdrios segmentos e representantes das dreas téenicas da Secretaria
Municipal de Satide, para avaliagio da Programaglio Anual de Satde 2025 (PAS 2025).

RESOLVE:

Art. 1° - Tormar do conhecimento piiblico para todos os fins ¢ efeitos o relatério (em anexo) da
Oficina de Trabalho.

Art, 2° - Esta resolugiio entra em vigor na data de sua publicagiio, produzindo efeitos a partir desta
data.

y Dugue de Caxias, 20 de maio 2024
llﬁl o I.l 1] !'
VINICIUS SENOS DE CASTRO

Presidente do COMSADC

HOMOLOGO

Em cumprimento ao disposto no § 2% do Art. 1% da Lei n® 8,142, de 28/12/1990, homologo a
Resolugio n® 026/COMSADC/2024, de 20 de maio de 2024, do Conselho Municipal de Saide de
Duque de Caxias, de acordo com os poderes conferidos através do Decreto Municipal n® 8.702. de
25 de abril de 2024,

Dugue de Caxias, 20 de maio de 2024,

(:é:Lmoﬁ'L” NO DA SILVA

Secretiria Municipal dé Sande

PREFEITURA

puQue De
CaxXias

UNIDOS PELO TRABALHO

OFICINA DE TRABALHO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
EM CONJUNTO COM AS AREAS TECNICAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE PARA AVALIACAO DA
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

RELATORIO FINAL

DUQUE DE CAXIAS

Duque de Caxias
Mar¢o/2024

OFICINA DE TRABALHO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
EM CONJUNTO COM AS AREAS TECNICAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE PARA AVALIACAO DA
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

CONSELHO
MUNICIPAL

DE SAUDE

SUS

Duque de Caxias
Marc¢o/2024
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INTRODUCAO

A Oficina de Trabalho do Conselho Municipal de Satde de Dugue de Caxias teve
por finalidade reunir os (as) Conselheiros (as) dos virios segmentos e representantes das
dreas téenicas da Secretaria Municipal de Sadde, para avaliagiio da Programago Anual de
Saide 2025 (PAS 2025).

A Oficina de Trabalho do Conselho Municipal de Sande de Duque de Caxias
(COMSADC) foi organizada pela Comissiio Executiva do COMSADC e convocada através
da Resolugio N*  014/COMSACDC/2024, publicada no Boletim Oficial do Municipio n®
7414 de 13/03/24 ¢ foi realizada no dia 16 de margo de 2024, das 9h as 15h, no Auditério do
Hospital Municipal Dr. Moacyr Rodrigues do Carmo, localizado na Rodovia Washington
Luiz, 3200, Parque Beira Mar, Dugue de Caxias -RJ,

RESPONSAVEIS PELA ORGANIZACAO DA OFICINA DE TRABALHO

Membros da Comissiio Executiva:
- Antonio Pereira dos Santos

- Marcia dos Santos Carvalho

- Maria da Gloria Ferreira dos Santos
- Rochelle Maria M. Brites

- Regis Luis de Oliveira

- Vilna Ferreira

- Vinicius Senos de Castro

Funciondrias do COMSADC:
- Cliudia Regina de Jesus A, Dos Santos

- Heridéa Augusto dos Santos

APOIADORA

- Silvana Muniz

PROGRAMACAO

Das 9h as 9h30 - Introdugfio — Sr*. Silvana Muniz — Assessora do Departamento
de Planejamento da Secretaria Municipal de Sadde

9h30 as 12h e das 13h as 15h — Apresentaciio das Areas Téenicas:

1-) Departamento Juridico

2-) Departamento de Auditoria e Fiscalizagdo

3-) Departamento de Nutri¢do

4-) Departamento de Atengdo Psicossocial

5-) Departamento de Administragio e Gestio de Pessoal/Educaciio Permanente
6-) Departamento de Regulagio

7-) Departamento de Atengdo a Saide/Urgéncia e Emergéncia

8-) Departamento de Atengdo Primdria

9-) Departamento de Vigilancia em Saide

14h45min — Consideragdes Finais

15h - Encerramento

PREFEITURA

UNIDOS PELO TRABALHO

puQue De
CaxXias

RELATORIO

Participaram da mesa dos trabalhos da Oficina, o Vice Presidente do
COMBSADC/Conselheiro representante do Segmento Profissional de Satde pelo COREN-RI,
Sr. Antonio Pereira dos Santos: a Secretdria Executiva Sr' Cliudia Regina J. A. dos Santos; a
Assessora do Planejamento da Secretaria Municipal de Saide (SMS) S¢* Silvana Muniz e a
Consetheira do Segmento Gestor pela SMS, Sr*. Flavia Alves da Costa, que colaborou com a
leitura da planilha da Programacio Anual de Satde 2025 (PAS 2025).

A Assessora do Departamento de Planejamento, S Silvana Muniz, enviou a planilha

da Programagfio Anual de Saide 2025, antecipadamente, para a Secretaria Executiva do

COMSADC que encaminhou para todos (85) os (as) Conselheiros (as) para apreciagiio prévia.
A planilha foi apresentada também em data show, para acompamento do debate com relagfio

as diretrizes, objetivos, metas e indicadores da PAS 2025,

Os repr dos segui departamentos da SMS compareceram para esclarecer
sobre a PAS 2025;

- Rafael Gomes Nascimento — Departamento Juridico

- Luana Chaves — Departamento de Auditoria e Fiscalizagdo

- Natcha Machado dos S, Pereira — Departamento de Nutrigiio

- Alessandra B, de Andrade — Departamento de Saide Mental

- Elaine Paladine Pacheco — Departamento de Atenglo & Satde/Urgéncia e
Emergéncia

- Flévia Alves da Costa — Departamento de Atengdo Primaria

- Elizabeth Souza Gomes — VIGIAGUA

Os Departamentos abaixe relacionados nfio enviaram seus representantes ¢ serfio
convocados, posteriormente, pela Comissio Executiva para responderem sobre o seguimento

do plancjamento de sua competéncia:

- Departamento de Regulagdo

- Departamento de Informatica

- Departamento de Administragiio e Gestio de Pessoal / Educagfio Permanente

- Departamento de Vigilincia em Saide (algumas subdivistes deste departamento)

- Departamento de Ouvidoria

A Assessora do Departamento de Planejamento, Sr* Silvana Muniz, orientou sohre o
mstrumento de gestiio que seria avaliado neste ato, fazendo também a leitura da introdugdo da
PAS 2025 (em anexo).

As diretrizes/obejtivos/metas/indicadores foram apresentados pelos responsiveis dos
departamentos de acordo com a drea téenica de sua responsabilidade e os conselheiros fizeram
intervengfies e sugeriram alteragdes, que foram registradas para corregdo por parte do
Departamento de Planejamento, apos consenso do Grupo de Trabalho.

Apds as alteragdes sugeridas nas intervengdes, o documento foi finalizado, conforme
apresentado em anexo. Ressaltando que os representantes dos departamento que nio
compareceram & Oficina, deixaram pendentes de avaliagio por parte do COMSADC, as

diretrizes/obejtivos/metas/indicadores de suas respectivas dreas técnicas,

CONSIDERACOES FINAIS

A Oficina de Trabalho do Conselho Municipal de Saide de Duque de Caxias contou com 33
(trinte e trés) participantes, sendo 18 (dezoito) conselheiros (as) e 15 (quinze) téenicos (as) da
Secretaria Municipal de Satde e convidados.

Durante a Oficina fo1 fornecido através da SMS, coffe break e almogo a todos os
participantes.

Em decorréneia da auséneia de representantes de alguns departamentos da SMS.
posteriormente, haverd convocaglio destes representantes pela Comissio Executiva do
COMSADC, com o objetive de sanar essa pendéncia, antes da aprovagio da PAS 2025 pela
Plendria do COMSADC.

Assina o presente relatbrio, o Presidente do Conselho Municipal de Saide de

Vinicius Senos de Castro
Presidente do COMSADC

Dugque de Caxias
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Programacao
Anual de
Saude

Duque de Caxias - 2025

Secretaria Municipal de Satde —
Departamento de Planejamento,
Orgamento e Investimento em
Saude

I. Apresentacao

O presente documento tem por objetivo apresentar a Programagdo Anual de Satide, do Municipio de

Duque de Caxias para o ano de 2025.

II. Introducio

A Programagéo Anual de Salde contém, de forma sistematizada, as agBes e outros elementos que
contribuem para o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Sadde, as metas anuais
para cada a¢do definida e, os indicadores utilizados no monitoramento e na avaliagdo de sua execugdo. Sua

elaboragéo inicia no ano em curso, para execugdo no ano subsequente.

Portaria de Consolidagdo n° 1 de 28 de setembro de 2017 - Consolidacdo das normas sobre os

direitos e deveres dos usudrios da satde, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde.
Titulo | - Do Planejamento.
Capitulo | — Das Diretrizes do Processo de Planejamento no dmbito do SUS. (art. 94 3 101)

A Programagdo Anual de Saude é instrumento destinado a servir de referéncia para a construgdo do
Relatdrio Anual de Gestdo, delimitando o seu objeto. Deste modo, a Programag¢do Anual de Salude e o
Relatério Anual de Gestdo representam recortes anuais do Plano de Saidde, o primeiro com cariter

propositivo e o segundo analitico/indicativo.

A Programacédo Anual de Salide (PAS) é o instrumento que operacionaliza as inten¢des expressas no
Plano de Satide e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Satde e prever a alocagdo dos recursos

org arios a serem d

A PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE — PAS deve conter:

| - a definicdo das agBes que, no ano especifico, irdo garantir o alcance dos objetivos e o
cumprimento das metas do Plano de Sadide;

I - 0 estabelecimento das metas anuais relativas a cada uma das a¢des definidas;
Il - a identificagdo dos indicadores que serdo utilizados para o monitoramento da Programagéo;
IV - a definigdo dos recursos orcamentarios necesséarios ao cumprimento da Programagao.

O prazo de vigéncia da PAS coincidird com o ano calendario.

Departamento de Planej Orgamento e i em Saude

SABADO TAMBEM E
DIA DE VACINAGAO!

Chegou a hora de aproveitar
aquela folguinha de sabado
para atuvalizar a caderneta de
vacinacao!

UNIDADES COM VACINACAO
AOS SABADOS:

CMSDC - Centro Municipal de
Saude de Duque de Caxias
SABADO, das 08h as 16h

UPH - Unidades Pré-Hospitalares
Xerém - Saracuruna - Pilar

Imbarié - Equitativa - Campos Eliseos
SABADO, das 08h as 12h

ATENGAO: Levar Documento com foto,
CPF e Cartdo de Vacinagio.

EFEITURA

uqQuepe
Caxias

0ATITUDES'SIMPLES/QUE'SALVAM\VIDAS!

9= Descarte o lixo corretamente @=Limpe calhas para evitar que
acumulem agua parada
#> Mantenha o quintal limpo
Limpe com frequéncia
&F Cubra os baldes, bacias e bebedouros de animais
outros recipientes que
acumulem agua Certifique-se que a caixa d'agua
da sua casa esteja bem fechada
&= Guarde garrafas vazias com
a boca para baixo &=Guarde pneus em locais cobertos
B= Coloque areia nos pratinhos
dos vasos de planta

Permita sempre o acesso do
agente de controle de zoonoses
em sua residéncia ou
estabelecimento comercial.

-haﬁﬁ
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Planilha das Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores - PMS 2022-2025
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2025

DIRETRIZ 1 - Garantia de acesso aservi¢os de qualidade na Atengdo Basica, Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar, Rede de Atenc3o Psicossocial, Assisténcia
Farmacéutica,Vigilancia em Saidde, Urgéncia e Emergéncia, através da organizacdo da Rede de Atengdo a Saide(RAS)

OBJETIVO 1.1: Implementaciodas ages da RAS, para alcance das metas dos indicadores de Pactuacio
Interfederativa e Bipartite

Unidade Meta o Fonte de Recursos /
N° ICADOR de Sub-fungio (Blocade | Programa de trabatho/LOA
i iNo Medida 2025 Responeaial Financiamento)

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de | Taxa de Mortalidade prematura (de 30 a 69 DAS 101 2255

30 a 69 anos) por Doencas Cronicas Nao anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT VS 102 2757

Transmissiveis — DCNT (Doengasdo aparelho (doencas do aparelho circulatério, cancer, Taxd 345 5ip el 2270
circulatério, cancer, diabetes e doengas diabites e d iratdrias cebnicas v

11.1 respiratdrias cronicas) HHELEE R NOENERIEsPI ) Nutricdo 2271

IAgio 1- Implantar a vigildncia das doengas e agravos ndo transmissiveis (VIGIDANT);

IAgao 2 — Articular agOes para prevencao e para controle da obesidade;

IAcdo 3 - Fortalecer acfes de promocdo da salide e de prevencio dos uso prejudicial do dlcool;

Acdo 4 — Promover alimentagdo saudavel através doPrograma Nacional de Alimentagdo Escolar e do Programa Sadde na Escola|PSE);

Acdo 5 — Definir eimplementar protocolos e diretrizes clinicas da DCNT, vinculando os portadores aos cuidadores e a Equipe de Atengio Bdsica, garantindo a referéncia e
contrareferéncia para o servico de Atengdio Especializada, favorecendo a continuidade e integralidade do tratamento.

iAcdo 6 — Fortalecer as agBes de prevencdo e qualificacdo do diagndstico precoce e tratamento dos cdnceres de colo de titero e mama;

Acdo 7 — Garantir os exames de citopatolégicos e mamografia para rastreamento de qualidadea todas as mulheres;

|Agdo 8 — Ampliar o atendimento & pessoa com dificuldade de locomogdo e com necessidade de cuidados regulares, exceto hospitalizacio, nas faixas etérias e
periodicidadespreconizadas;
Acdo 9 —Implantar Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocdrdio{lAM) e Acidente Vascular Encefalico{AVE) na Rede de Atengdo & Urgéncia e Emergéncia (RUE).

Investigar 0s obitos em mulheres em Proporgio de obitos de mulheres em idade fértil Dvs
112 idade fértil(MIF) (10 a 49 anos) investigados/ total de obitos o 76,5% DAS 305 2271
- ocorridos no mesmo periodo * 100 PAISM 122 1149

lAcdo 1- Investigar todos os dbitos demulheres em idade fértil(MIF) ocorridos no mesmo periodo, através dos Niicleos de Vigilancia Hospitalares — NVH's e Equipe de Satde da
familia -ESF;

¢do 2 - Adquirirequipamentos [ computadores),
143 Aumentar a proporgio de registro de Proporgdo de registro de dbitos com causa % a0% DVS 305 2271/2245
X dbitos com causa basica definida L4 bésica definida NEPS 122 2563/1149
Acdo 1-Investigar dbitos através dos Nicleos de Vigildncia Hospitalares - NVH's e Equipe de Saide da familia -ESF;
Acdo 2 — Contratar profissional de nivel superior;
Acdo 3 — Adquirir equipamentos (computadores);
Acdo 4 -Capacitar profissionais.
Aumentar a proporcio de Vacinas Pmpun;é_o de vacinas selecionadas do
selecionadas da Calendario Nacional de Calendario Nacional d Vacinacdo para
Vacinagdo para criancas menores de 2 criangas menores de dois anos de idade — Dvs 2257
§ e Pentavalente 32 dose, Pneumocdcica 10- PMI 301
1.14 anos - Pentavalente (32 dose), valente 22 dase, Poliomielite 32 dose, e % 100% DAP 305 2270
Pneumocdcica 10- valente (22 dose), Triplice viral 12 dose — com cobertura NEPS 2563
Poliomielite 32dose e Triplice vacinalpreconizada
Viral(12dose)
IAcdo 1- Realizar capacitagio em sala de vacina para novos enfermeiros e técnicos de enfermagem;
cdo 2 — Adquirir viatura paraa intensificagdo das acfes de vacinagdo extra muro;
Wcdo 3 — Capacitar os Agentes Comunitarios de Satde para busca ativa dos faltosos;
Acao 4 — Acompanhar a Cobertura vacinal da populagio coberta pela ESF evitando atraso de vacina.
Acdo 5 - Adquirir computadores para as salas de vacinas com seus respectivos digitadores;
rl\géa 6 - Diminuir a rotatividade dos profissionais das salas de vacina.
Encerrar 80% ou mais das doengas Proporgdo de casos de doencgas de
compulsdrias imediatas registradas no notificacio compulsdria imediata (DNCI),
315 Sinan, em até 60 dias a partirda data encerradasem até 60 dias apds notificacdo o . P¥s i <
denotificacio
Acdo 1 — Efetivar a investigagdo através dos NVH's e da Vigildncia Epidemioldgica;
IAcdo 2- Adquirir equipamentos (computadores)
Aumentar a proporgdo de cura nas Proporgdo de cura dos casos novos de
ELE | it de tasn novos de b ; hanseniasediagnosticado nos anos das coortes | % 90% DVS/DAP 305 2270

Departamento de Planejamento, Orgamento e Investimento em Sadde
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\Agdo 1- Adguirir viatura para busca ativa de faltosos;

lAcdo 2- Descentralizar o Programa para 100% das ESF'se todas UBS’s que possuirem dermatologista;

IAcdo 3- Ampliar apoio matricial na Atencdo Basica.

Reduzir o nimero de casos novos de Ndamero de casos novos de sifilis congénita |

11.7 Sifilis CongénitaNotificados em menores de um ano de idade notificados | N9mero 150 DVS/DAS 301

absoluto DAP/NEPS 122

2271
2245
2563

\Agdo 1-Assegurar a Penicilina Benzatina para o tratamento;

Acdo 2- Assegurar o Teste Rapido para sifilis e VDRL para gestantes e parceiros;

Acdo 3 — Assegurar confecgdo dos modelos de receitudriose dos cartfes de tratamento em grafica;

Acdo 4 — Adguirirgeladeiras para conservagdo dos Testes Rapidos nas ESF's;

Acdo 5 — Supervisionar as acdes de diagndstico, prevengdo e controle da sifilis em todas as Unidades Basicas de Satide;

Acdo 6 — Contratar profissional farmacéutico para as Unidades de Saide;

Acdo 7 — Capacitar90% dos profissionais da ESF no manejo da sifilis.

de investigacdo da gestante com sifilis e do RN com sifilis congénita;

Acdo 8 - Capacitar os profissionais responsaveis pela vigilincia da Maternidade Santa Cruz da Serra e do Hospital Municipalizado Addo Pereira Nunes no preenchimento das fichas

diagndstico e tratamento da gestante com sifilis e do RN com sifilis congénita ou exposto a sifilis congénita;

Acdo 9 - Capacitar profissionais pediatras, neonatologistas, e enfermeiros da da Maternidade Santa Cruz da Serra e do Hospital Municipalizado Addo Pereira Nunes para

Reduzir a incidéncia de aids em Numero de casos novos de aids em menores ;
de 5 anos Numero
118 menores de 5 anos i @ Dvs 305

2270
2271
2563

AcSo 1-Garantir Teste Rapido HIV no pré-natal e nas maternidades, assim como a Carga Viral do HIV nas maternidades;

Acdo 2 - Garantir os antirretrovirais profilaticos nas maternidades;

\AcBo 3 — Garantir fornecimento de férmula lactea infantil para os RN’snas maternidades, assim como para as criangas de até 1 ano no SAE Pedidtrico;

Acdo 4 - Capacitar os profissionais das maternidades do municipio no manejo da profilaxia da transmissdo do HIV;

IAc3o 5 - Intensificar as acfes de vigildncia nas unidades que realizamo pré-natal e maternidades;

\AgEo 6 -Promover palestras em sala de espera nas Unidades de Sadde

Departamento de Planejamento, Orgamento e Investimento em Satde

Ampliar a proporgio de andlises Proporcdo de analises realizadas em amostras
realizadas em amostras de dgua para de dgua para consumo humano quanto aos
119 S R pardmetros coliformes totais, cloro residual livr "% 559 Dvs/ 305

e RANID,QUAIAC e turbidez VIGIAGUA
parametros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

2269
2245

Acdo 1-Adquirir equipamentos e reagentes para realizagio das analises de dgua;

lAgdo 2 - Contratare capacitar profissionais para exercer a vigilancia da dgua de forma satisfataria;

lAcdo 3 — Implementar agbes com a Equipe de Vig. Sanitdria e Fiscais de Contratos para a realizagdo de andlises de dgua em carros pipas.

Ampliar a razdo de mulheres na faixa Razdo de exames citopatogicos do colo do Otero
atiria de 25 3 64 anos com um exame em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo Razio 0,25 PAISM/DAP 302

11.10 - S idente de determinado local e a populagio da
citopatolégico a cada 3 anos et em ersn‘lraafaixa atiria Roben DAS/DVS A

2259

Acio 1 — Adquirirnovo énibus ginecoldgico para coletar de exame citopatoldgico;

Acdo 2 — Manter e garantir os insumos necessarios a realizagdo dos exames;

Acdo 3 - Contratar profissionaishabilitados para coleta de exames citopatoldgicos;

Acdo 4 -Implantar SISCAN para monitoramento e vigildncia dos casos, além de viabilizar o inicio de tratamento de neoplasias malignas;

lagio 5 — Viabilizar atendimento secundério com colposcopia e bidpsia de colo do Gtero;

|Agdo 6 -Facilitar o agendamento de consultas para exames para mulheres sintomaticas.

Ampliar a razdo de exames de Razdo de exames de mamografia de rastreamento
mamografia em mulheres de 50 a 69 realizados em mulheres de 50 a 63 anos na Razio 022 PAISM/DAS 302
anos deldata populagio residente de determinado local e DVS/DAP 305

populagdo da mesma faixa etdria

11.11

2259

Agdo 1- Habilitar servigos de mamografia/mastologia jé existentes no municipio;

Acdo 2 — Manter os servicos de mamografia com radiologistas, técnicos e insumos necessarios;

Acdo 3 — Viabilizar o atendimento secundério com realizagdo de biopsias de mama para confirmagio diagndstica;

Acdo 4 —Manter SISCAN para monitoramento e vigilancia dos casos, além de viabilizaro inicio de tratamento de neoplasias malignas;

lAcdo 5 - Facilitar o agendamento de consultas e exames para mulheres sintomaticas.

Departamento de Planejamento, Orgamento e Investimento em Salde
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Aumentar o percentual de Proparcdo de parto normal no Sistema Unico de DAP/DAS 02 2257

12,12 Parto normal dentro do Municipio Sadde e na Satde Suplementar % 4% PAISM 301 2259

cdo 1-implementar acbes da Rede Cegonha;

iAcao 2 — Manter o numero de leitos de Maternidade de risco habitual;

lAcdo 3 - Capacitar a equipe médica das maternidades municipais para realizacdo da técnica cirdrgica Sauter para laqueadura pos parto.

Reduzir a Proporcio de Gravidez na Proporcdo de gravidez na adolescéncia entre

i 3ri DVS/DAP 305 2257
1.1.13 | Adolescéncia entre as faixas etarias 10 a as faixas etdrias de 10 a 19 anos % 14% L 301 2270
19 anos

Acdo 1 - Garantir 0 acesso aos servigosdas Unidades de satide com a implementacio do Programa Saude do Adolescente;

Acdo 2 - Confeccionar materiais educativos para informagao;

Agdo 3 - Ampliar (intensificar) disseminacdo, principalmente nas Escolas, dupla protecao;

lAgio 4 -Aumentar o acesso e a oferta de método contraceptivo para a faixa etédria adolescente.

301
% . % ¥ . . < DAP/DAS 302 2257
1.1.14 Reduzir a mortalidade infantil Taxa de mortalidade infantil % 16,5 2253

DVs 305 2270

Acdo 1 ~Aumentar a cobertura da atengdo primdria;

licdo 2 — Implantar o acolhimento mde-bebé nas Unidades de ESF;

Acdo 3 - Garantir a confecgdo da caderneta da crianca;

|Acdod — Ampliar a cobertura de pré-natal e puericultura na Atengdo Basica;

lAcdo 5 — Garantir o acesso a puericultura de 100% das criangas;

|A¢do 6 — Garantir vagas em Unidade de Terapia Intensiva Neonatal;

|A¢do 7 — Garantir a continuidade do Programa Saude do adolescente nas UPH'S, CRAESM e CEATA,;

|Acdo 8 —Implantar a iniciativa Unidade Bésica Amiga da Amamentagdo- IUBAAM em pelo menos 03 Unidades Bdsicas de Salide;

Reduzir os dbitos maternos em DVS/DAS 301 2257/2259

: i Numero de ébitos maternos em determinado | Namero
1112 determinado !Leg'o‘_jc e local de periodo e local de residéncia Absoluto 14 DAP/NEPS :g: 2563/2270
resi ncla

Departamento de Planejamento, Orgamento e Investimento em Satde

\hcdo 1- Aumentar cobertura de pré-natal;

lhcHo 2 — Implantar protocolos de assisténcia ao parto;

hcdo 3 —Implementar o fluxo de referéncia para a Maternidade de Alto Risco;

Acdo 4 — Atualizar os protocolos de rotina da maternidade;

|Acdo 5 — Capacitar 100% dos profissionais para desen;DI\;e-ra_;;"ies do Planejamento Reprodutivo;

|Acio 6 — Aumentar o acessoac métodos contraceptivos através do Planejamento Reprodutivo, inclusive métodos irreversiveis;

Acdio 7 - Capacitar profissionais de Satide no pré-natal;

Acdo — 8lmplementar protocolos Obstétricos para garantir as boas praticas do parto e nascimento na Maternidade Santa Cruz da Serra.

Aumentar a cobertura populacional Cobertura Populacional estimada pelas 2355

i i = equipes de atengdo basica
estimada pelas equipes de Atengdo o 0% BAP 101 2257

11.16 Basica 2245

lAgio 1- Construir novas Unidades Bésicas de Salide;

lAcdo 2-Ampliar Unidades Basicas de Saude;

lscdo 3 -Contratar profissionais de saude;

lAcéio 4 - Realizar o concurso piblico para contratagdio de Agentes Comunitdrios de Sadde;

Wcdo 5 - Readequar o CNES das Unidades de Saude.

Aumentar o percentual de cobertura de Cobertura de acompanhamento das | DAP 206 2357
1.1.17 |acompanhamento das condicionalidades |condicionalidades de Saide do Programa Bolsa| % 42% DV5 301 2458
de satde do programa Bolsa Familia Familia (PBF) | NUTRICAC
lAcdo 1-Registro e busca ativa de assistidos do Programa Bolsa Familia no territdrio da ESF;

ihg3o 2 -Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Salde da Familia;

cdo 3 —Fomentar a informagio para a populagdo junto as unidades de sadde.

lAcdio 3 — Garantir o acompanhamento, pela equipe de Nutricio,da satide dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia em todas as Unidades da Atengdo Primaria(USF's e UBS's) e
da Atencdo Especializada{UPH's, CMS, Policlinica, CRAESM);
IAgio 4 — Aumentar a migra¢do de informacg@es do E-SUS para o sistema de informagdo do PBF.

Departamento de Planejamento, Orgamento e Investimento em Sadde
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AUMBSRIACA cobBtR Cobertura populacional estimada de saude 2
1.1.18 |populacionalestimada pelas equipes de pop = i % 18% DAP 301 2257
; bucal na atengdo basica
Saude Bucal 2245
lAcdo 1-Ampliar o nimero de consultdrios odontolégicos nas Unidades de Satde existentes;
lAcdo 2-Contratar Auxiliares de Salde Bucal para implantar novas Equipes de Saude Bucal.
Manter percentual de CAPS com agdes de Agdes de matriciamento
1.1.19 | matriciamento sistematico na Atengdo | Sistematicorealizadas por CAPS com equipes % 100% DAS/DAP 301 2257
Bésica de Atenciio Bdsica
Acdo 1- Manter as acBes de matriciamento das equipes da ESF pelos CAPS Leslie Sanfort Chavin, CAPS Imbarié, CAPS 1) e CAPS AD.
Ampliar o nimero de ciclos que atingiram|Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% A SUPVAVZ
1.1.20 | minimo de80% de cobertura de imdveis |de cobertura de imdveis visitados para controle Bolits B VS 305 2269
visitados para controle vetorial da Dengue| vetorial da dengue

Acdo 1 - Implementar as agdes para redugdo de imoveis pendentes nas localidades durante as semanas que compéem os ciclos;

lAcHo 2 - Realizar mutirdes de visitacdo domiciliar em localidades que estejam com déficit de RH.

Aumentar o preenchimento do campo Proporgdo de preenchimento do campo
"ocupacdo” nasnotificagGes de agravo "ocu'pat;éo"_e “atividade” econdmica [CNAE]) DVS 9374
a b2 e relacionados ao trabalho nas notificagbes de acidentes de trabalho com % 90% DAS 305
4 S T ¥ A 2563
exposicdo ao material bioldgico e intoxicagdo NEPS

x exogena relacionada ao trabalho.
Acdo 1 - Capacitarprofissionais de Salde para notificacdo;

Acdo 2 — Adquirir veiculo para realizar investigacdo dos agravos relacionados ao trabalho;

Acio 3 — Pactuar na CIR Metro | a capacitagdo dos profissionais do PST municipal através dos CEREST's.

Aumentar a proporgdo de notificagdes de
violéncia interpessoal e auto provocada
com campo raga/cor preenchido com
informacdo vélida
lAcio 1 — Capacitar os profissionais da Rede para o preenchimento correto do campo raga/cor nas notificacbes de violéncia interpessoal ou auto provocada;

Proporgdo de notificagbes de violéncia
7 Dvs 271
interpessoal e autoprovocada com campo % 90% 305 3563
raca/cor preenchido com informacdo valida

1122

lAcdo 2 — Otimizar a inser¢do de dados nos Sistemas de Informagdo pela Divisdo de Informagdo em Saude.

Implantar Servigos de Ouvidoria nas Porcentagem de Unidades com Servico de o 50% 0o 122 2241

1.1.23 L i P
Unidades Especializadas Ouvidoria implantada 1149

Departamento de Planejamento, Orcamento e Investimento em Satide

lAcdo 1- Implantar o Servicode Ouvidoria nas Unidades Especializadas, conforme as normas legais do Ministério da Salde;

Acdo 2- Informatizar as Unidade de Saudde.

Proporgao de dbitos maternos investigados/total de % 100% DVS 105 2271

1.1.24 i obi
Investigar os dbitos maternos. obitos maternos ocorridas no mesmo periodo * 100 1149

IAcdo 1 — Investigar os dbitosmaternos através dos NVH's, ESF e PAISM;

Acdo 2 — Adguirir equipamentos (computadores).

Proporcdo de dbitos infantise fetais investigados/ DS
1.1.25 Investigar os obitos infantis e fetais. total de dbitos infantis e fetais ocorridos no mesmo % 76,5% 305 2271/2245
periodo®100
lAgHo 1 - Investigar os dbitos infantis e fetais através NVH's, ESF's e PAISC;

Agdo 2 - Contratar profissional médico parainvestigagdo de 6bito infantil e fetal.

ificad i 4
‘Aumentar percentual de casos notificados Parcerntisl dacasos-hotiieatias:come Ant 6 2270

1.1.26 | com Anti-HCV reagente gue realizaram J % 55% DVS 305
t | de HCV-RNA 2271
exame de HCV-RNA reagente que realizaram exame de

lAcdo 1 — Aumentar nimero de campanhasde Testagem e educativas para Hepatites B e C, visando a prevencio e promogio da satide da populagio;

lAcdo 2 - Assegurar controle de vacinagdo na populagdo jovem em parceria com os Programas Satide na escola, sadde da Crianca e do Adolescente;

|Acdo 3 - Assegurar encaminhamento imediato & vacinagdo dos pacientes sem a 32 dose completa da vacina Hepatite B &/ou com Anti HBs ndo reagente;

lAcdo 4 - Atividades/acBes de promocio 4 salide em parceria com o Programa Saude Escolar;

lAcdo 5 -Assegurar a disponibilizagdo de preservativos masculinos e femininos em todas as Unidade de Sadde do municipio;

lAcdo 6 -Ampliar a disponibilidade de Testes Rapidos Anti HCV e HbsAG nas Unidades de Salde do municipio, em especial nas Unidades da ESF;

lAcdo 7 - Garantir a coleta laboratorial de sorologia Anti HCV e HbsAG nas Unidades que ndo possuem o teste Répido;

lAcdo 8 - Assegurar a testagem para Hepatites virais no pré-natal, bem como o controle da caderneta de vacinagdo da gestante em parceria com os Programas de Salde da Mulher,
de Salide na Escola, da crianca e do adolescente;
lAcdio 9 - Assegurar acolhimento imediato de resultados Anti HCV reagentes provenientes do Banco de Sangue e Clinicas de Dialise para coleta de carga viral;

lAcdo 10 - Intensificar as acbes de vigildncia nas Unidades de Saude municipais, nos Bancos de Sangue e nas Clinicas de Dialise;

Departamento de Planejamento, Orgamento e Investimento em Satde
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lAcio 11 - Garantir acesso ao tratamento especifico a todos os pacientes com Anti HCV reagente e Carga Viral detectdvel.

Garantir a realizagdo de exames anti-HIV

1.1.27
nos casos novos de tuberculose

Proporgdo de exame anti-HIV realizado entre os
novos casos de tuberculose

%

88%

DVS

305

2270
2271

lAgdo 1 -Adquirir geladeiras para as ESF'S;

Acdo 2 - Garantir Teste Rapido;

Unidades Basicas de Satide;

lAcdo 3 — RealizarCampanhas de Intensificacdo de Busca Ativa de Sintomatico Respiratério para ampliar as agbes de diagndstico, prevencdo e controle da tuberculose em todas as

licdo 4 — Estimular a realizagio do DOTS durante o tratamento de tuberculose.

Aumentar a proporcdo de cura de casos
novos de tuberculose pulmonar
bacilifera

1.1.28

Proporgdo de cura de casos novos de
tuberculose pulmonar Bacilifera

68%

DVsS

305

2270/2271
1149/2244

lAcdo 1 — Aumentar o namero de pacientes em DOTS;

iicdo 2 ~Manter as cestas bdsicas e lanches;

lAcdo 3 — Aumentar o acesso ao vale social;

lAcdo 4 - Auxilio transporte para os contatos de tuberculose;

lAcdo 5 - Aquisi¢io de veiculo para VDpara busca de faltosos a fim de evitar o abandono do tratamento;

lAcdo 6 — Aquisicio Computadares para as Unidades com PCT a fim de facilitar a liberacdo dos encerramentos dentro dos prazos previstos;

Agdo 7 - Aquisicdo de telefane celular como facilitador do tratamento diretamente observado (TDO).

Aumentar a proporgdo de nascidos vivos
de mées com no minimo 7 consultas de
pre- natal

1.1.29

Proporgdo de nascidos vivos de mées com sete
ou mais consultas de pré-natal

65%

DAS/DAP
DVS/NEPS
PAISM

301
302

2255
2257
2259
2563

Acdo 1 - Ampliar a lotagdo de médicos e enfermeiros obstétricos nas UPH's e UBS's;

|Agdo 2 ~ Capacitar as ESF'se os ACS's para a vigilancia das gravidas na ESF;

|Acdo 3 - Adquirir Teste Répido de gravidez e ampliar a identificacdo e captacdo das gestantes;

lAcdo 4 — Capacitar os profissionais da ESFem pré-natal de risco habitual;

|Acdo 5 — Garantir as referéncias para gestantes de alto risco;

Departamento de Planejamento, Orgamento e Investimento em Sadde
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Percentual deindividuos com 13 anos ou
mais com primeiro CD4+ acima de 350
céls/ml

1.1.30

Percentual deindividuos com 13 anos ou mais
com primeira CD4+ acima de 350 céls/ml

61%

DVS

305

2271

Acdo 1- Fazer diagnostico precoce de HIV.

Implementar a campanha de vacinagdo

1.1.31 IR 3
antirrabica canina

Proporgdo de cdes vacinados na campanha de 1,

vacinacdo antirrabica canina

50%

SUPVAVZ/
Dvs

305

2269

Acdo 1 - Viabilizar a realizacdo de campanhas de vacinagio nos 4 distritos do municipio.

Aumentar a cobertura dos Centros de

1.132 o ¥ H
Atenc3o Psicossocial

Cobertura de Centros deAtencdo Psicossocial/
porl100.000 habitantes

0,75%

DAS
SAUDE MENTAL

302

2257/2245/1149
2249/2250/2251

Acdo 1- Imﬁiah_ta_r' Unidadesde Acolhimento Adulto (UA) e Infantil (UAI);

\Acdo 2 -Garantir Infraestrutura para o funcionamento das Unidades ;

Acdo 3 —Habilitar Servigo Terapéutico de Parque Lafaiete.

OBJETIVO Ne 1.2 -Ampliar e aprimorar a Politica de Atencio Bdsica, garantindo acessoa servicas de qualidade

para atendimento as necessidades de satde da populacio

Unidade de| Meta setor s?;:: deﬁ“‘;;"l SO d*’; Programa de
o ngio [Bloco
N Meta INDICADOR Medida | 2025 g Trabalho
33 Avmentay g percentual de souipes i Percentual de equipes da Atencio Basica 2
Atencdo Basica contratualizadas no 9 p & % 100% DAP 301 2257
1.2.1 ; contratualizadas no PSE
Programa Sadde na Escola (PSE)
lAcdo 1— Vincular todas as equipes de Atencio Primdria ao PSE, conforme Portaria do Ministério da Sadde;
34 Aumentar o percentual de UBS com - " ; 2257
. AP 301
122 infraeskruturs adequada Proporgdo de UBS com infraestrutura adequada % 100% D, 1101
Acdo 1-Reformar e ampliar as Unidades Bdsicas de Sadde;
lAcdo 2 - Realizar adesdo das Unidades Bdsicas de Saude ao Requalifica UBS.
35 Garantir Unidades Bdsicas de Saide Percentual de UBS utilizando Prontudrio o 100% DAP 301 2257
123 utilizando Prontudrio Eletrnico Eletrénico NEPS 1149/2563

lAgdo 1 — Capacitar os profissionais da Atencdo Primaria;

\Agdo 2 — Instalar os equipamentos necessarios a implantagdo do PEC em todas as Unidades Bdsicas de Satde;

Departamento de Planejamento, Orcamento e Investimento em Sadde

12




28
BOLETIM OFICIAL n° 7458

e,
(] o _ o
Boletim Oficial
* * (] r [ ]
¢ -5 do Municipio

28 de Junho de 2024

Sexta-feira

Agdo 3 —Viabilizar o acesso a internet em todas as Unidades Basicas de Saude.

36 Manter Centros de Especialidades Numero de Centros de Especialidades Niamero i bib 1 2264/2243
1.2.4 Odontoldgicas — CEQ's Odentoldgicas mantidos Absoluto 2250/2251/32213
lAcdo 1 - Manter o numero de CEO's em funcicnamento,
37 . . Namerode Equipes de Consultdrio de Rua Numero
DA o 2257/2245
125 Implantar Equipes de Consultério de Rua implantades At 2 P f:
\Acdo 1 - Cadastrar nova Equipe de Consultdrio de Rua;
|Acdio 2 — Contratar profissionais.
s s - FLe A i P 5y 2244
38 | Reduzir as internacbespor causas sensiveis | Proporgao de internagdes por causas sensiveis a DAP
3 e g % 10% 301 2257
1.2.6 a Atengdo Bésica Atengdo Basica NEPS 3956
IAgio 1 - Aumentar a cobertura populacional pelas Equipes de Atenc¢do Basica;
lAcio 2 — Promaver capacitacBes e treinamentos dos profissionais das Unidades Bésicas de Sauide nos programas de Atencdo basica, desenvolvendo a Educagdo Permanente.
+ " " - - 2256
39 |Aumentar o percentual de agdo coletiva de| Média da agdo coletiva de escovacio dental % g DAB 564 Sies
1.2.7 escovacgao dental supervisionada; supervisionada realizada 2264
lAgdo 1 - Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Sadde Bucal;
lAcdo 2 — Aumentar o nimero de agBes coletivas de escovagdo dental supervisionada.
IAcdo 3 -Adquirir Kits de Satide Bucal para distribuir nas escolas.
Reduzir ao percentual de exodonti i
4 refa ﬁ; aos pmcedimento:x?ef:n:vz?e SRRl e e ARSI SRt s % 2,4% DAp 301 4256
1.2.8 b P Curats P procedimentos reduzidos. " 2264

lAcdo 1- Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Sadide Bucal;

lAcdo 2 — Aumentar agdes de promogio e preven¢do em Sadde Bucal.

13

UPH's e UPA's da rede prdpria

|unidade de| Meta setar Fonte de Recursos / Programa de
R Meta INDICADOR Medida | 2025 | Responsdvel “mﬁfﬂgﬂde Trabalho
Adequar e manter o Hospital Sdo José . . Nimero 1 Admin. 02 2555/1102/2259
4 ] B d
. para Hospital Cardiolégico e Universitério Unkiade adequads = mantids ahsolite Geral/DAS 2249/2250/2251
Departamento de Planejamento, Orcamento e Investimento em Sadde
131
Acdo 1- Realizar reformas necessdrias a adequacio;
Acdo 2 - Adquirirequipamentos;
Acdo 3 - Contratar profissionais.
Acdo 4 - Habilitar servigos;
Acdo 5 - Garantir manutengdo da Unidade Hospitalar.
42 Reformar, equlpar‘e manter Unidades Percentual de Unidades mantidas perceniia | 1065 Admin, 302 1102/2259/2588
bl Hospitalares = Geral/DAS 2249/2250/2251
Agdo 1- Construgdo e reforma das Unidades Hospitalares;
Acdo 2 - Compra de Equipamentos;
Agdo 3 - Contratagdo de profissionais;
Acdo 4 — Garantir manutencdo da Unidade Hospitalar.
Agdo 5 — Suprir estruturagio tecnoldgica para educagio continuada (Retroprojetor, microfone, computadores entre outros).
43 Implementar reformas e manutengio 1102/2259
das Unidades Especializadas em Satde, |Percentual de Unidades reformadas e mantidas| % 100% DAS 302 2249/2250/2251
1.3.3

Acdo 1- Realizar reformas;

Agédo 2 - Comprar equipamentos e insumos necessarios;

Agdo 3 — Contratarprofissionais.

Fonte de Recursos [

Unidade de| Meta Setar Programa de
- DICAD 7 Sub-fungio (Bloco de
N Meta IN OR Medida 2025 Responsével Firanciamianto) Trabalho
Departamento de Pl o, Org toe lny o em Satide
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44 i H
AUCRE e & Teazachade Rackliongion Percentual de fiscalizagbes realizadas % 93% VISA 304 2268
1.4.1 pela VISA
Aciio 1 - Informatizacioo sistema de fiscalizagdo do Setor de Vigildncia Sanitaria;
Agdo 2 - Realizar asfiscalizages por distrito.
45 : .
Aumentar'os ‘atendlmenta:vda Vidhvs Percentual de dentincias atendidas " 85% VIsA 304 2268
142 denuncias e reclamacdes.
Agdo 1 -Informatizagio o sistema de fiscalizagdo do Setor de Vigilancia Sanitaria;
Agdo 2 — Atendimentoas dendincias por distrito;
Ampliar o nimero de Unidades de Saide Numerode Unidades de Salide com ovs
46 com servico continuo das Préticas servigocontinuo das PICS Namero | o, LAP 305 2613/2614
1.4.3 |Integrativas e Complementares de Saiide absoluto :::s 2257/2563/2270
(PICS)

Agdo 1 - Ampliar o nimero de Unidades;

Agdo 2 — Implantar servigos deauriculoterapiaem todas as Unidades;

Acio 3 - Solicitaraquisigio de equipamentos e insumaos para execucdo das PICS nas Unidades de Satide;

Acdo 4 - Solicitar aquisicio de material informativo para campanhas de conscientizagdo das PICS;

Acdo 5 - Promovero acesso dos profissionais em educagdo continuada nas PICS.

47 Garantir o custeio da manutengao 2270/2249
i Percentual de custeio garantido % 100% s 305
1.4.4 | eoperacionalizacso das acbes do CEREST i 2250/2251
Agdo 1— Manter aluguel e conservacio do espaco fisico do CEREST;
Agdo 2 -Ampliar equipe técnica (contratar 1 técnico de nivel superior com especializagdo em saldde do trabalhador, 1 técnico de nivel superior com
especializagdo em epidemiologia ou estatistica, 1 técnico de nivel médio para o setor administrativo e 1 técnico de nivel médio em seguranga do 2270
trabalho);
Agdo 3 — Elaborar e confeccionar material educativo para Saidde do Trabalhador.
Departamento de Planejamento, Orgamento e Investimento em Satde
15
48 Realizar agBes de apoio matricial e de ovs
formacio em Sadde do Trabalhador Percentual de agdes realizadas % 92% NEPS 305 2270/2563

1.4.5
Acdo 1 - Realizar 12 agies de apoio matricial e de formagdo em Sadde do Trabalhador para os profissionais que atuam na APS, Atencdo Especializada, Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia, previstas no Plano de Acio de Satde do Trabalhador do CEREST para os municipios de Duque de Caxias, Magé, Queimados e Sdo Jodo de Meriti;

Acdo 2 -Ofertar cursos de capacitagdo: em Salde do trabalhador; aos profissionais para identificagdo de doencas ocupacionais, doengas do trabalho, acidentes de trabalho e
seus agravos e COVID-19 relacionado ao trabalho; aos profissionais que atuam na Assisténcia Hospitalar para a prevencdo de acidentes com materiais bioldgicos; aos
profissionais dos Servicos de Reabilitagio para identificacdo e notificagdo de doencas relacionadas ao trabalho; para Atualizagdo de Mapeamento do Cendrio Produtivo da
Regido; para Formacdo em TMRT voltado para os profissionais de satide mental , ST e controle social; de Vigildncia em Saide do Trabalhador; de investigagdo de acidente de
trabalho; para preenchimento das fichas de notificacio dos agravos relacionados ao trabalho;

Acdo 3 — Ofertar Apoio Matricial aos municipios de abrangéncia do CEREST para as agbes de Vigilancia nos Ambientes de Trabalho ; aos municipios nas agBes relacionadas com o
Trabalho Escravo, Trabalho Rural, Trabalho Infantil e Trabalho Informal; a Salide Ocupacional do Servidor;

Acdo 4 — Garantir a aplicagdo dos recursos da RENAST nas agdes realizadas pelo CEREST.

49 Atualizaro Mapeamento do Cendrio Percentual de mapeamento realizado
Produtivo do municipio de Dugue de % 100% DVS 305 2270/2563
1.4.6 Caxias

Acdo 1-Ampliar equipe técnica( contratar 1 técnico de nivel superior com especializagdo em epidemiologia ou estatistica e 1 técnico de nivel médio em seguranga do trabalho;
Acdo 2 — Promover articulagdo interinstitucional com a Secretaria de Fazenda, Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e dreas afins;
Acdo 3 — Capacitar profissionais da Atenc3o Basica e dos Agentes de endemias para identificacdo do cendrio produtivo.

sp | Realizar as acbes de Vigilancia em Sadde
do Trabalhador nos ambientes de Percentual das agdes executadas
1.4.7 trabalho
Acdo 1 — Realizar inspecdes no ambiente de Trabalho para avaliar e cumprir as normas vigentes e os processos de trabalhoque possam causar danos a saude dos trabalhadores.

% 90% DVS 305 2270

Ofertar campo de formagdo académica

51 lam residéncia multiprofissional em Satde|Percentual dos residentes pactuados nos Planos 9 100% VS 305 2270
1.4.8 | doTrabalhador para as Instituigdes de Trabalho NEPS
conveniadas a SMS
Acdo 1—Proporcionar a formagio em servigo de residentes multiprofissionais em satde do trabalhador.
52 [Promover o controle de Zoonoses através Nimero DS 2269/1191/1192
[da manutencdo do Hospital Veterindrio Unidade Hospitalarmantida absoluto 3 Admin. Geral 3 1193/2552

1.4.9 Municipal

Departamento de Planejamento, Orgamento e Investimento em Salide
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Unidade de| Meta Setor Pome e Reprsog;: Programa de
° Sub-fu Bloco d
N Meta INDICADOR Medida | 2025 ivel Fi“:f_é,ol 1o Trabalho
Manter o niimero de Unidades deSatide Numero de Unidades com servico de
53 | com servico de notificagio continuada | notificacdo continua da violéncia doméstica, | Nomero | o DVS/DAS 305 2271/2563
151 | violéncia doméstica, sexual e outras sexual e outras violénciasimplantadas il NEPS
violéncias

Agdo 1- Capacitar profissionais de salde das Unidades da Rede propria, para o preenchimento da notificagdo Compulséria, segundo o DVS.

Agdo 2 - Promover a articulacdo intersetorial com a rede sacio-assistencial envolvida no enfrentamento a violéncia contra a mulher, juntamente com o Conselho Municipal de

saiide para a realizagio de treinamentos e capacitagdes sobre o tema;
Implantar o dispositiva de acolhimento Nimero de Unidades com dispositivo de
m classificacdo de risco segundo a acolhimento com classificagio de risco :
: ; it = ime VS/DAS
- liadonal de Homianzaceo implantado = g | P 305 2271/2563
como acesso qualificado para as USRI NEPS
152 SRR Tt
Unidades de Urgéncia e emergéncia da
rede propria
Acdo 1 -Capacitar profissionais das unidades de urgéncia e emergéﬁt":ia darede prépria para implantacio do dispositivo de acolhimento com classificagio de risco como acesso
qualificade, com acompanhamento do Conselho Municipal de Satdde.
55 Manter a cobertura do Servigo Percentual de cobertura DAS
153 | deAtendimentoMével de Urgéncia B |A0R [ U 502 2259/2267
Acdo 1- Garantir a manutengdo dos equipamentos e veiculos;
Agdo 2 — Ampliar acesso a Rede deUrgéncia e Emergéncia.
56 Ad 5 DAS
equar e ativar 02 Bases : . ag 100% 302 1102/2259
4 P tu I
1.5.4 Descentralizadas em 02 UPHs ercentual de adequacgdo e ativagdo realizadas SAMU
Agdo 1- Avaliar o melhor localde forma a contemplar o atendimento com um tempo resposta adequado e respeitando os fluxos de urgéncia ;

Departamento de Planejamento, Orgamento e Investimento em Sadde
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¢do 2 — Adequar oespaco fisico com configuracdo minima necessaria para abrigo, alimentagéo, conforto das equipes e estacionamento da(s) ambulancia(s), conforme orientado
pelo Ministério da Saide no Programa Arquitetonico Minimo Base Descentralizada SAMU 192;
¢do 3 -Compra de mobilidrio (camas , mesas, cadeiras, armdarios, etc).
Unidade de| Meta Setor ,xﬁfﬂf;m‘::a Programa de
N Meta INDICADOR Medida | 2025 Responsavel Fnandiiments) Trabalho
57 |Realizar melhorias em infraestrutura para) Percentual de melhorias realizadas Setor de
funcionamento eficiente doSetor de % 50% Regulaca/ 122 2244
161 Regulagio Admin Geral
Agdo 1 -Adequar espaco fisico;
Agdo 2 -Compra de mobilidrio (mesas, cadeiras, armarios, etc).
Setor de
58 Reduzir 100%de reclamacdes em Percentual de reclamacdes reduzidas Reeul
% | 75% S 49
Ouvidoria , devido a demora dos retornos| Admin Garal 122 2244/2245/11
1.6.2 dos agendamentos
|Acdo 1 -Estruturar o setor de regulagdo, com equipamentos de telefonia para agendamentos de exames;
lAgdo 2 — Contratar profissionais.
|Acdo 3 — Implantar Regulagdo Municipal para Oncologia.
59 Realizar controle interno da Regulacdo | Percentual de exames realizados através do Setor de
deagendamento dos exames de agendamento regulado % 75% Reg‘“ia‘a’{ 122 2244
1.6.3 Ressonincia e Tomografia Adrin Geral
Agdo 1-Implantar sistema de agendamento para exames de Ressonancia e Tomografia;
Agdo 2 - Manter agendamento dos exames citados através do Setor de regulagio.
60 Eliminar fila de espera para realizacdo de Setor de
exames de colonoscopia e endoscopia Percentualde exames realizados % 0% Regulaga/ 122 2244
1.6.4 Admin. Geral
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Acdo 1 - Manter servicoterceirizado para realizacdo de exames de colonoscopia e endoscopia.
Unidade de] Meta Setor sm’:e Re:l.lrsosdf Programa de
N® Meta INDICADOR Medida | 2025 : ::.:.:a'n{ e Trabalho
61 Implantar Unidade de Acolhimento Namero de Unidades implantadas Nimero DAS/Satide
= Adulto (UAA) Shsokiny 1 Mental 302 1102/2245/2259/2267
Acdo 1 —Constm_i; e equipar Unidade;
Agdo 2 -Contratar profissionais.
| T
62 Implantar Unidade de Acolhimento Numero de Unidades implantadas | Namero DAS/Satde
Infantil (UAI) | absolute 1 Mental 302 1102/2245/2259/2267
1.7.2 _ |
Acdo 1- Construir e equipar Unidade;
Acdo 2 - Contratar profissionais.
o P tual de Unidad Infraestrut
63 |Garantirinfraestrutura e manutencdo das RN AR C TGRSR, HRES S % 100% DAS/Satde 102 1102/2245/2259
173 Unidades de Atengio Psicossocial Mental 2267/2015
Acdo 1 — Realizar construges e reformasde Unidades;
Acdo 2 — Priorizar reforma e adequacio de estrutura fisica do imdvel onde funciona o CAPS Leslie 5. Chavin e SRT do Jardim Anhanga (muro e fachada);
Acdo 3 — Garantira manutencdo da Fazenda Paraiso para acolhimento e tratamento de usudrios de crack, dlcool e outras drogas.
bd Manter Programa de Volta para Casa - i 5 y DAS/Saide
€ b Percentual de pacientes incluidos % 25% y i 302 2259
PVC Mental
1.7.4
Agdo 1 - Adequar & nova Portaria do Ministério da Salde que ampliou os casos elegiveis ao PVC, incluindopacientes que foram internados por mais de 2 anos e sairam de alta,
mesmo apds a assinatura da Lei 10.708.
65 Investir na formagédo de RH, através da Ndmero de Féruns realizados Nitrising DAS/NEPS
realizagdo de 2 Foruns de Saide Mental absoluto 2 5. Mental 302 2259/2563
1.7.5 ao ano |
Departamento de Planejamento, Orgamento e Investimento em Salde
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Acdo 1 - Realizar Fdruns de Sadde Mental para a Rede, na logica da Educagdo Permanente.
66 Garantir que oleito especializado do Percentual de Leito especializado mantido
Hospital Moacyr do Carmo seja DAS/Satide 2259/1102/2267
1.7.6 | referéncia no municipio, para internagdo % 100% Mental 302 2249/2250
e atendimento em Saude Mental, para
| dependentes quimicos o .
Acdo 1 -Manter o Leito Especializado no Hospital Moacyr do Carmao.
67 | Adequar e manter ambulatario de Sau‘de Niinéto de Anikiulatoeios sdaguados e p— 3 DAS i 1102/2259
Mental para o Modelo de Ambulatério rantidos absoluto Satide Mental 2267
17.7 Ampliado

Acdo 1 - Garantir o funcionamento dos dispositivos de Saiide Mental do Centro Municipal, UPH's e Hospital Infantil Ismélia da Silveira como Ambulatdrios Ampliados ofertando
OficinasTerapéuticas, equipe minima de Psiquiatria, Psicologia, Enfermagem, Servigo Sacial, incluir se possivel Terapia Ocupacional e/ou oficineiros.

i Fonte de Recursos [
N° Meta INDICADOR Responsivel | Sub-funglio (Blocode Trabalho
Garantir a regularidade da Assisténcia Id di distribuid
68 Farmacéuticaaos usudrios do SUS Percentual de n‘;e Ic‘;m;;t_os istribuldosna 9% 100% Deptc! d_e 303 2613/2614
181 naAtencio Basica tencao Basica | Farmacia
Acidio 1 - Aquisicdo, aperfeicoamento do abastecimento, almoxarifado e dispensagdo dos medicamentos daREMUME;
Agdo 2 - Atualizar REMUME;
Il;ﬁo 3 - Desenvolver atividades para adesdo de percentual de prescritores a REMUME.
Garantir a regularidade da Assisténcia ld di tosdistribuid d
69 Farmacéuticaaos usudriosdo SUS na Pe:]celrcaltl.;a ; mh:é:’iami’; DSC 15 "l u'_dcznas % 100% | Deptode 302 3267
—_ Média e Alta Complexidade nidades de ia e Alta Complexidade Farmacia
Acdo 1- Aquisicdo e Manutengdodos medicamentos.
7 Nimero =
% Garantir a manutencaoldlo Unidade Mantida e 1 Admin Geral 122 2245
Departamento de Farmacia 22l |
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LE3

Acdo 1— Adquirir de equipamentos, veiculos e insumaos;

Acdo 2 — Manter aluguel do Imdvel para funcionamento do Departamento de Farmacia.

~ otjeiuo1o-Garanta dasasesdeenfrents

G Programa de
N Meta INDICADOR Medida | 2025 T B itmcimreie Trabalho
71 Encerraro!:f:lrtunamente 05 casos Proporgdo de ca?as de‘SRAGI gnce_rradus em até % 80% DVS 122 2553
- notificados de SRAG 60 dias apos notificagio

Acdo 1 — Realizar investigacdo dos casos pelosNVHs e pela Vigilincia Epidemioldgica/DVSs;

\Acdo 2 —Otimizar a insercdo de dados nos sistemas de informagao pela Divisdo de Informacdo em saide/DVS;

\AcBo 3 — Adquirir equipamentos (computadores e impressoras) e de Recursos Humanos (digitador e médico) para os NVH's e para a Divisdo de Informacdo em Salde.

\gdo 4 -Contratar e manter RH para coordenadoria de epidemiologia.

72 | Investigar os dbitos suspeitos de COVID- | Proporgao de obitos suspeitos de COVID-19

19 investigados. % 80% ovs 122 2553

1.9.2
\AcHo 1 - Realizar investigacdo dos obitos pelos NVHs e ESF;

\Acio 2 — Realizar investigacdo dos dbitos pela Divisdo de Dados Vitais/DVS;

lAcdo 3 -Adquirir equipamentos (computadores e impressoras) e de recursos humanos (digitador e médico) para os NVHs e para Divisdo de Dados Vitais.

Disponibilizar Centros de Testagem e | Unidades de Saide com CT e Monitoramento

73 | Monitoramento Clinico nas Unidades da implantados/Numero de Unidades de Satde da 9 100% DAP 122 2553
1.9.3 | Rede Municipal para a Sindrome Gripal Rede Municipal X 100 DAS
Aguda Leve, Moderada eGrave
Acdo 1- Realizar testes rapidos para a detecgdo da Covid-19 e Monitoramento Clinico nas Unidades da Rede Municipal;

Agdo 2 — Disponibilizar veiculo para transporte dos exames ao laboratdrio de referéncia.

Departamento de Planejamento, Orcamento e Investimento em Sadde
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Disponibilizar acolhimento e Unidades de Saude Municipais com
74 atendimentos médicos para os acolhimento e atendimentos médicos para DAP
portadores de Sindrome Gripal Leve, Sindrome Gripal Leve Moderada e Grave / % 100% DAS 122 2553
1.9.4 | pmoderada e Grave em todas as Unidades Namero deUnidades de Salde da Rede
de Sadde da RedeMunicipal Municipal X 100
Acdo 1 - Realizar acolhimento e atendimentos médicos para aSindrome Gripal Aguda Leve, Moderada e Grave nas Unidades de Salde da Rede Municipal.
Disponibilizar a realizagio de exames | Numero de Exames de imagem realizados para
75 deimagem para os portadores de os portadores de Sindrome Gripal Grave o 100% DAS 122 2553
195 Sindrome Gripal Grave atendidos na | atendidos no periodo / Nimero deNotificagbes
Rede de Saude Municipal Unidades de Saide Compulsérias X 100
Agio 1 - Realizar exames de RX para os portadores de Sindrome Respiratdria Aguda Grave (SRAG);
Agdo 2 - Realizar exames de Tomografiapara os portadores de Sindrome Respiratdria AgudaGrave e pacientes internados.
76 Fiscalizar e orientar a populagdo e os | Percentual de empresas cadastradas pela VISA
- comerciantesdo municipal Municipal, fiscalizadas e orientadas % S VisA A 2553
- —
s
Rl 25 jenely
Fonte de Recursos /
Unidade de| Meta Setor Programa de
s Sub-fungdo (Bloco de
N Meta INDICADOR Medida | 2025 N o i Trabalho
77 Implementar o Guia Alimentar paraa |Percentual das Equipes de ESF e NASF treinadas Nutricso
populacio brasileira junto s equipes do | para a utilizagdo das recomendagfes do Guia % 100% DAP/DVS 306 2554/2458/2563
1.10.2 MASF e ESF nas Unidades de Satdeda Familia
Acdo 1 - Elaborar treinamento para profissionais de saide das ESF e NASF, incluindo os marcadores de consumo alimentar do SISVAN;
Agdo 2 — Realizartreinamento para estes profissionais;
Acdo 3 — Monitorar a entrada de novos profissionais para realizar novos treinamentos.
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78 Implementar o Guia Alimentar para |Percentual das equipes de ESF e NASF tre'[nadas,! Nutricio
criancas brasileiras menares de dois anos| para utilizagdo das recomendagdes do Guia nas| % 100% | DAP/DAS 306 2554/2458/2563
1.10.3 junto as equipes do NASF e ESF Unidades de Saide | NEPS
Acdo 1 — Elaborar treinamento para profissionais de saide das ESF e NASF, incluindo os marcadores de Consumo alimentar do SISVAN;
Acdo 2 — Realizar treinamento para esses profissionais;
Agdo 3 -~ Monitorar a entrada de novos profissionais para realizar novos treinamentos;
Acdo 4 - Realizar capacitagio para contagem de carboidratos.
DIRETRIZ 2: Garantia da participagao social, através da atuacdo do Conselho Municipal de Satde nas decisbes da saide municipal.
Unidade de| Meta Setor Fonte de Recursos / Programa de
N® Meta INDICADOR Medida | 2025 Raspncidus | “ulfunca {Blocode Trabalho
. s : Numero de Semindriosrealizad, {
72 Realizar Semindrios de Sadde mel.cr s et :‘;;;Er; 2 COMSAD 122 2556/2237
2.1.1
Acdo 1 - Viabilizar os recursos necessarios para a realizagdo de2 seminarios de salde a cada ano.
80 Realizar Conferéncia Namero de Conferéncia Municipalde Namero
T MunicipaldeSatde em 2023 Sauderealizada absoluto + COMSAD 122 2556/2237
Agdo 1 - Viabilizar os recursos necessdrios para a realizagdo da Conferéncia Municipalde Satde.
81 |G ti rticipagdo d Iheiros Percentual de participaci tid
arantir a pa |C|!::a|;alo e conse E|Ir participagaogarantida % 100% COMBAD 133 2556/2237
e em Foruns, Semindrios eConferéncias
\Agdo 1 - Viabilizar a participagdo dos conselheiros com fornecimento de vale transporte e vale refeicdo.
82 |Manter o Conselho Gestor nas Unidades | Percentual de Conselho Gestor mantido nas
de Satide Unidades de Satde % [|8e8e | SCOMISAD e 2556/2237
214
Agiio 1 — Garantir a manutengidodoconselho gestor nas Unidades,
Departamento de Planejamento, Orgamento e Investimento em Sadde
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Realizar capacitacio dos Conselheiros Numero de capacita¢ao realizada oy
83 S . COMSAD
Municipais de Sadde 1 122 2556/2563
215 NEPS

Agdo 1—Viabilizar a realizagdo de Capacitagdo.

DIRETIRZ 3 -Fortalecimento da Gestdo da Salde

s

Programa de

Fonte de Recursos /

Unidade de| Meta Setor sub-funcio (Bloco de
N° Meta INDICADOR Medida | 2025 Responsével - e Trabalho
g4 |Criar instrumento normativo necessario & o Nomero Deto de
3.1.1 | fundamentagio da criacio e atuacio do Instrumento Normativo criada abcatate 3 I?utﬂ?&:-nal:e 122 2244
IsCalizagan

Niicleo de Auditaria
Acdo 1: Encaminhar solicitagio e esbogo de normatizacdo para apreciacdo da Gestdo da SMS. Apds aprovacdo da gestao da SMS, ser criado e publicado a norma juridica (Portaria
ou Decreto).

85 |Implementar ainformatizacdo do Nicleo| " ; Nimera Dpta de Auditoria e
314 N SNA informatizado abasiite Flscallzacia 122 22441149

[

Acdo 1: Solicitar a implanta¢do do sistema SISAUD ao Ministério da Sadde.

Fonte de Recursos [/ Programa de

Setor
o Sub-fungio (Bloco d
N Meta INDICADOR Medida 2025 Responsdvel Fina:i:::r:m:::} = Trabalho
86 Estruturar e mantero Servigo de . L fiinans sO/Admin.
3.2.1 |Ouvidoria interna da Secretaria Municipal Servica de Ouvidoria estruturada absoluto 1 Geral A2 2244/1149
de Satde
lAcdo 1 - Compra de equipamentos (computadores impressoras) e mobilidrios.
87 Implantar Ouvidoria nas Unidades . SO/Admin.
3.2.2 | Especializadas, conformeNormas Legais Percentual de Ouvidorias implantadas % 35% Geral 122 2244

do Ministério da Salde de
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descentralizacdo do servigo.

Unidade de{ Meta Setor Programa de

. : i Sub-fu Bloco d
N Meta INDICADOR Medida | 2025 P Fh:‘;‘i‘ﬂ( o Trabalho
:’; 5 Atender as demandas judiciais Percentual de demandas atendidasao ano % 100% | Admin. Geral 122 2236
lAcdo 1 - Viabilizar o limentodas d das judiciais.

. m de Recursos [ .
N° Meta INDICADOR i Suf-fungha (Blocs de
Medida | 2025 PeRasr =t Financiamenta) Trabalho
89 Reestruturar a rede fisica e ldgica de Percentual de servigo da Sede SMS % 100% | Admin. Geral 122 2237/1149
411 | dados da Sede da Secretaria de satde reestruturada
|Acio 1- Aquisicdo de equipamentos de Rede (roteadores, switchs, cabos cat5, etc);
Acdo 2- Remodelagem e substituicdo da rede fisica e Idgica de computadores;.
R ] -~ Percentual de substituicdo dos
90 quisican e hovas squigamenios s uipamentos e softwares velhos e ;
4.1.2 | Softwares (computadores, impressoras s ltra % 100% | Admin. Geral 122 2237/1149
-1 passadas
hub, etc)
Acdo 1- Compra de equipamentos (computadores, impressoras e softwares).
- . batitul Percentualde substituicdo dos
o1 [Reestrulural, aumentare substiculr a equipamentos e softwares velhos e ;
4.1.3 [rede de telefonia analdgica para rede de 3 uitrapassatios % 100% | Admin. Geral 122 2237/1149
telefonia de dados (IP) na sede daSMS

lAcdo 1 — Compra de equipamentos (telefones IP's).

Departamento de Planejamento, Orgamento e Investimento em Sadde
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~Fonte de Recursas / |

Unidade del Meta Sator
N° Meta INDICADOR Medida | 2025 ssponviial | Pufungha (Bloc de Trabalho
Ampliar o percentual de i
= wabalhsdoresque scendemaosys | TYoPorgiodetiabaliadoresque atendemao | g | g0y i, 122 2244/2245/2247
4.2.1 2 A SUS, naesfera publica com vinculosprotegidos Admin. Geral
comvinculos protegidos
Agdo 1 - Realizagdo de Concurso Publico;
Acdo 2 — Implantar Planode Cargos Carreira e Remuneracdo.
93 Garantirrelages de trabalho Percentual de relagdes de trabalho legalmente DAGP
42.2 legalmenteprotegidos protegidos * LN Admin. Geral S s o

Acdo 1 - Implantar fluxo para os casosde assédiomoral.

|Acdo 2 — Promover campanha contra o assédio moral.

\Acio 3 — Estruturar adequadamente o espago para atendimento 3 satde ocupacional.

Unidade de| Meta Setor Fante de Recursos / Programa de
i Meta INDICADOR Medids | 2025 | Responsivel | SUlfuncio(Blocode Trabalho

Executar recursos regionais destinados

as agdes do Plano de Agdo Regional de
Educacio Permanente em Saiude Admin. Geral

94 (PAREPS) GS{Port. GM/MS N2 ). NEPS

1996/2007)e Proporgdo de recursos executados em % | 100% 122 2237/2244/2563
431 (Delib. CIB/RI N2 374, de 2007)/ acBesconstantes no PAREPS
(Port. GM/MS N2 2.953 de
25/11/2009) e

(Delib. CIB/RJ N2 0792, de 03/12/2009)

Acio 1- Fortalecer a Politica de Educacio Permanente em Satde (PEPS) na Regido Metropolitana |, executando recursos regionais alocados no municipio paraimplementacéo

das agdes do Plano de Acio Regional de Educacdo Permanente em Saidde [PAREPS), pactuadas na CIR e CIB;

Acdo 2 - Garantir representaco do municipio na Comissdo Permanentede Integracdo Ensino-Servico da RegidoMetro I;

Departamento de Planejamento, Or¢amento e Investimento em Satde
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Acdo 3 - Apoiar execucio do Plano de Agdo Regional de Educagdo Permanenteem Satide (PAREPS);

g5 , i .| Percentual de InstituicSes Formadoras nas Admin. Geral
PR a.s rages e I?tegragéoensmo areasda Salde estabelecidasne municipiocom % 100% NEPS 122 2237/2244/2563
432 servigoparaformacdo para o SUS 3 4
=2 parceriasformalizadas

Acdo 1- Fortalecer relagies de parceriasformais (Convénios, Cantratos Organizativos de Acdo Puablica Ensino-Satide — COAPES, Termos de Cooperacdo, outras formas entre o
municipio/SM5 e Instituicdes Formadoras de nivel médio esuperior para estagio curricular;
Agdo 2 - Realizar Seminario sobre COAPES /Experiéncias exitosas;

Agdo 3- Incentivar a participagdo de representantes municipais (gestdo e Institui¢des Formadoras) na CIES da Regido.

96 Formalizar e manter o Nicleo de Ndcleo instituido e constante no Organograma | ..o Admin.
Educagdo Permanente em Satde de da SMS absoluto & Geral 2 T237(220A{ 2563
4.33 ambito municipal.

Acdo 1 - Criar cargo para instituicdo do NEPS (Nicleo de Educagdo Permanente em Saude) no Organograma da Satide, antigo DDP(Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal), cujas
agdes alcancem o dmbito municipal e envolvam os setores de Eduacag¢do Permanente ja existentes nos Departamentos;

Acdo 2 — Garantir o planejamento das agdes de EPS dos Departamentos de Saldeconstem no Plano Municipal de Educagdo Permanente em Sauide, a ser gerido, monitorado e
avaliado pelo NEPS.

Acdo 3 - Manter o ambiente com infraestrutura, manutencio e equipamentos para funcionamento do Nicleo de Educagdo Permanente,

RESOLUCAO N* 027/COMSADC/2024 - -
“Torma piblica a deliberacho da Plendria do PLENARIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO

COMSABEC o s s imcons” E EDUCACAO NA SAUDE DE DUQUE DE CAXIAS

0 PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE CAXIAS
(COMSADC), no wso de suas atribuigles conferidas pelo artigo 15, da Resolugiio n®

31/COMSADC2019, e pelo que dispde o art. 9%, VI, da Lei Municipal n° 2.716/2015; REL AT(’)RIO FINAL

CONSIDERANDO a realizagiio da Plendria Municipal de Gestdo do Trabalho ¢ Educaglio na
Saide de Duque de Caxias, convocada através da Resolugio N° 009/COMSACDC/?2024 e
retificada através da Resolugdo N® 012/COMSADC/2024, publicadas no Boletim Oficial do
Municipio n® 7401 de 09/02/24 e Boletim Oficial do Municipio n® 7411 de 06/03/24,
respectivamente, que foi realizada sob os auspicios da Secretaria Municipal de Saide e
responsabilidade do Conselho Municipal de Satde (COMSADCY), no dia 04 de maio de 2024 das
08:00 h és 17:00 h, na Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ — Campus Dugue de
Caxias — FEBF (Faculdade de Educagdo da Baixada Fluminense), localizada na Rua General
Manoel Rabelo 8/N, Vila Sao Luis, Duque de Caxias, RI;

CONSIDERANDO que a Plendria Municipal de Gestiio do Trabalho e Educagio na Saide de
Diugue de Caxias teve por finalidade reunir os virios segmentos da sociedade civil, autoridades e
trabathadores na drea da saide, para debaterem e analisarem sobre o tema: Democracia, Trabalho
e Educagfio na Satde para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer, bem como sobre
os seus Eixos Temiticos,

RESOLVE:
Art, 1° - Tomar do conhecimento piblico para todos os fins e efeitos o relatério (em anexo) da
Plendria Municipal de Gestio do Trabalho e Educagio na Satde de Duque de Caxias.
Art. 2° - Esta resolugfio entra em vigor na data de sua publicagfio, produzindo efeitos a partir desta
data.
- Dugque de Caxias, 20 de maio 2024
fb 11 P
!l iy e
VINICIUS'SENOS DE CASTRO
Presidente do COMSADC

HOMOLOGO

Em cumprimento ao disposto no § 2°, do Art. 1° da Lei n° 8.142, de 28/12/19%0, homologo a
Resolugiio n® 027/COMSADC/2024, de 20 de maio de 2024, do Conselho Municipal de Saide de
Dugue de Caxias, de acordo com os poderes conferidos através do Decreto Municipal n® 8702, de
25 de abril de 2024.

'DUQUE DE CAXIAS

1 Tuque de Caxias, 20 de maio de 2024,
il N
¥ LA, ‘-._--\.E-!__.l-—-

CELIA SERRA[NU A BILVA ~

Secretiria Municipal de Satde .
: Duque de Caxias

Maio/2024
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ETAPA MUNICIPAL PARA A 4 CONF EREAZNSLIA NACIONAL
DE GESTAO DE TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE
(4° CNGTES)

CONSELHO
MUNICIPAL

DE SAUDE

SUS

Duque de Caxias
Maio/2024

ETAPA MUNICIPAL PARA A 4 CONFERENCIA NACIONAL
DE GESTAO DE TRABALHO E EDUCACAQO NA SAUDE
(4* CNGTES)

,+ r CONFERENCIA

e rv NACIONAL

Rl DE GESTAO

i g DO TRABALHO

= E DA EDUCACAO
NA SAUDE

GTES

PLENARIA MUNICIPAL DUQUE DE CAXIAS

-

Duque de Caxias
Maio/2024

INTRODUCAO

A Plendria Municipal de Gestdo do Trabalho e Educagiio na Salde de Duque de
Caxias teve por finalidade reunir os vérios segmentos da sociedade civil, autoridades e
trabalhadores na drea da saide. para debaterem ¢ analisarem sobre o tema: Democracia,
Trabalho e Educagio na Satde para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer,

bem como sobre os seus Eixos Teméticos.

A Plendria Municipal de Gestdo do Trabalho ¢ Educagio na Satide de Dugue de
Caxias foi convocada através da Resolugio N° 009/COMSACDC/2024 ¢ retificada através
da Resolugiio N® 012/COMSADC/2024, publicadas no Boletim Oficial do Municipio n®
7401 de 09/02/24 e Boletim Oficial do Municipio n® 7411 de 06/03/24, respectivamente e foi
I bilidade do Conselho
Municipal de SaGde (COMSADC), no dia 04 de maio de 2024 das 08:00 h as 17:00 h, na
Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ — Campus Duque de Caxias — FEBF
(Faculdade de Educagiio da Baixada Fluminense), localizada na Rua General Manoel Rabelo
S/N, Vila S#o Luis, Duque de Caxias, RJ.

realizada sob os auspicios da S ia Municipal de Saide e r

O Regulamento Interno da Plendria Municipal de Gestiio do Trabalho e Educagio na
Satde de Dugue de Caxias foi aprovado pela plenaria do evento.

COMISSAO ORGANIZADORA
Membros da Comissiio Executiva:
- Antonio Pergira dos Santos
- Marcia dos Santos Carvalho
- Maria da Gloria Ferreira dos Santos
- Rochelle Maria M. Brites
- Vilna Ferreira

- Vinicius Senos de Castro

Convidados (as) que particlparam da Organizagfio do Evento:
- Debora Lopes de Oliveira

- Eliane Reis de Almeida

- Lucia Regina Sowza da Cruz

- Patricia Wane Mendes

- Rejane Monteiro

Funciondrias do COMSADC:
- Claudia Regina de Jesus A, Dos Santos
- Heridéa Augusto dos Santos

APOIADORES
- Ana Cristina Monteiro da Silva
- Carlos Alberto Pires
- Isaac da Silva
- Jose Eduardo Moreira Barbosa
- Katia Alves Szapiro
- Luciana Cardoso dos Reis
- Marcos Aurelio Cardoso Moraes
- Sandra Lumer
- Samanta Santiago Nogueira Pimenta
- Silvana Santos da Costa
- Thaiane Raio de Luar Santos da Rocha Pena
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TEMA CENTRAL - DEMOCRACIA, TRABALHO E EDUCAGCAO NA SAUDE PARA
O DESENYOLVIMENTO: GENTE QUE FAZ O SUS ACONTECER
PROGRAMACAO
- Das 8h as 12h — Inscrigdes/Credenci o namero maximo de 100

(vem) participantes)
- 9h — Mesa de Abertura

- Secretaria Municipal de Satde de Duque de Caxias— 5™, Célia Serrano da Silva

- Presidente do Conselho Municipal de Saiide — Sr. Vinicius Senos de Castro

- Presidente do Conselho Estadual de Satde do Rio de Janeiro — Sr* Daniele da Silva dos
Santos Moretti

- Coordenador do Forum dos Conselthos Municipais de Saide da Regido Metropolitana | — Sr.
Alecir de Jesus Nunes

- Um (a) C theiro (a) rep te do
- Um (a) Conselheiro (a) rep do

- Das 9h:15 as 10h — Palestra e Debate — Eixo 1 — Democracia, controle social ¢ o desalio da
cquidade na gestdo participativa do trabalho e da educagio em satide

Palestrante: Sr. Iris da Coneeigio

Coordenadora: Sr*. Maria da Gloria F. dos Santos

- Das 10h as 10h:45 — Palesira e Debate — Eixo 2 - Trabalho digno, decente, seguro,
humanizado, equinime ¢ democritico no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do
Brasil.

Palestrante: Sr". Debora Lopes de Oliveira

Coordenador: Sr'. Antonio Pereira dos Santos

- Das 10h:45 &s 11h:30 — Palestra e Debate — Eixo 3 - Educagdo para o desenvolvimento do
trabalho na produgfo da saide e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saide
da democracia para a democracia da sadde

Palestrante: 5r. Tony da Silva Ferreira

Coordenadora: Sr. Luciana Marina da Silva

- 12h — Almogo

s (até compl

» Profissional de Sadde
to Usudrio

- Das 13h:30 as 15h:30 — Oficinas:

Oficina I —Eixo 1 — Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestiio
participativa do trabalho ¢ da educagiio em saiide
Facilitadoras — Sr*. Debora Lopes de Olviera e Sr'. Marcia dos Santos Carvalho;

Oficina IT — Eixo 2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equinime e democritico
no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil
Facilitadoras: Sr'. Maria da Gloria Ferrcira dos Santos ¢ Sr* Lucia Regina Souza da Cruz

Oficina 111 —Eixe 3 - Educagiio para o desenvolvimento do trabalho na produgiio da saide e
do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a satde da democracia para a democracia
da salde

Facilitadores: Sr. Antonio Pereira dos Santos e Sr. Marcos Aurelio Cardoso Moraes

- Das 15h:30 as 17h— Plendria Final e Elei¢do dos Delegados

PARTICIPANTES DA MESA DE ABERTURA

do a Sr*. Célia Serrano da Silva - Secretaria

1-) Sr. Rafuel Gomes Nasci - Rep
Municipal de Saide de Duque de Caxias

2-) Sr. Vinicius Senos de Castro - Presidente do Conselho Municipal de Sagde de Duque de
Caxias

3-) Sr. Alecir de Jesus Nunes - Coordenador do Forum dos Conselhos Municipais de Salde
da Regiio Metropolitana I e representou também a Presidente do Conselho Estadual de Saide
do Rio de Janeiro — Sr* Daniele da Silva dos Santos Moretti

4-) Sr" Marcia dos Santos Carvalho — Conselheira do Conselho Municipal de Satde de
Dugque de Caxias — Segmento Profissional de Satde (COREN-RT)

5-) Sr. Carlos Alberto Pires — Conselheiro do Conselho Municipal de Sadde de Duque de
Caxias — Segmento Usudrio (Conselho Comunitdrio de Saade — CCS)

PROPOSTAS APROVADAS
ta_gestdo participativa do

ix0 1 — Democracia ntrole s

trabalho ¢ da educacdo em saiide

PROPOSTAS DE AMBITO MUNICIPAL
1- Implementagio de um canal de comunicago entre a populaglio ¢ o conselho municipal
de saide nos canais oficiais da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias com o
estabelecimento de um  fluxo direto da ouvidoria com o conselho com o
acompanhamento de todo o processo.
2- Incorporaglio pelo consetho municipal de saGde da tematica da gestdo do trabalho e da
educagio permanente como pauta prioritdria ¢ constante na politica de saide local.

3- Realizar atividades de mobilizagdo ¢ de articulagio envolvende movimentos sociais,

idad indicatos com o objetivo de fortalecimento da gestio de

ches.

trabalho em saide, através de semindrios, palestras ¢ foruns,

4- Criagio de comissbes intersetoriais de relagiio de trabalho e recursos humanos
(CIRTRH) de saGde pelos conselhos de sadde.

5- Fomentar a capacitag@io ¢ a formagio do controle social em relagio aos mecanismos
de gestdo de RH em saide e de educagiio permanente.

6- Reativagio dos Conselho Gestores de Sadde nas unidades de médio e grande porte, e
criagic de Conselhos Gestores Locais de Saide izados pela proximidad
geografica (distritos) para unidades de pequeno porte, polos de Agentes de Endemias e
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10- Criar canal de icagdo a fim de i

Unidades de Atengdio Bésica, parantindo a participagio social através de sua
representagiiesc como associagtes de moradores e outros movimentos sociais.
Que o conselho gestor realize agdes de mobilizagdo, informagio e comunicagio em

saiide através de salas de espera, trabalho em grupo ¢ outras cstratégias em todas as

unidades de satde do municipio na perspectiva de
gestiio do SUS.

Sensibilizar a gestdo para a disponibilizac3o das unidades de saide as diferentes
associaglies de patologias e entidades de trabalhadores da sadde para realizagio de

¢lo e d izacdio da

atividades de educacio em saide nas trés esferas do governo.

Divulgar nos sites da Prefeitura Municipal, SMS e SES onde, quando, como

acont ou y 05 dek sobre ed 4o e trabalho em sadnde, de forma

que possa possibilitar efetiv a participagiio da soci organizada.

Apoio da SMS para a realizaciio de atividade de “café da manhd” com os usudrios,

com a ca de bros do Iho

p ipal de saide, nas diferentes

campanhas de satde realizadas nas unidades de satde municipais, com a periodicidade
minima de uma unidade/més.

Criar canal de comunicagiio a fim de integrar os multiprofissionais da saide e entre os
setores que a interligam como conselho de fiscalizagho, wtelar, idoso, mulher e outros,
além de setores internos correlacionados com o exemplo agdes que complementam-se
na sua fungdo como entre ACS e ACE, zoonoses e salide, meio ambiente e educagiio ¢
todas as demais correlagbes possiveis que possam  estar sendo  catalisadas,
encaminhadas e realizadas em sistema de co-atuagio num canal direto de

comunicagio gerando oficios.

PROPOSTAS DE AMBITO REGIONAL

Criacio de um canal de c » entre a lagdo e o conselho municipal de

POF

saiide nos canais oficiais com o estabelecimento de um fluxo direto da ouvidoria com

oc Tho com o acc

F to de todo o processo.

Incorporagio pelo conselho municipal de saide da temdtica da gestio do trabalho e da
educagiio permanente como pauta prioritdria ¢ constante na politica de satde local.
Realizar atividades de mobilizagio e de articulagiio envolvendo movimentos sociais,
entidades, associagBes, sindicatos com o objetivo de fortalecimento da gestdo de

trabalho em satide, através de semindrios, palestras e foruns.

Criagho de comissbes intersetoriais de relagdo de trabalho e recursos humanos
(CIRTRH) de satide pelos conselhos de satide.

Fomentar a capacitagio e a formagfo do controle social em relagiio aos mecanismos
de gestdo de RH em satide ¢ de educagio permanente.

Realizar, através dos conselho gestores agBes de mobilizagdo, informagio e
comunicagdo em salide através de salas de espera, trabalho em grupo e outras
estratégias em todas as unidades de saide do municipio na perspectiva de socializagio
¢ democratizagiio da gestio do SUS

Sensibilizar a gestio para a disponibilizacio das unidades de salide as diferentes
associagdes de patologias e entidades de trabalhadores da salde para realizagio de
atividades de educaglio em saide nas trés esferas do governo.

Divulgar nos sites da Prefeitura Municipal, SMS e SES onde, quando, como

Hokiat g =

oTh

acontecem ou acontecerdo os sobre € em saide. de forma

que possa possibilitar efeti

a participagiio da sociedade organizad;

Apoio da SMS para a realizagio de atividade de “café da manhd” com os usudrios,
com a presenga de membros do conselho municipal de saidde, nas diferentes
campanhas de saide realizadas nas unidades de satde municipais, com a periodicidade
minima de uma unidade/més.

grar os multiprofissionais da saide e entre os

setores que a interligam como conselho de fiscalizagio, tutelar, idoso, mulher e outros,
além de setores internos correlacionados com o exemplo agles que complementam-se
na sua fungiio como entre ACS e ACE, zoonoses e saide, meio ambiente e educagio e
todas as demais correlagdes possiveis que possam estar sendo catalisadas,
encaminhadas e realizadas em sistema de co-atuagio num canal direto de

comunicagio gerando oficios.

PROPOSTAS DE AMBITO ESTADUAL
Criagho de um canal de comunicagio entre a populagiio e o conselho municipal de
satide nos canais oficiais com o estabelecimento de um fluxo direto da ouvidoria com
o conselho com o acompanhamento de todo o processo.
Incorporacio pelo consetho municipal de sande da temdtica da gesto do trabalho e da

educagio permanente como pauta prioritiria e constante na politica de sande local.
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Realizar atividades de mobilizagio e de articulagio envolvendo movimentos sociais,
entidades, associagfes, sindicatos com o objetivo de fortalecimento da gestio de

trabalho em saide, e foruns.

és de seminarios, pal
Criagdo de comissdes intersetoriais de relagio de trabalho e recursos humanos
(CIRTRI) de satide pelos conselhos de saide.

Fomentar a capacitagio ¢ a formaglio da controle social em relagio aos mecanismos
de gestdo de RH em saide e de educagio permanente.

Sensibilizar a gestiio para a disponibilizagio das unidades de sande as diferentes
associagdes de patologias e entidades de trabalhadores da satde para realizagio de
atividades de educagiio em satde nas trés esferas do governo.

Divulgar nos sites da Prefeitura Municipal, SMS e SES onde, guando, como
acontecem ou acontecerfio os debates sobre educacio e trabalho em saude, de forma
que possa possibilitar efetivamente a participagio da sociedade organizada.

Apoio da gestio da saide para a realizagio de atividade de “café da manhi” com os

usudrios, com a presenga de membros do conselho municipal de saide, nas diferentes

campanhas de saide realizadas nas unidades de saade com a periodicidad

SR T

s
mes.

de uma

Criar canal de

¢lio a fim de i os multiprofissionais da saide e entre os
setores que a interligam como conselho de fiscalizagfio, tutelar, idoso. mulher ¢ outros,
além de setores internos correlacionados com o exemplo agdes que complementam-se
na sua fungiio como entre ACS e ACE, zoonoses e saiide, meio ambiente e educagio ¢
todas as demais correlagdes possiveis que possam estar sendo catalisadas,

encaminhadas e realizadas em sistema de co-atuagiio num canal direto de

comunicagdo gerando oficios.

i
i
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PROPOSTAS DE AMBITO MUNICIPAL
Que seja realizado concurso publico para todas as categorias de saide até o final de
2025,
Implantagio do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragiio dos trabalhadores da
Satde até 2025.
Estabelecer uma Politica de Equidade que garanta as possibilidades de cuidado de
familiares, sem ¢nus para os trabalhadores da sadde, independente de vinculo
empregaticio.
Criagio de um comité contra os assédios/violéncias nos ambientes de trabalho com a

cio dos rep do conselho de saude municipal.

bl
Efetivagio pela Secretaria Municipal de Saide do Programa de Saide ¢ Seguranga dos
Agentes de Endemias em Duque de Caxias de acordo com o que é preconizado na
legislagio vigente, garantindo a realizagiio de exames peritdicos, em especial o de
colinesterase;

Implementagio da Politica de Sadde e Seguranga dos Trabalhadores do SUS.
Implementar agdes para melhoria das condigdes de trabalho dos trabalhadores do SUS

contemplando os

¢ as relagdes de trabalho.

Em relagio aos postos de apoio, gue acolhem na fungfio os agentes de controle de
endemias no municipio de Duque de Caxias, que possa haver oficialmente a permissdo
pelo municipio, as entidades municipais correspondentes a drea de atuagio dos agentes
em campo, além de unidades de saGde, outros locais para tal fim, que sejam de

gerencia municipal como escolas, autarquias, onde seja mais proximo a atuagio do

grupa.

PROPOSTAS DE AMBITO REGIONAL

Criagio de um comité contra os assédios/violéncias nos ambientes de trabalho com a
participagiio dos representantes do conselho de saide regional
balhad

Implementagiio da politica de salide e seg ca dos do SUS
Implementar agdes para melhoria das condigBes de trabalho dos trabalhadores do SUS

contemplando os ambi ¢ as relagdes de trabalho

Que seja realizado concurso publico para todas as categorias de saide até o final de
2025.

Implantagio do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio  dos trabalhadores da
Saide até 2025,

PROPOSTAS DE AMBITO ESTADUAL

bi de trabalho com a

Criagfio de um comité contra os assédios/violéncias nos

participago dos representantes do conselho de sande estadual

2
%

4

2

Implementagiio da politica de saide e seg) ca dos trabalhadores do SUS
Implementar agdes para melhoria das condigdes de trabalho dos trabalhadores do SUS

plando os ambientes e as relagbes de trabalho
Que seja realizado concurso pablico para todas as categorias de sadde até o final de
202s.

PROPOSTAS DE AMBITO MUNICIPAL

o

Atualizagio de formacdo. no minimo
ambiental e saide. A fim de potencializar o trabalho na educaciio permanente de perto

I, dos pr ionais de saide, vigilancia
da populagio. Tendo como causa o exemplo, no setor de controle de endemias que
possui, uma convenglo que prevé esta atualizaglio. Havendo dificuldades da realizagio
segundo os gestores, por falta de liberagiio de recursos para compra de tecnologia
bésica como computadores, microscopios e EPIs, professores especializados ¢ o que
for necessario a esta atualizagdo. Bem como formagiio para habilitados & CIPA, novas
endemias e outras atualizacBes nos demais setores da sadde.

Retomada do trabalho de organizagiio das ages de educagiio  permanente
protagonizados pela Divisdio de Desenvolvimento de Pessoal com o aporte de recursos
humanos, fisicos e teenolégicos.

Implantagfio da politica de educagio permanente do SUS,

Formagdo em educagiio permanente para o profissional de salde para um atendimento
humanizado junto ao usudrio do SUS.

Instituir foruns de encontros intersetoriais com 4reas afins 4 saide, como trabalhadores
e conselhos de politicas piblicas afins, visando a integragio das politicas ¢ a educagio
permanente.

PROPOSTAS DE AMBITO REGIONAL

Atualizacio de formagéo, no minimo semestral, dos profissionais de saide, vigildncia

ambiental e saidde. A fim de potencializar o trabalho na educagio y de perio
da populagdo. Tendo como causa o exemplo, no setor de controle de endemias que
possui, uma convengiio que prevé esta atualizagio. Havendo dificuldades da realizagio
segundo gestores, por falta de liberagio de recursos para compra de teenologia basica
como computadores, microscopios e EPls, professores especializados e o que for

lizaglio. Bem como formaglio para habilitados 4 CIPA. novas

ario a esta

1s setores da satde.

e outras coes nos di
Implementagiio real dos Nicleos de Educagio Permanente da regifio.

Implantagio da Politica de Educagio Permanente do SUS,

Formagao em educagio permanente para o profissional de saiide para um atendimento
humanizado junto ao usuario do SUS.

Instituir foruns de encontros intersetoriais com dreas afins 4 sadde, como trabalhadores

e conselhos de politicas piblicas afins, visando a integragiio das politicas e a educaglio

permanente.

PROPOSTAS DE AMBITO ESTADUAL

Atualizacio de formagio, no minimo semestral, dos profissionais de saode, vigilineia
ambiental e saide. A fim de potencializar o trabalho na educagfio permanente de perto
da populagio. Tendo como causa o exemplo, no setor de controle de endemias que
possui, uma convengio que prevé esta atualizacio. Havendo dificuldades da realizacio
segundo os gestores, por falta de liberagiio de recursos para compra de tecnologia

bésica como computadores, microscopios e EPIs, professores especializados e o que

for ario a esta atualizagio. Bem como formagdo para habilitados a CIPA, novas
endemias e outras atualizagfes nos demais setores da saiide.

Cobrar a real implementagio da educagéio permanente no municipio e na regido,
Implantagiio da politica de educagiio permanente do SUS.

| de sande para um atendimento

Formagéo em educagio per te para o profi

humanizado junto ao usudrio do SUS.
Instituir féruns de encontros intersetoriais com dreas afins & satde, como trabalhadores
e conselhos de politicas piblicas afins, visando a integragio das politicas e a educagio

permanente.
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DELEGADOS VADOS A CONFERENC GIO GES
TRABAL A [
VAGAS PARA CONSELHEIROS:

1= Antbnio Pereira dos Santos
2- Carlos Alberto Pires

3- Marcia dos Santos Carvalho
4- Marcos Santos de Araujo

5- Rochelle Maria Moreira Brites

VAGAS PARA NAO CONSELHEIROS:
1- Carla Araujo Pereira da Silva
2- Vilna Ferreira
3- Debora Lopes de Oliveira
4~ Maria da Gloria Ferreira dos Santos
5- Valdice Leal da Silva
6~ Cristina Pedrosa Valverde

7- Luiza Aparecida Ferreira

CONSIDERACOES FINAIS

A Pleniria Municipal de Gestiio do Trabalho e Educagiio na Sadde de Duque de Caxias
contou com a participagdo de 34 (winta ¢ quatro) delegados inscritos, além de Convidados,

Pal
I

Coordenadores das Palestras, Facilitadores das Oficinas, apoio técnico e

colaboradores.
Participaram do Evento: Servidores da Secretaria Municipal de Saide de Dugue de
Caxias, Consclheiros do COMSADC e outros Rep da Sociedade Civil.

I

TR

Todos os particip T um Kit Persc

com o tema da Plenaria,

contendo um bloco de anotagoes, uma cancta, prog gio ¢ o Regul y Interno para
apreciagio e aprovagio da Plendria.

A Comissdo Organizadora do evento, formada pelos Conselheiros da Comissio
Executiva do COMSADC e servidores da Secretaria Municipal de Saide que foram
convidados para este fim, agradecem imensamente:

- Aos Gestores da Secretaria Municipal de Satde, principalmente ao Sr. Vinicius

Senos de Castro, pelo apoio durante todo o processo em gue o evento foi organizado.

- A equipe do Depar ito de D Ivimento de Pessoal da Secretaria Municipal
de Saide pelo apdio logistico e de pessoal durante todo o evento, além de participagiio
durante a orpanizagiio da Conferéncia.

- A todos o0s (as) funciondrios (as) dos diversos departamentos da Secretaria Municipal
de Sande que contribuiram de alguma forma para a realizagio do evento.

- A equipe da Secretaria Municipal de Comunicagio Social, que calaborou com a
criaglo da arte para as pegas utilizadas e cobertura do evento.

- A Universidade do Estado do Rio de Janciro — UERT — Campus Duque de Caxias —
FEBF (Faculdade de Educagiio da Baixada Fluminense), por ter cedido o espago fisico para
realizagiio do evento ¢ apoio relevante de funciondrios (as) da seguranga e limpeza,

- A todas (as) os (as) palestrantes, que fizeram apresentagoes brilhantes e que muito

enriqueceram a Plendria.

- A todos (as) os (as) Coordenadores (as) das Palestras que contribui com 08
palestrantes e com a plendria, durante os debates.

- A todos (as) os (as) Facilitadores (as) das Oficinas de Trabalho, que conseguiram
alcangar os objetivos propostos no Regulamento Inteno, realizando um excelente trabalho

com o grupo.

- A todos (as) os (as) participantes da mesa de abertura, que atenderam ao convite da
comissdo organizadora e gue muito contribuiram para o sucesso do evento.

- A todos (as) os (as) Participantes/Delegados da Plendria Municipal de Gestao do
‘Trabatho e Educaglio na Salde de Duque de Caxias que abrilhantaram com sua presenga e
contribuigio pessoal, participando dos debates ¢ elaborando propostas de dmbitos regional.

municipal ¢ estadual.

Assinam o presente relatério, o Presidente e a Primeira Secretiria do Conselho

Municipal de Saide de Dugque de Caxias
Pmcumenen sssinado digtakmenis
e Vinicius Senos

ALARIA DA GLOFIA FERRERA COS SANTOS nici
g- ub DT OIS IS S0 Vinicius Senos Dados: 2074.05.07 160244
verique em e valdar g ke aznr

Assnado de foma digital

Vinicius Senos de Castro
Presidente do COMSADC

Maria da Gloria Ferreira dos Santos
Primeira Secretiria do COMSADC

RESOLUCAO N° 028/COMSADC/2024

“Torna piblica a deliberagio da Plenaria do
COMSADC nos termos que menciona”

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE CAXIAS
(COMSADC), no uso de suas atribuigdes conferidas pelo artigo 15, da Resolugdo n°
31/COMSADC/2019, e pelo que dispde o art. 9°, VI, da Lei Municipal n°® 2.716/2015.

Considerando a deliberagdo da Plenaria do Conselho Municipal de Satde, em Reunido Ordinaria
realizada no dia 18 de maio de 2024, no Auditorio do Hospital Municipal Dr. Moacyr Rodrigues
do Carmo, Duque de Caxias.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar do conhecimento publico, para todos os fins e efeitos, que foi aprovada a
substitui¢do de representantes das comissdes permanentes do COMSADC, abaixo relacionadas,
tendo em vista a indicag@o de outros Conselheiros:

I — Comissdo Executiva que possui suas fungdes definidas através do Regimento Interno do
COMSADC:

- Passa a compor a comissdo o Conselheiro do segmento gestor: RAFAEL GOMES
NASCIMENTO, em substitui¢do ao Conselheiro Artur Sousa de Lima Grijp cujo nome foi
anteriormente publicado através da Resolugdo n® 004/COMSADC/2023 no BO n° 7082/2023;

II - Comissdo Eleitoral que ¢ responsavel por conduzir o processo de eleigdo das vacéncias do
COMSADC:

- Passa a compor a comissdo o Conselheiro do segmento gestor: RAFAEL GOMES
NASCIMENTO em substituigdo ao Conselheiro Artur Sousa de Lima Grijp cujo nome foi
anteriormente publicado através da Resolugéo n° 006/COMSADC/2024 no BO n° 7401/2024;

1II - Comisso Permanente de Legislagdo em Saude que tem como responsabilidade acompanhar,
analisar e verificar a aplicagdo da legislagdo em saude:

- Passa a compor a comissdo o Conselheiro do segmento gestor: RAFAEL GOMES
NASCIMENTO em substituigio ao Conselheiro Artur Sousa de Lima Grijp cujo nome foi
anteriormente publicado através da Resolugdo n° 007/COMSADC/2024 no BO n° 7401/2024;

IV - Membros da Comissdo AMPLIADA, Permanente de Fiscalizagdo que tem como
responsabilidade acompanhar e fiscalizar a execugfo dos servigos de saide por meio de visitas,
andlise e avaliagdo de registros a fim de verificar o devido atendimento & populagdo:

- Passa a compor a comissdo a Conselheira do segmento gestor: ANA LUIZA DE
ALBUQUERQUE AFFONSO em substitui¢do ao Conselheiro Artur Sousa de Lima Grijp cujo
nome foi anteriormente publicado através da Resolugdo n® 007/COMSADC/2024 no BO n°
7401/2024; X

s

V — Membros Comissfio Intersetorial de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora que tem como
responsabilidade acompanhar, analisar, propor e fiscalizar a satde dos trabalhadores da saide do
municipio:

- Passa a compor a comissdo o Conselheiro do seg gestor: RAFAEL GOMES
NASCIMENTO em substimigdo a Conselheira Flavia Alves da Costa cujo nome foi
anteriormente publicado através da Resolugio n® 007/COMSADC/2024 no BO n® 7401/2024;

VI - Representante do COMSADC responsdvel por participar das reunides mensais do Férum dos
Conselhos de Saide da Regifio Metropolitana I;

- Passa a integrar o grupo de representantes junto ao Férum da Metro I, pelo segmento
profissional de saide, o Conselheiro: ANTONIO PEREIRA DOS SANTOS, em substituicio a
Conselheira Marcia dos Santos Carvalho, cujo nome foi anteriormente publicado através da
Resolugio n® 008/COMSADC/2024 no BO n® 7401/2024;

WVII - Comissfio formada por representantes do Conselho Municipal de Saide de Duque de Caxias
para acompanhar o processo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragies dos servidores da
Sande (PCCR):

- Passa a compor a o 4o a Conselheira do o profissional de satde; JESUITA ROSA
DE ARAUJO em substituigdo ao Conselheiro Diogo Guimaries Marinho cujo nome foi
anteriormente publicado através da Resolugiio n° 013/COMSADC/2024 no BO n® 7414/2024.

Art. 2° - Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a partir desta
data,

Dugque de Caxias, 20 de maio de 2024

4 :

it M oby o o

VINICIUS SENOS DE CASTRO
Presidente do COMSADC

HOMOLOGO
Em cumprimento ao disposto no § 2° do Art. 1% da Lei n® 8.142, de 28/12/1990, homologo a
Resolugio n® 028/COMSADC/2024, de 20 de maio de 2024, do Conselho Municipal de Satde de
Dugue de Caxias, de acordo com os poderes conferidos através do Decreto Municipal n® 8,702, de
25 de abril de 2024,
Duque de Caxias, 20 de maio de 2024,
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ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO ESPECIE:

ESPECIE: Termo de rescisdo n® 013/2024 referente a Contratagdo de pessoal por tempo
determinado, termo de contrato de trabalho n® 001/2024 celebrado no
procedimento administrativo n® 017/000064/2021.

PARTES:
PARTES: Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e BEATRIZ CRISTINE PEREIRA DA
SILVA DE AZEVEDO, OBJETO:
OBJETO: Termo Resciso de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de
p ¢éo de servigo, solicitado pelo contratado.
DATA DA

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

Termo de rescisio n® 056/2024 referente a Contratagao de pessoal por tempo
determinado, termo de contrate de trabalho n® 004/2022 celebrade no
procedimento  administrative n® 017/000158/2022 e Jditmo termo de
promogacgdo do contrato de trabalho n® 028/2024, conforme procedimento
administrativo n® 017/000861/2023,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e ANA MARIA ELOY DE PONTES.

Termo Rescisdo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de
prestagao de servigo, solicitado pelo contratado.

ASSINATURA: 21 de junho de 2024.

DATA DA
ASSINATURA: 24 de junho de 2024,

Secretario Municipal de Assis ocial e Direitos Humanos de Dugue de Caxias

rit. 40.257-5

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de rescisao n° 072/2024 referente a Contratagio de pessoal por tempo ESPECIE:
determinado, termo de contrato de trabalho n® 017/2022 celebrado no
procedimento  administrativo n® 017/000159/2022 e dltimo termo de
prorrogacio do contrato de trabalho n® 051/2024, conforme procedimento
administrativo n® 017/000861/2023.

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, através da Secretaria Municipal de PARTES:
Assisténcia Social e Direitos Humanos e JOAO RODRIGO RANGEL
BARBOSA.
OBJETO:
OBJETO: Termo Rescisdo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de

prestacao de servigo, solicitado pelo contratado.

DATA DA
DATA DA

ASSINATURA: 21 de junho de 2024,

&'Social e Direitos Humanos de Duque de Caxias
Wat. 40.257-5

Secretario Municipal de Ass

ENEZES Secretario Municipal dg’ Assi

* WATHMENEZES

Secretaric Municipal duspfligxis Social e Direitos Humanos de Duque de Caxias

# Mat. 40.257-5

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

Termo de resciséo n® 057/2024 referente & Contratago de pesseal por tempo
determinado, termo de contrato de frabalho n® 023/2022 celebrado no
procedimento  administrative n® 017/000159/2022 e dltimo termo de
prorrogagdo do contrato de trabalho n® 083/2024, conforme procedimento
administrative n® 017/000861/2023.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e ROBERTA CRISTINA DA SILVA,

Termo Rescisdo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de
prestagao de servigo, solicitado pelo confratado.

ASSINATURA: 21 de junho de 2024

cia Social e Direitos Humanos de Dugue de Caxias
Mat. 40.257-5
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ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DA

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAOC DE CONTRATO

Termo de resciséo n® 058/2024 referente a Contratagdo de pessoal por tempo
determinado, termo de contrato de trabalho n® 058/2022 celebrado no
procedimento  administrative n® 017/000158/2022 e Jdltimo termo de
prorrogagio do contrato de trabalhe n® 004/2024, conforme procedimento
administrativo n® 017/000861/2023.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e CARLOS EDUARDO ALVARENGA
DE PAIVA.

Termo Rescisdo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de
prestagao de servigo, solicitado pelo contratado.

ASSINATURA: 21 de junho de 2024,

MENEZES

Secretario Municipal d:l.lﬂf:.-‘;,;twér:cia Social & Direitos Humanos de Dugue de Caxias

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DA

T Mat. 40.257-5

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

Termo de

isd0 n? 059/2024 referente a Ce ¢do de p | por tempo
determinado, termo de contrato de trabalho n® 0152022 celebrado no
procedimento  administrativo n® 017/00015%/2022 e dltimo termo de
prormogacao do contrato de trabalho n® 077/2024, conforme procedimenta
administrativo n® 017/000861/2023.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, atraves da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social & Direitos Humanos & PALOMA PEIXOTO LEITE.

Termo Rescisdo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de

prestacdo de servigo, solicitado pelo contratado.

ASSINATURA: 21 de junho de 2024

Secretario Municipal d

ia Social e Direitos Humanos de Duque de Caxias
at. 40 257-5

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DA

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

Termo de resciséo n° 060/2024 referente a Contratagao de pessoal por tempo
determinado, termo de contrato de trabalho n° 006/2022 celebrado no
procedimento administrativo n° 017/000159/2022 e ultimo termo de
prorrogagdo do contrato de trabalho n°® 030/2024, conforme procedimento
administrativo n° 017/000861/2023.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e CLAUDIA DA SILVA RAMOS.

Termo Rescisdo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de
prestagédo de servigo, solicitado pelo contratado.

ASSINATURA: 21 de junho de 2024.

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DA

ENEZES
i Social e Direitos Humanos de Duque de Caxias
at. 40,.257-5

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

Termo de rescisdo n” 061/2024 referente a Contratacdo de pessoal por tempo
determinado, termo de contrate de frabalho n® 0822022 celebrado no
procedimento  administrative n® 017/000159/2022 & dltimo termo de
prorrogacdo do contrato de trabalho n® 015/2024, conforme procedimento
administrativo n® 017/000861/2023.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e JULIANE MAIRA MAGALHAES DA
HORA RIBEIRO.

Terme Resciso de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de
prestagao de servigo, solicitado pelo contratado.

ASSINATURA: 21 de junho de 2024.

Secretario Municipal de
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ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DA

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

Termo de resciséo n® 062/2024 referente & Contratagao de pessoal por tempo
determinado, termo de contrato de trabalho n® 021/2022 celebrado no
procedimento  administrative n® 017/000159/2022 e dltimo termo de
prorrogacdo do contrato de trabalho n® 076/2024, conforme procedimento
administrativo n® 017/000861/2023.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social & Direitos Humanos @ NATHAN CAMILO LELIS.

Termo Rescis@o de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de
prestagfo de servigo, solicitado pelo contratado.

ASSINATURA: 21 de junho de 2024.

Secretarioc Municipal de A

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DA

ASSINATURA:

Secratario Municipal de

at. 40.257-5

CONTRATO

Termo de rescisao n® 063/2024 referente & Contratagdo de pesscal por tempo
determinado, termo de confrato de trabalhe n® 083/2022 celebrado no
procedimento  administrativo n® 017/000159/2022 e Jdltimo termo de
prorrogacdo do contrato de trabalho n® 022/2024, conforme procedimento
administrativo n® 017/000861/2023

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, através da Secretaria Municipal de
Assisténeia Social e Direitos Humanos e RAFAEL CABRAL GONCALVES.

Termo Rescisdo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de
prestagao de servigo, solicitado pelo contratado.

21 de junho de 2024,

AR MENEZES
ncia Social e Direitos Humanos de Duque de Caxias
i Mat. 40.257-5

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DA

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

Termo de rescisfo n® 064/2024 referente & Contratac&o de pessoal por tempo
determinado, termo de contrato de trabalho n® 075/2022 celebrado no
procedimento  administrativa n® 017/000159/2022 e dltimo termo  de
prorrogacdo do contrato de trabalho n® 035/2024, conforme procedimento
administrativo n® 017/000861/2023,

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e DOUGLAS ALEXANDRE PEREIRA
DA SILVA.

Termo Rescisdo de Contrato de Trabalhe por Tempo Determinado de
prestagdo de servigo, solicitado pelo contratado.

ASSINATURA: 21 de junho de 2024,

Secretario Municipal de Agsi

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DA

ig Social & Direitos Humanos de Dugue de Caxias
at, 40.257-5

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

Termo de rescisao n® 065/2024 referente a Contrataggo de pessoal por tempo
determinado, terme de contrate de trabalho n® 087/2022 celebrado no
procedimento administrative n® 017/000158%/2022 e dltimo termo de
prorregacdo do contrato de trabalho n® 007/2024, conforme procedimento
administrativo n® 017/000861/2023.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e ELIANE DA SILVA ALVES TELES.

Termo Rescisao de Confrato de Trabalho por Tempo Determinado de
prestagio de servigo, solicitado pelo contratadao.

ASSINATURA: 21 de junho de 2024,

Secretario Municipal de Ass

efa Social e Direitos Humanos de Dugue de Caxias
at. 40.257-5
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ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DA

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

Termo de rescisao n® 066/2024 referente a Contratagdo de pessoal por lempo
determinado, termo de contrato de trabalhe n® 045/2022 celebrado no
procedimento  administrativa n® 017/000159/2022 e dltimo termo de
prorrogacio do contrato de trabalho n® 052/2024, conforme procedimento
administrativo n® 017/000861/2023.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e JULIA VICTORIA SILVA DE MELO.

Termo Rescisdo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de
prestagdo de servigo, solicitado pelo contratado.

ASSINATURA: 21 de junho de 2024,

Secretério Municipal de

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DA

NYR MENEZES
1 a Social e Direitos Humanos de Duque de Caxias
7 Mat. 40.257-5

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

Termo de resciséo n° 067/2024 referente a Contratagéo de pessoal por tempo
determinado, termo de contrato de trabalho n°® 022/2022 celebrado no
procedimento administrativo n° 017/000159/2022 e Ultimo termo de
prorrogacéo do contrato de trabalho n° 086/2024, conforme procedimento
administrativo n°® 017/000861/2023.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e TANIA REGINA DE CARVALHO
MONTEIRO.

Termo Rescisdo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de

prestagao de servico, solicitado pelo contratado.

ASSINATURA: 21 de junho de 2024.

Secretario Municipal de Assi

/R MENEZES
a Social e Direitos Humanos de Dugue de Caxias
_Adat. 40.257-5

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DA

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

Termo de rescisao n® 068/2024 referente a Contratagao de pessoal por tempo
determinado, termo de contrato de trabalho n® 0792022 celebrado no
procaedimento  administrative n® 017/000159/2022 e dltimo termo  de
prorrogagdo do contrato de trabalho n® 064/2024, conforme procedimento
administrativo n® 017/000861/2023.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos & MARCOS DE ALBUQUERQUE
PINHEIRO.

Termo Rescisdo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de
prestagdo de servigo, solicitado pelo contratado.

ASSINATURA: 21 de junho de 2024,

¢ MHYRAIENEZES

Secretario Municipal d?'ffr.-'n’_m:ﬁl Social e Direitos Humanos de Duque de Caxias

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DA

-~ Mat, 40.257-5

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

Termo de rescis&o n° 069/2024 referente a Contratagao de pessoal por tempo
determinado, termo de contrato de trabalho n° 040/2022 celebrado no
procedimento administrativo n° 017/000159/2022 e ultimo termo de
prorrogacdo do contrato de trabalho n° 070/2024, conforme procedimento
administrativo n° 017/000861/2023.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e MARILENE SANTANA DE
ALMEIDA ELIAS.

Termo Rescisao de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de

prestagao de servigo, solicitado pelo contratado.

ASSINATURA: 21 de junho de 2024.

Secretario Municipal de A:

ENEZES
Social e Direitos Humanos de Duque de Caxias
at. 40.257-5
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ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DA

ASSINATURA:

Termo de rescisdo n? 070/2024 referente 4 Contratagio de pessoal por tempo
determinade, termo de contratc de trabalho n® 080/2022 celebrado no
procedimento  administrative n® 017/000159/2022 e dltimo termo de
prorrogagdo do contrato de trabaltho n® 040/2024, conforme procedimento
administrativo n® 017/000861/2023.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e GABRIELA GOMES DA SILVA
LOPES.

Termo Rescisao de Confrato de Trabalhe por Tempo Determinado de
prestagéo de servigo, solicitade pelo contratada.

21 de junho de 2024.

Secretario Municipal de A:{élm Social e Direifos Humanos de Dugue de Caxias
A~ "Mat, 40.257-5
T Cl

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DA

Termo de rescisdo n® 07 1/2024 referente & Contralagao de pessoal por lempo
determinado, termo de contrato de trabalho n® 069/2022 celebrado no
procedimento  administrative n® 017/000159/2022 e dltimo termo de
prorrogagdo do contrato de trabalho n® 021/2024, conforme procedimento
administrativa n® 017/000861/2023.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e RACHEL ARAUJO SARAIVA.

Termo Rescisdo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinade de
prestagio de servigo, solicitado pelo contratado.

ASSINATURA: 21 de junho de 2024.

Secretario Municipal de As‘ Rela Somal & Direitos Humanos de Dugue de Caxias

at. 40.257-5

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SMASDH
Edital n2 01/2024

Resultado Final Retificado

A Comissido R PP

do Edital do Processo Seletive Simplificado
n® 001/2024, designada através da Portaria n® 27/2024, com fundamento no
§ 1° do art. 50 da Lei Federal n® 9.784/1999 e no uso de suas atribuigbes
legais, em conformidade com o item 11.1 do Edital, vem neste ato retificar,

devido a erro material, o r
atuagio no Ambito da SMASDH.

itado final do p [+ letivo para

Obs.: Para fazer a busca do seu cédigo utilize as teclas Ctri+ F

Codigo Fungao Nota  Classificacio
_ GeloipWt 10 I
| | OxrSINki 10 2%

_ gecARq@S ente Administrativo 10 30
bb&Z2%5h Agente Administrativo 9.5 40

oWWallAg3 Agente Administrativo 9.5 5
_ ABAEFSRMGI Agente Administrativo 9.5 &2
_ KUTcil@1 Agente Administrativo 2] 7

KN&Bnr2W Agente Administrativo 9 8°

ATAIMANS Agente Mminish’ali\ro 9 9°
iRt@u3E a 10°
QpSfm2aB Agente Administrativo 9 11*
PXmH%zk7? Agente Administrativo 9 12°
32b%mTd Agente Administrativo 9 13
330Q5xXAB Agente Administrativo 9 14°
cO8sAPsP Agente A Admlnlstrah\ro 15°
QMM&axz9 16°
gVItnMIS A
182

197

20°

%Cm#3DRa 21°
iy@iuses [: 22°
4dWsMe@a Agente Administrativo 8,5 23°

UyLIGO6q Agente Administrativo 8,5 24°

%BAQ@NUp Agente Administrative 85 25°
_ T&3Meafo Agente Administrativo 8 267
__#deyxBaY Agente Administrativo 8 27°
n&Jviogp Agente Administrativo 8 28°
GIB&GdTz Agente Administrativo 8 28°
_ bEwTC&sE Agente Administrativo 8 3o°
k&Z2gNRF Agente Administrativo 8 31°
08TFhK&g Agente Administrativo 8 3z
FP3%Zn3& Agente Admlnlstratn.vo 8 33°
mi#i$z330 Agente 8 ____34°PCD
#bOKzW8I Agente Administrativo a a5°
@36Ms Agente Administrativo 8 36°
pBJV&1ec Agente Administrativo 8 3r
Yn#gFP7# Agente Administrativo a 38°
%SUJEZEF Agente Administrativo 7.5 3
_ g7Wa%N26 Agente Administrativo 75 a0°
ICWTI3Nm Agente Administrativo 7.5 419
X% 79y 0 Agente Admln:stra‘t 7.5 424
#neyTI@E 7.5 43°
Js4SpEyd 7.5 44°
Z2AQZ$0@ 7.5 45°
@OP@ANVEX 7.5 46°
NH20§Ty Ag;en:e Administrativo 7.5 47°
aW@APSir Agente Administrativo 7.5 48
BIf30qGM Agente Administrative 7.5 49°
_ E@&MJESr Agente Administrativo 7.5 50°
8tA%j&3p Agente Administrative 75 51°
LM&Cxv1l Agente Administrativo 75 52°
6BJrI3HS Agente Administrativo 7.5 53°
néxfioegR Agente Administrative 5 i 54°
AMbOSgY%R Agente Administrativo 7.5 55°
d1j3%XzR Agente Administrativo 7.5 - —
15z@b1Sx Agente Administrative T BT
1HRMOTwWO Agente Administrativo 7 58°
rfp%eC2i Agente Admini ivo 7 59°
dvW2TSt Agente Administrati 7 &0°
ya%NsyEX Agente Administrativa 7 61

BGSSIYE# Agente Administrativo T 62"

_ te7Q%dn3 Agente Admlmsimtm: T 630
EWsC4% 1k Agente Administrativo T 64°
RmisM#1 Agente Administrativo T 65"
85y AEOw Agente Administrafiva T 68"
BTdo#fu7& Agente Administrativa T 67
G&ZoZeXD Agente Administrativa T 68°

rS0g1Bp$ Agente Administrativo T 69°
PhD3848s Agente Administrativo 7 7o
ESG1HTSg Agente Administrativa T 71
0O Txj& Agente Admlnlmtrm T 72°
UIShgdEW Agente Administrativo 7 73°
D#IMPZHN Agente Admini ivo 7 T4°
V3K0&lc1 Agente Administrativo 7 75°

- TJI7AAVq Agente Administrative T i

liHY 7#a Agente Administrativo T e

#xlxPe# Agente Administrativo 7 780

% BY%vBmU ente Administrativo i 79
_iTYhwaHT ente Administrativo i B
Shx XX Agente Administrative 7 _ B

Yj3Elxhy Agente Administrative 74 g2

nHOZYIOK ente Administrativo 7 a3

A01&12e! Agente Administrativo. 7 840
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_ 9Ve@Ih%u Agente Administrativo ¥ 85¢° J3ekEokg Analista de Dados 95 g°
M%us1QWb Agente Administrativo 7 8" @5P4eRHr Analista de Dados 9 7
plymwB#F Agente Administrati 7 87° xdeHS#HGT Analista de Dados 9 a°
vhSISH1 Agente Adminis 7 8g° &0c%hGESK Analista de Dados 9 a°
fkTadM5H# Agente Administrativo T 8g° y5QAN@EE Analista de Dados ] 10°
2@Y3EMal Agente Administrativo 7 90° h@VYTAZx Analista de Dados 9 11°
B#yAKNXC Agente Administrativo 7 91° b961WS40 Analista de Dados 9 120
5f@Ds7Dh Agente Administrativo 7 92° AEeSciQ$ Analista de Dados 9 13°
V2zD!13d Agente Administrativo i 93° 1uA85IUZ Analista de Dados ) 14°
G3ldz82x Agente Adminisirativo T 94° $qTIQyAS Analista de Dados 85 15°
ODWmf%L3 Agente Administrativo i 95° I59WFOKe Analista de Dados 85 16°
__ N@Wnblag Agente Administrativo T 96° = 8h$L8Fup Analista de Dados 8.5 17°
Bil3J%Hk Agente Administrativo T 97° QU1h04% Analista de Dadas 85 18° (PCD)
&3vIQyFf Agente Admi 7 ag° OYycl$3% Analista de Dados 85 19"
c@LT1aES Agente Administrativo 7 gge G7PGls3g Analista de Dados 85 20°
2F4hH%kX Agente Administrativo 7 100° 2C8A%Wyo Analista de Dados 8.5 21°
Dg%mO2BY n Agente Administrativo 7 101° uvdry!HE@ Analista de Dados 85 22
$1SRjrCg Agente Administrativo 7 102° %eAbI%h Analista de Dados 85 23°
&RO&35kt Agente Admini Vo 7 103° iKz95Bt$ Analista de Dados 8 24
YrR@cCYS Agente Administrati 7 1040 BHTMJx%G Analista de Dados 8 25°
msIMK7%3 Agente Administrativo 7 105° 4piErtlq Analista de Dados 8 28
YOKTZE5Y Agente Administrati 7 108° H#TL&2ITI Analista de Dados 8 27
28BiR!g6 Agente Administrativo 7 107° 990%ihp6 Analista de Dados 8 28°
SvEJSOVK Agente Administrativo 7 108° &li2yeqF Analista de Dados 8 29°
2Gjp%&AQ Agente Administrativo 7 109° ____cSPTBOhE Analista de Dados 8 3r
#pgodKiz Agente Administrativo 7 110° n§!mghJX Analista de Dados 8 3
sl4NXHz& Agente Administrativo 6.5 111° $3YsIKfA Analista de Dados 8 324
$2%DZoc Agente Administrativo 6,5 1120 psufliC&8 Analista de Dados 8 3
%RbKfDSY Agente Administrativo 65 1130 SOWpRIX Anslista de Dadds 1.5 34°
5X31 X%V Ageite Admiristrative 6,5 1148 BYE2[%Pm Analists deDados 42 35
BxBSTHUE Agente Administrativo 6.5 115° SGAVGIS Ana[,ﬁm de Daros 7.5 36°
speD%dzl Agente Administrativo 65 116° SLHDM%Z! Agliets di Derdos L 8z
reNfS6Y4 Agente Administrativo 65 nre JLKL Snalieta de Dados I o
FdsjSR&h Agente Administrativo 6,5 118° 2i0g5r0& Anallmm de Dados 7 39°
VDHa#sWT Agente Administrativa 65 1190 — Gehiezp INE 1R Daios ¥ 4
zEIBUsOR Agente Administrativo 6,5 1200 BN‘_"U!ZQG Ana}fsta de Dados 7 410
1D2Vg%Of Agente Administrativo 6 121° SEIPSoF Analista do Dados 7 42
i JKZREj5P Agente Administrativo [} 122° gdw@gse Analets ge Dados g i
v2CagC%e Agente Administrativo 5 123 XE#p#H2bE Consultor Juridico 8 1°PCD
167043 Agente Administrativo 6 124° B A3sk Lunsitor duddico £ z
HeyWiN1z Agente Administrativo 6 1250 vOadfiH! Consultor Juridico 75 ¥
S5gARDzS Agente Administrativo 6 126° - MEGHASHIE Consultor Juridico 7 4
YedbyEIG Agente Administrativo @ 127 USibaOEK Gensuller Jurdico 7 &
QFBYSNyl ente Administrativo 6 128° Dez3hRTA Consultor Juridico i &
DOVNPyYe ente Administrativo 6 129° L lat Sonstitey:durdics it L
bigioLN Agente Administrativo 6 130° B snati) Sonsuttor uridlco ! &
CSBhEYS! Ajudante Geral 10 10 &p3l@PHX Consultor Jund!c_a 6,5 9*PCD
GTHTD1S Ajudante Geral 10 2 pDC SFQZGg@n Consultor Juridico 6,5 10°
L&MNShaF Ajudante Geral 9 pm MIALZTZ! Consultor Juridico 6,5 11" PCD
dLATZUS Aj—iu dants Geral 9 ) &2VTQt5b Consultor Juridico 6,5 12°
T Dk4JEURW Ajudante Geral 9 5 ie@viWEa Consultor Juridico B 13
SueldEGE Ajudante Geral 9 5 J#VH#CSdR Consultor Juridico 6 142
8P%4U10s Ajudante Geral 9 70 25%It8F0 Consultor Juridico 5] 159
; WaWLoI6 Ajudante Geral 9 g B2X%ulgh Consultor Juridico 6 18°
AESLYO0 Ajudante Geral 9 o 9Z2IN4ty Consultor Juridico 6 17°
SwD@#30X Ajudante Geral 9 0 133xPCOZ Consultor Juridico 6 18° B
. SDINEY X7 Consultor Juridico 6 19°
hEHkHu!S ﬁgudante Geral 8,5 Tie LESIW2Xs Consultor Juridico 6 20°
DBK1WKES Ajudante Geral 8.5 122 X3Imtg0] Consultor Juridico 6 210
TXVVRESW Aludants Geral 8.5 139 $77GSTnf Coordenador de Pélo 10 1°
eF&NOIY9 Ajtidants Geral b3 Li SIFHIngS Coordenador de Polo 95 »
SOPVFBBY Aludante Geral 8.5 180 wil#FitHa Coordenador de Pdlo 8,5 e
NMKEekA# Ajludanle Geral 8,5 16° HAT8Vke@ 3 Coordenador de Pélo 8 40
J%35¥uCM Ajudante Geral 8 17 BxAAXGE! Coordenador de Pélo a )
di#}';‘uﬂ!‘f’ AJ."'dante Ceral 4 16 O7vR@HpU Coordenador de Pdlo 7.5 6°
LIV Afudanis Geral 8 19 mBhXSOKC Coordenador de Pélo 75 7
Was1@Z AJIudante Geral 8 20° u9zZ91196 Coordenador de Péla 75 g
FogiJsUz pludants Beral 8 £ @285NzLw Coordenador de Polo 7 ¥
PoRieRY Ajudante Geral 8 22° J&HOAXu1 Coordenador de Polo 7 10°
SKiCiazV/ Ajudante Geral 8 2% pO5Qkev! Coordenador de Polo 7 1
R2twpst Ajudants Geral ) 290 D%r%bY4@ Coordenador de Polo 7 120
m1%LJNcH Ajudante Geral 75 25 nifviesizZ Coordenador de Pélo 65 13
—HODEQW) Aludaril Geral 7.9 267 25180YG! Coordenador de Pdlo 6.5 14
BEXUTRIN &!@me Geral 1.5 2 UkSBasn2 Coordenador de Pdlo 6,5 15
—REgSYNER Ajudante Geral L) 28 KdJafci% Coordenador de Polo 65 16°
SUr0@A4Gq Ajudante Geral 7.5 il #%B&1PmR Coordenador de Pélo 6,5 17°
Diwoheah Ajudante Geral 7.5 30° ulM1q39Sz Coordenador de Palo [ 18°
QEVLOyS7? Aludants Gerl 7 31 P1KUSB@d Coordenador de Pélo 6 19°
rlILOHUr Ajudante Geral 7 32° mmb@D%3b Fiscal de Piso 10 10
_ n8%KotkL Ajudante Geral 7 33 SLY%2K4B Fiscal de Piso 10 2
FA@IvKnr Anal!sta de Dados 10 1 KeHEMI90 Fiscal g6 Piso 10 3
2pk$i28X AnaI!sta de Dados 10 i INXZ]B%1 Fiscal de Piso 10 40
PIMEXO7 pnalele de Dados 95 i 1SQ7e4MI Fiscal de Piso 10 5
Adshipdel Anakétd de Dados 95 4 rI2WMQJ! Fiscal de Piso 10 A
&rMT38kZ Analista de Dados 85 5°
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_ TXBICTH Fiscal de Piso 10 [ WSRvE3cs Orientador Social == A7
DE%raT4K Fiscal de Piso 10 8 10F!AmPp R dor 10 1
XTyhNR& Fiscal de Piso 10 9 bJLOVB! Recreador 10 z
IsKo1K&L Fiscal de Piso 10 e S@QS8raz Recreador 95 ¥
GWD#wSGO Fiscal de Piso 10 11¢ ORgR@1Aa Recreador 9,5 40
8n2IRETE Fiscal de Piso 9.5 12 HO&E 1A%t Recreador 9.5 5
&5PM%E0x Fiscal de Piso 9.5 13 @zgVizl1 Recreador 8.5 6°
Y%MG3kgOc Fiscal de Piso 9.5 14" 35xBMz@@ Recreador 85 Fia
uSH#EEjAP Fiscal de Piso 9.5 15° 2KuGgDH#E Recreador 8 g°
NOvxblmy Fiscal de Piso g5 16° 2Xr5%MNxS Recreador 8 9
sq9@6ddR Fiscal de Piso 9 17° OhjaQqgYa Recreador 7.5 10°
E3RhOblh Fiscal de Piso 9 18° PDC G4!A82Na Recreador 7.5 11°
kYW T 2uW Fiscal de Piso 9 19° Heh$o5T8 Recreador 75 12¢
q5zNpleK& Fiscal de Piso 9 200 Kzitnallg Recreador 6,5 13°
dl6kj#wio Fiscal de Piso 9 21° A#Y4ilYq Recreador 6.5 14°
xzs1T&0B Fiscal de Piso 9 iy ovQ0AZEL Recreador 6 15°
jwelBIT2 Fiscal de Piso 8,5 230 &H2f5%05 Zelador Noturno 10 12
i3pWACI@ Fiscal de Piso 85 24° 1ASVHn%e Zelador Motumo 10 2
e@fiX&H#E Fiscal de Piso 85 25° JaA3bsE@ Zelador Noturno 10 3
ucs1S0EY Fiscal de Piso 8 26° JP#4788 Zelador Noturno 10 4
Yeyl4ZU4% Fiscal de Piso 8 27 LDSKVg#s Zelador Noturmo 9.5 50
LU3rGBhS Fiscal de Piso 7.5 280 IHO8qTn$ Zelador Noturmo 9 [
vEL1thw Fiscal de Piso 7 2g° H%nENU8 Zelador Noturno 9 i
3D0oUCH# Fiscal de Piso 3] 30° W1E%SNLn Zelador Noturno 9 a°
gBu%Gela Fisioterapeuta 9,5 B i f10&sRTX Zelador Noturno 9 g°
M@0!X5zH Fisioterapeuta ] & Or1q%F3H Zelador Noturno 8 100
2mkwgDp$ Fonoaudidloge 10 12 @sVyfGeU Zelador Noturno 9 11°
NO%55mn Instrutor Desportivo 10 1 DKGe1lXs Zelador Noturno ] 12¢
J@Rvbhég Instrutor Desportivo 10 i 1TABTF#K  Zelador Noturno 9 13°
SNJHu@1P Instrutor Desportivo 9.5 3 pj@7el!8 Zelador Noturne 9 14°
nCTWRZ) Instrutor Desportivo 95 4* 1FeYamizr Zelador Noturno 9 15°
ol@HLzL7 Instrutor Desportivo 9.5 5 &lhPpg7u Zelador Noturno 8,5 16°
XM COA Instrutor Desportivo 2 6 IcTht&!P Zelador Noturno BS 17
3By&D&Mr Instrutor Desportivo 9 I AXHBIWN) Zelador Noturno B 18°
854xB%T Instrutor Desportivo 9 8 0Cy5M$ya Zelador Noturno 8 19°
qSiu#ABQ Instrutor Desportivo 8,5 g TDYiZllx Zelador Noturmo 8 20°
frluaH1Q Instrutor Desportivo 85 10° HHN TGN Zelador Notumo 8 21°
CllyBwds Instrutor Desportivo 8 i JAKIEUS Zelador Notumo 7 2x
Bo1lyzDP Instrutor Desportivo 8 1 KygDj&#5 Zelador Noturno 7 P
M7ulVipd Merendeira 9 1 HhoREBCYY Zelador Notumo T 24°
hdtgiv@D Merendeira 9 20 _ Nch$2llg Zelador Noturno 7 25°
#%hoj@Z7 Merendeira B5 ¥ bfdoAxwd Zelador Noturno 7 26°
PHAOG3S Merendeira 85 4° 2GyM3ge%h Zelador Noturno 7 2
Sn4KBUTO Merendeira 8 5% UD@Fg2IQ Zelador Noturno 7 280
HE#PV bt Merendeira 85 6" [%gQpx3l Zelador Noturno 6 29°
m110B%Jr Merendeira 85 i 4Ex&2CFV Técnico de Referéncia | 10 1°
SuBZqwQn Merendeira 85 8" Yv4ZH#ChM Técnico de Referéncia | 10 pral
Oftd1sz| Merendeira 8 [ vidtivSy Técnico de Referéncia | 10 3
1Xv&FAJs Merendeira 8 10° QO521%0j Técnico de Referéncia | 9.5 4°
@6pWmadN Merendeira 8 11° X@1KFXEs Técnico de Referéncia | 9.5 5°
Q%3$4shid Merendeira 7.5 120 HkhGOSNn% Técnico de Referéncia | 9.5 6°
SU1@JdPr Merendeira 75 13° 3Yi#iQlvro Técnico de Referéncia | 9 7
mM##knidE Merendeira 75 14° 92jL#Hh8 Técnico de Referéncia | 9 8"
BSEQsp8y Merendeira 7 15° 5%07paCw Técnico de Referéncia | ] —
YWoS5@Ah Merendeira 7 16° aiTiTedp Técnico de Referéncia | g 10°
c&KBcHXU Merendeira 7 17 ZSMKBS6p Técnico de Referdncia | 8.5 11°
#ApHNBK! Merendeira 7 18° yEqHIOVN Técnico de Referéncia | 8 128
Sb2fofj% Merendeira [ 19° POr@0BpQ Técnico de Referéncia | 8 13°
PidIf#ZY Orientador Social 10 7 _ {@WuHE20G Técnico de Referéncia | 8 14°
VbdW!z6@ Orientador Social 10 2° LsYane#7 Técnico de Referéncia | 8 15° 2
SqWIQPgo Orientador Social 10 i X%Y\WT78gp Técnico de Referéncia | 8 16°
bH#gKTMys Orientador Social g5 4° &ITPTwIH Técnico de Referéncia | 8 17°
FonylQiN Orientador Social 9.5 5 Bv@mmY0 Técnico da Referéncia | 75 18°
04U InX Orientador Social 85 6° DjIEJOGE Técnico de Referéncia | 7 19
wiHZBa@U Orientador Social 9 ™ 9G!eZ0IM Técnico de Referéncia | T 20
Hix@dl@z Orientador Social 9 B° GImES@ Técnico de Referéncia | i 21°
FcB6B@!b Orientador Social g 9° ZaY1&xN2 Técnico de Referéncia | 7 g
Ir3e#WYC Orientador Social 9 10° fBAOI@No Técnico de Referéncia | 6 23°
2#a%Qrl Orientador Social 9 11° yBGES @54 Técnico de Referéncia ll 10 1°
@AwxSAS1 Orientador Social B5 12° SOGW S#f Técnico de Referéncia ll 10 2f
edZ5@Wat Orientador Social 8 13° 2pRAWE2S Técnico de Referéncia Il 9.5 2
Schlmu# Orientador Social 8 14° el&K44uB Técnico de Referéncia | 9.5 4°
yAdSzhT! Orientador Social 8 15° TwBaTvly Técnico de Referéncia ll 9.5 59
TheF%j8 Orientador Social 75 16° PeD#Y4F Técnico de Referéncia Il 9 69
rgdw@ovG Orientador Social 75 17° @T2p0ON1g Técnico de Referéncia ll 9 il
C@wluol Orientador Social 7.5 18° DUxb65Z3 Técnico de Referéncia ll 9 §°
eGhTkpEw Orientador Social 7.5 19° _ DASH%ai4 Técnico de Referéncia Il 9 ¥
aTEfabdg Orientador Social 7 20 BT TcuDOK Técnico de Referéncia Il 9 10¢
PmBIC5% Orientador Social 7 25 TUghrT! Técnico de Referéncia Il 9 11°
@3NgckMI Orientador Social T 22° hoo&Mp10 Técnico de Referéncia Il 9 12¢
An@yRdUw Orientador Social 6.5 23 — J30HdOb Técnico de Referéncia Il 9 13
oY 8We2lx Orientador Social 6,5 24° YG@KENEM Técnico de Referéncia |l 9 140
BA0O%Ln Qrientador Social 6.5 25 IAQEUwES Técnico de Referéncia Il 9 152
PCOXplyv Orientador Social 6,5 26° YheBLZ1EW Técnico de Referéncia |l 85 16°
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2xK&B6ni Técnico de Referéncia |l 8,5 17° GHDgyar! Técnico de Referéncia Il 6.7 550
__ XUYSL7b& Técnico de Referéncia Il 85 . giSr5Yal Técnico de Referéncia Ill 65 55
TWBATVEY Técnico de Referancia |l 85 190 30907IVN Técnico de Referéncia Ill 85 5"
btghsh7 Técnico de Referéncia Il 8.5 20° LEIH9aN Técnico de Referéncia lll 65 58°
MKPO%1rY Técnico de Referéncia Il 8 21° jiL2hg24 Técnico de Referéncia lil 6,5 59°
thB&7 QK| Técnico de Referéncia Il 8 220 QUWINZ& Técnico de Referéncia Ii 65  60°
QFOhz!BM Técnico de Referéncia 8 23 5e1NDSus Técnico de Referéncia Il 6.5 61°
_ @1UkdnFr Técnico de Referéncia ll 8 24° &UlIpj9c Técnico de Referéndia Il 6,5 620
%NG%2I0u Técnico de Referéncia Il 8 25° #DkylovP Técnico de Referéncia lll 6.5 63
QRoG3D§r Técnico de Referéncia Il 8 26° hSLs8§i7 Técnico de Referéncia Il 6,5 64°
BblsGT7 %4 Técnico de Referéncia |l 75 27 TqEfqyd Técnico de Referéncia |l &S 65"
3upZ@j3G Técnico de Referéncia Il 7.5 28° eNA4THQQ Técnico de Referéncia Il 65 66°
EQ9S%i6ki Técnico de Referéncia Il 78 29° po@ZR6zl Técnico de Referéncia Il 6,5 £7°
B$63Z0su Técnico de Referéncia |l 7.5 e e%sgKiv Técnico de Referéncia Il 6.4 i
%G@KEnEM Técnico de Referéncia Il 75 31° al1sD7ImC Técnico de Referéncia Il 6.4 69°
nIAT1CGH Técnico da Referéncia Il 7 32° PvE1QdOI Técnico de Referéncia |l 6.3 70°
Yi#B4yoF Técnico de Referéncia [l 7 xr He3dis1h$ Técnico de Referéncia |l 6,3 e
PuXg79%n Técnico de Referéncia Il 7 340 _ Zo%R#MSP Técnico de Referéneia Il 6.2 T2e
UPSH@s Técnico de Referéncia |l 6,5 35° ) ME&yq0GA Técnico de Referéncia Il 6 3
COy&CFSi Técnico de Referiéncia Il B.5 38° SGUAIIM# Técnico de Referéncia Il 6 Ficid
PeD#|Y4F Técnico de Referéncia Il 6 3re BRgYxIFS Técnico de Referéncia Il 6 Fizad
M19%0xWA Técnico de Referéncia |l 6 38° uelsm%T Técnica de Referéncia |1l & 76°
v@Wwidj1 Técnico de Referéncia Il B 3g° 4HGyIw&Z Técnico de Referéncia lll 6 i
Jn02g35A Técnico de Referéncia Il ] 40° uhOftysR Técnico de Referéncia Il 6 i
ZDy5PI50 Técnico de Referéncia ll B 41° TNMVNESp ‘Téonico de Referéngia Il 6 i
GqQ@Cn00 Técnico de Referéncia |l -] 420 Na%uxBetd Técnico de Referéncia Il ] 807
j940VL%0 Técnico de Referéncia | 6 43° _ &3PsyyFh __ Técnico de Referéncia |l 6 81°
Amxn#mal Técnico de Referéncia Il 5] 447 fi#lSjgud Técnico de Referéncia Il 6 82°
Z@pbjwH Tocnico deRelerbnoia I g & ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
R5ZeVaazi Técnico de Referé Il 5} 46°
AWEMBXCY Técnico de Referéncia Il 10 10 DE ESPORTE E LAZER
_ CBCjlts4 Técnico de Referéncia lll 2] 2
1PriOWOx Técnico de Referéncia lIl 9 F
uqBal@Wi Técnico de Referanciall 9 4 EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO
Ri0IWHTb Técnico de Referéncia Il 9 5°
2L5fq@z6 Técnico de Referéncia Il 8,5 6° o ’
KFoGIzN@ Técnico de Referéncia Il B 7o ES?ECIE: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho N. 2 79/2023/SMEL, oriundo do
faVzsxiC Téanico de Referéncia Il 8 a Edital do Processo Seletive Simplificado n® 01/2023/SMEL, conforme Processo
WZHI3CH] Técnico de Referéncia Ill 5 a0 Administrativo n? 016/000020/2023,
7% 1kDQ1u Técnico de Referéncia Il 8 10°
hz1NG&4w Técenico de Referéncia Il 8 11°
ZF3liqv0 Técnico de Referéncia Il 8 120 PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de
eSaldlb1! Técnico de Referéncia 11l 8 13°
7JuppSB# Téenico de Referéncia il 8 140 Esporte e Lazer @ LUAN MACHADO LIMA, CPF: 138.515.827-13.
Z0SLrlge Técnico de Referéncia Il 8 152
kaOFR!Sw Técnico de Referéncia Il 8 16°
&iKk4pSH Técnico de Referéncia |l 7.9 17 OBJETO: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho Temporario na Fungao de DIRETOR
géigfjuf;; I:z':z 3: :::;Z:E: ::: ;: ::: DE NUCLEOS, junto & Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
gdR4&Cd2 Técnico de Referéncia |l 7.5 20°
geQnBdiu Técnico de Referéncia lIl 7.5 21° ]
UVIIBYSD Técnico de Referéncia I 75 20 DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 10 de junho de 2024.
fqBY&E24 . Téenico de Referéncia lll 75 23"
T0DDveW# Técnico de Referéncia Il 8 24°
GeBITINS _Técnico de Referéncia Il F&) 25"
SNiC@4aY Técnico de Referéncia lll 74 26°
s&2F10H Técnico de Referéncia Il T3 27 i
NEGEjb8X Téenico de Referéncia lll 71 28° B =
G%QIX1sB Técnico de Referéncia Il 7 29° Mantieule sy 852647
rTEXQJ Técnico de Referéncia Il 7 i
Osfh$ztz Técnico de Referéncia Il 7 31°
PFdAdAIw Técnico de Referéncia Il L 3z
GjIMN#8] Técnico de Referéncia Il 7 33
4%YSaax0 Técnico de Refe ia lll 7 34°
YXS#aktd Técnico de Referéncia Il 4 35°
YecbZ4ADN Técnico de Referéncia Il 7 36°
JzIARM2E Técnico de Refer&ncia Il 7 3r
viY5295% Técnico de Referéncia Il 7 3g¢
GHEIEYD Técnico de Referéncia lil T il
keqiad§xl Técnico de Referéncia Il 7 40
8gr3b@F3 Técnico de Referéncia Il i 41°
1MuQ#K1l Técnico de Referéncia lll v 42°
d25abd'E Técnico de Referéncia lll 7 43°
tJbRO@QT7 Técnico de Referéncia Il 7 440
1$EXxi Técnico de Referéncia Il 6,9 45°
___tl_&giwj;_?l% Técnico de Referéncia Il 69 46° P R E F E | T U R A

BOY 3Vt Técnico ds Referéncia Ill 69 47°
Hztd7bC Técnico de Referéncia lll 6,9 48°
vqteOR@ Técnico de Referéncia Il 6.9 49°

WdLoShd! Técnico da Referéncia |l 6,9 50°
8%pLCxnD Técnico da Referéncia [l 69 51°
HYGBShob Técnico de Referéncia Il 6.9 52
SY#HipnMy Técnico de Referéncia Il 6.8 53°

9Byd@GXE Técnico de Referéncia lll 6.8 54° UNIDOS PELO TRABALHO
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ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE E PROTEGAO ANIMAL
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&1 "4 Protecéio Animal

s
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AUTORIZAGAO PARA SUPRESSAO DE VEGETAGAO
N° 024/2024

Processo n° 01

‘3 019/000443/2024

\f O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTEGAO ANIMAL, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei Municipal 2.022 de 30 de dezembro de
2008, concede a presente Autorizag&o para Sup de do n° , a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPJ sob o n° 29.138.328/0001
-50, localizada Alameda Esmeralda, n° 206, Jardim Primavera, 2° Distrito do Municipio de
Dugue de Caxias-RJ.

]
3.

.'. Objetivo: Trata-se de
situados na Praga do Marial na Rua Coral Bairro Olavo Bilac, 1° Dlsmf.o do Mumclplo de
Duque de Caxias — RJ.

[~ ]
g’ & 01. Publicar o comunicado do recebimento desta licenga em jornal didrio de grande circula- sl) &
"‘ c&o no Estado do Rio de Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de concess&o

desta licenga, enviando copias das publicagbes a SMMAPA-DC, conforme Resolugéo CO- “'1'.
“ NAMA N° 237 de 1997.

Condigdes de validade gerais:

02. Esta Autorizag&o diz respeito aos aspectos ambientais e n&o exime o empreendedor do
"‘ atendimento as demais Licengas e Autorizagbes Federais, Estaduais e Municipais exigiveis

@ por Lei %' «g
03. Esta Autorizag8o n4o podera sofrer qualquer alteragéo, nem ser plastificada, sob pena

." de perder sua validade;
deve estar dispo- % 6

04.0Original desta Al | ou cépia devi te au
Esta Autorizagéo é valida até 25 de junho de 2025, respeitadas as condigdes %Y&
/)

nivel no local da atividade licenciada para efeito de fiscalizago;
nela estabelecidas, e é concedida com base nos documentos e informa-
¢des constantes do Processo n° 019/000443/2024 e seus anexos.

An Vs oVWa oVa oVa oVa oVa oVa oVa oVa oVa
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rrc de

05. Manter na entrada da propriedade em local visivel, placa informativa com as seguintes
a¥ig

caracteristicas:
%’& e Confeccionada em folha de flandres e coluna de madeira;
o Medindo 1,20m de largura por 0,70m de altura;

". e A dois metros do solo;
y » Indicando a raz&o social, responsavel técnico, niumeros diversas licengas concedidas
pelos drgéos publicos federais, estaduais e municipais;

"‘ 06. N&o & permmdo o deposito do material vegetal oriundo da poda ou corte em aterros e/ou

sﬂy m mananciais hidricos;
W <

07 Proceder a Sup de \

na area discriminada por esta autoriza-

[
%Yv@us A SMMAPA, mediante decis&o motivada, poderd modificar as condicionantes, as medi-
das de controle e adequagé@o, bem como, suspender ou cancelar esta autorizago, caso

" ocorra:

e Omiss&o ou falsa descrigéo de infc que idi: na
da autorizagéo;
° Graves riscos ambientais e de satde;
«g » Violag&o ou inadequagéo de quaisquer condicionantes ou normas legais;
0

ionais estéo conti-

9. Esta Autorizagéo & pertinente a cujos os dii
" dos neste processo;

Y 10. Promover o salvamento da fauna nos periodos antecedentes e posteriores ao desmata-
mento;
"‘ 11. Adotar medidas de controle, para evitar o transbordamento de material arbéreo para as
%Y@was publicas, tais como cobenura da carga com lona e lavagem dos pneus dos veiculos;

12. Fica proibida a queima do material oriundo da limpeza nas areas e locais especificados
"‘ (Lei Estadual N° 2.049/92);

%‘& 13. Implantar dispositivos de protegdo aos pedestres e sinalizagéo para veiculos, durante a

, de modo a os riscos de
Y 14. Apresentar comprovagéo do destino dado ao material lenhoso removido da area;

15. O material lenhoso oriundo da supresséo de vegetag&o n&o podera ser comercializado;
%’I 6. Proibir qualquer atividade ligada a captura ou caga de animais silvestres;

17. E proibido o uso do fogo e de produtos quimicos de qualquer espécie para eliminagéo de

"‘ vegetagao;
%7@18 Nao realizar queima de material ao ar livre;

"' 19. Efetuar a cubagem do material lenhoso, antes da retirada do mesmo do local onde foi
‘Y‘ suprimido ou estocado, de forma a emitir o manifesto de residuos;

uﬁaﬁ;ﬁaﬁuﬁaﬁaﬁo&uﬁaﬁm
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,e A.S.V. N° 024/2024
Y@ Continuagéo das condigdes de vali sp G@
". 20. Propiciar o aproveitamento economico da matéria-prima florestal; '

-¢

PA, sob pena de multa e suspens&o da autorizagédo em caso de omisséo;

1. Em caso de captura, de exemplares da fauna nativa, comunicar imediatamente SMMA- s;';g

"‘ 22. Adotar medidas de controle no sentido de evitar a emiss&o de material particulado para "‘
&P, atmosfera e de reduzir o nivel de ruidos provenientes da execugéo da supresséo de vegeta- o=
&Zéo e do fluxo de veiculos; %

“ 23. Evitar todas as formas de actimulo de 4gua que possam propiciar a proliferagéo do mos-
ws quito “Aedes aegypti”, transmissor da dengue; B

24. Eliminar métodos de trabalho e ambiente propicios & proliferacéo de vetores (insetos e

roedores nocivos);
oVa d
T 5. A SMMAPA exigira outras informagées, caso julgue necessario.

Dugque de Caxias, 25 de junho de 2024.

E PROTEGAO ANIMAL
MATRiCULA N°. 40.991-0
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Secretaria de

Meio Ambiente e ms
Protecéio Animal e b LY
sv Gg AUTORIZAGAO PARA SUPRESSAO DE VEGETACAO
N° 025/2024

Processo n° 019/000442/2024
i

sv 6 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTEGAO ANIMAL, no
uso de suas atribuigbes legais e de acordo com a Lei 2.022 de 30 de de
"‘ 2006, concede a presente Autori: para Sup! de n° , @ PRE- J

%‘ FEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, inscrita no CNPJ sob o n® 29.138.328/0001 %‘6
-50, localizada Alameda Esmeralda, n° 206, Jardim Pri , 2° Distrito do Municipio de
5‘9'9’6’
Objetivo: Trata-se de Autorizagio para Supress3o de vegetagdo para 05 individuos arbé-

Duque de Caxias-RJ.
s 9 i reos, com finalidade da construgéo da nova sede para guarda municipal, situada entre a Rua

Silva Fernandes, n° 275, 1° Distrito do Municipio de Duque de Caxias — RJ.

Condigdes de validade gerais:

% & 01. Publicar o comunicado do recebimento desta licenga em jornal didrio de grande circula-
c&o no Estado do Rio de Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de concesséo
desta licenga, enviando cépias das publicagdes a SMMAPA-DC, conforme Resolugéo CO-

% @ NAMA N° 237 de 1997.

02. Esta Autorizagéo diz respeito aos aspectos ambientais e n&o exime o empreendedor do
aiendi{nento as demais Licencas e Autorizagdes Federais, Estaduais e Municipais exigiveis

[

%Y qg por Lei; va
03. Esta Autorizag&o n&o poderé sofrer qualquer alteragéo, nem ser plastificada, sob pena
"‘ de perder sua validade; ‘

%‘«g 04.0riginal desta Autorizagao Ambiental ou copia devidamente autenticada deve estar dispo- so &
nivel no local da atividade licenciada para efeito de fiscalizag&o;

w . T
%1 Esta Autorizagdo é valida até 25 de junho de 2025, respeitadas as condiges
nela estabelecidas, e é concedida com base nos documentos e informa-
goes do F n°0 4212024 e seus anexos.

o
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AV Condiges de validade i 5%

“ 05. Manter na entrada da propriedade em local visivel, placa informativa com as seguintes '

8 caracteristicas: ‘

s))‘(g ° Confeccionada em folha de flandres e coluna de madeira; %’«g
* Medindo 1,20m de largura por 0,70m de altura;

"‘ © A dois metros do solo; ‘

%‘ Qg » Indicando a razéo social, responsével técnico, nimeros diversas licengas concedidas soy

pelos 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais;
"‘ 06. Nao ¢ permitido o depésito do material vegetal oriundo da poda ou corte em aterros e/ou "‘
Y

sv' qgem mananciais hidricos;
07 Prooeder a de
&5
sv‘vgos A SMMAPA, mediante deciséo motivada, podera modificar as condicionantes, as medi- %‘@
/]

na érea discriminada por esta autoriza-

p
das de controle e adequagéo, bem como, suspender ou cancelar esta autorizagdo, caso
"‘ ocorra:

e Omiss&o ou falsa
da autorizagao;

Y
N/ o Graves riscos ambientais e de saude;
‘ * Violaggo ou de quaisquer

L] il ou normas legais;
%@09 Esta i é i a

v«g
os dimensionais estéo conti- 30

dos neste rocesso,
o] G o¥a
svy«e 10. Promover o salvamento da fauna nos periodos antecedentes e posteriores ao desmata- %’ &

A
) de informagdes que idi a expedica %Y

cujos os p:

mento;

"‘ 11. Adotar medidas de controle, para evitar o transbordamento de material arbéreo para as "‘
svvqgwas plblicas, tais como cobertura da carga com lona e lavagem dos pneus dos velculos; '
1

2. Fica proibida a queima do material oriundo da limpeza nas areas e locais especificados
". (Lei Estadual N° 2.049/92);

%‘q@ 13. Implantar dlsposm\ms de protegéo aos pedestres e smallzagao para veliculos, durante a %V«g

' de modo a os riscos de
ovE
. W«@

P

14. Apresentar comprovagéo do destino dado ao material lenhoso removido da &rea;

15. O material lenhoso oriundo da supress&o de

%16 Proibir qualquer atividade ligada & captura ou caga de animais silvestres;

n&o poderé ser

17. E proibido o uso do fogo e de produtos quimicos de qualquer espécie para eliminagéo de

' vegetag&o;
ovE
7618, Nao realizar queima de material ao ar livre;

19. Efetuar a cubagem do material lenhoso, antes da retirada do mesmo do local onde foi
“Y" suprimido ou estocado, de forma a emitir o manifesto de residuos; "‘

oVa oVa oVa oVa oVa oVa oVa oVa o¥a oVa
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das i de

"' aVa
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A.S.V. N°025/2024 ".

Y4
". 20. Propiciar o aproveitamento econémico da matéria-prima florestal; ".
%1&21 Em caso de captura, de exemplares da fauna nativa, comunicar imediatamente SMMA- %'@

PA, sob pena de multa e suspenséo da autorizago em caso de omiss&o;

"‘ 22. Adotar medidas de controle no sentido de eVItar a emiss&o de material particulado para

tmosfera e de reduzir o nivel de ruidos p da da de vegeta-
%’v@?éo e do fluxo de veiculos; %‘“

‘ /] 23. Evitar todas as formas de acimulo de agua que possam propiciar a proliferagéo do mos-
quito “Aedes aegypti", transmissor da dengue;

ova
so @24 Eliminar métodos de trabalho e ambiente propicios a proliferagéo de vetores (insetos e s» &
ﬁ roedores nocivos);
%’ o@zs A SMMAPA exigira outras i soy 0@
%‘«5
oVa
DY :
Vi /

caso julgue

m/ﬁw

=~ Rfefmbo/rzmos TORRES
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MATRICULA N°. 40.991-0
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ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DA MULHER

CMDM - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Ata da Assembleia Ordindria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Duque de Caxias-R], realizada de forma hibrida, aos quinze dias do més de maio
de dois mil e vinte e quatro.

CONSELHEIRAS GOVERNAMENTAIS
SMG (on-line)
SMCT [on-line)
SMASDH [on-line)
SMS (on-line)
| SME (on-line)
| SMU (on-line)
Mayara Silva de Lima Muniz | SMTER (on-line) [
Neuseli Daris Pereira | SMSP (on-line) |
CONSELHEIRAS DA SOCIEDADE CIVIL
MMNLM (on-line)
UBM (on-line)
AMA - XEREM {on-line)
CD - VIDA (on-line)
USUARIAS (on-line)
EQUIPE TECNICA E ADMINISTRATIVA
Dalila Ferreira da Silva
Renata Ramos da Cunha do Carmo

Madalena Vieira Lechuga de Mello
Bianca Cabral

chix_ﬁ Célia de Paula Silveira
Cleide Mello Vital

Fernanda Lessa Pereira

| Vivian Fadel de Arau]o

Noémia Magalh‘a‘es de Almeida
Luciana Marina da Silva
Michelly Xavier
Raline dos Santos Queiroz
 Crislindia Morais da Silva

Secretaria Geral [presch'i-:'{é']']

Advogada f_ﬁrcscf]cial]

Assessor Administrativo (presencial)
CONVIDADOS |
Secretaria da Mulher (p_résunciai]
'NEACA (on-line)

Fahiana Costa da Silva

Mdnica Souza

| Raquc] Narciso

Aos quinze dias do més de maio de dois mil e vinte e guatro, reuniram-se, em
Assembleia Ordinaria, os membros do Censelho Municipal dos Direitos da Mulher
de Duque de Caxias-R], realizada de forma hibrida, as 14h, com a presenca das
conselheiras e das equipes técnica e administrativa deste Conselho. A Assembleia ¥
Ordindria teve seu inicio com a palavra inicial dada 4 presidente Madalena Vieira
Lechuga de Mello (SMG), que apresentou as propostas de pauta a serem discutidas.
Ei-las: Assuntos deliberativos: 1. Aprovagio das atas ordindria e
extraordinaria de abril de 2024; 2. Prestagio de Contas; 3. Eleigio 2024,
Informes: 4. Oficios encaminhados 4 Maternidade de Santa Cruz da Serra (N°
603 e N® 604). A presidente Madalena deu continuidade & sua fala sobre os
assuntos deliberativos item 1. e chamou, em votacio, todas as presentes para
aprovagio das atas ordindria e extraordindria referente ao més de abril de 2024, As
atas foram aprovadas por unanimidade. Em seguida, Madalena falou sobre o item
2. Prestacao de Contas. Sobre isso, Madalena informou que a conta- corrente da
Caixa Econdmica do Conselho da Mulher foi encerrada por falta de movimentagio.
Acerca disso, a Contadora Sénia esta averiguando e afirmou que trard maiores
informacdes na proxima Assembleia. A presidente Madalena informou que a
Contadora S0mia estd cumprindo férias e por isso, ndo estd presente nesta
Assembleia. Segundo a presidente, a prestagao de contas referente ao més de abril
foi entregue normalmente ac governo com zero saldo na conta corrente. Na
sequéncia, Madalena falou sobre o proximo ponto de pauta o item 3. Eleicao 2024,
Madalena disse que devido 3 pré-candidatura das conselheiras que fazem parte do
Conselho da Mulher, precisa ser pensado e posteriormente comunicado a elas a
forma como deverdo conduzir sua representacgdo no Conselho durante esse periodo
pré-eleitoral. A Advogada Sra. Renata deu continuidade a esse assunto. Renata disse
que, em virtude das eleigdes que ocorrerao no més de outubro de 2024, quem
estiver concorrendo a um cargo piblico precisara fazer a desincompatibilizagio ou
o afastamento do cargo ocupado. Dra, Renata acrescentou que é importante que as
conselheiras pré-candidatas informem, por meio de documento, sobre seu
afastamento do Conselho, estando impossibilitadas de participarem de qualquer
atividade do Conselho. Segundo a advogada, as candidatas que concorrem aos
cargos de vereadoras precisam respeitar um prazo de seis meses para o afastamento
antes das eleigoes. A Presidente Madalena disse que, neste caso, a Conselheira titular
pré-candidata deverd ser substituida pela sua suplente. A advogada Renata sugeriu
que seja feito um comunicado as conselheiras sobre o assunto; resguardando, assim,
o Conselho e a legitimidade da Conselheira que estd se candidatando. A Conselheira
Luciana Marina pediu a palavra e disse que, a cada elei¢do, ha uma reformulagiio nas
leis eleitorais, Luciana complementou gue, em outros anos, j& aconteceu de nao
precisar de desincompatibilizagio e em outros sim. Luciana ressaltou que a
instituigdo Unido Brasileira de Mulheres (UBM) ji comunicou, por meio de
documento o afastamento da Conselheira e Tesoureira Eloisa Augusto ao Conselho,
Luciana acredita que, como conselheira, ndo teria problema a Sra. Eloisa participar
das reunides, mas como ela exerce o papel de tespureira, é sabido que qualguer
cargo que envolva orgamento implica que a pessoa se afaste. Luciana entende que
ndo existe necessidade de formalizar um e-mail do Conselho comunicando as
conselheiras sobre a desincompatibilizacio, E também nio vé a necessidade de nao
poderem se manifestar nos grupos do WhatsApp do Conselho. Luciana acredita que,
a partir desta Assembleia, a ndo participagao das conselheiras, sendo justificadas até

o més de outubro por conta do processo eleitoral, ird garantir algo em casos de-l.ty/'

problemas futuros. Luciana acrescentou que ndo é desejo de ninguém prejudicar as
colegas. A Presidente Madalena pediu a palavra e disse que em relaciio a Conselheira
Rose Cipriano, pré-candidata a vereadora e que ainda nao comunicou a sua licenga
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ao Consetho da Mulher, o correto seria sua suplente Luciene Andrade, substitui-la,
Assim, como aconteceu com a Conselheira Luciana Marina, que substituiu a
Conselheira Eloisa. Pediu a palavra a Vice- Presidente Michelly Xavier e perguntou
para Advogada Renata sobre a fonte da informacdo que trouxe. A advogada Renata
disse que a informacao é do site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e Michelly disse
que a Sra. Renata advogada do Conselho trouxe uma fundamentagio juridica e
concorda com Advogada que deve ser feito um parecer comunicando por escrito ou
por e-mail, devido a falta da Conselheira Rose Cipriano nesta assembleia para que
depois o Conselho néio venha a ter problemas. Michelly disse que, se existe a lei no
Tribunal Superior Eleitoral, ¢ necessdrio ser feita a desincompatibilizacio. Todas
deverdo cumprir a lei. A advogada Renata disse que seria importante lembrar as
conselheiras sobre a ndo propaganda partidaria no grupo do WhatsApp, algo ja
deliberado em reunido passada. A presidente Madalena disse que, para evitar
problemas futuros, prefere que seja votado nesta assembleia que tanto as
conselheiras governamentais, quanto a sociedade civil que sejam pré-candidatas a
vereadoras no  pleito de 2024, fagam um documento com & sua
desincompatibiliza¢io no Conselho, sendo substituida pela sua suplente, de acordo
com o prazo estabelecido na lei do TSE. E que seja feito um e-mail comunicando
todas as conselheiras sobre desincompatibilizacdo e afastamento mediante a lei
complementar do TSE. A Conselheira Vivian Fadel pediu a palavra e afirmou que nao
& uma decisao do Conselho, e sim, uma lei que prevé essa necessidade de
desincompatibilizagio. Com isso, a Presidente Madalena pediu para que a Secretaria
Dalila chamasse, em votagao, todas as presentes. Aprovada por unanimidade foi a
sugestdo exposta pela Presidente Madalena. Em seguida, Madalena falou sobre os
informes: item 4. Madalena disse que o Conselho encaminhou dois oficios com os
nimeros 603 e 604 para a Maternidade de Santa Cruz da Serra e recebeu, até a
presente data, resposta somente do oficio n® 604, em relagdo a paciente Queli
Santos, que lamentavelmente deu & luz na recepgio da Maternidade. Madalena
pediu para que a Secretaria Dalila fizesse a leitura do oficio encaminhado comao
resposta para o Conselho oficio n® 184 MSCS 2024 do dia 08 de maio de 2024,
Madalena informou que as conselheiras que quiserem acesso aos documentos
bastam somente informar a equipe técnica que serd enviado, por e-mail, a
conselheira solicitante, A Conselheira Luciana Marina informou que, no Gltimo dia
11, foi convidada para um café com a Ministra das Mulheres Sra. Cida. Luciana
narrou a todas as presentes gue fol um evento com o quantitativo entre 30 e 40
mulheres e que, no seu momento de fala, reforgou a situagiio da Baixada Fluminense,
visto que era a tinica de Duque de Caxias. Luciana disse que a Baixada Fluminense é
a regido do estado do Rio de Janeiro que viola os direitos de meninas e mulheres,
Luciana pediu reforgo de orgamento ao Ministério em questio, Luciana acrescentou
que a Ministra Sra. Cida explicou o porqué de ainda nao ter o chamado 3 Conferéncia
de Politicas para Mulheres, alegando que ainda existem pessoas que ndo sdo
progressistas, e isso atrapalharia. E declarou nao adiantar realizar uma Conferéncia
e ndo ser discutido o que é preciso. Luciana disse que a Sra. Cida deu um prazo até 0ﬂc
final de 2025 para a realizagiio da Conferéncia. Madalena passou a fala para Sra,
Raguel Narciso, ex- conselheira do Conselho da Mulher, que disse que esta como
ouvinte nesta assembleia e que estd fazendo parte do NEACA em Duque de Caxias,
uma entidade que busca promocio dos direitos, almejando estar estes inseridos em
foruns e em Conselhos, Raquel disse sentir saudades do Conseclho da Mulher. A
Conselheira Noémia falou sobre a campanha que a instituigdo Movimento Nacional
de Luta pela Moradia (MNLM)] esta realizando para ajudar o estado do Rio Grande
do Sul. Nio havendo mais nada a tratar, a Assembleia deu-se por encerrada com a

fala final da Presidente Madalena Vieira Lechuga de Mello, e eu, Dalila Ferreira da
Silva, lavrei a presente Ata, que vai datada e assinada por mim e pela Presidente do
CMDM. Duque de Caxias, 15 de maio de 2024.

M}DAODQ’WK ﬁ% : s u

t
Presidente —

Datita i doy Juluven

Secretaria Geral - CMDM

PREFEITURA

puQue De
Caxias

UNIDOS PELO TRABALHO

IPMDC

ATOS DO PRESIDENTE

Espécie: Termo de Ajuste de Contas
Processo: 2024.1010.600662PA

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS QUE
ENTRE S| CELEBRAM O IPMDC E A
EMPRESA NIU SERVICOS EXPRESSOS
LTDA-EPP, NA FORMA ABAIXO:

O IPMDC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS - IPMDC, inscrito no CNPJ sob o n°
28.453,066/0001-56, com endereco na Rua José de Alvarenga, 642 - Centro, Dugue de
Caxias - RJ, 25020-140, neste ato representado, por sua Presidente, Sra. Ana Carolina
Freire Klojda, portadora da Cl n® 218731610 DICRJ e CPF n” , 118.911.1687-54 de outro
lado, @ empresa NIU SERVIGOS EXPRESS0OS LTDA-EPP, pessoa juridica de direito
privado, com endereco na Avenida Marechal Deodoro n®. 629, 7°. andar, sala701, Jardim
25 de agosto, Dugue de Caxias/RJ, CEP: 25071-190,devidamente inscrita no CNPJ sob
o n® 12.085.705/0001-38, quando em conjunto denominadas apenas PARTES, tendo em
vista o constante e decidido no Processo Administrativo de n® 2024.1010.600662PA, com
fulcro nos arts. 68, da Lei n® 13.303/2016 c/c art. 884 da Lei n® 10.406/2002 (Codigo Civil)
e art. 60 a 64 da Lei n® 4.320/1964 e art. 95 e art. 149, da Lei n® 14,133/2021, & assinado
na presenca das lestemunhas ao fim nomeadas no presente Termo, contendo as
seguintes cldusulas e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Termo tem por objeto a liquidagdo e o pagamento da importincia de R
7.397,51 (sete mil e trezentos e noventa e sete reais e cinquenta e um centavo),
reconhecida a divida pelo IPMDC em favor da Empresa NIU SERVICOS EXPRESSOS
LTDA-EPP.

il

CLAUSULA SEGUNDA

A empresa NIU SERVICOS EXPRESSOS LTDA-EPP, concorda em receber a
importancia de R$ 7.397,51 (sete mil e trezentos e noventa e sete reais e cinquenta e

um centavos), mediante depdsito em conta corrente de suatitularidade.
CLAUSULA TERCEIRA

Com o recebimento da importancia estipulada na Clausula Segunda, a empresa NIU
SERVICOS EXPRESSOS LTDA-EPP, da ao IPMDC quitagdo plena, rasa, geral e
irrevogavel com relagdo a qualquer direito creditério originario do que ficou estipulado
na Clausula Primeira, concordando expressamente em nada mais reivindicar em juizo
ou fora dele, a conta de eventuais juros devidos, corregdo monetdria incidente sobre a
importancia paga e quitada, reajustamento de prego, encargos sociais ou fiscais, ou
quaisquer valores financeiros doutra forma vinculdveis ao ajustado na Clausula
Primeira.

CLAUSULA QUARTA

A despesa decorrente do presente TERMO correra pela reserva de dotagdo
n°.2501, deR$ 7.397,51 (sete mil e trezentos e noventa e sete reais e cinquenta e um
centavos) a Conta do Programa de Trabalho n°®.2412, Funcional n° 09.122.0001 ,
Elemento n°. 3390.39.02.

CLAUSULA QUINTA

Dentro do prazo de 20 (vinte) dias a contar da assinatura, o presente termo devera ser

publicado, em extrato, na imprensa oficial do Municipio de Duque de Caxias.
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CLAUSULA SEXTA

O IPMDC nio se responsabiliza por indenizacdo de qualquer natureza em decorréncia
de atos ou fatos vinculados a fiscalizacgdo e controle da execugdo orcamentaria e da

administragao financeira.
CLAUSULA SETIMA

Fica eleito para Foro da Comarca do Duque de Caxias, para dirimir quaisquer dividas
ou litigios oriundos do presente TERMO.

E. por estarem assim ajustados, € lavrado o presente TERMO DE AJUSTE DE
CONTAS, que vai assinado pelas partes e por 02 {(duas) testemunhas em 03 (trés) vias
de igual teor e validade.

Duque de Caxias, 18 de junho de 2024,

\f
Ana Carolina Freire Klojda
Presidente do IPMDC
Matr. 6/703-4

NIU SERVICOS  Assinade de farma

ital por NIl
EXPRESSOS soacin expressos

LTDA:120R5705 1041 2085705000138
Dadas: 20240619
000138 0741 540-03'00'

CONTRATADO
MNiu Servigos Expressos Ltda-Epp
CNPJ 12.085.705/0001-38

TESTEMUNHAS:
)
on___ 2 i
b Geeretaria-Geral do IPMDC
MATG/0723-4
02)
FUNDEC

ATOS DO PRESIDENTE

PORTARIA N2 077/2024 — Vice PRES/FUNDEC

O VICE PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE
APOIO A ESCOLA TECNICA, CIENCIA,
TECNOLOGIA, ESPORTE, LAZER, CULTURA
E POLITICAS SOCIAIS DE DUQUE DE
CAXIAS — FUNDEC, no uso de suas
atribuictes legais, nos termos da Lei n?.
1.873, de 25 de abril de 2005, alterada
pela Lei Municipal n2, 2.257, de 12 de
maio de 2009.

O Vice-Presidente da Fundagdo de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura
e Politicas Sociais de Duque de Caxias, Jorge David Fernandes da Fonseca, no uso de suas atribuigdes
legais e considerando o teor da Ata da Terceira Reunido do procedimento de Tomadas de Contas
Especial n?, 000150/2024, instaurada pela portaria n2, 2/2024, em atendimento ao determinado:

RESOLVE:

Art, 1% - Prorrogar o prazo de finalizagdo do procedimento de Tomadas de Contas Especial n2
000150/2024, por mais 60 dias .

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art, 32 - Procede-se as comunicagdes de lei, registre-se e publigue-se onde couber.

Duque de Caxias, 27 de junho de 2024,

Vice-Presidente

Matricula: 240.302-0

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE
APOIO A ESCOLA TECNICA, CIENCIA,
TECNOLOGIA, ESPORTE, LAZER,
CULTURA E POLITICAS SOCIAIS DE
DUQUE DE CAXIAS - FUNDEC, no uso
de suas atribuicdes legais, nos fermos da
Lei n® 1.873, de 25 de abril de 2005,
alterada pela Lei Municipal n® 2.257, de
12 de maio de 2009,

PORTARIA N° (178/2024-PRES/FUNDEC

RESOLVE:

Art. 17 — Designar. a contar de 20 de junho de 2024, os servidores abaixo para fiscalizaglo e gerencializagiio do
processo n® 000.907/2024, referente & contratagdo de empresa responsavel pela aguisigiio de medicamentos,
UMEES - Unidade Mével de
Esterilizagfio ¢ Educagfio em Sal(de, em favor da empress SUPRAMIL COMERCIAL LTDA, CNP] n®
11.262.969/0001-37,

acessorios e insumos, para atender as necessidades demandadas pelo p

Michelle de Sowza Pacheco, Matricula n® 103.541-1 — Fiscal
Maria Eduarda Lanzeloti Chrisostome, Mamricula n® 104.074-1 — Gerente
Paulo Cesar Gomes Lameirio, Matricula n® 24(.345-6 — Suplente do Fiscal

Amanda Vianna de Sousa dos Santos, Matricula n® 240,309-2 — Suplente do Gerente

ATl 2° — A presente Portaria entra em vigor a partir de 03/06/2024.

Arl, 3° — Proceda-se s comunicagies de lei, registre-se ¢ publique-se onde couber.

Dugue de Caxias, 27 dl:junlw de 2024,

b —
_J — =

=0

Jorge David Fer m}m‘es‘ da Fanseca
Vice-Presidente
Matrfcula n®: 240.347-0

ERRATA Il

A FUNDEC = Fundagao de Apoio & Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia, Educacgdo, Esporte, Lazer,
Culiura e Politicas Sociais de Dugue de Caxias, neste ato representada pela Comissdo Temporaria do Edital
dos Cursos, instituida pela Portaria N® 73//2024, no uso das suas atribuigées legais, nos termos da Lei n®
1.873 de 25 de abril de 2005, alterada pela Lei Municipal n® 2 257 de 12 de maio de 2009, resolve tornar
publico a Errata | referente ac EDITAL 008/2024 DE ACESSO AOS CURSOS INSTRUMENTAIS, LIVRES,
FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA OU QUALIFICAGAD PROFISSIONAL E PREPARATORIOS
5° RODADA / 1* SEMESTRE 2024, oriundo do Processo Administrativo n® 001.008/2024 de 12/06/2024,
com as alteragbes abaixo discriminadas.

e

Onde se lé:
QUADRO | - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

[ 1nicio DAs AuLAS | 01/07/2024
Leia-se:
QUADRO | - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

[INicio pas AuLas ‘ 08/07/2024 =7

Obs: Esta retificagdo estende-se APENAS as seguintes unidades:
1. FUNDEC UNIDADE DE ENSINO 25 DE AGOSTO - CEDERJ
2. FUNDEC CONVENIO SECRETARIA DA MULHER - CEl;
3. FUNDEC UNIDADE PROFESSOR NELSON VENA CORDEIRO - PARQUE LAGUNA E
DOURADOE,

Dugue de Caxias, 27 de junho de 2024.

- -
Vs cle- ration 1000l Cortit
Vanessa de Mattos D'Avila Cortat
Matricula N® 1039544
dos SR ‘z‘mv(' o
Rafagia da Silva Duarle
Matricula N* 103953-2

AN hr i UL AP Moy v f
MJ l'K‘Jma:anln I‘ﬂwﬂsa.dmunlu]‘ K‘J ekl

Matricula N 1037444
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EXTRATO
EXTRATO
TERMO: AFO N® 004/2024, oriunda do processo administrativo n® 000 65172022,
TERMO: Contrato de Locagdo de Imdével n2 023/2024, registrado no livro da Fundec n2
001/2024, as fls. 121129, conforme procedimento administrativo de n? . : LB . )
000.827/2024. PARTES: FUNDEC - Fundagdo de Apoio a Escola Técnica, Cigncia, Tecnologia, Esporte,
Lazer, Cultura & Politicas Sociais de Dugue de Caxias e AQUI TEM COMERCIO
PARTES: FUNDEC - Fundagio de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia, Esporte, E SERVICOS DE TRANSPORTE LTDA - inscrita no CNPJ sob o n®
Lazer, Cultura e Politicas Sociais de Dugue de Caxias, como Locatiria e 73.224.875/0001-40,
RAQUEL WOLCH SOUZA AGUILAR, inscrita no CPF sob o n2 077.748.647-41, o : .
o Lacatoe OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de agua mineral potavel,
néo gaseificada, acondicionada em garrafées de 20 litros, incluinde fornecimento
OBJETO: O presente Contrato de Locagdo do Imdvel situade na Av. Perimetral 14 de de vasilhames em regime de comodato, para abastecimento da Sede da
julho, n® 748 (antigo 538, Qd. 39, Lt. 05), Vila 530 Luis, Dugue de Caxias, RJ, " ’ :
; i das,
Cep.: 25.065-062. O valor global deste contrato € de RS 204.000,00 (duzentos FUN_D_EC .suas Unidades e’ Eneino, 8. Convenkidag, sonstante do, probeeso
e guatro mil reais), ficando ajustado que o valor mensal da presente locagao administrativo n® 000.651/2022, conforme Ata de Registro de Pregos n® 001/2023
serd de RS 6.000,00 (seis mil reais), sendo ofertado pelo Locador desconto de — Pregfo Presencial n® 001/2023. O valor total da presente AFO & de
RS 1.000,00 (mil reais) nos 12 (doze) primeiros meses, passando assim, o valar R$ 18.377,60 (dezoito mil & frezentos e setenta e sete reais e sessenta centavos)
mensal para RS 5.000,00 {cinco mil reais), que a partir do 132 [décimo S o
terceiro) més, retornard ao montante de RS 6.000,00 (seis mil reais) mensais e.correts . conta da; ciaselficacao orgamentaria " 12:22.0001.2153; Natuteza
e, correrd & conta do programa de trabalho n® 1002.04.122.0008.2168, pela de Despesa 3.3.90.30.00 e Fonte 1500.
natureza de despesa 3.3.90.36.00, fonte 1500, com cobertura através da nota
g
deempenhion? 238 de:17/06/2024: PRAZO: O prazo de vigéncia da presente AFO & de 90 (noventa) dias, a contar da data de
: . - : assinatura,
PRAZO: 0 prazo de vigéncia da locacao sera de 36 (trinta e seis) meses, a contar do dia
17/06/2024 encerrando-se no dia 17/06/2027, podendo ser prorrogado por
interesse das partes, na forma da lein? 14.133/21.
Dugue de Caxias, 17 de junho de 2024. Duque de Caxias, 26 de junho de 2024.
=
Jorge David s da Fonseca
Vice-Prasidente
Matricula n®: 240.347-0
EXTRATO EXTRATO
TERMO: AFO n? 0062024, oriunda do processo administrativo n® 000.296/2023.
TERMO: Contrato de Locagio de Imdvel n® 027/2024, registrado no livro da Fundec n2
001/2024, as fls. 152/160, conforme procedimento administrativo de n?
000.994/2024. PARTES: FUNDEC - Fundagdo de Apoio & Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia, Esporte,
Lazer, Cultura e Politicas Sociais de Dugue de Caxias e ACQUAMIX COMERCIO
PARTES: FUNDEC - Fundagdo de Apoio & Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia, Esporte, DE PRODUTOS PARA PISCINA LTDA inscrita no CNPJ sob o n?
Lazer, Cultura e Paliticas Sociais de Dugue de Caxias, como Llocatdria e 39.144.132/0001-22.
FERNANDO DE OLIVEIRA RODRIGUES, inscrite no CPF sob o n? 563.579.587-
00, cama Locadar. OBIETO: Trata da contratagdo de empresa especializada no fornecimento de material
de limpeza, manutencio e conserva 40, de consumo regular, a fim de
OBJETO: O presente Contrato de Locagdo do Imdvel situado na Rua Padre Marinho, Qd. 3 P Af hececsl ,; " i "; pelo projeto !g’iscina Aberta
17, Lt. 11, Parque U;usualana, Duqu'e de. Caxllals', !U' Cep.: 25.212-450, inscrito atualmente oferecido no CIEP 198 — Professora Roza Ferreira de Mattos e no
na PMOC sob o ne 2.04?326' céd}gc |mob‘|I|ar|n 2'4'0_48'011'001' 0 valor CIEP 2018 — Ministro Hermes de Lima Brasil Turquia, em convénio com a
mell'lsa} .do ailuguel do imavel descrito na clausula terceira € de RS 2.000,00 FUNDEC &, ainda, contemplando os gue vierem a ser inaugurados, constante
(dois mil reais). A despesa global do presente Contrato de Locagfo & de RS do processa administrativo n® 000.296/2023 — Pregso Presencial n® 002/2023.
24‘00%00 j‘"“te € quatro mil reais) e, correrd a conta do programa de O valor total da presente AFQ é de RS 74.480,90 (setenta e guatro mil e
trabalho n? 1002.04.122.0008.2168, pela natureza de despesa 3.3.90.36.00, quatrocentos e oitenta reais e noventa centavos) e ocorrerd & conta da
Tonte: 1500; iconycobertura atravis e nita: de -empentic’ n¥ 248-'de ClassificacBo  Orgamentdria n°12.122.0001.2163, Natureza de Despesa
25/06/2024. 3,3.90.30.00 e Fonte 1.500.
PRAZO: 0 prazo de vigéncia da locagdo serd de 12 (doze) meses, a contar do dia
26/06/2024 encerrando-se no dia 26/06/2025, podendo ser prorrogado por PRAZO: 0 prazo de vigéncia da presente AFO é de 03 (trés) meses, a contar da data de

interesse das partes, na forma da lei n® 14.133/21,

Duque de Caxias, 26 de junho de 2024.

NS

assinatura.

Dugue de Caxias, 26 de junho de 2024,

Jorge Davi dés da Fonseca i __h-'[?-'_‘r_
Vice-Pres| e da Fundec Jorge David Feermyes da Fonseca
Matricula n2 240.347-0 Vice-Pradidhnte

Matricula n®: 240.347-0
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CONSELHO DE CONTRIBUINTE

ATOS DO PRESIDENTE

Acorddo n® 05/2024 - Processos de numero: 900/000043/2023 GAMI SERVICOS DE
DEPILACAO LTDA. - Recurso de Oficio - vistos, relatados e discutidos estes Autos, os
conselheiros de 22 Instancia deste CONSELHO DE CONTRIBUINTES, decidiram por maioria pelo
conhecimento e improvimento ao Recurso de Oficio, remetendo os autos para Secretaria
Municipal de Fazenda para cancelamento do Auto de Infragdo. Improvimento do Recurso de
Oficio por unanimidade. Relatoria: Leandro Teixeira Guimardes. Procurador Geral do Municipio:
Fabricio Gaspar Rodrigues.

Ementa: Cancelamento Auto de Infragiio - Nio Atendimento a Intimagdo - Recurso de Oficio -
Auséncia de Dupla Visita - Dupla Visita Orientadora - Mulidade do Auto de Infragio - Lei
Complementar n® 122/2006 - Improvimento do Recurso de Oficio - Cédigo Tributdrio Municipal
- Unanimidade.

lodoCarlos Grilo tH
Presidente do Conselho de Contribuinte de Dugue de Caxias

Camilla Duarte Liga Aires szr/

Secretdri | (

Conselho.de Contribuinge do Mnjéipio de D@

Assinado de forma digital po!
FABRICIO GA$PAR ragricio Gasear RoDRIGuE}
Dados: 2024.06.26 112049

PODER LEGISLATIVO

ATOS DO PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N 01/2024

OBJETO: Aquisigio de materiais de almoxarifado e papelaria para a Camara Municipal de
Dugque de Caxias de acordo com as condigies estabelecidas neste Edital, seus Anexos ¢ no
Processo n', 11792023, conforme quantitativos e especificagdes constantes no Termo de
Referéneia — (ANEXO 1),

Data: 11 de Julho de 2024
Hordrio: 12h00min

Local: Sitio do ComprasNet na internet  (https://wwowv,gov br/compras/pt-br) - (N*  da
LIASG — 928088)

Fdital Completo: O edital encontra-se disponivel na Camara Municipal de Dugue de Caxias,
Rua Paulo Lins, n° 41, Vinte e Cinco de Agosto. Duque de Caxins/RJ — das 10:00 as 17:00
horas, no sitio eletrdnico da Camara Municipal de Dugue de Caxias (wy
sitio eletronico ComprasNet (https/www.sov br/eompras/pl-br),

INFORMAGCOES: licitacoestemde.rigov.br e licitacoesemdei@gmail.com

Duque de Caxias, 27 de junho de 2024

Mnﬁiéfﬁ'ﬁfgff B#mln (g’ili-da

Fregoeiro

Atengao Beneficiario do Programa

E obrigatério o
acompanhamento de criangas
até 7 anos e todas as mulheres,
inclusive gestantes.

N3o esqueca de levar o cartao
do Bolsa Familia, a caderneta
de vacinas das criancas e a
caderneta da gestante.

Veja onde fazer o seu
acompanhamento:
duquedecaxias.rj.gov.br

PROGRAMA

GOVERNO DO ESTADO

10 DE JANEIRO ey

&
B

0ATITUDES'SIMPLES/QUE'SALVAM\VIDAS!

9= Descarte o lixo corretamente @=Limpe calhas para evitar que
acumulem agua parada
#> Mantenha o quintal limpo
Z=Limpe com frequéncia
&F Cubra os baldes, bacias e bebedouros de animais
outros recipientes que
acumulem agua Certifique-se que a caixa d'agua
da sua casa esteja bem fechada
&= Guarde garrafas vazias com
a boca para baixo &=Guarde pneus em locais cobertos
B Coloque areia nos pratinhos &(@=Permita sempre o acesso do
dos vasos de planta agente de controle de zoonoses
A/ p af em sua re§idéncia ou o
W f o b P [ 2 P £
M@)Mﬁ? (r % L’“!&Zi@?ﬂ:lf?lﬁ. il estabelecimento comercia

e

U

FREFEITURA
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=i Dﬁgg

caxias caxias
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SABADO TAMBEM E
DIA DE VACINAGAO!

Chegou a hora de aproveitar

aquela folguinha de sabado

para atuvalizar a caderneta de

vacinagao! P

UNIDADES COM VACI NAGAO -
AOS SABADOS: :

CMSDC - Centro Municipal de
Saude de Duque de Caxias
SABADO, das 08h as 16h

UPH - Unidades Pre-Hospitalares
Xerem - Saracuruna - Pilar

Imbarié - Equitativa - Campos Eliseos
SABADO, das 08h as 12h -

ATENCAO: Levar Documento com foto,
CPF e Cart3ao de Vacinacao.

GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO




