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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO MUNICIPAL

CONVENIO DE ADESAO

CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE DUQUE DE
CAXIAS, E, DE OUTRO LADO, A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NA FORMA ABAIXO:

Das Partes:

De um lado, o Municipio de Duque de Caxias - RJ, CNPJ/MF sob o n° 29.138.328/0001-50,
inscricao estadual isenta, pessoa juridica de direito publico, neste ato representado pelo Prefeito,
Sr. Wilson Miguel dos Reis, brasileiro, casado, portador da Cédula de ldentidade RG
n°8106455077 IFPRJ e CPF sob o n° 311.163.537-68, com domicilio na Rua Joao Aires, n°75,
Dugque de Caxias -RJ - CEP 25253-620, no uso de suas competéncias, doravante denominado
PATROCINADOR,

e, de outro lado,

a FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —
RJPREYV, entidade fechada de previdéncia complementar, com sede na Avenida Erasmo Braga,
118 -7° andar — lado direito, Centro — Rio de Janeiro RJ, CEP 20020-000, CNPJ/MF sob o n°
17.713.878/0001-77, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social pelo Sr. Halan
Harlens Pacheco de Morais, brasileiro, casado, servidor publico, portador da Cédula de
Identidade RG n° 09777652-0 e CPF n° 035.393.417-81, doravante denominada RJPrev, ou
simplesmente ENTIDADE

RESOLVEM, de comum acordo, celebrar o presente Convénio de Adesdo ou simplesmente
Convénio ao Plano DE BENEFICIOS MUNICIPIOS-CD, CNPB n° 2021.0025-19, com respaldo
no art. 13 da Lei Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de 2001, que se regera pelas
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adesdo é a formalizagdo da adesdo do
PATROCINADOR ao PLANO, sob a administragédo da ENTIDADE, na forma aqui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-se aos
servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia complementar na forma do
regulamento proprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos e condi¢des
constantes do estatuto da entidade e no regulamento do PLANO e demais documentos a este
vinculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO PATROCINADOR
2.1. Séo obrigagdes do PATROCINADOR:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposi¢cdes legais, estatutarias da ENTIDADE, do
regulamento do PLANO, e demais documentos a este vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscrigio no PLANO aos senvidores elegiveis, nos termos do regulamento
do PLANO, disponibilizando o acessc a copia do regulamento do PLANO e material que
descreva, em linguagem simples e precisa, as suas caracteristicas,

c) recepcionar @ encaminhar 2 ENTIDADE as propostas de inscricio dos interessados em
participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e de opgbes previstos no
regulamento, na forma convencionada entra as partes;

d) fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus servidores
referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes, assim como, de imediato, as
alteragées funcionais e de remuneracio que ocorrerem;

e) comunicar &8 ENTIDADE a perda da condigdo de servidor, se participante do PLANO;

) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de participante e de
beneficiarios do PLANO;

g) descontar da remuneracdo de seus servidores referidos no item 1.2 deste Convénio as
contribuicbes por eles devidas ac PLANO, bem como. tempestivamente, nos termos
regulamentares, recolher essas contribuiges e demais encargos juntamente com as de sua
propria responsabilidade nos termos do regulamentc do PLANO e do respective Plano de
Custeio;

h) fornecer &4 ENTIDADE, em tempo habil, todas as informagdes e dados necessarios, que lhe
forem requeridos, bem como toda a documentagio legalmente exigida, dentro das
especificagies que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas autoridades
competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo pagamento de mulias, que
sejam imputadas pela ENTIDADE em decorréncia de ndo observancia das obrigagbes oriundas
da legislagdo, deste Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e do
Plano de Custeio;

i) enviar 2 ENTIDADE arquivos mensais com as informagdes sobre os descontos efetuados,
identificando o participante & as incidéncias da base de calculo das contribuigbes, por rubrica,
aliquota aplicada e o valor final descontado dos vencimentos ou subsidios, bem como a
contrapartida patronal respectiva;

i) indicar os drgdos responsaveis pelo envio das informagfes cadastrais e financeiras dos
servidores que se vincularem ao PLANO;

k) comunicar imediatamente guaisquer siteragbes nos dados acima indicades, de modo a
garantir o permanente fluxo de comunicagdo entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE
3.1. 340 obrigagbes da ENTIDADE:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seusdeveres, obrigagfes e
responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscrigo dos servidores elegiveis ao
PLANO, bem comeo a indicaco dos respectivos dependentes, assim reconhecidos no
regulamento do referide PLANQ;

c) receber, do PATROCINADOR, as contribuices e demais prestagcdes que forem devidas;
assim como as contribuicées de seus servidores vertidas ao PLANO, conforme a legislacéo
aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o regulamento do PLANO, e o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante, Certificado de Inscrigdo, cépia do regulamento
atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio eletrénico;

e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a transmissdo de
informagdes entre as PARTES, por meio eletronico, a ser observado para registro de alteragées
cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as PARTES, com
as informagdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente junto a
ENTIDADE, especialmente solicitagbes de cancelamento e alteracdo de aliquota de
contribuigéo;

g) remeter demonstrativos gerenciais periodicos ao PATROCINADOR, relativos ao desempenho
do PLANO, especialmente relatérios mensais de investimentos e os balancetes, bem como as
informacdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ac PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com sua condi¢éo de
patrocinador do PLANO;

i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

j) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagdo aos demais planos sob a
administracdo da ENTIDADE, bem como em face de seu patrimdnio ndo vinculado e do
patriménio do PATROCINADOR;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos financeiros que
estejam em acordo com a legislag&o em vigor e com a Politica de Investimentos do PLANO; e

1) autorizar, a qualquer momento, a realizag&o de auditorias diretas ou por empresa especializada
e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial das
informagées levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes obrigagdes:

a) nao divulgar quaisquer informagées relativas aos respectivos bancos de dados e relatérios de
cruzamento de informagoes; e

b) n&o utilizar as informagbes constantes nos relatérios gerados para fins nao aprovados e
acordados entre as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade n&o é oponivel & ordem judicial ou determinagao de autoridade
publica competente para o acesso as informagées.

4.3. O dever de confidencialidade nao se sobrepde as informagdes que devem ser oferecidas
pela ENTIDADE em razéo do disposto na Lei Federal n® 9.613, de 03de margo de 1988, no
Decreto Federal n® 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no Decrefo Federal n® 5.687, de 31 de
janeiro de 2008, nos estritos limites ali definides, na prevencdo dos crimes de “lavagem” ou
ccultago de bens, direitos e valores e acompanhamento de operagfes com pessoas
poliicamente expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a conforme
estabelecido no regulamento do PLANO & no sau Plano de Custeio, inclusive a responsabilidads
pelo custeio administrativo, observados os limites legais e regulatérios aplicaveis.

5.2. Nao haveri solidariedade cbrigacional entre o PATROCINADOR e quaisquer outros
patrocinadores do PLAND; e, de igual modo, com a entidade, enguanto administradora do
PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO nio responds pelas obrigagfes assumidas pela ENTIDADE
em relagdo a qualguer outro plano de beneficio sob a sua administragio,

5.3.1. A ENTIDADE manterd escrituragdio prépria dos recursos desfinados ao PLANO,
identificande-os separadaments como |he determina as regras legais aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANCOES

6.1. O PATROCINADOR fica sujeito &s sangies civeis & administrativas cominadas pela
legislagdo aplicivel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo regulamento do PLANO no caso de
descumprimento das obrigagbes contraldas.
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CLAUSULA SETIMA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

7.1. A abstencie, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades que 10 O OF AJUSTE BF SOM A%
Ihe assistam, em virtude de lei, ato regulatério, contrate, regulamento ou deste Convénio, nio
implicarda em novagéo, nem impedira a ENTIDADE de exercer, a qualguer momento, esses
direitos e faculdades.
ESPECIE: Termo de Ajuste de contas n® 365/2023, fls. 1091/1093 especificado no Livro n®
002/2023/SMS, conforme procedimento administrativo n® 014/002811/2023,
CLAUSULA OITAVA - DA DURAGAO DO CONVENIO
PARTES: Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Sadde e
. 2 . y RENACOOP - RENASCER COOPERATIVA DE TRABALHO.
8.1. O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e teve a sua expressa autorizacio
a partir da emissao do protocolo de sistema informatizado, com aplicagao imediata, podendo ser
revisto a qualquer tempo por acordo entre as partes, desde que obedecidas as disposicdes do OBJETO:

ot : e s Poipdiuts : O presenta TERMO tem por objeto a liquidagdo e o ) da imp cia R
es 0 & dore I 5 X

Caesliiialic il b 6.632.871,30 (seis milhdes e seiscentos e trinta e dois mil e oitocentos e
CLAUSULA NONA - DA SOLUGAO DE QUESTOES setenta e um reais e trinta centavos), reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em

favor de RENACOOP - RENASCER COOPERATIVA DE TRABALHO, como

9.1. As questGes referentes ao presente Convénio serfo resolvidas com base nas disposi¢cées oijeto ge p 5Ho-de aervigas da cnfermagemm e equipe muidisciptinay, sm

legais, regulatérias e regulamentares aplicaveis e submetidas, se necessério, aos érgéos atendimento as necessidades da SM3 no periodo de 28/08/2023 & 27/09/2023 em
competentes. conformidade com as especifica¢bes constantes no Procedimento Administrativo
CLAUSULA DECIMA - DO FORO REOTdaRsTIZRY:
10.1. Fica eleito o Foro da cidade do Rio de Janeiro, para qualquer litigio oriundo do presente DATA.OE
Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. ASSINATURA:
Duque de Caxias (RJ), 07 de novembro de 2023,
CELIA Assinado de farma
E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam o presente SERRANO DA tonmoon
instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia, na presenca das testemunhas SILVA:3925150 SLva3szs1500218
abaixo assinadas. 0215 it e
Célia Serrano Da Silva
Duque de Caxias, 03 de novembro de 2023 Secrataria Municipal de Salde
Mat. 23.088-0

WILSON MIGUEL assinado de forma digital

DOS por WILSON MIGUEL DOS
REIS:31116353768

REIS:3111635376 pados: 2023.11.06

8 16:31:32-03'00"

PREFEITURA

puQue De
Caxias

UNIDOS PELO TRABALHO

MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
Nome: Wilson Miguel dos Reis
Cargo: Prefeito
Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casado
Identidade n° 106455077 IFPRJ
CPF n° 311.163.537-68

HALAN HARLENS Assinado de forma digital por
HALAN HARLENS PACHECO DE

PACHECO DE MORAIS:03539341781

MORAIS:03539341787 Dados: 2023.11.06 17:04:24 -03'00'

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
RJPREV

Nome: ga:ragr; .Hgirrlztrgsr;?::;:z tc‘iec-.\ Morais 3 VACINAGA'O pARA
Nacionalidade: Brasiliro FUNCIONARIOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

Estado Civil: Casado
Profissao: Servidor Piblico
Identidade n° 09777652-0

CGREINA0S.393417:81 Dose de reforgo bivalente
contra a Covid-19
TESTEMUNHAS:
0%h as 12h
Nome: Rodrigo Porto Menezes  RODRIGO Assinade de forma
Nacionalidade: Brasileiro digital por RODRIGO
Estedo Civil:  Casado PORTO PORTO
Profissdo: Servidor Plblico ; MENEZES:05359418702 .
Identidade n® 11713120-1 MENEZES:0535 0., 2023.11.06 Datas e Locais
O IH1053.984, 197-02 9418702 16:54:05 -03'00'
01/11
Mame: Viviane Lopes Pires
Cargo: Diretora do Departamento de Relagbes Externas nus:;::;ﬁﬂ‘;?;aw;;e Ed‘r‘dmﬂ
Nacionalidade: Brasilaira Jardim 25 de Agosto
Estado Civil: Solteira 5o
Profiss&o: Advegad: s il ]
Identidade: 142.623 CABIRJ gﬁm’““’@-‘.m: 07/11
e v 051 e 2700 i .~ T
md:n:?"ZF:m Agqueles gue receberam pelo menos duas
i, A.rl:q 2 doses de qualquer vacina contra a Covid
~ardim angs poderdo se vacinar, respeitando o intervalo
minimeo de quatro meses da ditima dose.
09/11
P R E F E I T U R A CIEP Municipalizado 338 Nao esqueca de apresentar:
Celia Rabelo Documento de identificagio (RG, CPF ou
Rua Enéas Frutuoso, 5/n° Cartéo do 5US) e comprovante de
Xerém vacinagao contra a Covid

DUQUe De
CaXIaS gy

UNIDOS PELO TRABALHO
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Seja um Heroi da Vida

DOE SANGUE

#510/11 Sexta-feira 10h as 16h

&

&

-
Sua participa¢ao é muito importante!
* Nao esquega de trazer documento original com foto

O No Auditorio do Hospital Moacyr do Carmo
Rod. Washington Luiz, 3200 .
Parque Beira Mar - Duque de Caxias

t} PREFEITL U R A - SUS .
Secretariade o 3 G DO ESTADO
HEMORIO SARiEiRS S




