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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N¢© 8.639, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo, o imdével que menciona, e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes, que lhe confere o
art. 82, XVIII, da Lei Organica deste Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 22 do Decreto-Lei n? 3.365,
de 21 de junho de 1941,

Considerando o Processo Administrativo n2 007/002405/2023; e

Considerando que o art. 32 do Decreto-Lei n2 3.365, de 21 de junho de 1941, dispde que os
concessionarios de servico poderdo promover desapropriagdes mediante autorizagdo expressa, constante de

Lei ou contrato,
DECRETA:

Art. 12 Ficam declaradas de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, amigével ou judicial, a
titulo precario, nos termos da letra “i” do art. 52 do Decreto-Lei n? 3.365, de 21 de junho de 1941, incidindo
a presente declaragdo também sobre todos os direitos reais ou possessérios decorrentes de posse mansa,
pacifica e continua que recairem sobre o bem objeto deste Decreto, em favor da Companhia Estadual de
Aguas e Esgotos — CEDAE, conforme anexo tnico.

Parégrafo Unico. As faixas de terras a que se refere o caput deste artigo assim se descrevem e
caracterizam com os seguintes dados, a saber:

| - seguindo de sudoeste para nordeste, pela Rua Marcio S. Silva, pela linha de frente com um trecho
de aproximadamente 1.010,00m (mil e dez metros) e trecho continuativo com a Estrada da Adutora, pela
linha de frente com aproximadamente 325,00m (trezentos e vinte e cinco metros), com profundidade de
aproximadamente 20,00m (vinte metros), seguindo pela linha dos fundos, em trecho retilineo de
aproximadamente 1.000,00m (mil metros), continuativo pela Estrada da Adutora, seguindo em trecho
retilineo com aproximadamente 315,00m (trezentos e quinze metros), totalizando uma darea de
aproximadamente 53.000,00 m?; e

Il - a quadra entre as Ruas Marcio S. Silva e Travessa do Garrdo, a partir da Igreja Cristo Operario,
com aproximadamente 130,00m (cento e trinta metros) pela linha de frente para Rua Marcio S. Silva, igual
largura pela linha de fundos, confrontando com Travessa do Garrdo, e profundidade de aproximadamente
20,00m (vinte metros), totalizando uma area de aproximadamente 2.600,00 m2.

Art. 22 Incluem-se na presente declaragdo de utilidade publica todas as acessdes e benfeitorias
construidas sobre a adutora da CEDAE, localizadas nas areas a que se referem o paragrafo tnico do art. 12.

Art.32 A desapropriagdo de que trata o presente decreto, tem a finalidade necessaria para
viabilizar a implantagdo de nova adutora da CEDAE no local.

Art. 42 A desapropriagdo serd conduzida pela Secretaria Municipal de Urbanismo - SMU do
Municipio de Duque de Caxias, competindo ao referido érgdo as demoli¢des, retirada dos moradores e do
entulho, sendo que os pagamentos respectivos so serdo efetivados ap6s aporte financeiro a ser realizado pela
CEDAE, titular da faixa ndo edificante marginal ao aqueduto e responsavel por sua fiscalizagdo, com base nos
valores descritos no art. 52, apurados em procedimento prévio de avaliagdo.

Paragrafo Unico. Fica a CEDAE autorizada, caso necessario, a promover os atos de expropriagdo,
judicial ou extrajudicialmente, bem como a suscitar urgéncia em eventual processo judicial de
desapropriagdo, para fins de imissdo proviséria na posse, conforme artigo 15 do Decreto-Lei n2 3.365, de 21
de junho de 1941.

Art.52 A Companhia Estadual de Aguas e Esgotos - CEDAE, serd a responsavel por arcar com todos
os custos referentes as desapropriagdes, e, conforme os resultados dos calculos, foi obtido o valor total
apurado com variagdo entre R$ 11.027.496,00 e RS 12.737.058,34, de acordo com as seguintes categorias de

iméveis levantados nas areas:

Residencial Entre RS 5.165.983,67 e RS 4.694.794,00
Misto Entre RS 6.035.131,98 e RS 4.923.132,00
Comercial Entre R$ 1.323.068,61 e R$ 199.920,00
Em construgio Entre RS 212.874,08 e RS 1.209.650,00

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogado o Decreto n2
8.539, de 15 de agosto de 2023.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 22 de dezembro de 2023.

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO DO DECRETO N2 8.639, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023,

PORTARIA N°1698/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, 2 contar de 01 de dezembro de 2023, RODRIGO DE ALMEIDA LOPES,
matricula: 43.090-0, do Carge em Comissdo de Consultor Téomico, Simbolo CC/2, da Secretaria
Municipal de Governo,

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 20 de dezembro de 2023,

WILSON MIGUEL DOS tmmariora s et
REIS:31116353760 Mmoo svier

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N"1699/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuighes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, 3 contar de 01 de dezembro de 2023, LAYSA SOARES DA SILVA,
matricula: 41.803-0, do Cargo em Comissio de Assislente Operacional, Simbole CC/3+GEE(T0%),
da Secretaria Municipal de Governo,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,

WILSOM MIGUEL DDS e de torme it por

REIS;31116353768  FEmatisasiin

Dados: 20751220 121019 0306

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N"1700/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuighes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, CHRISTYAN VINICIUS LOPES
CORTES, matricula: 42.209-1, do Carpo em Comissfio de Assistente Operacional, Simbolo
CC/3+GEE(70%), da Sccretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,

WILSON MIGUEL Aasinada de foem dig
DOS st
REIS: 31116353768  Codon 202812201 210:31 031000

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°I701/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuighes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso 11, do
Artigo 9.7, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio de Duque
de Caxias, MAYARA ROBERTA ALVES DA SILVA FONSECA, matricula:45.874-0, para
exercer 0 Cargo em Comisslio de Auxiliar Administrativo. Simbolo CC/3, da Secretaria Municipal
de Urbanismo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,

Aszinedo de forma digits! par

WILSON MIGUEL DOS e con et os
REIS:31116353768  MEsaitiedsares

Dados; 202312201 230:42 .03'00
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Munieipal

PORTARIA N"1702/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuizies legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso 11, do
Artigo 9.° da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipie de Duque
de Caxias, SILVIA MARIA ALVES DA SILVA, matricula:45,873-2, para exercer o Cargo em
Comissdo de Auxiliar Administrative, Simbolo CC/S, da Scoretaria Municipal de Urbanismo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,

WILSON MIGUEL DOS i pae =
Wi » L
REIS: 21116353768 PEIZ31116253780

Cados 2023.12,30 131050 0300
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N"1TO3GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE

EXONERAR, a contar de 30 de novembro de 2023, MARIA CLEA AL VF‘- DA S]l \"'A,
matricula: 45.771-0, do Cargo em Comissdo de Coordenador Admini ivo,
CCRAGEE(60%), da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
WILSON MIGUEL  sssineda e forma digrnat por

WILSON MIGLEL DOS.
DOs SEGA11 18385166

RE‘S.31 1 ]6353?68 Dados: 3231220 1211130300
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1704/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuighes legais,

RESOLYVE:

NOMEAR, a contar de 15 de novembro de 2023, de acorde com o que dispde o Inciso 11, do
Artigo 9.7, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Duque
de Caxias, JORGE MAURICIO ADAO, matricula:45.863-5, para exercer o Cargo em Comissdo
de Auxiliar Administrativo, Simbolo CC/5. da Secretaria Municipal de Urbanismo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,

WILSON MIGUEL Mainate di Sooms iyl poe
Dos WALSON MIGLEL 0
et 88850

REIS:31116353768  ebesinaatzan 1o v
WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1705/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigtes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 10 de novembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso 11, do
Artigo 9.%, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Duque
de Caxins, SILVIA MACIEIRA ESTEVAQ CARVALHO, matricula:45.866-0, para exercer o
Cargo em Comissio de Auxiliar Administrativo, Simbolo CC/5, da Secretaria Municipal de
Urbenisme.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023
WILSON MIGUEL usiearda de foema dighal por
Dos MlSONUIquD
RESINHAEITGA
REIS:31116353768  Dosos202Li2 M 2I216 0300
WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal

PORTARIA N 1706/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUL DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes lepais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 10 de novembro de 2023, de acordo com o que dispée o Inciso 11, do
Artigo 9.7, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Duque
de Caxias, TELMIRIA SOUZA GENTIL DE OLIVEIRA, matricula:45.870-8, para exercer o
Cargo em Comissio de Auxiliar Administrativo, Simbolo CC/5, da Secrctaria Municipal de
Urbanisme,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,

WIILSON MIGUEL DOS sarvmierser ™ ™

REIS:A1T 1AASIT6E
REIS1116353768 4 s 121 osvr

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N*1T07/GF/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 10 de novembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso I1, do
Artigo 9.9, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Priblicos do Municipio de Dugue
de Caxias, DAVID ERICK BARBOSA DA SILVA, matricula: 45.876-7, para exercer o Cargo em
Comissio de Auxiliar Administrative, Simbolo CC/5. da Seeretaria Municipal de Urbanismao.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
\ﬂ'fll_f.ON MlGUEL Assinade de forra digital por

WILSOM MIGUEL DOS
Dos RE31TIGISETEE
RE'S:S\ ] 16353?68 z;g:IHQa.Il.MI! 136
WILSON MIGULL DOS REIS

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1708/GP/2023

0O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuighes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de novembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso II, do
Artigo 9.°, da Lei n” 1,506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Duque
de Caxias, CAIO JULIO FERREIRA DOS SANTOS, matricula: 45.878-3, para exercer o Cargo em
Comissio de Assessor do Diretor, Simbolo CC/4, da Secretaria Municipal de Urbanismo,

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 20 de dezembro de 2023,

Aasinacs di foema digital por

WILSON MIGUEL DO i som et pos
REIS31116353768  Fasaisssncs

pcon: 0201230 121327 0
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N"17T09/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes

legais,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 10 de novembro de 2023, de acordo com o que dispéie o Inciso I1, do
Artigo 9.7, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Munieipio de Duque de
Caxias, FLAVIA TARQUINIO BORGES STELIN, matricula: 45.883-0, para exercer o Cargo em
Comissio de Auxiliar Administrativo, Simbolo CC/5, da Secretaria Municipal de Urbanismo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023.

ity d Farma altal e
WILSON MIGUEL DOS hson s sor ™™
REIS:31116353768 s iessyen

Dadow }23.42.21 W0:12:39 0300
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1710/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 10 de novembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso 11, do
Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Duque
de Caxias, JEFFERSON CHAGAS TITO MAGALHAES, matricula: 45.884-8, para exercer o
Cargo em Comissdo de Auxiliar Administrativo, Simbolo CC/S, da Secretaria Municipal de
Urbanismo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023.
WILSON MIGUEL DOS iisonscorisos "

. REIS:: 537
REIS3T116353768 s a0 12134 azoo

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N"1711/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigtes
legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso I, do
Artigo 9.%, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Dugue de
Caxias, WADISON DE OLIVEIRA SANTOS, matricula: 45.875-9, para exercer o Cargo em
Comissdo de Assessor do Secretdrio, Simbolo CCM+GEE(50%). da Secretaria Municipal de
Transporte ¢ Servigos Plblicos,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,

Assinado de foema digital por

WILSON MIGUEL DOS wh son et e
AEIS:31116353768  Femsisses

Oodos: 20221231 11:1440-03 00

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N 1712/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigées legais,

RESOLVE:

NOMEAR. a contar de 27 de novembro de 2023, de acordo com o que dispde o Ineciso I1, do
Arligo 9.9, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Duque
de Caxias, ANA PAULA PIRES DUTRA, matricula: 45882-1, para exercer o Cargo em
Comissfio de Auxiliar Administrativo, Simbolo CC/S, da Secretaria Mumicipal de Esparte e Lazer.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,

inecla de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS5 mscu MIGLEL DS
REIS:31116353768  Rusdiiisasired

Datlos: FIQ3NI20 Y509 -0F 00
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1713/GP/2023

0 PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de novembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso 11, do
Artigo 9.°, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Dugue
de Caxias, LUCAS SANTANA DA SILVA, matricula: 45.877-5, para exercer o Cargo em
Comigsdio de Chefe da Divisio de Administragio, Orgamento ¢ Finangas, Simbolo
CCIA+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda

Prefeitura Municipal de Dugque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,

Aasicacdn de form chygiet poi

WILSON MIGUEL DOS wison misueoos
REIS31116353768  TEOERS e oo

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N"1714/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuicies legais,

RESOLVE:

Art 1" - EXONERAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, REINALDO DA
CONCEICAD PEREIRA, matricula: 41.737-8, do Cargo em Comissdo de Chefe da Divisdo
Administrativa, Simbolo CC/3+GEE(T0%). do Gabinete do Prefeito

Art 2" - NOMEAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, de acorde com o que dispie o
Incise I1, do Artige 9.° da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio
de Duque de Caxias, REINALDO DA C()NCEIC;\O PEREIRA, matricula: 41.737-8, para
exercer o Cargo em Comissdo de Assistente do Secretario, Simbolo CC/1I+GEE(70%), do Gabinete
do Prefeito

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
WILSON MIGUEL DOS wmisonmotioor "

. REIS:: 68
REIS:31116353768 Dad::: ‘1‘033532710 16:27:04 -03'00"

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeite Municipal

PORTARIA N 1715/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigiies legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, de acordo com o que dispbe o Inciso 11, do
Artigo 9.°, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Duque
de Caxias, LARISSA SANTOS DE OLIVEIRA, matricula: 45.879-1, para exercer o Cargo em
Comissio de Supervisor de Ordem Pablica, Simbolo CC/2, da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
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PORTARIA N°1716/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso I1, do
Artigo 9.7, da Lei n® 1.506/00 — Repime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Duque
de Caxias, ROSANGELA DE OLIVEIRA QUINTA, matricula; 45.885-6, para exercer o Cargo
em Comissiio de Assistente Operacional, Simbolo CC/3, da Secretaria Municipal de Governo

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 20 de dezembro de 2023,

WILSON MIGUEL DDS s
REIS31116353768  Mosaimiesme

Oados: 20031220 121611 9000
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1717/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 0] de dezembro de 2023, de acordo com o que dispée o Inciso 11, do
Artigo 9% da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Duque
de Caxias, CRISTIANE LOPES SANTANA DA SILVA, matricula: 45.886-4, para exercer o
Carge em Comissfo de Assistente do Secretirio, Simbolo CC/1+GEE(70%), do Gabinete do
Prefeito

Prefeitura Municipal de Dugque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
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PORTARIA N"1718/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdies lepais,

RESOLYV E:

NOMEAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso 1, do
Artigo 97, da Lei n" 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Dugue
de Caxias, SILAS HENRIQUE ALEXANDRE SILVA, matricula: 45.887-2, para exercer o Cargo
em Comissdo de Auxiliar Administrativo, Simbolo CC/35, da Secretaria Municipal de Esporte ¢
Lazer

Prefeitura Municipal de Dugque de Caxias, 20 de dezembro de 2023.
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PORTARIA N 1719%GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, de acordo com o que dispdie o Inciso I, do
Artigo 9.9, da Lei n® 1.506/00 ~ Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Duque
de Caxias, KATRINE DE OLIVEIRA CARVALHO PESSANHA, matricula: 45.881-3, para
exercer o Cargo em Comissiio de Assistente do Secretdrio, Simbolo CC/+GEE(T0%). do Gabinete
do Prefeito

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
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PORTARIA N 1720/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuighies legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de novembro de 2023, de acordo com o gque dispde o Inciso 11, do
Artige 9.° da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Dugue
de Caxins, ERIKA FERNANDA DE SOUSA GARCIA, matricula: 45.890-2, para exercer o
Cargo em Comissiio de Assistente Operacional, Simbolo CC/3+GEE(70%), da Secretaria Municipal
de Trabalho, Emprego ¢ Renda.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
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PORTARIA N°1721/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribui¢3es legais,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso II, do
Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Duque
de Caxias, MONICA LUCAS MARINS, matricula: 45.889-9, para exercer o Cargo em Comissdo
de Consultor Técnico, Simbolo CC/2, da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023.
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PORTARIA N°1722/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, & contar de 01 de dezembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso 11, do
Artigo 9.9, da Lei n® 1,506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Dugue
de Caxias, ALCIENE ALVES RANCATO, matricula: 45.892-9, para exercer o Cargo em
Comissao de Assistente do Secretdrio, Simbolo CC/IHGEE(T0%), do Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
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PORTARIA N"1723/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdies legais.

RESOLYVE:

NOMEAR, a contar de (1 de dezembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso I1, do
Artigo 9.°, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Duque
de Caxias, MARCELO DAS DORES BAPTISTA, matricula: 45.888-0, para exercer ¢ Cargo em
Comissdo de Assistente do Secretdrio, Simboloe CC/1+GEE(T0%), do Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
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PORTARTA N'1724/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, de acordo com o que dispée o Inciso 11, do
Artigo 9.°, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Duque
de Caxias, LEANDRO FERREIRA DA SILVA, matricula: 45.893-7, para exercer o Cargo em
Comissio de Auxiliar Administrativo, Simbolo CC/3, da Secretdria Municipal de Urbanismo

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
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PORTARIA N"1725/GP/2023

0O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 22 de novembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso I, do
Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Duque
de Caxias, LUZINEY DE OLIVEIRA REIS, matricula: 45.896-1, para exercer o Cargo em
Comissdo de Assessor Técnico, Simbole CC/4, da Secretaria Municipal de Satde

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
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PORTARIA N"1726/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS. no uso de suas
atribvigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, de acorde com o que dispde o Inciso 11, do
Artigo 9.° da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Duque
de Caxias, RENATO DE JESUS COSTA, matricula; 45.895-3, para exercer o Cargo em
Comissdo de Assistente do Secretdrio, Simbolo CC/1+GEE(70%). do Gabinete do Prefeito

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
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PORTARIA N°1727/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
alribuigdes legais,

RESOLYV E:

NOMEAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso 11, do
Artigo 9.°, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Dugue
de Caxias, GABRIEL BALBINO DE CARVALHO SOUZA, matricula: 45.871-6, para exercer o
Cargo em Comissdio de Consultor Téenico, Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de
Governo

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
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PORTARIA N"1728/GP/2023

0 PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
alribuigdes legais,

RESOLYVE:

NOMEAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, de acordo com o que dispde o Incise 11, do
Artigo 9.° da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridice dos Servidores Publicos do Munieipio de Dugue
de Caxias, JESSICA GOMES DA SILVA, matricula: 45.897-0, para exercer o Cargo em
Comissio de Assistente do Secretario, Simbolo CC/1+GEE(70%), do Gabinele do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
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PORTARIA N 1729/GP/2023

0 PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdies legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso 11, do
Artign 9.°, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Duque
de Caxias, JORGE LUIZ LIMA RANGEL, matricula: 45.894-5, para exercer o Cargo em
Comissiio de Assistente do Secretirio, Simbolo CC/1+GEE{T0%), do Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
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PORTARIA N 1730/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigtes legais,

RESOLY E:

NOMEAR, a contar de 01 de novembro de 2023, de acordo com o que dispde o Ineiso 11, do
Artigo 9.5 da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Duque
de Caxias, ALBERTINO DOS SANTOS REIS, matricula: 45.855-4, para exercer o Cargo em
Comissio de Consultor Téenico, Simbolo CC2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Govemno.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
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PORTARIA N°1731/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de novembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso 1, do
Artigo 9.% da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Dugue
de Caxias, JOAQO MURCE DA SILVA, malricula: 45.862-7, para exercer o Cargo em Comissdo
de Assistente do Seccretirio, Simbolo CC/+GEE(T0%), da Secretiria Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembroe de 2023,
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PORTARIA N°1732/GP/2023

0 PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigies legais,

RESOLY E:

NOMEAR, a contar de 01 de novembro de 2023, de acorde com o que dispbe o Inciso II, do
Artigo 9%, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Duque
de Caxias, RAFAEL GOMES DOS SANTOS, matricula: 45.859-7, para exercer o Cargo em
Comissio de Assistente Operacional, Simbelo CC/A+GEE(50%), da Secretaria Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
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PORTARIA N*1733/GP/2023

0O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigtes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de novembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso 11, do
Artigo 9. da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Dugue
de Caxias, LEONAM NERIS MANOEL, matricula: 45.860-0, para exercer o Cargo em Comissio
de Oficial de Gabinete, Simbolo CCA+GEL(T0%), do Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
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PORTARIA N°1734/GP/2023

0O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS. no uso de suas

atribuigiics legais,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de novembro de 2023, de acordo com o que dispde o Incise 11, do
Artigo 9%, da Let n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Dugue
de Caxias, VALTER COSTA MARTINS, matricula: 45.861-9, para exercer o Cargo em Comissiio
de Assistente Operacional, Simbola CC/3, da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
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PORTARIA N°1735/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigges

legais,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso [, do
Artigo 9.7, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Duque de
Caxias, RODRIGO DA ROCHA LOPES, matricula: 45.858-9, para exercer o Cargo em Comissio
de Assistente Operacional, Simbolo CC/3, da Secretaria Municipal de Governa.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023
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PORTARIA N"1736/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigBes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 0] de dezembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso 11, do
Artigo 9.% da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Duque
de Caxias, RAFAEL CAETANO DE LIRA, matricula: 45.852-0, para exercer o Cargo em
Comissho de Assessor de Orlentagiio Processual, Simbolo CC/4, da Secretaria Municipal de
Administragdo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
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FPORTARIA N"1737/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no use de suas
atribuigdes legais,

RESOLYVE:

NOMEAR. a contar de 01 de novembro de 2023, de acordo com o que dispiie o Inciso II, do
Artigo 9%, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pitblicos do Municipio de Duque
de Caxias, ALINE VICTORIA MENEGUELI FERREIRA, matricula: 45 851-1, para exercer o
Carge em Comissio de Consultor Téenieo, Simbolo CC/2, do Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
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PORTARIA N"1738/GPi2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
alribuicies legais,

RESOLV E:

NOMEAR, a contar de 06 de novembra de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso 11, do
Artigo 9.° da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Duque
de Caxias, BERENICE DA SILVA RIBEIRO, matricula: 45.853-8, para exercer o Cargo em
Comissfio de Assistente Operacional, Simbolo CCB+GEE(70%), da Seeretaria Municipal de
Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023.
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PORTARIA N"1739/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuighes

legais,
RESOLVE:

NOMEAR. a contar de 22 de novembro de 2023, de acordo com o que dispbe o Inciso 11, do
Artige 9.7, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Dugue de
Caxias, ROSANE ALMENARA RODRIGUES BORBAS DE AMORIM, matricula: 45.854-6,
para exercer o Cargo em Comissdo de Assessor Juridico do Fundo Municipal de Saide, Simbolo
CCN+GEE(T0%), da Secretaria Municipal de Satde,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
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PORTARIA N"1740/GF/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigfes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de novembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso 11, do
Artigo 9.% da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Duque
de Caxias, WAGNER HENRIQUE OLIVEIRA DE MORAES, matricula: 45.867-8, para exercer
o Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/A+GEE(70%), da Secretaria
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
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PORTARIA N'1741/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigtes legais,
RESOLVE:

DESIGNAR, a contar de 12 de novembra de 2023 até 15 de maio de 2024, STEPHANIE
DA SILVA JUCOSKI, matricula: 45.864-3, para responder pelo cargo em comissao Assistente
Operacional, Simbolo CC/3+GEE(70%), durante o impedimento da respectiva titular, Ranila Flores
Bernardo dos Santos, da Secretaria Municipal de Fazenda, que encontra-se de Licenga Maternidade.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
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PORTARIA N 1742/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes lepais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de novembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso 11, do
Artign 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Duque
de Caxias. JURANDYR PEREIRA DE MORALS, matricula: 45.868-6, para exercer o Carge em
Comissio de Consultor Téenico, Simbolo CC/2+GEE(70%), do Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 20 de dezembro de 2023.

WILSON MIGUEL DOS frteemmn e ™

2 5 REIS3N 1 16350708
REIS:31116353768 Diados: J00%1 230 123232 LT

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N"1743/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigées legais,
RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 27 de novembro de 2023, PAMELA GUIA SAVO SILVA,
matricula: 45.502-4, do Cargo em Comissdo de Consultor Téenico, Simbolo CC/2, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Prefeilura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023.
WILSON MIGUEL

Dos RESH 16151760
BEIS:31116353768  Owoui0m aan 12aes-aion
WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal

Atunads de forma dhygial poe
s EL D05

PORTARIA N°1744/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS. no use de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 27 de novembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso II, do
Artigo 9.7, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidoves Publicos do Municipio de Duque
de Caxias, RITA DE CASSIA SOARES DE OLIVEIRA, matricula: 45.872-4, para exercer o
Cargo em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo CC/2, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxins, 20 de dezembro de 2023.

WILSON MIGUEL Nssinad i forma dital por
nos WILSON MIUEL 5
RESI 16553768
REIS:31116353768  Dodar J02013,30 1 13305 0o
WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal

PORTARIA N 1745/GP/2023

0 PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuicdes legats,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de novembre de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso 11, do
Artigo 97, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico des Servidores Priblicos do Municipio de Duque
de Caxias, MARIA DAS GRACAS LEAL DO NASCIMENTO, matricula: 45.869-4, para
exercer o Cargo em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo CC/2+GEE(70%), do Gabinete do
Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,

WILSOMN MIGUEL Autinada d forma digital gor

WILSON MIGUT D05
Dos REIEA1 116353768

REIS:3T116353768  Duloe 30230220 1EBS 40000
WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeitn Municipal

PORTARIA N°1746/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuiches legais,

RESOLYVE:

EXOMERAR, a contar de 01 de novembro de 2023, CLARA LUCIA CORREA DOS
SANTOS CARVALHO, matricula: 05.929-5, do Cargo em Comissiio de Subsecretiria de Atenglio
a Fiscalizagio & Saide, Simbolo SB, da Secretaria Municipal de Satide.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
WILSON MIGUEL DOS wisonmeviinos

5 REIS:31116353768
REIS:31116353768 Dados: 2023.12.20 12:23:48 -03'00'

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1747/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigfes legais,

RESOLYVYE:

EXONERAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, WANDO LUIZ DE BARROS
PINHEIRO, matricula; 45540-7, do Cargo em Comissio de Coordenador Técnico de
Planejamento de Obras e Recuperagio Ambiental e Licenciamento, Simbolo CCf2, da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Protegio Animal.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 20 de dezembro de 2023,

WILSON MIGUEL DOS rste st st ™
., RS
RES3V eSS ey

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N"1748/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 28 de julhe de 2023, MARCELE DOS SANTOS
SILVA LOURENCO, matricula: 38.799-1, do Cargo em Comissio de Conselheiro Tutelar,
Simbolo CC/2, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 20 de dezembro de 2023,

WILSON MIGUEL DOS mssnsomnon
REIS31116353768  ITSotlisses

: 20051230 1 K220 -0F 00

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1749/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigbes legais,

RESOLYV E:

TORNAR SEM EFEITO os termos da Portaria n® 1638/GP/2023, com referéneia a

designacio de IRIMAR LINO FERREIRA, matricula: 20.989-0, da Secretaria Municipal de
Educago.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
WILSON MIGUEL DOS yresonmeurioos - °"
REIS:31116353768 REIS:31116353768

Dados: 2023.12.20 12:24:34 -0300°
WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1750/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

RETIFICAR para “01 de novembro de 2023” a data correspondente 4 Nomeagdo da
Servidora LOANA MARCOLINO GONCALVES DE LIMA FERREIRA, e ndo como consta
na Portaria n.° 1676/GP/2023.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023.
WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por
DOS et
REIS:31116353768  Dados: 20221220 1226:50-0300
WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal

PORTARIA N"1751/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigies legais,
RESOLVE:

Art 1" - EXONERAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, LARISSA RODRIGUES
GALBIM, matricula: 41.798-0, do Cargo em Comissio de Assessor Operacional, Simbolo CC/5,
da Secretaria Municipal de Urbanisme.

Art 2° - NOMEAR, a contar de 01 de dezembra de 2023, de acordo com o que dispde o
Inciso I, do Artigo 9.2, da Lei n” 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio
de Duque de Caxias, LARISSA RODRIGUES GALBIM, matricula: 41.798-0, para exercer o
Cargo em Comissio de Consultor Técnico, Simbola CC/Z+GEE(70%), do Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Dugue dé Caxias, 20 de dezembro de 2023,
WILSON MIGUEL lammladufu;lm:;u!.lmr

WILSCR MGEL DO
Dos RESA1116153768
Dados: 2023.12.20 12:2505

REIS:31116353768 o300
WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal

PORTARIA N" 1752/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, de Dugue de Caxias,

usando de atribuigio legal,

RESOLVE:
DESIGNAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, os sepuintes Servidores, para a
COMISSAD DE ANALISE DE DEFESA DE AUTUACAD (CADA), que passaré a ter sepuinte
composicin;
Dispensar: Darlan Bresciani de Moura — matricula 39.720-2

Designar: Claudete Santana da Silva — matricula 35.884-3

Pagsando a ler a seguinte composigio:

s Rodrigo Santos de Castro— matricula 40.969-3;

* Leonardo da Rocha Vaz — matricula 35.580- 1{ Presidente); ‘
= [an Pereira Jeremias — maticula 39.718-0;

= Victor Hugo Costa Thomaz — matricula 41.743-2; ¢
= Claudete Santana da Silva — matricula 35.884-3,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
WILSON MIGUEL DOS hsrasim o™ ™
REIS 31116353768 B v tagsas -y

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1753/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR. a contar de 19 de dezembro de 2023 até 28 de feversiro de 2024,
MARIANGELA BELLENGIRE SILVA, matricula: 45.579-2, para responder pelo cargo em
comissio Assessor de Gabinete, Simbolo: CC/1+8T(70%). durante o impedimento da respectiva
titular, Gabriela Rodrigues de Mendes, da Secretaria Municipal de Saiide, que encontra-se de
Licenga Medica.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 20 de dezembro de 2023,

WILSON MIGLEL DOS bt oar
5 B
REIS 31116353768 B e s e

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeite Municipal

PORTARIA N"1754/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas
atribuigiies legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de novembro de 2023, de acordo com o que dispde o Incise II, do
Artigo 9%, da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Dugue
de Caxias, WILSON GONCALVES, matricula: 35.279-9, para excrcer o Cargo em Comissio de
Assistente do Secretdrio, Simbolo CC/1+GEE(70%), do Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,

WILSON MIGUEL DOS iiaodedeermadisalpor
REIS:31116353768 (oo o 12snss oz00

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1755/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigoes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso 11, do
Artigo 9.7, da Lei n* 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Dugue
de Caxias, EVANDRO DE MELO BENEVIDES, matricula: 45 898-8, para exercer o Cargo em
Comissio de Assistente do Secretrio, Simbolo CC/AI+GEE(70%), do Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
WILSON MIGUEL
Dos RESA1H10k8EI08
REIS:31116353768  Dudos 2030220 150019 0300
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

fasinado de forma cigkal par
W 005

PORTARIA N"1756/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigtes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, de acorde com o que dispde o Inciso 11, do
Artigo 97, da Lei n* 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Duque
de Caxias, JOAO DANTAS FILHO, matricula: 45.899-6, para exercer o Cargo em Comissio de
Assistente do Secretdrio, Simbolo CC/+GEE(T(0%4), do Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,

Asiinaids cb ferma dgitel par

WILSON MIGUEL DS \eson wsueL oos
LR LR

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeite Municipal

PORTARIA N*1757/GP/2023

0 PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas

atribuigiies legais,

RESOLY E:

EXONERAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, NICOLE FIRMINO TAUBALD,
matrieula: 41.692-4, do Cargo em Comissio de A Oper 1, Simbolo CC/A+GEE(T0%),
da Secretaria Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 20 de dezembro de 2023,

WILSON MIGUEL DOS o e vor
C1e-a RLERRTA LA RIS
REIS31116353768 e iz ooy

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1758/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigies
legais,

RESOLVE:

CEDER, a contar de 01/10/2023 pelo periodo de 24 (vinte ¢ quatro) meses, ao Governo do
Estado do Rio de Janeiro — Secretaria Estadual da Casa Civil a servidora TANIA MARIA LOPES
DE FARIAS, matricula n.” 11257-8, Guarda Municipal, conforme Processo n.® 003/001866/2023,

Oficio SECC/SUBI-CE N.” 68, com énus para o cedente mediante ressarcimento.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 20 de dezembro de 2023,
WILSON MIGUEL Assinado de lasma digial por
DOS s
REIS:31116353768  Docks: 20231221 11:55:35 0300
WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

Concessao de GEE

Processo Administrativo n.° 003/003254/2023
DEFIRO

Em 20.12.2023.

Processo n.° 000/060295/2014

Interessado: 5.* CPIA — Milton Fernandes Isidoro
Assunto: Demissao

ACOLHO e DETERMINO

Em 18/12/2023.

CISPBAF — Consorcio Intermunicipal
de Seguranca Publica da Baixada Fluminense

PORTARIA 002/2023

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA DA BAIXADA FLUMINENSE, no uso de atribuigdes, na forma do art, 26,
Il do Estatuto deste drgao, RESOLVE:

DELEGAR COMPETENCIA ao Sr. Tesoureiro, abaixo indicado, para
movimentar, em conjunto com o Secretario Executivo, as contas bancarias e os
recursos do CISPABF:

Nome CPF Funcgéao

designada

Plinio Magalhdes Fonseca 588,509.027-00 | Tesoureiro

Dugue de Caxias, 31 de agosto de 2023,

WILSOM MIGLEL Assirago detorma dighal par
DOs e
REIS:31116353768  Dosos Bammne1sasiz oo
WILSON MIGUEL DOS REIS
PRESIDENTE DO CISPBAF
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O PRESIDENTE DO CONSORCIO

PORTARIA 003/2023

41 e seguintes do Estatuto deste érgfo, RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria 001/2023 de 01 de setembro de 2023, publicada no
Boletim Oficial n® 7371 de 27/11/2023 do Municipio de Duque de Caxias e,
DESIGNAR os servidores abaixo para atuarem nas seguintes fungbes no&mbito

INTERMUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA DA BAIXADA FLUMINENSE, no usc de atribuigdes, em virtude do
Termo de Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado com o Municipio de Duque de
Caxias, publicado no Boletim Oficial do Municipio, em 23/08/2023, e, ainda, o Oficio
038/GAB/2023, encaminhando a Portaria de Cessao de servidores, na forma do art.

do CISPBAF, & partir de 28/08/2023, de acordo com o organograma aprovado:

Nome Matricula no | Secretaria Fungao
orgao de de origem designada
origem
Douglas Rhanieri Machado 41.909-5 SMG Secretdrio
Executivo
Dhiego Berg Araljo de| 38.737-7 SMSP Diretor
Almeida Operacional
Juan da  Silva Braga| 39.236-7 SMG Diretor
Galhardo Administrativo
e Financeiro
Michele Fernandes Lemos| 39.398-3 SMF Assessora de
Ribeiro Execugao
Orcamentaria-
Empenho
Graziela do Nascimento Silva | 42.080-8 SMG Coordenadora
de OperaCao
de drone
Plinio Magalhaes Fonseca 36.902-6 SMF Coordenador
da Tesouraria-
Tesoureiro
Lucas Rocha Pires da Silva 43.664-0 SMG Recepcionista |
Aldair Vital de Moraes 443131 | SMG Manutengao
Marco  Antonio Mendes | 36.124-0 SMG Coordenadorde
Antunes contabilidade
Minica Alves de Souza 454176 SMG Coordenadora
Administrativa e
| de Patriménio
Lucas Limeira de Lima 39.199-9 l PGM . Assessaria
| Juridica
Rebeca Santos de Campos 42.835-3 SMCI Assessoria de
| Controle Interna
Edvandro Freire dos Santos 26.372-9 SMF Assessoria de
Liquidagao
Mayke Uallef Machado Lima 39.440-8 SMG I Pregoeiro
Breno Santos Marques 39.434-3 SMG Licitagao
Fernanda Neves da Silva Cruz | 38.680-4 SMG Licitagao

Duque de Caxias, 07 de dezembro de 2023.

GUEL DOS

L

RESIDENTE-BOCISFBAF

PORTARIA 004/2023

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SEGURANGA
PUBLICA DA BAIXADA FLUMINENSE, no uso de atribuicdes, em virtude do
Termo de Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado com o Municipio de Dugue
de Caxias, publicado no Boletim Oficial do Municipio, em 23/08/2023, e, ainda,
o Oficio 038/GAB/2023, encaminhando a Portaria de Cessdo de servidores, na
forma do art. 41 e sequintes do Estatuto deste 6rgdo, RESOLVE:

DESIGNAR o servidor abaixo para atuar na seguinte fungdo no ambito do
CISPBAF, a partir de 01/09/2023, de acordo com o organograma aprovado:

Nome Matricula no ' Secretaria Funcao
drgao de de origem designada
origem
Rodrigo Ferreira Sampaio 45 576-8 SMF Analista
Gomes de Dados

Duque de Caxias, 07 de dezembro de 2023.

PRE; E DO CISPBAF

CONSEA - Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional

35

4

CONSEA-DC - Conselho de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional de Dugque de Caxias
Ata da 14" Reunifio Ordindria do CONSEA- 1 23~
Realizada em 31 de outubro de 2023

Aos trinta ¢ um dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, is 14h25min, em primeira
convocacio ¢ s 14h30min, em segunda convocagio, apos verificagiio de quirem, reaniu-se
em cariter ordindrio, de forma presencial, o Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional
de Duque de Caxias (CONSEA-DC) para a sua 14° reuniiio ordindria (gestio 2022/2026) na
sala de reunides dos Conselhos, da Secretaria Municipal de Habitagio, para deliberar sobre a
seguinte PAUTA: 1) Boas-vindas: 2) Aprovacio da ata da 13" reunifo ordiniria e
encaminhamentos: 3} Comissdes de trabalho para acompanhamento da execucio do 2° PLAMSAN-
eguranca Alimentar e Nutricional Sustentivel do Estado do Rio
de Janeiro (6" CESANSRI); 5} Projetos de Seguranga Alimentar e Nutricional; 6) Vacéncia; 7
Informes: 8) Encaminhamentos, Presentes os/as seguintes Conselheiros/as da Sociedade Civil:
Presidente do CONSEA-DC Sidney Campos Neves, da Associagio de Pais ¢ Amigos da Escola
Piblica de Duque de Caxias (APAEP-DC) e sua suplente Tatiana Mello de Matos; Aparecida
Teixeir, da 116 Axé Omi Dagan D'Oxum; Marli Terezinha Lopes Barbosa, da Associagio dos
Moradores ¢ Amigos Pro Melhoramento de Xerém {(AMA-Xerém) e sua suplente Juliana Teixeira
da Silva Farias, Claudio da Rocha Santos, da Agdo Social Paulo VI (ASPAS); Carlos Alberto Pires,
da Federagiio Municipal das Associagies de Moradores de Dugue de Caxias (MUB); Araci Gomes
de Oliveira, da ONG Promover Brasil; Maria da Gloria Ferreira dos Santos, do Sindicato Estadual
dos Profissionais da Educaglio (SEPE); Marivalde Marques Soares, do Sindicato dos Professores da

DC: 4) 6* Conferéneia Estadual d

Baixada Fl (SINPROY; Raimunda Adonias Corréa, da Associagio dos Moradores do
Parque da Liberdade e Adjacéncias; Lind Machado de Almeida, da Comunidade Cristd
Gerando Vida, ¢ Alcimar Targino da Silva, da A iagio Missdo Respland (AMIRES).

Governamental: Daniele Marano, do Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentivel (DESANS); Juliana Batista Gomes Gaspar, da Secretaria Municipal de Satde (SMS);
Cristiane Francisco da Silva Reis, da Secretaria Municipal de Agricultura (SMAG), Hanna dos
Santos Nascimento, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMADH) ¢
Demise Lopes Andrade dos Santos, da S ia Municipal de Educagio (SME). Outros
participantes: Natalia Geraldo Gurjao, da SMAG: Maria Helena Alves, do DESANS e Elaine de
Souza, da ASMALL 1) Boas-Vindas: Apds a verificagio do quorum o Presidente Sidney Neves
cumprimentando a todos deu boas-vindas aos presentes em seguida informou que no dia 20 de
outubro de 2023, em atendimento a mais uma solicitagio do Conselho visando seu efetivo
funcionamento, bem como parte de alcance de metas do [l Plano Municipal de Seguranga
Alimentar  Nutricional, o Excclentissimo Prefeito Sr. Wilson Miguel dos Reis junto &
Superintendente de Relagdes Institucionais da Secretaria Municipal de Governo Sra. Luciana
Bertella cedeu, nas dependéncias do Centro de Educagio [ntegrada (CEI), situade a Rua Souza
Renha, n. 09, Pargue Santa Martha, Duque de Caxias, uma sala com duas mesas, quatro cadeiras,
um computador e uma impressora, como parte dos equipamentos solicitados para o efetivo
funcionamento e sede do Conselho. No ensejo, declarou ser mais uma congquista da sociedade civil
e o aleance de mais uma meta do 11 PLAMSAN-DC. Prosseguindo justificou as auséncias dos

2ui lheiros: Sol Bergami e Marcos Evandro Teixeira Pinto que se fizeram
representados pelos seus respectivos supl Dando continuidade fez a leitura dos pontos de
pauta para a referida reunido, em que apos atender a uma solicitagiio de ordem da consclheira Maria
da Gléria Ferreira de inserir o ponto de pauta referente ao item 3 no ponto 7 “informes”, os pontos
de pauta foram submetidos a aprovagio dos bros p sendo aprovados por unanimidade,
2y Aprovagiio da ata da 13" Reunifio Ordiniiria e encaminhamentos. A ata da reunifio realizada
no dia 27 de setembro de 2023 foi apresentada e lida pelos conselheiros Carlos Pires ¢ Juliana
Gaspar, em seguida foi submetida a aprovagio dos membros presentes sendo aprovada pela maioria,
com a inclusfio dos destagues do Conselheiro Claudio Santos e com uma abstengdo da conselheira
Denise dos Santos, 3. Informes das Comissdes de acompanhamento do 1T PLAMSAN-DC.
Sidney Neves informou aos presentes que o DESANS elaborou um informativo agies que estio
sendo realizadas pela CAISAN-DC para o alcance das metas do 11 PLAMSAN-DC. Todavia, nio
foi possivel fazer copia do informativo para todos os presentes e entregou uma copia desse
documento para nortear os trabalhos dos respecti p de cada Comissiio por Eixo do
II PLAMSAN-DC. Daniele Marano informou que o trabalho das Comissdes deve ser realizadoe
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pelos conselheiros da sociedade civil e que os ] que rep o poder piblico irio
participar das reunides, quando necessario, para apresentar informages. Aproveitou para falar que
os membros da CAISAN-DC estiio atuando em trés grupos de trabalho de acordo com os 3 eixos do
11 PLAMSAN-DC, e que além das reunides ordindrias da CAISAN-DC, sdo realizadas reunides
com técnicos de virias Secretarias envolvidos com as metas, Cliudio Santos sugeriu que se faga
uma tabela com o nome dos mediadores ¢ membros com agenda prévia para realizagio das reunides
con;untas entre a CAISAN-DC ¢ o CONSEA- DC. a parhr dos eixos para que ndo haja um
entre a fiscalizagio ¢ a io izando o trabalho de ambas de duas instincias.
Dnmele Marane discordou das propostas do Clandio Santos e explicou que a CAISAN-DC tem o
objetivo de alcangar as metas e o CONSEA-DC tem o objetivo de monitorar, por isso discorda da
proposta sobre os grupos de trabalho da CAISAN-DC se reunirem juntamente cotn as comissies do
CONSEA-DC, dado que as duas instincias tém objetivos diferentes e finalizou pontuando que nos
grupos do CONSEA-DC sempre terd representagio da CAISAN-DC, do CONSEA-DC e/ou
DESANS, e exemplificou que ¢la faz parte da CAISAN-DC, do CONSEA-DC e do DESANS,
Sidney Neves ratificou a fala da Daniele M declarando serem g distintas onde o papel
das Comissdes no icio do le social & manitorar, acompanhar e avaliar a implementagio
da Politica de SAN. 5. Projetos de Sepuranca Alimentar e Nutricional: Sidney Neves informou
que, no més de junhe de 2023, verificandoe o extrato analitico dos recursos consignados na LOA de
2023 relativos 4 Politica de SAN, constatou que todas as dotages orgamentarias consignadas foram
anuladas pelo Exccutivo, Continuando, comentou que a atual gestio de governo ndo tem
apr o mais o cre de ad in das LOAs ao Consclho o que tem inviabilizado o
exercicio pleno do controle social de debater proposta da escala de prioridades na Politica de SAN,
por esse motivo sugeriu este ponto de pauta de forma que o DESANS apresente os projetes de SAN
a0 CONSEA-DC, visando uma analise conjunta para que sejam garantidas as consignagdes
orgamentirias na LOA 2024, que ja foi enviada 4 Cimara Municipal. Daniele Marano referiu que
ap longe dos anos o DESANS jd confeccionou intimeras versdes de projetos para banco de
alimentos, hortas, cozinhas comunitirias, entre outros, Esses projetos foram feitos de acordo com
edirais abertos ao longo das gestées e foram enviades para um edital que a mesma nio recordou o
nome & foram também apresentados a0 gestores em dlf:r:ntcb mandatos. Informou que em 2023 o
DESANS revisou os proj izando dados epid logi € o parte orcamentiria dos
prajetos, acr também que ndo basta implementar os pmJetos de SAN e ndo ter orgamento
previsto para manutengio no que que diz respeito ao pagamenta de recursos humanos, gasolina,
de entre outros. Carlos Pires indagou aos presentes quem anulou as
previsies urcarrcnl.éna: para SAN na LOA 2023 e se esse valor pode ser revertido. Claudio Santos
destacou que, anualmente, a Prefeitura Municipal de Duque de Caxias encaminhade & Cimara
Municipal & Lei Org tiria Anval {LOA) do ano subsequente e indagou se a CAISAN-DC ou o
DESANS foram convidado para participar de alguma reunido para a elaboragio da LOA 2024 a fim
de que seja compatibilizados o PPA 2022-2025, a LDO ¢ 4 LOA 2024, Outra questiio pontuada pelo
conselheire Claudio Santos reft a falta de transparéncia de informagies sobre a elaboragio ¢
EXECUGHD oTgamentaria, pois o projeto da LOA 2024 ndo foi disponibilizada para a consulla piablica
dos cidadiios. Declarou também que a justificativa dada sobre o a anulagio das rubricas da politica
de SAN e a utilizagio dos recursos em outras ages ou programas, como a construgio de uma praca,
impede a implementagdio da politica de SAN no Municipio de Duque de Caxias, Alcimar Targino
referiu que ¢ drio criar uma si izagio de procedi e agdes para fiscalizagao do que
esti ocorrendo. Referiu que o Conselho é quem decide polid para pressi a
implementacio dos projetos elaborados pelo DESANS. Também referin a 1mpnnanc:a da presenga
da Secretaria Municipal de Governo para municiar 0 CONSEA-DC sobre as decisdes. Finalizou
ratificando que precisa ter uma sistematizagiio de reunides a partir de 2024, vendo as agbes que
estio sendo ou niio implementadas ¢ realizar reunifio com as Comisstes de orgamento e de SAN da
Cémara de Vercadores, Maria da Gléria Ferreira comentou que essa Politica & intersetorial & que &
necessario conversar com outros consclhos do municipio de Dugue de Caxias ¢ com téenicos
de outras ias de forma integrada paIA alcanqar as metas. Sidney Neves informou
que, como Presidente do CONSEA-DC, tem I com a5 ia de Governo como
também enviou oficio para a Secretaria Municipal da Fazenda, aos cuidados da Superintendéncia de
Planejamento Orgamento € Tesouro, para obter mais informagdes sobre a referida anulagio que
acabou interferindo nas 1mp!ementap6es das agdies e metas de SAN em 2023. Referiu que a resposta
dada foi que todas as consignagdes foram conting; ¢ que os recursos sdo liberados apos a
discussdo com o ordenador da pasta, neste caso a Secretaria Municipal de Governo. Segundo
Sidney Neves, o orgamento para SAN ndo for i e sim lado, sem
Jjustificativa ao Cmne]ho Claudio Santos disse que 0 CONSEA-DC nio foi convocado para falar
sobre a lagio dos i 4 politica de SAN e que a Secretaria Municipal de
Governo deveria ter chamado o DESANS, na pessoa da Diretora Claise Alves, para tratar do
assunto e exigir que o departamento apresentasse os projetos do banco de alimentos, das cozinhas
comunitirias ¢ de apoio a agricultura familiar fossem executados, ji que haviam recursos destinados
as aghes de sepuranga alimentar, Claudio Santos destacou gque os ordenadores de despesa devem
garantir uma previsao orcamentaria na LOA 2024, que contemplem as metas do 1 PLAMSAN-DC.
Maria da Gloria propds a realizagio de uma reunido conj entre a S ia Municipal de
Governo, a Diregio do DESANS e o CONSEA-DC para tratar dessas questdes. Claudio Santos
pontuou que, sem demérito dos atuais representantes do poder piblico no CONSEA-DC, €
indivel que esses rep tenham maior autonomia e poder decisdrio para que haja
avmims 11 PLAMSAN-DC, Daniele Marano explicou que os Ci iros que rep o poder
piblico no CONSEA-DC ndo tém nenhum poder para a tomada de decisdo, devendo cada um deles
SE FEepOriar 4os seus respectivos Secretarios quanto as demandas do CONSEA. Por fim, finalizoun
declarando que o CONSEA-DC nio deve esperar poder decisdrio dos conselheiros que representam
o poder piblico, Sidney Neves defendeu mais uma vez @ importincia do CONSEA-DC estar
sempre debatendo e cobrando do exccutivo a J.mplcmcnta{:iu das metas do Il PLAMSAN-DC, em
seguida, apé% o debate ¢ as .I. Ccussoe k a seg proposta a aprovagio pelos membros
I a Superi dente de Relacoes Institucionais da Secretaria Municipal de
Gotcrnn ea Dlrclura do DESANS para uma reunifio com o Conselho, podendo ser em cardter
extraordindrio no dia 17 de novembro de 2023 ou na prixima Reuniio Ordindria a ser
realizada no dia 22 de novembro de 2023, tendo como ponto de pauta: Prioridades no
Oy para impl giio das metas do I1 PLAMSAN-DC na LOA 2024. A Proposta foi
submetida 4 aprovagio dos 1 P sendo ap i por imidade. Claudio Santos
Sugeriu que o CONSEA aprove uma Rex dagdio para que 2 anulagio das rubricas scja gad
© a que sejam assegurados recursos na LOA 2024 para implementar as metas da Politica Mumcmal
de SAN. Apés debate e as discussdes a proposta foi submetida 4 aprovagiio dos membros presentes,
sendo ap par idade, P indo, Claudio Santos solicitou que houvesse uma efetiva
mmc:paguu da diretora do DESA]\S e da secretiria mmuc:].\ai de governo nesse debate; e, por fim,
defendeu que todas essas q devem ser i ap Ministéro Piblico para que scja
exigido & execugio do 11 PLAMSAN DC, a estruturagio do CONSEA ¢ do DESANS, entre outros,
considerando que mais de 50% das metas do | PLAMSAN-DC ndo foram alcangadas. Sidney Neves
oumenmu que & dialogando gue o CONSEA-DC ird alcangar os seus objetivos diante da atual

e que os

precisam se mobilizar em suns respectivas Comissdes ¢ Grupo de
Trabalh para que p dar o efetivos encaminhamento s agdes do 11
PLAMSAN-DC. Alcimar Targino e Claudio Santos disseram que & necessario ter didlogo, mas que
isso ndo exclui a adogdo de outros encaminhamentos. 6. Vacdneia. Sidney Neves disse que a
Secretaria Executiva fez uma andlise das faltas de todas as instincias que compdem o CONSEA-DC,
Ressaltou que consta no Regimento Interno do CONSEA- DC que a vaga & da instituicdo e nio da
pessoa e no artigo 15 versa sobre a perda do 1 o lheiro (a) que deixar
de comparecer sem justificativa & 03 (trés) reunifes consecutivas ou a 06 (seis) reunides
intercaladas no periode de um ano. Por isso, afinmou que a Secretaria Excoutiva ird conferir as atas
das reunides ordindrias com as respectivas listas de presenca para verificar as faltas dos
conselheiros e comunicar 4s respectivas Instituiches. Marli Barbosa disse que ela e Juliana Farias
slo bastante assiduas nas reunifies do CONSEA-DC, e que & necessdrio ter cuidado nessa andlise
tendo como base também as atas ¢ ndo apenas a lista de presenga, Juliana Farias ratificou a fala da
Marli Barbosa ¢ que j& ocorreu dela ndo assinar a lista de presenga, mas cstar presente na reunido.
Juliana Gaspar que os conselheiros devem buscar a lista de presenga para assinar e que &
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necessdrio o conselheiro ter responsabilidade de assinar a lista quando chegar na reunido. Aleimar
Targine disse que ¢ necessario ter organizagio ¢ junto com o Claudio Santos evidenciaram que
nessa reunifio de hoje deveria ter sido apresentada essa andlise sobre vacincia para o CONSEA-DC
poder definir essa questio, Claudio Santos disse que a representagio no CONSEA-DC é da
instituigdo & que o fato do conselheiro perder o mandato ndo é punigio, pois a presenca e a
participagdo sfo inerentes & representagio nos espagos de controle social. Segundo seu
entendimento, que tanto o Iheiro quanto & instituigio deveriam perder a representagio no
CONSEA-DC, j4 que foi a instituigo que se habilitou para concorrer a vaga e néo o conselheiro,
Por fim, afirmou que ha outras institui¢tes que desejam participar do CONSEA-DC e debater com
seriedade a pauta. Além disso, recordou que hid um calendario anual de reunifes aprovado
antecipadamente ¢ que ¢ da ciéncia de todos. Ratificou que a tnica falta da instituigio que
representa ocorreu por uma mudanca de data no calenddrio anual, Por fim, defenden que a
secretaria executiva deve registrar ¢ monitorar as faltas de cada instituigiio e a analise das faltas
deve considerar apenas o registro em livio de presenga. Daniele Marano disse que nio concorda
com o Clandio Santos que a Secrelaria Executiva deve pontuar a cada reunifio a auséneia da
[nstituiglo para o titular e o suplente e referiu que niio deve ser pontuado o motivo da falta e sim
SEgUir o regimento interno. Araci Gomes disse que os motivos das faltas devem ser avaliados.
Daniele Marano disse que ndo concorda com o Regimento Interno quanto a questo da justificativa
dade gue cada Instituigio tem mulnr e logo & ne i0 organizagio enire os pares para
um dos dois estar nas Ac Iheira Raimunda disse que sua Instituigdo ja foi
notificada pelas suas faltas que na maioria foram justificadas, porém a sua suplente ndo quer mais
participar e a iustituigio ji estd providenciando & sua substituigio. Daniele Marano ratificou que ¢

irio o titular ¢ pl se organizarem antecipadamente sohrc quem estard prucnlc nas
reunides, Claudio Santos afirmou que é irio que os b e os supl
se poderdo ou ndo nas reunides. Caso nido possam, os represelltariles deveriio

mfom‘lar i institui¢do da |mp0531b1[ldade de participar e solicitar apropria substituicio ou a
y declinar da participando no CONSEA-DC. Sidney Neves mais uma vez informou que a
Secretaria Executiva cuufc.riré 0 registro das faltas com base nas atas, mas que & preciso considerar
as pessoas que, de forma efetiva, garantiam a duras penas a construgdo ¢ o funcionamento do
CONSEA-DC. Claudio Santos afirmou que, em muitas das atas, ndo ha qualquer justificativa sobre
as faltas dos conselheiros e que a secretaria executiva do CONSEA-DC deveria comprovar o envio
das justificativas, seja por e-mail ou qualguer outro meio, 7. Informes: O presidente Sutm:y chcs
informou que houve o Encontro Ampliado de SAN, como etapa i all® fe
Municipal de SAN, no dia 19 de agosto de 2023, na UNIGRANRIO ¢ que 04 {quatra) wnsc].h:ims
da sociedade civil (Solange Bergami, Carlos Pires, Juliana Farias e Araci Gomes) ¢ 02 (dois)

conselheiros do poder piblico (Izabel Cristina Jola e Wellington Mancini) foram eleitos para
representar o municipio de Duque de Caxias na 6" Conferéneia Estadual de Seguranga Alimentar e
Nutricional Sustentivel do Estado do Rio de Janeiro (6" CESANS/RI), sendo que a conselheira
Araci Gomes declinou de sun vaga de delegada e enviou e-mail para a Secretaria Executiva do
CONSEA-DC informando que ndo poderia participar da 6° CESANS/RI por motivos de salde.
Diante do ocorrido, o primeiro suplente Sidney Neves substituiu a conselheira Araci Gomes na
delegagio de Duque de Caxias na Conferéncia Estadual, O presidente Sidney Meves informou,
ainda, que o municipio de Duque de Caxias garantiu 02 (duas) vagas para a sociedade civil (Sidney
MNeves ¢ Solange Bergami) ¢ uma vaga para o poder piblico (Izabel Joia) para participarem da 6"
Conferéncia Nacional de SAN, em dezembro, com base nos critérios estabelecidos pelo CONSEA
RI. Os conselheiros Juliana Farias e Carlos Pires di que daram com a rep i da

iedade civil como delegados & 6* Conferéncia Nacional de SAN fosse atribuida aos seguintes
conselheiros: Solange Bergami e Sidney Neves, O conselheiro Claudio Santos informoun que no
Gltimo dia 21 de outubro, na Catedral de Santo Antdnio de Duque de Caxias, foi langado o Forum
Municipal de SAN, que, além dele, contou com a | ca dos lheiros e lheiras Alcimar
Targino, Juliana Farias, Maria da Gléria Ferreira, Sidney MNeves e Solange Bergami. Por fim,
destacou que logo que as novas datas das reunides do forum forem divulgadas, as mesmas serfo
informadas a todos os conselheiros. Sidney Neves informou gue a proxima reunido ordindria do
CONSEA-DC serd realizada no dia 22 de novembro de 2023, ¢ que nesse dia também havera
reunifio do Conselho Municipal de Direitos da Mulher, que usard esta sala de reuniGes. Logo, o
local da proxima reunido ainda sera definido. 8. Encaminhamentos:1) Convocar a Secretaria de
Governo e a Diretora do Departamento de Seguranca Alimentar Nutricional, para uma
reunido com o Conselho, podendo ser em cariter extraordindrio no dia 17 de novembro de
2023 ou na Proxima Reunifio Ordindria a ser realizada no dia 22 de novembro de 2023, tendo
como ponto de pauta: Prioridades no Org para impl das metas do II
PLAMSAN-DC na LOA 2024, 2) Enviar uma Recomendagiio ao Prefeito solicitando garantia
de recursos para a politica de SAN na LOA 2024, Nada mais sendo tratado, a 14" Reunifio
Ordindria do CONSEA-DC foi encerrada 4s 17h27min e eu Daniele Marano lavrei a presente ata,
para que lida possa ser aprovada pelos Ci pela Executiva do

CONSEA-DC e encaminhada a publicago. Duq&((ﬁfi;s, 31 tubra-de 2023,
|
. N \ b
dae K ( AN
0

nido

1) Sidney Campos Neves — Presid AN

i3
2) Izabel Cristina O. da 5. Joia — Secretiria
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ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N* 000093/SMG - DPE/2023

No uso de suas atribuigies legais
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

RESOLVE:

.-\rl 19 - DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Suplentes do contrato abaixo descriminado, para realizar a
lizagio e pank da ¢iin, i saber

N"CONTRATO | 02-123/2023

'N"PROCESSO 003/001672/2023

TIFO DE Aquisiclo de material de construgio civil

CONTRATO -

CPF/CNPT 20001 0.416/0001-06

CONTRATADO MASTER COMERCIO E SERVICOS LTDA

OBJETD DO | Aguisicho de material de civil, em

ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

-

Solicitante: Secretaria Municipal de Obras e Defesa Civil.
PROCESSO: 013/000986/2023

OBJETO: PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO REFERENTE A OFICINA DE CAPACITACAD EM
ENGENHARIA DE CUSTOS, POR MEIO DE DISPENSA DE LICITACAD, ATENDENDO AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS CONFORME QUANTIDADES
DESCRITAS NO TERMO DE REFERENCIA.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 75, INCISO 1| DA LEI N2 14.133/21, com fulcro no Parecer n2
1424/2023/CTCC/SUBTC/PGM.

FAVORECIDO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
CNPJ: 00.360.305/0001-04 /! A
ENDERECO: ST BANCARIO SUL, QUADRA 04, N° 34, BLOCO 9/ ASA SUL, BRASILIA - DF.

|
Art. 3- Esta portaria entra em vigor li}\\data de sua publicagdio,

]
! e ol . 1% oo iwlegrors b e N0
W,

mn:l A R AT R R TaETs
[ -:u.n-l + Ly K

CPL - Comissao Permanente de Licitacao

AVISO DE PUBLICACAQ
PREGAO ELETRONICO N": 118/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N': 003/001500/2023

ORJETO: AQU[SIC;O DE EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E LICENCAS DE
INFORMATICA, conforme especificagies e quantidades estabelecidas no Termo de

Referéncia ¢ neste Edital e seus Anexos,

DATA E HORA DO CERTAME: DIA 09 DE JANEIRO DE 2024, AS 10:30 HORAS.

RETIRADA DO EDITAL: Sctor de Licitagies — End.: Alameda Esmeralda, 206 — Jardim
Primavera — D. Caxias/R], mediante apresentagio de pen drive, ou através do Portal da
Transparéncia: hitp./transparencia.dug 5.7].20v.br/,

INFORMACOES: equipepregao.segovi@duguede

MAYKE UALLEF MACHADO LI [

Pregoeiro Municipa T
|
1
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CONTRATO Municipio de Dugue de Caxias. CEP: 70.092.900 4
e / /
VALOR RS RS 1.883 120,00 . s )
DATA 22/11/2023 VALOR GLOBAL: RS 20.000,00 {\hnte mil reais). i
ASSINATURA S 8 /
INICIO DA | 22/11/2023 !
EXECUCAD N Em 20 de dezembro de 2023,
TERMING DA | 22/11/2024 n"ll /’ !ﬁ‘ fl ,d'J
| EXECUCAO | /L |,|* f’ .‘I' {
ATO DE ORIGEM | Adesio a Ata de Registro de prego n” 05TB/2022, da concorréncia n® 003/2022. | S J
DOUGLAS RHAN!ERT M. DOS SANTOS /
SERVIDOR _ MATRICULA | . CPF FUNCAG Presid i Per de Licitagdo
| SERVIDOF A A ] /
Sa 35.315-9 A0RA60.5T7-30 GERENTE FISCAL | Se:retaria Murlﬂclpal feGoviric
35.504-6 o3y a1 FISCAL |
23.365-7 /036 070.887-05 FISCAL |
41.680-0) | 033.999.567-56" SUPLENTE

ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Solicitante: Secretaria Municipal de Governo.
PROCESSO: 003/001530/2023

OBIJETO: AQUISICf\O DE PNEUS AUTOMOTIVOS NOVOS, NAO REMOLDADO NEM
RECAUCHUTADO, PARA EQUIPAREM OS VEICULOS OFICIAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO, conforme detalhamento descrito no Termo de
Referéncia, Dispensa de Licitagdo na forma da lei 8.666/1993.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, inciso Il da Lei n? 8.666,/93, com fulcro no Parecer n?
1121/2023/CTCC/SUBTC/PGM.

FAVORECIDO: POLY REI AUTO PECAS LTDA-ME.

CNPJ: 30.319.588/0001-01

ENDERECO: RUA JORNALISTA GERALDO ROCHA, N2 500 B, JARDIM AMERICA, RIO DE
JANEIRO - RJ.

CEP: 21.240-080 ' A £

/ £
."f ! !

VALOR GLOBAL: RS 17.528,00 ;ﬁezessete mil, qlu"i_pﬁentos evinte e t;ito reais).

) Em, 20 de dezembra de 2023,

.f A A LA L

fﬁu’f‘i RHANIERI M. DOS SANTQ\G
Pres:dente Comissd rmanente de’ Lu:ltaq;ao
Secretaria Municipal de Governo

i

ATO DE DISPENSA DE LICITACAOD

Solicitante: Secretaria Municipal de Salde.
PROCESSO: 014/003446/2023

OBJETO: CONTRATACAO EMERGENCIAL, POR DISPENSA DE LICITAGAO, NA FORMA DO
ART. 24, INCISO IV DA LEI 866693, DE EMPRESA/PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS AUXILIARES ESPECIALIZADOS, PARA ATENDIMENTO NA UPA PARQUE
LAFAIETE E UPA SARAPUI, em atend as idades da S ria de Satde de
Duque de Caxias.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 24, INCISO IV DA LEI N2 8.666/93, com fulcro no Parecer n2
270/2023/GSA/PGM.

FAVORECIDO: CAPITAL AMBIENTAL cons‘rau?eﬂwwcos LTDA.
CNPJ: 12.557.528/0001-45

ENDEREGO: AV. CORONEL JOSE BASTOS, Ne,un, ugopﬁ_\m ITAPERUNA -RJ.
CEP: 28.300-000 I,--' /

! ,.l'
VALOR GLOBAL: RS 3.230.. :7,.'.."0 rrr\e;(mllhﬁe;{ du:ml.os e trinta mil, oitocentos e

oitenta e sete reais e vinte demtavas). ¥ l
o

r
f I ,( Hm, 32 de dezembro de 2023,
i lI!I i .-,l' l_,."h""'g,.l""\f |

tn ML LR, uu_lﬁmrds !

Permanente de Lbcitagsio
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Autorizo a inserigdo da Pessoa duridica, DRV ENGENHARIA LTDA -
EPP, CNPJ N° 34.551.839/0001-30 io CADASTRO DE FORNECEDORES
E PRESTADORES DE SERVICOS desta Prefeitura, ?bnforme o parecer n°
055 /2023 da Comtssao Especial. ,' /

‘ |'
‘\,\ s AN 5 '
N \_, \ \ N AN |
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SUPERIN’TENDENTE DE COMPRAS

v

Autorizo a inscrigdo da Pessoa Juridica; GEO ESTRUTURA LTDA -
EPP, CNPJ N° 45.177.384/0001-50 no CADASTRO DE FORNECEDORES
E PRESTADORES DE SERVICOS desta’ Prefeitura, conforme o parecer n®
056 /2023 da Comissao Espacial
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ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PORTARIAN.® 640  /SMA/J023

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, nos termos
do Decreto n.® 3562 de 23 de fevereiro de 2000,

RESOLVE:

CONCEDER, a contar de 01 de setembro de 2023, com base no artigo 111 da Lei n.” 1.506/2000,
afo) servidor(a) JORGE PETRONILHO RAMOS, matricula n.” 03843-5, lotado(a) na SMTSP, a
Licenca Especial de 12 (doze) meses por ter completado 20 (vinte) anos de servigos prestados a esta
Municipalidade, referente(s) ao(s) perfodo(s) de 28/09/1994 a 28/10/2014, conforme Processo n.°
008/000309/2022.,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em 2/ de %&@M de 2023 .

- 7L :r = /\‘.___
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretdrio

PORTARIAN.?  76d1  ISMA/ 23

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, nos termos
do Decreto n.” 3562 de 23 de fevereiro de 2000,

RESOLVE:

CONCEDER, a contar de 01 de setembro de 2023, com base no artigo 111 da Lei n.° 1.506/2000,
a(o) servidor(a) ANDREA CRISTINA SANTANA DE CASTRO, matricula n.° 14046-0, lotado(a)
na SME, a Licenga Especial de 06 (seis) meses por ter completado 10 (dez) anos de servigos
prestados a esta Municipalidade, referente(s) ao(s) perfodo(s) de 31/01/2006 a (3/02/2016,
conforme Processo n.” 68190/2013.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, em 40 de M de o .

e

Sl
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretirio

PORTARIAN.S 7642 /SMA/ Jgos

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, nos termos
do Decreto n." 3562 de 23 de fevereiro de 2000,

RESOLVE:

CONCEDER, a contar de 01 de novembro de 2023, com base no artigo 111 da Lei n.* 1.506/2000,
afo) servidor(a) ESMERALDA BERGAMI DE FARIAS, matricula n.® 10852-7, lotado(a) na SME,
a Licenga Especial de 06 (seis) meses por ter completado 10 (dez) anos de servigos prestados a esta
Municipalidade, referente(s) ao(s) perfodo(s) de 01/06/2005 a 31/05/2015, conforme Processo n.®
010/002902/2023.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, em A de gﬂﬁm&g de 22037,

—
I~

F'RANCISC“_g COSTA KLAYN

Secretirio
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PORTARIA N.* 1443 ISMA/ o2

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMJNISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, nos termos
do Decreto n.” 3562 de 23 de fevereiro de 2000,

RESOLVE:

CONCEDER, a contar de 01 de novembro de 2023, com base no artigo 111 da Lei n.° 1.506/2000,
alo) servidor{a) CORINA MARIA MATTOS, matricula n.° 09103-5, lotado(a) na SMS, a Licenga
Especial de 06 (seis) meses por ter completado 10 (dez) anos de servigos prestados a esta
Municipalidade, referente(s) ao(s) perfodo(s) de 18/02/2007 a 17/02/2017, conforme Processo n.®
61392/2012.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, em 20 de géj,mfm de 2o

B P

S
FRANCISCO COSTA KLAYN
el 10

PORTARIAN. 7094  /SMA/ 23

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, nos termos
do Decreto n.° 3562 de 23 de fevereiro de 2000,

RESOLVE:

CONCEDER, a contar de 15 de agosto de 2022, com base no artigo 111 da Lei n.® 1.506/2000,
afo) servidor(a) ROSANA APARECIDA DA SILVA, matricula n.° 10826-6 lotado(a) na SME, a
Licenga Especial de 03 (trés) meses por ter completado 05 (cinco) anos de servigos prestados a esta
Municipali s) ao(s) periodo(s) de 01/04/1995 a 13/04/2000, conforme Processo

n.” 8002/2002.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias. em 20 de %d& o222

|
A . i
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretdrio

PORTARIA N _1¢45 ISMA/ 2043

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, nos termos
do Decreto n.” 3562 de 23 de fevereiro de 2000,

RESOLVE:

CONCEDER, a contar de (2 de maio de 2022, com base no artigo 111 da Lei n.” 1.506/2000, a{o)
servidor(a) PAULA FERNANDA ALMEIDA DE SOUZA, matricula n.® 11651-2, lotado(a) na
SME, a Licenca Especial de 03 (trés) meses por ter completado 03 (cinco) anos de servigos
prestados a esta Municipalidade, referente(s) ao(s) periodo(s) de 12/03/2007 a 16/03/2012,
conforme Processo n.® 90112012,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em £ de MM de G2z .

BRI N

FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretdrio

PORTARIA N 1646 ISMA/ 03

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, nos termos
do Decreto n.” 3562 de 23 de fevereiro de 2000,

RESOLVE:

CONCEDER, a contar de 01 de junho de 2022, com base no artigo 111 da Lei n.® 1.506/2000, a(o)
servidor(a) GLORIA MARIA FERREIRA, matricula n.° 14066-6, lotado(a) na SME, a Licenga
Especial de 03 (ués) meses por ter completado 05 (cinco) anos de servigos prestados a csta
Municipalidade, referente(s) ao(s) periodo(s) de 31/01/2001 a 01/02/2006, conforme Processo
n." 57932/2009.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em 27 de WQ@ de 2123 .

Rl P
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretario |
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0O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMIN[STRAC;\O
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, nos termos do
Decreto n.” 6926 de 10 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

RENOVAR, a permuta entre os servidores ANA PAULA DOS SANTOS DA COSTA, matricula
0" 20821-2, desta Prefeitura, e LUCIANA NERY BARCELLOS DE OLIVEIRA da Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro, em conformidade com o Processo Administrativo n.® 51313/2018, com prazo de até 31
de dezembro de 2024,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 4 de M de 2023,

N Sl e
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretdrio

PORTARIA N.° _ 1648 /SMA/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, nos termos do
Decreto n.” 6926 de 10 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

RENOVAR, a permuta entre os servidores BIANCA FATIMA CORDEIRO DOS SANTOS FOGLI,
matricula n.® 10137-3, desta Prefeitura, @ ANGELINA GABRIELLE MOREIRA ORNELA PEREIRA do
Governo do Estado do Rio de Janeiro, em conformidade com o Processo Administrativo n.® 51309/2018,
com prazo de até 31 de dezembro de 2024,

'] »
Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 47 de ;l'::i_l"nﬂ'w de 2023,

4. D~

L2
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretdrio

PORTARIA N.° _4649 /SMA/2023

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, nos termos do
Decreto n.” 6926 de 10 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

RENOVAR s permuta entre as servidoras DILENE CARVALHO PINTO, matricula n.® 09285-7, desta
Prefeitura, e LUCIANA OLIVEIRA VEILLARD REIS do Governo do Estado do Rio de Janeiro, em
conformidade com o Processo Administrativo n.° 51304/2018, com prazo de até 31 de dezembro de 2024,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, /47 de ﬁ%&m&w de 2023,

S

5 - A=
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretirio

PORTARIA N. _{(4¢) /SMA/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, nos termos do
Decreto n.° 6926 de 10 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

RENOVAR, a permula entre os servidores LUCIANA DAVID GARCIA, matricula n.” 20.646-0, desta
Prefeitura, ¢ OREDES CANDIDO RUBES DE GOUVEA da Prefeitura Municipal de Niterdi, em
conformidade com o Processo Administrativo . 50.217/2018, com prazo de até 31 de dezembro de 2024,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, £ de CJ]&»,Z)‘L& de 2022,

” i,'("-,_

_‘_i_ — —
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretirio

PORTARIA N.° 1654 /SMA/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADM]N[STRAC;\U
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, nos termos do
Decreto n.” 6926 de 10 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

RENOVAR, a permuta entre 05 servidores JOILSON BESSA DA SILVA, matricula n.® 12488-2, desta
Prefeitura, e RUBENS RODRIGUES DA SILVA JUNIOR da Prefeitura Municipal de Campos dos
Goytacazes, em conformidade com o Processo Administrative n.® 50347/2018, com prazo de até 31 de
dezembro de 2024,

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 540 deéézl/m,&;y de 2023,
/!

$ -

N2
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretdrio

PORTARIAN." _ “;449. ISMA/2023

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA DE
DUQUE DE CAXIAS, usando de atribuigio legal, com fundamento do disposto no incise IV do artigo 28
da Lei n.* 1.506 de 14 de janeiro de 2000 e, tendo em vista 0 Memorando n.” 001350/SMA-CPA/2023, da
Comissdo de Promogio, datade de 04 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1.* - Ficam promovidos, obedecido o critério “Tempo de Servigo™, os servidores
integrantes do Anexo Unico a que se relie.:e a presente Portaria, na forma do disposto no referido Anexo.

Art. 2,° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagfio, produzindo os efiitos
financeiros a partir de 01 de dezembro de 2023,

Art. 3.° - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Preféitura Municipal de Duque de Caxias, em 250 w@njﬁL de 2023,

RNy = — \} * o
FRANGISCO COSTA KLAYN
+ Becretério .
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Relagdo de funciondrios a que se refere a Lei n® 1070/1991
que tem direito a promocdo por Tempo de Servigo,
novembro/2023 a contar de 01 de dezembro de 2023

. Nome Fungio Nivel
147810 WANESSA ALVES DE OLIVEIRA RANSATTO Prof. || Clas F{l_Plena) 3
371958 IGOR SILVA SANTOS Prof. Il Clas F(L.Plena) 5

PORTARIAN. _ 1653 1sMA/J025

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
DE DUQUE DE CAXIAS, usando de atribuigio legal, com fund do di

artigo 28 da Lei n.° 1.506 de 14 de janeiro de 2000 e, tendo em vista o Processo n.® 008/002401/2023,

p no inciso IV do

RESOLVE:

Art, 1." - Fica promovido(a), obedecido o critério “Formagio”, ofa) servidor(a)
abaixo relacionado(a):

NOME I MATRICTLA T FUNCAD | CLASSE | ~ NIVEL |
MAURICIO RODRIGUES DE FARIAS | 179018 | PROFESSOR 11 l F | [0 |

Art, 2.° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio. produzindo os
efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2023,

Art, 3.7 - Revogam-se as disposicies em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, em 20 _de _g%mﬁlL 2077 .

Nooa — i b
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretdrio

PORTARIAN. _ (5% /SMA/ 2023

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ DA PREFEITURA
DE DUQUE DE CAXIAS, usando de afribuigio legal, com fundamento do disposto no inciso IV do
artigo 28 da Lei n.” 1.506 de 14 de janeiro de 2000 ¢, tendo em vista o Processo n.° 008/002396/2023.

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica promovide(a), obedecido o critério “Formagio™, o(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a):

NOME [ WATRICULA ] FURCAQ [ CLASSE | WhEL |
CA BERTOLA GU 5 [ 208925 | FROFESSOR 1T | a | (]

Arl, 2.° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagiio, produzindo os
efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2023,
Art. 3.7 - Revogam-se as disposighes em conirario,

Prefiitura Municipal de Dugue de Caxiss, em 27 de M detioz .

M L W B
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretirio

PORTARIAN® (55 ISMA/Z023

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE AD]\‘[INISTRACAO DA PREFEITURA
DE DUQUE DE CAXIAS, usando de atribuigdio legal, com fundamento do disposto no inciso IV do
artigo 28 da Lei n.® 1.506 de 14 de janeire de 2000 ¢, tendo em vista o Processo n.® 008/002355/2023,

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica promovido(a). obedecido o critério “Formagdn”, ofa) servidor(a)
abaixo relacionado(a):

NOME | MATRICULA | FUNCAD | CLASSE | NIVEL
WASHING

THGTOH DO HASCIMENTO BERNARDO l T _1 PROFESSORT __l G l [ |

Art, 2.° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, produzindo os
efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2023.
Arl. 3.” - Revogam-se as disposigies em contrério,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em 230 de ML de 20257 |

e i
F'R;%CISCF! COSTAKLAYN
Secretirio

PORTARIAN. 1056 /SMA/Z23

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
DE DUQUE DE CAXIAS, usando de atribuigio legal, com fundamento do disposto no inciso TV do
artigo 28 da Lei n.° 1.506 de 14 de janciro de 2000 ¢, tendo em vista o Processo n.* 008/002349/2023,

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica promovido(a), obedecido o critério “Formagio”, ofa) servidor(a)
abaixo relacionado(a):

NOME | MATRICULA | FUNCAD | CLASSE | NIVEL
MIRIAN ENOENIC SANTANA DE S0USA | 160874 | PROFESSORTT [ | 0 |

Art. 2.° - Esta Porfaria entrard em vigor na data de sua publicagio, produzindo os
efeitos financeiros a partic de 01 de setembro de 2023,

Art. 3.% - Revogam-se as disposigiies em contrario.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, em _‘éﬁz_ de ‘d% Laat &M de 227

e e e
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretirio
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PORTARIA N° __ (59 ISMA/ 223

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
DE DUQUE DE CAXIAS, usando de atribuigio legal, com fundamento do disposto no ingiso IV do
artigo 28 da Lei n.” 1.506 de 14 de janciro de 2000 ¢, tendo em vista o Processo n.” 008/002439/2023,

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica promovido(a), obedecide o critério “Formaglo™, ofa) servidor(a)
abaixo relacionado(a):
NOME MATRICULA [

FUNCAD | CLASSE |

PORTARIAN. G59 (SMAIZ0Z3

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
DE DUQUE DE CAXIAS, usando de atribuigdio legal, com fundamento do disposto no inciso IV do
artigo 28 da Lei n.° 1.506 de 14 de janeiro de 2000 ¢, tendo em vista o Processo n.® 008/002392/2023,

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica promovido(a), obedecido o critério “Formagfo”, o(a) servidor(a)
ahaixo relacionado{a):

DETZE REGINA DE VASTONCELOS TEITOSA | 345160 ] FROFESSOR 11 | G | ]

FUNCAD
PROFESSOR 1T | F | [ I

NOME I MATRICULA
TATIA REGINA DA SILVA QUERDE | EJET=) |

Art. 2.° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo os
efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2023,
Art. 3.° - Revogam-se as disposiclies em contririo.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, em 30 de ‘4%5@ fzgﬁ de 2077 |

g S L e
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretdrio

PORTARIAN® _A(4¢ _ISMA/ 2045

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
DE DUQUE DE CAXIAS, usando de atribuigdo legal, com fundamento do disposto no inciso IV do
artigo 28 da Lei n." 1.506 de 14 de janeiro de 2000 e, tendo em vista o Processo n.” 008/002383/2023.

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica promovido(a), obedecido o critério “Formag@o”, ofa) servidor(a)

HEILINA PEREIRA MENDES VELOSC | TIET |

abaixo relacionado(a):
NOME [ MATRICULA FUNCAD | CLASSE | NIVEL
FROFESSOR 1 | F [ [ |

Art. 2.° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, produzindo os
efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2023,

Art_ 3. - Revogam-se as disposigies em contririo,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em 27 _de 4% imdie e 2027 .

- - =
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretdrio

Arl. 2.° - Esta Porlaria entrard em vigor na dala de sua publicagio, produzindo os
efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2023,
Art. 3.° - Revogam-se as disposighes em contririo,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em %7 de _@M&L de, @722 .

4~ T

o
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretirio

PORTARIAN:S TGGO  1SMAl 23

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
DE DUQUE DE CAXIAS, usando de atribuigio legal, com fundamento do dispesto no inciso IV do
artigo 28 da Lei n.° 1.506 de 14 de janeiro de 2000 ¢, tendo em vista o Processo n." 008/002128/2023,

RESOLVE:

Art. 1.7 - Fica promovido(a), obedecido o critério “Formagao™, ofa) servidor(a)

abaixo relacionadoda):
NOME I MATRICULA B FUNCAG [ CLASSE [ WEL'_|

AMANDA DE ARAUKY MAIA BRAGA | WML | PROFESSOR 1T | a | [[3 |

Arl. 2. - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, produzindo os
efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2023,
Art. 3.° - Revogam-se as disposiges em contrario.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, em ‘& de &};ﬁmj:ﬂé de 2027 .

S o N N
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretirio
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PORTARIAN. _ 1667 ISMA/ 2235

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
DE DUQUE DE CAXIAS, usando de atribuigio legal, com fundamento do disposto no inciso TV do
artigo 28 da Lei n.* 1.506 de 14 de janeiro de 2000 e, tende em vista o Processo n.® 008/002138/2023.

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica promovido(a), obedecido o crtério “Formagdo”, o(a) servidor(a)

PORTARIA N 4GG3  /SMA/ZZA3

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
DE DUQUE DE CAXIAS, usando de atribuigio legal, com fundamento do disposto no inciso IV do
artigo 28 da Lei n.° 1.506 de 14 de janeiro de 2000 e, tendo em vista o Processo n.” 008/002292/2023,

RESOLVE:

Art. 1.5 - Fica promovido(a), obedecido o critério “Formagfo”, o(a) servidor{a)

PRISCILLA BRITO DO COUTO J FROFESSOR DE INFORMATICA EDUCATIVA [ G 06 |

abaixo relacionado(a): abaixo relacionado(a):
NOME [ MATRICULA | FUNCAGH [ CLASE | NIVEL [ NOME MATRICULA | FUNCAD [ CEAsSE ]
I [ I SANDRA LUCIA ALVES GUIMARAES I prE] | PROFESSORE | G I ar |

Ar, 2.7 - Esta Poraria entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo os
efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2023,

Arl. 3.7 - Revogam-se as disposigiies em contrédrio.

|
Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, em .7 de g@(&' f:{l AL de g7z .

T &~
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretirio

PORTARIAN." _A((2  ISMA/ LS

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
DE DUQUE DE CAXIAS, usando de atribui¢io legal, com fundamento do disposto no inciso TV do
artigo 28 da Lei n.® 1.506 de 14 de janeiro de 2000 ¢, tendo em vista o Processo n.” 008/002252/2023,

RESOLVE:

Art. 1.7 - Fica promovido{a), obedecido o critério “Formagfio™, ofa) servidor(a)
abaixo relacionado(a):

NOME [ MATRICULA |
VANDRE CLEITON DOS SANTUS | 231702 |

FUNCAD [
PROFESSOR 11 | [} | o7 |

Arl. 2.7 - Esta Porlaria entrard em vigor na data de sua publicagiio, produzindo os
efieitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2023,
Art. 3.° - Revogam-se as disposighes em contrério.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, em A7 _de @&n.&zL de Z227 .

%ol e
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretdrio

PORTARIA N.' _76G9  ISMA/ 2023

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
DE DUQUE DE CAXIAS, usando de atribuicfio legal, com fundamento do disposto no inciso IV do
artigo 28 da Lei n.” 1.506 de 14 de janeiro de 2000 e, tendo em vista o Processo n.” 008/002172/2023.

RESOLVE:

Art, 1.° - Fica promovido(a), obedecido o critério “Formagio”, o(a) servidor(a)

abaixo relacionado(a):
NOME MATRICULA | [ CLASSE [ NIVEL
16099-1 | | F | [ |

ANDERSON MORAES SILVA [

Art. 2.° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaghio, produzindo o
efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2023,
Art. 3.° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em 20 de d@mﬁ& de Zri?s .

4~ i~

SL
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretdrio

Arl. 2.° - Esta Porlaria entrard em vigor na data de sua publicagio, produzindo os
efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2023.
Art. 3.7 - Revogam-se as disposighes em conirério.

Preficitura Municipal de Duque de Caxias, em %7 de @aﬂ hre de w2

£ 2o o He PO
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretirio
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0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
DE DUQUE DE CAXIAS, usando de atribuigio legal, com fundamento do disposto no ineiso TV do
artigo 28 da Lei n.® 1.506 de 14 de janeiro de 2000 e, tendo em vista o Processo n.” 008/002127/2023,

RESOLVE:

Art. 1.7 - Fica promovido(a), obedecido o critério “Formag#o™, o(a) servidor(a)
abaixo relacionado(a):

|
[

NOME MATRICULA | FUNCAG [

AMNA CLALIDIA ROSA DOS SANTOS | 122705 | PROFESSOR 11 | a | 0

PORTARIANS _J6(:%  ISMA/ 2023

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
DE DUQUE DE CAXIAS, usando de atribuigiio legal, com fundamento do disposto no inciso IV do
artigo 28 da Lei n.° 1.506 de 14 de janciro de 2000 e, tendo em vista o Processo n.” 008/002270/2023,

RESOLVE:

Art. 1.7 - Fica promovido{a). obedecido o critério “Formagio”, ofa) servidor(a)
abaixo relacionado{a):

FUNCAD CLASSE

MATRICULA

[ WvEL

|

e i

NOME
FLAVIO WILLIAM MARTING PASS0S

PROFESSOR 1 | a | 06

Arl. 2.° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, produzindo os
efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2023,
Art. 3.7 - Revopam-se as disposigies em confririo.

de F277

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, em 20 de _Q{r;jwfiﬂﬁ

Rl 5o s
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretirio

PORTARIAN" 15G6  I1SMA/A23

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
DE DUQUE DE CAXIAS, usando de atribuigio legal, com fund: to do disp no inciso IV do
artigo 28 da Lei n.” 1.506 de 14 de janeire de 2000 ¢, tendo em vista 0 Processo n.” 008/002291/2023,

RESOLVE:

Art, 1." - Fica promovido(a), obedecido o critério “Formagido™, ofa) servidor(a)

Art, 2.° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, produzindo os
efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2023,
Art. 3.7 - Revogam-se as disposigies em contririo.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, em %] de Qé}g_mﬂjm&_ de 20223 .

St e o g
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretirio

PORTARIANS _“IgGP  ISMAIJC23

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
DE DUQUE DE CAXIAS, usando de atribuigio legal, com fundamento do disposto no inciso IV do
arligo 28 da Lei n.” 1.506 de 14 de janeiro de 2000 e, tendo em vista o Processo n.° 008/002309/2023.

RESOLVE:

Art. 1.% - Fica promovido(a), obedecido o critério “Formagio”, ofa) servidor(a)

abaixo relacionado(a): abaixo relacionado(a):
: NOME [ MATRICULA [ FUNCAD CLASSE ] NIVEL ] [ NOME MATRICULA FUNCAD | CLASSE | NIVEL
SANDEA LUCEA ALVES GUIMARAES | 140870 ] PROFESSOR 11 | G | [ | | CAMILA MARIA DA SILVA GUNGALVES | 03235 | PROFESSOR 1T | [ | [] |

Art. 2.° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagfio, produzindo os
efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2023,
Art. 3.% - Revogam-se as disposi¢ies em contririo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em 27 de M de 2oy .

—

b | M
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretdric

Art. 2.° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaglio, produzindo os
efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2023,
Art. 3. - Revogam-se as disposiges em contrario,

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em 27 de @fmﬂ Ecdé de 2227 .

e s
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretdrio
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PORTARIAN. 609 ISMA/ 4123

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ DA PREFEITURA
DE DUQUE DE CAXIAS, usando de atribuigio legal, com fundamento do dispesto no inciso TV do
artigo 28 da Lei n.® 1.506 de 14 de janeiro de 2000 e, tendo em vista o Processo n.” 008/002314/2023,

PORTARIAN. _ (g1 ISMA/ 2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
DE DUQUE DE CAXIAS, usando de atribuigfio legal, com fundamento do disposto no inciso IV do
artigo 28 da Lei n.° 1.506 de 14 de janeiro de 2000 e, tendo em vista o Processo n.° 008/002303/2023.

RESOLVE: RESOLVE:
Art. 1.° - Fica promovido(a), ot o critério “Ft ", ofa) servidor(a) Art. 1.° - Fica promovido(a), obedecido o critério “Formagdo”, o(a) servidor(a)
abaixo relacionadoa): abaixo relacionado(a):
NOME | MATRICULA ] FUNCAD [ CiassE | NIvEL | NOME [ MATRICULA | FUNCAO [ CLASSE [ WNIVEL
MARIA CLEA DHNIZ | T4 | mRoFESSGRT | G | 10 | DAIANA DA SILVA AMARO [ 230722 | PROFESSORT | F | 06 |

Art. 2.° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo os
efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2023,
Art. 3.2 - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em .2/ de 1{9&&5&5 de Fo27 .

o R < e e, S
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretario

PORTARIAN: _JG¢(0  /isMa/dngs

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
DE DUQUE DE CAXIAS, usando de atribuigiio legal, com fund do disg
artigo 28 da Lei n.” 1.506 de 14 de janeiro de 2000 e, tendo em vista o Processo n.” 008/002301/2023.

noe inciso TV do

Art. 2.° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, produzindo os
efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2023.

Art. 3.° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

e
& ']
Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em A de Qf‘{?,m N2re8 de 093 .

Sntel e et b
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretario

PORTARIA NS _-J0¥2  ISMA/ZA2E

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
DE DUQUE DE CAXIAS, usando de atribuigfio legal, com fundamento do disposto no ineiso 1V do
artigo 28 da Lei n.® 1.506 de 14 de janciro de 2000 e, tendo em vista o Processo n.® 008/002318/2023.

| MARTA ARATIO FINTO | 393194

RESOLVE: RESOLVE:
Art. 1.° - Fica promovido(a), Jecido o critério “F ¢30”, ofa) servidor(a) Art. 1.° - Fica promovido(a), obedecido o critério “Formagio”, ofa} servidor(a)
abaixo relacionado(a): abaixo relacionado(a):
| NOME | MATRICULA FURCAD | CLASSE | WIVEL NOME [ MATRICULA | FUNCAD | CLASSE NIVEL
| PROFESSORT | [ | 05 | DIAFA MATTOS DA SILVA [ 182046 | FROFESSOR I | G l [ |

Art. 2.° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, produzindo os
efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2023,
Art. 3.7 - Revogam-se as disposigBes em contrério.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, em 47 de gﬁj,gm 55&2 de F203 .

L,

A e >
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretdrio

Art. 2.° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagfo, produzindo os
efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2023.
Art. 3.7 - Revogam-se as disposigles ¢m contrario.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, em 47 _de ,fe,/ﬁ;;:qwéw de 4773
B

o e R A
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretdrio
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
DE DUQUE DE CAXIAS, usando de atribuicio legal, com fundamento do disposto no inciso IV do
artigo 28 da Lei n.° 1.506 de 14 de janeiro de 2000 e, tendo em vista o Processo n,® 008/002319/2023.

RESOLVE:
Art. 1.° - Fica promovido(a), obedecido o critério “Formacfio”, ofa) servidor{a)

abaixe relacionado(a):
NOME [ MATRICULA I FUNCAG [ ciassE | NIVEL

[t B a PA N i

013/000464/2023

do Processo Administrativo

Modalidade da Licitagdo Tomada de Precos n2 016/2021

Tipo de Licitacdo Menar Preco Global

Espécie do Contrato Termo Aditivo de Prestagdo de Servigos de

Execucdio de Obras
Data de assinatura | 01/12/2023
Prazo =
1
Valor global RS 843.658,75 (oitocentes e quarenta e trés mil,

seiscentos e cingquenta e oito reais e setenta e
cinco centavos).

| DIANA MATTOS DA SILVA | 141254 | PROFESSOR 11 | 5] | 2] |

Art, 2.° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, produzindo os
efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2023,

Art.3°-R as di iglies em dri

' POSIE

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, em ‘Lde M de 207 .

Nl e
FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretrio

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE OBRAS E DEFESA CIVIL

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE EXECUCAO DE OBRAS

ESPECIE
Terceiro Termo Aditive n? 06-043/2023, referente ao Termo de Prestagio de Servigos de Execugdo de Obras
n? 05-009/2022, assinado em 28/01/2022, e seus aditives, oriundo da Tomada de Precos n® 016/2021, nos
moldes da Lei Federal n* 8.666/33, constante no Processo Administrativo n® 013/000464/2023.

PARTES
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DEFESA CIVIL €, de outro
lado, CONSREFOR SERVICOS, MANUTENCAO E CONSTRUCOES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o ng
12.104.135/0001-86, representado pelo Sr. MARCIO AMICHI DE ARAWJO, inscrito no CPF sob o ng
030.389.497-01,

OBIETO

O presente Termo Aditivo tem por finalidade REAJUSTAR em 5,89% o Termo de Prestag3o de Servigos de
Execugdo de Obras n® 05-009/2022, assinado em 28/01/2022, e seus aditivos, cujo objeto & a Prestacio de
servicos continuos de manutencdo preventiva e corretiva de elevadores e escadas rolantes, com
fornecimento de pegas e materiais, no municipio de Dugue de Caxias/Rl, conforme Autorizo e demais
documentos acostados nos Processos Administrativos n? 013/000464,/2023. O valor global deste Aditivo &
de RS B43.658,75 (oltocentos e quarenta e trés mil, seiscentos e cingquenta e oito reals e setenta e cinco
centaves). A despesa total decorrente deste termo serd coberta pela Nota de Empenho:

i e | DATA | VALOR | UNIDADE | FUNGAD !! sua-sur«;.ﬁnl pnosmm| AGhD [ ELEMENTO | FONTE
| 4167 | 17/11/2023 | F$ 46.958,17 | 1301 | B | s | 0026 | 2222 ] 44.5035.00 | 1500

1
DATA DE ASSINATURA: Dugue de Caxias, 01 de-dezembre de 2023,

i

,—{\lmumiiplo DE DUGUE DE CAXIAS
VALBER RODRIGUESJANUARIO
Secretdria Municipal de'Obras e Defesa Civil

NV - \
MUNIC‘QIO DE DU&U%DE CAXIAS
JOAO MARCOS FRA NUNES
Superintendgnte Ech de Obras

J

"3
- |

Nota de efnpe_l;ﬁo n? 4167, emitida em
17/11/2023, no valor de RS 46.998,17 (quarenta e
sels mil, novecentos e noventa e oito reais e
dezessete centavos).

O presente Terma Aditivo tem paor finalidade |
REAJUSTAR em 5,8%% o Termo de Prestagdo de
Servigos de Execucio de Obras n2 05-009/2022,
assinado em 28/01/2022, e seus aditivos, cujo
objeto & a Prestagio de servigos continuos de
manutencio preventiva e corretiva de elevadores
e escadas rolantes, com fornecimenta de pegas e
materiais, no municipio de Dugue de Caxias/R),
conforme  Autorize e demais documentos
acostados nos  Processes  Administrativos n2
013/000464/2023,

Niémero, data e valor do Empenho

Dados secunddrios

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE EXECUCAO DE DBRAS

ESPECIE
Primeiro Termo Aditivo n2 06-046/2023, referente ao Termo de Prestagio de Servigos de Execugso de
Cbras n2 05-056/2022, oriundo da Adesdo @ Ata de Registro de Pregos n® 034A/2021, referente ao Pregio

Presencial SRP n2 021/2021, corn base na Lei Federal n 10.520/2002, constante no Processo Administrative
n2 013/001146/2023,

PARTES
MUNICIPIO DE DUGLIE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DEFESA CIVIL &, de autro
lado, STRATURA ASFALTOS S.A, inscrita no CNPJ sab o n® 59.128.553/0018-15, neste ato representada, por
procuragao, pela Sra, ROSMAR| FATIMA DE OLIVEIRA MONTEIRD, inscrita no CPF sob o n® 165.099 808-27.

OBIETO
0O praesente Termo Aditive tem por finalidade PRORROGAR por 60 (sessenta) dias corridos o Termo de
Prestacio de Servicos n? 05-056/2022, assinado em 01/12/2022, cujo o objeto & a agquisicio de insumos
betuminosos para composiglo de revestimento asfiltico e micro revestimento asfiltico destinados 3
pavimentagio dos logradouros piblicos a serem utilizados nos 19, 29, 3% e 42 Distritos do Municipio de
Dugque de Caxias/RJ, conforme Autorizo e demals documentos constantes no Processo Administrativo n?
013/001146/2023. O valor global deste contrato & de RS £1.151.343,00 {sessenta & um milhdes, cento e

cinguenta e um mil, trezentos e quarenta e trés reais).

. DATA DE ASSINATURA: Dugue de Caxias, 01 de dezembro de 2023,

Ik
= NICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
= VALBER RODRIG ﬁjmuﬁmo
\c tari icipal dg Obyras e Defesa Civil
‘\‘ﬁ T i

MUNICIR|O DE D DE CAXIAS
05 FRA 5 NUNES
uperintendenfe Executivo'ge Obras
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Nimero do Processo Administrativo

013/001146/2023 |

Modalidade da Licitagdo

“[Ata de Registro de Precos n® 034A/2021, |
referente  ao Pregdo Presencial SRP  n?
| 021/2021,

|-

Tipo de Licitagio

Espécie do Contrato

Terma Aditiva de Prestagdo de Servigos de
Execugdo de Obras

Data de assinatura

01/12/2023

Prazo

60 (sessenta) dias corridos

Valor global

RS 61.151.343,00 (sessenta e um milhdes, cento
e cinguenta e um mil, trezentos e guarenta e
trés reais).

Mimero, data e valor do Empenho -

Dados secundarios

o Er'e_s_ama Termo Aditive tem por finalidade
PRORROGAR por 60 (sessenta) dias corridos o
Termo de Prestagdo de Servigos n2 05-056/2022,
assinado em 01/12f2022, cujo o objeto é a
aguisicdo  de  insumos
composigio de revestimento asfaltico e micro
revestimento asfiltico destinados & pavimentacio

betuminosos  para

dos logradouros poblicos a serem utilizadeos nos
12, 22 32 e 42 Distritos do Municipio de Duque de
Caxias/Rl, conforme demais
documentos constantes no
Administrativo n® OJBIQIBS' 146/2023.
e x

Autorizo e
Processo

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

Termo de Ajuste de Contas, conforme processo
administrativo n® 013/000989/2023.

Municipio de Duque de Caxias, representado pela
Secretaria Municipal de Obras e Defesa Civil - VF
DA ROSA REFEICOES.

Pagamento da Importancia de R$ 24.208,00 (Vinte e
quatro mil, duzentos e oito reais) 8 VF DA ROSA
REFEICOES,

MUNICIPIO, referente ao atendimento de assistidos

reconhecida a divida pelo

alcangados pela instituigdo, no periode de
01/09/2023 a 30/09/2023, conforme nota fiscal n°

162 as fls. 06, Autorizo fls.: 22 respeclivamente.

de 2023,

Duque de Caxias, de

TERMO DE RATIFICAGAO

Dispensa de Licitagdo
Processo Administrative n® 013/000986/2023

Respaldade no inciso IV, do artigo 24, da Lei n® 8.666/93, e no Parecer da Procuraderia
Geral do Municipio em fis. 324-332, do Processo Administrative n® 013/000886/2023, AUTORIZO
processo referente a Oficina de Capacitagio em Engenharia de Custos, a ser ministrado pela

Caixa Econdmica Federal, por meio de dispensa de licitagdo, atendendo &s necessidades da

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias conforme quantidades descritas neste Termo de
Referéncia, em favor de CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrita sob o CNPJ n®
00.360.305/0001-04, no valor de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais), pelo prazo de 12 (doze) meses.

Dugue de Caxias, 20 -199%}[[0&@ de 2023

TS MAMTIS FRALTHES RURES ‘

Eng® Jodo Marcos Frauches Nunes
Superintendente Executivo de Obras
Mat.: 38.801-7

Eng® Valber Rodrigues Januario
Secretario Municipal de Obras e Defesa Civil
Mat.: 35.177-6

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

Termo de Ajuste de Contas n® 477/2023, encartado as fis. 1427/1429
especificado no Livro n® 002/2023/SMS, conforme procedimento administrative n®
014/003439/2023.

Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Saide e,
PAULO MARCIO DE AZEVEDO TRANSPORTES ME.

O presente TERMO tem por objeto a liquidagdo e o pagamento da importancia de
R$ 240.864,00 (D eq mil e oitc e e guatro
reais) Reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em faver do PAULO MARCIO DE
AZEVEDO TRANSPORTES ME referente aos servigos prestados de locagho de
13 veiculos para transporte de pacientes fora de domiciio no més de

novembro/2023, em conformidades com as especificagfes constantes no
procedimente Administrativo 014/003439/2023.

Duque de Caxias (RJ), 19 de dezembro de 2023.

LY ,]

Secretaria Munjcipal dé Satde |

Mat. 23.098-0
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EXTRATO DO TERMO DE LOCACAD DE IMGVEL

ESPECIE
Termo de Locagdo de Imdvel n? 11-004,/2023, oriundo da Dispensa de Licitagdo, com base no art, 24,
inciso X, da Lei Federal n? 8 666/93, constante no processo administrativo n? 007/003541/2023.

PARTES
MUMNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e de outro lado
como LOCADOR, Sr. JOSE AMERICO PEREIRA SOBRINHO, inscrito no CPF/MF sob o n 061.322.517-
15.

OBIETO
O presente tem como objeto a Locagio de Imdvel situado na Rua Covanca, n* 340 - Parque Lafziete, |
o Distrito, Dugue de Caxias para abrigar a ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - SERGIO DE FREITAS
AMERICO, da Secretaria Municipal de Satide, nas condigbes, descrigies e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia, por meio de Dispensa de Licitagdo, baseado no art. 24, X, da Lei n2 8.666/93,
conforme Ato de Dispensa, Ratifico, e demais documentos constantes no processo administrativo n?
007/003541/2023. O valor giobal deste Termo é de RS 95.100,00 (noventa e cinco mil, e cem reais),

para o encarge mensal de aluguel no valor de RS 1.585,00 (mil  quinhentos e oitenta e cinco reais).

A despesa Parcial desse Termo serd coberta pelas Notas de Empenho:

301 | 08/12/2003 |

RS 1.585,00

DATA DE ASSINATURA: Dugue de Caxias, 13 de dezembere 2023,
l =

11
/ .I I il b |1
o .|..J-11——_...;i:.-l‘-u""‘--'
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS

CELIA SERRANOD DA SILVA
Secretdria Municipal de Sadde

Nimero do Pracesso Administrative 007/003541/2023

Dispensa de Licitagdo, com base no art. 24,

Woslstduita la Licltaglo inciso X, da Lei Federal n® 8.666/93

Tipo-de Licitagio
Espécie do Contrato Termo de Locacdo de Imovel
Data de assinatura 13/12/2023
! i Prazo 60 (sessenta) meses
Vialor global RS 95.100,00 (noventa e cinco mil, e cem reais).

Mota de Empenho n® 3601, emitida em
08/12/2023, no valor de RS 1.585,00 (mil e
guinhentos e citenta e cinco reals).

Nérmere, data e-valor do Empenho

O presente tem como objeto a Locaclio de
Imavel situado na Rua Covanca, n* 340 - Parque
Lafaiete, | o Distrito, Duque de Caxias para
abrigar a ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA -
SERGIO DE FREITAS AMERICO, da Secretaria
Municipal de Salide, nas condigBes, descrigBes e
exigéncias  estabelecidas no  Termo  de
Refaréncia, por meio de Dispensa de Licitagdo,
baseade no art. 24, X, da Lei n? B.666/93,
conforme Ato de Dispensa, Ratifico, e demais
documentos  constantes  no  processo
administrativo n® 007/003541,/2023,

Dados secundérios

EXTRATO DE TERMO DE ADESAQ
HOSPITAL FEDERAL DE IPANEMA/RJ
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 121/2023
PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 03/2023

ORGAO ADERENTE: Sacrelaria Municipal de Saide

ORGAO GERENCIADOR: HOSPITAL FEDERAL DE IPANEMAR

FAVORECIDO: PHAROS HOSPITALAR LTDA

CNPJ: 10,339 BET/0001-60

PROCESS0 N°: 014/003141/2023

OBJETO: O presents termo da referéncia tem por chjeln a ADESAD 2 Ata de Registro de Pregos n” 121/2023, Hospital
Federal de lpanema, para eventusl AQUISIGAD de Equipos e Bombas, em i as i desta

Municipal de Salde, respeitands as condighes & pactuadas no Edital gerador da referida Ata.

FINALIDADE: ADESAD A ATA DO REGISTRO DE PREGOS, eriundo do PREGAD ELETRONICO (SRP) N° 003/2023.

. RELACAO DO ITEM DA ADESAD:

TEM | DESCRIGAD UND QUANT. | WVALORUNITARIO | VALOR TOTAL
QUIFD EM SISTEMA FECHADD DE INFU
PARENTERAL Emuipa adminisiracan de soliches

parenterais em bomba de infusio sistema linear,

b extensor em PVC transparente, medindo
mirime de 210 om fexived, aldxice, penla perurants
padrda 150, com lamps protatora, com Rl de ar
hidrdlobe & bacterioligice de 0.2 micra; clmara de
poleamenio flexivel, gotejador  ajustads  para
mi=20 getas, ftro inlemo de particuias de 15
micras, dip ée seguranga conira fluxa lhe: pinga UND 115,505 3§ 45,80
rolate da afta pracisio; infatar labaral vabeiladi e
de Kiex, Wrminacio do lipe ler lock com tampa
protetora. Embalagem individusl em paped grau
cirirgico, esténl, descartdvel. ROC 4 FEV/2011.
Regisia

ANVISA, M5, hospubadd GRUPO 02

s

RS 5.293.793.00

QUIFO EM SISTEMA FECHADD DE INFUSAOD 7]
PARENTERAL: Equips administasio de sclugbes
pareniorais @m bamba de nfusia sislema linear,
ftuba extensor em FVC transperents, medindo
minimo de @10 om faxlved, abixico, ponta parismnta
padrda IS0, com fampa profetara, com filtro de ar o 3120 R§ 564,80
hidrdfubo & beclerioldgico de 0,2 micr; chinans de
gotejamento  flexivel, gotejador  ajusiado  pam
1mi=20 gotas, fitro interno de particulas de 15
micras, ¢ip de seQuranga conira Muss e pinga

R§ 1,818,288 00

rokale de alta precsdn; Infetor latersl valvulads; lvre
de l#tex, terminacie do fipo luer lock com tamps
protatora, Embalagam individual em papal grau
cinirgics, esténl, descarével, RDC 4 FEVI2011

Registo

ANVISA, M5. hospub:dB4 GRUPD 02

EQUIPO EM SISTEMA FECHADO DE DIETA
ENTERAL: Equpc pam administragio do dieta
erferal, am sislema fechado, biccompatvel, com
comprimenta  minimo de  200cm, camara de
golejamenty  transparente  Maxivel,  comector
‘escalonado, pinga rolete de aita precisdo, clamp
aniiuen bvre, sdegtador unlversal com sislema de
adaptacse para ulikzagho tanta na adminislragio de UMD 34875 R3 4260
nutricic enteral em fresso (BOTTLE), quarts em

o7
R 1.485.675,00
boisa (BAG), difererciagio para o equipa de dta

ereral ROC 4 FEV/2011. Registro
ANVISA, M5, hoapubidB2 GRUPD 02

EQUIFO EM SISTEMA FECHADD DE INFUSED
PARENTERAL PARA SOLUGOES
F Equipo para i da de
Infusan parenteral solugao folossensivel em bomba
e nflsbo com sslema linear, em cor Ambar, lvie
e PYC afou DEHP, luba exiensar flexivel, medindo
minim da 210 em, slbeicn, porte perfurante padiic
150 com Lamga protatara, com filng de ar hidedlobs
08 | e bacledoddgico de 02 micre cAmars de
golsfamants  Baxlval, potajador  ajustads pars
mi=20 gotas, fitro intemo de particilas de 15
micras, clip de seguranga cantra fua livre; pinga

UND 47520 RS 42.50 RS 2.019.600,00

ralete de alta preciséo; e de litex, terminacéo do
lipa lsar lock, com lampe profefora. Embelagem
indeidusd  em  pepel  grau  cirdrgico,  esbénl
descaridvel. ROC 4 FEVI2011, Regisiro ANVISA
ME. hoepub: 479 GRUPO: 02

WALOR TOTAL | RS 10.617.356,00

Dugue de Caxias, 22 de dezembro de 2023.

CELIA SERRANOG DA fhiiiimapn ™
SILVA:39251500215 SN s cane
Celia Serrano da Silva
Socretaria Municipal de Sadde
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22223, 18:32 Compras.gove - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

gao/Concorréncia Eletronica

Terma de do Pregio dini
PregBo N (0112/2023 - (Deceto N° 10.024/2019)

As 16:24 horas do ¢ia 21 de dezembro de 2023, apds constatada a regularidade dos stos procedimentais, s autoricade
competente, Se. CELIA SERRANC DA SILVA, HOMOLOGA & adjudicacio referente ao Frocesso n® 014/002899/2022,
Preglo n® [0112/2023,

Resultado da Homologacio

Item: 1

Descrigdo: Protose convencional amputacse transfemural

Descricio Complementar: Fritese Convencional Amputagdo Transfemural Uso: Adulte , Tipo Apoio: Quadiititers Cf
Apoio [squidticn , Encaixe: Casto Laminado Erm Resing Termoplastica , Modelo SuspensBo: Cints Pélvica |, Tipo Jostho
Mechnico Livre Com Impulsor , Tipe De Pé: Pé Sach | ks Meia Cosmetica , Adi Par De Calgados ,
Tamenho: Sob Medida

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: NEo
Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nico
Quantidade: 1

Valor Miximo Aceitdvel: R4 99.800,0000
Situacio: Homologada

Unidade de fornecimento: Unidade
Intervalo Minimo entre Lances: A5 0,01

Adjudicado para: ORTHEC [NDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS OATOPERICOS LTDA |, pelo melhor lance de A5
J800,0000 .

Eventos do Ttem

Evento Data Nome Observagoes

Adjugicacde 2m grupo da propasta, Fomecedor: ORTHEC INDUSTRIA E

Adjedicade 1111272023 COMERCIC DE PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA, CNPICPF:

ke 20.139.015/0001-42, Malnar tance: A§ 59,800,0000
” o CELLA

Hamologaga 711202028 seprano DA
16:24% SILVA

Fim do documento

COMSADC — Conselho Municipal de Satide

RESOLUCAO N° 001/COMSADC/2023

“Torna Piblica a Ata da Reunifio Ordindria de
Posse do Conselho Municipal de Sadde nos
termos que menciona®”

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE CAXIAS
{COMSADC), no wse de suas atribuighes conferidas pelo artigo 15, da Resolugio n®
31/COMSADC/2019, e pelo que dispode o art. 9°, V1, da Lei Municipal n® 2.716/2015,

RESOLVE:

Art. 1" - Tornar do conhecimento piblico, para todos os fins ¢ efeitos, 2 Ata da Reunidio Ordindria de
Posse do Conselho Municipal de Satde de Duque de Caxins, em anexo. realizada no dia 25 de
novembro do ano de 2023, que foi aprovada, conforme registro em ata, durante a plendria realizada
no dia 02 de dezembro de 2023, no Auditorio do Hospital Municipal Moacyr Rodrigues do Carmo,
Duque de Caxias.

Art. 2° - Esta resolugiio entra em vigor na data de sua publicagdo. produzindo efeitos a partir desta
Duque de Caxias, (4 de dezembro de 2023,

ok O

VINICIUS SENOS DE CASTRO
Presidente do COMSADC

HOMOLOGO

Em cumprimento ao disposto no Art, 9°, VI, da Lei Municipal n® 2.716/2013, homologo a Resoluciio
n® 01/COMSADC2023, de 04 de dezembro de 2023, do Conselho Municipal de Saide de Duque de
Caxias (COMSADC),

Dugue de Caxias, (4 de dezembro de 2023

RESOLUCAO N* 002/COMSADC/2023

“Torna Piblico 0 Termo de Posse do Conselho
Municipal de Saide nos termos que menciona™

0O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE CAXIAS
(COMBSADC), no uso de suas atribuigbes conferidas pelo artige 15, da Resolugdo n®
JHCOMSADC/2019, e pelo que dispode o art, 9°, VI, da Lei Municipal n® 2.716/2015,

RESOLVE:
Art, 1" - Tomar do conhecimento pablice, para todes os fins e efeitos, o Termo de Posse do
Conselho Municipal de Saide de Duque de Caxias para o quadriénio 2023-2027, em anexo, datado
de 25 de novembro de 2023, contendo 7 (sete) pdginas. sendo as duas primeiras pdginas com a
relacdo das instituigdes e os nomes e nimeros dos CPF dos Conselheiros titulares e suplentes e as

cinco péginas finais com as assinaturas de todos os Conselheiros (as) empossados (as).

Art. 2° - Esta resolugfio entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a partir desta
data.

Dugue de Caxias, 04 de dezembro de 2023,
Riindoko c (s
O o,
VINICIUS SENOS DE CASTRO
Presidente do COMSADC

HOMOLOGO

Em cumprimento ao disposto no Art. 9%, VI, da Lei Municipal n® 2.716/20135, homologo a Resolugio
n® 02/COMSADC/2023, de 04 de dezembro de 2023, do Conselho Municipal de Sadde de Duque de
Caxias (COMSADC).

Dugue de Caxias, 04 de dezembro de 2023

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito

RESOLUCAO N° 03/COMSADC/2023

“Retifica o termo de posse do Conselho Municipal de
Saide de Dugue de Caxias (COMSADC)™

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE CAXIAS

(COMSADC), no uwso de suas airibuigdes conferidas pelo artigo 15, da Resolugio n®
IVCOMSADC2019, e pelo que dispode o art. 9°, VI, da Lei Municipal n® 2.716/2015,

RESOLVE:

Art. 17 - Retificar o termo de posse do COMSADC, datado de 25 de novembro de 2023, anexo & ata
aprovada pela Resolugio n® 01/COMSADCR023 e publicado através da Resolugiio n®
02/COMSADC/2023:

I - Associagiio Educional dos Homens de Amanhi - Casa Abrigo Betel,
Onde se 1& “Larissa Souza da Silva Santos”, leia-se: Larissa Sousa da Silva Santos;

Il - Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Destilagdo e Refinagiio de Petrdleo de Duque de
Caxins - SINDIPETRO,
Onde se & “Gustavo Murilo”, leia-se: Gustavo Maurilo;
Art. 2° - Esta resolugdio entra em vigor na data de sua publicagio.
Duque de Caxias, 04 de dezembro de 2023,

R @w cle Lafn

VINICIUS SENOS DE CASTRO
Presidente do COMSADC

HOMOLOGO

Em cumprimente ao disposto no Art. 9%, V1, da Lei Municipal n® 2.716/2015, homelogo a Resolugiio
n® 03/COMSADC/2023, de (4 de dezembro de 2023, do Conselho Municipal de Sadde de Duque de
Caxias (COMSADC),

Caxias, 04 de dezembro de 2023
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RESOLUCAO N° 004/COMSADC/2023

“Torna Pablico o resultado da Eleigio da Comissio
E iva do C Ihe Municipal de Saide nos termos que
menciona”

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE CAXIAS
(COMSADC), no uso de suas atribuigbes conferidas pelo artigo 15, da Resolugio n®
JUCOMSADC/ 2019, e pelo que dispode o art. 9°, VI, da Lei Municipal n® 2.716/2015,

Considerando que a Comissfio Executiva é o colegiado responsavel por dirigir os trabalhos do

COMSADC,
Considerando o Art, 7° da Lei Municipal n° 2.716/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar do conhecimento piblico, para todos os fins ¢ efeitos, o resultado da eleigio Comissio
Executiva do Conselho Municipal de Saide de Duque de Caxias para o quadriénio 2023-2027, que
ocormey na reuniio ordindria do COMSADC realizada no dia 02 de dezembro de 2023,

Art. 2" - Foi eleito como Presidente do COMSADC ¢ da Comissiio Executiva: VINICIUS SENOS
DE CASTRO, Conselheiro representante da Secretaria Municipal de Saude de Duque de Caxias -
Segmento Gestor.

Art. 3° - Foi eleito como Vice Presidente do COMSADC e da Comissdio Executiva: ANTONIO
PEREIRA DOS SANTOS, Conselheiro representante do Conselho Regional de Enfermagem — COREN
— Segmento Profissionais de Satde.

Art. 4° - Foram eleitos os demais membros da Comissfio Executiva do COMSADC:
1. Primeira Secretiria: MARIA DA GLORIA FERREIRA DOS SANTOS — Conselheira
representante da Associagio de Moradores do Parque Liberdade - AMPL - Segmento Usudrios;

2. Segunda Secretdria: ROCHELLE MARIA MOREIRA BRITES - Conselheira representante da
Associagio Grupo para Todos — AGPT — Segmento Usudrios;

3. Primeiro Tesoureiro: REGIS LUIS DE OLIVEIRA - Conselheiro representante da Associagiio
Missfio Resplandecer — AMIRES — Segmento Usudrios;

4. Segunda Tesoureira: MARCIA DOS SANTOS CARVALHO - Conselheira representante do
Conselho Regional de Enfermagem — COREN — Segmento Profissionais de Saude;

5. Primeiro Vogal: ARTUR SOUSA DE LIMA GRUP - Conselhei p da 8 ia
Municipal de Saide de Dugue de Caxias — Segmento Gestor; ¢

6. Segunda Vogal: VILNA FERREIRA - Conselheira representante do Conselho Comunitario de Satide
~ CCS - Segmento Usudrios.

Art. 5° - Esta resolugo entra em vigor na data de sua publicagiio, produzindo efeitos a partir desta data.

& Dugue de Caxias, 04 de dezembro de 2023,

Eﬂnwm RV
VINICIUS SENOS DE CASTRO
Presidente do COMSADC

HOMOLOGO

Em cumprimento ao disposto no Art. 9°, VI, da Lei Municipal n® 2716 de 14/07/20135, homologo &
Resolugio n® 004/COMSADC/2023, de 04 de dezembro de 2023, do Conselho Municipal de Sadde de
Duque de Caxias,

Dugque de Caxias, 04 de dezembro de 2023

PREFEITURA

UNIDOS PELO TRABALHO

RESOLUCAQ N 005/COMSADC/2023

“Torna Piblico o calendirio anual das reunides
ordindrias do Conselho Municipal de Sadde para
o ano de 2024 nos termos que menciona”™

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE CAXIAS
(COMSADC), no uso de suas atribuigbes conferidas pelo artigo 15, da Resolugio n®
ICOMSADC2019, € pelo que dispode o art. 9°, VI, da Lei Municipal n® 2.716/2015,

RESOLVE:
Art. 1° - Tornar do conhecimento publico, para todos os [ins e efeitos, o calenddrio anual das
reunides ordindrias do Conselho Municipal de Saide para o ano de 2024, em anexo. aprovado pela

plendria em reunifio ordinria realizada no dia 02 de dezembro de 2023,

Art. 2° - Esta resolugfio entra em vigor na data de sua publicagfio, produzindo efeitos a partir desta
data,

Dugue de Caxias, 04 de dezembro de 2023

%ﬁa’lf@@ de (s

VINICIUS SENOS DE CASTRO
Presidente do COMSADC

HOMOLOGO

Em cumprimento ao disposto no Art, 9%, VI, da Lei Municipal n® 2716 de 14/07/20135, homologo a
Resolugiio n® 005/COMSADC/2023, de 04 de dezembro de 2023, do Conselho Municipal de Saude
de Dugue de Caxias.

¢ de Caxias, 04 de dezembro de 2023

Prefeito

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE CAXIAS -
POSSE DOS MEMBROS TITULARES E SUPLENTES PARA O MANDATO 20232027

Aos vinte e cineo dias do més de novembro de 2023, &s 09h15min, reuniu-se, em cardter ordindrio, no
audittric do Hospital Municipal Dr. Moacyr Rodrigues do Carma, situadoe na Redovia Washington Luis, n®
3200 Parque Beira Mar, pesta cidade, 0s membros titulares ¢ suplentes do Conselho Municipal de Saude,
inado COMSADC, los pela Portaria n” 1.626/GP/ 2023, de 24 de novembro de 2023,
publicada no Boletim Oficial n® 7.370, de 24 de novembro de 2023, para atender a seguinte ordem do dia: {1)
posse dos membros titulares e suplentes indicados pelos organizaces que compem o COMSADC; (2)
10 vigeneia do mandato do COMSADC; (3) recomposigio da paridade do COMSADC; (4) retrospectiva do
1 trabalho da Comissdo Eleitoral até a eleicio da Comissdo Executiva; {5) definigiio da comissio de transicio
12 para conduzir as atividades do COMSADC; (6) definicio da data da préxima plendria do COMSADC, e (7)
13 informes gerais. Iniciada a reuniio com o primeire_item da ordem do dia. a presidente da Comissio
14 Eleitoral, Maria da Gléria Ferreira dos Santos, ssudou os p « procedeu a leitura do termo de posse
I5  {anexo) consubstanciado pela Portaria n” 1, 626,.-’(3?{2023 Cl;mprldas as formalidades legais, a Comissio
16 Eleitoral, através de sua presid declarou emp bros titulares e supl do COMSADC
I7  gue cumpririo mandata no quadriénio 2023-2027, com vlgént]a a partir da data da posse, ocorrida na
I#  presente reunido, com o ato de aceitagio expressa pelos nomeados acerca das atribuigdes, deveres e
19 respensabilidades inerentes & funciio de conselheiro municipal de sadde. Dado sequéncia & reunide com o
20 segundo item da ordem do dia, o Senhor Anténio Pereira dos Santos infrmou que a Comissio Eleitoral frez
21 uma consulta a0 MPR], autor da Acio Civil Pablica que logrou éxito na litigincia contra a Prefeitura
22 Municipal de Duque de Caxias para o beleci: da izagho e o func do COMSADC,
23 acerca da vigéncia do mandato por conta da posterga da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias em
24 cumprir a sentenca proferida pelo Poder Judicidrio. Em decorréncia de tais fatos, propés que o plene do
25 COMSADC referendasse a vigéncia do mandato atual para o periodo 2023-2027, para que o conselho nio
26 Fcasse vacante e viesse n causar prejuizes ao acompanhamento das pollticas municipais de satide. A proposta
7 foi submetida a apreciacio da plendria e ap fa por 14 (catorze) votos . 04 {quatro) vobos
28 contrdrios e nenhum voto de abstenciio. Dade sequéncia i reaniio com o berceiro item da ordem do dia, a
29 Senhora Maria da Gléria convideu o Senhor Claudio Santos, da Agfo Social Paulo VT {Aspas), que conduzisse
0 o terceino e quarly itens da ordem do dia, Cldudio Santos informou que litigincia com a Prefeitura Municipal
31 de Dugue de Caxias iniciou-se em 2020, apds o ex-prefeito Washington Reis, e o ex-secretirio municipal de
32 sadde [osé Carlos de Oliveira fecharam de forma arbitriria ¢ unilateral o COMSADC, impedindo assim que os
33 Jos, em dezembro de 2019, suas fungtes de conselheiro. Akm de ndo empossar o
34 CDM":.'\T)(" a Prefeitura Municipal de Dugque de Caxias ndo convocou as instituigBes ¢ movimentos sociais ¢
35 comunitirios eleites para que realizassem entre si a redistribuicio das vagas remanescentes deste seguimento,
36 conforme define o Art. 4%, § 4°, da Resolugio n® 32/ COMSADC/ 2019, que aprova o Regimento Eleiteral do
37 COMSADC. A partir de entio, um grupo de organizagies formalizon um comunicado 4 2* Promotoria de
38 Justiga de Tutela Coletiva da Sadde da Regilo Metropolitana I, que impetrou uma Agio Civil Pablica, cujo
39 inteiro teor estd contido no Processo 0020134-82 2020 8190021, Em seguida, informou que em 21 de agosta de
40 2020, a MM Julza Amdlia Regina Pinto, da 7* Vara Civel de Duque de Caxias, prolatou sentenga que
4l  determinava, em linhas gerais que fosse cumprido o Art 47, § 4%, da resolugio supramencionada e que a
41  Prefeitura Municipal de Duque de Caxias belecesse a estrutura e funci to do COMSADC
43 conforme dispde a Lei Municipal n® 7.216, de 14 de julho de 2015, Entzetanto, ao invés de cumprir de planc 2
44 sentenca exarada, a Prefeitura Municipal de Duque de Caxias optou por recorrer da decisio em instincias
45 superiores do Poder Judicidrio, nio logrando éxito em nenhum dos agravos apresentados e o julgado possu
46 certidéo de trinsito em julgade. Cliudio Santos recordou que além de descumprir decisao judicial, &
47 Profeitura Municipal de Duque de Caxias cancelou o processo eleitoral realizado em 2019 e realizou nova
48 eleigio para compor o COMSADC. No inicio de setembro de 2023, o prefeito municipal Wilson Miguel dos
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49 Reis e a ex-presidente do COMSADC, Dr.* Clara Liicia Correa dos Santos Carvalho, foram notificados através
50 do Mandado de Intimagio n® 1.843/2022/ MND, A ex-presidente convocou uma plendria para centificar o
51 COMSADC da decisito prolatada pelo Poder Judicidrio, que acatou as alegages do MPR], delarou que os
52 membras de COMSADC eleitos ¢ empossadas em 2020, ndo gozavam de legalidade e de legitimidade, o que,
33 segunde o Orgo Ministerial, poderia viciar todos os alos e contas da gestdo municipal que vem sendo
54 aprovadas pelo COMSADC. A partir de entdo, para dar cumprimente ao mandado suprmencionado, a
35 plendria deliberou que a Comissio Eleitoral aprovada pela Resolugio n” 33/ COMSADC/ 2019, conduzisse 4
56 eleicio definida no Art. 4%, § 4%, da Resolugio n® 32/ COMSADC/ 2019, com o fim de empossar cs membros
37 titulares e suplentes para o COMSADC, A Comissio Eleitoral definiu um crenograma para a realizagio da
58 eleigio para a redistribuigio das vagas e apés reanalisar toda a documentagio das instituigfes e organizagies
59 do i social e o io eleitas em 2019 estavam legalmente constituidas e em regular
60  funcionamento (Art 59 § 1% da Lei Municipal n* 7.216/2015) &, portanto, aptas a participarem da eleicio
61 supramencionada. Vencida essa etapa, a redistribuicio de 05 (cinco) vagas remanescentes do segmento
62 supramencionado foi realizada no dia 27 de outubro, no mesmo local da presente reunido, Em relagio i
63 votagio referente & vigéncia do mandato, declarou que a mesma foi submetida a votagdo em cardter
64 simbélico, ji que, de fato e de direito, o COMSADC inicia, na presente data, um novo mandato, A Senhora
65 Flavia Alves da Costa avalion que a condugio da votagio anterior nio conduzida adequadamente, posto que
66 entende que a questio que deveria ser submetida ao plendrio para deliberacio era se o COMSADC deverta ou
67 ndo aguardar a manifestagio do Poder Judiciario sobre a vigéncia do dato, Cliudio Santos respondeu que
68 o Poder Judicidrio, atendendo ao peticionado pelo MPE], impediu que fosse realizada qualquer nova eleicio
69 no COMSADC abé que fosse cumprida a determinagio judicial ¢ destacon que a consulta realizada pela
70 Comisslio Eleitoral perdew seu objeto, j& que o mandato do COMSADC declarado ilegal e ilegitimo pelo
71 MPR] venceu em 24 de novembro, posto que foram empossacos em 23 de novembro de 2020 para cumprir o
72 restante do mandato 2019-2023, Em seguida, destacou que nie havia tempo hdbil para organizar um nove
73 processo eleitoral, j4 que todes priorizaram cumprir a ordem emanada pelo Poder Judicidrio, além do fato de
74 yue o mandato 20192023 se forna vacante em 14 de decembro 2023, o que poderia causar prejuizos na
73 condugio das politicas pablicas de satide, Nesse sentido, Cliudio Santos pontuou que o COMSADC possui
76 cardter permanente (Art. 3°, da Lei Municipal n* 7.216,/2015), j4 que tem uma existéncia continua para uma
77 politica setorial, como a sagde. Na sequéncia, destacou que a prépria Procuradoria Geral do Municipio
78 avalizou, no art. 3%, da Portaria n® 1,616/ GP/ 2023, que os atuais Theiros cumpririo dado de quatro
79 anos (Art T da Lel Municipal n™7.216/2015). Claudio Santos, dou que o Poder Judicidrio acatou a tess
80 do MPFR] que comprovou que 0 COMSADC que vigiu entre novembro de 2020 a setembro de 2023 ndo
Bl possuia qualquer legalidade e legitimidade. Nesse sentido, o cumprimento da sentenca judicial restaura o
82 mandato dos conselheiros eleitos em 2019-2023, que cumpririo mandalo no perfodo 2023-2027. Entretanto,
83 qualquer determinacio judicial em contririo serd prontamente cumptida pelo COMSADC, O Senhor Alcimar
84 Targing da Silva, municipe, destacou que ndo hd razio alguma para aguardar nova manifestagio do Poder

TERMO DE POSSE
“Termo de possa do [“un_v.d.hu Municipal de Sande de Duqne de
Caxias, ente ao no quadriénio 2023-2027."

Aos 25 dias do més de de 2023, no auditdrio do Hespital Dr. Moacyr Rodrigues do Carmo, situade na
Rodovia Washington Luis, o 3.200, Marque Beira Mar, Dugue de Caxias, realizou-se o ATO DE POSSE dos
membros do Conselho Municipal de Satide de Duque de Caxias (COMSADC) para o quadriénio 2023-2027, Os
conselheiros municipais de saide assinam o presente documento cientes das atribuicties, direitos e deveres,
conforme as competéncias definidas no art. 4% da Lei Municipal n”* 2716, de 14 de julho de 2015, tendo sido

do oo isso publico de idéo no cumprimento dos deveres, bem como estrita observancia as
nmmas vm\les do COMSADC e a ele afetas, exercendo suas atribuigies em defesa dos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Sagde (SUS). Ficam assim, empossados, nos termos da Portaria n® 1.626/GF/2023, os seguintes
conselheiros municipais de sadde de Dugue de Caxias, conforme a relagio de membros titulares e suplentes gque
8 SERUE

ORGANIZACOES E MEMBROS ELEFTOS PARA O COMSADC
REPRESENTANTES 00 GOVERNO MUNICIPAL

Titular CPE Suplents o
Cilia Servano da Silva IWLSIS002-15 Artur Sousa de Lima Grifp T4113.267-62
Flavia Alves da Costa 071.960.457-76 Diogo Guimaries Marinho 100.437.967-05
Glaucia Cristina Martins Melo TIES8381T-63 Vinicius Senos de Castro 13489113706
Elaine Paladini Pacheco 183.011.787-36 Elisangela Luiza da Silva Campos 078.305.357-60

REPRESENTANTES DOS USUARIOS

cio Educacionzl dos Homens de Amanhi - Casa Abrige Betel
Titular CPF Suplente CPF ~ 2

85 Judicidrio, ji que o objeto da aglio judicial ndo se refere 4 vigénca do mandato, mas a ilegalidade e
86 ilegitimidade da composicio do COMSADC, ja que os mandatos foram usurpados pela Prefeitura Municipal
87 de Duque de Caxias, fato que impediu que houvesse a instalagio do COMSADC, em 2019. Em resposta ao
88 que foi pontuado pelo Sr. Alcimar Sitva, Cliudio Santos destacou que o mandato do COMSADC que foi
89 objeto da liligincia se encerrou em 24 de novembro, conforme ja mencienado. Logo, o ato de posse dos atuais
B0 conselheiros nio & para cumprir um mandato tampio, mas sim owm pove mandato, que, conforme @&
91 pacificado, vigird no quadriénio 2023-2027. No que se refere 4 recompsoicie da paridade, informou que a
9% representacio paritiria do COMSADC (Art. 3% pardgrafo dnico, da Lei Municipal n® 7.216,/2015) &

93 per 50% (cinquenta por cento) de usudrios, 25% (vinte e cinco por cento) de profissionais de satde = 35%
94 {vinte e cinco por cento) governo e prestadores de servicos, percentuais que, numericamente, equeivale a 32
%5 (trinta e dois) membros (Art. 5% da Lel Municipal n" 7.216,/2015), senclo 16 (dezesseis) representantes do
(] ios; 0B (oito) rey do de saiade cujas entidades e/ ou

7 instituigo da tenham atuagio no Municipio de Dugue de Caxas; 04 (quatro)
S8 repmenlanl.eﬁ do governo mumc]pa], garantida a participacio da Secretaria Municipal de Sadde; 02 (dois)
90 do de servigo & 02 (dois) representantes de instituigies de ensino
RIS supunm' COM CUrsos na drea de saide ¢ com estaglos curriculares na rede municipal de sadde, com pe[o-
101 menos uma delas com sede no Municipio de Duquz de Caxias, Entretante, para que o COMSADC seja
o2 wmpmto conforme determina a Lai Municipal n® 7.216/2015 a futura Comisséo Executiva divulgado edital
03 de ch to para que o seg i 1 de sadde clefa, em forum praprio, 03 (teds) membros
04 titulares e seus respectivos suplentes, cmlfmme dispde a Resolugdo n® 26/ COMSADC/ CE,/ 2023, posto que o
05  Consetho Regional de Enfermagem {COREN-R]) ndo indicou representantes para preencher duas vagas, o
106 mesmo ou:rrendo com o Conselha R 1 de O gia, que deixou de p uas vagas. Ambos o5
07T« nio 1 portantn, o que dispde o Art, 67, § !“ e Art. 7 da Lel Municipal n®
108 ?216,-’10‘15 Nesse mesmo dlapasio, o COMSADC terd que preencher a vaga ocupada pelo Hospital do

Bruna Belarming Gongalves | 1657434708 |ladssaSnuzadaSitvaSanms | 15958435701
Associagin Grupo para Todos - AGFT

Titular CPF Supleate CPF
Alessia de Almeida de Souz 077.565.357-06 Marcos da Costa Lopes 124,845 65712
Rochelle Maria Morcira Brites DIZARBIT-TT Luan Feliciano Rodrigues e |

-
Missdo decer - AMIRES

Titular CPE Suplente CPF
Luciana Marina da Silva BH955.027.95 Regis Luis de Oliveira 10522489770
Cleide Jane Figueird de Aragjo 820.374.697-72 ‘Thais Batista da Silva 109.685.377-90

Associagio de Moradores e Amiges Pri-Melboramentos de Xerém - AMA Xerém

Tinular CPF Suplente CFF
Marli Terezinha Lopes Barbosa | 10675040795 | jose ire Oliveira de Vasconcelas | 04470105754
Juliana Teixeira da Siiva Farias | USTISIFTR | Eilzabeth Goes Batista ] ITTAEITAD

|

109  Coragiio (HSCor), entidade prestadora de servico em satde conveninda av Sistema Unico de Saude (SUS) no . Associacio dos Moradores do Parque Liberdade - AMPL

110 Municipio de Duque de Caxias, que ndo indicou representantes para preencher a vaga da instituigio, Titular CPF Suplente CPE

111 deixando assim de atender o que dispde ¢ no Art 67, § 1% e Art. 7", da Lel Municipal n® 7.216,/2015. A futura Jose Augusto Telles de Lima 839.254.737-34 Rosimar des Sintos Tomaz 999.127.407-34
112 Comissio Executiva definird, nos termos da Resolucio n* 26/ COMSADC/CE /2023, o preenchimento dessa - : =
113 vacincia. Por fim, Cliudio Santos destacou que o Art, 6° § 3%, da Lei Municipal n® 7.216/ 2015 prevé, em Maria da Gliria Ferreira dos Santos WOSISNT-20 | Gercilda Paiva do Nascimento 41.546.387-T1
114 cardter exceprional, a possibilidade de funcionamente do COMSADC sem a respectiva paridade, mas que a .

115 regra & gque o COMSADC pugne para mantéle, Dado sequéncia 3 reunido com o guarto item da ordem do Conselln C ezl o Se;ﬂde -5

116 dia, Cliudio Santos informou que todo o trabalhe da Comissio Eleitoral foi realizado no periodo entre 20 de Titadar OF = e — PP

117 setembro e 25 de novembro de 2023, concluida com a posse dos atuais heiros que cumpririo ol - - —I’J"'L.

118  no periodo 2023-2027. Em seguida destacou que a mkwrldﬁ comissio reallzou qua‘t{m leurll%es ordindrias, Marcos Santos de Araidjo TR AL Vers Latia Ribeiro do Roserlo BT

119 editou 26 (vinte e sels) resolugtes publicadas no Boletim Oficial do Municipio de Dugque de Caxias, além de Luizs Aparecida Ferreira da Siva 06,908 77720 Carlos Alberto Pires 35.684.567-53

120 atualizar as informages do o blogger do COMSADC com a divulgagio de um edital de convocagio e de cinca e L T

121 comunicados, além do envio de correios eletrdnicos para todas as instituigées com informagtes referentes ao Vilna Ferreira Helen de Paiva Silva 100,704.087-32

122 processo em curso, que também foi divaigado no portal da Prefeitura de Dugue de Caxias. Por fim, Cliudio

123 Santos agradeceu, na pessoa da presidenta Marin da Gloria dos Sentes, a tedos os membres da Mitra Diocesana de Duque de Caxias

124 Comissio Eleitoral pelo convite para contribuir nessa habilidesa tarefa de reorganizagio e destacou a Titular Suplente i Ry
125 dedicagl!n operosa da Senhora Claudia Eegina |, A Santos, secretiria executiva do conselho, ¢ das Senhoras Bruno Oliveira dos Santos Jodo Carlos Franga da Silva D56.944.597-33

26  Cu hi\n d. Silva Monteire o Hertdes Augusto dus Santos que deram Lido o suporte para a condugio dos - - -

127 do. Dado sequéncia i reunidio com o gul:lm:l item da u:dem d[:‘dlmpa plendria 1l‘.?|1b\mu Olicea da Silva Soares AL Mearca Haria Dlas Sliva. SENRTE

28 £, :l:\:\mm!cladt‘ instituir uma comissio de ledin que d as des do COMSADC até a - 2 =

129 E]‘:ICQD da Comissio Executiva, que ocorrerd na reunido subsequente, A& comissio & composta por Maria da o Ordem dog mdns do birasd] MWJHE—M—
;i? Gleria r’m‘“i: dos :"25':'“‘”"3 M"“": da 9‘1"“;":"““( Fesrcics, 5 ‘: o d:i‘;;’;: Dalmir Machado | SET.308.127-57 Tsabe] Cristina Andrade da Silva | [ ek

i32 e Artur Sousa de Lima Grijp e Flavia Alves da Costa, rey do governa mumnpa] Dado sequéncia a = = - = = 1
133 reunido com b sexto ftem da ordem do dia, a plendria deliberou que a proxima reuniso do COMSADC serd Ww————“w il Do s e ‘S""c::"m’
134 no préximo dia 02 de dezembro, sibado, no auditério do Hospital Municipal Dr. Moacyr Rodrigues do TLTAE T po Mmilog& 624095730

135 Carmo, situado na Rodovia Washington Luis, n® 3,200, Parque Beira Mar, nesta cidade. Por fim, a Senhora Gilberto Borges Nogueira | o ustavo |

136 Maria da Gléria convidou o Senhor Leonardo Légora, representante do Conselho Estadual de Sande, para [ ————— REPRESENTANTES DOS PROFIS: S DESATIDE

137 compor a mesa de encerramento da reunifio, gue, além da presidents da Comissdo Elefloral, contou com a - i

138 participacio de Artur Sousa de Lima Grijp, Antfnio Pereira dos Santos e de Luciana Marina da 913 Silva, qua = S0 Ui ol ripsal S Stpefo o ORIREN,

138 foram unissonos em destacar a importincia dos conselhos de satde como drgads per & d Titular CF | ____Suplente CPE

140 na formulagao de estratégias & no controle da execucdo da politica municipal de satde, inclusive no que tange Antonio Pereira dos Santos "“%
141 aos aspectos econdmicos e financeiros, contribuindo assim para fortalecer o Sistema Unico de Saude (SUS) e Pedro Davi de Oliveira Silva Santos Carvalho i ko |
142 nssegurar o dimim 4 saude para todos. Dado sequéneia 3 reuniio com ¢ sétimo item da ordem do dia, a = wm copEsangly - o — - - )
143 Senhora a Gloria informou que reunifio da comissin provisdria serd realizada no dia 29 de & Assisténcia Social B i - SAS] ridade sem fins lucrativos

144 45 10h, na sede da Secretaria Municipal de Sadde, sala dos COMSADC, situada na Alameda Esmeralda, 206, Titlar CPF Suplente CPF

I < Juselito Santos de Andrade Filho 750.294.137-15

145 Jardim Primavera, nesta cidade. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, a5 11h:45min, da qual s¢
146 lavrou a presente ata, que, apds lida e achada conforme, foi assinads. Duque de Caxias, 25 de novembro de
147 2023, o

A

y I oy
A . —t 3

s i \4"’ """1 iy M{, - _..I;.;:’_.__: 3

1A DA GLORIA F. DGSS}\NTDS ANTONIO PEREIRA DOS SANTOS

Presidente da Comissiao Eleitoral Secretario

Marcelo de Vesconcelos Mathias l 04423714701

REPRESENTANTES DE INSTITUICOES DE ENSING
1 Y Afya

Titular “CPF Suplente
_Mircia Silveira Ney 057.850.117-04 Jodio Marcos (liveira Moraes
Michele dos Santos Mesquita 098.544.967-65 Roberta Soares da Costa Nascimento

Cumpridas as formalidades legals, lavrou-se o presente termo para
Comissio Eleitoral e dos membros empossados.

o L W 451

ia da Gléria Ferreira dns Santos
:" 1dy da Comi

da presidi da el da
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CeligSerr:

da Silya

Membry Titular i

Secretiria Municipal de Sande

H,

Secrgtaria Munigi
1A

Secref:
o

s :‘..'fyf,,gg/&aﬂg%—

-Secretaria Municipal de Sande
4

avia Alves da Costa
Membro Titular

Membro Titular

pal de Saide

b Ui
Finicius ﬁlod de Castro
Membro Suplente
aria M

Elaine Paladini Pacheco

Membro Titalar

Secretaria Municipal de Saide,

Plomgpbu b}

Secretaria Municipal de Saade

LA Dﬂy/{ o Jm(&}?.fw

Bruna Belarmin

Membro Titular
o8 H da i

hd - Casa Abrigo Betel

S s e

Larissa Sonza da Silva Santos

A 7 ¥ "

Membro Suplente

dos H de A ha - Casa Abrigo Betel

% LJ-;; o

Alessia de Almeida de Souza

Membro Titular i

Associagio Grupo yaraéodos - AGFT

Wewn db-

Marcos da Costa Lopes
Membro Suplente

ﬁssodag&ofjupo para Todos - AGFT

ﬁi"-r-ﬁr‘l-.p'

| L. 0,

Rochelle Maria Mmua Brites - AGPT

Membro Titular

Asseciagio Grupo para Todos

T Botleiginy

Luan Feliciano Rodrigues
Membro Suplente

Associacd 'JCrnpo para Todos - AGPT

i T
e
Regis Luis de Oliveira
Membro Suplente

- AMIRES

Cl

Associag

Mlssén "_‘ d

eide Wg}?\'é de Ar

Membro Titular
Ao Missao Resplandecer - AMIRES

Kas Al

Thais Batista da Silva
Membro Suplente

|| Juliana Teixeira da Silva Farias
Membro Titular . i
e Amigos Pri-Melh de Nerém - AMA Xerém

S  *
Elizabpth Goes Batista
Membro Suplente
Associagao de Moradores e Amigos Pro-Melhoramentos de Xerém - AMA Xerém

! A gfﬂva oly twion
Jost Augéstn Telles de Lima

Membro Titular
Associagio dos Moradares do Parque Liberdade - AMPL
=]

{7
Membro Suplente
dos Morad do Parque Lit
3

bt g,
Membro Titular
A Morad do Parque Lit

fade - Al
;mﬂ@?z’wézdb %tf/ﬂlﬂ/}’ﬁ‘
Gercilda Paiva do Nascimento

Membro Suplente
d do P:nque Lit

Assoclagio de

= AMFPL

- AMPL

Associagao dos M

M.ar s_‘un{us AJau]a W

Membro Titular
Conselho Comunitario de Satde - CCS

A
%F;m bx.?‘;wf RNkt
Vera Lucia Ribeiro do Rosario
Membro Suplente
Conselho Comunitirio de Satde - CCS

;g:ﬁ,-éa_&zfrr f&ﬁ_ i

Luiza’ cida Ferreira da Silva
Membm Titular

Conselho Comunitirio de Saiide - CCS

Carlos Alber
Embro Suplente
Conselho Comunitirio de Satide - CCS

" E g
{@M’v‘- '\,fii,v.//;.'k_
ilna Ferreira
Membro Titular i
Conselho Comunitirio de Sande - CCS

‘
Yo di i M F
Helen de Paiva Silva

Membro Suplente
Conselho Comunitirio de Saade - CCS

@Ju\;ma’ oles 33"“*6‘3
Bruno Oliveira dos Santos
Membro Titular
Mitra Diocesana de Dugue de Caxias

> M u‘fl _q_’# i
Jodo Carlos Franga da Silva
Membro Suplente
Mitra Diocesana de Dugque de Caxias
1 1iva '
Membro Titalar
Mitra Diocesana de Duque de Caxias

s el Muﬂ
ia Maria
bro Sup. nte-

Mitra Diocesana de Dugue de Caxias
{ :
“7" Dalmir Machado
e
Ordem dos .hdvugadus‘du Brasil (OAB) - Subsecio Dugue de Caxias

TsabeY Cristina Ahdrade ilva

Membro Suplente

Associagdo Missdo Resplandecer - AMIRES Ordem dos Adw ngaclos do Brasil {OAB) - Subsecio Duque de Caxias
000 e £ Bseon N, chosihe
lh lutﬁf;_apcs Barbosa & i:ubem Birges Nogueira
Membro Titular Membro Titular
Associacao de Moradores e Ami, ri-Melhoramentos de Xerém - AMA Xerém o Sindicato dos Trabalhad na Inddastria de Destil & Refi de Petrleo de Dugue de Caxias
i M_Oé R .-t:'_ ,-', SIND[I’ETKO
( Alexandre Oliveira de V : " \Q%.V l
Membro Suplente

Associacio de Moradores e Amigos Pro-Mell tos de Xerém - AMA Xerém ﬁlﬁ:‘:’slf:f:;ie

Yicato dos Trabalk Indiisteia de Destilacio e Refi de Petrileo de Dugte de Caxias

SINDIFETRO
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4 Membro Suplente i
Cunséilw v Regional de Enfermagem - COREN

Membro Titular
Servigo e Assisténcia Social Evangélico - SASE

ﬂ&ﬁmho

Membro Suplente
Servigo e Assisténcia Social Evangélico - SASE

i boa

Mareia Silveira Ney
Membro Titular
Universidade Unigranrio Afya

M&%&%ﬁfﬂ&%ﬁ

Membro Suplente
Upniversidade Unip'anrin Afya

Mﬁ%rgé il
mbm Titular

Universidade Unigranrio Afya

%\" ?”ﬂ*ww\z

Mzmhm Suplente
Uniwzniidade Unigranrio Afya

TERMO DE POSSE

“Termo de posse do Conselho Municipal de Sadde de Dugue de
Caxias, ao dato no quadriénio 2023-2027.

Aos 25 dias do més de de 2023, no auditério do Hospital Dr. Moacyr Rodrigues do Carmo, situado na
Rodovia Washington Luis, n¥ 3.200, Parque Beira Mar, Dugue de Caxias, realizou-se 0 ATO DE POSSE dos
membros do Consetho Municipal de Saiide de Dugue de Caxias (COMSADC) para o quadrienio 2023-2027. Os
oumcﬂw_nrm municipais de smide assinam o presente documento cientes das atribuighes, direitos ¢ deveres,
as 7 idas no art. 4%, da Lei Mumcrpal n! 2716, de 14 de julho de 2015, tendo sido

do o c isso pablico de i no dos deveres, bem como estrita observancia &s
normas vi,gmms do COMSADC ¢ a ele afetas, exeme.ndo suas atribuigdes em defesa dos principios e diretrizes do
Sistemna Unico de Satde (SUS). Ficam assim, empossados, nos termos da Porlaria n® 1.626/GF/2023, os seguintes

conselbwiros municipais de satde de Dugque de Caxias, confi a relagho de bros titulazes e supl qua
S SeE0E:
i ORGANIZACOES E MEMBROS ELEITOS PARA O COMSADC =
REPRESENTANTES DO GOV

Titular CFF CPF
Célia Serrano da Silva 392.515.002-15 Artur Sousa de Lima Grilp L4LN3267-62
Flavia Alves da Costa [ETETEN Dioge Guimardes Marinho 100.437.987-05
Glaucia Cristina Martins Melo 118.983.817-63 Vinicius Senos de Castro 134.591.137-06.
Elaine Paladini Pacheco 0S3011787-36 | Elizangel Luiza da Silva Campos OTR0SITEN

REPRESENTANTES DOS USUARIOS
Assock Educacional dos Homens de Amanhi - Casa Abrigo Betel

Titular CPE Suplente CPE

Bruna Belarmino Gongalves | 16874539708 |[aﬂssamdasiivasamns ilﬂm-ﬂl
Associagio Grupo para Todos - AGFT

Titular CPE Syplente 5
Alessia de Almeida de Souza 077.565.357-06 Marcos da Costa Lopes SIS AST-10
Rochelle Maria Moreira Brites 91244480797 Luan Feliciano Redrigues 166.121.727-38

Associaciio Missdo Resplandecer - AMIRES

Titular AR Suplente L2 A
Luciana Marina da Silva 020.955.027-95 Regis Luis de Oliveira 105.224.897-70
Cleide Jane Figueird de Aratijo BI0.574.647-72 ‘Thais Batista da Silva 109.685.377-90

= Associacio de Moradores e Amigos Pri-Mell de Xerém - AMA Xerém

Titutar CPF Suplente CPF
Marli Terezinha Lopes Barbosa 106.750,407-85 ose Alexandre Oliveira de Vasconcelos | 44.70LIET-58
Juliana Teixeira da Silva Farias O57.095357-02 | Elizabeth Goes Batista 310.743.637-49

Associacio dos Moradores do Parque Liberdade - AMPL
Titular CPF - Sipled . o§E - )
Jase Augusto Telles de Lima 839.254.757-3 | Rosimar dos Santos Tomaz 99,127, 4171-34
Maria da Gléria Ferreira dos Santos GI0515937.20 | Gercilda Paiva do Nascimento 141.346.387.71
Conselho C itario de Sande - CCS
Lidar L2 —Suplente O
Marcos Santos de Aradjo T2RI7T.207-68 Vera Lucia Ribeiro do Rosarie BRT.742547-20
Luiza Aparecida Ferreira da Silva OG- MIE.TTT-20 Carlos Alberto Fires 3FE6B4567-53
Vilna Ferreira 95183332720 Helen de Paiva Silva 100, 704.067-42
Mitra Diocesana de Duque de Caxias
Titular CPF Suplente CPF
Bruno Oliveira dos Santos 130.969.267-440 Joido Carlos Franga da Silva D56.944.557-33
Olicea da Silva Soares 4612314700 ‘Marcia Maria Dias Silva 64,950,057
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) - Subsecio Duque de Caxias i
Titular CPF Suplente CPF
Dalmir Machada 1 SH7.209.177:47 Isabel Cristing Andrade da Silva [ 070.737.757-93
Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Destilagio e Rmﬁ_médem:udem:dem(&mmmm}
Titular CPF Suplente
Gilberto Borges Nogueira | 1ILT73.607-73 Gustavo Murilo l mm.mm 3
REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
Conselho Regional de Enfermagem - COREN 2
Titular CPF Suplente CPE
Antomio Pereira dos Santos | 724.912.507-57 Carlos Henrique Vieira Afanso 098327 58142
Pesdro Davi de Oliveira Silva 115.361.967-86 Marcia dos Santos Carvalho 81632193757

BEPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVI
© Assisténcia Social Evangélico - SASE - Entidade sem fins lucrativos
CPF Suplente CPF

(423704701 | Joselito Santos de Andrade Filho | 750.204.137-15

R?_PRESE.NTANTES DE INSTITUICOES DE ENSING

idade Unigranrio Afya
o | Suplente
157.880.117-04 | odio Mareos Oliveira Moraes
Michele dos Santos Mesquita 09884496765 | Roberta Soares da Costa Nastimento
Cumpridas as formalidades legais, lavrou-se o presente termo para assi da presid da i da

Comissdo Fleitoral e dos membros empossados,

i Yo Lt S0’

da Gloria Ferreira dos Santos
Presi da Comissa i 1

&]£§ma¥0 da Sil
Membr Titular

Secretaria Municipal de Saade

Siptente
Secretarial Municipal de Satde

i
u//éé? v{,@&rﬁm——
Flivia Alves da Costa
Membro Titular
':.. Mm: Municipal F’oe Sande

Secrg Iana Munigipal de Sande

&W"f‘ o (s 'Uui:ﬁ

Vinicius e de Castro
Membro "mplente

S:aemn Municipal de Sad,
|,L'ta.x.|r cloclicd Mo lipm .
Flaine Paladini Pacheco
Membro Titular
Secretaria Municipal de S-alirle

Sl e b o>

embm Suplente
Secmtana Municipal de Sande

‘%m Adnats a}ﬂfﬂn U

na Belarming G
Membro Tltnl:n'
Associacio Educacional dos Homens de Amanha - Casa Abrigo Betel

S Sl
Larissa Souza da Silva Santos
Membro Suplente
Associacie Educacional dos Hi de A

(_gi‘n«f alls

= Casa Abrigo Betel
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A [, Qo e il

Alessia de Almeida de Souza ilna Ferreira
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CALENDARIO DAS REUNIOES ORDINARIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE PARA O ANO 2024 APROVADO PELA PLENARIA EM REUNIAO
ORDINARIA REALIZADA NO DIA 02 DE DEZEMBRO DE 2024

Local das Plendrias do COMSADC: Auditirio do Hospital Municipal Dr. Moacyr Rodrigues do
Carmo,

Horirio: Das 9h 4s 12h

MES DATA |
JANEIRO 13 -
FEVEREIRO | 17
(terceiro sabado)
MARCO 09
ABRIL | 13
- MAIO 11
JUNHO 08
JULHO 13
AGOSTO 10
SETEMBRO 14
OUTUBRO | 19
{tereeiro sébado)
NOVEMBRO 09
DEZEMBRO 14
OBSERVACAO

Foi aprovado o calenario com as datas das Reunides Ordindrias no segundo sabado de
cada més, sendo que nos meses de fevereiro e outubro as mesmas serfio realizadas no
terceiro sabado, devido aos feriados.

Duque de,Caxias, 04 de dezembro de 2023
Wi Phnd, Lo
VINICIUS SENOS DE CASTRO
Presidente do COMSADC

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: O presente extrato fem por objetivo a publicagdo da Inexigibilidade de
Emenda Impositiva, visando & celebragdo do Termo de Fomento entre o Municipio de
Duque de Caxias/RJ, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direites Humanos de Dugue de Caxias, tendo por objeto repasse financeiro para a
realizagdo de atendimento socioassistencial para pessoas com deficiéncia através de
alividades fisicas, esportivas e culturais na modalidade Servigo de Convivéncia no
ambito da Protegao Social Basica, conforme resolugao CNAS n®109/2009.

FUNDAMENTAGAD LEGAL: Artigo 31, caput, da Lei n® 13.019/2014.

RESUMO DA JUSTIFICATIVA: Conforme a  solicitagao constante no
processo administrativo n®  017/001204/2023 referente & Associacdo Educacional
Homens de Amanha - AEDHA verifica-se a procedéncia da Inexigibilidade atraves de
Emenda Impositiva, consoante o fundamento juridico supracitado, haja vista tratar-se
de objeto da parceria singular, consistente em fomentar todas as condigdes para
realizagio de atendimento socioassistencial para pessoas com deficiéncia que vivem
em situagdo de exclusdo social e isolamento, por falta de equipamentos no municipio
de Dugue de Caxias. Portanto, sendo contemplada com a parceria, torna-se inaxigivel
o chamamento publico pela inviabilidade de competigdo, por nde haver disputa, peis
atende ao objeto especifico do fomento através da emenda impositiva. A formalizagéio
da inexigibilidade do Chamamento Publico fundamenta-se no artigo 31, caput da lei
Federal n® 13.019 de 31de julho de 2014,

DISPOSICOES FINAIS: Mediante as consideragbes expostas e o amparo da Lei
13.018/2014 o Municipio de Duque de Caxias, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos da publicidade ao presente Extrato de
Justificativa de Inexigibilidade de Chamamento Pablico.

Eventuais impugnacées com relagéo a justificativa da presente inexigibilidade deverao
ser encaminhadas via Oficio, dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, no enderego Avenida Brigadeiro Lima e Silva, 1618, 3° andar,
Protocolo, Jardim 25 de Agosto, Dugue de Caxias, RJ, CEP; 25071-182, no horario de
10h00min as 18h30min.

Publique-se no Boletim Oficial e divulguem no Site Oficial do Municipio e no Mural da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Duque de Caxias
exirato dessa justificativa, abrindo-se a possibilidade de que no prazo de 05 (cinco)
dias, quem, gquerendo, apresente impugnagao.

Dugue dg Caxias, 18 de dezembro de 2023.

Secretario Municipal de Assisté

i

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS - SMASDH

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023.

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL PARA CELEBRAR TERMO DE COLABORAGAO.

Duque de Caxias — RJ

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS —
SMASDH

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
DE DUQUE DE CAXIAS - RJ

Edital de Chamamento Puablico n° 01/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DE DUQUE DE CAXIAS - RJ, com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, Deliberagdo 277/2017 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro — TCE-RJ, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico,
visando a sele¢do de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar
termo de colaboragdo que tenha por objeto a execugédo de projeto de atendimento
aos individuos e das familias usuarias da Politica de Assisténcia Social
executadas pelas equipes técnicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, nas condigbes devidamente caracterizadas e especificadas
neste edital.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas para
a celebragéo de parceria com o Municipio de Duque de Caxias, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, por meio da
formalizagdo de termo de colaboragdo, para a consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas neste
Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014 e Deliberagdo TCE-RJ n.° 277/2017, e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condigdes previstas neste Edital.
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1.3. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de

classificacdo e a disponibilidade orgcamentéria para a celebragdo dos termos de
colaboragéo.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragéo tera por objeto a parceria para 21 (vinte e uma)

OSCs, dividas entre a Protegao Social Basica e Protecdo Social Especial de

Alta Complexidade, a concessdo de apoio da administragdo publica municipal
para a execugdo de atividades que visem prestar os servigos previstos no edital,
compreendendo todos os cuidados relativos ao atendimento em condigdes de
dignidade: ao acesso a um espago com padrdes de qualidade quanto a; higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto; ao acesso a
alimentagdo em padrées nutricionais adequados e adaptados as necessidades
especificas; acesso a servigos culturais, comunitarios e de lazer, bem como os
servigos necessarios a construgdo do plano individual de atendimento visando a
reinsercéo e fortalecimento familiar e comunitario. O atendimento sera realizado
por meio de equipe profissional qualificada para garantir o acolhimento, a inclusdo
e promogao social com vistas a reinsergéo e fortalecimento familiar e comunitario.
2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1 Protecgao Social Basica

2.2.1.1 A protecéo social basica tem como objetivos prevenir situagdes de risco
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes, e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos trata-se de um servico da Protecdo Social Basica do SUAS,
regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da Resolugédo
CNAS n°01/2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS -
SMASDH

2.2.2.2. Além disso, a protegdo e a aquisicdo dos direitos sociais sdo eixos do

trabalho com familias e individuos que combatem os varios tipos de violagdo de
direitos.

2.2.23. A protegdo social especial, na perspectiva do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) esta tipificado como servigo socioassistencial e esta
classificado em dois niveis de atuagdo; sdo eles: protegdo social especial de
média complexidade e protegédo social especial de alta complexidade.

2.2.24. A Protegdo Social Especial de Média Complexidade se aplica nas
situagdes as quais os vinculos sociofamiliares estdo abalados; porém
preservados, apesar das situagdes de violagdo de direitos. Alguns servigos que se
destacam nesse nivel de abordagem s&o: Protecdo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos (PAEFI), Abordagem Social, pessoas em situagéo de rua,
Medida Sécio Educativa, Liberdade Assistida para Adolescente, e Servico de
Protecao Social Especial para pessoa com deficiéncia, Idosas e suas familias.
2.2.2.5. A Protegao Social Especial de Alta Complexidade, por sua vez, destina-se
aos casos em que os vinculos familiares e comunitarios estdo rompidos e geram
quadros de violéncia extrema, abandono, abuso sexual, maus-tratos,dentre outros.
2.2.2.6. Alguns Servigos importantes desse nivel de prote¢do sdo: acolhimento
institucional (casa-lar, abrigo institucional, Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos, Casa de Passagem Adulto), familia acolhedora e protegéo em situagéo de
calamidades.

2.2.2.7. A Protegao Social Especial de Alta C: lexidade ird contemplar neste

termo de colaboragdo 11 (onze) vagas para OSCs, mediante aprovagdo no
presente edital.

3. DA PARTICIPAGAO E IMPEDIMENTOS

3.1. Poderao participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs),

assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”,

5
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2.2.1.2 Esse servigo é ofertado de forma complementar ao trabalho social com
familias realizado por meio do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral as
Familias (PAIF) e Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEFI).

2.2.1.3 O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmagéo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. O Programa possui 03 eixos a saber:
a) convivéncia social; b) direito de ser; c) participagdo. O mesmo deve ser ofertado
de modo a garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitario,

além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuérios.

2.21.4 Dentre os objetivos gerais do SERVIGO DE CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, destacamos:

a) Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

b) Prevenir a institucionalizagdo e a segregagdo de criangas, adolescentes,
jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito
a convivéncia familiar e comunitaria;

c) Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.
2.2.1.5 A Protegdo Social Basica ird contemplar neste termo de colaboragédo 10

(dez) vagas para as OSCs que executarem o Servigo de Convivéncia e

Fortaleci de Vincul acima mencionado e mediante aprovagdo no
presente edital.

2.2.2 Protegao Social Especial

2.2.2.1 A Protegdo Social Especial configura-se por um conjunto de programas,
servigos e projetos que objetivam avaliar as situagdes de conflitos que provocam
risco pessoal e/ou social; neste sentido, trabalha-se a reconstrugéo dos vinculos

familiares e sociocomunitarios.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
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da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que nao
distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcangadas por programas e ag¢des de combate a pobreza e de
geragado de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagéo e capacitagéo
de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e
extensé@o rural; e as capacitadas para execugéo de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

3.2 Em consonancia com os principios da publicidade e de isonomia, poderao
participar desta selecdo, somente as Organizagdes da Sociedade Civil que
atendam os seguintes requisitos:

a) Constituidas comprovadamente ha mais de 1 (um) ano, devidamente
registradas junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Que tenham previsto em seus Estatutos objetivos sociais que se coadunem ao
objeto deste Edital; e

Sexta-feira
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¢) Que ndo esteja em mora com a prestagdo de contas de recursos recebidos,
bem como nédo tenham sido declaradas inidoneas pela Administragdo Publica ou
punidas com suspensdo do direito de firmar parcerias ou ajustes com érgaos
publicos.

d) Estar ou ter servigo, programa ou projeto inscrito no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Duque de Caxias - RJ; e

e) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital
e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade
das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

3.3 O Edital estara disponivel no site Oficial da Prefeitura de Duque de Caxias,
com todos os seus anexos.

3.4 Quaisquer esclarecimentos ou informagdes relativas a esta selegdo serdo
prestados mediante solicitagdo por escrita, enderecada a Comissdo de Selecéo,
formulada até 10 (dez) dias antes, da data prevista para abertura dos envelopes,
no enderego Av. Brigadeiro Lima e Silva, n° 1618 - Jardim Vinte e Cinco de
Agosto, Duque de Caxias - RJ, CEP: 25071-182, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, de segunda a sexta-feira, no horario de
expediente em vigor (09h a 16h). Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissao no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis

3.5 Qualquer pessoa pode pedir a impugnacao deste edital em até 5 (cinco) dias
da data-limite para envio das propostas, por peticdo dirigida a Comissédo de
Selegdo no endereco descrito acima. As respostas as impugnagdes caberdo a
Comissé&o no prazo maximo de até 3 (trés) dias Uteis.

3.6 Para a celebracdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) Nao possuir pendéncias relacionadas a prestagdo de contas de convénios ou

similares anteriores perante a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
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g) Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratagdo ou aquisigdo com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il —
Declaragdo sobre Instalagbes e Condigdes Materiais. Ndo sera necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de
bens e equipamentos ou a realizagao de servicos de adequagéo de espaco fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”
§5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

h) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Ndo serd necessaria a
demonstragédo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de
profissionais, a aquisi¢cdo de bens e equipamentos ou a realizagao de servigos de
adequacgéo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

i) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. art. 34, caput, inciso II,
da Lei n° 13.019, de 2014;

j) Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34,
caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014);

k) Apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagéao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrnico, nimero e érgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles, conforme Anexo |lIl — Declaragdo e Relagao dos Dirigentes da Entidade
(art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014);
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Humanos, bem como qualquer 6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta do
Municipio de Duque de Caxias;

b) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da
Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lei n° 13.019, de
2014);

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da
entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n° 13.019, de 2014). Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

d) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de
2014);

e) Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo um
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Municipal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea
“a’, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Possuir experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada
no momento da apresentagéo do plano de trabalho e na forma do art. 33, caput,
inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014;
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1) Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo
(art. 34, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014); e

m) Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a
OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°,
Lei n° 13.019, de 2014).

3.8. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragédo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de
2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade da administragdo publica municipal,
estendendo-se a vedag&o aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagéo as
entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao s&o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n°
13.019, de 2014;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos uUltimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
decisdo pela rejeigao, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°
13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica,
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com a sangédo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a
sangéo prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel,
nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou
g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comiss&o ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho
de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

4. VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

4.1 A vigéncia sera pelo prazo de 15 (quinze) meses, iniciando-se a contar da
assinatura do termo de colaborag&o.
4.2. A Administragdo Publica Municipal podera prorrogar o termo de colaboragdo

por quantas vezes julgar necessario, devendo justificar as prorrogagées.
5. DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

5.1 O termo de colaboragédo tera como valor de per capita para Protegdo Social
Basica a importancia de 54,78 (cinquenta e quatro reais e setenta e oito centavos)
por usuario atendido, enquanto a Protecédo Social Especial de Alta Complexidade
tera como per capita o valor de 180,00 (cento e oitenta reais), por usuario.

5.2 O pagamento sera realizado de acordo com o cronograma de pagamento e o

1
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A Protegdo Social Especial de Alta C lexidade ir4 contemplar neste termo

de colaboragdo 11 (onze) vagas para OSCs, conforme descritas no quadro abaixo,
mediante aprovagdo no presente edital.

Servigos Quantitativo | Limite Maximo Per capita
de OSCs de Vagas de
Usuarios por
0SCs
Acolhimento de pessoa 02 55 R$ 180,00
com Deficiéncia Fisica
e Intelectual
Acolhimento de Idosos 04 45 R$ 180,00

(devendo a oscC
receber idosos (as) de
todos os graus de
dependéncia: 1,2 e 3)

Acolhimento de 01 20 R$ 180,00

Criangas de 04 anos a

11 anos e 11 meses
Acolhimento de 01 20 R$ 180,00
Adolescente de 12

anos a 17 anos e 11
meses

Acolhimento de 01 20 R$ 180,00
Criangas de 0 a 04

anos
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primeiro repasse sera de 2(duas) parcelas, para posterior prestagédo de contas, e
as demais parcelas somente serdo liberadas apds a apresentagéo do relatério de
atividades executadas acompanhada dos demais documentos.

5.3 As demais parcelas serdo liberadas més a més, totalizando 15 (quinze)
parcelas ao final do termo.

5.4 Os gastos indicados no cronograma de despesas devem ser:

5.4.1 Recursos Humanos;

5.4.2 Servigos de Terceiros ( Pessoa Fisica e Pessoa Juridica)

5.4.3 Material de consumo

5.5 Protecgao Social Basica

O numero de atendimento referente ao servico acima mencionado, sera no
méaximo de 100 (cem) usudrios por OSCs, tendo como valor de per capita o
montante de R$ 5.478,00 (cinco mil e quatrocentos e setenta e oito reais).

Servigos Quantitativo de | Limite Maximo Per capita
0SCs de Vagas de
Usuarios por
0OSCs
Servigo de
Convivéncia (criangas 02 100 R$ 54,78
de 06 a 11 anos e 11
meses)
Servigo de
Convivéncia 02 100 R$ 54,78

(adolescentes de 12 a
17 anos e 11 meses)

Servigo de

Convivéncia para 02 100 R$ 54,87
Idosos a partir de 60

anos

Dois ou trés 04 100 R$ 54,78
segmentos

mencionados acima

5.6 Protecdo Social Especial
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Acolhimento para 02 10 R$ 180,00
adultos de 18 a 59
anos, com deficiéncia
fisica e intelectual

(residéncia inclusiva

5.7 O pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancaria apés a
comprovagdo de sua conformidade obedecendo o cronograma de desembolso
que integra o termo de colaboragéo.

5.8 A OSC devera abrir conta bancaria especifica, em banco indicado pelo
PARCEIRO PUBLICO, para execugao financeira deste Termo de Colaboragao.

5.9 Apos a assinatura do Termo a OSC vai requerer o pagamento até o 5(quinto)
dia Util do més corrente e anexar os seguintes documentos:

a) Oficio de Solicitagdo de Pagamento;

b) Cépia do Termo de Cooperagéo;

c) Relatério de Atividade discriminando de forma detalhada o que foi/sera
realizado, referente ao periodo da solicitagdo de pagamento;

d) Relagao nominal dos atendidos;

e) Certidao de Regularidade do FGTS atualizada;

f) Certiddo de Regularidade com a Fazenda Publica Federal - CND;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhista; e

h) Cépia do Empenho.

5.10 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados de acordo com o
cronograma financeiro.

5.11 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo
ou fungéo de confianga, de 6rgédo ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei.

5.12 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
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financeiras realizadas, serdo devolvidos & administragdo publica por ocasido da
conclusado, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

5.13. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de
propostas n&o obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse

financeiro.

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissdo de Selegéo é o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser constituida na forma de Portaria, previamente
a etapa de avaliagéo das propostas.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de
2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo
obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificagao equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagéo de novo
Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
6.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
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ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos
termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico do Municipio
de Duque de Caxias - RJ na internet em pagina do Municipio, com prazo minimo
de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de
divulgacao do Edital.

7.4. Etapa 2: Sessdo para apresentagdo das propostas pelas OSCS.

7.41. Diante da inexisténcia de plataforma eletrénica disponivel para
apresentagdo das propostas, as OSCs deverdo apresentar a proposta e os
documentos na sess&o a ser realizada no seguinte enderego Av. Brigadeiro Lima
e Silva, n° 1618, 2° andar, (Auditério), 25 de Agosto, Duque de Caxias, RJ, em
dois envelopes lacrados da seguinte forma:

e  ENVELOPE “A” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO N° 01/2023

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA INSTITUIGAO

e  ENVELOPE “B” — PROPOSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO N° 01/2023

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA INSTITUIGAO

7.4.2 Documentos para habilitagdo no pr de selecdo de propostas —

Envelope 1:

|- Estatuto Social, com as alteragbes existentes ou consolidadas, devidamente
registrado no 6rgéo proprio;

- Ata da Assembleia aprovando as alteragdes estatutarias, caso tenham
ocorrido, devidamente registrada no 6rgéo préprio;
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entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

7. DAFASE DE SELEGAO

7.1. Afase de selegdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA Prazos

1 Publicagdo do Edital de Chamamento 22/12/2023
Publico. Art. 26, da Lei 13.019/14
2 Sessdo para apresentagdo das propostas | 23/01/2024 as 10:00 h

pelas OSCS no "Auditério da Sede
da SMASDH
3 Periodo de avaliagdo das propostas pela | Até 10 (dez) dias Uteis
Comisséo de Selecdo. apds a etapa 2
4 Divulgagéo do resultado preliminar. 1 (um) dia util apés a
etapa 3
5 Interposicdo de recursos contra o 5 (cinco) dias uteis

resultado preliminar. contados a partir do 1°

dia util seguinte a etapa
4

6 Interposigéo de contrarrazdes 5 (cinco) dias Uteis
contados a partir do 1°
dia util seguinte a etapa

5
7 Andlise dos recursos e contrarrazdes pela | Até 5 (cinco) dias Uteis

Comisséo de Selegdo. a partir do 1° dia util
seguinte a etapa 6

8 Publicagéo do resultado definitivo da fase | Até 5 (cinco) dias Uteis
de selegdo, com divulgacéo das decisdes ap6s a etapa 7

recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para
a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo

1 Auditério da SMASDH, situado na Avenida Brigadeiro Lima e Silva, n° 1618, Jardim Vinte e Cinco de Agosto,
Duque de Caxias — RJ.
16

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS —
SMASDH

lll- Ata de eleicdo da atual Diretoria, se for o caso, devidamente averbada em
Cartério;

IV- Identidade, CPF e comprovante de residéncia do representante legal;

V- Comprovante de Situagdo Cadastral —- CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas
Judicial — Receita Municipal;

VI- Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do Proponente, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto do convenio;

VII- Alvara de licenga para estabelecimento e funcionamento regular;

VIIl-  Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (RFB/PGFN);

IX- Certiddo de Regularidade de Tributos Estaduais (SEFAZ);

X- Certiddo de Regularidade de Tributo Municipal (ISS, IPTU e demais tributos
municipais) do domicilio ou sede do Proponente;

XI- Certificado de Regularidade do FGTS;

XlI- Certidao de Regularidade da Divida Ativa do Municipio, do domicilio ou sede
do Proponente;

XllI-  Certificado ou Comprovante de Inscrigdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, acompanhado do certificado de regularidade anual
vigente;

XIV-  Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, através do setor financeiro informando a existéncia de termo
em vigor e a regularidade na prestagdo de contas;

XV-Balango Financeiro e Patrimonial referente aos exercicios fiscais em vigor,
devidamente assinado por Contabilista registrado no CRC;

XVI-  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

XVII- Comprovar experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, através de atestado de capacidade técnica;

18
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XVIlI- Declaragéo de Ciéncia e Concordancia — anexo II;

XIX- Relagdo nominal dos dirigentes — anexo IlI

XX- Declaragéo de Comprovagao de enderego — anexo 1V;

XXI- Declaragéo de Nao Impedimento — anexo v; e

XXII- Declaragdo de capacidade técnica e operacional — anexo VI.
XXIIl- Declaragéo dos dirigentes — anexo VII;

XXIV- Declaragéo dos dirigentes — anexo VIII;

XXV- Declaragéo do dirigente — anexo 1X

XXVI- Declaragao de abertura de conta corrente especifica — anexo X;
XXVII- Declaragéo do Contador -Anexo XI;

XXVIII- Relatério das atividades executadas no exercicio de 2018.

7.4.3. Proposta — Plano de Trabalho - Envelope 2:

7.4.3.1. A proposta devera ser apresentada em uma Unica via impressa, tendo
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada
pelo representante legal da OSC proponente., dentro de envelope lacrado e com a
descrigdo mencionada acima.

7.4.3.2. Apds a abertura da sessdo (prazo limite para apresentagéo das
propostas), nenhuma outra sera recebida, assim como nao seréo aceitos adendos
ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administragdo publica municipal.

7.4.3.3. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a
ultima proposta enviada para analise ou, na auséncia da disponibilizagdo deste, a
ultima enviada.

7.4.3.4. As propostas dever&o conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) A descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o

projeto proposto;
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- Grau insatisfatério de atendimento (Até 2,0

objetivos a serem
atingidos, indicadores que |pontos)
aferirdo o cumprimento dos
objetivos e cronograma

para a execugdo das agdes/OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
(12 meses) — plano de implica eliminagdo da proposta.
trabalho

(B) Adequagéo da proposta- Grau Satisfatério de atendimento (Até 3,0
laos objetivos da politica, dojpontos)

plano, do programa ou da |- Grau insatisfatério de atendimento (Até 1,5
lacdo em que se insere a  |pontos)

parceria. 3,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério|
implica a eliminagéo da proposta, por forga do|
caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014.

(C) Capacidade técnico-
operacional da instituicdo - 3 (trés) ou mais atestados ou documento|
proponente, por meio de  |comprobatério da experiéncia - (Até 3,0
lexperiéncia comprovada, [pontos)

através de portfolios, - 2 (dois) atestados ou documento 30
atestado de capacidade icomprobatério da experiéncia - (Até 2 pontos)
técnica ou projetos - 1(um) atestado ou documento comprobatério|
relacionados ao objeto da |da experiéncia - (Até 1 ponto)
parceria ou de natureza
semelhante.

Pontuagao Maxima Global 10,0
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b) As agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores

que aferirdo o cumprimento das metas;

c) Os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas pelo
periodo de 12 (doze) meses, referente a vigéncia do TERMO DE
COLABORAGAO;

7.4.3.5 O Plano de Trabalho elaborado pela OSC devera conter no minimo 06

(seis) e no maximo 10 (dez) folhas. O nao 1to da p a
em eli do pre letivo.

7.5. Etapa 3: Etapa petitiva de liagdo das propostas pela C a
de Selegao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de
Selecgdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise
e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Selegéo, que
tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selegdo ird analisar as propostas no prazo estabelecido
para conclusao do julgamento das propostas e divulgagéo do resultado preliminar
do processo de selegao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 48 (quarenta e oito) horas.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo do
Edital.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos

critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
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7.5.5. A falsidade de informagbes nas propostas, sobretudo com relagdo ao
critério de julgamento (C), acarretara a eliminagdo da proposta, a aplicagdo de
sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagéo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
ao critério de julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos,
sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagéo
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragéo,
sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigao das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) Cuja pontuagéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A) e (B) ou ainda que
ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade
objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a
serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das agbes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliada pela Comissdo
de Selegdo a luz da estimativa realizada. E de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econdémica e financeira da proposta,
inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas nédo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuagéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada
a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comiss&do de
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Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a
situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B) e (C). Caso essas regras
nao solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade mais distante
dos equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos de Duque de Caxias, relacionados a esses servigos, e, em ultimo caso,
a questao sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divul 40 do resultado preliminar. A administragdo publica

divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio oficial
do Municipio de Duque de Caxias, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposigado de recursos contra o resultado preliminar. Havera
fase recursal ap6s a divulgagao do resultado preliminar do processo de selegéo.
7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado da publicagédo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de
preclusdo (art. 59 da Lei n° 9.784, de 1999). Nao serda conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio fisico perante a Comisséo de
Selegdo, situado na Avenida Brigadeiro Lima e Silva, 1618, 3° andar, 25 de
Agosto, Duque de Caxias, RJ.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter coépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos e contrarrazdes pela Comissdo de Selegdo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selec¢do os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegédo julgara no prazo de até 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
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providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a emissdo do parecer
técnico pela secretaria municipal de controle interno e a Procuradoria Geral do
Municipio e de prévia dotagdo orcamentaria para execugéo da parceria.
8.2.2. A aprovagdo da OSC nao gerara direito a celebragéo da parceria.

8.2.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagéao prevista na Etapa 1 da
fase de celebragéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada
a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragédo.

8.2.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes, quando houver.

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital séo provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia.

9.2. Os todos os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam
este Edital sdo provenientes do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMAS:

17.91.08.244.0014.2.344- 3.3.90.39.02 - FT 1661 — Recurso Estadual
17.91.08.244.0015.2.452- 3.3.90.39.02 - FT 1661 — Recurso Estadual

9.3. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que

guardara consonancia com as metas da parceria.

10. PRESTAGAO DE CONTAS FINAL
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contrarrazdes, indicando as informagdes necessarias quanto a decisao final.

7.8.3. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: publicagdo do resultado definitvo da fase de selegdo, com
divulgagédo das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.9.1 Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao
de recurso, devera ser homologado e divulgado, no sitio eletrénico as decisées
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegéo.

7.9.2. A homologagédo néo gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art.
27, §6°, da Lei n° 13.019, de 2014).

7.9.3. Apés o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica
entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administragcdo publica podera dar prosseguimento ao
processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o processo de celebragéo.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA
1 Andlise da Secretaria Municipal de Controle Interno.
2 Andlise da Procuradoria Geral do Municipio.
3 Confecgédo de Empenho
4 Assinatura do Termo de Colaboragéo.
5 Publicagéo do extrato do termo de colaboragéo no Boletim.

8.2. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.
8.2.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das
24
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10.1 A OSC devera apresentar ao MUNICIPIO a Prestagdo de Contas da
aplicagao dos recursos decorrentes de repasses financeiros, na forma constante
da Deliberagdo n° 277/2017 do TCE/RJ, em até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO.

10.1.1 A Prestagdo de Contas devera ser instruida com os documentos exigidos
na forma da Lei acima mencionada.

10.1.2 Além dos documentos exigidos pela norma, outros documentos poderdo
ser solicitados para a demonstragdo da aplicagdo dos recursos decorrentes dos
repasses financeiros.

10.1.3 A OSC devera manter arquivados os documentos originais comprobatérios
da execugdo do TERMO DE COLABORAGAO pelo prazo de, no minimo, 5
(cinco) anos a contar do encerramento da parceria.

10.1.4 A Prestagdo de Contas sera analisada e avaliada pelo gestor, que emitira
parecer técnico quanto a execugdo fisica e financeira do TERMO DE
COLABORAGAO, sendo posteriormente verificada pela Controladoria Geral do
Municipio, a quem cabera emitir relatério de auditoria.

10.1.5 Caso alguma irregularidade seja constatada, a OSC devera ser notificado
para apresentacdo dos esclarecimentos necessarios, no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos.

10.1.6 Findo o prazo maximo de 15 (quinze) dias para saneamento das
irregularidades mencionadas no paragrafo anterior, sendo exauridas todas as
providéncias necessarias para a regularizagdo da pendéncia apontada ou
reparagéo do dano, a Prestagido de Contas ndo sera aprovada e o MUNICIPIO
notificara a OSC para apresentagdo da defesa para a rescisdo do TERMO DE
COLABORAGAO, adotara as medidas para a instauragéo da Tomada de Contas,
dando ciéncia aos 6rgdos de controle interno.

10.1.7 Caso a Prestagdo de Contas ndo seja encaminhada no prazo estabelecido
no caput deste artigo, o MUNICIPIO fixara o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
sua apresentagdo ou para o recolhimento dos recursos, incluidos os rendimentos
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da aplicagdo no mercado financeiro, atualizados monetariamente e acrescidos de
juros de mora, na forma da lei.

10.1.8 Se ao término do prazo a OSC néo apresentar a Prestagdo de Contas, nem
devolver os recursos, o MUNICIPIO registrara a inadimpléncia por omisséo do
dever de prestar contas e comunicara o fato aos 6rgaos competentes a que estiver
vinculado, para fins de instauragdo de tomada de contas e adogdo de outras
medidas para reparagdo do dano ao erario, sob pena de responsabilizagdo
solidaria dos agentes publicos.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagéo das propostas, contado da
data da divulgagao do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias da data-limite para envio das propostas, por
requerimento protocolada no enderego informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A
resposta as impugnacgdes cabera a Comissdo. As respostas as impugnagoes
cabera a Comiss&o no prazo maximo de até 3 (trés) dias.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente
por meio de requerimento protocolado no Setor de Convénios. Os esclarecimentos
serdo prestados pela Comissdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

11.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos
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Anexo || — Relaggo nominal dos dirigentes;
Anexe |\ = Declarago de Comprovagio de enderego;
Anexo V - Decl 4 3

de Nao |

Anexo V| — Declaragio de capacidade técnica e operacional,
Anexo VIl - Declaragao dos dingentes,

Anexo VIl — Declaragio dos dingentes;

Anexo |X = Declaragao do dirigente;

Anexc X- Declaragio de aberiura de conta corrente especifica;
Anexo X| — Declaragio do Contador;

Anexo X|| = Modela de plano de trabalho;

Anexo Xl — Declaragao do Art. 7°, XXX, e

Anexo X1V - Minuta do Termao de Colaboragio,

Dugue. ias RJ, 22 de dezembro de 2023,

Pl
“JENYR MENEZES

Eptia Social & Dirsitos Humanos de Dugue de Caxias
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pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracdo afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
resolverd os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposigbes legais e os principios que regem a administragdo
publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizagéo ou reclamagéao de qualquer natureza.

11.5.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagées
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta
apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagao
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebragdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeigao das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73
da Lei n° 13.019, de 2014.

11.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneragdo, apoio ou indenizagéo por parte da administragdo publica.

11.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Projeto Basico

Anexo Il - Declaragado de Ciéncia e Concordancia;
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. PREAMBULO

1

Anexo -1
Projeto Basico

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos torna publico o
Chamamento Publico n.° 001/2023, com fundamento no Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil, Lei 13.019 de 31 de Julho de 2014, ementa com
redacdo dada pela Lei 13.024, de 14 Dezembro 2015, no seu Art. 30 Inciso VI.
Para selecionar PROJETO de Organizagdo da Sociedade Civil sem fins
Lucrativos, para celebrar TERMO DE COLABORAGAO, observadas as condigdes
estabelecidas, constantes neste projeto basico.

JUSTIFICATIVA

2.1) Os servigos prestados devem obedecer ao disposto na Resolugao 109, de 11
de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

2.2) As Agdes de Protecdo Social sdo executadas na perspectiva da garantia de
inclusdo a todos os cidaddos que encontram-se em situagdo de vulnerabilidade
e/ou em situag&o de risco, inserindo-os na rede de Prote¢éo Social local.

2.3) O Departamento de Protegdo Social Basica é responsavel pela prevencgéo de
situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes e
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populagdo que
vive em situagdo de fragilidade decorrente da pobreza, auséncia de renda, acesso
precario ou nulo aos servicos publicos ou fragilizagdo de vinculos afetivos
(discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).
Prevé ainda o desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais de
acolhimento, convivéncia e socializagdo de familias e de individuos, conforme
identificagdo da situagdo de vulnerabilidade apresentada. Esses servigos e
programas dever&o incluir as pessoas com deficiéncia e ser organizados em rede,
de modo a inseri-las nas diversas agdes ofertadas.

2.4) A Protegdo Social Especial é responsavel pelos individuos em extrema
vulnerabilidade social e pelos Servigos de Acolhimento Institucional destinados a
protegéo integral de familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados. Atende familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social
decorrentes da exposi¢do a situagdes de extrema vulnerabilidade, tais como:
abandono, violéncia fisica, psiquica e/ou sexual, situagéo de rua, trabalho infantil,
entre outras que caracterizam o fendmeno da exclusdo social, visando a
superagdo das situagdes de vulnerabilidade e risco identificadas e a inser¢do em
servicos da politica de assisténcia social prestados nas unidades de média e alta
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complexidade da rede de servigos governamental e ndo governamental, em
articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

3. ATRIBUIGOES DO(A) GESTOR(A) DO CONTRATO E COMISSAO DE
MONITORAMENTO

3.1) A execugdo dos servigos prestados, através das organizagbes da sociedade
civil, estara sob a orientagdo e fiscalizagdo do Gestor(a), que sera responsavel
pelo acompanhamento da prestagédo de servico, sem prejuizo das fungdes da
Comissao de i to e Fi izagao, devendo ter assegurado em suas
atribuicdes:

a) Realizar reunides de orientagdo técnica com Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo e OSC;

b) Analisar os relatérios de atividades elaborados na execugédo dos servigos;

c) Acompanhar listagem de usuarios atendidos, disponibilizada pela executora; e
d) Para os(as) gestores(as) das OSCs de Prote¢do Social Basica: monitorar as
agoes referentes a execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, conforme orientado pelos 03 eixos. Eixo convivéncia social (sete
subeixos), Eixo direito de ser-(nove subeixos) e Eixo participagéo-(trés subeixos).
3.2) Sao obrigagdes dos gestores:

a) acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final,
levando em consideragdo o contetido do relatério técnico de monitoramento e
avaliagéo.

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliag&o.

4) DISPOSIGOES GERAIS

4.1) A Organizagdo da Sociedade Civil, que for selecionada para execugdo do
servigo, apos assinatura do Termo de Colaboragéo, devera enviar mensalmente
de forma fisica para o Gestor(a) do Termo de Colaborag&o relatério das atividades
executadas no més anterior, o qual sera apreciado pelo(a) mesmo(a) e Comissdo
de Monitoramento, no que tange as questdes qualitativas do objeto do referido
Termo.

4.2) Os termos de colaborag&o terdo por objeto a parceria com até 21 (vinte uma)
OSCs, dividas entre a Protegdo Social Basica (10 OSCs) e Protegao Social
Especial de Alta Complexidade (11 OSCs), referente a concesséo de apoio da
administragdo publica municipal para a execugdo de atividades que visem prestar
os servigos previstos no edital, compreendendo todos os cuidados relativos ao
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c) Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

6) OBJETO

6.1) Prestar um Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV de
qualidade, com base na legislacdo vigente, especialmente, o Reordenamento
firmado pela Resolugéo n.° 01/2013, da Comissao Intergestores Tripartite — CIT e
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, tendo como foco principal a
gestdo descentralizada entre os entes e o respeito a diversidade das
caracteristicas de organizagédo do trabalho para as faixas etarias de 06 a 17 anos,
e acima de 60 anos em cada territorio.

7) ESPECIFICAGAO DO OBJETO

a) Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade e sociabilidade;

b) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas
culturas e a promogéo de vivéncias ludicas;

c) Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade;

d) Promover a socializagéo e convivéncia;

e) Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios;

f) Estimular a reinsergdo e permanéncia da crianga e adolescente no sistema
educacional;

g) Promover acesso aos servicos das demais politicas publicas, em especial
servicos de educacgéo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério; e

h) Disponibilizar informagées sobre direitos e participagdo, oportunizando o
exercicio de cidadania.

8) SISTEMA DE INFORMAGOES DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SISC

8.1) E uma ferramenta de gestdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, criada pelo MDS, por meio do qual serd realizado o
acompanhamento e monitoramento do servico executado pelo municipio,
trimestralmente, assim como apuragdo dos atendimentos realizados, para fins de
célculo do cofinanciamento federal.

9) INCLUSAO E ALTERAGAO DE DADOS

9.1) O responsavel pela insercéo e alteragéo de dados, no sistema SISC, sera
sempre o Gestor Municipal, que o fara bimestralmente, ATRAVES DE FICHAS DE
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atendimento em condigdes de dignidade: ao acesso a um espago com padrdes de
qualidade quanto a; higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca
e conforto; ao acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e
adaptados as necessidades especificas; acesso a servigos culturais, comunitarios
e de lazer, bem como os servigos necessarios a construgdo do plano individual de
atendimento visando a reinsergdo e fortalecimento familiar e comunitario. O
atendimento sera realizado por meio de equipe profissional qualificada para
garantir o acolhimento, a inclusdo e promogéo social com vistas a reinsergao
social, fortalecimento familiar e comunitario.

Protecdo Social Basica

5) APRESENTAGAO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

5.1) A protegéo social basica tem como objetivos prevenir situagdes de risco por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes, e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. O Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos trata-se de um servico da Protecdo Social Basica do SUAS,
regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da Resolugdo
CNAS n°01/2013.

5.2) Esse servigo é ofertado de forma complementar ao trabalho social com
familias realizado por meio do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral as
Familias (PAIF) e Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEF]I).

5.3) O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmagéo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usudrios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

5.4) O Programa possui 03 eixos a saber:

a) convivéncia social;

b) direito de ser; e

c) participagéo.

5.5) O mesmo deve ser ofertado de modo a garantir as segurangas de acolhida e
de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da
autonomia dos usuarios.

5.6) Dentre os objetivos gerais do SCFV, destacamos:

a) Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

b) Prevenir a institucionalizagdo e a segregacao de criangas, adolescentes, jovens
e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria; e
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INSCRIGAO (Modelo a ser fornecido pelos Departamentos das Protegdes Sociais:
Basica e Especial), atualizados pelas Organizagdes da Sociedade Civil — OSC,
sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. Desta
forma, sera indispensavel manter atualizadas as informagdes, de maneira que os
registros correspondam a realidade da oferta no Municipio, no Estado e no ambito
federal.

10) DADOS NECESSARIOS PARA INSERGAO DOS USUARIOS

10.1) Todos os usuarios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— SCFV deverao ser reunidos em grupos, organizados por faixa etaria, os quais
deverdo estar preferencialmente, referenciados em um CRAS do municipio e a
vinculagdo do usuério ao grupo sera feito por meio do Numero de ldentificagdo
Social — NIS.

10.2) Esclarecemos que o representante responsavel pela execugdo deste Servigo
na OSC devera comparecer nas reunides administrativas e pedagdgicas, quando
solicitado, para recebimento de orientagdes técnicas dos Departamentos das
Protegdes Sociais: Basica e Especial, (acho que é s6 Basica aqui) concernentes
as normativas do SCFV.

10.3) Os relatdrios de atividades e de acompanhamento dos usuarios, as fichas de
frequéncia e de identificagdo dos mesmos deverdo ser entregues ao(a) Gestor(a)
para emissdo do relatério e, posteriormente encaminhado ao DPSB para
arquivamento, devendo a OSC manter cépia em bom estado de conservagéo dos
referidos documentos arquivados em suas dependéncias, pelo periodo de 5
(cinco) anos.

11) PUBLICO ALVO

11.1) O publico atendido na execugao deste servigo refere-se as seguintes faixas
etarias:

a) De 06 a 11 anos e 11 meses, de 12 a 17 anos e 11 meses e idosos a partir de
60 anos.

11.2) Cabe ressaltar, que este Programa direciona a inclusdo do publico
prioritario ao servigo, conforme a Resolugdo CNAS n° 109/2009 e mencionados na
Resolugdo CIT n° 01/2013. O publico prioritario para o atendimento no SCFV
refere-se a criangas e/ou adolescentes e/ou pessoas idosas nas seguintes
situagdes:

a) Criangas e adolescentes encaminhados pelos servicos de Protegdo Social
Especial: Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de
Protegédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

b) Trabalho infantil;

c) Em situagédo de isolamento

d) Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

e) Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
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f) Em situagdo de acolhimento;

g) Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

h) Egressos de medidas socioeducativas;

i) Situagdo de abuso e/ou exploragéo sexual;

j) Com medidas de protegao do ECA;

k) Criangas e adolescentes em situagéo de rua; e

1) Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

11.3)Portanto, o publico acima descrito, podera ser contemplado pelas OSCs na
execugdo do SCFV.

12) FORMA DE ACESSO

12.1 O acesso ao servico deve ocorrer por encaminhamento do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS da regido de abrangéncia da
organizagdo de sociedade civil, por demanda espontanea, busca ativa,
encaminhamento da rede socioassistencial ou encaminhamento das demais
politicas publicas e de 6rgéaos do Sistema de Garantia de Direitos.

12.2 As situagdes de atendimento ao PUBLICO PRIORITARIO devem estar
devidamente justificadas por meio de documento técnico mencionado no § 2°, do
art. 3°, da Resolugédo CIT n° 01/2013 e na Resolugdo CNAS n° 01/2013.

13) METODOLOGIA

13.1 A organizacdo do funcionamento do servigo pode variar de acordo com a
faixa etaria e a necessidade de participagédo dos usuarios. A equipe de referéncia
deve analisar individualmente a necessidade e intensidade de participagdo do
usuario no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, devendo
a oferta do referido Servigo ser continuada e ininterrupta.

13.2 Desta forma, o servico devera ser realizado em grupos, organizado a partir
de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias de risco social.

13.3 As Organizagdes de Sociedade Civil que se propdem a oferecer o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV devem adotar metodologias e
processos de trabalho, com as familias e com demais o6rgéos, garantindo a
integralidade no atendimento prestado. Também seré necessario a emissédo de
Relatério informando se houve ou ndo a realizagéo de atividades com os usuarios,
dentre elas, Atendimento por Equipe Técnica multiprofissional, trabalho de
fortalecimento de vinculos com as familias, palestras socioeducativas, oficinas,
lazer, atividades ludicas, atividades esportivas, dentre outras. Com isso, as OSC
dever&o observar o seguinte contetdo:

a) Construgdo do Plano de Atividades que deve orientar a proposta de
funcionamento do servigo observando as Orientagdes Técnicas do mesmo e do
corpo técnico do Departamento de Protegédo Social Basica (DPSB);
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14.2) O numero de atendimento referente ao servigo acima mencionado, sera no
méaximo de 100 (cem) usuarios por OSCs, tendo como valor de per capita o
montante de R$ 5.478,00 (cinco mil e quatrocentos e setenta e oito reais).

14.3) Esclarecemos que no numero total de vagas utilizada pela OSC deve ser
considerado 10% (dez) para ser ocupado pelo publico prioritario cuja
especificagdo encontra-se na Resolugdo CNAS n°109/2009) e na Resolugao
CNAS n° 1, de 21 de fevereiro de 2013.

Servigos Quantitativo de | Limite Maximo Per capita
0OSCs de Vagas de
Usuarios por
0SCs
Servigo de
Convivéncia (criangas 02 100 R$ 54,78
de 06 a 11 anos e 11
meses)
Servico de
Convivéncia 02 100 R$ 54,78

(adolescentes de 12 a
17 anos e 11 meses)

Servico de

Convivéncia para 02 100 R$ 54,87
Idosos a partir de 60

anos

Dois ou trés 04 100 R$ 54,78
segmentos

mencionados acima

15) INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS) DE AVALIAGAO

15.1) Para fins de monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria, pela
Administragdo Publica, serdo considerados os indicadores quantitativos e
qualitativos. Indicadores sdo instrumentos capazes de medir o desempenho do
projeto. Deve ser passivel de aferigdo, coerente com os objetivos estabelecidos,
sensivel a contribuicdo das principais agdes e apuravel em tempo oportuno. O
indicador permite, conforme o caso, mensurar a eficacia, eficiéncia ou efetividade
alcangada com a execugéo do projeto.

15.2) A partir dos impactos esperados, deve ser tragado um conjunto de
indicadores qualitativos e quantitativos e seus respectivos meios de verificagdo
(fontes de verificagdo). Esses meios de verificagdo sdo sempre de natureza
documental e servem para indicar onde serdo encontradas as informagoes e
dados que comprovem os indicadores. Os indicadores devem permitir seu
monitoramento a curto, médio e longo prazo.
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b) Realizagédo de acolhida, recepgéo e escuta;

c) Elaboragéo e manutengéo de relatérios e/ou prontudrios e estudos sociais;

d) Encaminhamento das fichas de inscrigdo dos usuarios do SCFV para o setor
responsavel para alimentagéo do sistema de informagéo do programa SISC;

e) Elaboragéo de relatérios mensais das alteragdes de entradas e saidas dos
usuarios do servigo (efetivos e prioritarios), para fins de registro no Sistema de
Informagdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SISC;

f) Atendimento e/ou acompanhamento sistematico das familias, priorizando o
sistema de garantia de direitos;

g) Realizagao de agdes conjuntas visando o efetivo fortalecimento de vinculos;

h) Articulagdo, conforme o perfil do publico efetivo e prioritario para
encaminhamento dos servigos ofertados nas redes publicas e privadas.

i) Notificagdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social;

j) Conhecimento do territério e mobilizagéo para a cidadania;

k) Cada grupo de SCVF sera formado por no minimo 5 (cinco) usudrios e no
maximo de 30 (trinta) usuarios; e

) De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, as
atividades deverao ser realizadas em dias Uteis (22 & 62 feira), em turnos (manha e
tarde), com 12 (doze) horas semanais, divididas em até 03 (trés) encontros. Os
horarios para as atividades serdo compreendidos entre 08:00 e 17:00 horas.
m)Detalhes para elaboragdo dos Relatérios de Atividades:

- Data, local, horario, inicio e término;

- Tematica trabalhada e metodologia;

- Objetivo da agéo realizada;

- Lista de frequéncia e breve relato, se possivel, com imagem;

- Profissional responsavel pela agdo — mencionar inclusive se houve participagdo
de profissional convidado (que n&o seja integrante do seu corpo técnico);

- Publico alvo; e

- Avaliagao da atividade realizada.

n) O Servigo é realizado de forma continua, ou seja, ndo esta previsto férias para
0s usuarios.

o) O acompanhamento do publico prioritario no desenvolvimento do trabalho,
serd através de registro no prontudrio do usuario a ser elaborado conforme
Resolugédo CIT n.° 01/2013 e Resolugdo CNAS n.° 01/2013, que devera se manter
arquivado na OSC durante o periodo de 05 (cinco) anos, com o objetivo de
resguardar o sigilo do usuario.

14) DO VALOR
14.1) O termo de colaboragéo tera como valor de per capita para Protegao Social

Basica a importancia de R$ 54,78 (cinquenta e quatro reais e setenta e oito
centavos) por usuario atendido.
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Protecéo Social Especial

16) APRESENTAGAO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

16.1) A Protecdo Social Especial configura-se por um conjunto de programas,
servigos e projetos que objetivam avaliar as situagdes de conflitos que provocam
risco pessoal e/ou social; neste sentido, trabalha-se a reconstru¢do dos vinculos
familiares e sociocomunitarios.

16.2) Além disso, a protecdo e a aquisigdo dos direitos sociais sdo eixos do
trabalho com familias e individuos que combatem os varios tipos de violagéo de
direitos.

16.3) A protegdo social especial, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) esta tipificado como servigo socioassistencial e esta classificado
em dois niveis de atuagdo; sdo eles: protegdo social especial de média
complexidade e protegao social especial de alta complexidade.

16.4) A Protecgdo Social Especial de Média Complexidade se aplica nas situagdes
as quais os vinculos sociofamiliares estdo abalados; porém preservados, apesar
das situagdes de violagdo de direitos. Alguns servigos que se destacam nesse
nivel de abordagem s&o: Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), Abordagem Social, pessoas em situagdo de rua, Medida
Socioeducativa Prestagdo de Servico a Comunidade e Liberdade Assistida para
Adolescente), e Servigo de Protecado Social Especial para pessoa com deficiéncia,
Idosas e suas familias.

16.5) A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, por sua vez, destina-se
aos casos em que os vinculos familiares e comunitarios estdo rompidos e geram
quadros de violéncia extrema, abandono, abuso sexual, maus-tratos, dentre
outros.

Alguns Servigos importantes desse nivel de protegdo sao: acolhimento
institucional (casa lar, abrigo institucional, instituicdo de longa permanéncia para
idosos, casa de passagem adulto e residéncia inclusiva), familia acolhedora e
protegéo em situagé@o de calamidades.

17) OBJETO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
17.1) Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de instituicdes de
acolhimento a criangas, adolescentes e idosos(as) e residéncia inclusiva para

adultos com deficiéncia, em protecéo social especial de alta complexidade,
integrado ao Sistema Unico de Assisténcia Social — S.U.A.S.
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18) ESPECIFICAGAO DO OBJETO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

18.1) O servigo de Acolhimento para criancas e adolescentes oferecido pela
osc leci la deve obed aos seguintes principios e normas de
funcionamento:

a) Oferecer acolhimento institucional de carater provisério e excepcional, para
criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes
com deficiéncia, sob medida de protegdo (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
fungéo de cuidado e protegdo, devendo grupos de criangas e adolescentes com
vinculos de parentesco (irm&os, primos, etc.), ser atendidos na mesma unidade,
salvo situagdes excepcionais assim determinadas pelo Poder Judiciério;

b) Os Servigos serdo prestados de forma ininterrupta, 24 horas por dia e devera
haver manutengao da crianga / adolescente na mesma instituicéo, salvo em casos
excepcionais;

c) O acolhimento sera realizado até que seja possivel o retorno a familia de
origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em familia substituta, por decisdo do
Poder Judiciario;

d) O atendimento na modalidade de instituicdo de acolhimento sera feito em
unidade institucional com ambiente acolhedor semelhante a uma residéncia,
oferecendo atendimento personalizado aos(as) acolhidos(as), de modo que estes
tenham sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

e) A OSC selecionada ndo deve distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
geografico e socioecondémico, da comunidade de origem das criangas e
adolescentes atendidos, salvo situagdes de excepcionalidade;

f) Garantir a privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade
de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo
sexual;

g) Zelar pela garantia de convivéncia familiar e comunitaria, garantido o estimulo
ao convivio familiar, grupal e social, o acesso a programagdes culturais, de lazer,
de esporte e ocupacionais internas e externas, de acordo com os interesses e
possibilidades do publico;

h) Contar com estrutura fisica adequada, com edificagdo organizada de forma a
atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades
dos usudrios, oferecendo condi¢cées de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranga, acessibilidade e privacidade;

i)Contar com equipe técnica de referéncia, conforme estabelecido nos termos da
NOB-RH SUAS/2006, de modo a proteger e garantir os direitos fundamentais
(humanos, individuais, coletivos, sociais, politicos, econémicos, difusos e
especifico-especiais) aos(as) acolhidos(as) enquanto estes(as) permanecerem
institucionalizados(as); e

J)A equipe técnica da OSC selecionada devera responsabilizar-se pela construgdo
de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar;
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f) A OSC devera zelar pela garantia da privacidade, o respeito aos costumes, as
tradi¢des e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido,
género e orientagdo sexual dos(as) idosos(as);

g) A OSC devera conter estrutura fisica adequada, com edificagdo organizada de
forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as
necessidades dos usudrios, oferecendo condi¢ées de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade;

h) Desenvolver condigdes para independéncia e o auto cuidado dos(as)
idosos(as);

i) Contar com equipe técnica minima, conforme estabelecido nos termos da NOB-
RH SUAS/2006, de modo a proteger e garantir os direitos fundamentais
(humanos, individuais, coletivos, sociais, politicos, econémicos, difusos e
especifico-especiais) aos(as) acolhidos(as) enquanto estes(as) permanecerem
institucionalizados(as);

j) A equipe técnica da OSC selecionada deverd responsabilizar-se pela
construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo
sociofamiliar; elaboragédo de relatérios e prontuarios; acesso a renda e promogao
da autonomia; trabalho interdisciplinar; formagdo em servico dos
educadores/cuidadores; inser¢do dos(as) acolhidos(as) - no caso de adolescentes
- em projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o trabalho;
mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada, encaminhamento a
rede socioassistencial, aos 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais e transversais, da Rede Intersetorial, acompanhando e
monitorando os encaminhamentos realizados, assegurar o acompanhamento do
usudrio apds o desligamento do servico, no minimo seis (6) meses, quando
houver e demais atribuigdes definidas no ambito da Tipificagdo de Servigos da
Assisténcia Social, instituida pela Resolugdo CNAS n° 109/2009.

18.3) O servigo de A i para p com deficié oferecido pela
OSC selecionada (Residéncia Inclusiva/Rl) deve obedecer aos seguintes
principios e normas de funcionamento:

a) Atendimento a pessoas com deficiéncia, com idade entre 18 e 59 anos, de
ambos os sexos, com diversos graus de dependéncia, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e
social, em decorréncia dos mais variados motivos, dentre eles a situagédo de rua e
desabrigo por abandono, situagdes de violéncia, negligéncia, auséncia de moradia
e sem condigdes de autossustento; O servigo devera ser organizado em
consonancia com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, lei n° 13146/2015 e
Resolugdo CNAS n° 06/2013.

b) Oferecer acolhimento em unidade residencial inserida na comunidade,
funcionando em local com estrutura fisica adequada e tendo a finalidade de
favorecer a construgao progressiva da autonomia, da inclus&o social e comunitaria
e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria. Recomenda-
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elaboragéo de relatérios e prontudrios; trabalho interdisciplinar; formacdo em
servigo dos educadores/cuidadores; inser¢do dos(as) acolhidos(as) - no caso de
adolescentes - em projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o
trabalho; mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada,
encaminhamento a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais e transversais, da Rede
Intersetorial, acompanhando e monitorando os encaminhamentos realizados,
assegurar o acompanhamento do usudrio apés o desligamento do servico, no
minimo seis (6) meses, quando houver, e demais atribuigées definidas no ambito
da Tipificagdo Nacional de Servicos da Assisténcia Social, instituida pela
Resolugdo CNAS n°109/2009.

18.2) O servico de Acolhi para id (as) oferecido pela OSC
selecionada Instituicdo de Longa Per éncia para Id /ILP]) deve
obedecer aos seguintes principios e normas de funcionamento:

a) Acolher idosos(as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com diversos
graus de dependéncia. A natureza do acolhimento deverd ser proviséria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia, quando esgotadas todas as
possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares. E previsto para os
idosos que nao dispde de condigbes para permanecer com a familia, com vivéncia
de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos. O servigo devera ser organizado em
consonancia com a Resolugéo da Diretoria Colegiada- ANVISA n.° 283, de 26 de
setembro de 2005, com os principios e diretrizes da Resolugdo CNAS n° 109 de
11 de dezembro de 2009, e de acordo com os principios estabelecidos pelo
Estatuto do Idoso Lei n° 10741/2003 e Politica Nacional do Idoso Lei n°
8842/1994;

b) Os Servigos seréo prestados de forma ininterrupta, 24 horas por dia, devendo
haver manutengdo do(a) idoso(a) na mesma instituicdo, salvo em caso de forca
maior;

c) O servigo de acolhimento institucional para idosos(as) devera ser oferecido em
ambiente acolhedor, com caracteristica domiciliar, acolhendo idosos(as) com
diferentes necessidades e grau de dependéncia e oferecendo atendimento
personalizado de modo que os(as) idosos(as) tenham sua identidade, integridade
e histéria de vida preservadas;

d) A OSC selecionada devera assegurar a convivéncia com familiares, amigos e
pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades
culturais, educativas, ludica e de lazer na comunidade;

e) Idosos(as) com vinculos de parentesco e/ou afetivos (irm&os, primos, pessoas
casadas etc.) devem ser atendidos na mesma unidade, salvo situagdes
excepcionais assim determinadas pelo Poder Judiciario;
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se até 10 jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, por
Residéncia Inclusiva.

c) Os seguintes principios deverdo ser seguidos: |- Preservagdo dos vinculos
familiares; 1l — atendimento personalizado e em pequenos grupos; Il —
manutencdo da pessoa com deficiéncia na mesma instituicdo, salvo em caso de
forga maior; IV — participagdo das pessoas com deficiéncia nas atividades
comunitarias, de carater interno e externo; V — observancia dos direitos e garantia
das pessoas com deficiéncia; VI — preservagdo da identidade da pessoa com
deficiéncia e oferecimento de ambiente de respeito e dignidade; e demais
principios para este servigo previstos no Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), na Politica Nacional da
Pessoa com Deficiéncia, no Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) e demais normativas pertinentes.

d) Prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento;

e) Garantir seguranca de acolhida aos usudrios, ofertando espacgo para moradia,
endereco de referéncia, condi¢des de repouso, espago de estar e convivio, guarda
de pertences, lavagem e secagem de roupa, banho e higiene pessoal, vestuario e
pertences com acessibilidade de acordo com as normas da ABNT;

f) A Osc devera contar com equipe técnica de referéncia, conforme estabelecido
nos termos da NOB-RH SUAS/2006, de modo a proteger e garantir os direitos
fundamentais (humanos, individuais, coletivos, sociais, politicos, econdémicos,
difusos e especifico-especiais) aos(as) acolhidos(as) enquanto estes(as)
permanecerem institucionalizados(as);

g) A equipe técnica da OSC selecionada para oferecer servico de Residéncia
Inclusiva devera responsabilizar-se pela construgdo de plano individual e/ou
familiar de atendimento; orientagéo sociofamiliar, contribuindo para prevencéo do
agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; resgatar
a convivéncia comunitaria e familiar; elaboragdo de relatérios e prontuarios;
acesso a renda e promogao da autonomia, incentivando o desenvolvimento do
protagonismo e de capacidades para a realizagdo de atividades da vida didria,
desenvolver condigbes para a independéncia e o auto-cuidado; trabalho
interdisciplinar; formagao em servigo dos educadores/cuidadores; inser¢éo dos(as)
acolhidos(as) em projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o
trabalho, de acordo com os recursos e possibilidades de cada acolhido(a);
mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada, encaminhamento a
rede socioassistencial, aos 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos (Ministério
Publico, Defensoria Publica, Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa com
Deficiéncia, etc) e as demais politicas publicas setoriais e transversais, da Rede
Intersetorial, acompanhando e monitorando os encaminhamentos realizados;
assegurar o acompanhamento do usudrio apés o desligamento do servigo, no
minimo seis (6) meses, quando houver, e demais atribuigdes definidas no ambito
da Tipificagdo de Servigos da Assisténcia Social, instituida pela Resolugdo CNAS
n°109/2009.
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19) ATRIBUICOES DA OSC (PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL)

19.1) Em caso de OSC que atue na Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, mesmo o objeto do Termo de Cooperagdo sendo o
acolhimento institucional, sera necessario a emissao de relatério informando se
houve ou ndo a realizagdo de atividades com os acolhidos, tais como:
Atendimento por Equipe Técnica multiprofissional, trabalho de fortalecimento de
vinculos com as familias, palestras socioeducativas, oficinas, lazer, atividades
ludicas, participagdo em atividades religiosas ofertadas pela comunidade,
atividades esportivas, dentre outras. O relatério devera conter:

a) Data, local, horério, inicio e término;

b) Tematica trabalhada e metodologia;

c) Objetivo da ag&o realizada;

d) Lista de frequéncia e breve relato, se possivel, com imagem;

e) Profissional responséavel pela agdo — mencionar inclusive se houve participagéo
de profissional convidado (que n&o seja integrante do seu corpo técnico).

f) Publico alvo; e

g) Avaliagéo da atividade realizada.

20) SISTEMA DE INFORMAGOES DO MODULO CRIANGA E ADOLESCENTE -
MCA

20.1) O MCA é um sistema destinado a atender todos os 6rgdos da rede de
protegédo da crianca e do adolescente envolvidos com as medidas de acolhimento,
que podem trabalhar integrados on line pela busca do direito a convivéncia
familiar.

20.2) No caso de instituigdes de acolhimento para criangas e adolescentes, as
OSCs deverdo alimentar informagdes referentes as criangas e adolescentes
acolhidos no MCA, registrando a sua prépria atuagdo nos casos atendidos.

21) INCLUSAO E ALTERAGAO DE DADOS

21.1) [¢] acesso ao MCA se faz através da pagina
http://www.mp.rj.gov.br/portal/page/portal/MCA na Internet, sendo que os usuarios
s&o previamente habilitados, recebendo uma senha de uso pessoal e intransferivel
que permite o uso do sistema compativel com o seu perfil.

22) FORMA DE ACESSO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
22.1) O acesso ao servigo deve ocorrer por encaminhamento do Departamento de
Protegdo Especiall SMASDH, por demanda espontadnea, busca ativa,

encaminhamento da rede socioassistencial ou encaminhamento das demais
politicas publicas e de 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos.
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Acolhimento de 01 20 R$ 180,00
Criangas de 0 a 04
anos

Acolhimento para 02 10 R$ 180,00
adultos de 18 a 59

anos, com deficiéncia

fisica e intelectual

(residéncia inclusiva

24) INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS) DE AVALIAGAO

24.1) Para fins de monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria, pela
Administragdo Publica, serdo considerados os indicadores quantitativos e
qualitativos.

24.2) Indicadores s&o instrumentos capazes de medir o desempenho do projeto.
Deve ser passivel de afericdo, coerente com os objetivos estabelecidos, sensivel a
contribuicdo das principais agdes e apuravel em tempo oportuno. O indicador
permite, conforme o caso, mensurar a eficacia, eficiéncia ou efetividade alcangada
com a execugéo do projeto.

24.3) A partir dos impactos esperados, deve ser tragado um conjunto de
indicadores qualitativos e quantitativos e seus respectivos meios de verificagdo
(fontes de verificagdo). Esses meios de verificagdo sdo sempre de natureza
documental e servem para indicar onde serdo encontradas as informagdes e
dados que comprovem os indicadores. Os indicadores devem permitir seu
monitoramento a curto, médio e longo prazo.

25) RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

25.1) S&o responsabilidades e obrigagdes, além dos outros compromissos
assumidos no Termo de Cooperagéo:

I-DAOSC

a) executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Programa de
Trabalho, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos prestados e buscando
alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

b) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientaces
emanadas do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento
e supervisao;
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22.2) Em caso de institucionalizagdo de idosos encaminhados as ILPIs
(instituigdes de longa permanéncia para idosos) por Orgéos publicos, estes devem
ser referenciados ao Departamento de Protegdo Social Especial, para a avaliagao
e possivel autorizagédo do acolhimento.

23) DO VALOR DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

23.1) O termo de colaboragdo tera como valor de per capita para a Protegdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade o valor de R$180,00 (cento e
oitenta reais), por usuario atendido.

23.2) A Protegdo Social Especial de Alta Complexidade ird contemplar neste

termo de colaboragdo 11 (onze) vagas para OSCs, mediante aprovagdo no
presente edital.

Servigos Quantitativo | Limite Maximo Per capita
de OSCs de Vagas de
Usuarios por
OSCs
Acolhimento de pessoa 02 55 R$ 180,00
com Deficiéncia Fisica
e Intelectual
Acolhimento de Idosos 04 45 R$ 180,00

(devendo a osc
receber idosos (as) de
todos os graus de
dependéncia: 1,2 e 3)

Acolhimento de 01 20 R$ 180,00
Criangas de 04 anos a

11 anos e 11 meses
Acolhimento de 01 20 R$ 180,00
Adolescente de 12

anos a 17 anos e 11
meses
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c) responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal que
vier a ser necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes
4 execucdo deste TERMO DE COLABORAGAO, inclusive pelos encargos sociais
e obrigagdes trabalhistas decorrentes;

d) indicar pelo menos um responsavel pela boa administracdo e aplicagdo dos
recursos recebidos, cujo nome constarda do extrato deste TERMO DE
COLABORAGAO a ser publicado pelo PARCEIRO PUBLICO; e

e) movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE COLABORACAO,
em conta bancaria especifica indicada pelo PARCEIRO PUBLICO.

1l - DO PARCEIRO PUBLICO

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste TERMO DE COLABORAGAO, de
acordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) Indicar a OSC o banco para que seja aberta conta bancaria especifica para
movimentacdo dos recursos financeiros necessarios a execugdo deste TERMO
DE COLABORAGAO;

c) Repassar os recursos financeiros @ OSC nos termos estabelecidos no plano de
trabalho;

d) Criar Comissédo de Avaliagdo e monitoramento para este TERMO DE
COLABORAGAO, composta por pelo menos 1 servidor ocupante de cargo efetivo;
e) Prestar todo o apoio necessario @ OSC para que seja alcangado o objeto deste
TERMO DE COLABORAGAO em toda sua extens&o;

f) Recompor os valores eventual e comprovadamente adiantados pela OSC
quando do descumprimento do cronograma de desembolso financeiro; e

g) Designar um gestor responsavel pela gestdo da parceria com poderes de
controle e fiscalizagao.

26) DAS SANGOES

26.1) No caso de inadimplemento das obrigagées e responsabilidades ora
assumidas pelas partes pactuantes, inclusive relativas aos recursos financeiros, as
mesmas estardo sujeitas as seguintes penalidades:

1- PARA O MUNICIPIO PARCEIRO

a) Notificagéo por escrito, por parte da OSC/PARCEIRA;

b) Suspensdo, até a regularizagdo dos débitos correspondentes ao presente
Termo de colaboragéo, de firmar novos Termos de Parceria; e

c) Rescisao, através de comunicagao por escrito, se perdurar o inadimplemento
pelo Municipio, por periodo maximo de até 30 (trinta) dias.

Il - PARA A CONTRATADA
a) Adverténcia;
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b) Suspensé&o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com ¢rgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sangéo aplicada com base no inciso (b).

Paréagrafo Primeiro: Compete ao Gestor da Parceria decidir pela aplicagéo de
penalidade no caso de adverténcia.

Paragrafo Segundo: As sangdes estabelecidas nos incisos b e ¢ sdo de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, com base na manifestagdo do Gestor(a), bem como da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagéo.

Paragrafo Terceiro: A organizagdo da sociedade civil sera notificada sobre a
anotagdo da infragdo e terd 5 (cinco) dias Uteis para apresentar sua defesa,
contados da data do recebimento da notificagdo sendo o prazo ampliado para 10
(dez) dias na hipétese prevista no item (c) do caput.

26.2 Além das sangdes previstas no item anterior, a SMASDH podera aplicar as
seguintes penalidades, cumulativas e/ou progressivamente, obedecida a
proporcionalidade:

a) Suspensé&o do repasse mensal;

b) Quando for aplicada a pena de suspens&o do repasse mensal, a liberagdo do
mesmo sera feita ap6s a correcdo das irregularidades apontadas ou da aceitagdo
formal da proposta de corregéo, com prazos determinados;

c) Resciséo da Parceria;

d) As notificagbes bem como as sangdes e penalidades resultantes aplicadas a
OSC serao publicadas no Boletim Oficial.

26.3 OSC tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentagéo de defesa, no
caso de notificagdo baseada no item A e 10 (dez) dias Uteis para as baseadas nos
itens B e C, contados a partir da notificagéo.

A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuragao da infragéo.
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c) Demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizagéo da sociedade civil foram avaliados e sdo
compativeis com o objeto;

d) Aprovagao do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos da Lei 13.019;

e) Emissédo de parecer de o¢rgdo técnico ou Comissdo de Selegdo da
administragdo publica, que deverd pronunciar-se, de forma expressa, a
respeito:

« Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

eDa identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em

mutua cooperagdo, da parceria prevista nesta Lei;

e Da viabilidade de sua execugao;

«Da verificagdo do cronograma de desembolso;

eDa descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a

fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que

deverdo ser adotados para avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos.

«Da designagéo do gestor da parceria;

«Da designag&o da comisséo de monitoramento e avaliag&o da parceria; e

eEmissdo de parecer juridico do 6rgédo de assessoria ou consultoria juridica da

administragdo publica acerca da possibilidade de celebragdo da parceria.

29) DA RESCISAO

29.1) E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer
tempo, delimitando as respectivas condigdes, sangdes e responsabilidades,
estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicagdo dessa
intengdo, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

29.2) Esta parceria podera ser rescindida quando:

29.2.1) Ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢des nela
estabelecidas;

29.2.2) Nas hipéteses em que o monitoramento e avaliagéo da parceria constate
a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas
anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da O.S.C. em relagdo a obrigacdes estabelecidas no presente
Termo de Colaboragéo; ou em que a O.S.C. deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgaos de
controle interno ou externo.

29.2.3) Pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que
a torne formal ou materialmente inexequivel;
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27) REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA

27.1) Para celebrar esta parceria, a organizagao da sociedade civil devera ser
regidas por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:

a) Objetivos voltados a promog&o de atividades e finalidades de relevancia publica
e social;

b) Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta;

c) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade; e

d) Possuir no minimo cinco anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme,
respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito
Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a redugéo desses prazos por ato
especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizagéo atingi-los.

27.2) Para celebragao das parcerias previstas nesta Lei, as organizagoes da
sociedade civil deverao apresentar:

a) Certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de
divida ativa, de acordo com a legislagéo aplicavel de cada ente federado;

b) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado.

c) Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

d) Relagéo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero
e o6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF;

e) Comprovagdo de que a organizagédo da sociedade civil funciona no enderego
por ela declarado; e

f) Apresentar Certificado de Inscrigdo no CMAS.

28) REQUISITOS PARA FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

28. A formalizagédo do termo de colaboragéo e do termo de fomento dependerdo

da adog&o das seguintes providéncias pela administragéo publica:

a) Realizagdo de chamamento publico, ressalvadas as hipdteses previstas na Lei
13.019;

b) Indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para
execugdo da parceria;
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29.2.4) For denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante
prévio aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

30) PRESTAGAO DE CONTAS

30.1) A OSC devera apresentar ao MUNICIPIO a Prestagdo de Contas da
aplicagao dos recursos decorrentes de repasses financeiros, na forma constante
da Deliberagdo n°® 277/2017 do TCE/RJ, em até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO.

30.1.1) Prestagdo de Contas devera ser instruida com os documentos exigidos na
forma da Lei acima mencionada.

30.1.2) Além dos documentos exigidos pela norma no paragrafo anterior, outros
poderdo ser solicitados para a demonstragdo da aplicagdo dos recursos
decorrentes dos repasses financeiros.

30.1.3) A OSC devera manter arquivados os documentos originais comprobatorios
da execugdo do TERMO DE COLABORAGAO pelo prazo de, no minimo, 5
(cinco) anos a contar do encerramento da parceria.

30.1.4) A Prestagdo de Contas sera analisada e avaliada pelo gestor, que emitira
parecer técnico quanto a execugdo fisica e financeira do TERMO DE
COLABORAGAO, sendo posteriormente verificada pela Controladoria Geral do
Municipio, a quem cabera emitir relatério de auditoria.

30.1.5) Caso alguma irregularidade seja constatada, a OSC devera ser notificado
para apresentacdo dos esclarecimentos necessarios, no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos.

30.1.6) Findo o prazo maximo de 15 (quinze) dias para saneamento das
irregularidades mencionadas no paragrafo anterior, sendo exauridas todas as
providéncias necessarias para a regularizagdo da pendéncia apontada ou
reparagéo do dano, a Prestagido de Contas no sera aprovada e o MUNICIPIO
notificara a OSC para apresentagdo da defesa para a rescisdo do TERMO DE
COLABORAGAO, adotara as medidas para a instauragéo da Tomada de Contas,
dando ciéncia aos 6rgaos de controle interno.

30.1.7) Caso a Prestagdo de Contas nao seja encaminhada no prazo estabelecido
no caput deste artigo, o0 MUNICIPIO fixara o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
sua apresentagdo ou para o recolhimento dos recursos, incluidos os rendimentos
da aplicagdo no mercado financeiro, atualizados monetariamente e acrescidos de
juros de mora, na forma da lei.
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30.1.8) Se ao término do prazo a OSC ndo apresentar a Prestagdo de Contas,
nem devolver os recursos, o MUNICIPIO registrara a inadimpléncia por omissdo
do dever de prestar contas e comunicara o fato aos érgdos competentes a que
estiver vinculado, para fins de instauragdo de tomada de contas e adogdo de
outras medidas para reparagéo do dano ao erario, sob pena de responsabilizagao
solidaria dos agentes publicos.

31) DAS DISPOSIGOES GERAIS

31.1)Serdo elaborados relatérios das atividades desenvolvidas para
acompanhamento do desempenho das atividades previstas;

31.2)A administragdo publica tem a prerrogativa para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a
evitar sua descontinuidade;

31.3)Fica garantido o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas a termos de colaboragédo ou a termos
de fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo programa;

31.4)E responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil o
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

31.5)E responsabilidade exclusiva da organizagao da sociedade civil o pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo ou de fomento, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica a
inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, os o6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao.

JANYR MENEZES
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Mat. 40.257-5
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RELAGAO NOMINAL DE DIRIGENTES
(art. 34, VI da Lei n® 13.019/2014)

AEXO Il

Nome | | N° CPF
N° RG Orgao Cargo Fungéo
Expedidor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)
Bairro Cidade CEP
Telefone Telefone E-mail
Nome N° CPF
N° RG Orgao Cargo Funcao

Expedidor
Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)
Bairro Cidade CEP
Telefone Telefone E-mail
Nome N° CPF
N° RG Orgao Cargo Funcao

Expedidor
Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)
Bairro Cidade CEP
Telefone Telefone E-mail
*inserir quantos campos forem necessarios

Duque de Caxias, ____de de20__ .

Assinatura do Representante Legal da OSC
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- ANEXO Il -
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC]
esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento
Publico n® e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob
as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegdo.

Duque de Caxias, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Obs.: As declaragoes devem ser impressas em papel timbrada da OSC
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DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE ENDEREGO
(Art. 34, VIl da Lei n° 13.019/2014)

DECLARO para os devidos fins que, a Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC), denominada de

n° , Bairro

conforme comprovante de conta (agua, luz ou telefone)/contrato de locagdo, em
anexo, inscrita no CNPJ n°
existéncia, estando a veracidade das informagdes confirmadas no comprovante de
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Duque de Caxias, de de20__ .

ANEXO IV

, se encontra sediada a
, na cidade de / s

, ativo ha de ( ) anos de

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO V
DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO
(art. 39 da Lei n° 13.019/2014)

Declaro, para fins de habilitagdo, que a (identificar a OSC) e seus
dirigentes, ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014 e, portanto:

| — é regularmente constituida (ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional);

Il — ndo é omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il — ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de ¢rgdo ou entidade da administragdo publica estadual ou, seus
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV — nao teve contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos
ou, foram sanadas as irregularidade que motivaram a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados ou, foi reconsiderada ou revista a deciséo pela
rejeicdo ou, a apreciacdo das contas encontra-se pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

V — ndo ha punigdo vigente de suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracdo ou, de declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracéo publica;

VI — ndo ha punicdo vigente de suspensdo de participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéo ou entidade da
administragédo publica;

VIl — nao ha punicéo vigente de declaracéo de inidoneidade para participar de
chamamento publico e de celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos ou
entidades de qualquer esfera de governo;

VIl - ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decis&o irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

IX — ndo tem, entre seus dirigentes, pessoa:
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
(Art. 33, V, “C" da Lei n® 13.019/2014)

(nome
do presidente da entidade), presidente/diretor/provedor, CPF  n°
, declaro para os devidos fins e sob penas
da lei, que o (a)
(nome da
entidade), dispde de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa,
técnica e gerencial para a execuc¢édo do Plano de Trabalho proposto, bem assim
que ird contratar, com recursos das parcerias
(relacionar as demais parceiras para esse projeto), assumindo inteira
responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e
prestagédo de contas.

Duque de Caxias, de de 20__.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao; e

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de
1992.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Duque de Caxias, de de20__ .

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VIl
DECLARAGAO

Eu, [Nome da autoridade maxima da organizagéo da sociedade civil],
portador (a) da carteira de identidade n.° expedida pela s
inscrito (a) no CPF sob o n.° , na qualidade de
representante legal da [Nome da organizagdo da sociedade civil], sediada no

s Bairro s CEP:
, inscrita no CNPJ sob o
n.e , declaro que nenhum dos seus dirigentes é Membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou Dirigente de Orgao ou Entidade da Administragdo Publica,
ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau.

A presente declaragdo ¢ feita sob as penas da Lei, assumindo a
declarante toda e qualquer responsabilidade, seja na esfera penal, civil ou
administrativa, em caso de sua falsidade.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Duque de Caxias, ___de de 20__.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VIl
DECLARAGAO

Eu, [Nome da autoridade maxima da organizagéo da sociedade civil],
portador (a) da carteira de identidade n.° expedida pela s
inscrito (a) no CPF sob o n.° , na qualidade de
representante legal da [Nome da organizagdo da sociedade civil], sediada no

, Bairro , CEP: s
inscrita no CNPJ sob o n.° , declaro que néo contratara, para prestagdo de
servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungdo de confianga, de érgéo ou entidade da Administragéo Publica
Estadual celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

A presente declaragdo é feita sob as penas da Lei, assumindo a
declarante toda e qualquer responsabilidade, seja na esfera penal, civil ou
administrativa, em caso de sua falsidade.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Duque de Caxias, ___de de 20__.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO X -
DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA E
APLICAGAO DO RENDIMENTOS DE ATIVOS FINANCEIROS

Eu, [inserir nome do representante legal da OSC], brasileiro (a),
portador (a) da CI n° , e CPF n° s
residente e domiciliado na
, ha qualidade de
representante legal da [inserir nome da Organizacdo da Sociedade Civil], inscrita
no CNPJ n° , declaro para os devidos fins, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos do art. 51 da Lei
Federal n°® 13.019/2014 que a conta bancaria em nome [inserir nome da
Organizagdo da Sociedade Civil] e que a mesma sera de uso especifico (conta
nova destina ) para a movimentagéo de recursos oriundos do referido Termo de
Colaboragdo a ser celebrado através do Edital de Chamamento Publico n°
_ . Declaro, ainda, que a Organizagdo da Sociedade Civil se compromete a
aplicar os rendimentos de ativos financeiros decorrentes dos recursos repassados
de acordo com o paragrafo Unico do art. 51 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Duque de Caxias, de de20_

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO IX
DECLARAGAO

Eu, [Nome da autoridade méaxima da OSC], portador (a) da carteira

de identidade n.° expedida pela , inscrito (a) no CPF sob o
n.° , na qualidade de representante legal da [Nome da
organizacdo da sociedade civil], sediada no , Bairro , CEP:

, inscrita no CNPJ sob o n.° , declaro que ndo serdo

remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou de entidade
da Administragdo Publica Estadual;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo
ou fungdo de confianga, de 6rgédo ou entidade da administragdo publica estadual
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragao
Publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou de ocultagdo de
bens, direito e valores.

A presente declaragéo é feita sob as penas da Lei, assumindo a declarante
toda e qualquer responsabilidade, seja na esfera penal, civil ou administrativa, em
caso de sua falsidade.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Duque de Caxias, ___de de 20__.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO XI
DECLARAGAO DE CONTADOR

, presidente/diretor/provedor do

(a) , CPF , declaro para
os devidos fins e sob penas da Lei, que
(nome do contador), CPF

, RG , CRC n°

é o contador responsavel pela referida entidade e que seu
registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme cépia
anexa.

Declaro ainda que a escrituragdo estdo regulares e perfeitos de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, demonstradas nas demonstragdes contabeis e fiscal .

Duque de Caxias, __de de20__ .

Nome da entidade
Nome do representante legal
Assinatura do Representante Legal da OSC

Nome do Escritério Contabil
CNPJ

Nome do Contador responsavel
CRCRS n°
CPF n°
Telefone:
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ANEXO Xl
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(Papel timbrado da Instituigao)

. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIGAO

Nome da instituicdo

Cnpj

Enderego completo

E-mail

Telefone

Rede social (facebook; whatsapp; twitter; instagram)
Banco (agéncia e conta)

AN NN NN

. DADOS DO RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO

Nome
Cpf

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS — SMASDH

Periodo de mandato

Numero do documento de identificagdo

Cargo

metas,

a) séo relevantes em relagdo aos objetivos - conexdo entre objetivos e metas,
de modo que, uma vez alcangadas as metas, seja possivel avaliar se os
objetivos foram concretizados;

b) sdo especificas - o que se quer alcangar, sem necessidade de
interpretagdes adicionais;

c) sdo mensuraveis - passiveis de medigao quantitativa ou qualitativa;

d) possuem prazos de realizagdo, podendo ter como limite o prazo final da
parceria ou prazos intermediarios;

e) sao alcangaveis, devendo levar em consideragdo as condigdes de
execugao, inclusive fragilidades e obstaculos;

f) as metas quantitativas precisam ter ligagdo com os itens elencados na
planilha do termo.

OBSERVAGAO: Recomenda-se ao Proponente especial atengdo a definigdo das

pois elas serdo essenciais para a avaliagdo das prestacoes de contas que

devem ser feitas ao longo e ao final da execugdo do projeto.

v

A YRR N NN

Enderego completo

. HISTORICO DA INSTITUIGAO

v Breve resumo sobre a capacidade técnica da entidade, de forma
sucinta e objetiva.

. DADOS E DESCRIGAO DO PROJETO

v Nome do projeto

v Periodo / Prazo de execugao (inicio e término)

v Publico alvo - Beneficiarios diretos e indiretos

v Objeto da parceria

Consiste na descricdo do que se pretende entregar/alcancar a partir da
execugdo do Projeto (produto final da parceria). Devera estar em
conformidade com os objetivos do Programa Governamental que ira
recepcionar a proposta/plano de trabalho.

v' Valor total do projeto: R$ (extenso)

v' Valor total do termo de fomento: R$ (extenso)

v Descrigao da realidade que sera objeto da parceria (devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou
projetos e metas a serem atingidas):

Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um

problema ou necessidade identificada de maneira objetiva. Deve haver

énfase em aspectos qualitativos e quantitativos, evitando-se dissertagdes

genéricas sobre o tema;

Falar dos indicadores do estado/municipio: numero de instituicées, nimero
63

Metas Indicador Parametro(s) para
(Qualitativas) aferigao de
G TS cumprimento das
qualitativas ndo séo Metas
numéricas, mas
estdo apoiadas em
indicadores
numéricos,
percentuais ou
espeiifico situacionais.
Metas Indicador Parametro(s) para
(Quantitativas) aferigdo de
A TS cumprimento das
quantitativas Metas
referem-se ao que
pode ser
mensuravel por
meio de nimeros e
65
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de atendidos, publico alvo, instituicbes em funcionamento e instiuicdes
fechadas motivos, causas e seus efeitos diretos e indiretos sobre a
populagéo, outros nimeros que contribuam para relacionar a realidade com
o objeto da parceria proposta.

Realizar um diagndstico com os indicadores sobre a tematica a ser
abrangida pelo projeto e, especialmente, dados que permitam a analise da
situagdo em ambito municipal, regional, estadual ou nacional, conforme a
abrangéncia das ag¢des a serem executadas;

Mencionar o histérico da instituicdo, os dados do atendimento realizado
(quantitativo/perfil do publico atendido, nimero de equipamentos etc.),
convénios ou parcerias em andamento sobre o tema, histérico de projetos
ja implementados e seus resultados, equipe disponivel para execugdo da
parceria proposta, entre outras informagdes que julgar relevantes para
descrever a realidade e o nexo com o projeto proposto.

. APRESENTAGAO DO PROJETO

v' Incluir uma breve introdugéo da parceria.

. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

v A justificativa da proposta devera identificar o problema a ser resolvido
(causas, consequéncias, indicadores, estatisticas, dentre outros) e a
forma de solugdo. Ressalta-se que o Projeto deverd demonstrar de
forma clara sua adequagdo com relagdo as diretrizes das agdes
indicadas em Edital.

OBJETIVO GERAL

v O Objetivo Geral ¢ o alvo de maior abrangéncia ao qual o projeto busca
realizar sua contribuigdo. Nesse item, a entidade devera descrever o
objetivo geral do Projeto. (O qué se pretende realizar? Como se
pretende realizar? E para qué realizar?).

. OBJETIVO ESPECIFICO

v Os objetivos especificos sdo as agdes que se deve desenvolver, para
que o objetivo geral do Projeto seja alcangado.

. METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS E INDICADORES DE

MONITORAMENTO/ CUMPRIMENTO DAS METAS
v Corresponde em ao ponto aonde se quer chegar em um determinado
tempo em relagdo ao alcance de um objetivo ou entrega de um produto:

64

informagdes
Metas Indicador Parametro(s) para
(Qualitativas) aferigao de
A s cumprimento das
Metas

qualitativas ndo sédo
numéricas, mas
estdo apoiadas em
. indicadores
Citar numéricos,
Objetivo percentuais ou
espeiifico situacionais.

Metas Indicador Parametro(s) para
(Quantitativas) aferigao de
cumprimento das

As metas Metas

quantitativas
referem-se ao que
pode ser
mensuravel por
meio de nimeros e
informagdes

10.METODOLOGIA (FORMA DE EXECUGAO DO PROJETO)
v

Colocar a metodologia aplicada (Como vou fazer para executar, descrever

de forma minuciosa).

v Descrever, em detalhes, como o Projeto serd executado. Sera necessario
demonstrar como seréo realizadas as fases do Projeto (contratagéo, inicio
das atividades, horarios, conclusdo das agdes, equipe de RH, divulgagéo,
etc.), o planejamento e a forma de execugdo das agdes bem como
quaisquer outras informagdes que visem ao esclarecimento das agdes do
Projeto.

66




k&

B

g

-
\L

50

Boletim Oficial
BOLETIM OFICIAL n° 7382 ¢~ do Municipio

PREFEITURA MUNI DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS — SMASDH

11.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

v’ Detalhar a programagao, informando as datas e atividades para execugéo
do projeto. O cronograma é a distribuicdo, no tempo, das principais
atividades previstas. Constitui um instrumento essencial de gestdo e, por
isso, deve ser elaborado com critério. Relacione as principais atividades do
projeto, indicando os prazos de inicio e conclusdo de cada etapa,
considerando o prazo de vigéncia do projeto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
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Periodo

Atividades jan | fev | mar | abr [ mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXX

XXX

12 BENEFICIOS E IMPACTOS GERADOS AO PUBLICO PELA PROJETO
Os beneficios gerados sdo a forma concreta em que se espera alcangar os
objetivos especificos. Portanto, deve existir uma correspondéncia estreita
entre os mesmos, incluindo sua forma de expresséo.

v Assim como os objetivos especificos, os beneficios gerados devem ser
mensuraveis, passiveis de demonstragdo e reproduziveis. Outra questdo
que precisa ser respondida refere-se a “Quais os impactos provaveis do
projeto?”.

13.CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA DO PROJETO
v’ Apresentar os bens/servigos financiaveis pelo Termo.

DURAGAO
PROGRAMAGAO VALOR INICIO TERMINO
R$
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ANEXO Xl
DECLARAGAO DO ART. 7°, XXXIll, DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA

(Preferencialmente em Papel Timbrado da OSC)

Declaramos que nossa Organizagao da Sociedade Civil ndo emprega
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendizes, e que ndo detém
empregados menores de dezoito anos em condigdes de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

Organizagéo da Sociedade Civil:
CNPJ:

69

-
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS — SMASDH
14.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Cr g de D bol: 12 més
Recursos Humanos
Material de Consumo

. P§§soa Valor total de 12 meses = R$
Servigos de Fisica
Terceiros Pessoa
Juridica

15.AVALIAGAO E MONITORAMENTO

v Avaliagdo é o exame sistematico e objetivo do projeto com vistas a observar
a efetividade (ou impacto), relevancia, eficacia e eficiéncia da agdo social
na realidade ondé se pretende atuar.

v Monitoramento ¢ a atividade gerencial com vistas a determinar se os
recursos materiais, humanos e financeiros séo suficientes e adequados, se
as atividades estao de acordo com o cronograma, e se o plano de trabalho
foi atingido e alcangou os objetivos esperados.

MONITORAMENT | ATIVIDADES INDICADORES MEIOS DE
(o} VERIFICAGAO

16.PRETAGAO DE CONTAS

v O processo de prestagdo de contas sempre requer um relatério de
atividades da instituicdo de cada exercicio financeiro e/ou um relatério de
cumprimento do objeto dos instrumentos legais firmados com o Poder
Publico, demonstrativos contdbeis acompanhados dos documentos
contabeis e fiscais.
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ANEXO XIV -
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

ESPECIE: TERMO DE COLABORAGAO
LIVRO: __ /20
TERMO: __ -/
FLS.:

TERMO DE COLABORAGAO QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE DUQUE DE CAXIAS, ATRAVES DA
SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS, E, DE OUTRO LADO,

, ORIUNDO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023,
NOS MOLDES DA LEI N° 13.019/2014,
NA FORMA ABAIXO:

MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, doravante designado simplesmente
MUNICIPIO, localizado na Alameda Dona Esmeralda, n°. 206 - Jardim Primavera,
Duque de Caxias, RJ, inscrito no CNPJ n° 29.138.328/0001-50, neste ato
representado, por seu Prefeito WILSON MIGUEL DOS REIS, brasileiro, casado,
portador da carteira de identidade n°® 810645077, expedida pelo IFP/RJ e inscrito
no CPF/MF sob o n° 311.163.537-68, que delega competéncia através da Lei
Municipal n° 2.825, de 06 de janeiro de 2017, ao llmo. Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, Sr. JANYR FERNANDES DE MENEZES ,
brasileiro, portador da Carteira de Identidade n° 035420744-IFP/RJ, e inscrito no
CPF/MF sob o n° 429.957.367-68, e de outro lado,
espécie  de
ORGANIZAGAO DA  SOCIEDADE CIVIL, inscita no CNPJ n.°
, com sede na

, Duque de Caxias — RJ — CEP: , neste ato
representado por , brasileiro(a),
portador(a) da cédula de identidade n°® e inscrita no CPF .°

, doravante denominada ENTIDADE, resolvem celebrar o
presente TERMO DE COLABORAGAO, que se regera pelas normas das Leis
Orgamentérias em vigor, em especial, as disposi¢des contidas na Lei de Diretrizes
Orgamentérias do presente exercicio, Lei Orgamentaria Anual, Lei n° 13.019/14,
Lei n® 8.666/93, em especial o seu art. 116, Lei n° 287/79, Lei Complementar n°
101/00, Lei n° 4.320/64, Deliberagdo n°® 277/2017 do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro, e pelas demais disposi¢bes legais aplicaveis, constante e
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decidido no Processo Administrativo n°. 0017/000297/2019, doravante designado
simplesmente PROCESSO, o presente termo é assinado na presenca de
testemunhas abaixo nomeadas, contendo as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - (Legislagio Aplicavel)

O presente TERMO DE COLOABORAGAO reger-se-a4 por toda a legislagio
aplicavel a espécie e ainda pelas disposi¢cdes que a completarem, cujas normas,
desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas gerais
da Lei Federal n° 13.019/2014, pelo Decreto n° 8.726/2016 e pela Deliberagdo
TCE-RJ n° 277/2017, e pelos normativos aplicaveis, as quais a ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao
transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - (Objeto)

O presente TERMO DE COLABORAGAO tem por objeto a EXECUGAO DE
PROJETO DE ATENDIMENTO AOS INDIVIUOS E DAS FAMILIAS USUARIAS
DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL EXECUTADAS PELAS EQUIPES
TECNICAS DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS, conforme condi¢gdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital, Projeto Basico e seus anexos, constantes no processo
administrativo n° 017/001096/2023.

Paragrafo Primeiro — O publico alvo deste Termo de Colaboragdo compreende o

Servigo de .
Paragrafo Segundo — A Protegdo Social terd como valor de per
capita a importancia de R$ ( ) por usuario

atendido, respeitando o limite maximo de ( ) usuarios atendidos.
Paragrafo Terceiro — O objeto deste TERMO DE COLABORAGAO esta
inserido no ambito do Programa de Protegédo Social , visando a
sua plena execugdo, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo
MUNICIPIO no ambito do Anexo | do Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - (Dos Prazos de Vigéncia e de Execugio)

O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO sera de 15 (quinze)
meses, contados a partir da assinatura do termo contratual.

Paragrafo Primeiro - O prazo de execugédo do objeto sera de 15 (quinze) meses,
contados a partir da data de vigéncia.

Paragrafo Segundo - Estdo compreendidos na vigéncia do TERMO DE
COLABORAGAO os prazos previstos para a execugdo do objeto em fungdo das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho.
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IX - prorrogar a vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO, quando houver atraso
na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso
verificado, formalizando-se as necessarias adaptagdes ao plano de trabalho,
mediante termo aditivo.

Paragrafo Unico - O MUNICIPIO detém, exclusivamente, a autoridade normativa
sobre este TERMO DE COLABORAGAO, cabendo-lhe exercer poderes de
controle e fiscalizagdo sobre a sua execugdo, assim bem como de ocupagéo, na
forma prevista pelo art. 58, inciso V, da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA — (Das Obrigagoes da Organizagio da Sociedade Civil)
A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagdes:

| - executar o objeto definido na Clausula Segunda, de acordo com o Plano de
Trabalho apresentado e aprovado, assim como aplicar os recursos financeiros
visando, exclusivamente, ao seu cumprimento e o alcance dos objetivos e metas
definidos no Plano de Trabalho, com a estrita observancia da legislagéo vigente;

Il - utilizar recursos préprios para concluir o objeto do TERMO DE
COLABORAGAO quando os recursos repassados forem insuficientes para o
cumprimento integral do objeto, com o pagamento de toda e qualquer despesa
excedente ao repasse a cargo do MUNICIPIO, sob pena de ressarcimento do
prejuizo causado aos cofres publicos;

Ill - manter atualizadas todas as informagdes referentes a execugdo do TERMO
DE COLABORAGAO para permitir que sejam gerados relatérios de Execugéo
Fisico-Financeira ao término de cada periodo/etapa, conforme previsto em
cronograma;

IV - apresentar, sempre que solicitado pelo MUNICIPIO, toda e qualquer
informagdo necessaria para o fiel cumprimento e o atendimento dos objetivos e
metas definidos no Plano de Trabalho;

V - apresentar a Prestagdo de Contas do TERMO DE COLABORAGAO, no prazo
de até 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia e ao final de cada exercicio
financeiro;

VI - manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos relativos
a execugdo deste TERMO DE COLABORAGAO, para fins de fiscalizagéo, de
acompanhamento e de avaliagéo dos resultados obtidos;

VIl - assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos e, bem assim, do MUNICIPIO,
em toda e qualquer agdo promocional relacionada com a execugdo do objeto
descrito na Clausula Primeira;

VIII - restituir ao MUNICIPIO eventual saldo de recursos, inclusive os rendimentos
auferidos da aplicagédo financeira, no prazo estabelecido para a apresentagédo da
Prestacgéo de Contas;

IX - restituir ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da data da
correspondente  notificagdo, o(s) valor(es) transferido(s), atualizado(s)
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Paragrafo Terceiro - A execugdo das etapas/fases devera observar fielmente os
prazos previstos no Cronograma de Execugéo Fisica, o qual devera guardar
correspondéncia com o Cronograma de Desembolso.

Paragrafo Quarto - Desde que este TERMO DE COLABORAGAO esteja em
vigor, os prazos de vigéncia e de execugdo poderdo ser prorrogados para
assegurar o integral cumprimento do objeto, mediante pedido acompanhado de
justificativa circunstanciada, aceitagdo do MUNICIPIO e atendidas as seguintes
condigdes:

a) ocorrer dentro do prazo da sua vigéncia;

b) apresentagédo de pedido acompanhado de justificativa circunstanciada;

c) demonstragdo de atendimento das metas pactuadas no instrumento original,
nos termos e condigdes previstas no edital;

d) requerimento apresentado, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do seu
término.

Paréagrafo Quinto - As alteragdes dos prazos de vigéncia e de execugéo deverdo
ser pactuadas mediante a celebragdo de termo aditivo, cabendo, neste caso, a
adequacédo do Plano de Trabalho.

Paragrafo Sexto - O prazo do TERMO DE COLABORAGAO podera também
ser aditado, uma Unica vez, para ampliagdo das metas fixadas no Plano de
Trabalho, no caso de saldo financeiro remanescente de recursos.

CLAUSULA QUARTA - (Das Obrigagées do Municipio)

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

| — Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugéo deste TERMO DE
COLABORAGAO, de acordo com o Programa de trabalho aprovado;

Il - realizar os repasses financeiros correspondentes a execugéo do objeto deste
TERMO DE COLABORAGAO a ENTIDADE em tempo habil, para realizagéo de
despesas, na forma prevista pelo Cronograma de Desembolso, constante do
Plano de Trabalho e em conformidade com as leis orgamentarias;

11l - avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definidos no Plano de Trabalho;
IV - aprovar, excepcionalmente, a alterag@o da programagéao de execugao deste
TERMO DE COLABORAGAO, mediante proposta da ENTIDADE, fundamentada
em razdes concretas que a justifique;

V - monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servicos objeto deste
TERMO DE COLABORAGAO, realizando vistorias, sempre que julgar
conveniente, com vistas ao fiel cumprimento do ajuste;

VI - fornecer a ENTIDADE as normas e instrugdes para Prestagéo de Contas dos
recursos do TERMO DE COLABORAGAO;

VII — analisar a Execugéo Fisico-Financeira e a Prestacdo de Contas do TERMO
DE COLABORAGAO;

VIII - decidir sobre a aprovagédo da Prestagédo de Contas, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da data do seu recebimento;
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monetariamente pelo IGP-DI, ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo, e
acrescido de juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos para com a
Fazenda Publica Municipal, desde a data do recebimento, na forma da legislagéo
em vigor, nos seguintes casos:

a) inexecug&o do objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

b) ndo apresentagdo, no prazo exigido e de acordo com as normas vigentes, a
Prestagéo de Contas; e

c) quando forem utilizados recursos sem a observancia da finalidade estabelecida
no TERMO DE COLABORAGAO.

X - recolher, a conta do MUNICIPIO, o valor atualizado da contrapartida pactuada,
quando ndo comprovar a sua aplicagdo na execugdo do objeto do TERMO DE
COLABORAGAO;

Xl - conferir livre acesso de servidores dos érgdos ou entidades e do controle
interno do Poder Executivo Municipal, bem como do Tribunal de Contas do
Estado, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente com o instrumento pactuado, quando em miss&o de fiscalizagdo ou
auditoria;

XII - movimentar os recursos em conta bancéria especifica;

XIIl - divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de computadores
(internet), os demonstrativos das transferéncias realizadas pelo MUNICIPIO com a
respectiva Prestagdo de Contas;

XIV- divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de computadores
(internet), ou, na falta deste, em sua sede, consulta ao extrato do TERMO DE
COLABORAGAO ou instrumento congénere, contendo pelo menos o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos, inclusive sua Prestagéo de
Contas, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade,
produtividade e social;

XV - arcar com todas as obrigagdes civis, tributarias, comerciais, previdenciarias e
assistenciais (direta, solidaria e/ou subsidiariamente) decorrentes, direta ou
indiretamente, de atos e obrigagdes das atividades assumidas em razdo do
TERMO DE COLABORAGAO;

XVI - adotar todas as medidas necessarias a correta execugdo deste TERMO DE
COLABORAGAO.

CLAUSULA SEXTA - (Dos Recursos Financeiros, da Contrapartida e da
Dotagao Orgamentaria)

Os recursos financeiros necessarios para a execugdo do objeto deste
TERMO DE COLABORAGAO, perfaz o valor mensal maximo de R$
( ) e anual de R$

( ), conforme

discriminacdo abaixo:
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I - Os recursos decorrentes dos repasses financeiros a serem realizadas pelo
MUNICIPIO durante toda a vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO totalizam a
quantia de R$ ( ).
Paragrafo Primeiro - As despesas decorrentes das transferéncias financeiras
realizadas pelo MUNICIPIO correrdao a conta das seguintes dotagdes
orgamentarias, para o exercicio de 2023, assim classificadas:

Programa de Trabalho:

Natureza de Despesa:

Fonte de Recurso: Fonte de Recurso 09 (Transferéncia de Convénios)

Paragrafo Segundo - O MUNICIPIO transferira os valores para o Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS que sera responsavel por transferir para a
ENTIDADE os valores pactuados no TERMO DE COLABORAGAO.

CLAUSULA SETIMA - (Dos Repasses Financeiros dos Recursos)

Os recursos do MUNICIPIO destinados & execugdo do objeto deste TERMO DE
COLABORAGAO sero realizados na forma da legislagao financeira e de acordo
com o Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho, a crédito de
conta especifica, em nome da ENTIDADE e vinculada ao presente instrumento.
Paréagrafo Primeiro — O pagamento sera realizado de acordo com o cronograma
de pagamento e o primeiro repasse serd de 2 (duas) parcelas, para posterior
prestagdo de contas, e as demais parcelas somente serdo liberadas apds a
apresentagdo do relatério de atividades executadas acompanhada dos demais
documentos.

Paragrafo Segundo - E vedado o saque de valores, a realizagao de despesas ou
qualquer aplicagdo que ndo se refiram ao estrito cumprimento do objeto do
TERMO DE COLABORA(}AO, caracterizando o desvio de finalidade.

Paragrafo Terceiro - A realizagdo dos repasses financeiros e os procedimentos
para a realizagdo das despesas somente poder&o ter inicio apés a assinatura do
presente instrumento.

Paragrafo Quarto - Serdo glosadas pelo MUNICIPIO as despesas realizadas em
data anterior ou posterior a vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO.

Paragrafo Quinto - Os repasses financeiros seréo retidos até o saneamento das
seguintes eventuais irregularidades:

| - ndo comprovagdo da boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente
recebida, na forma da legislagao aplicavel e do respectivo instrumento de TERMO
DE COLABORAGAO;

Il - verificagdo de desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos ndo
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas
atentatérias aos principios fundamentais de Administragdo Publica nas
contratagbes e demais atos praticados na execu¢do do TERMO DE
COLABORAGAO, ou inadimplemento da ENTIDADE com relagdo as outras
clausulas conveniais basicas;
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Il - correspondam a qualificagdo técnica para a execugdo da fungdo a ser
desempenhada;

Il - sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a entidade
privada sem fins lucrativos;

IV - sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao TERMO
DE COLABORAGAO.

Paragrafo Terceiro - A ENTIDADE devera dar ampla transparéncia aos valores
pagos, de maneira individualizada, a titulo de remuneragédo de sua equipe de
trabalho vinculada & execugéo do objeto do TERMO DE COLABORAGAO.

CLAUSULA NONA - (Do Monitoramento, do Acompanhamento e da
Fiscalizagdo de Termo de Colaboragao)

O TERMO DE COLABORAGAO devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas acordadas e a legislagdo em vigor, sem prejuizo do
atendimento quanto as normas porventura editadas pela Administragdo Publica
Municipal, respondendo cada um pela responsabilidade assumida.

Paragrafo Primeiro - As atividades de monitoramento, acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo das atividades decorrentes do TERMO DE
COLABORAGAO deverao ser realizadas até a data de conclusdo do seu objeto
ou da sua extingdo, pelos 6rgdos/agentes competentes, que executardo suas
respectivas atribuigdes em regime de colaboragéo entre si.

Paragrafo Segundo - As atividades de monitoramento, acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo das atividades decorrentes do TERMO DE
COLABORAGAO serdo realizadas de forma permanente e abrangerdo os
aspectos de gestdo que impactem o alcance das metas previstas no Plano de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro - Cabera a ENTIDADE garantir aos érgédos de controle interno
e externo o acesso a todos os documentos e informagdes relativos ao
desenvolvimento das atividades de monitoramento, acompanhamento e
fiscalizag&o.

CLAUSULA DECIMA — (Do Monitoramento do Termo de Colaboragio)

A execugdo deste TERMO DE COLABORAGAO sera monitorada pelo gestor,
sendo seus relatérios submetidos a comissdo de monitoramento e avaliagdo,
vinculados & Secretaria do MUNICIPIO, que verificara sua fidelidade ao escopo do
ajuste, ao cumprimento do Cronograma de Desembolso, do Cronograma de
Execugdo Fisica, ao alcance das metas, a execugdo orgamentaria, assim como a
Prestacéo de Contas.

Paragrafo Primeiro - Caso seja constatado algum desvio na execugdo do
TERMO DE COLABORAGAO, sera emitira relatério, que deliberara sobre a
continuidade ou ndao do TERMO DE COLABORAGAO e propora as medidas
administrativas cabiveis.
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Il - quando a ENTIDADE deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo
MUNICIPIO;

IV - descumprimento pela ENTIDADE de quaisquer clausulas ou condigdes
estabelecidas neste TERMO DE COLABORAGAO.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo irregularidades na aplicagdo dos recursos
decorrentes dos repasses financeiros, o MUNICIPIO notificara de imediato, a
ENTIDADE, a fim de proceder ao saneamento requerido e/ou cumprir a obrigagéo,
observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, se outro menor néo for estipulado,
sob pena de rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO e instauragéo de Tomada
de Contas.

Paragrafo Sétimo - Os saldos de TERMO DE COLABORAGAO, enquanto no
empregados em sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

| - em cadernetas de poupanga de instituicdo financeira se a previsdo de seu uso
for igual ou superior a 30 (trinta) dias, ou

Il - em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores que 30 (trinta) dias.

Paragrafo Oitavo - As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo
anterior serdo obrigatoriamente computadas a crédito do TERMO DE
COLABORAGAO e aplicadas, com a prévia autorizagdgo do MUNICIPIO,
exclusivamente no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara a sua Prestagdo de Contas.

Paragrafo Nono - Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, serdo devolvidos ao MUNICiPIO,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da extingdo do TERMO DE
COLABORAGAO, seja pela sua conclusdo, dentncia ou resciséo, sob pena de
imediata instauracéo de tomada de contas do responsavel.

CLAUSULA OITAVA — (Da Aplicagio dos Recursos nas Despesas
Administrativas e de Pessoal)

Poderdo ser realizadas despesas administrativas e de pessoal, com recursos
transferidos pelo MUNICIPIO, na forma estabelecida por esta clausula.

Paragrafo Primeiro - Quando a despesa administrativa for paga com recursos do
TERMO DE COLABORAGAO e de outras fontes, a ENTIDADE devera apresentar
a memodria de calculo do rateio da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

Paragrafo Segundo - Podem ser realizadas despesas de pessoal com recursos
do MUNICIPIO relativas a remuneragéo da equipe dimensionada no Programa de
Trabalho, podendo contemplar tributos, FGTS, férias e décimo terceiro salario
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais, desde que tais
valores:

| - correspondam as atividades previstas e aprovadas no Programa de Trabalho;

76

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS — SMASDH

Paragrafo Segundo - No exercicio da fungado de monitoramento da execugao do
TERMO DE COLABORAGAO, na forma do caput desta clausula, podera
determinar a ENTIDADE, fixando prazo, se necessario, a adogdo das providéncias
de fiscalizagdo que entender necessarias a verificagéo da fidelidade da execugéo
do TERMO DE COLABORAGAO, tais como:

I- realizagdo de diligéncias em campo;

Il - vistoria de locais de execugao;

11 - prestagéo de esclarecimentos, por qualquer meio;

IV - outras medidas de fiscalizag&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — (Do Acompanhamento do Termo de
Colaboragao)

A atividade de acompanhamento do TERMO DE COLABORAGAO sera realizada
pelo gestor, a quem cabe as seguintes atribuigdes:

| — acompanhar a fase de execugdo do TERMO DE COLABORAGAO, ratificando
ou ndo a adequagdo da realizagdo do repasse de recursos de cada parcela,
adotando agdes para que sua a execugdo fisica e financeira corresponda ao
previsto no Plano de Trabalho;

Il - manter atualizados todos os sistemas pertinentes ao TERMO DE
COLABORAGAO, ou colaborar para sua atualizagdo, no que se refere aos
langamentos pertinentes ao seu cadastramento, execugédo e encerramento;

Il - verificar, emitir relatério e acompanhar a fase de prestagéo de contas e sua
respectiva aprovagdo pelo ordenador de despesas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos;

IV - exercer outras atividades correlatas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - (Da Fiscalizagdo do Termo de
Colaboragao)

A atividade de fiscalizaggdo do TERMO DE COLABORAGAO sera realizada pelo
Gestor, nomeado por ato do MUNICIPIO, publicado no Boletim Oficial do
Municipio de Duque de Caxias, a quem cabe as seguintes atribui¢des:

| - fiscalizar e gerenciar a fase de execugdo do TERMO DE COLABORAGAO,
responsabilizando-se pelas agdes para que a sua execugdo fisica e financeira
ocorra conforme metas, prazos e recursos previstos no Plano de Trabalho
aprovado pelo MUNICIPIO, sendo sua atribuigdo a prévia manifestagao técnica
acerca da possibilidade da transferéncia dos recursos financeiros relativos a cada
parcela, de acordo com o Cronograma de Desembolso, o Cronograma de
Execugao Fisica e o cumprimento do objeto;
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Il - adotar todas as medidas necessarias para a fiel execugdo do TERMO DE
COLABORAGAO, bem como alertar seus superiores e o Diretor de Convénios do
6rgdo em tempo habil para as devidas providéncias, se necessario;

Il - gerenciar a fase de Prestagao de Contas e elaborar parecer técnico quanto a
execugdo fisica e financeira, respeitando o prazo e normas definidos pela
legislagéo vigente; .

IV- responder, sempre que necessario, as diligéncias exigidas pelo MUNICIPIO,
pelos 6rgaos de controle interno e externo;

V - manter atualizados todos os sistemas pertinentes ao TERMO DE
COLABORAGAO ou colaborar para sua atualizagdo, quanto aos langamentos
pertinentes ao seu cadastramento, execugéo e encerramento;

VI - exercer outras atividades correlatas ao acompanhamento da execugdo do
TERMO DE COLABORAGAO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — (A Execugio Fisico-Financeira do Termo
de Colaboragéo)

Como instrumento de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagdo de cada
periodo/etapa do TERMO DE COLABORACAO a ENTIDADE deverd manter
atualizadas todas as informagbes referentes a sua execugéo, a fim de que o
MUNICIPIO ou os érgdos de auditoria do Poder Executivo possam ao seu término
ou a qualquer momento extrair os relatérios pertinentes a sua execugéo, para a
comprovagao da adequagédo da execugéo fisico-financeiro.

Paragrafo Primeiro - A Execugdo Fisico-Financeira do TERMO DE
COLABORAGAO sera objeto de exames conclusivos e circunstanciados pelo
gestor que verificara se houve o cumprimento das metas, assim como apreciagdo
de todos os elementos informados pela ENTIDADE.

Paragrafo Segundo - A aprovagdo da Execugdo Fisico-Financeira de cada
periodo/etapa do TERMO DE COLABORAGAO ¢ condigéo prévia para a
realizagdo de qualquer transferéncia financeira a cargo do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - (Da Prestagio de Contas Final)

A ENTIDADE devera apresentar ao MUNICIPIO a Prestagdo de Contas da
aplicagdo dos recursos decorrentes de repasses financeiros, na forma constante
da Deliberagdo n°® 277/2017 do TCE/RJ, em até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO.

Paragrafo Primeiro - A Prestagdo de Contas devera ser instruida com os
documentos exigidos na forma da Lei acima mencionada.

Paragrafo Segundo - Além dos documentos exigidos pela norma no paragrafo
anterior, outros poderdo ser solicitados para a demonstracéo da aplicagéo dos
recursos decorrentes dos repasses financeiros.
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Paragrafo Unico - A instauracdo da tomada de contas sera precedida de
providéncias saneadoras por parte do MUNICIPIO e as justificativas e as
alegagdes de defesa julgadas necessarias pelo notificado, nos casos em que a
prestagao de contas ndo tenha sido aprovada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — (Da Responsabilidade da Entidade)

A ENTIDADE ¢ responsavel por arcar:

| - com os prejuizos que, em decorréncia de agdo dolosa ou culposa de seus
agentes, vier a causar a terceiros ou a bens, méveis ou iméveis, ficando nesses
termos obrigado a repara-los ou indeniza-los;

Il - de forma integral, pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a
execugdo das atividades decorrentes do TERMO DE COLABORAGAO, sendo o
unico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e ftrabalhistas
decorrentes, respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e exclusiva,
isentando o MUNICIPIO de quaisquer obrigagdes presentes e futuras;

Ill - com os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas, incluindo
os decorrentes de acordo, dissidios e convengdes coletivas oriundos da execugdo
do TERMO DE COLABORAGAO, ficando o MUNICIPIO isento de qualquer
responsabilidade direta, solidaria e/ou subsidiaria;

IV - com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuigdes
federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente da
execugéo do TERMO DE COLABORAGAO.

Paragrafo Unico - A inadimpléncia da ENTIDADE em relagio aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do TERMO DE
COLABORAGAO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — (Da Alteragio do Termo de Colaboragéo)

Este TERMO DE COLABORAGAO podera ser alterado, com a devida justificativa,
mediante termo aditivo, inclusive quando se referir a ajuste no Plano de Trabalho.
Paragrafo Primeiro - E vedado o aditamento do TERMO DE COLABORAGAO
com o intuito de alterar o seu objeto, entendido como tal a modificagéo, ainda que
parcial, da finalidade definida na proposta e respectivo Plano de Trabalho.
Paragrafo Segundo - Na hipdtese de necessidade de adequagdo do objeto
devera ser apresentada justificativa, sendo o TERMO DE COLABORAGAO
denunciado ou resilido, e outro sera formalizado.

Paragrafo Terceiro - Tratando-se apenas de alteragdo da execugdo do TERMO
DE COLABORAGAO, mediante a adequagéo do prazo de vigéncia, dos
cronogramas e do plano de aplicagdo, podera ser admitida, excepcionalmente, a
propositura da reformulagdo do plano de trabalho pela ENTIDADE, que sera
previamente apreciada pelos setores técnico e juridico, e, ainda, submetida a

81

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS — SMASDH

Paragrafo Terceiro - A ENTIDADE devera manter arquivados os documentos
originais comprobatérios da execugdo do TERMO DE COLABORAGAO pelo
prazo de, no minimo, 5 (cinco) anos a contar do encerramento da parceria.
Paragrafo Quarto - A Prestagéo de Contas sera analisada e avaliada pelo gestor,
que emitird parecer técnico quanto a execugao fisica e financeira do TERMO DE
COLABORAGAO, sendo posteriormente verificada pela Controladoria Geral do
Municipio, a quem cabera emitir relatério de auditoria.

Paragrafo Quinto - Caso alguma irregularidade seja constatada, a ENTIDADE
devera ser notificado para apresentagdo dos esclarecimentos necessarios, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

Paragrafo Sexto - Findo o prazo maximo de 15 (quinze) dias para saneamento
das irregularidades mencionadas no paragrafo anterior, sendo exauridas todas as
providéncias necessarias para a regularizacdo da pendéncia apontada ou
reparagdo do dano, a Prestagdo de Contas nédo sera aprovada e o MUNICIPIO
notificara a ENTIDADE para apresentagéo da defesa para a rescisdo do TERMO
DE COLABORAGCAO, adotard as medidas para a instauragdo da Tomada de
Contas, dando ciéncia aos 6rgéos de controle interno.

Paragrafo Sétimo - Caso a Prestagdo de Contas nao seja encaminhada no prazo
estabelecido no caput deste artigo, o0 MUNICIPIO fixara o prazo maximo de 30
(trinta) dias para sua apresentagédo ou para o recolhimento dos recursos, incluidos
os rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro, atualizados monetariamente
e acrescidos de juros de mora, na forma da lei.

Paragrafo Oitavo - Se ao término do prazo a ENTIDADE n&o apresentar a
Prestagdo de Contas, nem devolver os recursos, o MUNICIPIO registrara a
inadimpléncia por omissédo do dever de prestar contas e comunicara o fato aos
érgaos competentes a que estiver vinculado, para fins de instauragdo de tomada
de contas e adogdo de outras medidas para reparagdo do dano ao erario, sob
pena de responsabilizagdo solidaria dos agentes publicos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - (Da Tomada de Contas)

Sera instaurada a Tomada de Contas quando:

I- ndo for apresentada a prestacéo de contas no prazo de até 90 (noventa) dias e
a ENTIDADE se manter inerte mesmo apds a fixagéo, pelo MUNICIPIO, do prazo
maximo de 30 (trinta) dias para a sua apresentagéo ou recolhimento dos recursos.
Il- ndo for aprovada a prestagdo de contas, apesar de eventuais justificativas
apresentadas pelo convenente, em decorréncia de:

a) ndo execugao total do objeto pactuado;

b) atingimento parcial dos objetivos avengados;

c) desvio de finalidade;

d) impugnagéo de despesas;

e) ndo cumprimento dos recursos da contrapartida;

f) ndo aplicagéo de rendimentos de aplicagdes financeiras no objeto pactuado;

11 - ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao Erério.
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aprovagdo do MUNICIPIO, respeitados os limites do artigo 65, §1°, da Lei n°
8.666/93.

Paragrafo Quarto - O TERMO DE COLABORAGAO poderé ser aditado se apés
a concluséo do objeto for apurado eventual saldo financeiro residual, que podera
ser aplicado na ampliagéo da meta fisica estipulada no Plano de Trabalho.
Paragrafo Quinto - Na hipétese do paragrafo anterior, serd observada a
tramitagdo do Plano de Trabalho, vedada a adigdo de recursos financeiros novos:

| - 0 montante dos recursos repassados pelo MUNICIPIO;

Il - os recursos provenientes de aplicagdes financeiras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - (Dos Bens Remanescentes)

Os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
deste TERMO DE COLABORAGAO, ap6s a sua conclusdo ou extingdo, deverdo
ser destinados ao MUNICIPIO, salvo disposigdo expressa em contrario, quando
necessarios para assegurar a continuidade do programa governamental, devendo
ser observados o processo formal e a legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA NONA — (Das Vedagdes)

Este TERMO DE COLABORAGAO devera ser executado fielmente pelas partes,
de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo
cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo ou execugdo parcial, sendo
vedado:

| - utilizar os recursos com finalidade diversa da estabelecida no Plano de
Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;

I - realizar despesas a titulo de taxa ou comissdo de administracdo, de geréncia
ou similar;

Ill - realizar pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica ou
qualquer espécie de remuneragdo adicional a servidor que pertenga aos quadros
da entidade beneficiaria e de 6rgéos ou de entidades das Administragdes Publicas
Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal;

IV - realizar despesas em data anterior a vigéncia do TERMO DE
COLABORAGAO, quando entdo seréo glosadas pelo MUNICIPIO;

V - realizar despesas em data posterior a vigéncia do TERMO DE
COLABORAGAO, salvo quando o fato gerador tenha ocorrido durante a vigéncia
do instrumento, mediante autorizagdo do érgéo MUNICIPIO;

VI - realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo
monetaria, referentes inclusive a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos
prazos, ressalvadas as hipdteses constantes de legislagdo especifica;

VII - realizar despesas com publicidade, salvo as que atendam ao menos uma das
seguintes exigéncias:

a) sejam de carater educativo, informativo ou de orientagéo social;
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b) das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogéo pessoas de autoridades ou de servidores publicos;

c) que constem claramente no plano de trabalho;

d) que tenham carater acessério ao objeto principal do TERMO DE
COLABORAGAO.

Paragrafo Unico - Ndo poderao fazer parte da equipe da ENTIDADE, contratadas
com recursos do TERMO DE COLABORAGAO as pessoas naturais que tenham
sido condenadas por crime:

| - contra a administragéo publica ou o patriménio publico;

Il - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; ou

11l - de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA VIGESIMA — (Dos Documentos de Despesa)

A realizagdo das despesas sera comprovada mediante a apresentagdo de copia
de documentos, devendo os recibos e notas fiscais serem emitidos em nome da
ENTIDADE e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao nimero
deste TERMO DE COLABORAGAO, devendo ser observada a legislagdo federal,
estadual e municipal pertinente, em especial a trabalhista, previdenciaria e
tributaria.

Paragrafo Unico - Os comprovantes originais das despesas serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem, no préprio local em que forem contabilizados, a
disposigao dos 6rgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos
contados a partir da data de aprovagio da Prestagio de Contas pelo MUNICIPIO,
com excegdo dos comprovantes de pagamento de débitos de natureza trabalhista
e previdenciaria, que devem observar a legislagao especifica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - (Da Extingio do Termo de Colaboragao)

O TERMO DE COLABORAGAO podera ser extinto antes do prazo da sua
vigéncia, por escrito, pela denuncia, por acordo entre as partes ou resciséo.
Paragrafo Primeiro - A denuncia devera ser comunicada por escrito, mediante
notificagéo prévia de 30 (trinta) dias de antecedéncia, somente produzindo efeitos
a partir desta data, sendo imputadas as responsabilidades das obrigacbes
decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditados os beneficios adquiridos
no mesmo periodo, sem prejuizo do dever de indenizar os prejuizos causados,
que deverdo ser avaliados e quantificados.

Paragrafo Segundo - Constitui motivo para rescisdo deste TERMO DE
COLABORA(;AO, independentemente do instrumento de sua formalizagédo, o
descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou das normas estabelecidas na
legislagdo vigente e, exemplificativamente, quando constatadas as seguintes
situagdes:

| - utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
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b) ndo apresentagao, no prazo exigido, da prestagéo de contas;

c) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no TERMO DE
COLABORAGAO;

Il - o valor da contrapartida financeira pactuada, quando ndo comprovada a sua
aplicagdo na execugao do objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

Il - o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagéo,
na hipétese de ndo ter sido feita a aplicagdo do recurso ou na auséncia de
comprovagao de seu emprego na consecugado do objeto;

IV - o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, inclusive
os rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro;

V - o valor correspondente as despesas comprovadas com documentos iniddneos
ou que tenham sido impugnados.

Paragrafo Unico - Os valores a serem recolhidos pela ENTIDADE, em qualquer
caso, deverdo ser atualizados monetariamente, pelo IGP-DI da FGV, ou qualquer
outro indice que vier a substitui-lo, acrescido de juros legais, na forma da
legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a contar da
ocorréncia do evento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - (Das Sangdes Administrativas)

24.1) O caso de inadimplemento das obrigagbes e responsabilidades ora
assumidas pela partes pactuantes, inclusive relativas aos recursos financeiros, as
mesmas estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Suspenséao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgéo e entidades da esfera de governo da
administragdo publico sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) Declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base na alinea b;

d) Rescisao do TERMO DE COLABORAGAO depois de observadas as exigéncias
estabelecidas no processo.

24.2) As sangdes estabelecidas nas alineas b e ¢ sdo de competéncia exclusiva
do secretario municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida
apos dois anos de aplicagéo da penalidade;

24.3) Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagéo da
prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugdo da parceria.
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Il - aplicagéo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a legislagdo
vigente;

Il - constatagdo de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscalizagdes
ou auditorias;

IV - deixar de manter atualizadas todas as informacgdes referentes a execucgéo do
TERMO DE COLABORAGAO para permitir que sejam gerados relatérios de
Execugéo Fisico-Financeira ao término de cada periodo/etapa, conforme previsto
em cronograma.

Paragrafo Terceiro - O TERMO DE COLABORAGAO podera ser extinto pela
vontade das partes pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne
material ou formalmente inexequivel o cumprimento das obrigagdes.

Paragrafo Quarto - A rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO importara na
devolug&o dos recursos nao aplicados, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quinto - A rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO ser4 antecedida
de intimagdo da ENTIDADE, cabendo ao MUNICIPIO indicar o inadimplemento
cometido, os fatos e os fundamentos legais.

Paragrafo Sexto - A ENTIDADE se garantira o contraditério e a defesa prévia.
Paragrafo Sétimo - A intimagio do MUNICIPIO devera indicar o prazo e o local
para a apresentagao da defesa.

Paragrafo Oitavo - Sera emitida decisdo conclusiva sobre a rescisdo do TERMO
DE COLABORAGAO pela autoridade competente, devendo ser apresentada a
cabivel motivagdo, com a demonstragdo dos fatos e dos respectivos fundamentos
juridicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - (Do Valor e Empenho)

O valor global deste Contrato ¢é R$

( ), com o valor maximo mensal de R$
( ), conforme constante no

Processo Administrativon® ____/ I

Pa;égrafo Unico — A despesa total deste Termo, mencionada no caput desta
CLAUSULA, sera coberta pela:

Nota de Empenho n° ___, emitida em ___ / /2023, no valor de
) e atendida pela Classificagdo

Orcamentdria: Unidade Orgcamentaria ; Fungdo __; Sub-Funcéo ;

Programa ; Agdo ; Elemento ;Fonte .

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - (Da Restituigdo de Recursos)

Quando a prestagéo de contas final ndo for encaminhada no prazo determinado
ou quando constatada impropriedade que ndo tenha sido saneada, mesmo apés
oportunidade para o cumprimento da obrigagéo, devera a ENTIDADE recolher:

| - o valor total transferido, nos seguintes casos:

a) inexecugao do objeto do TERMO DE COLABORAGAO;
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24.4) A prescrigao serd interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a
apuragéo da infragéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — (Do Procedimento)

Todos os atos e procedimentos relativos a este TERMO DE COLABORA(;AO,
tais como o repasse de recursos, o acompanhamento da execugao e a Prestagdo
de Contas serdo obrigatoriamente e exclusivamente realizados pela Diretoria de
Conveénios.

Paragrafo Unico - O(s) processo(s) administrativo(s) relativos a este TERMO DE
COLABORAGAO devera(ao) permanecer arquivado(s) no 6rgdo de origem,
instruido(s) com os documentos que se fizerem necessarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — (Da Publicagio, da Divulgagio e do Controle
do Termo de Colaboragao)

Apds a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO, assim como de qualquer
Termo Aditivo, seu extrato devera ser publicado, dentro do prazo de 10 (dez) dias
da sua assinatura, no Didrio Oficial do Municipio, o que devera ser providenciado
pelo MUNICIPIO.

Paragrafo Primeiro - O extrato devera conter as seguintes informagdes:

| - nimero do TERMO DE COLABORAGAO;

Il - nome do MUNICIPIO e da ENTIDADE;

Il - valor do TERMO DE COLABORAGAO;

IV - objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

V- data de assinatura e periodo de vigéncia;

VI - dotagéo orgamentaria; e

VII - nimero do empenho, quando couber.

Paragrafo Segundo - Uma cépia do TERMO DE COLABORAGAO devera ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, até o quinto
dia util seguinte ao da sua assinatura.

Paragrafo Terceiro - Durante todo o prazo de execugcdo do TERMO DE
COLABORAGAO a ENTIDADE devera divulgar em seu sitio na rede mundial de
computadores (internet) ou, na falta deste, em sua sede, consulta ao extrato do
TERMO DE COLABORAGAO, contendo, pelo menos o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagdo dos recursos, inclusive sua Prestagdo de Contas,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade,
produtividade e social.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — (Das Notificagdes e Comunicagdes)

Todas as comunicagdes relativas a este TERMO DE COLABORAGAO serdo
consideradas como regularmente efetuadas, se entregues mediante protocolo ou
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS — SMASDH
remetidas por telegrama, devidamente comprovadas, nos enderegos dos
representantes credenciados pelos Participes.
Paragrafo Unico - As reunides entre os representantes credenciados pelos
participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste
TERMO DE COLABORAGAO, serdo registradas em atas ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - (Do Foro)

Fica eleito o Foro Central da Comarca de Duque de Caxias, para dirimir qualquer
litigio decorrente do presente TERMO DE COLABORAGAO que n&o possa ser
resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DAS ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, em 06 (seis) vias
de igual teor e forma, para um s¢ efeito, que védo assinadas pelos Participes e
duas testemunhas abaixo identificadas, para que produza os efeitos legais e
juridicos, em Juizo ou dele.

Duque de Caxias, de dezembrode 20___.

JANYR FERNANDES DE MENEZES
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Duque de
Caxias

Representante Legal

TESTEMUNHAS:
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CMI - Conselho Municipal do Idoso

Ata de nlimero cento e e seis da A bleia Ordindria do Conselho Municipal
do Idoso de Duque de Caxias-RJ, realizada pela plataforma WhatsApp, aos quatorze
dias do més de novembro de dois mil e vinte trés, as 14h30mim, com a presenga dos

consclheiros, equipe técnica e ad

o5 p—

ativa, pr e vice-pr

CONSELHEIROS GOVERNAMENTAIS

José Alexandre da Silva [ _SMCT

CONSELHETIROS DA SOCIEDADE CIVIL

Adriana Francisca Pereira El aaday

Avani N

de Magalk Lar Fabiano de Cristo

Rosane Braga

Alzira Maria Ribeiro Ramos LarFaniol

CONVIDADA

Fernanda Araijo l Académica do Curso Servigo Social

A Presidente do CMI, Sra. Angela Vieira, cumprimenta a todos e faz o chamamento com
abertura da Assembleia Ordindria 4s 14h30mim presencialmente. Seguindo, a Presidente
solicita aos Conselheiros que se manifestem com nome e rej G0 para ¢ 1 dos
presentes. Apr S€ 08 [eprese governamentais: Sr. José Alexandre da Silva,
SMCT. Representantes da Sociedade Civil: Sra. Adriana Francisca Pereira, El Shaday:
Sra. Avani Nasci to de Magalhdes, Lar Fabiano de Cristo; Sra. Rosane Braga,
Representante da Idosa, Alzira Maria Ribeiro Ramos. Convidada: Sra. Fernanda Aradjo,
Académica do Curso Servigo Social. Presente equipe téenica ¢ administrativa do CML
Com quérum, a Presidente do Conselho Municipal do [doso (CMI), Sra. Angela Vieira,
cumprimenta 0s presentes ¢ faz a abertura da Assembleia Ordindria do més de novembro as
14h30min presencialmente, com apresentagio da pauta do dia: 1. Aprovagiio da pauta do
dia; 2, Aprovacio da Ata da Assembleia Ordindria de outubro/2023; 3. Pauta da
Comissio de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer, Transporte e Acessibilidade; 4.
Pauta da Comissiio de Orgamento ¢ Gestio do Fundo para Defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa; 5. Pauta da Comissio de Assisténcia Social e Saide; 6. Fala da
Presidente. A Presidente Angela Vieira pergunta aos Conselheiros se aprovam a pauta do
dia referente a Assembleia Ordindria do més de novembro, Pawa do més novembro de 2023,
aprovada por UNANIMIDADE. A Presidente pergunta aos conselheiros presentes na
Assembleia Ordindria do més de outubro, se aprovam a Ata. Ata aprovada da Assembleia
Ordindria de outubro/2023, por UNANIMIDADE. Seguindo, a Presidente Angela Vieira
informa aos colegiado que o Contador do Conselho, Marco Antonio, necessitou se ausentar
por motivos médicos, mas a prestagio de contas referente ao més de outubro/2023 ja se
enconira na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMASDH)
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aguardando a assinatura do secretdrio da pasta. Sem questionamentos dos Conselheiros.
Seguindo com a sua fala, a presidente informa de que foi encaminhado o Oficio n®
1 HCMIE2023, solicitando transporte para auxiliar na realizagio das Visitas de Fiscalizagio
as ILP1s. Dando continuidade, a presidente Angela Vieira passa a palavra a Assistente Social
do Conselho, Ana Carolina, para explanar a pauta da Comissio de Assisténcia Social e
Satide, Assistente Social Ana Carolina, informa que em, 23 do més de outubro, foi realizada
uma reunido referente a ILPI Solar da Melhor Idade com o Promotor de Justiga, Dr, Eduardo
Medeiros Altoé, juntamente com a comissio e com a presenga da equipe da SMASDH, Apos
a realizagio da reunido, no dia 10 do més corrente, o conselho recebeu a Recomendacio n®
(082023, onde informava que mediante uma conversa do Promotor juntamente com o
dirigente da Instituigiio, a fim de informar que o dirigente foi informado sobre o prazo de 30
dias corridos para o fechamento da instituigdio e o realojamento das pessoas idosas que eram
institucionalizadas no local. A Assistente Social do conselho informou ao colegiado que das
32 pessoas idosas institucionalizadas entre elas 4 pertencem ao municipio de Dugue de
Caxias e 11 que niio possuem referéneia familiar. A presidente do conselho pontuou que o
olhar do fechamento desta TLPT ji havia ocorride na reunifio que o conselho teve juntamente
com o Promotor de Justiga no ano anterior, onde foi observado que o dirigente da mesma
nio pretende realizar adequagbes na instituigdo e diante deste fato o Promotor decidia pelo
fechamento dela e o realojamento das pessoas idosas. A Ana Carolina pediu a palavra ao
colegiado para trazer que o dirigente da ILPI supracitada informou um novo enderego ao Dr.
Eduardo Medeiros Altoé e o mesmo informara as demais comarcas sobre o estado critico
desta instituigio por precaugdo para que nio haja realojamento das pessoas idosas para uma
filial da mesma. O colegiado trouxe a pauta referente a importancia da criagdo da TLPI
gratuita da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, A Presidente do conselho, Angela
Vieira, informou ao colegiado que o municipio receben verba para a construgio de uma [LP]
gratuita com o nome de Padre Miguel, porém a mesma se encontra fechada por motive de
problemas em sua estrutura. Diante deste fato citado pela presidente, os conselheiros
firmaram um compromisso de encaminhar um oficio 4 Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos questionando sobre a possibilidade da construgio ou reforma da
ILP1 Gratuita para as pessoas idosas do municipio, Seguindo com os informes da Comissio
de Assisténcia Social e Saide, a Assistente Social do conselho informou ao colegiado que a
equipe téenica do conselho realizou a Visita Téenica nos CRAS Jardim Gramacho ¢ CRAS
Xerém a fim de buscar informagdes sobre a pelitica piblica ofertada pelos equipamentos. A
presidente do conselho, Angela Vieira, Mou um questi MEnto aos equiy )

referente como era abordado a ateng@io aos beneficidrios do Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC), onde obteve como resposta que os mesmos eram acolhidos e
direcionados aos Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e do Servigo
de Protegio ¢ Atendimento Integral 4 Familia (PAIF). Diante disso, a mesma sinalizou que
em todos o$ equipamentos foram observados um excelente trabalho voltado as pessoas
idosas do munieipio ¢ que toda a documentagiio se encontrava muito bem organizada, O
conselheiro governamental da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, Sr. José
Alexandre, trouxe a sugestio de haver uma articulagio junto a sua Secretaria referente a
disponibilizagio de uma porcentagem da carga de ingressos destinados as pessoas idosas do
municipio. Seguindo, a presidente passa a fala ao Assessor Juridico do Conselho, Dr. José
Carlos, para o informe da Comissio de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer, Transporte ¢
Acessibilidade. O Dr. José Carlos frisou a exceléncia que foram os eventos voltados a
conscientizaglio do “Junho Violeta” realizados pelo conselho, porém o mesmo informou que
mediante a falta de tempo para a organizagio nfio ocorreram as palesiras no més de outubro
em alusio aos “20 anos do Estatuto da Pessoa Idosa”. O mesmo informou também que
devido ao final do ano. o fluxo do conselho cresce e com isso o evento referente ao
“novembro azul” ndo poderd ser realizado. Seguindo com a sua pauta, o Dr. José Carlos
informa ao colegiado que o conselho, no dia 06 do més corrente, recebeu um convite da [LP1
Lar Peniel para estar realizando uma palestra referente a integragio e exercicio da cidadania
na terceira idade na instituigio. A Presidente do Conselho, Angela Vieira, pede a palavra ao
colegiado ¢ estende o convite para o colegiado frisando que os conselheiros compdem a
equipe do CML A mesma encerra a sua fala informando ao colegiado que gostaria de realizar
a cerimdnia de encerramento anual das atividades do conselho no proximo dia 12 do més de
dezembro, cuja data serd a mesma da realizagio da Assembleia Ordindria. Sem mais a tratar
encerramos a Assembleia Ordindria do més de novembro de 2023, pela plataforma
WhatsApp, ds 1 5h41min. Agradecemos a participagio dos ¢ Iheiros, da equipe téenica e
administrativa. A Ata serd lavrada pela Presidente, Secretdrio Executivo do CMI, Daniel
Costa de Lima e pelos Conselheiros.

Relacdo de Conselheiros presentes:

L= lheires Gover i Assinaturas
José Floriano Barreto SMCT o B
C i Nio Gover tai: Assinaturas
Adriana Francisca Pereira El Shaday @J
Avani Nascimento de Magalhdcs Lar Fabiano de Cristo -hlﬁ'ﬁ\?ﬂ‘a&
Rosane Braga , -
Alzira Maria Ribeiro Ramos L Pente]

Lavrando a Ata da Assembleia Ordindria de 12 de bro de 2023 a Presid e Secretdrio
Executivo e Conselheiros Presentes.
i Jpbudia b

Daniel Costa de Lima Angela Vieira Pinto

Mat. 41068-3 Mat. 41475-1

Secretario Executivo do CMI Presidente do CMI
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Espitula dupla para afistar cutieula, - -
] ’P“,‘:;m"" sl U2 sANTACLARA UNIDY il S 13,00 i miscs {minima}
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Envelops parn esterilizngdo autosselims, . 36 i M | Cenetn delimindorn, cor azl - 1.3 mi, MIRAGE LMLy 48 R B00 & mesey jmin -mﬂ_
b b f] e CLEANLUP UNID 0 RS 36,00 & meses {minimo) i L, in
gt Micelar Demaguilante, propein pa
Cied bed wv para aplicar em enbas acrigel, . : @ mmogBo de maguingem,  inclusive
M | s i wiekat i vk < D NI o S 1,00 st (minin) oo aenesaingy s flggy eiid
o T e e — % |peedundenente & pels,  ehminanda LOREAL LHID % RS 14,00 & meses iminima)
25 pt.lwsnsclnlll.anlnuhunluu: car branspenle XAD NID @ 3 18,00 6 meses {minima) . m""m‘:w':;::'z
H | il N EE—— pele -
; = 3 SERO DE ; - B— - .
26 | Creme hidratante pewes pés-poic220g. | SR LD & RS 720 6 meses (miysgn) :
- T inchusive maquisgens 2 prova o e,
39 | Creme hidretante para as mdos cpese e | g ey T % RS 680 5 (rfindglo) 26 | limpa peufuscamente @ pele, eliminandi MARY KAY UNIE 44 RS 14,00 i meses (manine)
0 = '7"" impurcans dn mageagem  enganty
—— = — hidraea, indicsde parn todos o3 tipes e
Liquids  adsiringente _ bemosiion, pek, e - Ml =
2% |uitimdo  para  estwear  peguenos FARMAX LN & RE 810 i meses (misima) Escovinha para cilios ¢ soboaoceluas [ ESCOVINIAS " =
T 7 ok 100 uridedes. GLITTER UNID 4 ES 16,0 6 mcses fminimo)
Liquido higienizante concenlrado, com Giliter ilumssador, whiafing podendo ser
ingredientes.  ativos calpcadn comn goeben,  delineador & i
B | i e Yo et i PsIU INID 0 RS 60,00 fimeses (mimimi) E L et s Mol b OTERIC NI 4 RS 4,00 6 meses {minimes)
de heder - ARlIml 5g e e
i Bl Bk pens:garm polkmienko - | ] Gl Mok mador, Wieding polceso st
M| picets e 10 anidades, bt e b RS, s e 25 :IIMhd:’nhTmmmmme::zhn-ﬂﬁm < GTERIC UnI 4 WS40 e (imiiiing
Tomi curvar para unhas postigas 1007150, com 5. g
3 [T y}l:]ns de gl peraelana ¢ ecrigel - SINA LMD & RS 38,00 & meses (mimimo) Gilier iluminador, ultrafing podendo ser
pazote f 10 unidades colvcado como sombra, delinealor ¢ =
Lixa 8 . Sadieional, pedae, o 2 | o e Wi, s e » ot OTERIC UNID 4 B3 300 6 meses (minimc)
madein ¢ revestida em papel com grio e
shrasives ¢ adesivo PVA. com dois U Chier T e
2 B8] SANTA CLARA UNID & RE8.00 & meses (minimo) ilier ilminsdce, u podendn st
e ool kacivass s ikt T v A 31 |soloeado como sombra, delineador ¢ f RICOSTI SILVER ki P 100 & (miliirac
pua neahaenenta, M) e - pacite & 100 selugerm de bigam, co verde - [esco com SILVE i
it T - 2 | — 25
Lisn boorerang 100180, dupla face T Glster eeninador, alimiian podenda wer
- oS, SINA (B3] & RS 4350 fimeses (ménimo) 32 |enlocado coma sombra, delineador ¢ | RICOSTI SILVER — — RS 300 - —
= . | sclugern de batom. cor geeto - fhaseo com SILVE 4 pcscs enlit]
L hus buff 007180, doty 5
1 ixn ::J::w"u e 1O0CTRO, dohmived, SINA LHID &l RE300 s (vmime) g s G, |
dupla i _— 33 | Gikoss lubwal, incelor - Sml BIODERMIS (LX) AR TS 7,00 LR Imlmr}g{
Tuwa de vaal, confectmals e resim, : .
cam pulverzngia inieramente de ssido 3¢ | OEe Minlocol die el o BIODERMIG UMD A RS 7,00 6 meses (mingn)
4| i ettt e (e, VAHENE UNID &l RS 1300 fimeses (minimo) - e
nnbofl:r!:rln,.)lrpoukr;lm_ tamuniha g 35 _“'mnm'&” vermeiba - g W0 opERMIS (B a8 [RR) s
= = THisstes fextveis de algodd - pacile & 75
Miscery descanivel em TNT, tripl ; . : i ; FAROL UNID 7 RS 048 i micses | )
O s iiliiipt oyt BIOTECH UINID 4l RS 9.00 i wieses fiinin) wmidades "
e Henna para sobrancelus, cor castanbo - ] " :
31 | Oen de haann - 11 IS TRIOK UNID 4 RS 4300 i mases {minims) 3 |ise LALUNENA UNID b RS 17,00 & meses (minima
30| Creme himuaste ficial muritive - 100g. NIVEA LNID 4 S 14,00 & meses (misimo)
3| e mante - 190 ml, HATI UNID i B 19,00 [ - -
ay, | FAR et T s T AL o pree= . R0 s (i)
Dleo revitalizader de cullculn periics - . e e —
38 o cuncla OP1- Sl R LN &l R0 i mekes {minimo) &0 L&ms'?ltlmmlnr para alhos madicional - PAYOT UNID ™ K8 5,00 G bk
Pality madeira farangeirn porn ushus Lapiz delineadnr parn alhns mmadizional - 3 ™ -
40 | irmmicure), peqsnn - pacate & (00| SANTACLARA PeT il RE900 i muescs {minimo) B bk UNID 43 5 10,00 & mezes (mimime)
unidides. - — e e
c 2 u:,': NS P D i TENZZA LNID 4 56,00 & micses (mismy)
4y | Ereehine s e O {smamae b IMPORT Pt o B 700 - =
pacots o wninges. 4 ! ouaioul Lapis dermitografica - demarcador m
SESS i 43 |desin & sobrencelhzs, | MICROBLALING UNIE 4 RS 4,00 & meses (misimo)
4 ”""""“‘" o tlongurmcas, 06 ehao R&D NI i S 15,00 Gikeses (i) = e
— L “ Pu‘;g’;mm#s il ELITE Fer aa HS 6,00 6 meses (misimo)
Protetor plistico descanivel pars as msdos. - | p— g G = . T -
43 - phcats & 100 anidades BANTA CLARA ox (] g 20,00 & peses (eninima) 45 :..I:?“D:umde:idm pacate o 41 USETT et 5 5 L0 & ekt i)
Profetor phastice descatived pa os pés - 3 * & M de cllins: calorida, cor azul - T IH
H | oieel 100 pridades SANTA CLARA RCT o 8 33,00 6 mses (miniena) 6 | cusintr, DAPCH LNID a8 R$9,00 s (i)
Widscara de <llios: cobarda, car verle - 7
g 5 a7 DAPOP UNID: 4 HE 0,00 & metas (minimo)
4g | Adesivos de unhes com desenlios sanados |y cernacRo BT @ K 45,000 & mses {aniiena) i o similar.
- cancla &/ 1HH) peliculis Madscorn de eflios: coloridn, cor vioksta - 7
B | o o simitar ] DAPCR UKID a 59,00 [IRe—
45 | Removesor d emahe - 500 ml FARMAX urID 0 RS 14,00 & s (mi Nicara. de cilios: colorida, cor prea n "
L) o e a d'l%};‘:.mlmymlhr - DAPOE UNID 48 HS 7, & meses (mindmo)
Medscar : monlor - -
47 | Secane de esmalne speay - 400ml VERTIX NI 0 o ﬁmlvﬁrr?‘ L - DAPOP UNID 48 RS 2,000 & meses (minimo)
— i an & meses (misimo)
!Schme Wi oML, iRz i DI =t ;:&uwpm”m-'.wvnd e HESE NG iy B3 A0
48| sloegamentas em gel, seripe, fibes de | HONEY Gkl UNID #l 1S 15,00 i mgses (minimo) ¥t :
vidroe - 15m 52 | Protetor solar facial FPS 51, som cor « 6z, SUNLESS LRI 43 RS 30,00 & meses (minime)
Toalha descartioel pars mmicure € VILTY . Esponfa pare spticaglo e maguigee, = "
9 | oticire « puente o 160 DIESCARTAVELS BT 6l RE 42,00  meses {minimo) 52 | ioo "quoijasbo’ - poors of § wiid RICCA [ ay RE 400 & meses (minimi)
sy | Buse finalizsdorn pars csmalic, wop coar G i 4 5500 54 ﬁ[”w“'m* e ] T T UNID 4 RS 16,00 & meses (minime
ilitrads pars intensifices a cor -120mi i » Palstas do e = ™y
Tripd swporte 8¢ permas para pediure, 55 ﬁ“{: somibrs, mudes, 2 fons B0 | MAKE ME HARRY [ 24 R$I|\m & meses (minino)
41 | mpoo amiculivel, em madeirs, esofado de [ SANTA CLARA (B3] F] RE95.00 6 s iniimo) Es [ ™ " iR > S = 1
gaens ¢ revestida com teehdo 56 | Pimga para scbrarcetha, posea chamfiada DAF uNIn 45 KE 4,00 £ meses (minime)
2 :,:\im‘ posthias llioess - el & W0 | smavracLaka PCT L RE 14,00 & e (i) 57 | Pnga o subraecelh, posta agulla. SOLINGEN NIy a0 $ 7,00 1 meses (minime)
Unihas pecithas: b Pancel prodissional para apbeagio de
i "““‘ “‘ AFINN, IRDSPUEING | SANTACLARA T 6ih BE 14,00 & messes {minim) 585 | blush, condas sintitices. cabo em madeir, FASHIUN LU ax BE 3,00 © mess (minime)
mbea o 190 i ¥
o cor pretn |
Pincel penfissonal_pam mplicagia &2
VALOR TOTAL [ RS 6362000 9 |smbm, codss sinenens, cabo em UNID i B30 i meses {minima)
i, cor prety.
Finedl profesional para aphcieds de
6 |cometive, cendn sinteticss, caba em BONI NID 45 RS200 1 moses {miniiew)
LOTE ITI wadeira cor pretn. i i i
= - Pincél prafessionn] pars splicighn 3¢
RAZAQ SOCIAL: MAGNA REFRIGERACAO E CONSTRUCAQ CIVIL LTDA 61 [ batom, erdis ssnbtices, cabo em wsadein, ELIDORA (B 4 RS 300  meses {minimo)
e,
ENDERECO: Rua Alberto Sigueira, sn, quadra 1, lote 67, Vila Sdo Sebastifio. Dugue de Caxias/RJ ga, | R shoos e peme, el Kiinem | prrmiiaN LN aH S0  meses lmuy-‘ag
i
pI- Il Pinedd professional cval paem aplicacho ds
CNPI: 46.143.995/0001-40 63| i, cerds imicas, cabo om madeira, cor | MISS FRANDY NI ] RS 300 s mmeses (g
= VALGR FRAZD BVl
ITEM DESCRICAD MAREA U, CUANTD, le.&mo GARANTIA VALORTOTAL | RS
VALIDADE
' :““tf;’”l' :';rll:""” ol e Lo UKID 48 W i meses (i)
LOTETV
2 ;:;‘:ﬁ?‘ CEL 0% - embulngem &) o UNITF 4 RS 13,00 i meses (mizima) o = =
e e e RAZAO 8OCIAL: MAGNA REFRIGERACAO E CONSTRUCAO CIVIL LTDA
3 e MICROBRUSH UNID 4% S RN 1 meses i)
= - 7 = ENDERECO: Rua Alberto Siqueira, sn, quadra 1, lote 67, Vila S3o Schastido, Dugue de CaxiasTJ
4 | Buse tguida em wen elaro -30g DERMACHEM UNIT 4 S B,00 1 miss (misimo)
= g T [ = - CNPI: 46,143 995/0001 -40
4] FRase Hauidn em rom esour - g DERMACHEM NIy 45 RN B meses (i
7 e PRAZO
6 | Base Houids em toew médin - I DERMACHEM NI 4 R A0 i messes vnimo) EM PESCRICAD MARCA LD, QUANTR, um"rﬂ:u GARANTIA
= VALIDADE
7 | Batom: cor s, 3 5¢ ELLAS = RS 3,00  meses (minima) e |
4= e o 1 | A destilada porn parm autochive - 51 FLIN UMD 3 RS 2100 ety
§ | Duwm cor dourada, 3.5, HAKDATYAN LMD 4R RS 3,00 6 o {minimo}
e e e y ; A G meses
4 | Baiom: cor wermeiha - 3 5g MULTIMIE () 4§ 1S3, i meses (i 2 | [Amdod - AT o 3 s {minimo}
10 | Bl compacsa cor s - g, BLUSH i a4 1% 6,00 5 mses inine) 3 | Adpodso tipo bola - paccee o 100, APOLE T 12 RS 500 {‘:'“'[":f::}
T cobetonn parn descarie & malunal . = T —_— S
" | perfumcurtsmte - capscibade 31 MEDE, b 4 R340 b s i) 4| Cem dopilmria queme, mel - | ke DEPIL BFLLA UNID u S 35,00 6’."78“")
Lm0
Cills postigos Inlcirs modeln nairl S : (niisty )
12 NEWAIR BN a4 RS 23 6 e i meses
fios longos - caina of [0 pares. B . IMI 5 | Cern depilmirin coll-on mel - 100g. STAIPIL UNID (13 REA00 o ind
13| Ciline postipos intwiras modaly naiural, YANGINA NID . [ oﬂﬁm"ﬁm‘,} minimg)
| Tios cuos - caina ¢ 14 pases 5 |Fspleala de mwkrm para depilagaa - PLIN b 5 B0 6 meses
14| Coka pura cilivs postipes. preta - 7. MACIILA (BT a RS 1200 6mﬁimi|i}£} il e 0 minimo}
— — ==t 7 % conpoe, lmantc pos delogd - BELLA UNID I RS 22,00 i rioey
a cilios: Kok, 1] e - | INID a8 .00 1] LINNHIN
15 | Codapara cilios post nsparente-7g | HELEN COLOR u RS B {minimo)
e s Logda winica adsiringene purn Timpez ik = 6 s
B 1;_‘9‘::!:‘1"0 Tacial cremonn, cor mmEch: T iR m TR | 6w i) Ml feferisa g KOSMOBELLE (¥ 12 RS 26,00 it
Correlive cremus, il - 3 = Sy Tuva de vinil corm po, Superice extema
" O e o VULT UNID 4 RS 1100  ttiescs (minim) 4|, hipoaléspica, “tamanho imice” - caa TALGE ox u RS 14,00 tﬁ % e.“"“)
" fubislin ey
Corietive cremosa, eor lilks - 3,36 o ; L0iL0L S
18 : VULT NI 4 RS 1100 & iticscs iminiino) e
. e, | T h;u_ wmanhe "y - caive o 100 LATEX ox o RS 20,00 Gjlm:ms
TR L e o e Vit unI " HS 10,00 6 inl UGM-L
Luva liten, temisiho " - caiva of 100 : meses
Compressn gaze esteril, 7,597, 50m, 13 - 1 18 S BOBRE X 4 RE 21,00 r
B e TORAZID BT 4 RS 2100 & meses (minime) rénlmmm
= e e = o | Luwa B, e “p" - caiva of 106 3 Meses
20 | Canetn Deliniadora, cor pesta -1 2ml. MAKE B UMD " R0 & s (rminim) 2| i, E Lot il % Bl {minimo)
e f Luva descartével e polietilens - caisa of 6 meses
22 | Detincador ens gel, car pros <1008 S COLOKS NI ® RS 1100 fmeses minin) 13 : NOBRE Cx f RS LL00
u 100 wmidades. (minimo)
2 Canetn delanindorn, cor pratn - 1.2 ml LUISANCE NI 48 RS 1900 tm Imllllmul Miscara (acial descartive am TNT, com o 6 mEses
= 14 elisticy o ferrn - caixn of 400 widalies WoDRg i bl Lol (minimo)
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Pame de limpez multinsa fipe perfex, car o
5 ., 2
15 | ety 50 g SANTA CLARA UMD 12 RS 13,00
16 | Lenga TN depilatirio - Kol o Stm, UNIMINAS Ml 12 HS 28,00
Pgeel walhi mnerfolbadi, fofhe sinples - . . 5
1T | ez 1600 oihas BFLLA Pl 12 RE 1500
Fiega profissknel para sobmncelhs, em ;
Al b abplac VIOLETA UNID n RS 100
19 g‘n"m'r‘“‘“‘m de s depitin - | gy CLARA UNID iz RS 2400
30 | Taken polviliss antissipticn - 20y BELLA UNID it RSSO
¥l Talco newtro, silicato de magnésio - 1 kg GRANADOD LN 12 RS 30,00
T
2 | eion,bivolt - 4008 ACS CIENTIFICA UNID 0 RS 185.00
2| Boeriudor prea g de plietico - 150m0 MEGA BELL IIND 54 RS300
24| Capa g corte e eetim, sem nsings SANTA CLARA IND 54 RS 1100
25 | Creme de barbear - b5g VERTIX D 1 RS6.00
26 | Cobeta plisticn em PYC fextvel SANTA CLARA UND 1 BS100
Fscova e madein ol 16 | - [
27 |poquenss, oirdes milwnis ¢ bme de|  KIEVA MEN UND 54 RS 31,00
alusii. | S|
Escovinha e disfuce  prodisrns
2 | deprade, wibiandn em cones com distarce. | MULTILSO UNTH 54 RS 2800
el depradis o
Escavn 0 cabela raquets varndn, base de ; 7 6 meses
1] BELLIZ UKD 4 RS 1200 :
il ced [minimo) |
" o meses
| Epanador s pescego. BELLIZ UNI 4 RS 14,00 5
{minime)
3t | Espams pars baren - 190y, JRL UND 54 RS20 & mies08
32 | P humastitico ndsringente - 2 NIVEA UNI £t 8700
Gl gt ogtoiors descartivs] Tapn = .
3| pascoga - eolo of 10 unidades. SANTACLARA RL 4 RS 13,00
34 | e iehonr dussmmvel - M3 | - ST LA o 18 RS20
35| Loso phseharbn - S0l BEIRA ALTA LN 3 RS 3410
Navafiete profissionsl oo b0 inox, parte
36 | de metal em ino liso ¢ duss faces para SERICH UKD 54 RS 24,00 Pl
prenider a limiua de barbear o (minimo}
Penie profissional pum corie masculing, .
37| plistien, demes chapls. supurts 56 907 de VERTIX UND 54 1§ 2,00 =
calor (ininino)
Pincel de tmur  plistico, cerds o i meses
it bl 4 o P SANTA CLARA UND £ 1S 300 (rminimo)_|
Pincel de bicha, cendas smmticas, cabo [, . 6 meses
ki Ao Ak SANTACLARA UND £ R 7.00 (minimo
Pomada wedalndons enpilar, efeits mene | MATTE CREAM 1§ meses
- 1ag. PASTE 1ol i A {minimo}
Tesoura profissional deshaste 67 g X 6 meses
B il cabi ilnsbivion: mpbia - o BN i b B0 (minimo}
Tesauras profissional tio npvalha 57, ags . i meses
A2 | Gncodivel, cabe simdisico, aposa 84 dedc. s i i i (minimo)
Tesanira profissional para corie fo [aser & bite
43 4 g moniddvel, cabe simétricn, VERTIX {114 84 RE 4400 s
apui e dedie {minimo}
Toalhn de rostr pira Tarhearin'salio, cor .
A brmen - Kt <f 10 aidades s W 0 S 66,00
VALOR TOTAL
LOTE V

RAZAO SOCIAL: MAONA REFRIGERACAD E CONSTRUCAO CIVIL LTDA
ENDERECO: Rua Alberto Siqueira, sn, quadra 1, lote 67, Vila S#o Sebastifio, Dugue de Caxias/RJ
CNPL; 46.143.995/0001-40

IMEM

DESCRICAC

MARCA

UNID.

QUANTI

VAL
UNTTAREO

PRAZO
GARANTIA
VALIDADE

Cahega de e - naural, uliliida pars
tealizar Ervinamen de pentoados. cortes,
quinsicas ¢ técnicas om geral, scompanta
supcrte que fixn cabega, cor castanho
clarn, 40 n 45cm

SUPER STAR HAIR

uNI

RS 166,00

6 mess (miskmo)

Carrmhos muoling para cabeleirein, rodas
sivaples, 3 basdejas plisticas, cor pretn,
medida: 934 Tem

RENOVAR

UNIE

RE 135,00

& meses (misamol

Uionsale pare salfo de belem coen espelhio
e dumi gavetas, MDF, alia qualidade.
o peeta.

CONSOLE BARBER
CLASS

Prancha  de cesimics ou  porceling
potEncin 4246w, red. infravemetho, [ON
230°C, bivolt

TAIFF

UNIF

UNID

RS 387,00

& meses {mindmo)

RS 165,00

i meses (mismo)

Secador moine ac peofissional, pEnGa it
21040 waets, cmissBo de fons, bot de ar
ria, 3 temperatuees ¢ 2 veloodade, &
somhinagées contande com or frie, caba §
metras, 2 bios direcsosados de o,
necmalogia AUL FLOW, b combinesgbes do
temperahera ¢ velocidade filtro removivel
bivols,

TAIFF

kL]

RE 21200

6 meses (misimo)

Cadeita  polimna  reclinvel  de

spem, capncidads do poso de alg
A0 kils. estrtura em fiemo cromada,
sevestida em cowrvim, hidriulica, encosto
mchinavel oié §75° graus.

LEGRAND

UNID

RS 129800

i meses (mimimo)

‘Wi de cabomento profsionsl pan
cabelo @ barn, sem fin, recamegivel
bivalt.

KEME]

UNID

RS 17500

£ meses (minime)

Miguaa para cortar cubelo, com malor
vibratéeic: profissions, slovance pratica
parn apee de mivel de corle, liming
prufissional eromedes & prova de femugen,
meknl pentes de alura, Ol escova de

FHILCD

limpera ¢ protetor de liming, 1274

I

RS 178,00

6 s | vinine)

LOTE V1
RAZAD SOCIAL: MAGNA REFRIGERACAO E CONSTRUCAD CIVIL LTDA
ENDERECO: Rua Alberto Siqueira, sn, quadra 1, lote 67, Vila S3o Sebastido, Duque de C.‘lxm_s!RJj i
CNPE: 46.143.995/0001-40

VALOR TOTAL

HA G1LS02,00

Y

ITEM DESCRICAL MARCA

QUANTE,

Auteclove - 5 litros, para manicure,

is  pkmiologicn,  caractenstics
ivolt 127T220VAC/SIHZ - 60HZ. Placa
eleinimic com mi oetrokulors, painel
frontal de membrans, mandmetro com
escalufie de prrsslo secapem com porta
enireffiechadn, temosimo de seguranga
para protecdo da resistineia ¢ sobre
1 Muecioseny dy  clman, seosor  de MICRODENT LINITH
peessho. vl & sopurangel antivicuo CAPELLARD
& subre pressdo) abustccimento de Agus
manual, el de vedagio do portn em
silicone. porm com feckamenn mmvés de
travn, cdmars em nge inesidavel, revestida
om material isolanie a0 calor, handejs ¢
sapame {opaional) fusivel de peolegio pars
sobre pomznte, mnguein, bewadein ¢
opo dosadar,

n 27470 A meses (mismi

Cabine LEDVUY, 5 digital, 48W, bivolt, 5
2 | emporesdon, utilceads pes unha acrigel, ‘:*gm'}?\[:" UNID 2 55,00 f migses {mdnimu)
el ¢ fibr !

Cmam:muwnpuummm:m
xsuton fome com  pimture
(Il:lmﬂa!l:L estodnda com - revestimento
om courvin, ook pOm pé, gave em
madeirn com abemam laieml, ajuste de
shwura, suporin aie 1Hky

FOR-TY

ol 44z 0 f meses (nunima)

Micio moeo modch porquinha,_com
4 |pedal, bk, cominole de webwidade, | NAIL DRIL Ui 2 15500 6 itazses {iminimc)
canets N, kit & hroces.

VALOR TOTAL S 757900

Valor global da Ata de Registro de Pregos: RS 451.545,28 (quatrocentos ¢ cinguenta ¢ um

mil e quinhentos e quarenta e cineo reais e vinte ¢ oito centavos),

Duque de Caxias, 1§ de dezembro de 2023,

ezinho
g S

O que é o teste do pezinho?

O teste do pezinho consiste na coleta de amostra
de sangue por pungao no calcanhar do bebég, regido
rica em vasos sanguineos e pouco dolorosa.

Nao perca o prazo.
Ele deve ser realizado
preferencialmente
entreo 3°e o0 5°dia
de vida do bebeé.

s DL 8888 {0 none iakeis susmsm




