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Janyr Fernandes de Menezes
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Roberto Gabriel de Souza

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Rozilene Lima de Oliveira

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protegdao Animal
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AUTARQUIAS + PODER EXECUTIVO:
IPMDC - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos + Atos do Prefeito Municipal
do Municipio de Duque de Caxias + Atos do Secretario Municipal de Obras e Defesa Civil
Presidente: Ana Carolina Freire Klojda + Atos do Secretario Municipal de Educago
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Presidente
Celso Luis Pereira do Nascimento
1° Vice-Presidente
Delza Oliveira Sant’Anna de Almeida
2° Vice-Presidente
Divair Alves de Oliveira Junior
1° Secretario
Claudio de Oliveira Thomaz
2° Secretario
Clovis Mororé Magalhaes
Diretor Geral
\ Julia Graziela Uchoa dos Santos

PODER JUDICIARIO

Diretora do Forum
Dr. Maxwel Rodrigues da Silva

.

Varas Criminais
12 Vara: Dr. André Luiz Duarte Coelho
22 Vara: Dr. Alexandre Guimaraes Gaviao Pinto
3?2 Vara: Dra. Raphaela de Almeida Silva
42 Vara: Dra. Anna Christina da Silveira Fernandes

Varas Civeis
12 Vara: Dr. Belmiro Fontoura Ferreira Goncalves
22 Vara: Vago
32 Vara: Vago
42 Vara: Dra. Catarina Cinelli Vocos Camargo
52 Vara: Dra. Maria Daniella Binato de Castro
62 Vara: Dr. Ricardo Coimbra da Silva Starling Barcellos
72 Vara: Vago
Varas de Familia
12 Vara: Dr. Rodrigo José Meano Brito
22 Vara: Dra. Andrea Barroso Silva de Fragoso Vidal
3?2 Vara: Dr. Paulo Jose Cabana de Queiroz Andrade
42 Vara: Dr. Maxwel Rodrigues da Silva
52 Vara: Dra. Vera Maria Andrade Lage

Vara da Infancia, da Juventude e do Idoso

Dra. Juliana Kalichsztein
Juizado da Violéncia, Doméstica e Familiar Contra a Mulher

Dr. Antonio Alves Cardoso Junior
Primeiro Juizado Especial Civel:

Dr. Valmar Gama de Amorim
Segundo Juizado Especial Civel:

Dra. Simone de Freitas Marreiros
Terceiro Juizado Especial Civel:

Dr. Luiz Alfredo Carvalho Junior
Primeiro Juizado Especial Criminal:

Vago
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PODER EXECUTIVO
ATOS DO PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 3366 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023.

Considera Orgao de Utilidade Publica
(Projeto Maos da Solidariedade —
ProMaSe).

A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica considerado Orgéo de Utilidade Publica o PROJETO MAOS DA
SOLIDARIEDADE - ProMaSe, com sede na Rua Manoel Bonfim, Lote 10 Quadra 32
(antiga Rua Nove), Bairro Nova Campinas,3° Distrito deste Municipio.

Art. 2° A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicago.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, em 01 de
dezembro de 2023.

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

(Originaria do Projeto de Lei n® 213/2023,
de autoria da Vereadora Maria Landerleide de Assis Duarte);

LEI N° 3367 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023.

Institui, no ambito do Municipio de Duque
de Caxias, diretrizes que promovam a
inclusédo das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui, no Municipio de Duque de Caxias, diretrizes que
promovam a inclusdo das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Art. 2° As diretrizes instituidas por esta Lei sdo as seguintes:

| — fomentar agbes educativas destinadas a familia de pacientes
diagnosticados com Transtorno do Espectro Autista (TEA), visando a conscientizagdo
sobre tratamentos e formas de diagndstico, principalmente, o precoce;

Il — promover agdes de atendimento, mediante corpo profissional
especializado, de acordo com o perfil psicossocial das pessoas diagnosticadas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA);

Il — garantir a integragdo das pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) nas seguintes areas, sem prejuizo de outras que possam existir:
educacgao e ensino profissionalizantes, saude, assisténcia social, transporte, moradia,
lazer, trabalho, entre outros;

IV —incentivar a formagao e a capacitagéo de profissionais especializados
no atendimento a pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e aos pais e
responsaveis;

V — garantir, no ambito da Rede Municipal de Saude, a realizagdo de
consultas, exames e o acesso a medicamentos e nutrientes, objetivando o diagndstico
precoce, o tratamento e o atendimento multiprofissional;

VI — criar, no ambito da Rede Municipal de Educagdo, mecanismos de
atendimento as necessidades dos alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
respeitando as diferengas por eles apresentadas, as diretrizes gerais da educagdo
nacional e a realizagado da matricula em unidade de ensino adequada;

VIl — promover, segundo juizo de conveniéncia e oportunidade dos érgéos
publicos municipais competentes, o estimulo a pesquisa cientifica, com prioridade para
estudos epidemioldgicos tendentes a dimensionar a magnitude e as caracteristicas
relativas ao Transtorno do Espectro Autista (TEA) no Municipio; e

VIl — estimular a participagdo da comunidade na formulagéo de politicas
publicas voltadas as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e o controle
social da sua implantagdo, acompanhamento e avaliagéo.

Art. 3° O Poder Executivo podera estabelecer, segundo juizo de
conveniéncia e oportunidade, contratos de direito publico ou convénios e outros meios
necessarios, com pessoas juridicas de direito publico ou privado, tendo a finalidade de
atender de forma progressiva as disposigdes desta Lei.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, em 01 de
dezembro de 2023.

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

(Originaria do Projeto de Lei n® 214/2023, de autoria dos Vereadores Claudio de
Oliveira Thomaz e Maria Landerleide de Assis Duarte);

LEI N° 3368 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde, no ambito de Duque de Caxias,
sobre a obrigatoriedade de as empresas
de transporte publico coletivo de
passageiros que  operem linhas
municipais instalarem dispositivo sonoro
facilitador do embarque de passageiros
com deficiéncia visual em todos os
veiculos que compdem a frota.

A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° As empresas de transporte publico coletivo de passageiros que
operem linhas municipais no ambito de Duque de Caxias deverao instalar, em todos os
veiculos que compdem a frota, dispositivo sonoro indicando a aproximagéo dos 6nibus
nos pontos regulamentados.

Paragrafo Unico. O dispositivo sonoro indicativo da parada nos pontos de
onibus a que se refere esta Lei visa facilitar o embarque de passageiros com
deficiéncia visual.

Art. 2° O dispositivo sonoro a que se refere esta Lei sera acionado pelos
motoristas ao se aproximar de cada ponto de 6nibus regulamentado em que haja
passageiros aguardando, a fim de facilitar o embarque de passageiros com deficiéncia
visual.

Art. 3° As empresas de transporte publico coletivo de passageiros que
operem linhas municipais terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para se adequar as
disposigdes previstas nesta Lei.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, em 01 de
dezembro de 2023.

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

(Originaria do Projeto de Lei n® 215/2023
de autoria do Vereador Michael Alexandre Gervasio);
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LEI N° 3369 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023.

Considera Orgéo de Utilidade Publica
o PROJETO SEMEANDO EM
FAMILIA.

A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica considerado Orgao de Utilidade Publica o PROJETO
SEMEANDO EM FAMILIA, com sede na Rua Campos, n° 120, Bairro Parque Lafaiete,
1° Distrito deste Municipio.

Art. 2° A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicago.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, em 01 de
dezembro de 2023.

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

(Originaria do Projeto de Lei n® 216/2023
de autoria do Vereador Carlos Alberto de Paula Dias Junior);

LEI N° 3370 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023.

Denomina logradouro publico
(Praga MC Marcinho).

A CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Passa a denominar-se PRAGA MARCIO ANDRE
NEPOMUCENO GARCIA (PRAGA MC MARCINHO) o equipamento publico de lazer
(conhecido como Praga Doutor Laureano) existente na confluéncia das Avenidas Doutor
Laureano e Leandro da Mota, Bairro Doutor Laureano, 1° Distrito deste Municipio.

Art. 2° A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, em 01 de
dezembro de 2023.

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

(Originaria do Projeto de Lei n® 221/2023
de autoria dos Vereadores Moisés Luiz Gomes ¢ Marcelo Cardoso Rodrigues).

PREFEITURA

puQue De
CaxXias

UNIDOS PELO TRABALHO

PORTARIA N°1629/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art 1° - EXONERAR, a contar de (1 de dezembro de 2023, MARCO ANTONIO MENDES
ANTUNES, matricula: 36.124-0, do Cargo em Comissio de Analista de Controle 1, Simbolo
CC/HGEE(T0%), da Secretaria Municipal de Controle interno.

Art 2°- NOMEAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso
I, do Artigo 9.° da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de
Dugque de Caxias, MARCO ANTONIO MENDES ANTUNES, matricula: 36.124-0, para exercer o
Cargo em Comissio de Assi do S irio, Simbolo CC/1+GEE(70%), da Secretaria Municipal
de Governo.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, 30 de novembro de 2023,
WILSON MIGUEL DO, e e forea degitper

. FEGCET 615078
RIS 31116353768 o snnan v

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1630/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes

legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 23 de novembro de 2023, GUILHERME GUARACIABA DA
SILVA, matricula: 39.609-3, do Cargo em Comissiio de Assessor do Procurador, Simbole CC/2, da
Procuradoria Geral do Municipio.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 01 de dezembro de 2023,

WILSON MIGLIEL DOS s saorer ot =

. [
REIS3TTT6353768 o warss anvo

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N"1632/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuiges
legais,

RESOLVE:

PRORROGAR, por igual periodo, os termos da portaria 1486/GP/2023, que designou os
servidores ali mencionados para integrarem a Comissio de Sindicdncia, conforme a solicitagio da
Secretiria Municipal de Governo, no processo administrative n® 003/0002440/2023.

Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, (1 de dezembro de 2023,
WILSON MIGUEL DOS wissureimraas "
REIS:31116353768 g"”" TSI

»

dos: 20231200 153456 0708

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1633/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 01 de dezembro de 2023, ELLEN BATISTA DA SILVA,
matricula: 39.305-3, do Cargo em Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo CC/2, da Secretaria
Municipal de Governo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 01 de dezembro de 2023.

WILSON MIGUEL DOS finade deforms doiatpor
REIS:31116353768  Msaieasarie

Dados: 2023.12.01 153508 0300
‘WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1634/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art 1° - EXONERAR, a contar de 23 de novembro de 2023, TIAGO DA SILVA NETO,
matricula: 45.494-0, do Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Art2° - NOMEAR, a contar de 23 de novembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso
II, do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Duque de Caxias, TIAGO DA SILVA NETO, matricula: 45.494-0, para exercer o Cargo em

Comissdo de Consultor Técnico, Simbolo CC/2, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 01 de dezembro de 2023.
WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por

DOS WILSON MIGUEL DOS
REIS:31116353768
REIS:31116353768  Dados:2023.1201 15:35:22-0300"

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N"1635/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

Art 1" - EXONERAR, a contar de 23 de novembro de 2023, PAULO SILAS DE SOUZA,
matricula: 45.486-9, do Cargo em Comissfio de Consultor Téenico, Simbolo CC/2, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico,

Art 2" - NOMEAR, a contar de 23 de novembro de 2023, de acorde com o que dispée o Inciso
11, do Artigo 9.° da Lei n® 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Dugue de Caxias, PAULO SILAS DE SOUZA, matricula; 45.486-9, para exercer o Cargo em
Comissdo de Assistente Operacional, Simbolo CC/3, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 01 de dezembro de 2023,
WILSON MIGUEL

D05 ERSAT18RAATEL

REIS:31116353768  Owdos: 20231200 123594 0300
WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeite Municipal

Masinario de foma digial por
Wil EL O

Gl
PORTARIA N°1636/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes

legais,
RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 15 de outubro de 2023, ANDRE LUIZ DA ROSA E SILVA,
matricula: 11.023-3, do Cargo em Comissdo de Coordenador de Gestdo de Pessoal, Simbolo CC/2,
da Secretaria Municipal de Educagdo.:

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 01 de dezembro de 2023.

Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS wiison miGueL pos

. REIS:31116353768
REIS:31116353768 Dados: 2023.12.01 15:35:48 -03'00"

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1637/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes

legais,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 14 de novembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso 11, do
Artigo 9.° da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Duque de
Caxias, MARCOS FELLIPE DA SILVA MONTEIRO, matricula: 45.808-2, para exercer o Cargo
em Comissdo de Assessor Juridico, Simbolo CC/2, da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 01 de dezembro de 2023.

WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por

DOS R e

REIS:31116353768  Dados:2023.12.01 15:36:06 030"
WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1638/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, a contar de 22 de novembro de 2023, de acordo com o que dispde o Artigo 16,
da Lei n.° 1506, de 14 de janeiro de 2.000 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Duque de Caxias, IRIMAR LINO FERREIRA, matricula: 20.989-0, para exercer a Fungfo de
Confianga de Vice-Diretor, Simbolo: FC-VD, da CIEP — Brizoldo Municipalizado 015 Henrique de
Souza Filho — (Henfil), da Secretaria Municipal de Educag@o.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 01 de dezembro de 2023.
WILSON MIGUEL

Assinado de forma digital por

DOS iy
REIS:31116353768  Dados: 2023.12.01 15:36:18 -0300"
WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°1639/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, a contar de 23 de novembro de 2023, de acordo com o que dispde o Artigo 16,
da Lei n.° 1506, de 14 de janeiro de 2.000 — Regime Juridico dos Servidores Ptblicos do Municipio
de Duque de Caxias, CECILIA MAYRINK MEDINA FREITAS, matricula: 16.921-0, para
exercer a Fungdo de Confianga de Vice-Diretor, Simbolo: FC-VD, da Escola Municipal Sergipe, da
Secretaria Municipal de Educag@o.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 01 de dezembro de 2023.
WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por
NMIGUEL DOS

DOS REIS31116353768
REIS:31116353768  Dados: 2023.1201 153631 030"

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1640/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, a contar de 23 de novembro de 2023, de acordo com o que dispde o Artigo 16,
da Lei n.° 1506, de 14 de janeiro de 2.000 — Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio
de Duque de Caxias, ANA CRISTINA DE ALMEIDA COELHO HORNERO, matricula: 14.184-
2, para exercer a Fungdo de Confianga de Vice-Diretor, Simbolo: FC-VD, da Escola Municipal
Presidente Costa e Silva, da Secretaria Municipal de Educagao.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 01 de dezembro de 2023.
WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por

WILSON MIGUEL DOS
DOS REIS:31116353768

REIS:31116353768  Dedos: 20231201 15:36:43 -0300'
WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1641/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes

legais,
RESOLVE:

Art 1° - EXONERAR, a contar de 01 de novembro de 2023, GLAUDINEA SOARES DE
JESUS, matricula: 39.597-6, do Cargo em Comisséo de Coordenador de Articulagio Institucional,
Simbolo CC/2+GEE(70%), da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art2° - NOMEAR, a contar de 01 de novembro de 2023, de acordo com o que dispde o Inciso
11, do Artigo 9.°, da Lei n° 1.506/00 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Dugque de Caxias, GLAUDINEA SOARES DE JESUS, matricula: 39.597-6, para exercer o Cargo
em Comissfo de Assistente do Secretario, Simbolo CC/1+ST(70%), da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 01 de dezembro de 2023.
WILSON MIGUEL Assinado de forma digital por
WILSON MIGUEL 005

DOS REIS31116353768
REIS:31116353768  Dados: 20231201 163138 0300
‘WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE OBRAS E DEFESA CIVIL

PORTARIA N.” 154/SMODC/2023

No uso de suas atribuigiies lepais,
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E DEFESA CIVIL RESOLVE:

Art. 1" DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Suplentes do contrato abaixo deseriminado, para

realizar a fiscalizalio ¢ acompanhamento da execugiio, a saber:

N. PROCESSO | 013/000913/2021

TIPO CONTRATO)| Menor Prego Global
| CPF/CNPY CNPJ N.“ 04.874.449/0001 30 Sk B ]
CONTRATADO | Agabo Comércio e Servigos Lida

Construgio de prédio da Escola de Medicina — UFRJ Campus Dugue de |

OBJETO DO

CONTRATO Caxias/RJ. Lo |
VALOR RS RS 12.680.266,97

il ATURA |2 de feverciro e 2022 _
__IE-‘._NXI]E{IJ‘I:J)(,‘RO 25 :lx:. fevereiro de 2022 B

TERMINO Prazo 12 (doze) meses

EXECUCAQ R Tl

ATO DE ORIGEM | Concorréncia n.” 029/2021
= SERVIDOR MATRICULA CPF FUNCAO
Jeniffer Sampaio de Oliveira 39.828-4 | 153.940.557-50 Fiscal
Marcelo Cavalcante Leal 4 36.180-1 000.055.707-27 | Gerente Fiscal
Leieny Martins Ramos I8 43, 7R7-5 154.003.907-22 Suplente
Raphacl Gaspar 45.406-0 140.680.657-99 | Suplente

Arl.2" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaciio.

Art. 3" - Esta Portaria cessa os cfeitos da Portaria n.® 0033/SMODC/2023 a contar de 29 de
novembro do ano em curso,

Dugque de Caxias, 29 de novembro 2023

E]"_Jl.'. VALBE ODRIGUES JANUARIO
-'_"wju Mdluicipal de Obras e Defesa Civil
. Matricula: 35.177-6

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO

ESPECIE: Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho n.® 190, oriunde do Edital n.® 001
de 23 de agosto de 2022, conforme Processo Administrativo n® 010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de
Educagio e THAIS MARIA SANTOS DA CONCEICAO, CPF n® 178.579.427-23.

OBJETO: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho Temporario na Fungéo de
MONITOR DE TRANSPORTE E APOIO ESCOLAR, junto a Secretaria Municipal de
Educagao.

DATA DA ASSINATURA: Dugue de Caxias, 24 de novembro de 2023,

<

Yk
ANGELINA GABRIELLE EIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Adminisfracao e Gestao de Pessoal
Matricula n° 33949-0 o
. wﬂf%;#
)
“‘.ﬁ,ﬂw
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EXTRATO DE TERMO DE RESCISAQ DE CONTRATO TEMPORARIO

ESPECIE: Termo de Rescisao do Confrato de Trabalho n. 1498, oriundo da Edital n.° 001 de 23 de agosto
de 2022, conforme Processo Administrativo n® 010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educacio e ERICA
EGIDIO DA SILVA , CPF n° 097.321.327-28

OBJETO: Termo da Rescnséo do Cuntrato de Trabalhn Temporario na Fungao de AGENTE DE APCIO A
INCLUSAQ II, junto a de E

DATA DA ASSINATURA: Duque de Canias, 24 de novembro de 2023,

i
| .r.
ANGELINA GABRIELLE MO tRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Administ dao & Gestao de Pessoal
Matricula n® 33949 ez
at 339430 Wﬂf%ijﬁ
e%sw

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO

ESPECIE: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho n.° 1731, oriundo do Edital n.°
001 de 23 de agosto de 2022, conforme Processo Administrativo n°® 010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de
Educagéo e DANIEL NASCIMENTO DE CARVALHO, CPF n° 150.308.547-38

OBJETO: Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho Temporario na Fungdo de

MONITOR DE TRANSPORTE E APOIO ESCOLAR, junto a Secretaria Municipal de
Educagao.

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 24 de novembro de 2023.

I
W

ANGELINA GABRIELLE MOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Administragao e Gestao de Pessoal

Matricula n® 33948-0

\LRJ-W“"‘ .

Jagdm S
SRS pouel
ot T

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N°322/SMSDC/2023

O SUPERINDENTENTE EXECUTIVO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE
CAXIAS. no uso de suas atribuigées legais,

Considerando o inciso 111, do art.2°, da Lei Municipal 3.133, de 01 de abril de 2021,

RESOLVE:

Art 17 - DESIGNAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos
abaixa descriminado:

Cristina da Costa Eduarda em substituicBo ac Sr

Guaraci Sancho dos Santos. |

Comissao Vice-Diretar Ad_rﬁ-l?ﬁ R
| MATRICULA: | 45.807-04 _

[ CPF: 020.755.217-78
[ cODIGO DA Sl SN |
UNlDADE SMS‘I 5 |

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

Dugue de Caxias,29 de novembro de 2023,

CELIA SEﬁR DDA iLVA

Secretaria Municipal d2/Saude
Matricula 23.088-0

Portaria n® 0324/SMS-GAB/2023

Dugue de Caxias, 30 de novembro de 2023,

“Determina poderes a Gabriel Coutinho Fernando
como Diretor Médico da UPA Sarapui.™

A Secretiria Municipal de Satde de Duque de Caxias, no uso de suas atribuigbes legais,

conferidas pela Lei Orgénica de Municipio de Duque de Caxias,
RESOLVE:

Art. |* - DELEGAR competéncia a Gabriel Coutinho Fernando, CRM: 52.0109868-3, como
Diretor Médico da UPA Sarapui.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor em 01 de novembro de 2023,

CELIA SERRANG  Assinada de forma digital
DA par CELIA SERRAND DA

SILVA3925150021 poneanaisias

5 14:04:16 0300
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretiria Municipal de Satde
Matricula: 23.098-0

Portaria n® 0325/SMS-GAB/2023

Dugue de Caxias, 30 de novembro de 2023,

“Determina poderes a Carlos Costa de Souza como Diretor de
Enfermagem da UPA Sarapui.™

A Secretiria Municipal de Saide de Dugue de Caxias, no uso de suas atribuighes legais,

conferidas pela Lei Orgnica do Municipio de Duque de Caxias,

RESOLVE:

Art, 1° - DESIGNAR competéneia a Carlos Costa de Souza, COREN RJ 497.643, como Diretor de
Enfermagem da UPA Sarapul.

Art.27 - Esta Portaria entra em vigor em 01 de novembro de 2023,

Assineds de fore digital

CELIA SERRANG DA F‘Iﬂfén‘;:"x"g“‘

SILVA:39251500215 pages 20231130 140446
0

CELLA SERRANO DA SILVA
Secretdria Municipal de Satde
Matricula: 23.098-0

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

ESPECIE: Termo de Ajuste de Contas n® 369/2023, encariado as fls. 1103/1105 esp=cificado
no Livie n® 002/2023/SMS, conforme proced o admini P n®

014/001802/2023.

PARTES: Municipio de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Sadde e
TECBRAS SERVIGOS DE MONITORAMENTO DE SISTEMA DE SEGURANGA
ELETRONICA LTDA.

OBJETO: O presente TERMO tem por objeto a liquidagao e o pagamento da importancia de
R$ 45.976,16 (Quarenta e cinco mil, novecentos e setenta e seis reais e
dezesseis centavos). Reconhecida a divida pele MUNICIPIO em favor da
TECERAS SERVICOS DE MONITORAMENTO DE SISTEMA DE SEGURANCA
ELETRONICA LTDA, referente aos servigos de monitoramento CFTV
prestados do Hospital Ad&o Pereira Nunes no periodo de junho de 2023, em
conformidade com as especificagbes constantes no Procedimento Administrativo
n® 014/001902/2023.

/
-
DATA DE
ASSINATURA:
Duque de Caxias (RJ), 09 de novembro de 2023.
I 1

|

i

CELIA SERRANOD DA’ILVA

Secretéria Municipal de Sadde
Mat. 23.098-0
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TRATODE T AJUSTE DE CONTAS
ESPECIE:
ESPECIE: Termao de Ajuste de Contas n® 392/2023, encartado as fis 1172/1174 especificado
no  Livro n® 002/2023/SMS, conforme procedimento administrative n®
014/002374/2023.
PARTES:
PARTES: Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Sadde e NEW
LIFE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS CIRURGICOS LTDA.
OBJETO:
OBJETO:; O presente TERMO tem por objeto a liguidagio e o pagamento da importancia de
R$ 68.955,00 (Sessenta e oito mil, novecentos e cinguenta e cinco reais) fica
reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor da NEW LIFE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS CIRURGICOS LTDA referente ao fornecimento de materiais
médicos e cirlrgicos no periodo de 30/08/2023 para o Departamento de
Farmdcia Central, em atendimento as necessidades da SMS, em conformidade
com as especificagdes constantes no P imentc  Admini i n®
014/002374/2023.
DATA DE
DATA DE PENHA FLORIANG MIRANDA fiomanammmonpe o ASSINATURA:
; VEIRA: 2740
ASSINATURA: DEOLIVEIRA:O7034522740 g::’m:m‘g‘:“‘; IT!&!S-O]'W'
Dugue de Caxias (RJ), 30 de novembro de 2023,
Saxinads da s digital por
CELIA SERRANQ DA S SERsano0n
SILVA:392515D0215 Dudon i 30 141850
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretdria Municipal de Sadde
Mat. 23098-0
EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
ESPECIE: Termo de ajuste de contas n° 393/2023, encartado as fls 1175/1177, especificado ESPECIE:
no  Livro n® 002/2023/SMS, conforme procedimento  administralive  n®
014/002837/2023.
PARTES: Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Salde e MED PARTES:
ALCANCE MATERIAIS MEDICOS E SERVIGOS LTDA.
OBJETO: O presente TERMO tem por objeto a liquidagdo e o pagamento da importéncia de OBJETO:
R$ 217.546,08 (D ed te mil, quinhentos e quarenta e seis reais
e oito centaves) fica reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor da MED
ALCANCE MATERIAIS MEDICOS E SERVICOS LTDA, referente ao
fornecimente de materiais médicos e cirirgicos para o Deparamento de
Farmacia Central, em ater to as les da Secretaria Municipal de
Sadde, no periode de 09/M0/2023, em conformidade com as especificagfes
constantes no Procedimento Administrativo n® 014/002837/2023.
Assinado de fo
MEDALCANCE | eiien S o
DATA DE MATERIAIS MEDICOS ALCANCE MATERIAK DATA DE
E SERVICOS MEDICOS E SERICOS
ASSINATURA: LTDA426441 240007 LTDAA26441 26000150 ASSINATURA:
50 Dados: 2023.11.30
14:32:44 0300

Duque de Caxias (RJ), 30 de novembro de 2023,

Assinade de forma digital
CELIA SERRANO DA For CELUA SERRANO bA
SILVA:39251500215 hen s o0ls
15:01:42 -0300°
Célia Serrano Da Silva

Secretaria Municipal de Salde
Mat. 23.088-0

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

Termo de ajuste de contas n° 394/2023, encartado as fls 1178/1180, especificado
no Livro n° 002/2023/SMS,
014/002378/2023.

conforme procedimento administrativo  n°

Municipio de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Saiude e MED
ALCANCE MATERIAIS MEDICOS E SERVIGOS LTDA.

O presente TERMO tem por objeto a liquidagéo e o pagamento da importancia de
R§ 59.960,00 (Cinquenta e nove mil, novecentos e sessenta reais) fica
reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor da MED ALCANCE MATERIAIS
MEDICOS E SERVIGOS LTDA, referente ao fornecimento de materiais
médicos e cirrgicos para o Hospital Addo Pereira Nunes, em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Sautde, no periodo de 30/08/2023, em
conformidade com as especificagdes constantes no Procedimento Administrativo
n° 014/002378/2023.

Assinada de forma digital
MED ALCANCE par MED ALCANCE

MATERIAIS MEDICOS MaTERIALS MEDICOS £
E SERVICOS SERVICOS

LTDA:426441240001 LTDA#2644124000150
50 Dados: 2023.11.30
1431:16-03'00"

Duque de Caxias (RJ), 30 de novembro de 2023.

Assinado de forma digital

Ceun sEAND DA SR
SILVA:39251500215 Do 021150

15:04:38 -03'00"
Célia Serrano Da Silva

Secretaria Municipal de Saude
Mat. 23.098-0

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

Termo de ajuste de contas n® 385/2023, encartado as fis 1181/1183, especificado
no Livro n® 002/2023/SMS, conforme procedimento  administrat n°
014/002503/2023.

Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Salde @ MED
ALCANCE MATERIAIS MEDICOS E SERVIGOS LTDA.

O presente TERMO tem por objeto a liguidagdo e o pagamento da importancia de
R$ 93.000,00 (noventa e trés mil reais) fica reconhecida a divida pelo
MUNICIPIO em favor da MED ALCANCE MATERIAIS MEDICOS E SERVIGOS
LTDA, referente ao fornecimento de materiais médicos e cirurgicos para o
Departemento de Farmacia Central, em atendimento as necessidades da
Secrataria Municipal de Salde, no periodo de 12/09/2023, em conformidade com

as especificagbes constantes no P fimente  Ad nt
014/002503/2023.
MED ALCANCE Assinado de forma digital por

MED ALCANCE MATERIAIS
MATERIAIS MEDICOS E' MEDICOS E SERVICOS
SERVICOS LTDA:42644124000150

Dados: 2023.11.30 14:29:08
LTDA:42644124000150 S

Duque de Caxias (RJ), 30 de novembro de 2023,

CELIA SERRAND  tssnada de forma digral
par CELYA SERRANG DA

SILVA:302515002 podos sia 1120
1500:42 LD

15
Célia Serrano Da Silva

Secretdrla Municipal de Salde
Mat, 23.088-0




8

BOLETIM OFICIAL n°® 7374 PO

g,

(] '. (]
Boletim Oficial
e s o
do Municipio

Segunda-feira
04 de Dezembro de 2023

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DE

ASSINATURA:

ESPECIE:

PARTES:

OBJETO:

DATA DE

ASSINATURA:

E '0 DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

Termo de ajuste de contas n® 396/2023, encartado as fis 1184/1186, especificado
no Livro n® 002/2023/SMS, conforme i
014/002504/2023.

imento  admini n®

Municipio de Dugue de Caxias, por melo da Secretaria Municipal de Salde e MED
ALCANCE MATERIAIS MEDICOS E SERVIGOS LTDA.

O presente TERMO tem por objeto a liguidagio e o pagamento da importéncia de
R$ 55.650,00 (Cinguenta e cinco mil, seiscentos e cinquenta reais), fica
reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor da MED ALCANCE MATERIAIS
MEDICOS E SERVIGOS LTDA, referente ac fornecimento de materiais
médicos e cirdrgicos para o Hospital Adéo Pereira Nunes, em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Sadde, no periodo de 11/08/2023, em
conformidade com as especificagtes constantes no Procedimento Administrativo
n® 014/002504/2023.

Assinado de forma digital por

MED ALCANCE MED ALCANCE MATERIAIS

MATERIAIS MEDICOS E wepicos £ seavicos
SERVICOS LTDAA25441 24000150

LTDA:42644124000150 gy =0 14274

Duque de Caxias (RJ), 30 de novembro de 2023.

CELIA SERRANG  assinde do forma digital

DA o CELIA SERRANG DA

SRVA39251500215
SILVA:39251500  Dados 20231130
215 1500:26-00'00"

Célia Serrano Da Silva
Secretaria Municipal de Sadde
Mat. 23.098-0

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

Termo de ajuste de contas n® 397/2023, encartado as fis 1187/1189, especificado
no Livie n® 002/2023/SMS, fi p imento  administrati n®
014/002424/2023,

Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Saide e MED
ALCANCE MATERIAIS MEDICOS E SERVIGOS LTDA.

O presente TERMO tem por objeto a liquidagéo e o pagamento da imporidncia de
R$ 114.000,00 (Cento e gquatorze mil reais), fica reconhecida a divida pelo
MUNICIPIO em favor da MED ALGANCE MATERIAIS MEDICOS E SERVIGOS
LTDA, referente ao fornecimento de materiais médicos e cirirgicos para o
Hospital Addo Pereira Munes, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude, no periodo de 05/09/2023, em conformidade com as
especificagbes constantas no Procedimento Administrativo n® 014/002424/2023,

Assinada de forma digital
MEDALLANCE MED ALCANCE MATERIIS

MATERIAIS MEDICOS E mepicos E SERVICOS
SERVICOS LTDAM26441 24000150
LTDA:42644124000150 pyam -1 =0 142530

Duque de Caxias (RJ), 30 de novembro de 2023,

CELIA SERRAND  assinada de forma digital
SILVA392515002 padon soannan

15:03:21 0300
Célia Serrano Da Silva
Secretaria Municipal de Sadde
Mat. 23.088-0

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

ESPECIE; Termo de ajuste de contas n® 398/2023, encartado as fls 1190/1192, especificado
no  Livre n® 002/2023/SMS, conforme procedimento administrativo n®
014/002388/2023.

PARTES: Municipio de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Satde e MED
ALCANCE MATERIAIS MEDICOS E SERVIGOS LTDA.

OBJETO: O presents TERMO tem por objeto a liquidago e o pagamento da importancia de
R$ 79.960,00 (Setenta ¢ nove mil, novecentos e sessenta reais), fica
reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor da MED ALCANCE MATERIAIS
MEDICOS E SERVIGOS LTDA, ao fi i de riai
médicos e cirirgices para o Hospital Adac Pereira Nunes, em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Sadde, no periode de 01/09/2023, em
conformidade com as especificagies constantes no Procedimento Administrativo
n® 014/002388/2023.

DATA DE MED ALCANCE procphs oyt

MATERIAIS MEDICOS E - menecas & ssracos

ASSINATURA: SERVICOS LTDAH26441 240001 50

LTDA426441 24000150 m:znz:.u.m 142316

Duque de Caxlas (RJ), 30 de novembro de 2023,

CELIA SERRANO  Assinco de forma digitsl
D’P' por CELIA SERRANG DA
SLVAIS251300275

SILVA:392515002 nues 20231130
150103 0300
Célia Serrano Da Silva

Secretaria Municipal de Saide
Mat. 23.098-0

XTRATO DO M 1Tl E PRESTACAQ DE SERVICOS DE EXECUCAO DE OBR

ESPECIE
Segundo Termo Aditivo n® D6-042/2023, referente ao Termo de Prestagio de Servigos de Execugio de
Obras n? 05-023/2022, e seu aditive, Orlundo da Tomada de Pregos N° 015/2021, Do Tipo Menor Preco
Global, nos moldes da Lei Federal n* 8.666/93, constante no Processo Administrativo n2 013/000148/2023.

PARTES
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e, de outro lado, MASTER
COMERCIO E SERVICDS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 20.010.416/0001-06, neste ato representado por
procuragdo pelo Sr. GABRIEL MENEZES DANIEL, inscrito no CPF sob o n® 112.484,127-02.

OBJETO
0 presente Termo Aditivo tem por finalidade ACRESCER em 15,96% o Termo de Prestacio de Servicos de
Execugdo de Obras n® 05-023/2022, assinado em 21/03/2022, e seu aditivo, cujo cbjeto € a Manutencgio
Preventiva e Corretiva para as Subestagfes Simplificadas ou Abrigadas em Unidades Hospitalares no
Municipio de Duque de Caxias por Empresa Especlalizada, conforme Autorizo e demais documentos
acostados nos Processos Administrativos n? 013/000148/2023. O valor global deste aditivo é de RS de
R$1.622.921,62 {um milhde, seiscentos e vinte e dois mil, novecentos e vinte e um reais e sessenta e dois

centaves). A despesa total decorrente deste termo serd coberta pela Nota de Empenho:

MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
CELIA SERRAND DA SILVA
Secretdria Municipal de Sadde
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013/000148/2023

Modalldade da Licitagdo Tomada de Pregos N° 015/2021

“Tino de Licitagio Wenor Prega Glabal

Termo Aditive de Prestagic de Servigos de
Execucdo de Obras

23/11/2023

- Espécie do Contrato

Data de assinatura

Prazo z

Vialor global R51.622.921,62 {um milhdo, seiscentos e vinte e
dois mil, novecentos & vinte e um reals e sessenta
e dois centavos),

Nota de emprenho n® 3181, de 03/11/2023, no
valer de RS 223.337,54 (duzentos & vinte 2 tréds
mil, trezentos e trinta e sete reais e cinquenta e

qguatro centavos).

C presente Termo Aditivo tem por finalidade
ACRESCER em 15,96% o Termo de Prestagio de
Servigos de Execugdo de Obras n? 05-023/2022,
assinado em 21/03/2022, e seu aditivo, cujo
objeto & a Manutencio Preventiva e Corretiva
para as Subestagies Simplificadas ou Abrigadas
em Unidades Hospitalares no Municipio de Dugue
de Caxias por Empresa Especializada, conforme
Autoriza e demals documentos acostados nos
Processos Administrativos n® 013/000148/2023,

Mémero, data e valor do Empenho

' Dados secunddrios:

COMSADC - Conselho Municipal de Satide

RESOLUCAO N* 24/COMSADC/CE/2023

ATA DA QUARTA REUNIAO 0RDIN§R;H DA COMISSAO ELEITORAL
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE CAXIAS

Aos vinte e um dias do més de novembro de 2023, ds 14h00min, reuniu-se, em cardter ordinario, na sede da
Secretiria Municipal de Sande, sala do Conselhe Municipal de Saide, situada na Rua Esmeralda, 206, Jardim
Primavera, nesta cidade, a Comissdo Eleitoral designada pela Resolugio n® 33/COMSADC/ 2019, para
atender a seguinte ordem da dia: {1) pectiva dos trabalhos da © Eleitoral; {2) definigio da ordem
do dia da reunido ordinaria do COMSADC no dia 25 de novembroe de 2023; e (3) informes gerais. Estiveram

a presid da C Eleitoral, Maria da Gléria Ferreira dos Santos; a vice-presidenta, Luciana
Mamm da Sd.\ a; 0 secretirio, Antinio Pereira dos Santos; a secretiria adjunta, Vilna Ferreira, e o senhor Pedro
Davi, membro da COMSADC, Iniciada a reunidio com o primeiro item da ordem do dia, a presidente da
Comissdo Eleitoral, Maria da Gloria Ferreira dos Santos, saudou os presentes e fez uma breve retrospectiva
dos trabalhos da Comissio Eleitoral e informou que os trabalhes da comissio estdo transcorrendo obedecendo
o8 praeo até entio definidos. Em seguida, informou que no dia 13 de novembro p.p. foi postado comunicado
no blogger do COMSADC, O secretdrio Antonio dos Santos propis que o teor do comunicado fosse objeto de
Resolugio para que sefa dada ampla publicidade a informacio da transferéncia da data posse do COMSADC,
de 18 para 25 de novembro de 2023, Submetida 3 apreciagao, a proposta foi aprovada por unanimidade, Por
fim, Maria da Gléria informou que a transferéncia de data também foi comunicada através de correio
eletrdnico para todos os representantes do COMSADC. Em seguida, a Senhora Claudia Regina |. A, Santos,
secretaria executiva do COMSADC, apresentou um panorama das indicagdes dos membros titulares e
suplentes das organizagdes que compdem o referido Conselho e concluiu informando que o Conselho
Regional de Enfermagem indicou apenas (M (quatro) representantes titulares, sem a mdlcacaﬂ dos respectivos
suplentes. O Conselho Regional de Odontologia ndo respondeu ao correio o, enviado em 14 de
novembro p.p., o qual solicita a indicagio de 02 (dois) membros titulares e seus respectives suplentes para
compor o COMSADC. O Hospital do Coragio de Dugue de Caxias - HSCor, prestador de servigos de saade,
também nio responden ao correio enviado na referida data para a indicagiio de 01 {(um) membro titular e seus
respective COMSADC, Por fim, informou que a minuta da portaria jd estd pronta para ser encaminhada e
solicitou orientaciies de como tratar esses casos, ja que lodos os demais segmentos ji apresentaram as suas
indicacfes com membros titulares e suplentes. Maria da Gléria pontuou que o art. &%, § 1° da Lei Municipal n®
2.716/20135, que define que para cada bro titular corresponderd um membro Assim sendo, as
organizaghes que nio cum prm_m essa L‘ugt'm:m :Icg'd terdo suas vagas disponibilizadas pela nio indicagio de
nominats completa de para compor o COMSADC, conforme dispde o
dispositive supramencionado, Em seguida, propﬁs que, findo o praze, sem a indicagioe da nominata completa
dos represenlanlcs das referidas ecrganizacoes, as vagas serdo disponibilizadas para que outras categorias de
pr is de sande ocupar essas vagas, conforme dispe a Lei Municipal n® 2716/ 2015. Na
sequéncia, avaliou que, devido a atual conjuntura, nio serd possivel, nesse primeiro momento, constituir o
COMSADC com o niimero de 32 (trinta e dois) membros titulares e suplentes, como define o art. 5° da let
supramencionada, Entretanto, o art. 6%, § 3%, da norma citada, define que a ndo indicagio ou inexisténcia de
membros que compdem o COMSADC ndo impedird a sua instalagio e funcionamento, afastando assim

respi bilidade da T Municipal de Duque de Caxias efou da Comissdo Eleitoral, no que
s refare a0 cumprimento do Mandado de Intimagao n.” 1.843,/2022/ MND requerido ao Poder Judicidrio pelo
Ministério Pablico do Estado do Rio de Janeiro (MPR]), conforme o exarado nas fls. 1,032-1.083, no Processo
0020134-82 2020.8.19.0021, com fulcro na decis@o prolatada pelo Poder Judicidrio nas fls. 203-204, supridas as
omissdes dos embargos de declaragio, conforme consta nas fls, 232-233. Por fim, destacou a relevincia da
edigio de resolugdes referentes & disponibilizagio das vagas entes dos profissionais de saade ¢ do
prestador de servigo de saide, Por fim, propds que a Comissio Eleitoral edite resolugties para publicizar o
disponibilizagio dessas vagas ¢ que, posteriormente, seja divulgado edital de convocagiio para recompor a
paridade do COMSADC. Submetida a apreciagio, as propostas foram aprovadas por unanimidade. O Senhor
Antdnio Pereira propds que o assanto referente 4 disponibilizacio dessas vagas remanescentes seja incluso na
ordem do dia da reuniie ardindria do COMSADC no préximo dia 25 de novembre, Submetida i apreciagio, a
proposta foi aprovada por unanimidade. Dado sequéncia a reunido com o segundo item da pauta, Maria da
Gléria propis a seguinte ordem do dia para a préxima reunido crdindria do COMSADC, j& acrescida da

Torna piablico a ata da quarta reunido ordindria da Comissa
Eleitoral do Conselho Municipal de Saide de Duque de Caxias
(COMSADC).

A PRESIDENTA DO COMISSAO ELEITORAL DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE
DE CAXIAS (COMSADC), no uso de suas atribuiges conferidas pelo artigo 2% da Resolugio n®
32/COMBADC/2019 e em cumprimento da decisdo do Poder Judiciario exarada nos autos do Processo
(02013482.2020.8.19.0021,

RESOLVE
Art. 1°. Tornar pablico a ata da quarta reunido ordinaria da Comissdo Eleitoral do Conselho Municipal de
Dugque de Caxias (COMSADC), realizada no dia 21 de bra de 2023, que lida e aprovada, seguira para
publicagao.

Art, 2% Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Dugue de Caxias, 21 de novembro de 2023.

wll
FILRIA DA mbmmhnmﬁ\ I% SANTOS

Tresidenta Comissio Eleitoral

HOMOLOGO

Em cumprimento ac disposto no Art. 9, VI, da Lei Municipal n® 2716/2015, homologo & Resolugio n®
24/ COMSADC/CE/2023, de 21 de novembro de 2023, da Comissdo Eleitoral do Conselho Municipal de
Saude de Dugue de Caxias,

Duque de Caxias, 21 de novembro de 2023.

Prefeito

PREFEITURA

puQue De
CaxXias

UNIDOS PELO TRABALHO

prop do Senhor Anténio Pereira, apresentada no primeiro item da ordem do dia: 1. Posse dos membros
titulares ¢ suplentes indicados pelos organizacies que compdem o COMSADC; 2. Definicio da Comissio
Provisoria para dirigir as atividades do COMSADC; 3. Vigéncia do mandato do COMSADC; 4. Recomposigio
da paridade do COMSADC; 5. Retrospectiva do trabalho da Comissio Eleitoral até a eleicio da Comissio
Executiva; 7. Definigio da data da proxima plenaria do COMSADC; e 6. Informes gerais, Apis a proposta ter
sido debatida e dirimidas todas as davidas, a mesma foi aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a
tratar, foi encerrada a reunido, s 16h30min, da qual se lavrou & presente ata, que, apds lida e achada

conforme, foi assinada. Duque de Caxias, 21 de novembro de 2023,
| I
}.' L s
u.jéu.{.‘, Jf =
CLAUDIA REGINA J. A, SANTOS

[t
- { ) ;
17{@% ‘Zélw Settio iy zu.V
MIARIA DA GLORIA E. SANTOS
Secretaria Executiva

Presidente da Comissio Eleitoral

RESOLUGCAO N° 25/COMSADC/CE/2023

vagis do P de sadide

do (ZOM SADC no gquadrinio 2{II9‘1023

A PRESIDENTA DO COMISSA0 ELEITORAL DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE
CAXIAS (COMSADC), no uso de suas atribuigéies conferidns pelo artigo 2%, da Resolugiio n® 32/COMSADC2019, ¢ em
cumprimento da decisio do Poder Judiciirio exarada nos autos do Processe (02013482 2020.8.19.0021,

CONSIDERANDO, o art. 3°, pardgrafo anico, da Lei Municipal n® 2.716/2013, que garante a composigio paritaria
do Conselho Municipal de Saade de Duque de Caxias (COMSADC);

CONSIDERANDOQ, o art, 5, da Lei Municipal n® 2,716/ 2015, que define a constituigie numérica de membros
titulares e suplentes do COMSADC;

CONSIDERANDO, o art. 6% § 1%, da Lei Municipal n® 2.716/2015, que define que para cada membro titular
corresponderd um membro suplente;

CONSIDERANDO, o art. 7, da Lei Municipal n® 2,716,/ 2015, que define que os membros titulares e suplentes
para comporem o COMSADC seric indicados pelas entidades e/ou institui¢oes, nomeados pelo prefeito
municipal

CONS]DERANDD o art. 8% § 2% da Lei Municipal n® 2.716/2015, que dEme que a nio indicagio ou
i ia de bros que comp o COMSADC nao impedira a sua i fag

RESOLVE
Art. 17 UJspombl]lz.al seis vagas entes do
indicagio de comp de
conforme se segue;

I de saide do COMSADC pela nio
@ suplentes para compé-lo nos termos do art. 67, § 19,

a} Conselho Regional de Enfermagem - (4 (qua!m: vagas das quais (4 (quatre) representantes como membros
titulares e (4 (quatro) reg comeo

b} € lho Regional de Od gia - 02 {duas) vagas, das quais 01 {um) representante como membro titular
e 1 {um) representante como membro suplente,

Art, 2", As vagas remanescentes referida no art. 1° serio ocupadas por rey do segm issional
de satide, sendo vedada a representagio por outro segmento que compie o COMSADC;

Art, 3%, Os dos profi is de satide serio indicados, em comum acordo, pelas entidades e/ ou
instituigoes representantes da calegoria, com atuagio no Municipio de Duque de Caxias, escolhidos em foruns

préprios amplamente divulgados, conforme dispde o art. 5% IV; e art. 6%, da Lei Municipal n” 2. 716/ 2015,
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§1°. A escolha dos representantes para as vagas remanescentes observard o que dispde a Lei Municipal n”
2.716/2015 ¢ 0s regulamentos internos do COMSADC,

§ 2% Caberd a Comissio Executiva do COMSADC garantir a publicidade do processo de escolha dos
I do segmento profissional de sagde em foruns proprios para essas vagas.

Art, 4%, 05 membros titulares e suplentes do COMSADC serdo nomeados pelo prefeito municipal, mediante
indicagio das entidades e/ou instituiges representativas e terio mandato de (4 (quatre) anos, permitida a
recondugio para igual periedo, a critério da entidade e/ ou instituicao representativa,

Art. 5% O exercicio da fungio de lheiro ndo serd lo a

relevante interesse publico,

titulo, constituindo servigo de

Art. 6. Os casos omissos serdo definidos pela Comissao Executiva, cabendo recurso ao plendrio, drgio maximo
de deliberagio do COMSADC,

Art, 7. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publi as di igles em contririo.

Dugue de Caxias, 22 de novembro de 2023,

i b Gl oagen o 2end
r&iﬁfx’%ﬂ\ cfﬁnﬁ* i Ei‘k_a\LEIOG SANTOS

Presidents Comissiio Eleitoral

HOMOLOGO

Em cumprimento a0 disposto no An, 9°, VI, da Lei Municipal n® 2.716/2015, homologo a Resolugio n®
25ICOMSADCICER023, de 22 de novembro de 2023, da Comisso Elzitoral do Conselho Municipal de Satde de Duque
de Candias.

Dugue de Caxias, 22 de novembro de 2023,

RESOLUCAO N° 26/COMSADC/CE/2023

Di

ponibiliza vaga
servigo de sattde no COMSADC.

A PRESIDENTA DO COMISSAO ELEITORAL DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE
CAXIAS (COMSADC), no uso de suas atribuicdes conferidas pelo artigo 2°, da Resolugdo n°
32/COMSADC/2019, e em cumprimento da decisio do Poder Judicidrio exarada nos autos do Processo
002013482.2020.8.19.0021,

CONSIDERANDO, o art. 3°, paragrafo tnico, da Lei Municipal n® 2.716/2015, que garante a composicao
paritaria do Conselho Municipal de Satide de Duque de Caxias (COMSADC);

CONSIDERANDO, o art. 5°, da Lei Municipal n° 2.716/2015, que define a constituigdo numérica de membros
titulares e suplentes do COMSADC;

CONSIDERANDO, o art. 6° § 1°, da Lei Municipal n° 2.716/2015, que define que para cada membro titular
correspondera um membro suplente;

CONSIDERANDO, o art. 7°, da Lei Municipal n® 2.716/2015, que define que os membros titulares e suplentes
para comporem o COMSADC serdo indicados pelas entidades e/ou institui¢des, nomeados pelo prefeito
municipal;

CONSIDERANDO, o art. 6°, § 3° da Lei Municipal n° 2.716/2015, que define que a ndo indicagao ou
inexisténcia de membros que compdem o COMSADC nao impedira a sua instalagdo e funcionamento.

RESOLVE

Art. 1°. Disponibilizar 01 (uma) vaga remanescente do segmento prestador de servico de satde pela ndo
indicagao de nominata completa de membros titulares e suplentes para compor 0 COMSADC, nos termos do
Art. 6°, § 1° e Art. 7°, da Lei Municipal n°® 2.716/2015 conforme se segue:

a) Hospital do Coragao de Duque de Caxias - HSCor - 01 (uma) vaga, das quais 01 (uma) de membro titular e
01 (uma) de membro suplente.

Art. 2°. A vaga remanescente referida no art. 1° sera ocupada por representante do segmento prestador de
servigo de satide contratado e/ou conveniado ao Sistema Unico de Satde (SUS), no Municipio de Duque de
Caxias, sendo vedada a representagao por outro segmento do COMSADC.

Art. 3°. O processo de indicagao e/ou escolha do segmento prestador de servigo de satde sera definido pela
Comissao Executiva e aprovado pelo plenario, 6rgao méximo de deliberagao do COMSADC.

§ 1°. A escolha do representante para a vaga remanescente observard o que dispoe a Lei Municipal n®
2.716/2015 e os regulamentos internos do COMSADC.

§ 2°. Cabera a Comissao Executiva do COMSADC garantir a publicidade do processo de escolha do
representante do segmento prestador de servico de satde.

Art. 4%, Os membros titulares e suplentes do COMSADC serdo nomeados pele prefeibo municipal, mediante
indicagio das entidades e/ou instituigies repr whatl € teriio de (4 {quatro) anos, permitida &
recondugdo para igual periode, a critério da entidade e/ ou instituigio representativa.

Theiro mio serd 1o a qualguer titulo, constituindo servigo de

Art. 5% O exercicio da fungéo de ¢
relevante interesse piblico.

Art. 6. Os casos omissos serdo definidos pela Comissdo Executiva, cabendo recurso ao plendrio, trigio
miaxima de deliberagio do COMSATIC.

Art. 7°. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicies em contrdrio.

Dugue de Caxias, 22 de novembro de 2023

g (1= :
i cbin \Llee Jeqne o G
&‘I{% gf; g‘:’oﬂl‘?\{FEKREIRﬁ DOS SANTOS

Presidenta Comissio Eleitoral

HOMOLOGO

Em cumprimento ao disposto no Art. %, VI, da Lei Municipal n® 2.716/2015, homologo a Resolugfio n®
26/ COMSADC/CE/2023, de 22 de bro de 2023, da Comissio Eleitoral do Conselho Municipal de
Sande de Duque de Caxias.

Dugque de Caxias, 22 de novembro de 2023,

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAQO DE CONTRATO TEMPORARIO

ESPECIE: Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho N. ° 27/2022/SMEL, oriundo do
Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022/SMEL, conforme Processo
Administrativo n° 016/000201/2021.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e JOAO DA SILVA NASCIMENTO.

OBJETO: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho Temporario na Fungdo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, junto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 29-denavembro de 2023,

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO

ESPECIE: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho n.2 145/2023/SMEL, oriundo do
Edital do Processo Seletivo Simplificado n? 01/2023/SMEL, conforme Processo
Administrativo n2 016/000020/2023.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de

Esporte e Lazer e ELAINE CRISTINA DE SOUZA, inscrito no CPF sob o0 n°105.878.527-39.

OBJETO: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho Temporario na Fungdo de

MONITOR DE NUCLEO junto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 28 de novembro de 2023.

(Dec. n” 6903/2017)




g,

Segunda-feira
04 de Dezembro de 2023

(] '. (]
Boletim Oficial
* * (] r [ ]
¢ -5 do Municipio

11
BOLETIM OFICIAL n° 7374

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
FORTARIA N* 054/SMASDH/2023

Mo uso de suas atribuigdes legais, .
0O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Suplentes do contrato abaixo descriminado, para
realizar a fiscalizagio e acompanhamento da execugiio, a saber:

N* PROCESSO 17/000697/2023
TIPO CONTRATO PRESTA(AOQ DE SERVICOS
CONTRATADO ICADERODE MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA
CPICNPY 000,366,253 7/0001-61
OBJETO DO CONTRATO AQUISICAD DE MOBILIARIOS PADRONIZADOS, NAS|
ESPECIFICACOES E CONDICOES CONSTANTES NO
- [TERMO DE REFERENCIA.
VALOR RS 320.080,00 (TREZENTOS E VINTE E NOVE MIL E
i N HTENTA REAIS)
DATA ASSINATURA R7/10/2023
| INICIO EXECUCAD 2711072023
TERMINO EXECLCAD R7/10/2024
ATO DE ORIGEM LICITACAD
[ MATRICULA CPF FUNCAO |
[ b e 25 Tl Y L e b st
HILDA DA CONCEICAO RICARDO DA SILVA 37.562-4 833.627.387-53 GERENTE
MARILTA RODRIGUES DA SILVA 43.149-4 09750447702 FISCAL
FELIPE RICARDO DE SOUZA REIS 43.470-1 179.439.977-19 1" SUPLENTE
ARIA EDUARDA ANDRADE QUEIROZ DE  45.234-2 186.176.017-52 FSUPLENTE
OLIVEIRA 1
MAURD JOSE ALVES DOS SANTOS [ arndi-g 096,597 .087-69 3 SUPLENTE

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

etial e Direitos Humanos de Duque de Caxias

Secretario Municipal de Assi 5
flat. 40.257-5

CMDCA - Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente

AVISO DE REPUBLICAGAO
SEGUNDA CHAMADA

REF.: EDI ICO N° 001

OBJETO: Contratagdo de uma OSC para prestago de servicos no
seguimento da capacitagéo e qualificagBo para os agentes plblicos do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e Adolescente (CMDCA) e todas as Organizacgbes da Sociedade
Civil - (OSC) inscritas no referido conselho, com vistas a aprimerar os conhecimentos de
gestio técnicos e praticos na formalizagéo dos termos de colaboragéo, fomento, acordo de
cooperacio e presiacio de contas, tendo como base na Lei n® 13.019/14 — MROSC,
culminando na concepgio & desenvolvimento de uma plataforma digital como ferramenta de
gestao do CMDCA na transparéncia do banco de projetos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolesceste do Municipio de Duque de Caxias, conforme condigbes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

A sessdo do Chamamento Publico n® 001/2023 foi realizada no dia
28/11/2023, ndo tendo comparecido nenhuma uma instituicBo, sendo assim estamos
republicando o referido edital e concedendo novo prazo para entrega da proposta.

A nova sessdo para recebimento dos envelopes serd realizada no dia
09/01/2024 as 10h, no Complexo de Assisténcia Social Juiza Olimpia Rosa Lemos, situado

na Rua Manoel Vieira S/N, Centenério, Duque de Caxias, RJ, CEP 250020-210

Duque de Caxias, 01 de dezembro de 2023,

Secretario Municipal de AssiSténcia Social & Direitos Humanos
Mat, 40.257-5

e de Caxias, 28 de novembro de 2023,

EDITAL 01/2023 DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CAPACITAGAO DE
PROFISSIONAIS NA CRIAGAO DE BANCO DE PROJETOS E NA LEI N°® 13.019/14 —
MROSC QUE DO FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA -
DUQUE DE CAXIAS

Disptie sobre Processo de Escolha de pessoa juridica para prestagéo de servico de
capacitagdo de agentes publicos e representantes de OSC na criagdo de banco de
projetos e na Lein® 13.019/14 — MROSC.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, situado a
Complexo de Assisténcia Social Juiza Olimpia Rosa Lemos, situado na Rua Manoel
Vieira S/N, Centendrio, Duque de Caxias, RJ, CEP 250020-210- torna de conhecimento
plblico que mediante o presente CHAMAMENTO PUBLICO, selecionara projetos de
Organizagbes da Sociedade Civil (OSC's), para Capacitagao de profissionais que atuam
no Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente em Duque de Caxias.

1.2 Os recursos a serem destinados para execugdo da capacitagio serfo provenientes
do Fundo da Infancia e Adolescéncia de Dugue de Caxias — RJ,

2- FUNDAMENTAGAO LEGAL
2.1- A presente selegfo rege-se pelos principios e normas emanados pela:

= Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil,
« LeiFederal n® 13.018, de 31 de julho de 2014, e
« Decreto Federal n® 6.481, de 12 de junho de 2008.

3- OBJETO

Contratacgo de uma OSC para prestagio de servigos no seguimento da capacitagao e
qualificagao para os agentes publicos do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente (CMDCA) e todas as Organizagbes da Sociedade Civil - (OSC) inscritas no
referido conselho, com vistas a aprimorar os conhecimentos de gestao técnicos e
praticos na formalizagdo dos termos de colaboragao, fomento, acordo de cooperagao e
prestagdo de contas, tendo como base na Lei n® 13.019/14 — MROSC, culminando na
concepgan e desenvolvimento de uma plataforma digital como ferramenta de gestao do
CMDCA na transparéncia do banco de projetos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolesceste do Municipioc de Dugue de Caxias tendc como base a
Resolugio n’33/CMDCA/2023 - tendo como critério de julgamente MAIOR
PONTUAGAQ.

4- JUSTIFICATIVA

A administragéo publica, no intuito de atingir metas do interesse da sociedade, previstas
nas politicas publicas, além de executar diretamente agdes, vem cada vez mais contando
com o auxilio de instituigtes privadas sem fins lucrativos OSC. Conhecida como o Marco

Regulatorio das Organizactes da Sociedade Civil - MROSC, Lei n® 13.019 tem como
principal objetive disciplinar o repasse de recursos plblicos a entidades privadas sem fins
lucrativos para a realizagao de projetos e atividades de interesse publico, e a criagao de
novos instrumentos que substituiro os convénios nessas parcerias.

A referida lei foi regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726/16 e trouxe diversas
exigéncias tanto para as OSC quanto para o poder plblico, aplicando assim uma série de
novas regras para a selecao, celebragio, monitoramento, controle e prestacdo de contas
das novas parcerias.

5- DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Edital serd de 12 (doze) meses, com a possibilidade de
prorrogagao por igual periodo

6- DOS PRAZOS

6.1 As impugnagbes aos termos do presente Edital de Chamamento Piblico pederéo ser
impetradas por qualguer cidaddo ou Organizagao, devendo o pedido ser protocolado

IN IAS L antes da data fixada para o recebimento dos projetes, no
endereco constante no item 6.2, sendo processadas e julgadas pela Comisséo de
Selecdo no prazo de até 05 (cinco) dias Gteis.

6.2 Os recursos, contrarrazées de recurso & impugnagéo deste Edital, bem como juntada
de documentos aos autos do processe, deverdo ser dirigidos & Comissao de Selecio e
protocolados junto & sede do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, situado na Rua Manuel Vieira s/n — Centenario — Duque de Caxias - RJ -
CEP: 25020-210 - Telefone (21) 3652-5461, em dias uteis, no horario das 13h as 17h.

6.3 Caso seja acolhida a petigio contra os termos do presente Edital, sera designada
nova data para arealizagdo do Chamamento Puablico.

6.4 O procedimento de selegio reger-se-a pelo Decreto Federal n® 8,726, de 27 de abril
de 2016 e pela Lei Federal n®. 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracoes no caso de
Organizagao da Sociedade Civil, e pelos demais normativos aplicaveis, bem como, pelas
condigdes previstas neste Edital.

7- HABILITAGAO PESSOA JURIDICA (ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL-
0sC)

No caso de organizaclo da sociedade civil, a mesma devera apresentar projeto e plano
de trabalho, conforme modelo disposto no Anexo Ill, bem como as declaragdes nos
anexos IV a Xll, disponibilizados pelo CMDCA, devidamente preenchidas e assinadas
pelo representante da entidade com apresentagdo da documentacso obrigatdria,
constante na Lei 13.019/2014 (Marco Civil das Organizagbes da Sociedade Civil), a
saber

a) Copia do Estatuto Social registrado em Cartério e suas alteragdes, conforme as
exigéncias previstasno art. 33 da Lei n® 13.019/2014 e alteragoes;
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b) Comprovante de inscrigéo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no site eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que
a organizacao da sociedade civil existe ha, no minimo, 01 ano, em respeito ao Art. 33 da
Lei 13.019/2014;

c) Comprovantes de experiéncia prévia da OSC na realizagdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante;

d) Certidao de Débitos Relativos a Creditos Tributarios Federais & & Divida Ativa da
Unido;

e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

g) Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

h) Certidao Negativa de Débitos Municipais;

i) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil,
conforme o Estatuto Social, contendo: enderego, telefone, e-mail, nimero e érgao
expedidor da Carteira de ldentidade e nimerc de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas, de cada um deles;

j) Copia de documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona
no Municipio de Dugue de Caxias/RJ e no enderego por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locagao,

k) Declaragao do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, com
informagao de que a Organizagdo e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das
vedacoes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014 e alteragfes, as quais deverdo
estar descritas no documento, na forma do Anexo VI;

1) Declaragao de regularidade na prestagao de contas da OSC (anexo X);

m)Declaragio do representante legal da Organizagio da Sociedade Civil, sobre a
existéncia de instalacao e outras condigtes materiais da Organizacao para execugao da
parceria,

n) Copia da ata de eleigio do quadro dirigente atual,

o) Comprovante de habilitagao tecnica dos profissionais envolvidos no projeto;

p) Declaragao de capacidade administrativa, técnica e gerencial (Anexo XII);

o) Declaragdo de que ndo esteja respondendo nem tenha sido condenado por nenhum
ato contra o poderpdblico, seja ele Municipal, Estadual ou Federal; e

q) Balango patrimonial e demonstragies contabeis do dltimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira, vedada a sua

substituigao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado hamais de 03 (irés) meses da data de apresentagao
da proposta; ou Balango de Abertura em caso de nédo exigéncia legal. "

§ 1° Os documentos apresentados em copia de Xerox serdo autenticados por membro
da Comissao Intersetorial (constituida pelo CMDCA) no ato do certame, onde a
proponente devera apresentar a copia original para autenticag&o do mesmo.

§ 2° Os documentos que nao constarem prazo de vencimento serdo aceito com emissao
de no maximo de 90(noventa) dias.

§ 3° Na auséncia de documentos constantes do item 7 deste Edital, o proponente sera
considerado automaticamente desclassificado.

§ 4° O CMDCA de Dugue de Caxias nao se responsabilizara pela eventual
indisponibilidade dos meios eletrdnicos ou entrega através de servigos postais fora do
prazo estabelecido ou em desacordo com as clausulas deste edital, hipétese em que, em
face do nao saneamento das falhas constatadas, o proponente sera inabilitado.

8- DA FASE DE SELEGAD

8.1 A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas |
1 Republicagio do Edital de Chamamento 0111212023 |
Publico.
A tagdo das propostas pelas OSCs. 09/01/2024 as 10h:00min

2 | Ap

3 | Etapa competitiva de avaliacio das propostas | Alé 5 (cinco) dias apos a |

pela Comisséo de Selecdo. etapa 2

Divulgagao do resultado preliminar. 1 (um) dia apds etapa 3

Interposigao de recursos contra o resultado | 5 (cinco) dias contados da

preliminar. divulgagde do resultado

preliminar

6 Analise dos recursos pela Comissdo de | 5 (cinco) dias apds prazo
| Selegao. final de apresentagio das

contrarrazoes aos recursos

T Homologagao e publicagdo do resultado  Até 3 (trés) dias apés o

definitivo da fase de selegho, com divulgacio prazo da  Ultima etapa

das decisfes recursais proferidas (se houver). | realizada.

ol

8.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragao da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragdo da parceria (art, 39 da Lei n® 13.019, de 2014) & posterior
4 etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo aberta apenas da OSC
selecionada mais bem classificada, nos termos do art. 28 da Lei n® 12.019, de 2014.

8.3 Caso na sessao de apresentacao das propostas ndo houver nimero de Organizacao

da Sociedade Civil suficiente a competividade do procedimento. Sera realizado nova
sessdo no prazo de 30 (trinta) dias apds a primeira sesso.

8.4 Na segunda sessao, novamente nao havendo numero suficiente de Organizagio da
Sociedade Civil, a sess3o prosseguira.

8.5 Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

8.5.2 As propostas deveriio ser digitadas em papel timbrado, em lingua portuguesa, sem
emendas, rasuras, ou entrelinhas, que alterem os seus termos, contendo Raz&o Social,
CNPJIMF, enderego da entidade com CEP, numero (s) de telefone (s) e e-mail, devera
ainda conter validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias, com todas as folhas numeradas,
rubricadas e a ultima assinada e datada pelo proponente, devidamente identificado.

8.5.3 Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o contelddo da proposta apresentada,
seja com relagao a prego, pagamento, prazo ou qualquer outra condi¢do, que importe na
meodificagdo dos termos originais, ressalvadas apenas, aquelas destinadas a sanar
evidentes erros materiais, alteractes essas que serao avaliadas e acatadas, ou nao, pela
Comissao Especial de Selecao.

8.5.4 Serdo corrigidos automaticamente pela Comiss8o Especial de Selegio quaisquer
erros de soma e/ou multiplicagdo constantes da proposta apresentada,

8.5.5 A apresentacac da proposta implicard na aceitagio, por parte do proponente, das
condigdes estabelecidas no p te Edital e seus Anexos.

8.5.6 As propostas apresentadas pelas OSCs,dever8o ser cadastradas e apresentadas
na sessdo de selecdo em data anteriormente designada.

8.5.7 A documentacao devera ser encaminhada em envelope denominado “A" fechado e
com identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricio
“Documentagdo” — Edital de Chamamento Puiblico n® 01/2023, para a Comissao de
Selecdo, no seguinte enderego: Complexo de Assisténcia Social Juiza Olimpia Rosa
Lemos, situado na Rua Manoel Vieira S/N, Centenario, Dugue de Caxias, RJ, CEP
250020-210.

B.5.8 A proposta deverd ser entregue no envelope denominado "B" fechado e com a
identificac&o da instituicio proponente e meios de contato, com a inscrigo "Proposta’ —
Edital de Chamamento Pablico n® 01/2023, para a Comisséo de Selegdo, no seguinte
endereco: Complexo de Assisténcia Social Juiza Olimpia Rosa Lemos, situado na Rua
Manoel Vieira S/N, Centenario, Duque de Caxias, RJ, CEP 250020-210.

8.59 A entrega dos envelopes devera ser realizada pelo Presidente da Entidade,
devidamente munido da cédula de identidade original ou copia autenticada, do ato
constitutivo ou do estatuto com sua dltima alteracao, na sessao que sera realizada,

8.5.10 Podera a entidade ser representada por Procurador, desde que munido de original
(com firma reconhecida) e cépia (autenticada) do Instrumento de Mandato.

8.5.11 Apos a abertura da sessdo de seleg@o, nenhuma outra proposta sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita &
formalmente solicitados pela administragdo publica.

8.5.12 Cada OSC devera apresentar apenas uma proposta.

8.6 Etapa 3. Etapa competitiva de avaliagéo das propostas pela Comisséo de Selegio.
8.6.1Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selegao
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise € o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegio, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

9- DOS CRITERIOS

9.1 As propostas protecoladas no praze e forma conforme estabelecidos neste edital

serdo analisados e julgados pela Comisséo de Selecao, que utilizara os seguintes
critérios de julgamento;

Critérios de Metodologia de Pontuagio PontuagaoM
Julgamento axima por
| = Item
| (A) Informagbes sobre
acies a serem
::?;_‘nnﬁas'i;;ztas 4 - Grau pleno de atendimento (3.0 pontos)
indicador:g que' - Grau sat_isfatﬁr‘io dq atendimento (2,0 pontos)
afarian o s (o] ndo atendimento ou o atendimento 30
cumprimento das insatisfatério (0,0). m = '
metas e prazos para a OBS Alatnbuucéo de nota “zero” neste critério
execuglo das acdes & implica eliminagdo da proposta,
para o cumprimento
das metas
(B) Adequacao da - Grau pleno de adequacao (2,0)
proposta aos objeti - Grau satisfatério de adequagdo (1,0)
da politica, do plano, - 0O ndo atendimente ou o atendimento
do p ou da insatisfatdrio do requisito de adequacéo (0.0). 20
acE0 em que se OBS.: A atribuico de nota “zero” neste critério '
insere a parceria implica a eliminacdo da proposta, por forga do
caput do art. 27 da Lei n® 13.018, de 2014,
(C) Descrigdo da |- Grau pleno da descricao (1,0)
realidade objeto da - Grau satisfatério da descricdo (0,5)
parceria e donexo entre - O ndo atendimento ou o atendimento 10
essa realidade e a insatisfatério (0,00, :
atividade ou projeto OBS. A atribuigdo de nota “zero® neste critério
proposto implica eliminagao da proposta. |
(D) Adequacao da - Se a nota financeira for menor ou igual 0,85 — 2 |
proposta ao valor de portos
referéncia constante - Se a nota financeira for maior ou igual a 0,86 —1
do Edital, com ponto 20
mengao expressa ao
valor global da A deferminagdo da Nota Financeira de cada
proposta instituico — NF (1) dar-se-& mediante a divisdo do
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menor Valor Global (mVG) obtido entre os
participantes pelo valor Global da proposta em
exame VG (I}, conforme férmula abaixo

NF{l) = mViG | VG(L)

Onde:

MF(L) — Nota Financeira da instituicio em exame
mVG - menor Valor Global obtide entre as
instituighes

VG(l) - Valor Global da proposta em exame

(E) Capacidade
técnico-operacional da |- Grau pleno de capacidade técnico-operacional
instituigdo proponente, | (2,0).

per meio de - Grau satisfatorio de capacidade técnico-
expearnéncia operacional (1,0},

comprovada no - O nd3o atendimento ou o atendimento |
portfolio de inzatisfatorio do requisito de capacidade fécnico-
realizacGes na gestdo | operacional (0,0). 2,0
de atividades,

atestado de OBS.. A atribuicBo de nota “zero” neste critério

capacidade tecnica ou |implica eliminagdo da proposta, por falta de
projetos relacionados | capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
ao objeto da parceria  |caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.018, de
ou de natureza 2014),

_semalhante

40 Maxima Global 10.0

9.2 Caso a organizacgao proponente seja uma organizagao da sociedade civil, os critérios
de selecio dessa organizagho pelo Conselho também devera ser orientado pelas
normas da Lei Federal n® 13.019, de 31/07/2014, que regula as parcerias a serem
estabelecidas entre o Poder Plblico e as Organizagdes da Sociedade Civil, entre as
quais se incluem parcerias que venham a ser financiadas com recursos de Fundos
Publicos, tais como o Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

9.3 A avaliagao das propostas tera carater classificatorio e eliminatério.

9.4 Cada um dos 05 (cinco) critérios de avaliagdo constantes da tabela acima serao
avaliados e pontuadospela Comissao de Selegéo.

9.5 Serdo selecionadas apenas as propostas que obtiveram pontuagao igual ou
superior a 7,0 (sete) pontos e/ou que nao obtiverem nota “zero” em quaisquer dos itens
dos critérios de julgamento constantes na tabela acima.

9.6 No caso de empate entre duas ou mais propostas, tera preferéncia a proposta cujo
proponente obtiver maior pontuagio nos critérios do item 9 deste Edital na seguinte
ordem: C -> D -= B -> A Caso as regras estabelecidas ndo solucionem o empate, a
questio sera decidida por sorteio.

9.7 Serao eliminadas as propostas que obtiverem pontuagéo inferior a 6,0 (seis) pontos
efou gue obtiverem nota “zero” em quaisquer dos itens dos critérios de julgamento
constantes na tabela acima.

9.8 Do resultado cabera, no prazo de 05 dias Uteis subseguentes & sessdo de

julgamento, recurso & Plendria do CMDCA que decidira em 03 dias, nao cabendo a
interposigdo de novos recursos.

10- DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR.

10.1 A administragao publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecio na
pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, iniciando-se o prazo
para recurso.

11. INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR.

11.1 Havera fase recursal apds a divulgagdo do resultado preliminar do processo de
selacao.

11.2 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, por escrito, para a Comissio de Sele¢io, no seguinte
enderego: Complexo de Assisténcia Social Juiza Olimpia Rosa Lemos, situado na Rua
Manoel Vieira S/N, Centenario, Duque de Caxias, RJ, CEP 250020-210, no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente (CMDCA), no praze de 5 (cinco) dias
corridos, contado da publicagio da decisio, ac colegiado que a proferiu, sob pena de
preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

11.3 Interposto recurso, serd dada ciéncia aos participantes por e-mail, para que, no
prazo de § (cinco) dias corrides, contado imediatamente apos o encerramento do prazo
recursal, apresentem contrarrazGes, se desejarem.

11.4 Havendo recursos, a Comissao de Selegéo os analisara.

11.5 Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo analisara e enviard o recurso ao
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, com as informacgoes
necessarias a decisdo final (homologagao).

11.6 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia 0til no &mbito do drgdo ou entidade
responsavel pela condugao do processo de selegdo.

11.7 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12, HOI_(DLOGJ\C»EO E PUBI:ICAGI\O DO RESULTADOC DEFINITIVO DA FASE DE
SELEGAD, COM DIVULGAGAO DAS DECISOES RECURSAIS PROFERIDAS (SE
HOUVER).

12.1 Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigdo de
recurso, o orgdo ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no seu
sitio eletronico oficial, o resultado definitivo do processo de selecao.

12.2 A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°,
da Lein® 13.019, de 2014),

12.3 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital,
a administragao publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la
para iniciar o processo de celebragao.

13. DA FASE DE CELEBRAGAO

13.1 A fase de celebragao cbservara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

Tabela

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

Convocacao da OSC selecionada para apresentagic do plano de
1 trabalho e comprovagio do atendimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que nao income nos impedimentos
(vedacgbes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragio da
2 parceria e de gue ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
Analise do planc de trabalho.

3 | Alustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se |

necessario.

4 Parecer de érgéo técnico e assinatura do termo de colaboragio.

5 Publicacao do extrato do termo de colaboragao no Boletim Oficial do
municipio.

14. VERIFICAGCAQ DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAOQ DA
PARCERIA E DE QUE NAO INCORRE NOS IMPEDIMENTOS (VEDACOES) LEGAIS.
ANALISE DO PLANO DE TRABALHO.

14.1 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracio da parceria, de
que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas
na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

14.2 A administragio plblica examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

143 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos
e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragéo
publica municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plana de trabalho.

14.4 Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na fase de celebragdo, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aguela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracao de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

14.5 Em conformidade com o § 2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da fase de celebragao
e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2.
Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

15. AJUSTES NO PLANO DE TRABALHO E REGULARIZAGAD DE
DOCUMENTACAQ, SE NECESSARIO.

15.1 Caso seja constatada necessidade de adequagdoc no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administragao publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera
fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagio
apresentada.

15.2 Caso nao seja regularizada dentro do prazo, sera convocada a préxima colocada,
obedecida a ordem de classificagéo.

16- DA CONTRATAGCAO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

16.1 A OSC selecionada devera comparecer ac setor competente da Prefeitura
Municipal, para formalizagao do instrumento de contratagao, conforme edital, que sera
subserito pela pessoa selecionada, a Presidente do CMDCA & o Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

16.2 O recurso financeiro sera extraido do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga & do
Adolescente na dotagao abaixo discriminada:

- Programa: 17.82.04.122.0001.2.349
- Unidade Orgamentaria: 3.3.90.39.02
- Fonte: 1862

16.3 A seleglo serd através desse processo ndo gera direito de executar o objeto,
dependendo dentre outros fatores, o atendimento da proposta e do plano de execugao
aos critérios estipulados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, assim como a disponibilidade de recursos no Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Dugue de Caxias/RJ suficientes para a sua realizacio.

16.4 A OSC podera subcontratar terceiros, sendo que esse ato ndo gera qualquer
vinculo com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Dugue
de Caxias ou com a Prefeitura Municipal de Duque de Caxias — RJ,

16.5 O CMDCA podera solicitar alteragdes na Proposta, Orgamento efou Plano de Agdo
caso considers necessario.

17- DO TERMO DE COLABORAGAO
17.1 Sera firmado Termo de Colaboragae com a entidade vencedora, tera vigéncia por 12

(doze) meses a partir de sua assinatura, podendo ser aditado, apos analise da comisséo
de avaliagdo & monitoramento do Termo de Colaboragio, o mesmo ser objeto de
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aditamento mediante apresentagdc de planc de trabalho com respectivas metas
propostas para o periedo, bem come cronograma de execugdo fisico-financeiro.

17.2 A entidade devera comparecer no prazo méaximo de 05 (cinco) dias, contados a
partir do recebimento da convocacéo oficial pelo setor competente, para a assinatura do
Termo de Colaboragéo.

17.3 Decorrido o prazo de 5 (cinco) dias apos o recebimento do comunicado oficial para
assinatura do Termo de Colaboragac e nao tendo a entidade vencedora comparecido ao
chamamento, esta perdera o direito a contratagio, sendo convocado o segundo colocado
para fazé-lo, nas mesmas condigties do primeiro.

17.4 A inexecugio total ou parcial sem justificativa do Termo de Colaboragio ensejara a
sua rescisao.

17.5 A critério e apés aprovagéo pela Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, os prazos de inicio, de execugdo e de entrega dos servicos poderdo ser
prorrogados mediante autorizagdo expressa, desde que os fatos e as circunstancias
estejam demonstrados, registrados e justificados mediante documentos juntados ao
processo.

17.6 O termo de colaboracio somente produzira efeitos juridicos apds a publicagao do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao piblica (art. 38 da Lei
n°13.019, de 2014).

17.7 Fica assegurado & Prefeitura Municipal de Duque de Caxias o direito de, a
qualguer tempo, antes da formalizagdo do Termo de Colaboragao, revogar o presente
processo, por interesse plblico decorrente de fate superveniente devidamente
comprovado, suficiente para justificar o ato, sem que assista as OSCs direito a
indenizagéo.

18. DO GESTOR

18.1 O Gestor, agente publico responsavel pela gestdo do Termo de Colaboragéo,
nomeado por Portaria expedida pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, tera as seguintes incumbéncias:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - Informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos gue compromeatam a execugéo
da parceria & irregularidades na prestacdo de contas, e sobre as providéncias para
soluciona-las;

Il - Emissdo de pronunciamento fundamentado para a sugestio de alteragdes e
prorrogagdes contratuais;

IV - Recomendar a aplicagéo de sangdes e fou rescisies ao gestor da pasta, apos o
devido processo legal.

\ - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise das prestagties de contas parciais e final,
levando em consideragdo o contetdo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao,
devendo obrigatoriamente mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os impactos econdmicos ou sociais; e

¢) o grau de satisfagao do piblico-alvo.

19. DA COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

19.1 A Comissao de Monitoramento & Avaliagao destinada a monitorar & avaliar o Termo
de Colaboragdo, nomeada por Portaria expedida pelo do Secretario Municipal de
Assisténcia Social & Direitos Humanos, tera as seguintes incumbéncias:

| - analisar e fiscalizar o andamento da parceria;

Il - a pronta comunicagéo ao Gerente de qualquer irregularidade constatada na execugéo
do instrumento contratual.

111 - emitir relatério técnico contendo;
a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razio da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

¢} valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

d) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pelas
organizagbes da sociedade civil na prestagae de contas, quando ndo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao;

e) andlise dos documentos comprobatorios referente as visitas in loco realizadas pela
Comissao; e

f) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles intermos e externos, quando
houver no &mbito da fiscalizagdo preventiva, bem como, de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

19.2 A Comissao de Monitoramento & Avaliagéo realizara pesquisa de satisfacio com os
beneficidrios da parceria e utilizara os resultados como subsidio na avaliagao da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, na reorientagéo & no
ajuste das metas e atividades definidas.

19.3 Responderio solidariamente o Gestor e a Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo
por fatos inveridicos.

20. PRESTACAO DE CONTAS

20.1 A OSC devera apresentar ao MUNICIPIO a Prestagio de Contas da aplicagdio dos
recursos decorrentes de repasses financeiros, na forma constante da Deliberagao n®
277/2017 do TCE/RJ, em até 90 (noventa) dias a partir do términe da vigéncia do
TERMO DE COLABORAGAO.

20.2 A Prestagao de Contas devera ser instruida com os documentos exigidos na forma
do art, 66 da Lei n® 13019/2014 e a Deliberagdo acima mencionada.

20.3 A prestagio de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ac gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagio do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

20.4 A prestagao de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:
20.4.1 Relatdrio de Execucao do Objeto, que contera;
a) descricdo das atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto;

b} o comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando o
alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacio de contas;

¢) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como lista de presencga,
fotos, videos, entre outros: &

d) os documentos de comprovagio do cumprimento da contrapartida, quando houver.
20.4.2 Relatdrio de Execugao Financeira, que contemplara:

a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, e sua vinculagao com a execucio do
objeto, conforme aprovado no plano de trabalho;

b) a indicaco da correlagdo entre as despesas constantes na relagdo de pagamentos e
os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

20.4.3 O Relatério de Execugio do Objeto de que trata o subitem anterior devera, ainda,
fornecer elementos para avaliacio:

a) dos impactos econdmicos ou sociais das agbes desenvolvidas;

b) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacéo, declaracio de entidade publica ou privada local e declaragao do conselho
de politica publica setorial, entre outros; e

c) da possibilidade de sustentabilidade das agbes apés a conclusdo do objeto.

20.5 As informagtes de gque trata o texto acima, serdo fornecidas por meio da
apresentacio de documentos e por outros meios previstos ne plano de trabalho.

20.6 O drgao ou a entidade da Administragéo Plblica podera dispensar a observancia do
Relatério de Execugao do Objeto quando a exigéncia for desproporcional & complexidade
da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

20.7 A organizacio da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipotese de nao
cumprimento do alcance das metas.

20.8 Além dos documentos exigidos pela norma, outros documentos poderdo ser
solicitados para a demonstragéo da aplicagdo dos recursos decorrentes dos repasses
financeiros.

20.9 As prestaces de contas parciais deverdo ser apresentadas pela organizacio da
sociedade civil em, no maximo, 45 dias corridos apos o término do periodo a que se
refere a parcela do repasse orgamentario, conforme cronograma de desembolso.

20.10 A prestaglo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 80 (noventa)
dias a partir do término da wvigéncia da parceria, inclusive com a comprovagio de
recolhimenta ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros, podendo ser
prorrogada por 30 dias, a critério da Administragdo Plblica municipal, mediante expressa
@ adequada justificativa.

20.11 Se a duragéo da parcera exceder um ano, a organizagao da sociedade civil devera
apresentar prestacdo de contas também ao fim de cada exercicio, para fins de
menitoramento do cumprimento das metas do objeto,

20.12 A OSC devera manter arquivados os documentos originais comprobatérios da
execugdo do TERMO DE COLABORAGAQ pelo prazo de, no minimo, 10 (dez) anos a
contar do encerramento da parceria.

20.13 A Prestagdo de Contas sera analisada e avaliada pelo gestor, que emitira parecer
técnico quanto & execugdo fisica e financeira do TERMO DE COLABORAGAO, sendo
posteriormente verificada pela Controladoria Geral do Municipio, a quem cabera emitir
relatério de auditoria.

20.14 Caso alguma irregularidade seja constatada, a OSC devera ser notificado para
apresentacdo dos esclarecimentos necessarios, no prazo maxime de 15 (quinze) dias
corridos,

20.15 Findo o prazo maximo de 15 (guinze) dias para saneamento das iregularidades
mencionadas no paragrafo anterior, sendo exauridas todas as providéncias necessarias
para a regularizagdo da pendéncia apontada ou reparagdo do dano, a Prestagio de
Contas néo sera aprovada e o MUNICIPIO notificara a OSC para apresentagao da
defesa para a rescisio do TERMO DE COLABORACAD, adotara as medidas para a
instauragdo da Tomada de Contas, dando ciéncia aos orgaos de controle interno.

20,18 Caso a Prestagao de Contas nfo seja encaminhada no prazo estabelecido, o
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MUNICIPIO fixara o prazo maximo de 30 (trinta) dias para sua apresentagio ou para o
recolhimento dos recursos, incluidos os rendimentos da aplicagio no mercado financeiro,

atualizados mor ite e acrescidos de juros de mora, na forma da lei.

20.17 Se ao término do prazo a OSC n#o apresentar a Prestacéo de Contas, nem
devolver os recursos, o MUNICIPIO registrara a inadimpléncia por omissao do dever de
prestar contas e comunicara o fato aos orgdos competentes a que estiver vinculado, para
fins de instauragio de torada de contas e adogio de outras medidas para reparagéo do
dano ao erario, sob pena de responsabilizagao solidaria dos agentes publicos

21- DA SANGOES

21.1 Pela inexecucio total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plane de Trabalho,
bem como por execugdo da parceria em desacordo, o MUNICIPIO podera, garantida a
prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangbes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagao em chamamento plblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da
administragéo plblica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagéo perante a propria autoridade gue aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagio da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso

(b)

21.2 Compete ao Gestor da Parceria decidir pela aplicagéo de penalidade no caso de
adverténcia.

21.3 As sangbes estabelecidas nos incisos b, & ¢ sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Assisténcia Social, com base na manifestagio do Gestor(a), bem
come da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio.

21.4 A organizagao da sociedade civil sera notificada sobre a anotagéo da infragéo e terd
5 (cinco) dias Uteis para apresentar sua defesa, contados da data do recebimento da
notificagéio sendo o prazo ampliado para 10 (dez) dias na hipdtese prevista no item (c) do
caput.

21.5 Além das sangBes previstas no item anterior, a SMASDH podera aplicar as
seguintes  penalidades, cumulativas efou  progressivaments, obedecida a
proporcionalidade:

a) Suspensao do repasse mensal;

b) Quando for aplicada a pena de suspensao do repasse mensal, a liberagéo do mesmo
sera feita apos a corregdo das irregularidades apontadas ou da aceitagao formal da
proposta de corrego, com prazos determinados;

c) Rescisao da Parceriaje

d) As nofificages bem como as sangfies e penalidades resultantes aplicadas 4 OSC
serao publicizadas no Boletim Oficial.

21.6 O8C tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentagao de defesa, no caso de
notificacéo baseada no item A e 10 (dez) dias (teis para as baseadas nos itens B e C,
contados a partir da notificacio.

21.7 A prestagdo de contas terd prazo prescricional de 05 (cinco) anos, a contar da
apresentaco da prestacfio de contas para a aplicacéo de penalidade decorrente de
infragdo relacionada a execugao da parcena.

21.8 A prescrigio sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuracao da infragao.

22- DISPOSIGOES FINAIS

221 Os proponentes assumem todos os custos de preparagac e apresentagdo de suas
propostas, independentemente da condugao ou do resultado do Chamamento

222 O proponente @ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes
prestadas e dos documentos apresentados em qualguer fase do Concurso. A falsidade
de gualguer documento apresentade ou a inverdade das informagdes nele contidas
implicara na imediata desclassificagao do proponente gue o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido o vencedor, na rescisao do Termo de Colaboragdo.

22.3. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo fazé-lo no prazo determinado pela Comissdo, sob pena de desclassificagio.

22.4. O desatendimento de exigéncias n&o essenciais ndo importara no afastamento do
proponente, cabendo a decisdo a comissao julgadora, desde que seja possivel a aferigao
da sua qualificagdo e a exata compreenséo da sua proposta.

225 As decisdes referentes a este Chamamento poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou, ainda,
mediante publicagdo no Boletim Oficial do Municipio.

226 As guestdes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissdo de
Julgamento do Chamamento Publico , com base nas normas juridicas e administrativas
que forem aplicaveis e nos principios gerais de Direito,

227 Fica a OSC responsavel pelas medidas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, de acordo com as caracteristicas do objeto
da parceria

22.8 Qualquer pessoa pode pedir a impugnacgéo deste edital em até 5 (cinco) dias da

data-limite para envio das propostas, por petigio dirigida a Comiss@o de Selegdo, no
seguinte enderego enderego: Rua Manuel Vieira sin - Centenario - Duque de Caxias - RJ -
CEP: 25020-210. As respostas as impugnagoes cabera a Comissao no prazo maximo de
ate 3 (trés) dias .

22.9 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretagdo deste
Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta por petigio dirigida a Comissdo de
Selecgao, no seguinte enderego supra citado das 09 as 17 hrs. Os esclarecimentos seréo
prestados pela Comissao no prazo maxima de 5 (cinco) dias.

22.10 As impugnacgies e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Plblico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.
22,11 Eventual modificagio no Edital, decorrente das impugnagbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgagio pela mesma forma gue se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a
formulagao das propostas ou o principio da isonomia.
22.12. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagéo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia Gtil subseqUente, no mesmo hordrio & local anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagio da Comiss&o em contrario,
22.13 O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital e seus Anexos é o de
Duque de Caxias — RJ, com renlincia expressa de gualquer outro, por mais privilegiado
que o seja, competente para dirimir controvérsias que possam decorrer da execugdo do
presente Edital,
22.14 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

| - PROJETO BASICO;

11 - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAQ:;

1l - MODELQ PLANO TRABALHO,

IV - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;

\/ - DECLARACAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDICOES MATERIAIS;

VI - DECLARAGAQ DE RELAGAD DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE;

VIl - DECLARAGAD DE INOCORRENCIA DAS VEDAGOES;

Vil - DECLARACAO DE QUE NAD EMPREGA MENOR;

1X - DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO:;

X - DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA;
X1 - DECLARAGAO DO CONTADOR; e
XIl - DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL,

Duque de Caxias, 01 de dezembro de 2023.

| DAL o WAL f\ ‘H‘A"
MARCIA NASCIMENTO CARDOSO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente — CMDCA/DC

' JANYR MENEZES
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
1/ 7 /Niat. 40.257-5
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PROJETO BASCIO
N° 01/2023

1. OBJETO

1.1 Contratagdo de uma OSC para prestagio de servigos no seguimento da
capacitagao e qualificagso para os agentes plblicos do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescente (CMDCA) e todas as Organizagbes da
Sociedade Civil - (OSC) inscritas no referido conselho, com vistas a aprimorar
os conhecimentos de gestio técnicos e praticos na formalizagao dos termos de
colaboragéo, fomento, acordo de cooperacio e prestagéo de contas, tendo
como base na Lei n® 13.019/14 — MROSC, culminande na concepgio e
desenvolvimento de uma plataforma digital como ferramenta de gestic do
CMDCA na transparéncia do bance de projetos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolesceste do Municipio de Dugue de Caxias tendo
como base a Resolugo n°33/CMDCA/2023 - tendo como critério de
julgamento MAIOR PONTUAGAO.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A administracio publica, no intuite de atingir metas do interesse da
sociedade, previstas nas politicas pulblicas, além de executar diretamente
agbes, vem cada vez mais contando com o auxilio de instituigdes privadas sem
fins lucrativos OSC. Conhecida como o Marco Regulatério das Organizagtes
da Sociedade Civil — MROSC, Lei n® 13.019 tern como principal objetivo
disciplinar o repasse de recursos publicos a entidades privadas sem fins
lucrativos para a realizagao de projetos e atividades de interesse publico, e a
criagéo de novos instrumentos que substituiro os convénios nessas parcerias.

2.2 A referida lei foi regulamentada pelo Decreto Federal n® B.726/16 e trouxe
diversas exigéncias tanto para as OSC quanto para o poder pablico, aplicando
assim uma série de novas regras para a selegao, celebragio, monitoramenta,
controle e prestac&o de contas das novas parcerias,

2.3 Além de importante, esta capacitagdc e o desenvolvimento de uma
plataforma digital de gestdo e transparéncia do banco de projetos para o
terceiro setor & oportuna, uma vez que o poder publico e as Organizagdes da
Sociedade Civil - OSCs precisam estar preparades para colocar em pratica
todos os procedimentos necessarios para a concretizagdo das parcerias e o
alcance dos resultados esperados com transparéncia sendo um tema sensivel
como o que é tratado neste termo de referéncia, que envolve uso do dinheiro
publico, mediante transferéncia para organizagbes ndo estatais, fiscalizacdo e
prestagao de contas,

Diversos acérdaos ratificam tal entendimento:
Acordao n® 564/2016 — TCU — 2* Camara
1'.-’ Recomendar & omissis que:

1.74. adote medidas administrativas necessarias: (a) ao
adequado acompanhamento da execugdo contratual, (b) a
proibigdo de uso dos veiculos cficiais por pessoas estranhas ac
servico publico; (c) & capacitagio de pessoal nas dreas de
patriménio e gestdo de contratos; (d) & revisdo e 4 adequacao das
informagdes do Relatdrio de Gestao aos normativos em vigor,; (g)
a inscrigdo dos bens no Spiunet e sua reavaliagdo, (f) a
normatizagio do controle de uso e do abastecimento dos
veiculos; (g) a definigdo do planejamento operacional das agoes e
das compras; (h) e & observancia das disposigbes da Lei
8.666/1993.

Acordao n°® 544/2016 — TCU — 12 Camara

1? Determinar ao omissis, com fundamento no art. 208, § 2° do
RITCU, que elabore um planc de agdo, no prazo de 90 dias,
contemplando as seguintes medidas:

1.7.1. realizagdo de treinamento e de aperfeigoamento de pessoal
na area de recursos logisticos para adquirir conhecimento quanto
aos procedimentos de aquisigo de materiais com determinadas
especificagbes ambientais;

1.7.2. promogao da capacitagdo dos servidores da drea técnica
para manuseio da ferramenta oferecida no Sistema Comprasnet;

1.7.3. implementagao de medidas que tornem os resultados das
fiscalizagbes das transferéncias eficazes e que previnam
prejuizos ac erario;

1.7.4. implementagao de rotinas a fim de identificar e de tratar as
acumulagdes ilegais de cargos na Unidade Jurisdicionada;

1.7.5. instituigao formal de normas estabelecendo atribuicdes e
responsabilidades dos agentes responsaveis pela regularidade
dos pagamentos e pelo cumprimento da legislagdo na area de
pessoal;

1.7.6. implementagéo de rotinas quanto a atualizagio periédica do
Plano de Providéncias Permanente, de forma a evitar
descumprimento de prazos de atendimento das recomendagoes
do Orgdo de Controle Interno.

Acordao n° 3.707/2015 — TCU — 1* Camara

1.7.1 Recomendar ao omissis, com fundamento no art. 250, inciso
IIl, do Regimento Interno do TCU, que:

1711 promova a capacitagdo continuada dos agentes
responsaveis pela elaboragio de procedimentos licitatdrios e
adote, formalmente, medidas administrativas gque coibam a
restricdo & competitividade na elaboragdo de procedimentos
licitatorios;

Acordao n® 1.708/2013 — TCU - Plenario Acérdao

9.1.3. institua politica de capacitagdo para os profissionais do
(omissis), de forma regulamentada, com o objetivo de estimular o
aprimoramento de seus recursos humanos, especialmente
aqueles correlacionados com as areas de licitagdes e contratos,
planejamento & execugdo orgamentaria, acompanhamento e
fiscalizacao contratual e outras areas da esfera administrativa, de
modo a subsidiar melhorias no desenvolvimento de atividades nas
areas de suprimentos/compras, licitagGes/contratos e recebimento
e atesto de servigos." (Grifamos.)

Acordao n° 8.233/2013 — TCU — Primeira Camara
1.7. Dar ciéncia a (...) sobre as seguintes impropriedades: (...)

1.7.3 ndo realizagdo, para os servidores que atuam na area de
licitagbes e contratos, de treinamentos sobre licitagbes
sustentaveis, fiscalizagdo de contratos, servigos continuos e
outros  correlatos, conforme  recomendado no  Acordao
4.529/2012-TCU-1® Camara; (Grifamos).

Acordao n° 2.997/2008 — Plenario — TCU

Convénio. Fraude na comprovacio de que os servicos foram
executados) (VOTO) 13.

Outra ocorréncia grave foi a emissao dos Pareceres Técnicos de
n® 01 a 04/2005 por funcionario ndo qualificado e competente
para atestar os servigos prestados, haja vista que tal empregado
56 possuia formaglo de nivel fundamental e, de fato, ndo
acompanhou ou fiscalizou a execugdo do contrato. O proprio
funciondrio, Sr. [omissis], confirma a irregularidade, conforme
depoimente colhido nos autos (fls. 118/119 — VP): (...). (TCU,
Actrddo n° 2.997/2008, Plenario, Rel. Valmir Campelo, DOU de
11.12.2008.)

2.4 Portanto, para garantir o bom uso dos recursos publicos, esta capacitagao
na correta forma em obediéncia & legislagio vigente visa apresentar
informagbes buscando auxiliar e direcionar a esfera piblica e do terceiro setor
na sistematizagdo de projetos em todas as etapas desde a concepgao da ideia,
planejamento, execugdo, desenvolvimento até a sua prestagao de contas tendo
a construgao do site como plataforma no gerenciamento e direcionamento dos
agentes plblicos do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
— CMDCA no seguimento do banco de projetos.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

31 Conceitos e definigdes na Lei n® 13.019/2014 e Resolugio
n*33/CMDCA/2023

MROSC: Selegédo e Celebragdo

» Os trés instrumentos juridicos de contratualizagio com OSC;
+ Diferenca entre projeto e atividade;
« Atuacdo em rede de OSC em politicas publicas;
+ Acessibilidade;
« Edital de chamamento publico;
« Critérios de selegao;
= Proposta e analise das propostas;
+ Plano de trabalho;
« Recursos administrativos;
+» Dispensa de chamamento plblico;
» Inexigibilidade de chamamento plblico;
« Emendas parlamentares;
« Habilitagdo juridica das organizagoes da sociedade civil (OSCs), e
= Clausulas Essenciais do Termos.
MROSC : Planejamento e Transferéncia
» Atuacdo em rede de OSC em politicas plblicas;
+ Razdes para realizar parceria com OSC;
= Transigio dos convénios e aplicagdo subsidiaria da Lei,
« Implementagéo federativa do MROSC;
= Principais pontos dos decretos de regulamentacao da Lei;
« Qutras formas de contratualizagéo e excegbes;
« Acessibilidade no MROSC,
« Procedimento de Manifestagao de Interesse Social - PMIS;
« Transparéncia; e

« Papel da Comissao de Selecéo, de Monitoramento e Avaliaco e do(a)
Gestor{a) da Parceria.
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« Fundos Especificos, Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.
MROSC: Execucao, Monitoramento e Avaliagao

« Liberagao dos recursos, conta corrente especifica e isengdo de tarifas;

« Compras e contratagtes;

« Equipe de trabalho;

= Agquisigao de material parmanente;
= Mecanismos de monitcramento | — visitas in loco;
« Mecanismos de monitoramento || — pesquisa de satisfacao;
« Relatério técnico de monitoramento e avaligao; e
« Alteractes da parceria durante a execucgao,
MROSC: Prestagao de Contas
» Prestagdo de Contas na Constituicao Federal,
« Prestagio de Contas Parcial e Anual;
» Prestagdo de Contas Simplificada;
» Relatério de Execugdo de Objeto;
+ Relatério de Execugdo Financeira;
= Decis3o sobre a Prestagao de Contas;
« Sangoes Administrativas;
« Solugbes néo adversariais - Agbes compensatorias; e
« Tomada de Contas Especial.
Plataforma Banco de projetos On-Line:
+ Introducéo;
« Elementos de telas;
= Recebimento e atribui¢bes de processo;

« Processos (criagao, abertura e exclusao);

+ Relacionamento e anexagéo;

« Sobrestamento, duplicagao e envio;

« Operagoes de documentos (criagdo e edicao, assinaturas, documentos

externos, excluséo e cancelamento);

« Acompanhamento;

« Cadastro e visitantes,

» Envios;

« Redes sociais;

» Banco de dados;

« Coletas;

« Agendas;

» Galerias;

« FAQ:e

» Publicagoes;
4. MODALIDADE:
4.1 Presencial
5. CARGA HORARIA:
5.1 Em cada semestre a capacitagio para o MROSC sera realizado 02 (duas)
vezes por semana com carga horéria semanal de 08 (cito) horas, durante 20
(vinta) semanas, totalizando 160 (cento e sessenta) horas e a capacitacéo para
o uso e utilizagio da Plataforma Banco de Projetos serd realizado duas
(vezes) por semana com carga horaria semanal de 08 (oito) horas, durante 02
(duas) semanas totalizando 16 (dezesseis) horas.
6. VAGAS
6.1 O curso serd ministrado com o total maxime de 90 (noventa) participantes,
o qual sera divido em 02 (duas) turmas, com 45 (quarenta e cinco)
participantes por semestre, sendo esse quantitativo proporcional e adequado
para as necessidades da Secretaria.

7. PLATAFORMA BANCO DE PROJETOS

7.1 O site sera a porta de entra para a apresentagio das agbes realizadas

pelas instituigdes inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente — CMDCA. Através da publicagao o banco de projetos espera
aproximar empresas e cidaddos para a importancia das doagbes guanto a
pessoa fisica e juridica e sua transparéncia quanto a destinagio dos recursos.

7.2 O sistema devera ter na sua arquitetura o gerenciamento de conteddos,
adequando as ferramentas que permitam o maximo de facilidade de gestse do
site no que se refere a insergio e atualizagao de informagdes, sejam dados,
graficos, mapas, fotos, links com redes sociais e bancos de dados sobre os
projetos e divulgagao.

7.3 O website devera possuir campos, galerias, canais, armazenamento,
busca, cadastro, ligagdes com outros sites e redes sociais (Facebook, Twitter,
Prefeitura, por exemplo) a fim de proporcionar interface amigéavel, dindmica e
interativa que facilite & estimule a consulta por parte do plblico interessado.

7.4 Garantir a migragao de todas as informagdes do atual website em sua
atualizagao.

7.5 A vencedora devera dispor de representante técnico para capacitar os
agente piblicos do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
— CMDCA e prover Assisténcia Técnica para eventuais corregbes e ajustes
técnicos para o funcionamento pleno de sectes do portal.

7.6 O servigo do sistema da plataforma & personalissimo e intransferivel. O
servigo estard 4 disposicao do contratante 24 (vinte e quatro horas) por dia,
podendo eventualmente sofrer interrupgdes devido & manutengdes tecnicas
efou operacionais, casos fortuitos, acdes de terceiros e quedas na
comunicagdo com a Internet no servidor responsavel pela hospedagem

7.7 Quanto aos direitos auterais, é obrigagdo da OSC: caeder ao CMDCA, total
e definitivamente, os direitos patrimoniais de uso do website criados e
produzidos em decorréncia deste termo a ser firmado, sem qualquer
remuneragao adicional ou especial, mesmo apos a vigéncia do Contrato.

7.8 A prestacao de servico para o desenvolvimento de um site/portal devera ter
a seguintes descrigoes:

7.9 Com painel de gestdo de conteddo; possibilitando a insergdo de paginas,
conte(ido, menus, banners, entre outros, pelo administrador e outros usuarios
com permissao em dois niveis.

7.10 Criagéo de layout exclusivo para a prefeitura. O layout do website devera
ser responsivo, permitindo o acesso através de dispositivos maveis; moderna,
agradavel e de facil navegacao, podendo sofrer alteragoes,

7.11 O servigo de manutengio, suporte e hosp n deverd cor plar a
hospedagem do website pelo periodo de 12 meses e sera de responsabilidade
da vencedora.

7.12 Os servigos para a confecgéo do site deverfio ser executados dentro das

especificagbes exigidas no Edital e conforme as solicitagbes do gestor da
parceria.

7.13 A plataforma devera ser entregue no prazo maximo de 6 (seis) meses, a
contar da assinatura do termo vinculante entre as partes.

7.14 O desenvolvimento deve ser feito utilizando a linguagem PHP e banco de
dados MYSQL, sem a utilizagdo de CMS (Content Managment System) como
Joomla, Wordpress, entre outros.

7.15 Devera conter menu de navegacio com: Quem somos= (papel do
conselho, conselheiros, mesa diretora, comissdes, competéncias, regimento
interno, aplicac&o e plano de agao); Servigo=(Eca, calendario das assembleias,
conferéncias, denuncie e link Uteis); Registros=(solicitagdes, regularidade anual
e entidades cadastradas), Banco de Projetos=(projetos das instituicoes
inscritas no conselho); Censelhos Tutelares=(competéncias, conselheiros
tutelares, enderecos, plantdes conselhos tutelares e eleigdes), Fundo
Municipal=(prestagdo de contas, finalidade, como doar, entidades beneficiadas,
cartilha orientagdes e edital), Documentos Uteis= (deliberagtes, atas de
assembleia, politicas aprovadas, leis e Conanda), Comunicagio=(informativo
mensal, noticias, galeria de fotos, relatérios e downloads); Contato=(telefones
(uteis e denuncia) e redes sociais).

7.16 No menu funde municipal = editais, deverdo conter mecanismos de
cadastro para download dos documentos e seus anexos

7.17 No menu banco de projetos, deverdo conter mecanismos de cadastro para
as instituigbes anexarem no maximo dois projetos de forma permanente em
local reservado a cada instituig@o apta inscrita no CMDCA.

8. VIGENCIA DO CONTRATO

8.1 O prazo de vigéncia do contrato & de 12 (doze) meses, contado da data da
sua assinatura.

9. DA DOTAGAD ORGCAMENTARIA

9.1 Para a consecugéio do objeto da parceria com o Municipio de Dugue de
Caxias, a OSC selecionada recebera do parceiro pablico valor estimado em R$
420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais), conforme cronograma de
desembolso para realizagao do projeto, podendo ser revisto o valor caso haja
a prorrogacgéo, nas condigtes estabelecidas no Termo de Colaboragao, sendo-
lhe permitido, ainda, receber outros recursos, de entidades e organismos
nacionais ou internacionais, plblicos ou privados, para a realizago de outros
estudos e diagnosticos complementares ao do objeto do Termo de Colaboragao
a ser elaborado.

9.2 Os recursos a serem repassados a entidade, conforme cronograma de
desembolso apresentado pela OSC, tendo em vista as especificagtes técnicas
deste Edital e o programa de trabalho.
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9.3 A despesa decorrente da execugdo do objeto correra & conta do orgamento
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente — CMDCA/DC,
na dotagdo abaixo discriminada:

- Programa: 17.92.04.122.0001.2.349
- Unidade Orgamentaria: 3.3.90.39.02
- Fonte; 1862

9.4 O pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancaria apds a
comprovagao de sua conformidade obedecendo o cronograma de desembolso
que integra o termo de colaboracio.

9.5 A OSC devera abrir conta bancéria especifica, em banco indicado pelo
PARCEIRO PUBLICO, para execugio financeira deste Termo de Colaboragao.

9.6 Apds a assinatura do Termo a OSC vai requerer o pagamento até o 5
(quinto) dia atil do més corrente & anexar os seguintes documentos:

a) Oficio de Solicitagao de Pagamento;
b) Copia do Termo;

c) Relatério de Atividade discriminando de forma detalhada o que foifsera
realizado, referente ao pericdo da solicitacdo de pagamento;

d) Relag&o nominal dos atendidos;

e) Certidao de Regularidade do FGTS atualizada;

f) Certidao de Regularidade com a Fazenda Publica Federal - CND;
g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista; e

h) Cépia do Empenho.

9.7 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados de acordo com o
cronograma financeiro.

9.8 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados &
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de orgdo ou entidade da administragio
publica municipal celebrante, ou seu cnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei.

9.9 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragao publica por ocasido da
conclusao, dendncia, rescisdo ou extingao da parceria.

9.10 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira, respeitado o interesse plblico e desde que
caracterizadas a oportunidade & conveniéncia administrativas. A selegiio de
propostas ndo obriga a administrago plblica a firmar o instrumente de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nio tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

9.11 A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a
apresentacdo da prestagio de contas pela organizacao da sociedade civil. Nao
serjo repassados recursos caso ndo seja aprovada a prestagao de contas do
pendltimo repasse efetuado.

9.11.1 Serdo glosados nos repasses futuros os valores relacionados a metas e
resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

10. COMISSAO DE SELECAO

10.1 A Comiss@o de Selegdo & o drgdo colegiado destinado a processar e
julgar o presente chamamento plblico, a ser constituida na forma de portaria,
previamente a etapa de avaliagao das propostas.

10.2 Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo que tenha
participado, nos dltimos 5 (cinco) anos, contados da publicagio do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC participante do chamamento pablico, ou cuja atuacdoe no processo
de selecdo configure confiito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16
de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3° da Lei n® 13.019, de 2014).

10.3 A declaragio de impedimento de membro da Comissao de Selegio nao
obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substitufdo por membro que
possua qualificago equivalente & do substituido, sem necessidade de

divulgacio de novo Edital (art. 27, §§ 1% a 3° da Lein” 13.019, de 2014).

10.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegio podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

10.5 A Comissao de Selegdo podera realizar, a qualguer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informagbes e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissbes. Em
qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

11. DA HABILITACAO

11.1 Poderdo habilitar-se para a participagdo no presente Chamamento
entidades de direito privado, sem fins lucrativos, qualificadas como
Organizacao da Sociedade Civil sem fins L t — 0SC, devid i
constituidas, devendo a sua area de atuacio ser compativel com o objeto do
presente Chamamento Publico.

11.2 O proponente devera apresentar a seguinte documentagéo:

a) Habilitago juridica:

- Estatuto social devidamente registrado e atualizado,

- Ata de eleigio do quadro dirigente atual,

b) Regularidade fiscal:

- Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),

- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certidao de Quitagao de
Tributos e Contribuigtes Federais e Certidao quanto a Divida Ativa da Unido),

- Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
- Prova de regularidade para com o FGTS;

- Prova de inscriggo no Cadastro de Contribuintes Municipal, se houver,
relativo a sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual; e

- Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, através de
certides expedidas pelos 6rgaos competentes.

c) Outras exigéncias de acordo com a Lei n® 13018/2014:

- Comprovagéo de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego
declarado;

- Relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade com enderego,
numero e orgao expedidor da carteira de identidade & ndmero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

- Comprovar experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante; e

- Certificado de Inscricdo no CMAS efou CMDCA.

11.3 Serdo considerados inabilitados os proponentes cujos documentos que
nao atendam aos requisitos constantes do presente chamamento Publico, ou
cujo contetido ndo preencha as condigies estabelecidas, ou com validade
expirada.

11.4 Para a celebragdo da parceria, serd apresentadoc em envelope proprio o
seu plano de trabalho e a documentagiio exigida para comprovagic dos
requisitos para a celebragio da parceria e de que ndo incorre nos
impadimentos legais (arts. 28, caput. 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014).

11.5 O Plano de Trabalho devera ser preenchido conforme o modelo Anexo ao

Edital, devendo, obrigatoriamente ser entregue impresso, com suas paginas
numeradas e rubricadas, e a (ftima assinada pelo representante legal, sem
emendas, acréscimos, borrées, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes.

11.6 Por meio do plano de trabalho, a instituigGc devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegio, com
todos os pormenores exigidos pela legislagao (em especial o art. 22 da Lei n°
13.019, de 2014), observado o Anexo— Modelo de Plano de Trabalho.

11.6.1 O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b)a forma de execugdo das agbes, indicando, quando cabivel, as que
demandarao atuacao em rede;

c) a descriglo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definiglo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugdo das agbes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
diseriminagio dos custos diretos e indiretos necessarios 3 execugdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as agbes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.
h) os indicadores quantitatives ou qualitativos, de avaliagio de resultados.

12.7 A previsio de receitas e despesas deverao incluir os elementos indicativos
da mensuragio da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada
item, podendo ser utilizadas cotacoes, tabelas de pregos de associagbes
profissionais, publicagbes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisguer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico. No caso de
cotagtes, a OSC devera apresentar a cotagio de pregos de, no minimo, 3
(trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletrénicos, desde que
identifique a data da cotagao e o fornecedor especifico.

12.8 Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC, devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2% nos incisos
| a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n°
13.019, de 2014, e a ndo ocomrréncia de hipoteses que incorram nas vedagoes
de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;
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I - comprovante de inscrigéo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro
ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica & operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da administragao
pablica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagbes da
sociedade civil;

bj relatdrios de atividades com comprovagio das agies desenvolvidas;

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgio de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e} declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por 6rg8os plblicos, instituigdes de
ensino, redes, organizactes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
piblicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas plblicas;
ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

\ - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRFIFGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,

VIl - relagio nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, enderego de correio elefrénico, nimero e orgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo — Declaragdo
Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIl - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagio ou equivalente;

IX - declaragdo do representante legal da OSC com informagéo de que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em guaisquer das vedaghes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas
no documento, canforme modelo no Anexo — Declaragdo da Ndo Ocoméncia de

nEn, '

Impedimentos; e

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalagdes e outras condigoes materiais da organizacio ou sobre a previsao
de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo —
Declaragdo sobre Inslalagtes e Condigtes Materials.

12. DAFASE DE SELEGAO

12.1 A fase de selegdo observara as seguintes etapas:
Tabela 1

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Republicagao do Edital de 011272023
Chamamento Piblico.
2 Apresentac8o das propostas pelas | 09/01/2024 as 10h:00min
0SCs.
3 Etapa competitiva de avaliagdo das | Até 5 (cinco) dias apos a
propostas pela Comissdo de Selecio. efapa 2

4 Divulgacao do resultado preliminar. 1 {um) dia apos etapa 3
5 Interposiciio de recursos contra o |5 (cinco) dias contados
resultado preliminar. da divulgagao do

resultado preliminar
6 Analise dos recursos pela Comissdo de | 5 (cinco) dias apés prazo
Selegéo. final de apresentacao das
contrarrazies aos
recursos i |
T Homologagdo e  publicagdo  do | Até 3 (trés) dias apos o |
resuitado definitive da fase de selegéio, | prazo da (ltima etapa
com divulgacio das decisdes recursais | realizada.

proferidas (se houver).

12.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos
para a celebragfo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo
ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n®
13.019, de 2014) & posterior & etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo aberta apenas da OSC selecionada mais bem classificada, nos termos
do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

123 Caso na sessdo de ap tagio das propostas ndo houver nimero de
Organizagio da Sociedade Civil sufici a competividade do procedimento.
Seréd realizado nova sessdo no prazo de 30 (trinta) dias apds a primeira
SEess80.

12.4 Na segunda sessdo, novamente ndo havendo numero suficiente de
Organizagéio da Sociedade Civil, a sess8o prosseguira.

12.5 FEtapa 2: Envio das propostas pelas OSCs:

12.5.1 As propostas deverfio ser digitadas em papel timbrado, em lingua
portuguesa, sem emendas, rasuras, ou entrelinhas, que alferem os seus

termos, contendo Razdo Soccial, CNPJ/MF, endereco da entidade com CEP,
nimero (s) de telefone (s) e e-mail, devera ainda conter validade néo inferior a
60 (sessenta) dias, com todas as folhas numeradas, rubricadas e a Gltima
assinada e datada pelo proponente, devidamente identificado.

12,5.2 Em nenhuma hipdtese poderd ser alterado o conteudo da proposta
apresentada, seja com relagfo a prego, pagamento, prazo ou qualquer outra
condicgio, que importe na modificacgo dos termos originais, ressalvadas
apenas, aquelas destinadas a sanar evidentes erros materiais, alteragoes
essas gue serfo avaliadas e acatadas, ou ndo, pela Comissfo Especial de
Selecao.

12.5.3 Serdo corrigidos automaticamente pela Comissdo Especial de Selegao
quaisquer emos de soma e/ou multiplicacdo constantes da  proposta
apresentada.

12.5.4 A apresentagdo da proposta implicard na aceitagdo, por pare do
proponente, das condiges estabelecidas no presente Edital e seus Anexos,

12.5.5 As propostas apresentadas pelas OSCs, deverao ser cadastradas e
apresentadas na sessao de selego em data anteriormente designada.

12.5.6 A documentagdo devera ser encaminhada em envelope denominado "A”
fechado e com identificagdo da instituicio proponente e meios de contato, com
a inserigio “Documentacio” — Edital de Chamamento Plblico n® 01/20__, para
a ComissSo de Selecfio, no seguinte enderego: Complexo de Assisténcia
Social Juiza Olimpia Rosa Lemos, situado na Rua Manoel Vieira SiN,
Centenario, Duque de Caxias, RJ, CEP 250020-210.

12.5.7 A proposta devera ser entregue no envelope denominado “B” fechado e
com a identificagdo da instituicdo proponente @ meios de contato, com a
inscrigdo “Proposta” — Edital de Chamamento Publico n® 01/20__, para a
Comissdo de Selecdio, no seguinte enderego: Complexo de Assisténcia Social
Juiza Olimpia Rosa Lemos, situado na Rua Manoel Vieira SIN, Centenario,
Dugue de Caxias, RJ, CEP 250020-210.

1258 A entrega dos envelopes devera ser realizada pelo Presidente da
Entidade, devidamente munido da cédula de identidade original ou copia
autenticada, do ato constitutive ou do estatuto com sua dltima alteragao, na
ses5580 que serd realizada,

12.5.9 Podera a entidade ser representada por Procurador, desde que munido

de original (com firma reconhecida) e cépia (autenticada) do Instrumento de
Mandato,

12.5.10 Apos a abertura da sessfio de selegdo, nenhuma outra proposta serd
recebida, assim come ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicita e formalmente solicitados pela administragio publica.

12.5.11 Cada OSC devera apresentar apenas uma proposta.

12.6 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagio das propostas pela Comissao de
Selegéo.

12.6.1 Nesta etapa, de cardter eliminatorio e classificatorio, a Comisséo de
Selegdo analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de
Selecdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

13. CRITERIO DE SELECAO E JULGAMENTO DOS PROJETOS

43.1 Recebera o financiamento o projeto que obtiver a melhor classificagio
final total nos critérios constantes neste item e que tenham cumprido todas as
exig&ncias deste edital.

13.2 SerZo levados em consideragio para o calculo de pontuagao no
julgamento dos projetos os critérios abaixo especificados:

sobre agdes a
serem executadas,

atiEnE ;:sserem - Grau pleno de atendimento (3,0 pontos)
in dié Abreeinie - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
iAo o q - O néo atendimento ou o atendimento

insatisfatério (0,0). 3.0
OBS.: A atribuiglo de nota “zero" neste critério
implica eliminagéo da proposta,

cumprimento das
metas e prazos para

Critérios de Metodologia de Pontuagio Pontuagio
Julgamento Maxima por
Itern
(A) Informagtes

a execugdo das
ages e para o
| eumprimento das
melas | '
(B) Adequagdoda |- Grau pleno de adequagao (2,0)
proposta aos - Grau satisfatorio de adequagdo {1,0)
objetivos da politica, |- O n#o atendimento ou o atendimento
do plano, do insatisfatdrio do requisito de adequagao (0,0). 20
programa ou da OBS.: A atribuigo de nota “zero” neste critério ¥
acdo em que se implica a eliminagdo da proposta, por forga do
insere a parceria caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014,
(C) Descrigio da - Grau pleno da descriggo (1,0)
realidade objeto da |- Grau satisfatério da descriggo (0,5) |
parceria e do nexo - 0 ndo atendimentc ou o atendimento 10
| entre essa realidade e insatisfatério (0.0). | X
| a atividade ou projeto |OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste critério
| proposto |implica eliminagdo da proposta. _

| (D)Adequagsioda |- Se a nota financeira for menor ol igual 0,85 —

| proposta ac valor de |2 pontos 0

| referéncia constante |- Se a nota financeira for maior ou igual a 0,86 2
do Edital, com — 1 ponto
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“mencao expressa
ao valor global da A determinagio da Nota Financeira de cada
proposta instituigao — NF () dar-se-a4 mediante a divisao

do menor Valor Global (mVG) obtido entre os

participantes pelo valor Global da proposta em
exame VG (1), conforme fdrmula abaixo:

NF(l) = mVG / VG(L)

[ Onde:

NF{L) — Nota Financeira da instituigiio em
exame

mVG - menor Valor Global obtido entre as
instituicoes
VG(]) - Valor Global da proposta em exame

(E) Capacidade
técnico-operacional
da instituicao
proponente, por
meio de experiéncia
comprovada no

- Grau pleno de capacidade técnico-
'operacional (2,0).
- Grau satisfatorio de capacidade tecnico-
operacional (1,0).
- O ndo atendimento ou o atendimento

P:::if;::ﬁz: " insatisfatério do requisito de capacidade
gestdo de técnico-operacional (0,0). 2,0

atividades, atestado
de capacidade
tecnica ou projetos
relacionados ao
objeto da parceria
ou de natureza
semelhante

OBS5.: A atribuicio de nota “zero” neste critério
implica eliminagio da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art.
33, caput, inciso V, alinea *c¢", da Lei n°
13.018, de 2014).

"Pontuagao Maxima Global 10,0

13.3 A falsidade de informagfes nas propostas, sobretudo com relagio ao
critério de juigamento (E), devera acarretar a eliminagao da proposta, podendo
ensejar, ainda, a eliminagio da proposta, a aplicagéo de sangéo administrativa
contra a instituicho proponente e comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragio do cometimento de eventual criime.

13.4 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
ao critérioc de julgamento (E), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragio, financiador{es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes gue julgar
relevantes. A comprovacio documental de tais experiéncias dar-se-a nas
Etapas1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descricdo das experiéncias ensejard as providéncias indicadas no subitem
anterior.

13.4.1 Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagdo total for inferior a 7,0 (sete) pontos;

b) gue recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou

(R ey

ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricéo
da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execuglo das agdes e
para o cumprimento das metas; e o valor global proposto,

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comisséo de Selecdo, @ de eventuais diligéncias complementares, que ateste
a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do
orgamento disponivel.

13.5 A comissio julgadora avaliara minuciosamente cada item da descrico do
projeto, aplicando-lhe a pontuago dos itens separadamente.

13.6 No caso de empate entre duas ou mais propostas, tera preferéncia a
proposta cujo proponente obtiver maior pontuagdo nos critérios do item 13
deste Edital na seguinte ordem: C -» D > B -» A Caso as regras
estabelecidas ndo solucionem o empate, a questio sera decidida por sorteio

13.7 Nao serfio levadas em ideragao ou d t 1s néo
previstas no presente Edital, bem como nfo serdo admitidas corregies de
dados técnicos efou financeiros apds a entrega das propostas, salvo equivoco
ou omissdo imelevante para o julgamento.

13.8 Serdo eliminadas as propostas que obtiverem pontuagdo inferior a 6,0
(seis) pontos efou que obtiverem nota “zero” em quaisquer dos itens dos
critérios de julgamento constantes na tabela acima.

13.9 A Comisséo Julgadora devera receber, examinar e manifesta-se sobre os
recursos, cabendo-lhe manter ou rever sua decisdo, observado a lei do
MROSC n.13.019/2014.

13.10 Sera obrigatoriamente justificada a selegio de proposta que ndo for a
mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento pablico,
levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a proporgdo entre as metas e
os resultados previstos em relag8o ao valor proposto (art, 27, §5° da Lei n®
13.018, de 2014).

14, DIVULGAGAQ DO RESULTADO PRELIMINAR.

14.1 A administragéo publica divulgard o resultado preliminar do processo de
selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias,
iniciando-se o prazo para recurso.

16. INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR.

151 Havera fase recursal apés a divulgagio do resultado preliminar do
processo de selecio.

16.2 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultade preliminar
deverao ap recurso admini ivo, por escrito, para a Comissao de
Selegdo, no seguinte enderego: Complexo de Assisténcia Social Juiza Olimpia
Rosa Lemnos, situado na Rua Manoel Vieira S/N, Centendrio, Duque de Caxias,
RJ, CEP 250020-210, no Conselho Municipal dos Direites da Crianga e
Adolescente (CMDCA), no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicagao da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao.
N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

156.3 Interposto recurso, sera dada ciéncia aos participantes por e-mail, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

15.4 Havendo recursos, a Comissao de Selegéo os analisara.
15.5 Recebido o recurso, a Comi de Selecio analisara e enviara o recurso

ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanes, com as
informagtes necessarias a decisdo final (homologagao).

15.6 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclul-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no
ambito do orgdc ou entidade responsavel pela condugio do processo de
selegao.

15.7 O acolhimento de recurso implicard invalidagiio ap dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

16. HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA
FASE DE SELECAO, COM DIVULGAGAO DAS DECISOES RECURSAIS
PROFERIDAS (SE HOUVER).

16.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicio de recurso, o orgdo ou a entidade piblica municipal devera
homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial, o resultado definitivo do
processo de selegio.

16.2 A homologagio ndo gera direito para a OSC 2 celebragao da parceria (art.
27, §6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

16.3 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Gnica
entidade com proposta classificada (n&o eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administraggio publica podera dar prosseguimento ao
processo de sele¢ao e convoca-la para iniciar o processo de celebragio,

17. DA FASE DE CELEBRAGAO

17.1 A fase de celebraglo observard as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela

| ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

Convocagao da OSC selecionada para apresentagio do plano de

trabalho e comprovagio do atendimento dos requisitos para

celebragio da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos

| (vedacdes) legais.

Verificagio do cumpnmento dos requisitos para celebragdo da

2 parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagbes) legais.
Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizago de documentagio, se

i necessario.

Parecer de 6rgao técnico & assinatura do termo de colaboragéo,
Publu}ag&o do extrato do termo de colaboragao no Boletim Oficial

do municipio.

i

mrﬁ-

18. VERIFICACAQ DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA
CELEBRACAO DA PARCERIA E DE QUE NAO INCORRE NOS
IMPEDIMENTOS (VEDAGOES) LEGAIS. ANALISE DO PLANO DE
TRABALHO.

18.1 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragao
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos reguisitos para a
celebragio da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2
engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

18.2 A administragio plblica examinara o plano de trabalho apresentado pela
0OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem
classificada que tenha sido convocada.

18.3 Somente sera aprovado o plano de trabalhe que estiver de acordo com as
informagbes j& apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados
os termos e as nund@ﬁas constantes neste Edital & em seus anexos. Para
tanto, a admini I m ipal podera solicitar a realizagéo de ajustes
no plano de trabalho,

18.4 Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.018, de 2014, na hipétese de a
OSC selecionada néo atender aos requisitos previstos na fase de celebragéo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente
mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragéio de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada.

18.5 Em conformidade com o § 2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a

OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da

fase de celebracdio e, em seguida, proceder-se-a & verificagio dos documentos

na forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido,
ivamente, obedecida a ordem de classificaco.
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19. AJUSTES NO PLANO DE TRABALHO E REGULARIZAGCAO DE
DOCUMENTAGAO, SE NECESSARIO.

19.1 Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho
enviado pela OSC, a administragdo publica solicitard a realizagao de ajustes e
a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de
recebimento da solicitaggo apresentada.

19.2 Caso n#o seja regularizada dentro do prazo, sera convocada a proxima
colocada, obedecida a ordem de classificagéo.

20- COMPETE A OSC

20.1 Disponibilizar material da capacitagio,

20.2 Organizagdo do curso, englobando o contato e a confimagio dos
| hamento e suporte operacional durante todo o curso

F 0 acor

20.3- Competira a OSC emitir cerificado para o inscrito que participar da
capacitagdo com presenga minima de 75% (setenta e cinco por cento).

21- COMPETE AO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
21.1 Divulgar a realizacéo da capacitagao;

21.2 Competira ao Conselho Municipal da Crianga e Adolescente —
CMDCAJ/DC realizar as inscrighes dos participantes.

21.3 Enviar, em tempo habil, a lista de inscrigho dos participantes para
elaboragao dos certificados por parte da OSC.

21.4 Prestar as informages e os esclarecimentos pertinentes que venham a
ser solicitados pelo representante da OSC

22. DO TERMO DE COLABORAGAO

221 Sera fimado Termo de Colaboragio com a entidade vencedora, terd
vigéncia por 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, podendo ser aditada,
apos analise da comissfo de avaliagio e monitoramento do Termo de
Colaboragio, o mesmo ser objeto de aditamento mediante apresentacio de
plano de trabalho com respectivas metas propostas para o periodo, bem como
cronegrama de execugdo fisico-financsiro.

22.2 A entidade devera comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
contados a partir do recebimento da convocagao oficial pelo setor competente,
para a assinatura do Termo de Colaboragao.

22.3 Decorrido o prazo de 5 (cinco) dias apds o recebimento do comunicado

orE,

oficial para assinatura do Termo de Colaboragio e nd@o tendo a entidade
vencedora comparecido ao chamamento, esta perdera o direito & contratagéo,
sendo convocado o segundo colocado para fazé-lo, nas mesmas condigdes do
primeiro.

22.4 A inexecugdo total ou parcial sem justificativa do Termo de Colaboragéo
ensejara a sua rescisao.

22.5 A critério & apds aprovagio pela Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, os prazos de inicio, de execugo e de entrega dos senvigos
poderdo ser prorrogados i izagdo exp , desde que os fatos e
as circunstancias estejam d , registrados e justificados mediante

documentos juntados ao processo.

22,6 O termo de colaboragio somente produzird efeitos juridicos apés a
publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administragio publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

22.7 Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Duque de Caxias o direito de,
a qualquer tempo, antes da formalizago do Termo de Colaboragao, revogar o
presente processo, por interesse publico decorrente de fato supervenients
devidamente comprovado, suficiente para justificar o ato, sem que assista as
0SCs direito a indenizagéo,

23. DO GESTOR

231 O Gestor, agente publico responsdvel pela gestio do Termo de
Colaboragdo, nomeado por Portaria expedida pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, tera as seguintes incumbéncias:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

Il - Informar o superior hierdrquico sobre gL juer fatos que comprometam a
execugdo da parceria e irregularidades na prestagdo de contas, e sobre as
providéncias para soluciona-las;

lll - Emiss&o de pronunciamento fundamentado para a sugestio de alteragbes
e prorrogacies contratuais;

IV - Recomendar a aplicaglo de sangbes e fou rescisdes ao gestor da pasta,
apos o devido processo legal.

W - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise das prestagBes de contas
parciais e final, levando em consideracéo o conteddo do relatério técnico de
manitoramento e avaliago, devendo obrigatoriamente mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os impactos econdmicos ou sociais; e

¢) o grau de satisfagio do plblico-alvo,

=eran. ECTIREE T

24. DA COMISSAO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

24.1 A Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo destinada a monitorar e avaliar
o Termo de Colaboragéo, nomeada por Portaria expedida pelo do Secretario
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, tera as seguintes
incumbéncias:

| - analisar e fiscalizar o andamento da parceria;

Il - a pronta comunicagdo ac Gerente de qualquer irregularidade constatada na
execuglo do instrumento contratual.

11l - emitir relatdrio técnico contendo:
a) descrigio sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacio

do beneficio social obtido em razdio da execugdo do objeto até o periedo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho,

£t

c) valores ente t idos pela administragio pablica;

d) analise dos documentos comprobatarios das despesas apresentados pelas
organizages da sociedade civil na prestagdo de contas, quando néo for
comprovado o alecance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragdo;

e) andlise dos documentos comprobatérios referente &s visitas in foco
realizadas pela Comisséo; e

f}) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles intermos e
externos, quando houver no dmbito da fiscalizaglo preventiva, bem como, de
suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

24,2 A Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo realizard pesquisa de
satisfagdo com os beneficidrios da parceria e utilizara os resultados como
subsidio na avaliagio da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como, na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas.

24.3 Responder&io solidariamente o Gestor e a Comisséo de Monitoramento e
Avaliagao por fatos inveridicos.

25. PRESTACAO DE CONTAS

25.1 A OSC devera apresentar ao MUNICIPIO a Prestacdo de Contas da
aplicagdo dos recursos decomentes de repasses financeiros, na forma
constante da Deliberagio n® 277/2017 do TCE/RJ, em até 90 (noventa) dias a
partir do términe da vigéncia do TERMO DE COLABORAGAD.,

ESTE, L ey '

25.2 A Prestagao de Contas devera ser instruida com os documentos exigidos
na forma do art. 66 da Lei n® 13019/2014 e a Deliberacio acima mencionada.

25.3 A prestagio de contas apresentada pela organizagio da sociedade civil
devera conter elementos gque permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas,

25.4 A prestacao de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatérios:
25.4.1 Relatdrio de Execugo do Objeto, que contera:

a) descricao das atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto;

b)o comparative das metas propostas com os resultados alcangados,
demonstrande o alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacao de contas;

c) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como lista de
presenca, fotos, videos, entre outros; e

d) os do tos de ot
houver.

¢do do cumprimento da contrapartida, quando

25.4.2 Relatdrio de Execugéo Financeira, que contemplara:

a)o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, e sua vinculagéo
com a execugdo do objeto, conforme aprovado no plano de trabalho,

b) a indicagio da correlagio entre as despesas constantes na relagio de
pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

25.4.3 O Relatdrio de Execugio do Objeto de que trata o subitem anterior
devera, ainda, fornecer elementos para avaliagio:

a) dos impactos econdmicos ou sociais das agbes desenvolvidas,

b) do grau de satisfagao do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de safisfacdo, declaragio de entidade publica ou privada local e
declaragdo do conselho de politica plblica setorial, entre outros; e

¢} da possibilidade de sustentabilidade das agfes apds a concluso do objeto,
25.5 As informagdes de que trata o texto acima, serdo fornecidas por meio da

apresentagio de documentos e por outros meios previstos no plano de
trabalho.
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25.6 O brgdo ou a entidade da Administragdo Publica podera dispensar a
observincia do Relatério de Execugo do Objeto quando a exigéncia for
desproporcional & complexidade da parceria ou aoc interesse publico, mediante
justificativa prévia.

25.7 A organizagio da sociedade civil devera apresentar justificativa na
hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

25.8 Além dos documentos exigidos pela norma, outros documentos poderdo
ser solicitados para a demonstracéo da aplicagao dos recursos decorrentes dos
repasses financeiros.

25.9 As prestagies de contas parciais deverdo ser apresentadas pela
organizagdo da sociedade civil em, no maximo, 45 dias corridos apés o término
do pericdo a que se refere a parcela do repasse orgamentario, conforme
cronograma de desembolso.

25.10 A prestacio de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias a partir do t&rmino da vigéncia da parceria, inclusive com a
comprovacéio de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos
financeiros, podendo ser prorrogada por 30 dias, a critério da Administracdo
Publica municipal, mediante expressa e adequada justificativa.

23.11 Se a duragéo da parceria exceder um ano, a organizagédo da sociedade
civil devera apresentar prestacio de contas também ao fim de cada exercicio,
para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto.

2312 A OSC deverda manter arquivados os documentos originais
comprobatérios da execugao do TERMO DE COLABORAGAQ pelo prazo de,
no minimo, 10 (dez) anos a contar do encerramento da parceria.

25.13 A Prestagio de Contas sera analisada e avaliada pelo gestor, que emitira
parecer técnico quanto & execuglio fisica e financeira do TERMO DE
COLABORACAD, sendo posteriormente verificada pela Controladoria Geral do
Municipio, a quem cabera emitir relatério de auditoria.

25,14 Caso alguma imegularidade seja constatada, a OSC deverd ser
notificado para apresentagdo dos esclarecimentos necessarios, no prazo
maximo de 15 (guinze) dias idh

23.15 Findo o prazo maximo de 15 (quinze) dias para saneamento das
irregularidades mencionadas no paragrafo anterior, sendo exauridas todas as
providéncias necessarias para a regularizagio da pendéncia apontada ou
reparagéo do dano, a Prestagfio de Contas nao sera aprovada e o MUNICIPIO
notificara a OSC para apresentagao da defesa para a resciséio do TERMO DE
COLABORAGAO, adotara as medidas para a inst ¢ao da Tomada de
Contas, dando ciéncia aos érgaos de controle interno.

25.16 Ca_so a Prestagdo de Contas nfo seja encaminhada no prazo
estabelecido, o MUNICIPIO fixar4 o prazo maximo de 30 (trinta) dias para sua

apresentacio ou para o recolhimento dos recursos, incluldos os rendimentos
da aplicagao no mercade financeiro, atualizados monetariamente e acrescidos
de juros de mora, na forma da lei.

25.17 Se ao término do prazo a OSC ndo apresentar a Prestagdo de Contas,
nem devolver os recursos, o MUNICIPIO registrara a inadimpléncia por
omissdo do dever de prestar contas & comunicard o fato aos oOrgos
competentes a que estiver vinculado, para fins de instauragéo de tomada de
contas e adogdo de outras medidas para reparac&o do dano ao erdrio, sob
pena de responsabilizagao solidaria dos agentes plblicos.

26. SANGOES

26.1 Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de
Trabalho, bem como por execugdo da parceria em desacordo, o MUNICIPIO
podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensfio tempordria da participagdo em chamamento piblico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da
esfera de governo da administragio publica sancionadora, por prazo néo
superior a dois anos,

c) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os metivos determinantes da punigao ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, gque sera concedida sempre que a organizac4o da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no inciso (b).

26.2 Compete ao Gestor da Parceria decidir pela aplicagdo de penalidade no
caso de advert&ncia.

26.3 As sanges estabelecidas nos incisos b, e ¢ sdo de competéncia exclusiva
do Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, com base na manifestagio do
Gestor{a), bem como da Comissfio de Monitoramento e Avaliagio.

26.4 A organizagdo da socledade civil sera notificada sobre a anotacao da
infragio e terd 5 (cinco) dias (teis para apresentar sua defesa, contados da
data do recebimento da notificagiio sendo o prazo ampliado para 10 (dez) dias
na hipdtese prevista no item (c) do caput.

26.5 Além das sangtes previstas no item anterior, 8 SMASDH/CMDCA podera
aplicar as seguintes penalidades, cumulativas efou progressivamente,
obedecida a proporcionalidade:

a) Suspenso do repasse mensal;

1 L T LI LS I-TRECTT

b) Quando for aplicada a pena de suspensao do repasse mensal, a liberago
do mesmo serd feita apos a comecdo das irregularidades apontadas ou da
aceitagdo formal da proposta de corregio, com prazos determinados;

¢) Rescisdo da Parceria;

d) As notificagbes bem como as des e penalidades result aplicadas a

0OSC serfo publicizadas no Boletim Oficial.

26.6 OSC terd o prazo de 5 (cinco) dias (teis para apresentacéo de defesa, no
caso de notificacho baseada no item A e 10 (dez) dias Uieis para as baseadas
nos itens B e C, contados a partir da notificagao.

26.7 A prestagio de contas terd prazo prescricional de 05 (cinco) anos, a
contar da apresentacdo da prestacdo de contas para a aplicagdo de penalidade
decorrente de infragdo relacionada a execugao da parceria.

26.8 A prescrigao sera interrompida com a edig8o de ato administrativo voltado
4 apuracao da infragao.

27.CAUSAS DE RESCISAO DA PARCERIA E HIPOTESES DE APLICAGAO
DE PENALIDADES

27.1-Constitui motivo para rescisao antecipada da parceria o inadimplemento
injustificado

da execugdo da parceria mediante constatagdo de irregular ou ausents
prestacio do

atendimento/oficinas e também quando constatada;

| - a utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho 2 o Termo
de Colaboragao;

Il - a irregular ou a falta de apresentagio das prestagdes de contas;

Il — as demais hipoteses previstas na Lei n® 13019/2014 e no Termo de
Colaboragéo.

28, FORO

28.1 Fica eleito o foro Central da Comarca de Dugue de Caxias para dirimir
quaisquer questdes, dividas ou demandas referentes 4 execugSio do objeto
deste Chamamento Publico e adjudicagéo dela decorrente.

29. DISPOSIGOES FINAIS

29.1 O Chamamenta Publico sera divulgado em pagina do sitio eletronico
oficial, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacio das
propostas, contado da data da divulgagéo do Edital.

ZB.Z_Qualquler pessoa podera impugnar o Edital, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias da data-limite para envio das propostas, por requerimento

L,

protocolada no enderego informado no subitem 14.1 deste Edital. A resposta as
impugnagbes caberd a Comissao. As respostas as impugnacgtes caberd a
Comissao no prazo maximo de até 3 (trés) dias.

29.21 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dlvidas na
interpretacdo deste Edital @ de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta,
exclusivamente par meio de requerimento protocolado no Setor de Convénios.
Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao no prazo maximo de 5
{cinco) dias.

29.2.2 As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagtes e os esclarecimentos
prestados serfic juntados nos autos do processo de Chamamento Plblico e
estardo disponiveis para consulta por qualguer interessado

29.2.3 Eventual modificacdo no Edital, d das impugnagdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejard divulgagdo pela mesma forma que se
deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragdo afetar a formulagio das propostas ou o principio da
isonomia.

29.3 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos resolvera
0S cas0s omissos e as situagbes ndo previstas no presente Edital, observadas
as disposiges legais e os principios que regem a administragio publica.

29.4 A qualguer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
plblico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso
implique direito a indenizagao ou reclamagio de gualquer natureza.

295 O proponente & responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagbes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de gualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagio da
proposta apresentada, a aplicagio das sangbes administrativas cabiveis e a
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebragio da parceria, o fato podera dar ensejo &
rescis@o do instrumento, rejeicio das contas efou aplicacio das sangbes de
que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014,

29.6 A administragdo plblica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa
para participar deste Chamamento Publico.

29.7 Todos os custos decorrentes da elaboragio das propostas e quaisquer
outras despesas cormrelatas & participagdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneracgdo, apoio ou indenizag&o por parte da administrago plblica.

29.8 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
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| - PROJETO BASICO;

1l - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO;

Il - MODELO PLANO TRABALHO;

IV - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;

V - DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS;
VI - DECLARAGAO DE RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE;
VIl - DECLARAGAC DE INOCORRENCIA DAS VEDACOES;

VIl - DECLARAGAO DE QUE NAQ EMPREGA MENOR;

IX - DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO;

X - DECLARAGAQ DE ADIMPLENCIA;

XI - DECLARAGAO DO CONTADOR; &

Xl - DECLARACAQ DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E
GERENCIAL.

Dugue de Caxias, 01 de dezembro de 2023.

4 (Louecw Tonua Tn Vantlose
~ MARCIA NASCIMENTO CARDOSO

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente —

CMDCA/DC.
‘l

-

JANYR MENEZES
Secretario Municipal dé Assisténcia Social e Direitos Humanos
Mat. 40.257-5

ANEXO Il i
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

ESPECIE: TERMO DE COLABORAGAO
LIVRO:

TERMO:

FLS.:

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S
CELEBRAM O MUNICIPIO DE DUQUE DE
CAXIAS, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS, E, DE OUTRO LADO,

, _ORIUNDO
DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/2023, NOS MOLDES DA LEI N®
13.019/2014, NA FORMA ABAIXO:

MUNICfiPIO DE DUQUE DE CAXIAS, doravante designado simplasmente
MUNICIPIO, localizado na Alameda Dona Esmeralda, n® 206 - Jardim Primavera,
Duque de Caxias, RJ, inscrito no CNPJ n° 28.138.328/0001-50, neste ato
representado, por seu Prefeito WILSON MIGUEL DOS REIS, brasileiro, casado,
portador da carteira de identidade n® 810645077, expedida pelo IFP/RJ e inscrito
no CPF/MF sob o n® 311.163.537-68, residente nesta cidade, que delega
competéncia através da Lei 2.825 de 08 de Janeiro de 2017, Secretario Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Sr. JANYR FERNANDES DE
MENEZES, brasileiro, casado, portador da Carteira de ldentidade n® 03542074-4,
e inscito no CPF sob o n® 42995736768, e de outro lado,
espécie de ORGANIZACAOC DA
I8 -___.tom sede
. Dugue de Caxias - RJ -

SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ ne

na | 1 "
CEP; , neste ato representado por seu Presidente,
, brasileiro{a), portador{a) da cédula de identidade n®
, expedido(a) pelo e inscritofa) no CPF n®

, doravante denominada ENTIDADE, resolvem celebrar o
presente TERMO DE COLABORAGAO, que se regera pelas normas das Leis
Orgamentarias em vigor, em especial, as disposigdes contidas na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias do presente exercicio, Lei Orgamentaria Anual, Lein® 13.019/14, Lei
n®B8.666/93, em especial o seu art. 116, Lei n® 287/79, Lei Complementar n® 101/00,
Lei n® 4.320/64, Deliberagao n® 277/2017 do Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro, e pelas demais disposigoes legais aplicaveis, constante e decidido no
Processo Administrativo n® 017/000___ /20__, doravante designado simplesmente
PROCESSO0, o presente termo & assinado na presenca de testemunhas abaixo
nomeadas, contendo as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — (Legislagdo Aplicavel)
O presente TERMO DE COOPERAGAO reger-se-a por toda a legislagao aplicavel

a espécie e ainda pelas disposigbes que a completarem, cujas normas, desde ja,
entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei

Federal n® 13.019/2014, pelo Decreto n® 8.726/2016 e pela Deliberagdo TCE-RJ n°
277/2017, e pelos normativos aplicaveis, as guais a ORGANIZACAC DA
SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao
transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - (Objeto)

O presente TERMO DE COLABORAGAO tem por objeto

. conforme condigtes, quantidades e exigéncias

estabelecidas no Edital, Projeto Basico e seus anexos, constantes no processo

administrative n® 017/000 20 .

Paragrafo Primeiro  — o publico alvo deste Termo de
. conforme descrito no Plano de Trabalho

aprovado.
Paragrafo Segundo — O objeto deste TERMO DE COLABORAGAO esta inserido
no émbito do Programa _ |, visando a sua plena execugdo, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo MUNICIPIO ne &mbito do Anexo
| do Edital.

CLAUSULA TERCEIRA — (Dos Prazos de Vigéncia e de Execucio)

O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do termo contratual
Paragrafo Primeiro - O prazo de execugio do objeto sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de vigéncia.
Paragrafo Segundo - Estao compreendidos na vigéncia do TERMO DE
COLABORACAQ os prazos previstos para a execugdo do objete em fungéo das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho.
Paragrafo Terceiro - A execucio das etapasffases devera observar fielmente os
prazos previstos ne Cronograma de Execugio Fisica, o qual devera guardar
correspondéncia com o Cronograma de Desembolso. N
Paragrafo Quarto - Desde que este TERMO DE COLABORAGCAD esteja em vigor,
0s prazos de vigéncia e de execucdo poderdio ser prorrogados para assegurar o
integral cumprimento do objeto, mediante pedido acompanhado de justificativa
circunstanciada, aceitagdo do MUNICIPIO e atendidas as seguintes condictes:

a) ocorrer dentro do prazo da sua vigéncia;

b) apresentagio de pedido acompanhado de justificativa circunstanciada;

c) demonstragio de atendimento das metas pactuadas no instrumento original, nos
termos e condigbes previstas no edital;
requerimento apresentado, no prazo minimo de 30 (frinta) dias antes do seu
términe.
Paragrafo Quinto - As alteragoes dos prazos de vigéncia e de execucao deverdo
ser pactuadas mediante a celebragio de termo aditivo, cabendo, neste caso, a
adequacio do Plano de Trabalho.
Paragrafo Sexto - O prazo do TERMO DE COLABORAGAQ podera também ser
aditado, uma Unica vez, para ampliagio das metas fixadas no Plano de Trabalho,
no caso de saldo financeiro remanescente de recursos.

d

CLAUSULA QUARTA - (Das Obrigagées do Municipio)
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

| — Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao deste TERMO DE
COLABORAGAO, de acordo com o Programa de trabalho aprovado;

Il - realizar os repasses financeiros correspondentes a execugdo do objeto deste
TERMO DE COLABORACAQO & ENTIDADE em tempo habil, para realizacao de
despesas, na forma prevista pelo Cronograma de Desembolso, constante do Plano
de Trabalho e em conformidade com as leis orgamentarias;

11l - avaliar o cumprimento dos objetivos & metas definidos no Plano de Trabalho,
I\ - aprovar, excepcionalmente, a alteragdo da pregramagao de execugao deste
TERMO DE COLABORAGAO, mediante proposta da ENTIDADE, fundamentada
em razdes concretas que a justifique;

V - monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servigos objeto deste
TERMO DE COLABORAGAQ, realizando vistorias, sempre que julgar conveniente,
com vistas ao fiel cumprimento do ajuste;

VI - fornecer 4 ENTIDADE as normas e instrugoes para Prestacio de Contas dos
recursos do TERMO DE COLABORAGAQ;

VIl — analisar a Execugao Fisico-Financeira e a Prestagao de Contas do TERMO
DE COLABORACAQ;

WI1Il - decidir sobre a aprovagao da Prestagdo de Contas, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da data do seu recebimento;

IX - prorrogar a vigéncia do TERMO DE COLABORAGCAQ, quando houver atraso
na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso
verificado, formalizando-se as necessarias adaptagdes ao plano de trabalho,
mediante termo aditivo.

Paragrafo Unico - O MUNICIPIO detém, exclusivamente, a autoridade normativa
sobre este TERMO DE COLABORACAO, cabendo-lhe exercer poderes de controle
e fiscalizago sobre a sua execugdo, assim bem como de ocupagéo, na forma
prevista pelo art. 58, inciso V, da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA — (Das Obrigagdes da Organizagio da Sociedade Civil)

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagdies:

| - executar o objeto definido na Clausula Segunda, de acordo com o Plano de
Trabalho apresentado e aprovado, assim como aplicar os recursos financeiros
visando, exclusivamente, ao seu cumprimento e o alcance dos objetivos e metas
definidos no Plano de Trabalho, com a estrita observancia da legislagio vigente;

Il - utilizar recursos préprios para concluir o objeto do TERMO DE COLABORAGAO
quando os recursos repassados forem insuficientes para o cumprimento integral do
objeto, com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao repasse a
cargo do MUNICIPIO, sob pena de ressarcimento do prejuizo causado aos cofres
plblicos;

Il - manter atualizadas todas as informagdes referentes a execugao do TERMO DE
COLABORACAOQ para permitir que sejam gerados relatdrios de Execucao Fisico-
Financeira ao término de cada periodoletapa, conforme previsto em cronograma;
I/ - apresentar, sempre que solicitado pelo MUNIGIPIO, toda e qualquer informagéo
necessaria para o fiel cumprimento e o atendimento dos objetivos e metas definidos
no Plano de Trabalho, _

V - apresentar a Prestacao de Contas do TERMO DE COLABORAGAOQ, no prazo
de até 90 (noventa) dias apods o término da sua vigéncia;

Wl - manter atualizada a escrituragao contabil especifica dos atos e fatos relativos
& execucdo deste TERMO DE COLABORACAOQ, para fins de fiscalizagao, de
acompanhamento e de avaliagio dos resultados obtidos;
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WII - assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagéo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos e, bem assim, do MUNICIPIO, em toda
& qualquer agdo promocional relacionada com a execugdo do objeto deserito na
Clausula Primeira;

VIl - restituir ao MUNICIPIO eventual saldo de recursos, inclusive os rendimentos
auferidos da aplicagdo financeira, no prazo estabelecido para a apr tacao da
Prestagdo de Contas;

1X - restituir ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da data da
correspondente  notificacdo, ofs) wvalor(es) transferido(s), atualizado(s)
monetariamente pelo IGP-DI, ou qualguer outro indice que venha a substitui-lo, e
acrescido de juros legaig, na forma da legislacio aplicavel aos débitos para com a
Fazenda Publica Municipal, desde a data do recebimento, na forma da legislagao
em vigor, nos seguintes casos:

a) inexecugao do objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

b) ndo apresentagdo, no prazo exigido e de acordo com as normas vigentes, a
Prestagdo de Contas, e

¢} quando forem utilizados recursos sem a observancia da finalidade estabelecida
no TERMO DE COLABORAGAO.

X - recolher, & conta do MUNICIPIO, o valor atualizado da contrapartida pactuada,
quando nac comprovar a sua aplicagdo na execucgéo do objeto do TERMO DE
COLABORAGAO;

Xl - conferir livre acesso de servidores dos drgdos ou entidades e do controle
interno do Poder Executive Municipal, bem como do Tribunal de Contas do Estado,
a qualguer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou
indirstamente com o instrumento pactuado, quando em misséo de fiscalizacio ou
auditoria;

Xl - movimentar os recursos em conta bancaria espacifica;

Xl - divulgar, bimestralmente, em seu sitic na rede mundial de computadores
(internet), os demonstrativos das transferéncias realizadas pelo MUNICIPIO com a
respectiva Prestagio de Contas;

XIV- divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de computadores
(internet), ou, na falta deste, em sua sede, consulta ao extrato do TERMO DE
COLABORAGAO ou instrumento congénere, contendo pelo menos o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicacao dos recursos, inclusive sua Prestacdo de
Contas, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangades, demonstrandoe, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade,
produtividade e social;

XV - arcar com todas as obrigagbes civis, tributarias, comerciais, previdencidrias e
assistenciais (direta, solidaria elou subsidiariamente) decorrentes, direta ou
indiretamente, de atos e obrigagbes das atividades assumidas em razéo do TERMO
DE COLABORACAOQ;

XVI - adotar todas as medidas necessérias & correta execuglo deste TERMO DE
COLABORAGAOC.

CLAUSULA SEXTA - (Dos Recursos Financeiros, da Contrapartida e da
Dotagao Orgamentaria)

Os recursos financeiros necessarios para a execugéo do objeto deste TERMO DE
COLABORAGAQ, perfaz o valor global de { ).

| - Os recursos decorrentes dos repasses financeiros a serem realizadas pelo
MUNICIPIO durante toda a vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO totalizam a
quantia de R$ ( ).

Paragrafo Primeiro - As despesas decorrentes das transferéncias financeiras
realizadas pelo MUNICIPIO correrso & conta das seguintes dotagbes
orgamentarias, para o exercicio de 2023, assim classificadas:

Programa de Trabalho:

Natureza de Despesa:

Fonte de Recursa:

Paragrafo Segundo - O MUNICIPIO transferira os valores para o Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS que sera responsavel por transferir para a
ENTIDADE os valores pactuados no TERMO DE COLABORAGAO.

CLAUSULA SETIMA - (Dos Repasses Financeiros dos Recursos)

Os recursos do MUNICIPIO destinados & execugo do objeto deste TERMO DE
COLABORAGAO serdo realizados na forma da legislagéo financeira e de acordo
com o Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho, a crédito de
conta especifica, em nome da ENTIDADE e vinculada ao presente instrumento
Paragrafo Primeiro — O pagamento sera realizado de acordo com o cronograma
de pagamento e o primeiro repasse sera de 2 (duas) parcelas, para posterior
prestacao de contas, e as demais parcelas somente serdo liberadas apds a
apresentacdo do relatério de atividades executadas acompanhada dos demais
documentos.

Paragrafo Segundo - E vedado o saque de valores, a realizagdo de despesas ou
qualquer aplicag3o que nao se refiram ao estrito cumprimento do objeto do TERMO
DE COLABORAGAO, caracterizando o desvio de finalidade.

Paragrafo Terceiro - A realizago dos repasses financeiros e os procedimentos
para a realizag8o das despesas somente poderdo ter inicio apos a assinatura do
presente instrumento. .

Paragrafo Quarto - Serdo glosadas pelo MUNICIPIO as despesas realizadas em
data anterior ou posterior & vigéncia do TERMO DE COLABORAGCAQ.

Paragrafo Quinto - Os repasses financeiros serdo retidos até o saneamento das
seguintes eventuais irregularidades:

| - ndo comprovac&o da boa e regular aplicagio da parcela anteriormente recebida,
na forma da legislagao aplicavel e do respectivo instrumento de TERMO DE
COLABORACAOD,

Il - verificagdo de desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos ndo
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas
atentatorias aos principios fundamentais de Administragdo Pudblica nas
contratagbes e demais atos praticados na execucdo do TERMO DE
COLABORACAQ, ou inadimplemento da ENTIDADE com relagdo as outras
clausulas convenials basicas;

Il - quando a ENTIDADE deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo
MUNICIPIO:;

IV - descumprimento pela ENTIDADE de guaisquer clausulas ou condigbes
estabelecidas neste TERMO DE COLABORACAQ.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo irregularidades na aplicagdo dos recursos
decorrentes dos repasses financeiros, o MUNICIPIO notificara de imediato, a
ENTIDADE, a fim de proceder ao saneamento requerido efou cumprir a obrigagao,
observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, se outro menor néo for estipulado,

sob pena de rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO e instauracdo de Tomada
de Contas.

Paragrafo Sétimo - Os saldos de TERMO DE COLABORACAQ, enguanto nio
empregados em sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

| - em cadernetas de poupanca de instituicao financeira se a previsao de seu uso
for igual cu superior a 30 (frinta) dias, ou

Il - em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagao dos mesmos verificar-se
em prazos menores que 30 (trinta) dias.

Paragrafo Oitavo - As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior
serdo obrigatoriamente computadas a crédito do TERMO DE COLABORAGCAO e
aplicadas, com a prévia autorizagio do MUNICIPIO, exclusivamente no objeto de
sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara a sua
Prestacao de Contas.

Paragrafo Nono - Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicactes financeiras, serao devolvidos ao MUNICIPIO,
no prazo impromogavel de 30 (frinta) dias da extingdo do TERMO DE
COLABORACAD, seja pela sua conclusao, denlncia ou rescisdo, sob pena de
imediata instauragao de tomada de contas do responsavel.

CLAUSULA OITAVA — (Da Aplicagdo dos Recursos nas Despesas
Administrativas e de Pessoal)

Poderdo ser realizadas despesas administrativas e de pessoal, com recursos
transferidos pelo MUNICIPIO, na forma estabelecida por esta clausula,

Paragrafo Primeiro - Quando a despesa administrativa for paga com recursos do
TERMO DE COLABORAGAO & de outras fontes, a ENTIDADE devera apresentar
a memoria de calculo do rateio da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a
sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa,
Paragrafo Segundo - Podem ser realizadas despesas de pessoal com recursos
do MUNICIPIO relativas & remunerag#io da equipe dimensionada no Programa de
Trabalho, podendo contemplar tributos, FGTS, férias e décimo terceiro salario
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais, desde gue tais
valores:

| - correspondam as atividades previstas e aprovadas no Pragrama de Trabalho,

Il - correspondam & qualificag8o técnica para a execugdo da funcio a ser
desempenhada;

Il - sejam compativeis com o valor de mercado da regiao onde atua a entidade
privada sem fins lucrativos;

IV - sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ac TERMO
DE COLABORAGAO.,

Paragrafo Terceiro - A ENTIDADE devera dar ampla transparéncia aos valores
pagos, de maneira individualizada, a titulo de remuneragio de sua equipe de
trabalho vinculada & execucao do objeto do TERMO DE COLABORACAQ.

CLAUSULA NONA - (Do Monitoramento, do Acompanhamento e da
Fiscalizagao de Termo de Colaboracio)

O TERMO DE COLABORAGAO devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas acordadas e a legislagdo em vigor, sem prejuizo do
atendimento quanto as normas porventura editadas pela Administragao Plblica
Municipal, respondendo cada um pela responsabilidade assumida.

Paragrafo Primeiro - As atividades de monitoramento, acompanhamento e
fiscalizagdo da execugiic das atividades decorrentes do TERMO DE
COLABORAGAO deverdo ser realizadas até a data de conclus&o do seu objeto ou
da sua extingdo, pelos drgdosiagentes competentes, gque executardo suas
respectivas atribuiges em regime de colaboragao entre si.

Paragrafo Segunde - As atividades de monitoramento, acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo das atividades decorrentes do TERMO DE
COLABORAGCAO serfo realizadas de forma permanente e abrangerfo os
aspectos de gestdo que impactem o alcance das metas previstas no Plano de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro - Cabera a ENTIDADE garantir acs drgaos de controle interno
e extemo o acesso a todos os documentos e informagbes relativos ao
desenvolvimento das atividades de monitoramento, acompanhamento e
fiscalizagao.

CLAUSULA DECIMA - (Do Monitoramento do Termo de Colaboragéo)

A execucao deste TERMO DE COLABORAGAO sera monitorada pelo gestor,
sendo seus relatérios submetidos a comisso de monitoramento e avaliagéo,
vinculado a Secretaria do MUNICIPIO, que verificara sua fidelidade ao escopo do
ajuste, ao cumprimento do Cronograma de Desembolso, do Cronograma de
Execucao Fisica, ao alcance das metas, & execugiio orgamentaria, assim como a
Prestacao de Contas.

Paragrafo Primeiro - Caso seja constatado algum desvio na execugéo do TERMO
DE COLABORACAQ, sera emitido relatério, gue deliberara sobre a continuidade
ou ndo do TERMO DE COLABORAGAO e propord as medidas administrativas
cahiveis.

Paragrafo Segundo - No exercicio da fungéo de monitoramento da execugao do
TERMO DE COLABORAGAO, na forma do capuf desta cldusula, podera
determinar a ENTIDADE, fixando prazo, se necessario, a adogao das providéncias
de fiscalizaglo que entender necessarias & verificagio da fidelidade da execugéo
do TERMO DE COLABORACAO, tais como:

I- realizagdo de diligéncias em campo;

Il - vistoria de locais de execugao;

Nl -p cao de escl imentos, por qualguer meio;

IV - putras medidas de fiscalizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - (Do Acompanhamento do Termo de
Colaboragao)

A atividade de acompanhamento do TERMO DE COLABORACAO sera realizada
pelo gestor, a quem cabe as seguintes atribuigtes: N

| — acompanhar a fase de execugdo do TERMO DE COLABORAGCAO, ratificando
ou nao a adequagdo da realizagio do repasse de recursos de cada parcela,
adotando ag@es para que sua a execucdo fisica e financeira comresponda ao
previsto ne Plano de Trabalho;

Il - manter atualizados todos os sistemas pertinentes ao TERMO DE
COLABORAGAO, ou colaborar para sua atualizagdo, no gue se refere aos
langamentos pertinentes ao seu cadastramento, execugio e encerramento;

Il - verificar, emitir relatério e acompanhar a fase de prestagio de contas e sua
respectiva aprovacio pelo ordenador de despesas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social & Direitos Humanos,
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IV - exercer cutras atividades correlatas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — (Da Fiscalizagao do Termo de
Colaboragéao)

A atividade de fiscalizagio do TERMO DE COLABORAGAO sera realizada pelo
Gestor, nomeado por ato do MUNICIPIO, publicado no Boletim Oficial do Municipio
de Duque de Caxias, a quem cabe as seguintes atribuigtes: N

| - fiscalizar e gerenciar a fase de execugio do TERMO DE COLABORAGAD,
responsabilizando-se pelas acbes para que a sua execucao fisica e financeira
ocorra conforme metas, prazos e recursos previstos no Plano de Trabalho aprovado
pelo MUNICIPIO, sendo sua atribuicdo a prévia manifestacdo técnica acerca da
possibilidade da transferéncia dos recursos financeiros relativos a cada parcela, de
acordo com o Cronograma de Desembolso, o Cronograma de Execugéo Fisicae o
cumprimento do objeto;

Il - adotar todas as medidas necessarias para a fiel execucdo do TERMO DE
COLABORAGAO, bem como alertar seus superiores e o Diretor de Convénios do
argdo em tempo habil para as devidas providéncias, se necessario;

IIl - gerenciar a fase de Prestagdo de Contas e elaborar parecer técnico quanto a
execucao fisica e financeira, respeitando o prazo e normas definidos pela legislacao
vigente;

IV- responder, sempre que necessario, as diligéncias exigidas pelo MUNICIPIO,
pelos drgaos de controle interno e externo;

V - manter atualizados todos os sistemas pertinentes ao TERMO DE
COLABORAGAO ou colaborar para sua atualizagdo, quanto aos lancamentos
pertinentes ao seu cadastramento, execugao e encerramento;

VI - exercer outras atividades correlatas ao acompanhamento da execugdo do
TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — (A Execugio Fisico-Financeira do Termo
de Colaboragao)

Como instrumento de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagao de cada
periodofetapa do TERMO DE COLABORAGAO a ENTIDADE devera manter
atualizadas todas as informagbes referentes a sua execuglo, a fim de que o
MUNICIPIO ou os 6rgaos de auditoria do Poder Executivo possam ao seu término
ou a qualguer momento extrair os relatorios pertinentes a sua execucéo, para a
compravagdo da adequagdo da execugao fisico-financeiro.

Paragrafo Primeiro - A Execugdo Fisico-Financeira do TERMO DE
COLABORACAQO sera objeto de exames conclusivos e circunstanciados pelo
Gerente Executivo do Convénio e pelo Diretor de Convénios que verificardo se
houve o cumprimento das metas, assim como apreciacio de todos os elementos
informados pela ENTIDADE.

Paragrafo Segundo - A aprovagio da Execucgio Fisico-Financeira de cada
periodo/etapa do TERMO DE COLABORAGCAO & condicdo prévia para a
realizago de qualquer transferéncia financeira a cargo do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — (Da Prestacio de Contas Final)

A ENTIDADE devera apresentar ao MUNICIPIO a Prestagdo de Contas da
aplicagdo dos recursos decorrentes de repasses financeiros, na forma constante

da Deliberagio n° 200/1996 do TCE/RJ, em até 80 (noventa) dias apds o término
da vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO.

Paragrafo Primeiro - A Prestago de Contas devera ser instruida com os
documentos exigidos na forma da Lei acima mencionada.

Paragrafo Segundo - Além dos documentos exigidos pela norma no paragrafo
anterior, outros poderdo ser solicitados para a demonstragdo da aplicagdo dos
recursos decorrentes dos repasses financeiros.

Paragrafo Terceiro - A ENTIDADE devera manter arquivados os documentos
ariginais comprobatérios da execucdo do TERMO DE COLABORACAQ pelo prazo
de, no minimao, 5 (cinco) anos a contar do encerramento da parceria.

Parégrafo Quarto - A Prestacio de Contas serd analisada e avaliada pelo Gestor
nomeado, que emitird parecer técnico guanto a execugao fisica e financeira do
TERMO DE COLABORACAQ, sendo posteriormente verificada pela Controladoria
Geral do Municipio, a quem cabera emitir relatdrio de auditoria.

Paragrafo Quinto - Caso alguma irregularidade seja constatada, a ENTIDADE
devera ser notificado para apresentacio dos esclarecimentos necessarios, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

Paragrafo Sexto - Findo o prazo maximo de 15 (quinze) dias para saneamento das
irregularidades mencionadas no paragrafo anterior, sendo exauridas todas as
providéncias necessarias para a regularizagdo da pendéncia apontada ou
reparagao do dano, a Prestacio de Contas ndo serd aprovada e o MUNICIPIO
notificard a ENTIDADE para apresentacao da defesa para a rescisdo do TERMO
DE COLABORAGAO, adotara as medidas para a instauracio da Tomada de
Contas, dando ciéncia aos 6rgéos de controle interno,

Paragrafo Sétimo - Caso a Prestacio de Contas nao seja encaminhada no prazo
estabelecido no caput deste artigo, o MUNICIPIO fixara o prazo maximo de 30
(trinta) dias para sua apresentacao ou para o recolhimento dos recursos, incluidos
os rendimentos da aplicago no mercado financeiro, atualizados monetariamente e
acrescidos de juros de mora, na forma da lei.

Paragrafo Oitavo - Se ao términc do prazo a ENTIDADE nao apresentar a
Prestagio de Contas, nem devolver os recursos, o MUNICIPIO registrara a
inadimpléncia por omissao do dever de prestar contas e comunicara o fato aos
argdos competentes a que estiver vinculado, para fins de instauragdo de tomada
de contas e adogao de outras medidas para reparagéo do dano ao erario, sob pena
de responsabilizagdo solidaria dos agentes publicos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — (Da Tomada de Contas)

Sera instaurada a Tomada de Contas quando:

I- néo for apresentada a prestagfo de contas do prazo de até 80 (noventa) diase a
ENTIDADE se manter inerte mesmo apés a fixagéo, pelo MUNICIPIO, do prazo
méximo de 30 (trinta) dias para a sua apresentagéo ou recolhimento dos recursos.
II- ndo for aprovada a prestagio de contas, apesar de eventuais justificativas
apresentadas pelo convenente, em decorréncia de:

a) ndo execugdo total do objeto pactuado;

b) atingimento parcial dos cbjetives avengados;

c) desvio de finalidade;

d) impugnagao de despesas;

&) ndo cumprimento dos recursos da contrapartida;

f) néo aplicagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras no objeto pactuado;

Il - ocorrer qualguer cutro fato do qual resulte prejuizo ao Erario.

Paragrafo Unico - A instauragio da tomada de contas serd precedida de
providéncias saneadoras por parte do MUNICIPIO e as justificativas e as alegacoes
de defesa julgadas nec ias pelo notificado, nos casos em gue a prestagio de
contas n&o tenha sido aprovada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - (Da Responsabilidade da Entidade)

A ENTIDADE ¢ responsavel por arcar.

| - com os prejuizos que, em decorréncia de agdo dolosa ou culposa de seus
agentes, vier a causar a terceiros ou a bens, maveis ou imoveis, ficando nesses
termos obrigado a repara-los ou indeniza-los;

Il - de forma integral, pela contratagio e pagamento do pessoal necessario &
execuglo das atividades decorrentes do TERMO DE COLABORACAQ, sendo o
linico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais & trabalhistas decorrentes,
respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e exclusiva, isentando o
MUNICIPIO de quaisquer cbrigagbes presentes e futuras;

Il - com os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas, incluindo os
decorrentes de acordo, dissidios e convengdes coletivas oriundos da execugdo do
TERMO DE COLABORAGAO, ficando o MUNICIPIO isento de qualquer
respansabilidade direta, solidaria efou subsidiaria;

IV - com gualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuicbes
federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente da
execugao do TERMO DE COLABORAGAO.

Paragrafo Unico - A inadimpléncia da ENTIDADE em relagdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais nio transfere a0 MUNICIPIO a responsabilidade
por seu pagamenta, nem podera onerar o objeto do TERMO DE COLABORAGAO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — (Da Alteragao do Termo de Colaboragéo)

Este TERMO DE COLABORAGAO podera ser alterado, com a devida justificativa,
mediante termo aditivo, inclusive quando se referir a ajuste no Plano de Trabalho,
Paragrafo Primeiro - E vedado o aditamento do TERMO DE COLABORAGCAO
com o intuito de alterar o seu objeto, entendido como tal a modificagéo, ainda que
parcial, da finalidade definida na proposta e respectivo Plano de Trabalho.
Paragrafo Segundo - Na hipitese de necessidade de adequag&o do objeto devera
ser apresentada ]ustmcatn.ra sendo o TERMO DE COLABORAGAO denunciado ou
resilido, e outro sera formalizado.

Paragrafo Terceiro - Tratando-se apenas de alteragfio da execugio do TERMO
DE COLABORAGAQ, mediante a adequagdo do prazo de vigéncia, dos
cronogramas & do plano de aplicagdo, podera ser admitida, excepcionalmente, a
propositura da reformulagédo do plano de trabalho pela ENTIDADE, que sera
previamente apreciada pelos setores técnico e juridico, e, ainda, submetida a
aprovagio do MUNICIPIO, respeitados os limites do artigo 65, §1° da Lei n®
B.666/93.

Paragrafo Quarto - O TERMO DE COLABORACAO podera ser aditado se apos a
conclusdo do objeto for apurado eventual saldo financeiro residual, que podera ser
aplicado na ampliagao da meta fisica estipulada no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quinto - Na hiptese do paragrafo anterior, sera observada a tramitagéo
do Plano de Trabalho, vedada a adigio de recursos financeiros novos:

| - o montante dos recursos repassados pelo MUNICIPIO;

Il - os recursos provenientes de aplicagdes financeiras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - (Dos Bens Remanescentes)

Os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste
TERMO DE COLABORAGAO., apds a sua conclusdo ou extingao, deverdo ser
destinados ao MUNICIPIO, salvo disposigdo expressa em contrario, quando
necessarios para assegurar a continuidade do programa governamental, devendo
ser observados o processo formal e a legislagao em vigor.

CLAUSULA DECIMA NONA — (Das Vedagdes)

Este TERMO DE COLABORAGAQ devera ser executado fielmente pelas partes,
de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagao pertinente, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecuglo ou execugdo parcial, sendo vedado:
| - utilizar os recursos com finalidade diversa da estabelecida no Planao de Trabalho,
ainda que em carater de emergéncia;

I - realizar despesas a titule de taxa ou comissao de administragdo, de geréncia ou
similar;

Il - realizar pagamento de gratificagio, consultoria, assisténcia técnica ou qualguer
espécie de remuneracao adicional a servidor que pertenga aos guadros da entidade
beneficiana e de orgdos ou de entidades das Administragbes Plblicas Federal,
Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal, _

IV - realizar despesas em data anterior & vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO,
quando entdo serdo glosadas pelo MUNICIPIO;

V' - realizar despesas em data posterior & vigéncia do TERMO DE
COLABORACAD, salvo quando o fato gerador tenha ocorrido durante a vigéncia
do instrumento, mediante autorizagio do érgdo MUNICIPIO;

VI - realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria,
referentes inclusive a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos,
ressalvadas as hipoteses constantes de legislagéo especifica;

VIl - realizar despesas com publicidade, salvo as que atendam ao menos uma das
seguintes exigéncias:

a) sejam de carater educativo, informative ou de orientagao social;

b) das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogéo pessoas de autoridades ou de servidores publicos;

c) que constem claraments no plano de trabalho;

d) gue tenham carater acessorioc ao objeto principal do TERMO DE
COLABORAGAO.

Paragrafo Unico - Nao poderao fazer parte da equipe da ENTIDADE, contratadas
com recursos do TERMO DE COLABORACAO as pessoas naturais que tenham
sido condenadas por crime:

| - contra a administracéo plblica ou o patriménio pablico;

Il - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; ou

Il - de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA VIGESIMA - (Dos Documentos de Despesa)

A realizagio das despesas sera comprovada mediante a apresentagao de copia de
documentos, devendo os recibos e notas fiscais serem emitidos em nome da
ENTIDADE e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao nimero deste
TERMO DE COLABORAGAO, devendo ser observada a legislagdo federal,
estadual e municipal pertinente, em especial a trabalhista, previdenciaria e
tributaria,
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Paragrafo Unico - Os comprovantes originais das despesas serfo mantidos em
arquivo, em boa ordem, no proprio local em que forem contabilizados, a disposicéo
dos orgaoes de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados a
partir da data de aprovag#o da Prestagéo de Contas pelo MUNICIPIO, com excegao
dos comprovantes de pagamento de débitos de natureza trabalhista e
previdenciaria, que devemn observar a legislagao especifica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — (Da Extingao do Termo de Colaboragio)

O TERMO DE COLABORAGAOQ podera ser extinto antes do prazo da sua vigéncia,
por escrito, pela denincia, por acordo entre as partes ou rescisao.

Paragrafo Primeiro - A denincia devera ser comunicada por escrito, mediante
notificagéo prévia de 30 (trinta) dias de antecedéncia, somente produzindo efeitos
a partir desta data, sendo imputadas as responsabilidades das obrigactes
decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditados os beneficios adquiridos no
mesmo periodo, sem prejuizo do dever de indenizar os prejuizos causados, que
deverdo ser avaliados e quanfificados.

Paragrafo Segundo - Constitui motivo para rescisao deste TERMO DE
COLABORAGCAO, independentemente do instrumento de sua formalizagao, o
descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou das normas estabelecidas na
legislagdo vigente e, exemplificativamente, quando constatadas as seguintes
situages:

| - utilizac&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

Il - aplicagéo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a legislagao
vigente;

Il - constatagdo de iregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscalizagtes
ou auditorias;

IV - deixar de manter atualizadas todas as informagtes referentes a execugo do
TERMO DE COLABORAGAO para permitir que sejam gerados relatorios de
Execugao Fisico-Financeira ao término de cada periodo/etapa, conforme previsto
&m cronograma. ;

Paragrafo Terceiro - O TERMO DE COLABORACAOQ podera ser extinto pela
vontade das partes pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne
material ou formalmente inexequivel o cumprimento das obrigagdes.

Paragrafo Quarto - A rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO importara na
devolugao dos recursos ndo aplicados, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quinto - A rescisio do TERMO DE COLABORAGAO sera antecedida
de intimagio da ENTIDADE, cabendoc ao MUNICIPIO indicar o inadimplemento
cometido, os fatos e os fundamentos legais.

Paragrafo Sexto - A ENTIDADE se garantira o contraditorio e a defesa pravia.
Paragrafo Sétimo - A intimagdo do MUNICIPIO devera indicar o prazo e o local
para a apresentacio da defesa.

Paragrafo Oitavo - Sera emitida decis&o conclusiva sobre a rescisdo do TERMO
DE COLABORAGAO pela autoridade competente, devendo ser apresentada a
cabivel motivagdo, com a demonstragio dos fatos e dos respectivos fundamentos
juridicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — (Do Valor e Empenho)

O wvalor total maximo deste Contrato & de R§
(4 conforme constante no Processo Administrative n®
! / ;

Paragrafo Unico — A despesa total deste Termo, mencionada no caput desta
CLAUSULA, sera coberta pela:

Nota de Empenho n° e atendida pela Classificagio Orgamentaria: Unidade
Orgamentaria ; Fungéo ; Sub-Fungio; Programa ; Agao; Elemento; Fonte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — (Da Restituigio de Recursos)

Quando a prestagéo de contas final ndo for encaminhada no prazo determinado ou
guando constatada impropriedade que nao tenha sido saneada, mesmo apos
oportunidade para o cumprimento da cbrigagdo, devera a ENTIDADE recolher:

| - o valor total transferido, nos seguintes casos:

a) inexecugdo do objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

b) ndo apresentacao, no prazo exigido, da prestacao de contas;

c) utilizaglo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no TERMO DE
COLABORACAO,

Il - o valor da contrapartida financeira pactuada, quando ndo comprovada a sua
aplicagdo na execugéo do objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

lil - o valor correspondente aos rendimentos de aplicagao no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberagao do recurso e sua utilizagao,
na hipdtese de nao ter sido feita a aplicagdo do recurso ou na auséncia de
comprovacgao de seu emprego na consecugdo do objeto;

IV - o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, inclusive
os rendimentos de aplicagio no mercado financeiro;

V - o valor correspondente as despesas comprovadas com documentos inidéneos
ou que tenham sido impugnados.

Paragrafo Unico - Os valores a serem recolhidos pela ENTIDADE, em qualquer
caso, deverdo ser atualizados monetariamente, pelo IGP-DI da FGV, ou qualquer
outro indice que vier a substitui-lo, acrescido de juros legais, na forma da legislagao
aplicavel acs débitos para com a Fazenda Municipal, a contar da ocorréncia do
evento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — (Das Sangbes Administrativas)

O caso de inadimplemento das obrigagdes e responsabilidades ora assumidas pela
partes pactuantes, inclusive relativas aos recursos financeiros, as mesmas estarao
sujeitas as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, por escrito pelo CONTATANTE, sempre que verificada
pequenas inadequagdes;

Suspensao do direito de pactuar novos Termos de Cooperagdo, dependendo
da gravidade; .

Declaragao de inidoneidade para pactuar com o MUNICIPIO PARCEIRO,
nos casos de falte grave com comunicagio aos respectivos Registros
Cadastrais,

Rescisdo do TERMC DE COLABORACAQ depois de observadas as
exigéncias estabelecidas no processo,

As sancdes estabelecidas nas alineas b e ¢ sao de competéncia exclusiva
do secretano municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagio
ser requerida apos dois anos de aplicacio da penalidade;

b

C

d

e

f) Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da
prestagdo de contas, a aplicagdc de penalidade decomente de infragéo
relacionada a execugio da parceria; e

g) A prescrigao sera interrompida com a edigio de ato administrativo voltado a
apuracao da infracao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — (Do Procedimento)

Todos os atos e procedimentos relativos a este TERMO DE COLABORAGAD, tais
como o repasse de recursos, o acompanhamento da execugdo e a Prestagio de
Contas serdo obrigatoriamente e exclusivamente realizados pela Diretoria de
Convénios.

Paragrafo I.'.Inic_.'.o - O(s) processo(s) administrativo(s) relativos a este TERMO DE
COLABORACAQ devera(do) permanecer arquivado(s) no drgdo de origem,
instruido(s) com os documentos que se fizerem necessarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — (Da Publicacdo, da Divulgacéo e do Controle
do Termo de Colaboragao)

Apos a celebrago do TERMO DE COLABORAGAO, assim como de gualguer
Termo Aditivo, seu extrato devera ser publicado, dentro do prazo de 10 (dez) dias
da sua assinatura, no Didric Oficial do Municipio, o que devera ser providenciado
pelo MUNICIPIO.

Paragrafo Primeiro - O extrato devera conter as seguintes informagoes:

| - niimero do TERMO DE COLABORAGAOD;

Il - nome do MUNICIPIO e da ENTIDADE;

Il - valor do TERMO DE COLABORACAO;

IV - objeto do TERMO DE COLABORACAQ,

V- data de assinatura e periodo de vigéncia;

VI - dotagao orgamentaria; e

VIl - nimerc do empenho, quando couber. "

Paragrafo Segundo - Uma copia do TERMO DE COLABORAGAO devera ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, até o quinto
dia util seguinte ao da sua assinatura,

Paragrafo Terceiro - Durante todo o prazo de execugo do TERMO DE
COLABORAGAO a ENTIDADE devera divulgar em seu sitio na rede mundial de
computadores (internet) ou, na falta deste, em sua sede, consulta ao extrato do
TERMO DE COLABORAGAOQ, contendo, pelo menos o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagio dos recursos, inclusive sua Prestaglo de Contas,
contendo comparative especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de gqualidade,
produtividade e social.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - (Das Notificacdes e Comunicagdes)

Todas as comunicagbes relativas a este TERMO DE COLABORAGAO serzo
consideradas como regularmente efetuadas, se entregues mediante protocolo ou
remetidas por telegrama, devidamente comprovadas, nos enderegos dos
representantes credenciados pelos Participes.

Paragrafo Unico - As reunides entre os representantes credenciadas pelos
participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste
TERMO DE COLABORACAQ, serfio registradas em atas ou relatérios
circunstanciados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — (Do Foro)
Fica eleito o Foro Central da Comarca de Duque de Caxias, para dirimir qualquer
litigio decorrente do presente TERMO DE COLABORACAO gue ndo possa ser
resolvido por meio amigavel, com expressa renlncia a qualguer outro, por mais
privilegiado que seja.
CLAUSULA VIGESIMA NONA — DAS ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, em 06 (seis) vias
de igual teor e forma, para um so6 efeito, que vao assinadas pelos Participes e duas
testernunhas abaixo identificadas, para que produza os efeitos legais e juridicos,
em Juizo ou dele.

Duque de Caxias, de de20 .

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

ENTIDADE
Representante Legal

TESTEMUNHAS:
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ANEXO lll
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Papel timbrado da Instituigao

1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIGAO

MNome da instituicio

Cnp

Enderego compieto

E-mail

Telefone

Rede social (facebock; whatsapp, twitter, instagram)
Banco (agéncia e conta)

DADOS DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO
v

MNome

T L R

M

v Cpf

¥ Periodo de mandato

v Numero do documento de identificacao
v Cargo

¥ Enderego completo

3. HISTORICO DA INSTITUIGAO
¥ Breve resumo sobre a capacidade técnica da entidade, de forma sucinta e objetiva.

4, Dados do Projeto

Mome do projeto

Prazo de execugdo (inicio e término)

Plblico alvo

Objeto da parceria

Descrigio da realidade que serd objeto da parceria (devendo ser demonstrado o

nexo entre essa realidade e as atividades ou projstos e metas a serem atingidas):

¥ Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um problema ou necessidade
identificada de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos qualitativos e quantitativos,
evitando-se dissertagdes genéricas sabre o tema;

# Falar dos indicadores do estado/municipio: ndmero de i namero de piiblica
alvo, instituiges em funcicnamento e instivigdes fechadas motivos, causas e seus efeitos diretos e
indiretos sobre a populagio, outros ndmeros que contribuam para relacionar a realidade com o
objeto da parceria proposta.

# Realizar um diagnostico com os indicadores sobre a temdtica a ser abrangida pelo projeto e,
especialmente, dados que permitam a analise da situagio em dmbito municipal, regional, estadual
ou nacional, conforme a abrangéncia das agles a serem executadas;

# Mencionar o histdrico da instituigdo, os dados do di realizado (g fperfil do
piblico atendido, nimero de equipamentos etc.), convénios ou parcerias em andamento sobre o
tema, historico de projetos ja imy dos e seus itados, equipe disp | para execugdo
da parceria proposta, entre outras i coes gue julgar para descrever a realidade e 0
MEX0 COM 0 projeto proposto,

LR

5. DESCRICAO DO PROJETO
v Local de realizagao
v Periodo de execugdo
¥ Periodo de realizagéo do evento

Previsao de beneficiarios diretos

Previsdo de pulblico indireto

Valor total do projeto: RS (extenso)

falor total do termo de fomento: R$ (extenso)

L

6. OBJETO DA PARCERIA
~ Consiste na descrigio do que se pretende entregarralc;angar a partir da axecu;:éo do
Projeto (produto final da parceria). Devera estar em conf lade com os objetivos do
Programa Governamental que ird ionar a prop P de trabalho.

7. APRESENTAGAO DO PROJETO
¥ Incluir uma breve introdugdo da parceria.

8. JUSTIFICATIVA DO PROJETO
¥ A justificativa da proposta devera identificar o problema a ser resolvido (causas,
consequéncias, indicadores, estatisticas, dentre outros) e a forma de solugio. Ressalta-
se que o F'nojetu devera demonstrar de forma clara sua adequacgio com relagio as
izes das agoes indicadas em Edital,

9. OBJETIVO GERAL
¥ O Objetivo Geral & o alvo de maicr abrangéncia ao qual o projeto busca realizar sua
contribuicac. Messe item, a entidade devera descrever o objetivo geral do Projeto. (O
qué se pretende realizar? Como se pretende realizar? E para qué realizar?),

10.0BJETIVO ESPECIFICO
¥ Os objetivos especificos so as agies que se deve desenvolver, para que o objetivo
geral do Projeto seja alcangado.

11.METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS E
MONITORAMENTO/ CUMPRIMENTO DAS METAS
¥ Corresponde em ao ponto aonde se quer chegar em um determinado tempo em relagao
ao alcance de um objetivo ou entrega de um produto:

INDICADORES DE

a) 3o relevantes em relagio aos objetivos - conexdo entre cbjetivos @ metas, de medo que, uma vez
alcangadas as metas, seja possivel avaliar se s objetivos foram concretizados;

b} 530 especificas - o gue se quer alcangar, sem necessidade de interpretagiies adicionais;

¢} 530 mensurdveis - passiveis de medigao quantitativa ou qualitativa;

d) possuem prazos de realizacSo, podendo ter coma limite o prazo final da parceria ou prazos
intermediarios;

&) sdo alcangaveis, d
obstaculos;

f} as metas quantitativas precisam ter ligagdo com os itens elencados na planilha do termo.

do levar em o cdo as condigdes de execugdo, inclusive fragilidades e

OBSERVACAO: Fi ao Pr pecial atengdo 4 definigio das metas, pois elas serfo
jais para a avaliagdo das goes de conlas que devem ser faifas ac longo e ao final da execugdo
do projeto.

Metas (Qualitativas) R 7S 5] para aferigh
s mutas qualltativis nBo sio de cumprimento das
numericas, mas estio Metas
apeiadas en indicadores
numEricos, percentEis o
situaclanas.:
Citar
Objetivo
espeiifico Metas | ativas) dicad) Parimetro(s) para afericio
- As metas quantitativas de cumprimento das
referam-se 50 que pode ser Metas
mensurivel por meio de-
Metas | dicad F rols) para aferigio |
mmmwdmunﬁm I de cumprimento das
nmméflms,mas o Metas
apaiadis gm mdlmeq
namericas, percentuis o
sitiarionals..
Citar
Objetivo
iifi = ST e ey = o
SRS [ ietas (Quantitativas Pa s) para aferigc
A5 metas quantittivas de cumprimento das
refererivse a0 que poge ser Metas
mensurivel par meio de
| mimerose informagges

12.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

¥ Detalhar a programagdo, informando as datas e atividades para execugio do projete. ©
cronograma & a distribuico, no tempo, das principais atividades previstas, Constitui um
instrumento essencial de gesto &, por isso, deve ser elaborado com critério. Relacione as
principais atividades do projeto, indicando os prazos de inicio e conclusfo de cada etapa,
considerando o prazo de vigéncia do projeto.

Atividades jan | fav | mar set |Dut nov | dez

prert s iy { : !
001 | |

NI

OO0

13 METODOLOGIA (FORMA DE EXECUGAO DO PROJETO)

Colocar a metodologia aplicada (Como vou fazer para executar, descrever de forma
minuciosa),

v Descrever, em detalhes, como o Projeto serd executado. Sera necessario demonstrar como
serio realizadas as fases do Projeto (contratagdo, inicio das atividades, horarios. conclusdo
das agdes, equipe de RH, divulgacdo, etc.), o planejamento e a forma de execucao das
agies bem como quaisquer outras informages que visem ao esclarecimento das agdes do
Projeto.

14.BENEFICIOS E IMPACTOS GERADOS AO PUBLICO PELA PROJETO

¥ Os beneficios gerados sfo a forma concreta em que se espera alcangar os objetivos
especificos. Portanto, deve existir uma correspondéncia estreita entre os mesmos, incluindo
sua forma de expressio.

¥ Assim como os objetives especificos, os beneficios gerades devem ser mensurdvels,
passiveis de demonstracio e reproduziveis. Outra guestdo que precisa ser respondida
refere-se a “Quais os impactos provaveis do projeto?.

15.CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO
¥ Apresentar os bens/servigos financiaveis pelo Termo.

DURAGAO
VALOR INICIO TERMINO

PROGRAMAGAC

R3

16.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

¥ O cronograma de desembelso deverd seguir o cronograma de execucdo, Apresentar
somente os bensfservigos financidveis pelo Termo. Importante atentar para que os dados
abaixo coincidam com a planilha Termo.

METAS | ETAPAS
FASE

ESPECIFICAGAD MES

111
1.2
Mata 1 13

Mata2 | xx |
xx [
xx |

17.LISTAGEM DE METAS E ETAPAS

¥ Colocar quant

itens forem arios de forma detalhada e com maior especificidade.

ITEM DescrigioDetalhada Umdmﬂdmﬁidl Quant | Total Valor ValorTotal
IMesrSarvicoiUnidade) Unitario
111
113
113 |
I

Valor Total da Etapa 1.1 ]
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= ANEXO V
e Unidode doMediaa | [ [ T DECLARACAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS
TTEM mﬂimlcomulemr Unitario
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c", da Lei n®
== —r 1 13.019, de 2014, que a [identificagio da organizagéo da sociedade civil - OSC;
122
Valor Total da Eiapa 12 » dispde de instalagbes e outras condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
£ b Unidade de Medida . Quam m‘ i \laJ ER das metas estabelecidas.
hEN e siSergotmdsde) Unitérlo ou

= pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigoes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria

e o cumprimento das metas estabelecidas.

2.3.3 ou
Valor Total da Etapa 2.1 |

> dispoe de instalagbes e outras condigbes materiais para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento

Mt ANO : :
Eta RS 0,00 [ das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com
RS 0,00 recursos da parceria outros bens para tanto.
| RS 0,00
| Total Final RS 0,00
OBS: A organizagdo da sociedade civil adotarad uma das trés redagbes acima,
1 oe SO FINANCES conforme a sua situagio. A presente observagio deverd ser suprimida da versio
B [roveresatn o [ 20 Jvscrm [oom [ | D ] T e L [l final da declaragéo.
w7 9 3
; i Local-UF, de de20_ .
5_ - ‘ Bfe— e
} 15
+— E {3
e B e - - - o - - s : 5 (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
5 e ——— I i
f T . |
i i 1 1 i —
Tt = = EErEIE S : =
= = t — H——= T T = ANEXO VI
DECLARAGAO DE RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
19.AVALIACAO E MONITORAMENTO
¥ Avaliacio é o exame sistemdtico & objetive do projeto com vistas a observar a efetividade (ou Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da organizagdo da
Impacto), relevancia, eficacia e eficiéncia da ag3o social na realidade ondé se pretende atuar. - o #
¥ Monitoramento € a atividade gerencial com vistas a determinar se os recursos materiais, humanas sociedade civil — OSC], que:
e financeiros sao suficientes e adequados, se as atividades estdo de acordo com o cronograma, e se i .
o plano de trabalho foi atingido e alcancou os objetivos esperados. » Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de

Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administragéo
publica federal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacao: a presente vedacao nao se aplica as entidades que, pela sua propria

20.PRETAGAO DE CONTAS natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
i iz et devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado gue a mesma

¥ O processo de prestacio de contas sempre requer um relatorio de atividades da instituicdo de ) i
cada exercicio financeiro e/ou um relatério de cumprimento do objeto dos instrumentos legais pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e

L e administrador pablico (art. 38, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
- ANEXO IV .
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo que ocupa na 6rgéo expedidor e CPF telefone e e-mail
Declaro que a [identificagdo da organizagio da sociedade civil — OSC] esta osc
ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico
MY s P2 i e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos
apresentados durante o processo de selegio.
Local-UF, de de20 . i |
|
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC) » N&o contratara com recursos da parceria, para prestagdo

de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em
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comiss@o ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragao ANEXO IX

plblica federal celebrante, ou seu cnjuge, companheire ou parente em linha reta, DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas

em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

RAZAO SOCIAL:
» N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Plblico ou dirigente de 6rgéo ou entidade CNPJ:
da administragdo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive i
aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de orgio ou —
entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, '
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
i i . ; : s AGENCIA:
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
CONTA CORRENTE:

administragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagao de bens, direitos e valores.

Trata-se de conta exclusiva para recebimento do Termo de Colaboragéo.

Local-UF, de  de20
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC) ANEXO X
DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA
ANEXO VI

DECLARAGAO DE INOCORRENCIA DAS VEDAGOES

(Razdo Social), inscrita no
CNPJ sob o n® , por intermédio de seu
representante legal o{a) Sr(a)
portador(a) da Carteira de ldentidade - RG n®

(Razao Social), inscrita no CNPJ sob o n* e do CPF n® , DECLARA para os devidos fins e
, por intermédic de seu representante sob penas da lei, que a entidade estd em dia com as prestagdes de contas
legal o(a) Sr(a) portador(a) da referente a recursos recebidos do Municipio de Rio Pomba, bem como, de
Carteira de Identidade - RG n® e do quaisquer orgéos ou entidades.
CPF n® , DECLARA, sob as penas da lei, que a
entidade, bem como, seus dirigentes néo incorrem em qualguer das vedagdes
contidas no Decreto n® 009/2017, de 09/02/2017, bem como, na Lei Federal n® Dugue de Caxias, de de 20__.
13.019, de 31/07/2014.
Dugque de Caxias, de de20_. Assinatura e identificacao
ANEXO XI
Assinatura e identificagéo DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARAGAO CONTENDO O NOME DO _CONTADOR RESPO{iS.fWEL
ANEXO VIll PELA ENTIDADE E RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE
DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

(Razdo Social), inscrita no

CNPJ sob o n® , por intermédio de seu
(Razdo Social), inscrita no representante legal ofa) Sr(a)
CNPJ sab o n® , por intermédio de seu portador(a) da Carteira de Identidade -RG n®................ciiicicccce €0
representante legal o(a) Sr(a) CPF n® , DECLARA para osdevidos fins e sob
portador(a) da Carteira de ldentidade - RG penas da lei, que (nome do contador), CPF , CRC n*
n® e do CPF & o contador responsavel pela referida entidade e que seu
n® , DECLARA, sob as penas da lei, para fins do registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme
disposto no inciso V, art. 27, da Lei federal n® 8.666/93, cumprindo o disposto no copia anexa.
inciso XXXIIl, art. 7%, da Constituicio Federal, que nio emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nac emprega menor Dugue de Caxias, de de20
de dezesseis anos, assim como assume o compromisso de declarar a
superveniéncia de qualquer fato impeditivo a sua habilitagio.
Dugque de Caxias, de de20 . Assinatura e carimbo com identificagéo

Assinatura e identificagéio
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ANEXO Xl
DECLARAGEO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E
GERENCIAL
(Razdo Social), inscrita no
CNPJ sob o n*® , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a)
portador{a) da Carteira de Identidade - RG
n® @ do CPF
n® , DECLARA para os devidos fins e sob penas
da lei, que ofa) (entidade) , dispde de

estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial
para a execugdo do Planoc de Trabalho proposto, assumindo inteira
responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e
prestacdo de contas, bem como, em atender o art. 43 da Lei Federal n°
13.019/2014.

Duque de Caxias, de de 20__

Assinatura e identificagio

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL

m-mmmm.wm:mmm‘ﬁm-
'@%‘«3W«@%‘&%‘@%’&%’&W«@W«@W@W&W@

Secretaria de
Meio Ambiente e
Prote¢éio Animal

puqQuebe %‘o@
Ias &2

. e
LICENGA DE INSTALAGAO .'.

N° 052/2023 s»' @

'Gg O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTEGAQ ANIMAL, no uso de %qu
suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei Municipal 2.022, de 30 de dezembro de 20086, con-

"‘ cede a presente LICENGA DE INSTALAGAO n° 052/2023, 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE ‘

DUQUE DE CAXIAS, inscrito no CNPJ sob o n° 29.138.328/0001-50, através da SECRETARIA

MUNICIPAL DE OBRAS, localizada na Estrada da Petrobras/Avenida Fabor, Campos Eliseos, 3» «g

2° Distrito do Municipio de Duque De Caxias — RJ.

"‘ Processo n° 019/000743/2023

%

‘0’6’ ?v
Esta Licenga sera publicada no Boletim Oficial, conforme
determina a Portaria n° 13/2011 de 10 de outubro de 2011. "‘

e Y
Objetivo: Trata-se de uma solicitagéo de Licenga de Instalagéo para Obras de Recapeamento,

.'. extensdo, pavimentagdo e iluminagéo publica, localizada na Estrada da Petrobras/Avenida Fa- ".
‘Y' bor, Campos Eliseos, 2° Distrito do Municipio de Duque De Caxias — RJ. g i

. Publicar o comunicado do recebimento desta licenga em jornal diério de grande circulagéo no %Y“g
Estado do Rio de Janeiro, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de concess&o desta
licenga, enviando copias das publicagdes a SMMAPA-DC;

m Condigdes de validade gerais:

. Esta Licenga diz respeito aos aspectos ambientais e ndo exime o empreendedor do atendi- %‘@
mento as demais Licengas e Autorizagdes Federais, Estaduais e Municipais exigiveis por Lei;

sua validade e devera ter o seu original disponivel no local da atividade licenciada para efeito

03. Esta Licenga nao podera sofrer qualquer alteragéo, nem ser plastificada, sob pena de perder
de fiscalizagéo; ?» q@

04. Sao de responsabilidade da empresa todas as informagdes contidas neste processo; “"'.
05. Esta licenga é pertinente a CUjos 0s p: is estéo contidos neste % (g

processo;

L 3 06. Requerer a renovagao desta licenga o prazo de 120 (cento e vinte) dias antes do vencimento Y
do seu prazo de validade, caso a implantago ndo seja concluida nesse prazo;

Esta Licenga é valida até 29 de de 2025, i as nela es- 3
eé com base nos i 6 sv «g
Processo Administrativo n® 019/000743/2023 € seus anexos.

'
\7
Vs Vs oVa oV oVa oVis oVa oVa oVa oVa oVa oVa

'F@'@%‘@Wﬁ‘@%‘@%’@%‘@%‘@%‘o@%"«’6’

Vs oVa oVa oVa oVa oVa oVa oVa oVa oVa oV o¥a
%‘«@Wo@%‘«@%‘«@%’«@W«m‘«%m@%’«%%‘&%‘&%’v’é’

L.I. N° 052/2023 "‘
L

w
sp'v@ LICENGA DE INSTALAGAO
(St = :
Fn cos
sv’«g 07. Manter na entrada da propriedade em local visivel, placa informativa com as seguintes carac-
teristicas:
&%
% . Medindo 1,20m de largura por 0,70m de altura;
. A dols metros do solo;
. a raz&o social, r técnico, numeros diversas licengas concedidas pelos

drgéos publicos federais, estaduais e municipais; "‘

%ng 08. Sollcl(ar A_ i para Sup Vggetal e de Solo, a fim de prosseguir %’(’@

proposta; caso

09. Todos os projetos deverdo ser por profissior pI devidamente habilitado,
que apresente: projetos e ART; %Y@
10. O projeti iro € o avel técnico pelo emp i ora aprovado, quanto ".
aos aspectos de dimensionamentos. %Y
11. Submeter & SMMAPA para anélise e parecer, qualquer alteragéo do projeto; 'Qg

12. A SMMAPA exigira outras ir caso julgue

; avs
is relativos & atividad: I %ng

14. A SMMAPA exigira novas medidas de controle ambiental, sempre que julgar necessario.

13. Manter atualizados junto & SMMAPA os dados

Duque de Caxias, 29 de novembro de 2023.

)
N Cond Yegr-—e1f
ICARDO MATOS TORRES
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E PROTEGAO ANIMAL

VA oV aVa oVa oVa oV oVa oVa oVa o&Na oVa Vs
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IPMDC

ATOS DO PRESIDENTE

FORTARIA N 0526/2023 IPMDC

PORTARIA DE RETIFICACAOQ DO ATO DE
APOSENTADORIA .

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio
de Duque de Caxias, necoda pela Portaria n® | 398/GP/2023, publicada no Boletim Oficial do Municipio de
Dugue e Caxias, 17 7.33 3 de autubro de 2023, na uso de suas atribuiges legais,

RESGLVE:D

I - REVIvicC AR, a Portaria n" 0176/2023 IPMDC, de 1° de abril de 2023, que
aposenton woin b oo srtige 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, o servidor VALTENCIR
FERREIRA DA Si0Y 4 madricola n® 112334, Assistente de Secretdria, classe C, nivel 22, da
seguinte forma:

Onde se lé

MATRICULA: 182334

Leia-se

MATRICTLA: 112334

11 - Ficam mantidos os demais termos da Portaria,

Dugue de Caxias, 28 de novembro de 2023,

LIV eyt
ANA CAROLINA FREIRE KLOJDA
Presidente do IPMDC
Matricula: 607034
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PORTARIA N." 052972023 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAO DE
AFPOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de
Dugue de Caxias, nomeada pela Portaria n® 1398/GP/2023, publicada no Boletim Oficial do
Municipic de Duque de Caxias, n° 7.354 de 13 de outubro de 2023, no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

APOSENTAR, com base no artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005:

NOME: ANA LUCIA QUEIROZ DE BARROS FARIA
MATRICULA: 11834-0
FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM CLASSE C NIVEL 22
LOTACAO: SMS
PROCESSO: 2023.04.32961
Deserigio Valor mensal
Vencimento Integral
{Art. 51 da Lei 1.5062000) BS1 631
08 Triénios - 2%
(AL 59, inciso 111, alinea “c", 66 ¢ 144, todos da Lei n.* 1.506/2000) RYMTH
Total R52.476,85

Dugue de Caxias, 1° de dezembro de 2023,

i
ANA CAROLINA FREIRE KLOJDA
Presidente do IPMDC
Matricula: 6/0703-4

PORTARIA N." D0530/2023 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAQ DE
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAQ.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de
Dugue de Caxias, nomeada pela Porlaria n® 1398/GP/2023. publicada no Boletim Oficial do
Municipio de Dugue de Caxias, n® 7.354 de 13 de outubro de 2023, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:
APOSENTAR. com base no artigo 3* da Emenda Constitucional n® 47/2005;
NOME: CLAUDIA REGINA DE MIRANDA NEVES ABRELU
MATRICULA: 191243
FUNCAQ: TECNICO DE ENFERMAGEM, CLASSE C, NIVEL 23
LOTACAO: SMS
PROCESSO: 2022,04.32357F
Descrigio Valor mensal
Vencimento Integral
(Art. 51 da Lei L50612000) RSL33725
10 Triénios - 64 %
(Art. 59, inciso 111, alinea “c, 66 ¢ 144, todos da Lei n.* 1.506/2000) R0
Gratificacio de Insalubridade - 10%
(Art.183 da Lei n? 1018/1990) BETBG
Total RS 3.005,47
s Dugue de Caxias, 1° de dezembro de 2023,

ANA CAROLINA FREIRE KLOJDA
Presidente do [PMDC
Matricula: 6/0703-4

PORTARIA N 0531/2023 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAQ DE
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAQ,

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Duque de

Caxias. nomeada pela Portaria n® 1398/GP/2023, publicada no Boletim Oficial do Municipio de Dugue de
Caxias, n* 7,354 de |3 de outbro de 2023, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

APOSENTAR, com base no artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005:

NOME JACIARA RAMALHO LUCAS
MATRICULA: 114370
FUNCAD: TECNICO DE ENFERMAGEM NiVEL 22
LOTACAO: SMS
PROCESSO: 2023.04 33098P
Descrighio Valor mensal
Vencimento Integral RS 1.629,51
(Art, 51 da Lei n" 1506/2000)
9 Triénios - 58% RS 94512
(At 59, inciso I, alinea “¢”, 66 ¢ 144, todos da Lei n* 1506/2000)
Total RS 2.574,63
55 Duque de Caxias, 1° de dezembro de 2023,
AR
ANA CAROLINA FREIRE KLOJDA
Presidente do [PMDC
Matricula: 6/0703-4
PORTARIA N7 0532/2023 TPMDC

PORTARIA DE CONCESSAQ DE

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE

CONTRIBUICAQ.

A Presidente do Institute de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Duque de
Caxias, nomeada pela Portaria n” 1398/GP/2023, publicada no Boletim Oficial do Municipio de Duque de

Caxias, n” 7.354 de 13 de outubro de 2023, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

APOSENTAR, com base no artigo 3* da Emenda ional n® 4772005
NOME JANETE TEIXEIRA DE LYRA
MATRICULA: 192475
FUNCAO: PROFESSOR ESPECTALISTA CLASSE I NiVEL 12
LOTACAG: SME
PROCESSO: 2023.04.32980P

Descrigio Valor mensal
Vencimento Integral RS 7.89787
(Art. 51 da Lei n® 1506/2000)
10 Tricnios - 64% . RS 5.054,04
{(Art. 59, inciso IIL, alinea *c*, 66 ¢ 144, todos da Lei n® 1506/2000)
Total RS 12.952,51
sc3 Dugque de Caxias, 1° de dezembro de 2023,

e

ANA CAROLINA FREIRE KLOJDA
Presidente do IPMBPC
Matricula: 6/0703-4
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PORTARIA N." 0533/2023 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAOQ DE
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Dugue de

Caxias, nomeada pela Portaria n® 1398/GP/2023, publicada no Boletim Oficial do Municipio de Duque de

Caxias, n° 7,354 de 13 de outubro de 2023, no uso de suas atribuighes legais,

RESOLVE:

APOSENTAR, com base no artigo 6" da Emenda Constitucional n” 41/2003:

PODER LEGISLATIVO
ATOS DO PRESIDENTE

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAQ

Processo n® 880/2023

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
Contratado: BH CONSTRUTORA LTDA

Data da homologagdo: 17/11/2023

L0 L LR T N AR RRIRANIE VA 1) CONSIDERANDO a necessidade de empresa especializada em servigos téenicos
MATRICULA: 160616 profissionais de engenharia/arguitetura para a elaboragdo de Projetos Basicos.
FUNCAO: PROFESSOR 11 CLASSE G NIVEL 09 Projetos  complementares, Memoriais Descritivos, Planilhas  Orgamentarias e
LOTACAO: SME Cronogramas  Fisico-Financeiros e demais servigos correlatos para reforma e
PROCESSO: B 2023.04.32082F adequagdes e melhorias pars a transformagio do teatro da Camara Municipal de
Dugque de Caxias em auditério.
v i Val 1 S y — . . .

: = e 2) CONSIDERANDO que a empress BH CONSTRUTORA LTDA, inscrita no
Vencimento Inicoral i i CNPJ sob o n.® 51.572.101/0001-78 demonstrou habilmente sua habilitagio juridica,
(Art. 51 da Lei n” 1506/2000) e 4 i b Sl Fhips s Sl
% Tritaios - 40% RS 130862 repularidade fiscal. social e trabalhista, qualificagdo econdmica financeira e

riémios - 40% L . 248, AR T 2 s e A 3
(Art. 59, inciso 111, alinea “c™, 66 ¢ 144, todos da Lei n* 1506/2000) capacidade téenica. bem como gue o preco apresentado € compativel com a realidade
T RS 7.870,17 do mercado em se tratando de servigo similar.

o P de Caidae. 17de deasimbng de 2023 Diante das consideragdes acima expostas. DECIDO o seguinte:
ADJUDICO E HOMOLOGO a contratagio da empresa BH
CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.® 31.572,101/0001-78, com base
AL T no Artign 75, inciso 1. da Lei Federal n° 14.133/2021, para a prestagiio dos servigos de
ANA CAROLINA FREIRE KLOJDA técnicos profissionais de engenharia/arquitetura para a elaboragiio de Projetos Hasicos,
Presidente do |PMDC Projetos  complementares, Memoriais  Descritivos.  Planilhas  Orgamentdrias e

Matricula: 6/0703-4 Cronogramas  Fisico-Financeiros ¢ demais servigos correlatos para reforma e
adequagdes ¢ melhorias para a transformagio do teatro da Céamara Municipal de Dugque

de Caxias em auditorio. pelo prazo de 03 (trés) meses.

AUTORIZO A REALIZACAO DE DESPESA ¢ emissfio da respectiva Nota
de Empenho em favor da empresa BH CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n” 51.572.101/0001-78. no valor global de RS 93.321,07 (noventa e trés mil
trezentos € vinte ¢ um reais e sete centavos)

PORTARIA N." 05342023 IPMDC

PORTARIA DE CONCESSAD DE
APOSENTADORIA POR IDADE .

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Duque de
Caxias, nomeada pela Portaria n® 1 398/GP/2023, publicads no Boletim Oficial do Municipio de Dugue de

Caxias, n® 7.354 de 13 de cutubre de 2023, no use de suas atribuigies legais,

EXTRATO DE CONTRATO

RESOLVE:

Processo n”, 880/2023

APOSENTAR a contar de 22/07/2023. com base no artigo 40, §1°, inciso III, alinca

“b" da Conslituigio Federal/88 com redagiio dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003: Contrato n®: 37/2023
NOME VERA LUCIA BRAZIL MERITELLO Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
MATRICULA: 162884 Contratado: BH CONSTRUTORA LTDA
FUNCAD: TECNICO DE ENFERMAGEM , CLASSE C, NIVEL 20
LOTACAO: SMS Objeto; Contratagho de empresa especializada em servigos técnicos profissionais de
PROCESSO: 2023.02.33037P engenharia/arquitetura para a elaboragdo de Projetos Basicos. Projetos complementares,

Memaoriais Descritivos. Planilhas Orpamentirias e Cronogramas Fisico-Financeiros e
demais servigos correlatos para reforma ¢ adequagdes e melhorias para a transformagio
RS 1.366,74 do teatro da Cdmara Municipal de Duque de Caxias em auditorio. na forma de
EXECUCAO INDIRETA. em regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL,
conforme condigdes e especificagdes constantes no Projeto Bésico ¢ neste contrato,

Valor Total Mensal
(Proventos Proporcionais a 7.371 dias)

i
Dugue de Caxias, 1* de dezembro de 2023,
Vigéneia: 03 (trés) meses, a contar da emissio da autorizagiio de execugdo dos servigos,

I¥s < Assinatura: 21/ /2023,
DA
ANA CAROLINA FREIRE KLOJDA
Presidente do IPMDC
Matricula: 607054

Adgingda du forma digtal par CELED
CELSO LUIS PEREIRA DO LIS PERERA DO

NASCIMENTODS 314761700  WASCIMENIONI N4 100
Dados: 203 134 |E4E05 D00

Celso Luis Pereira do Nascimento
Presidente




