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PODER EXECUTIVO
ATOS DO PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N¢ 8.442, DE 04 DE ABRIL DE 2023.

Aprovagdo de Projeto com Parametros
Especiais Totais nos Decretos N2 4.590, de
2005, N2 860, de 1974 e N2 2.185, de 1990.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuicdo que lhe confere o

art. 82, inciso IX, da Lei Organica deste Municipio,
Considerando o Processo Administrativo n2 007/000904/2023,
DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado com Parametros Especiais Totais de Zoneamento o Decreto n?
4.590, de 14 de margo de 2005, quanto ao Cddigo de Obras o Decreto n2 2.185, de 4 de dezembro
de 1990, e quanto ao parcelamento de solo o Decreto n? 860, de 20 de maio de 1974, ficando

reservado legislagdes estaduais e federais, para aprovagdo de projeto abaixo relacionado:

| - Lote 32, da Quadra 08 de frente para a Rua Amazonas, no Loteamento Vila Nossa

Senhora das Gragas, Bairro Mantiquira - 42 Distrito de Duque de Caxias/RJ; e

Il - Lotes 1097, 1101 e 1102, da Quadra 74 de frente para a Rua Bocacio (antiga Rua Aracaju), no

Loteamento Chacara Arcampo, Bairro Chacara Arcampo - 22 Distrito de Duque de Caxias/RJ.
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 04 de abril de 2023.

WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal
Assinado Digitalmente

DECRETO N¢ 8.443, DE 16 DE MARCO DE 2023.

Aprovagdo de Projeto com Parametros
Especiais Totais no Decreto n2 7181, de 11 de
fevereiro de 2019.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o

art. 82, inciso IX, da Lei Organica deste Municipio,
Considerando o Processo Administrativo n2 007/000667/2023,
DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado com Parametros Especiais Totais quanto ao Decreto de Condominio
de Lotes n?7.181, de 11 de fevereiro de 2019, que complementa os Decretos n? 860, de 20 de maio
de 1974 e 2.185, de 4 de dezembro de 1990, para aprovagdo de projetos, dos Lotes 506 e 508, de
frente para a Estrada Ponta Por3, no Loteamento 62 Gleba Nucleo Colonial Sdo Bento, Bairro Amapa
- 49 Distrito de Duque de Caxias, ficando reservado legislages estaduais e federais, para aprovagdo
de projeto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 16 de margo de 2023.

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

Assinado Digitalmente

DECRETO N® 8.444, DE 28 DE MARCO DE 2023.

Aprovagdo de Projeto com Pardmetros
Especiais Totais nos Decretos N2 4.590, de
2005, N2 860, de 1974 e N2 2.185, de 1990.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, no uso da atribuigdo que Ihe confere o

art. 82, inciso IX, da Lei Organica deste Municipio,
Considerando o Processo Administrativo n 007/000801/2023,
DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado com Parametros Especiais Totais de Zoneamento o Decreto n?
4.590, de 14 de margo de 2005, quanto ao Cdédigo de Obras o Decreto n2 2.185, de 4 de dezembro
de 1990, e quanto ao parcelamento de solo o Decreto n? 860, de 20 de maio de 1974, dos Lotes 129
e 130 da Quadra 02 de frente para a Rua Coronel Jodo Telles, no Loteamento Vila Meriti, Bairro
Centro no 12 Distrito de Duque de Caxias, ficando reservado legislagdes estaduais e federais, para
aprovagdo de projeto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 28 de margo de 2023.

WILSON MIGUEL DOS REIS

Prefeito Municipal
Assinado Digitalmente

PORTARTA N°493/GP/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes

legais,
RESOLVE:

EXONERAR, a contar de 01 de abril de 2023, CASSIA SILVA DE FIGUEIREDO,
matricula: 36.898-9, do Cargo em Comissdo de Oficial de Gabinete, Simbolo CC/3+ST(70%), do
Gabinete do Prefeito.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 14 de abril de 2023.

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

Concessao de GST

Processo Administrativo n.° 003/000535/2023
DEFIRO

Em 12.04.2023.

Concessao de GST

Processo Administrativo n.° 003/000536/2023
DEFIRO

Em 12.04.2023.

Concessao de GST

Processo Administrativo n.° 003/000537/2023
DEFIRO

Em 12.04.2023.
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Concessao de GST

Processo Administrativo n.° 003/000538/2023
DEFIRO

Em 12.04.2023.

WILSON MIGUEL DOS REIS
Prefeito Municipal

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARLA N* 012/5MG-DPE/2023

No uso de suas atribuigies legais
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

RESOLVE:
Art. 17 - DESIGNAR como Gerente/Fiscais/Sup d trato abaixo descriminado, para realizar a fiscalizagio
e acompanhaments da execugiio, a saber:

N* PROCESSO 003/000641/2022

TIPO DE CONTRATO TERMO DE ADESAD - ATA

CPF/CNP 32.077.971/0001-26

CONTRATADO HEMIX COMERCIO SERVICOS EIRELI

OBIETO DO CONTRATO | AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA

VALOR R% 280414, 86

DATA ASSINATURA 10/02/2023 |
_]NIﬁlO DA EXECUCAD 10/02/2023

TERMING DA EXECUCAO | 10/02/2024

ATO DE ORIGEM

| PREGAD PRESENCIAL SRP Ne 43/2021 — ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°

| 082022
i SERVIDOR MATRICULA CPF FITNE“AD
LIBIA MARCIA KEFLER 363081 079.403.027-19 GERENTE FISCAL
369659 111.538.997-10 FISCAL
376469 712,429.457-68 FISCAL
363154 §56.276.077-34 FISCAL
374243 012.026.637-70 SUPLENTE

Art, 2% Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagiio.

Duyue de Caxias, }lh dyabril de 2003,
14

‘ EXTRATO DO TERMO DE FORNECIMENTO

ESPECIE
Termo de Fornecimente n® 02-018/2023, oriundo da Dispensa de Licitagdo, com base no art. 75, inciso
Il, da Lei n® 14.133/2021, constante no Processo Administrative n2 003/000200/2023.

‘ PARTES
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO e, de outro lado, CLSOB
MEDIDA LTDA = ME, inscrita no CNPJ sob o n® 41,033.864/0001-97, neste ato representade pelo Sr.
CARLDS RENATO DE SCILI?ZA BARRQS, inscrito no CPF sob o n® 120.013.787-69.

L OBIETO

0 ohjeto do presente termo & a aquisicdo de moveis planejados, em atendimento s necessidades do
Municipio de Dugue dEECﬂKhS}rR}, através da Secretaria Municipal de Governo, conforme especificagiies
e condigbes constantes no Termo de Referéncia, Homologo e Ratifico, Ato de dispensa e demais
documentos acostados Los autos do Processo Administrativo n? 003,000200/2023. O valor global deste

|
Termo é de RS 49.000,00 (guarenta & nove mil reais), A despesa total deste Termo serd coberta pela Nota

003/000200/2023

do Processa Admini:

Dispensa de Licitagdo, com base no art. 75,

lidade d
Mogallcade darlJcitacsa inciso Il, da Lel ne 14.133/2021

Tipo de Licitagdo =

Espécie do Contrato TERMO DE FORMECIMENTO

Data de assinatura 13/04/2023

Prazo 12 [doze) meses

Valor global mensal RS 49.000,00 (quarenta e nove mil reais)

M2 1518, emitida em 23/03/2023, no valor RS

Numero, data e valor do Empenh
4 L SR S ReY 49.000,00 {quarenta & nove mil reais).

O objeto do presente termo & a aguisicio de
mdveis planejados, em atendi o &5
necessidades do Municipio de Duque de
Caxias/RJ, através da Secretarla Municipal de

Governo, conforme especificagiies e condighes

Dados secunddrios
constantes no Termo de Referéncia, Homologo e
Ratifico, Ate de dispensa e demais documentos
acostados nos autos do Processo Administrativo
n® 003/000200/2023,

de Empenho:
N | DATA | ‘\.-m | UNIDAE | Fmcho ws-HmrlD| FROGRAMA ] Ao ELEMENTD FONTE
[ [Tapan [ wesa | mm | w W | wm | @ | aamee | w |

DATA DE ASSINATURA: | Dugue de Caxias, 13 de abril de 2023.

MUNICIPIO DE{DUQUE DE CAXIAS
JOAO CARL 5A BRECHA
secretdrio Mugicipgl de Governo

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE C{)TAS

Termo de Ajuste de Contas n°016/2023 conforme procedimento administrative n®
D03/000308/2023

Municipio de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Governo e REDE BR
TELECOMUNICAGOES LTDA.

O presente TERMO tem por objetivo a liquidagiio ¢ o pagamento da imporifincia de RS
21.951,22 (vinte e um mil, novecentos e cinguena ¢ um reais ¢ vinte e dois centavos) referente
a prestagio de servigos de fornecimento de conexfio a internet conforme nota fiscal n® 13680
e 36851 de petencia fica reconhecida o ajuste de contas pelo MUNICIPIO em favor da
empresa REDE BR TELECOMUNICACOES LTDA.

Duque de Caxias, 14 de abril de 2023

JOAO CARLOS DE SO BRECHA
Secretario Mur) Governo.
Matricujai41.91\1-7

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

Termo de Ajuste de Contas n°017/2023 conforme procedi y admini ive n’
003/000357/2023

Municipio de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Governo ¢ REDE BR
TELECOMUNICAGCOES LTDA.

O presente TERMO tem por objetivo a liquidagio e o pag:fpnemo da importineia de R$
21.951,22 (vinte ¢ um mil, novecentos e cinquena e um reais e vinte e dois centavos) referente
a prestaciio de servigos de fornecimento de conexiio a internet conforme nota fiscal n® 13708
¢ 36912 de competencia fica reconhecida o ajuste de contas pelo MUNICIPIO em favor da
empresa REDE BR TELECOMUNICACOES LTDA.

Dugque de Caxias, 14 de abril de 2023

JOAO CARLOSPE spzA BRECHA
Secretario Muhicipal de Governo.
Matricila: 41911-7
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ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO

ESPECIE:

PARTES:

OBIETO:

ESPECIE:

PARTES:

OBIETO:

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO E OBRIGACOES
Terme de Compromisso e Obrigagies n® 000062/SMU - URB-DJf2023, conforme o
Processo Administrativo n? 007/003672,/2022.

MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
e, do outro lado CARLOS ROBERTO LIVIO, inscrito no CPF sob o n® 700.553.607-00 e
CLEUNICE DE SOUZA LIVIO, inscrita no CPF sob o n® 884.917.307-53.

O objeto do presente Termo ¢ de LEGALIZAGAO DE UMA UNIDADE RESIDENCIAL
UNIFAMILIAR COM AREA TOTAL CONSTRUIDA DE 123,01m* COM OS BENEFICIOS DO
DECRETO 8.118 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022, MEDIANTE ASSINATURA DE TERMO DE
COMPROMISSO QUANTO A AREA OCUPANDO O AFASTAMENTO FRONTAL. Imdvel
situado no enderego:  Rua Pastor Lourival Machado lote 18 da quadra b Loteamento:
Vila Verde Bairro: Xerém, 4" Distrito - Dugque de Caxias/RJ; Uso: Unifamiliar. O
presente projeto ndo atende aos Pardmetros Urbanisticos, no que tange ao
afastamento frontal de 3,00m (Decreto 4590/05) para o uso residencial, conforme
projeto, ficha de andlise a folha 36 e legislacdio em vigor. ITENS INFRINGIDOS QUANTO
AD AFASTAMENTO FRONTAL: 1.0 Permitido: minimo: 3,00m; Executado: 0,00m para a
Rua Pastor Lourival Machado. Area total infringida = 46,07m® distribuidos em 2
pavimentos. De acordo com exposto pela Secretarla Municipal de Urbanisma s fls. 45
do Processo 007/003672/2022.

_ LEANDRO TEIXIRA GUIMARAES
/ Secretdrio Mugicipal de Url':_amsmn
)
= !

Termo de Compromisso e Obrigagdes n® 000095/SMU - URB-DIf2023, conforme o Processa
Administrativo n? 007/000434/2023.

MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO e, da
outro lado, BACS CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL S.A, inscrito no CNP sob o n?
11.230.710/0001-24 ¢ ERASMO JOSE DE ALMEIDA NETO, inscrita no CPF sob o n® 973.993.384-
15.

0 objeto do presente Tormo @ de LEGALIZACAD DE CONSTRUCAD DE PREDIO COMERCIAL COM
AREA TOTAL CONSTRUIDA DE 1.270,29m°, Imdvel situado no endereco: Av. Perimetral Nilo
Peganha, Esquina com Av, Perimetral Winston Churchill, Lotes 22,23 e 24. Loteamento: Vila Meriti
Bairro: 1" Distrito - Duque de Caxias/Rl; Uso: Comercial. O presente projeto nio atende aos
Parametros Urbanisticos, no gue tange ao afastamento fromal e recuo progressive - eenforme
projeto, ficha de analise a folha 53, numeracdo a folha 54 e legislagio em vigor ITENS
INFRINGIDOS: RECUQ PROGRESSIVO DE 3,0m PARA A AV, WINSTON CHURCHILL E 1,0m PARA AV,
MNILD PECANHA E AFASTAMENTO FRONTAL DE 3,00m PARA NILD PECANHA. AREA INFRINGIDA:
221,0m’, De acerdo com expesto pela Secretaria Munlcipal de Urbanismao &5 fls. 55 do Processo
007/000434/2023.

DATA DE ASSINATURA: Dugue de Caxias, 17 de margo de 2023,

|t \
AABPILY

T =
LERHDRD TENERA GUTARAES
e dn h‘hl-'-‘P LERE, STETIEY

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE CONTROLE INTERNO

PORTARIA N* 05/SMCL/2023

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE
DUQUE DE CAXIAS, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o inciso IT1, do art. 2°, da Lei Municipal 3133, de 01 de abril de 2021;
RESOLVE:

Art. 1° - DESCREDENCIAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de
Fundos discriminado:

Segunda-feira
17 de Abril de 2023

| Ademar Hiunes Borges Jinior LY
Il Subsecretdrio Municipal de Auditoria de Contas
'y 37092-4

z 016.337.457-08

L@mﬁmmimﬂs SMCI3

CREDENCIAR como Agente Autorizado Credenciado do Suprimento de Fundos
discriminado:

Bruno Daniel daSilva
K 0 i Subsecretirio Municipal de Auditoria de Contas
MAFRIGULA | L L[ 3774222

CPF 1 ] 160.284.877-75

CODIGO DA UNIDADE SMCI3

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Dugque de Caxias, 11 de abril de 2023

Matricula 37092-4

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

ATESTADO DE REGULARIDADE

ATESTO a regularidade da acumulacio dos vinculos do(a)
servidor(a) FLAVIA REGINA MEDEIROS DA SILVA,
inscrito(a) sob o nimero de CPF 005.847.217-73, com fulero no
processo administrativo n® 008/001742/2020.

ATESTADO DE REGULARIDADE

ATESTO a regularidade da acumulacio dos vinculos do(a)
servidor(a) EDIMERE FERREIRA OTTONI, inscrito(a) sob
o ntimero de CPF 071.737.567-66, com fulcro no processo

administrativo n°® 008/001490/2020.

ATESTADO DE REGULARIDADE

ATESTO a regularidade da acumulacio dos vinculos do(a)
servidor(a) GISELLE RESENDE DE OLIVEIRA, inscrito(a)
sob o niimero de CPF 083.288.917-27, com fulero no processo

administrativo n°® 008/001557/2020.

ATESTADO DE REGULARIDADE

ATESTO a regulal;idade da acumulacio dos vineulos do(a)
servidor(a) ELVIS DA SILVA LIMA, inscrito(a) sob o
nimero de CPF 981.125.117-72, com fulcro no processo
administrativo n® 008/001279/2020.
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ATESTADO DE REGULARIDADE

ATESTO a regularidade da acumulaciio dos vinculos do(a)
servidor(a) MARIA CRISTINA FIRMINA PORTO,
inscrito(a) sob o nimero de CPF 868.187.407-15, com fulcro no

processo administrativo n® 008/001321/2020.

ATESTADO DE REGULARIDADE

ATESTO a regularidade da acumulacio dos vinculos do(a)
servidor(a) LAURA TORRES CALHEIROS, inscrito(a) sob
o nimero de CPF 002.221.067-94, com fulcro no processo

administrativo n® 008/001585/2020.

ATESTADO DE REGULARIDADE

ATESTO a regularidade da acumulaciio dos vinculos do(a)
servidor(a) VALERIA FATIMA DA SILVA SANTOS,
inserito(a) sob o nimero de CPF 100.157.727-21, com fulcro no
processo administrativo n® 008/001596/2020.

FRANCISCO COSTA KLAYN
Secretario Municipal de Administragdo

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE OBRAS E DEFESA CIVIL

ERRATA - HOMOLOGO E ADJUDICO

Onde se l&:

Processo n®
Interessado n®

(013/000938/2021

: Oficia n® 1673/2021 - SMODC

Modalidade de Licitagdo: Concorréncia n® 025/2022

Assunto - Homologagio

Objeto da Contratagio: CONTRATAGAD DE EMPRESA, PARA UTILIZAGAC DO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES PARA "FORNECIMENTO DE
FERRAMENTAS E EPI'S", PARA COMPOSICAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO E
CONSTRUGAO DE OBRAS DIVERSAS DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS ~ RJ.

CONCORRENCIA N° 025/2022

HOMOLOGO E ADJUDICO a presente Licitagio referente ao processo administrative n®
013/000938/2021 na modalidade Concoméncia n® 025/2022, desta Prefeitura Municipal de Duque de
Caxias, para que homologacdo e adjudicacao nele referida produza seus efeitos juridicos e legais,
em favor da empresa DC DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n®
10.729.680/0001-32 no valor de R$ 102.027,80 (Cento e dois mil & vinte e sete reais & oitenta
cenlavos), em favor da empresa MASTER COMERCIO E SERVIGOS EIRELI, inscrita no CNEJ n®
20.010.416/0001-06 no valor de R$ 1.099.878,75 (Hum milhdo @ noventa e nova mil oitocentos e
setenta & oito reais e setenta e cinco centavos), em favor da empresa METINOX 2004 COMERCIAL
EIRELI, inscrita no CNPJ n® (1.681,533/0001-16 no valor de R$ 2.993.697,35 (Dois milhdes
novecentos e noventa e trés mil seiscentos e noventa e sele reais e trinta & cinco centavos), em favor
da empresa JIT SERVICOS E COMERCIO DE MATERIAL ELETRICO LTDA, inscrita no CNPJ n®
10.473.681/0001-69 no valor de R$ 13.891,10 (Treze mil oitocentos e noventa & um reais e dez
centavos), em favor da empresa LARA IMPORTAGAO E EXPORTAGAO E COMERCIO LTDA,
inscrita no CNPJ n® 14.370.014/0001-01 no valor de R$ 1.761.528,70 (Hum milhao setecentos &
sessenta & um mil quinhentos e vinte e oito reais e setenta centavos), Wdoe conforme documentaggo
constante no processo,

Leia-se:

:013/000938/2021
: Oficio n® 1673/2021 - SMODC
Modalidade de Licitagdo: Concorréncla n® 025/2022

Processo n®
Interessado n®

Assunto : Homologacao

Objeto da Contratagdo: CONTRATACAQ DE EMPRESA, PARA UTILIZACAD DO SISTEMA DE
REGISTRO DE PREGOS PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES PARA "FORNECIMENTO DE
FERRAMENTAS E EPI'S", PARA COMPOSIGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO E
CONSTRUGAD DE OBRAS DIVERSAS DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS - RJ.

CONCORRENCIA N° 025/2022

HOMOLOGO E ADJUDICO a p te Licitacio a0 p
013/000938/2021 na modalidade Concorréncia n® 025/2022, desta Prefeitura Municipal de Dugque de
Caxias, para que homologagao e adjudicacio nele refarida produza seus efeitos jurldicos e legais,
em favor da empresa DC DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n®
10.729.680/0001-32 no valor de RS 82.657,65 (Oitenta e dois mil seiscentos e cinquenta e sete
reais e sessenta e cinco centaves), em favor da empresa MASTER COMERCIO E SERVIGOS
EIRELI, inscrita no CNPJ n® 20.010.416/0001-06 no valor de R$ 1.104.013,10 (Hum milh&o cento e
quatro mil treze reais e dez centavos), em favor da empresa METINOX 2004 COMERCIAL EIRELI,
inscrita no CNPJ n® 01.681.539/0001-16 no valer de R$ 16.371,00 (Dezesseis mil trezentos e
setenta e um reais), em favor da empresa JIT SERVICOS E COMERCIO DE MATERIAL ELETRICO
LTDA. inscrita no CNPJ n® 10.473.681/0001-89 no valor de R§ 44.288,05 (Quarenta e quatro mil
duzentos e oitenta e oito reais e cinco centavos), em favor da empresa LARA IMPORTAGAO E
EXPORTAGAO E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n® 14.370.014/0001-01 no valor de R$
1.761.527,70 (Hum milhdo setecentos e sessenta e um mil quinhentos e vinte e o sete reais e

o administrativa  n®

setenta centavos), Wdo conforme documentagio constante no processo.

Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, 17 de abril de 2023.

WALBER ACORIGUER JAMLLRT !_

Hrrerrrsrerebirrresl—— @ sen
Eng® Valber Rodrigues Januario

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E DEFESA CIVIL
Matricula: 35.177-6

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Portaria n® 088/2023/GS

REVOGA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
— PSS N* 001/2023 REALIZADD PELA SECRETARIA
MUNICIFAL DE EDUCACAO DE DUQUE DE
CAXIAS. PROCESSO  ADMINISTRATIVO  N°
10006802023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, no uso de suas atribuigdes legais conferida do art.
53, I da Lei Orginica do Municipio de Dugue de Caxias,

CONSIDERANDO & extrema cbservineia e cbediéncia aos principios que norleiam a sdministragio
Tidade T Tidade Moralidade. Publicidad
F

publica 1cipal, quais sejam: Leg: P

37 da CFB);

e Eficiéncia dentre outros {art,

CONSIDERANDO oricntagio do Ministério Piblica Estadual, que verse sobre concurse plblico para
is de ed o do rede

ipal de ensino de Dugque de Caxiss, ¢ a necessidade de revisio de toda

estrilura organizacicaal do plano de carreira do professor municipal ¢ demais fungbes, bem como, a claboragio de um
estudo de impacto financeiro para possivel realizagho de concurso plblico pars cargos efetives por grupo de trabalho a

, ficando B @ op para em

ser eriado pelo Chefe do E:

posterior, de um Processo Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO o Poder de Autotutela onde feculta & Administregdo Pablica o poder de enular seus
proprios stos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles nio se origina direitos; ou revogi-los, por

o8 direitos adgui @

motive de incia ou opor la, em todos os casos, a

apreciagio judicial {Simula v* 473 do Supremo Tribural Federal - STF)

RESOLVE:

Art. 1° - Fica REVOGADO o Termo de Abertura do Processo Seletivo Simplificado — Edital n* 0012033,

bem como todos o atos posteriores, para provimento dos cargos i iz Municipal de Ed &0 de Duque do
Caxias,
. Duque de Caxias, 17 de abril de 2.023
Imoth -
A~ G
IRACEMA MEDEIROS DA COSTA SL M
Secretiria Munizipal de Educagao de ’WM ey
R
ol

Matricula: 39.732-6 5%\‘
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EXTRATO DE TERMO D AT

ESPECIE: Termo de contrato de trabalha n® 783, oriunda do Edital n® 001/2022, conforme Processo Administrative n®
010/001883/2022,

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagio e
Cirlene Rodrigues da Silva, CPF n° 097.850.737-18.

OBJETO: Termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de prestagdo de senvigo para desenvolver a

fungdo de Monitor de Transporte e Apoio Escolar junto aos p lvidos no ambito da

e projetos. d
Secretaria Municipal de Educagao, pelo perindo de 08 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023,

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 08 de margo de 2023,

ANGELINA GABRIELLE/MOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Administragio e Gestéo de Pessoal
Matricula n° 339490

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de contrato de trabalho n° 886, ariunda do Edital n® 001/2022, conforme Processs Administrativo n® |
010/001883/2022,

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipa! de Educagan &
Miriam Oliveira Alves , CPF n® 133.958.677-06.

OBJETO: Termo de Conirato de Trabalho por Tempo Determinado de presiagdo de senvigo para desenvolver a
fungan de Monitor de Transporte e Apoio Escolar junto aos prog e projetos d os na ambito da
Secretaria Municipal de Educacao, pelo periode de 27 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023,

ANGELINA GABRIELLE MOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretana de Administragdo e Gestdo de Pessoal
Matricula n® 33949.0

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE; Termo de contraio de trabalhe n® 887, oriundo do Edital n® 001/2022, conforme Processo Administrativo n® ©
010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educacao e
Alex Alan Hallier Fernandes Monteiro , CPF n° 139.004.237-50,

OBJETO: Termo de Contrate de Trabatho por Tempo Determinade de prastagio de servigo para desenvolver a
fungdo de Monitor de Transporte e Apolo Escolar junto 20s programas e projetos desenvolvidos no ambito da
ia Municipal de Ed pelo periodo de 27 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023.

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 27 de margo de 2023,

ANGELINA GAERIELLE MpREIﬂA ORNELAS PEREIRA
Subsecretana de Adminisiragao e Gestao de Pessoal
Matricula n® 33948-0

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de contrato de trabalho n® B89, oriunda do Edital n® 001/2022, Processo Administrativo n® ;
010/001883/2022,

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxjas, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo e
Italo Alves de Loyola, CPF n° 134.280.497-05.

QOBJETO: Termo de Contratc de Trabalho por Tempe Determinado de prestacio de servico para desenvolver a
funcio de Monitor de Transporte e Apolo Escolar junto aos programas e projetos desenvolvidos no dmbito da
Secretaria Municipal de Educagdo, pelo periodo de 27 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023,

DATA DA ASSINATURA: Dugue de Caxias, 27 de mamgo de 2023,

ANGELINA GABRIELLE MOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecrataria de Adminisiragdo e Gestio de Pessoal
Matricula n® 33943-0

TRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de contrato de trabalha n° 894, oriundo do Edital n® 001/2022, conforme Processo Administralive n®
0107001 8832022,

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagio e
Elizama Tavares Ferrelra, CPF n® 168.860.607-67.

OBJETO: Termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de prestacio de servico para desenvolver a
fungda de Monitor de Transporte e Apoio Escolar junto aos programas e projetos desenvelvidos no ambito da
Secretaria Municipal de Educagao, pelo periodo de 27 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023,

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 27 de margo de 2023

ANGELINA GABRIEU_EMOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Mmitdsiracéc & Gestio de Pessoal
IMatricula n” 33848-0

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Terme de contrato de trabalho n® B35, oriunda do Edital n® 001/2022, conforme Processo Administrativo n® :
010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagio e
Edson Ribeiro, CPF n® 722.509.177-87.

OBJETO: Termo de Confrato de Trabalho por Tempo Determinado de prestegio de servigo para desenvolver
fungao de Monitor de Transporte e Apoio Escolar junto aos
Secretaria Municipal de Educagso, pelo periodo de 27 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023,

e projetos d s na dmbito da

DATA DA ASSINATURA: Dugue de Caxias, 27 de margo de 2023,
sgtol:
ANGELINA GABRIELLI ?'MGREIRA ORNELAS PEREIRA

Subsecretaria de Adrinistrag8o e Gestdo de Pessoal
Matricula n® 338480
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EXTRATO

ESPECIE: Termo de contrato de trabalho n® 898, orlundo do Edital n° 001/2022, conforme Processo Administrativo n®
010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagio e
Ana Cristina Oliveira da Cruz de Carvalho, CPF n" 071.529.267.60.

OBJETO: Terma de Condrato de Trabalho por Tempo Determinado de prestagdo de servico para desenvolver a
fungfio de Monitor de Transporte e Apolo Escolar junto aos programas e projetos desenvolvidos no dmbito da
Secretaria Municipal de Educago, pelo periodo de 30 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023.

DATA DA ASSINATURA: Dugque de Caxias, 30 de margo de 2023,

ANGELINA GABRIELLE QREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Administragao e Gestio de Pessoal

Matricula n® 33848-0
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Terma de contrato de trabalha n 898, orlundo do Edital n® 001/2022, canforme Processe Administrativo n® :

010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo e
Silvia Maria Fernandes, CPF n" 053.633.627-08.

OBJETO: Temo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de prestagdo de senvigo para desenvolver a
fungo de Monitor de Transporte e Apoio Escolar junto aos prog e projetos d idos no ambito da

Secretaria Municipal de Educagdo, pelo periodo de 27 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023.

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 27 de margo de 2023,

ANGELINA GABRIELLE?-‘I REIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretana de Admiristragéo @ Gestio de Pessoal
Matricula n® 33848-0

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de contrato de trabalho n 992, orunda do Edital n® 001/2022, conforme Processo Administrativo n® ;

010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educacio e
Fatima Freire Andrade de Brito, CFF n® 080.183.957.21,

QBJETO: Termo de Contrato de Trabalhe por Tempo Determinado de prestagso de senvigo para desenvolver a
fungdo de Monitor de Transporte e Apoio Escolar junto aos programas e projetos desenvolvidos no ambito da
Secretaria Municipal de Educacio, pelo periodo de 27 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023,

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 27 de margo de 2023,

1
ANGELINA GABRIELLE Ff!_GRETRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretédria de Adminisiragao e Gestéo de Pessoal
Matricula n? 33948-0

TODET AT

ESPECIE: Termo de contraln de trabalho n® 915, oriunde do Edital n® 001/2022, conforme Processo Administrativo n® ;
010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagao e
Thiage Rodrigues da Silva . CPF n® 115.453.387.52.

OBJETO: Termo de Confrato de Trabalho por Tempo Determinado de prestagdo de servico para desenvolver a
fungdo de Monitor de Transporte e Apolo Escolar junio aos p @ projetos d Ividos no &mbito da
Secretaria Municipal de Educacao, pelo periodo de 27 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023,

DATA DA ASSINATURA: Dugue de Caxias, 27 de marge de 2023

ANGELINA GABRIELLE MOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecrataria de Administragio e Gestéo de Pessoal
Matricula n® 33848-0

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de contrato de trabalho n® 916, oriunda do Edital n® 001/2022, conforme Processo Administrativa n® :
010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo a
Pedro Henrique Domingues Valentim, CPF n® 136.163.477-42,

OBJETO: Termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de prestagdo de senvigo para desenvolver a
fungdo de Monitor de Transporte e Apoio Escolar junto acs prog e projetos
Secretaria Municipal de Educag3o, pelo periodo de 27 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023,

idos no &mbito da

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 27 de margo de 2023

-,
ANGELINA GABRIELLE IRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Administiacao e Gestdo de Pessoal
Matricula n® 33548-0

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Terma de contrato de trabalho n? 917, orundo do Edital n® 001/2022, conforme Processo Administrativa n® :

010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo e
Marcos Vinicius da Silva Lima Vasconcelos , CPF n® 147.371.307-29.

OBJETO: Termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de prestagio de servico para deservalver a
fungéo de Monitor de Transporte e Apoio Escolar junto aos prog & projstos d lvidos no ambito da
Secretaria Municipal de Educago, pelo periodo de 27 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023,

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 27 de margo de 2023,

ANGELINA GABRIELLE MOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Administragio e Gestao de Pessoal
Matricsla n® 23949-0
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EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Terma de confrato de trabalho n® 918, oriundo do Edital n® 001/2022, conforme Processa Administrativa n® :

010/001683/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo e
Luclana Diniz Glovannini , CFF n" 149.194.687-33.

OBJETOQ: Termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de prestagao de senvico para desenvalver a
fungdo de Monitor de Transporte e Apoio Escolar junto aos programas e projetos desenvolvidos no ambito da
Sacrataria Municipal de Educaggo, pelo perindo de 27 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023,

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 27 de margo de 2023,

ANGELINA GABRIELLE MOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoal
Matricula n® 33949-0

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de confraio de trabalho n® 919, oriundo do Edital n® 001/2022, conforme Processo Administrativo n® .
010/001883/12022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo e
Fernanda Cardoso de Oliveira, CPF n® 162.054.237-40.

OBJETO: Termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de prestagao de servico para desemvolver a
fungao de Monitor de Transporte e Apoio Escolar junto aos prog

idos no ambito da

& projelos d
Sacretaria Municipal de Educagdo, pelo periodo de 27 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023.

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 27 de margo de 2023,

ANGELINA GABRIELLE MDREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Adminisiragdo e Gestdo de Passoal
Matricula n® 33845-0

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de contrato de trabalho n° 821, oriundo do Edital n° 001/2022, conforme Processo Administrativo n :
010/001883/2022,

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, por meio da Secrefaria Municipal de Educagio e
Ligia Maria Candido Santana, CFF n® 106.638.847-48,

OBJETO: Termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de prestagdo de senvigo para desenvolver a
fungdo de Monitor de Transporte e Apoio Escolar junio aos & projetos d i
Secretaria Municipal de Educago, pelo periodo de 27 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023,

no ambita da

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 27 de marge de 2023,

Coow g Bt
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ANGELINA GABRIELLE MOREI"FF\ ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Administragae e Gestéo de Pessoal
Matricula n® 33949-0

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de contrato de trabalho n® 922, oriundo do Edital n® 001/2022, conforme Processe Administrativo n® -
010/001883/2022.

PARTES: Prefaitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagao e
Aline Christine de Santana Soares, CPF n” 095.281.077-88.

OBJETO: Termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de prestaco de servigo para desenvolver a
fungdo de Monitor de Transporte e Apoio Escolar junto aos programas e projetos desenvolvidos no ambito da
ia Municipal de Educago, pelo periodo de 27 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023,

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 27 de margo de 2023,

ANGELINA GABRIELLE MOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Administraéa e Gestao de Pessoal
Matricula n® 33949-0

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de contrato de irabalho n® 923, oriundo do Edital n® 001/2022, eanforme Processo Administrativo n® :
010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagao e
Tatiane Cristina de Souza Vervical , CPF n® 110,059.177-01.

OBJETO: Termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de prestagio de servige para desenvolver a
fungo de Monitor de Transporte @ Apoio Escolar junto aos prog & projetos d idos no ambita da
Secretaria Municipal de Educagao, pelo pericdo de 27 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023,

DATA DA ASSINATURA: Dugue de Caxias, 27 de margo de 2023,

ANGELINA GABRIELLE ! OREIRA ORNELAS PEREIRA
‘Subsecretaria de Administragao e Gestio de Pessoal
Matricula n® 33948-0

EXTI DET T

ESPECIE: Terma de contrato de trabalho n® 924, oriundo do Edital n° 001/2022, conforme Processo Administrativo n® :
010/001883/2022.

PARTES: Prefaitura Municipal de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagdio e
Ronaldo Fortini de Jesus, CPF n® 098.304.657-30.

OBJETO: Termo de Contrato de Trabatho por Tempo Determinado de prestagdo de servico para desenwolver a
fung&o de Monitor de Transporte e Apoio Escolar junto aos programas e projetos desenvolvides no &mbito da
Secretania Municipal de Educagdo, pelo periodo de 27 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 27 de margo de 2023,

e
.}ﬁ’-’w'
ANGELINA GABRIELLE MOREIRA ORNELAS PEREIRA

Subsscretéria de Adminisiragio & Gestao de Pessoal
Matricula n° 33949-0

ey
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EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE; Termo de contrato de trabalno n° 925, eriundo do Edital n® 001/2022, conforme Processo Administrativa n° :

010/001883/2022,

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagao e
Claudia Olivelra dos Santos, CFF n® 115.104.797-08.

OBJETO: Termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de prestagio de senvigo para desenvolver a
fungdo de Monitor de Transporte e Apolo Escolar junio aos & projatos
Secretaria Municipal de Educagao, pelo periodo de 27 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023,

no émbito da

DATA DA ASSINATURA: Dugue de Caxias, 27 de margo de 2023.

Py 4
ANGELINA GABRIELLE MOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Administragao e Gestdo de Pessoal

Matricula n® 33849-0
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de contrato de trabalho n° 927, oriundoe do Edital n® 001/2022, conforme Processa Administrativa n® :
010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por mefo da Secretaria Municipal de Educagio e
Leila de Paula Bilhero, CPF n® 166.598.277-22,

OBJETO: Termo de Confrato de Trabalho por Tempo Determinade de prestaggo de servigo para desenvolver a
fungio de Monitor de Transporte e Apolo Escolar junto aos programas e projetos desenvolvidos no dmbito da
Secretaria Municipal de Educacao, pelo periodo de 27 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023,

DATA DA ASSINATURA: Dugue de Caxias, 27 de marmo de 2023,

. 0. B
cins Gari e
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A
ANGELINA GABRIELLE MOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretéria de Adminisifacao e Gestao de Pessoal
Matricula n® 33943-0

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de contrato de trabialho n° 934, oriundo do Edital n° 001/2022, Processo Administrativo n®
010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagio e
Wallace Gongalves Gomes , CPF n” 148.597.627-89.

OBJETO: Termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de prestagio de servigo para desenvolver a
fungaa de Monitor de Transporte e Apoio Escolar junio acs e projetes d Ividos no ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo, pelo periado de 27 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023

DATA DA ASSINATURA: Dugue de Caxias, 27 de margo de 2023

w DR
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ANGELINA GABRIELLE MOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Admini e Geetdo de Pessoal
Matricula n® 33948-0

10 DE TERI CONTRATO

ESPECIE: Termo de contrato de trabalho n® 938, oriundo do Edital n° 001/2022, conforme Processo Administrativo n° ;
010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagio e
Fernanda Leal, CPF n® 155.043.687-23.

OBJETO: Termo de Conlrato de Trabalha por Tempo Determinado de prestacho de senvico para desenvolver a
fungdo de Monitor de Transporte e Apolo Escolar junio aos programas e projefos desenvolvidos no &mbito da
Secretaria Municipal de Educagdo, pelo periodo de 27 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023.

DATA DA ASSINATURA: Dugue de Caxias, 27 de margo de 2023

ANGELINA GABRIELLE|MOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecrataria de Admiflistragdo e Gestdo de Pessoal
Matricufa n® 33948-0

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de contrao de trabalho n® 141, oriundo do Edital n® 001/2022, conforme Processo Administrative n® :
010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo e
Luana Silva de Souza, CFF n* 109.524.027-77.

OBJETO: Termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de prestagio de servigo para desenvolver a
fungao de Monitor de Transporte e Apeio Escolar junta aos & projetos d Ividos no ambito da
Sacretaria Municipal de Educagao, pelo periodo de 01 de dezembro de 2022 a 31 de agosto de 2023,

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 01 de dezembro de 2022,

ANGELINA GABRIELLE|MOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsacretdria de Admibistragio e Gestdo de Pessoal

Hatricua i® 338480

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de contrato de trabalho i 797, oriundo do Edital n® 001/2022, conforme Processo Administrativo n®
010/001883/2022,

PARTES: Prefeifura Municipal de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo
Antonielle Maria Tavares Brum, CPF n° 026.788.647-07.

OBJETO: Termo de Contraio de Trabalho por Tempe Determinado de prestacio de servico para desenvolver a
fungdo de Agente de Apoio a Inclusdo |, junto aos programas e projetos desenvolvidos no dmbito da Secretaria
Municipal de Educagao, pelo periodo de 20 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023,

DATA DA ASSINATURA: Dugue de Caxias, 20 de marga de éﬂ?z:t.
WA RA s

ANGELINA GABRIELLE MDREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Administracao e Gestao de Pessoal
Matricula n® 33849-0
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EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Terma de contrato de trabatho n® 840, oriundo do Edital n® 001/2022, confarme Processe Administrativa n® :
010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagio &
Shirley Waleria de Souza de Meireles, CPF n® 147.838.157-08,

OBJETO: Termo de Contrato de Trabalho por Tempe Determinado de prestacdo de senico para desenvolver a
funian de Agente de Apoio a Inclusde |, junto aos programas e projetos desenvolvidos no &mbito da Secretaria
Municipai de Educagio, pelo periodo de 20 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023,

DATA DA ASSINATURA: Dugue de Caxias, 20 de marcg de 2023,

w; 3.0, Pares
ARG

ol

Subsecretaria de Adminjstracso e Gestdo de Pessoal

ANGELINA GABR!ELLEE?M ORMNELAS PEREIRA
Matricuta n® 33949-0

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de contratn de trabalho n 850, oriundo do Edital n° 001/2022,
010/001883/2022,

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagio e
Pierre de Oliveira Nunes, CPF n® 163.563.677-92.

OBJETO: Termo de Contrato de Trabalho por Tempe Determinado de prestagio de servigo para desenvolver a
fungéo de Agente de Apoio a Incluséo |, junto aos prog & projetos d
Municipal de Educagdo, pelo pericdo de 20 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023,

no Ambito da Sacretana

DATA DA ASSINATURA: Dugue de Caxias, 20 de marga de 2023,

S
-

ANGELINA GABRIELLE %?:E!RA ORNELAS PEREIRA.

Subsecretaria de Administracao e Gestao de Pessoal
Matricula’n® 33049.0

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de contrato de trabatho n° 863, oriundo do Edital n® 001/2022, conforme Processo Administrativa n® ;
010/001883/2022,

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo e
Brenda Flores Marques, CFF n" 168.428.227-69,

OBJETO: Termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de prestagdo de senico para desenvalver a
fungéio de Agente de Apoio & Inclusdo |, junto 30s programas e projetos hvidos no &mbito da S
Municipal de Educagae, pelo pericdo de 20 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023.

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 20 de marco de 2023

ANGELINA GABRIELLE MOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Administracao e Gestao de Pessoal
Matricula n® 33948-0

Processo Administrativo n® ©

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de contrato de trabalho o 864, ariunda do Edital n? 001/2022, conforme Processo Administrativa n® :
010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagio &
Jorge Elias, CPF n° 944,165,167-20.

OBJETO: Termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado de prestacdo de servico para desenvolver a
fungdo de Agente de Apoio & Incl 1, junto 203 prog & projetos d Ividos ne dmbito da Secretaria
Municipal de Educagso, pelo periodo de 20 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023,

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 20 de margo de 2023, . pu
|t e
pagete M
e e
ANGELINA GABRIELLE REIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretania de Adminjstracdo e Gestao de Pessoal
Matricila n® 33949-0
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de confrato de frabalho n® B75, oriundo do Edital n® 001/2022, Processo Administrativo n®

010/001883/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagio &
Viviane Batista Guirra, CPF n° 093.151.057-02.

OBJETO: Termo de Contrate de Trabalho por Tempo Determinado de prestacio de servigo para desenvolver a
fungdo de Agente de Apoio & Incl & projetos d lvidos no mbito da Secretana
Municipal de Educago, pelo periodo de 20 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023,

fo |, junto aos p

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 20 de margo de 2023,

Al Pe!
;.v;.-lzsﬂ"-"%
ANGELINA GABRIELLE MOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Adminisfragso e Gestao de Pessoal
Matricula n® 33945-0

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de confrato de trabalho n° 876, oriundo do Edital n® 001/2022, conforme Procasse Administrativa n :
010/001883/2022,

PARTES: Prefeitura Municipa! de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagso e
Mariana Martha de Souza Lima, CPF n® 110.387.777-12.

OBJETO: Termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinade de prestagio de senvigo para desenvolver a
fungiio de Agente de Apoio & Incluséo |, junto aos programas e projefos desenvolvidos no ambito da Secretaria
Municipal de Educagso, pelo periodo de 20 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023,

DATA DA ASSINATURA: Dugue de Caxias, 20 de margo de 2023

RPN ULV L oot
mﬁi&%ﬁw
B g peomcdh
e
ANGELINA GABRIELLE MOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsecrataria de Adminisragao e Gestao de Pessoal
Mairicuia n* 339430




g,

Segunda-feira

11

17 de Abril de 2023 ¢-4 do Municipio BOLETIM n° 7279
NGRIRSEEEN) o o o g
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO Numero do Processo Administrativo 013/001150/2022 —‘
ESPECIE: Termo de contrato de trabalho n° 880, oriundo do Edital n° 001/2022, con Processo Administrative nf @

010/001883/2022,

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo e
Eva Raquel Machado Freitas, CPF n® 019.044.087-29,

OBJETO: Termo de Confrato de Trabalho por Tempo Determinado de prestagdo de senvigo para desenvalver a
fungdo de Agente de Apoio a Inclusde |, junto aos prog! & projetos d Ividos no dmbito da Secretarla

Modalidade da Licitag&o Concorréncia n® 008/2021

Tipo de Licitagdo Menor Prego Global

Espécie do Contrato Termo Aditivo de Prestagdo de Servigos de

Execucdo de Obras

30/03/2023

Data de assinatura

Municipal de Educagan, pelo periodo de 20 de margo de 2023 a 31 de agosto de 2023

DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 20 de margo dg 2023.
o l-,qd‘f-hu e
M!‘
-w"f“‘
Gl &i‘wﬁﬁ

ANGELINA GABRIELLE MOREIRA ORNELAS PEREIRA
Subsacretiria de Adminl$tragao & Gesto de Pessoal
Matricula n® 33848-0

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

ESPECIE: Termo de contrato de trabalho n® 1030, oriundo do Edital n® 001/2021, conforme Processo Administrative
n°: 010/000965/2020.

PARTES: Prefeitura Municipal de Dugue de Caxias, por melo da Secretaria Municipal de Educagio e
Viviane da Silva Pereira, CPF n® 151.943.307-74,

OBJETO: Termo de Confrato de Trabalho por Tempo Determinado de prestagio de senigo para desenvolver a

fungdo de Professor Docente Il , junto aos | & projetos d ividos no Ambito da ia Municipal de
Educacao, pelo periodo de 20 de margo de 2023 a 30 de junho de 2023,
DATA DA ASSINATURA: Duque de Caxias, 20 de margo de 2023,

SAL T

] i
| | Aﬂ;”ﬁmbi‘:u Sl

oy e ot
ANGELINA GABRIELLE %\REERA ORNELAS PEREIRA
Subsecretaria de Ad mirilistragéo e Bestio de Pessoal
Matricula: 33948-0

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE EXECUCAO DE OBRAS

ESPECIE
Segundo Termo Aditivo n? 06-012/2023, referente ao Termo de Prestagdo de Servigos de Execugdo de
Obras n? 05-018/2021, assinado em 30/09/2021, e seu aditivo, oriundo da concorréncia n° 008/2021, do

Tipo Menor Prego Global, nos moldes da Lei Federal n° 8.666/93, constante no Processo Administrativo n®
013/001150/2022.

PARTES
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACEO e, de outro lado
CONSTRUTORA TERRA BRANCA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n2 11.406.882/0001-06, neste ato
representada pelo Sr. WAMBERTO GOBBO, inscrito no CPF/MF sob o n° 170.370.378-26

OBJETO
O presente Termo Aditivo tem por finalidade ADITAR por 150 (cento e cinquenta) dias corridos e ACRESCER
em 7,37% o Termo de Prestacdo de Servigos de Execugdo de Obras n® 05-018/2021, assinado em
30/09/2021, e seu aditivo, cujo objeto construgdo da Escola Municipal Montese, em &rea total de 2.343,16
m?, localizado & Rua Sete, s/n, Vila Canad, Xerém - 42 Distrito, Duque de Caxias/RJ, conforme Autorizo e
demais documentos acostados nos autos do Processo Administrativo n° 013/0001150/2022. O valor global
deste aditivo é de RS 5.021.854,22 (cinco milhdes, vinte e um mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e

vinte e dois centavos). A despesa parcial decorrente deste termo sera coberta pela Nota de Empenho:

Ne DATA VALOR 1uunmns| ruuclo‘ sus-FuNclio\ PnocRAMA|A<;}io| ELEMENTO I FONTE ‘
1306 ‘ 13/03/2023 |R$204,137,95 ‘ 1001 ] 12 | 361 | 0036 ‘1045 ‘ 4.4‘90.51.00[ 1500 ‘

DATA DE ASSINATURA: Duque de Caxias, 30 de margo de 2023.

D
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS

IRACEMA MEDEIROS DA COSTA SILVA \\\&‘ @3‘,‘\
Secretaria Municipal Educagdo  © ' &® W

Prazo 150 (cento e cinquenta) dias corridos

Valor global R$ 5.021.854,22 (cinco milhSes, vinte e um mil,
oitocentos e cinquenta e quatro reais e vinte e
dois centavos).

Nimero, data e valor do Empenho Nota de Empenho n2 1306, emitida em
13/03/2023, no valor de R$ 204.137,95 (duzentos
e quatro mil, cento e trinta e sete reais, noventa e
cinco centavos).

O presente Termo Aditivo tem por finalidade
ADITAR por 150 (cento e cinquenta) dias corridos
e ACRESCER em 7,37% o Termo de Prestagdo de
Servigos de Execugdo de Obras n2 05-018/2021,
assinado em 30/09/2021, e seu aditivo, cujo
objeto construgdo da Escola Municipal Montese,
em drea total de 2.343,16 m? localizado & Rua
Sete, s/n, Vila Canad, Xerém - 42 Distrito, Duque
de Caxias/RJ, conforme Autorizo e demais

Dados secundarios

documentos acostados nos autos do Processo
L Administrativo n° 013/0001150/2022.

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Portaria n” 091/SMSDC-GAB/2023
Dugque de Caxias, 13 de abril de 2023.

“Revoga poderes a Marinete Miranda de Azevedo
como Diretora Médica da UPH de Imbarig.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuiges legais,
RESOLVE:

Art, 17 - Tornar sem efeito a Portaria n® 0066/SMSDC-GAB/2022, que delega competéncia a Marinete
Miranda de Azevedo Pereira, CRM: 52.99044-2, como Diretora Médica da UPH de Imbarié.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor em 27 de margo de 2023,

CELIA SERRAND DA ftnade s foma gt s

SILVA:3925750021 auwnssesssns
Diation: 0210413 102249
5 are’

CELIA SERRANO DA SILVA
Secretiria Municipal de Satde
Matricula: 23.098-0

PREFE TUFQA

DU
Cd |as

UNIDOS PELO TRABALHO
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EXTRATO DE TERMO DE RECO Cl

ESPECIE:
ESPECIE: Termo de Reconhecimento de Divida n® 203/2023, encartado as fis 604/606,
especificado no Livro n? 001/2023/SMS, conforme procedimento administrativo n®

014/00003138/2022.

PARTES: Municipio de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Sadde & KM SAcTEa
MATERIAIS MEDICOS LTDA.

OBJETO: O presente TERMO tem por objeto a liquidagio e o pagamento da importancia de
R$ 19.797,00 (d mil, ntos e e sete reais), fica
reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor da KM MATERIAIS MEDICOS
LTDA, referente 4 entrega dos materials para atender aos servigos de cirurgia
geral e cirurgia vascular no Hospital Moacyr Rodrigues do Carmo no periodo de
25/10/2022 até 31/10/2022 em atendimento a Secretaria Municipal de Saude, em
conformidade com as especificagdes constantes no Procedimento Administrativo
n°® 014/003139/2022.

OBJETO:

DATA DE
ASSINATURA:

Dugque de Caxias (RJ), 11 de abril de 2023.

F.J | -

{1 l L AH.
CELIA'SERRANO DA'SICVA
Secretaria Municipal de Satude

Mat. 23.088-0

EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA

ESPECIE: Termo de Reconhecimento de divida n® 207/2023, encartado as fis. 616/618, ESPECIE:
especificado no Livro n® 001/2023/SMS, conforme procedimento administrativo

n® 014/003355/02022,

PARTES: Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Salde e PARTES:
MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE
SAUDE LTDA.

OBJETO: OBJETO:

O presente TERMO tem por objeto a liquidagéo e o pagamento da importancia
de R$ 110.981,50 (Cento e dez mil, novecentos e oitenta & um reais &
cinquenta centavos.) reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor de
MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE
SAUDE LTDA, iada 4 entrega eme fal de di no
periodo de 28/11/2022 & 02/12/2022 para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com as especificagies

constantes no procedimento administrativo n® 014/003355/2023,

Duque de Caxias (RJ), 17 de Abril de 2023,
g;m SERRANG ;}f"ﬁ%{w
SILVA:39251500 Woamson
215 1518070
Célia Serrano Da Silva
Secretiria Municipal de Saide

Mat. 23.098-0

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

Termo de Ajuste de Contas n° 33/2023, encartado as fls. 97/99, especificado no
Livio n° 002/2023/SMS, conforme procedimento administrativo n°
014/000189/2023.

Municipio de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Saude e
MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE
SAUDE LTDA.

O presente TERMO tem por objeto a liquidag@o e o pagamento da importancia
de R$ 180.487,20 (Cento e oitenta mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e
vinte centavos.) reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor de
MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE
SAUDE LTDA, associada a entrega emergencial de di no
periodo de 06/01/2023 a 09/01/2023 para atender as necessidades da

Secretaria Municipal de Salde, em conformidade com as especificagdes

constantes no procedimento administrativo n® 014/000189/2023.

Duque de Caxias (RJ), 14 de Abril de 2023.

|
S b
CéliQ B[ST no da _#F{vg"

secretario Municipal de salde
Mat. 23.098-0 /
EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

Termo de Ajuste de Contas n® 35/2023, encartado as fls. 103/105, especificado
no Livro n® 002/2023/SMS, conforme procedimento  administrativo  n®
014/000749/2023.

Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Sadde e
MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE
SAUDE LTDA.

O presente TERMO tem por objeto a liquidagdo e o pagamento da importancia
de R§ 209.200,00 (Duzentos e nove mil e duzentos reais.) reconhecida a
divida pelo MUNICIPIO em faver de MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE SAUDE LTDA, associada & entrega

ial de iai italares no pericdo de 16/03/2023 a
17/03/2023 para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde, em

conformidade com as especificagtes constantes no procedimento administrativo
n° 014/000749/2023.

Duque de Caxias (RJ), 17 de Abril de 2023.
Tl 1 .{I.EHJ
Célia Serrdno da|Hitem

secretario Municipal de saide

Mat. 23.098-0
A
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EX E TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

ESPECIE: ESPECIE:

Termo de Ajuste de Contas n® 36/2023, encartado as fls. 106/108, especificado
no Livro n® 002/2023/SMS, conforme procedimento  administrative  n®

014/000750/2023.

PARTES: PARTES:

Municiplo de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Sadde e
MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE

SAUDE LTDA.

OBJETO: O presente TERMO tem por objeto a liquidagdio e o pagamento da importancia OBJETO:
de R$ 489.441,00 (Quatrocentos e oitenta e nove mil e guatrocentos e
quarenta e um reals,) reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor de
MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE
SAUDE LTDA, assoclada & entrega emer ial de no
periodo de 15/03/2023 & 16/03/2023 para stender as necessidades da
Secretaria Municipal de Salde, em conformidade com as especificagies

constantes no procedimento administrativo n® 014/000750/2023,

Duque de Caxias (RJ), 17 de Abril de 2023,
e ——
CELIA SERRANG D, por CELI SHRAND 20
SILVAS925 1500215 asacamns st esion
aror
Célia Serrano da Silva
Secretaria Municipal de satide

Mat. 23.098-0

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
ESPECIE: Termo de Ajuste de Contas n® 37/2023, encartado &s fls. 109/111, especificado
no Livro n® 002/2023/8MS, conforme procedimento administrativo n®
014/000614/2023,

ESPECIE:

PARTES: Municipio de Dugue de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Saude &
MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE

SAUDE LTDA.

PARTES:

OBJETO:
OBJETO: O presente TERMO tem por objeto a liquidag8o e o pagamento da importéncia
de R$ 425.956,70 (Quatrocentos e vinte & cinco mil, novecentos e cinquenta
e seis reais e setenta centavos.) reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em
favor de MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
DE SAUDE LTDA, associada & entrega emergencial de | no
perfodo de 23/02/2023 a4 28/02/2023 para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Sadde, em conformidade com as especificagies
constantes no procedimento administrativo n° 014/000614/2023.

Duque de Caxias (RJ), 17 de Abril de 2023.
hurc‘?;ﬂs!i-'ﬂmunnu:ll
CELLA SERRAND DA Per =2t Aol
SILVASO251500215 page ey
AS0TE DI

Célia Serrano da Silva
Secretarla Municipal de saide
Mat. 23.098-0

()

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

Termo de Ajuste de Contas n® 38/2023, encartado as fls. 112114, especificado
no Livre n® 002/2023/SMS, conforme procedimento administrative n®
014/000335/2023.

Municipic de Dugque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Sadde e
MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE
SAUDE LTDA.

O presente TERMO tem por objeto a liquidagdo & o pagamento da importancia
de R$ 312.976,00 (Trezentos e doze mil, novecentos e setenta e seis reais.)
reconhecida a divida pele MUNICIPIO em favor de MEDFUTURA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE SAUDE LTDA,

ga emergencial de i tos no periodo de 17/01/2023
4 25/01/2023 para atender as necsssidades da Secretaria Municipal de Sadde,
em cenformidade com as

associada a

p no p 1@nto

administrative n® 014/000335/2023.

Duqgue de Caxias (RJ), e Abril de 2023,

b e o sl
CELIA SERRANG DA 7o CELA BERMD 2
SIVATISIGIE

s
B e

L
Célia Serrano da Silva / ;
Secretdria Municipal de saide
Mat. 23.088-0

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

Termo de Ajuste de Contas n® 40/2023, encartado as fis. 118/120 especificado no
Livie n® 002/2023/SMS, conforme | i ini i n?
014/000915/2023.

Municipio de Duque de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Sadde e,
PAULO MARCIO DE AZEVEDO TRANSPORTES ME.

O presente TERMO tem por objeto a liquidacio e o pagamento da importancia de
R$ 240.864,00 (Duzentos e quarenta mil e oitocentos e sessenta e quatro
reals) Reconhecida a divida pelo MUNICIPIO em favor do Paule Marcio de
A io Ti p ME refi aocs servigos prestados de locagdo de 13
velculos para transporte de pacientes fora de domicilio no més de margo/2023,

em conformidades com as especificagdes constantes no  procedimento
Administrativo 014/000915/2023.

Duque de Caxias (RJ), 17 de abril de 2023,

CELIA Adsnailo S forms
SERRANO DA  Sianioon
SILVA:3925150 SRVANRIIE
Dpddert: 1023.04.17
s LeAT9-T00

Célia Serrano Da Silva
Secretaria Municipal de Salde
Mat. 23.098-0
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Extrato de Sindiciincia

Apos andlise minuciosa dos documentos gue instruem a presente sindicincia, para
apurar os fatos constantes na Portaria n® 064/SMS/2023, de 17 de margo de 2023, a Secretaria
Municipal de Sadde de Dugue de Caxias, no uso de suas atribuigies RESOLVE acolher o
relatorio dos Sindicantes, no sentido de que nio foram identificadas condutas irregulares e
tampouco responsabilizagio administrativa dos profissionais envolvidos.

Desta forma, os autos deverdo ser arquivados na Secretaria Municipal de Satide, na
forma do art. 189, I da Lei n® 1506/2000. Publique-se.

Assinade de formma digital
CELIA SERRANQ DA PO CELIA SERRAND DA
SILVA:39251500215 pogesoatntas
15:25:07 -03°00"
CELIA SERRANO DA SILVA
Secretdria Municipal de Saude

Matricula n" 23.098-0

AVISO DE REPUBLICACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N* 002/2023

0 MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saide — SMS torna plblico, para conhecimento dos interessados, a REPUBLICACAO do
Edital de Chamamento Pablico n® 002/2023 para credenciamento de entidades de direito
piblico e/ou privado especializadas na gestdo de servigos em hemoterapia nos hemocentros ¢
agéncias transfusionais, nos termos da clavsula 6.5 do referido Edital, Os interessados em
parlicipar, de forma complementar, do Sistema Unico de Saude no Municipio de Duque de
Caxias, deverfio apresentar a documentagio prevista no Item 8 do Edital de Chamamento
Piblico n® 002/2023 no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da presente data.

Dugue de Caxias, 17 de abril de 2023.

Seeretiria Municipal ¢
Mat, n” 23.098-0

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 002/2023

O MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, por intermédio da Secretaria Municipal de
Satide - SMS torna publico para conhecimento dos interessados o Edital de Chamada
Pablica n°® 002/2023, que visa o credenciamento de entidades de direito pablico efou
privado especializadas na gestdo de servicos em hemoterapia nos hemocentros e agéncias
transfusionais na rede municipal de satide de Duque de Caxias, de forma complementar,
do Sistema Unico de Satide. O presente Edital sera regido pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, Decreto Municipal n°® 7.349 de
24 de julho 2019 e Decreto Municipal n° 7.259 de 22 de abril de 2019, e suas respectivas
alteragdes, além das demais disposicoes legais aplicaveis e do disposto no presente
instrumento convocatério e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O presente chamamento ptblico tem por objeto o credenciamento, por meio de
inexigibilidade de licitacdo, de entidades de direito publico e/ou privado especializadas na
gestao de servicos em hemoterapia nos hemocentros e agéncias transfusionais na rede
municipal de satide de Duque de Caxias, interessadas em participar, de forma
complementar, ao Sistema Unico de Saude, para atendimento nas unidades de satde,
observadas obrigatoriamente as diretrizes estabelecidas no Termo de Referéncia (ANEXO
XII) e na Minuta do Termo de Contrato (ANEXO XIII), partes integrantes e inseparaveis do
Edital, independente de transcrigao.

1.2. O objeto devera ser executado por entidades de direito ptblico e/ou privado com
experiéncia comprovada em gerenciamento de agéncia transfusional e hemocentro, com
estrita observancia de todas as exigéncias, prazos, normas técnicas, especificacGes,
quantitativos, regulamentagdo do gerenciamento e execugdo de atividades e servicos de
satide, obrigacbes e demais condi¢des gerais e especiais contidas neste Edital e seus anexos,
garantindo o atendimento gratuito a populagao.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste processo de selegao entidades de direito ptblico e/ou privado
com experiéncia comprovada em gerenciamento de agéncia transfusional e hemocentro,
legalmente constituidas e localizadas neste estado, cujo objetivo social abranja o objeto e que
satisfagam as condigdes estabelecidas neste edital e na legislacao vigente;

2.1.1. Em caso de auséncia ou insuficiéncia de prestadores de servigos especializados no
estado, serd autorizada, excepcionalmente, a participacdo de entidades de direito publico
e/ou privado de outras regides do Pais;

2.1.2. A participagao neste processo de selecdao implica, automaticamente, na aceitagdo
integral aos termos deste Edital, Termo de Referéncia, seus anexos e demais leis aplicaveis;
2.1.3. Os custos decorrentes da elaboracdo e apresentagdo das propostas serdo, tnica e
exclusivamente, dos interessados, independentemente da conducdo ou do resultado da
selecao;

2.1.4. Os documentos exigidos no item 8 poderao ser apresentados em cépia autenticada em
cartério ou c6pia autenticada por servidor vinculado a Comissdo de Chamamento Pablico da
Secretaria Municipal de Satde de Duque de Caxias - SMSDC;

2.1.5. Serdo considerados os prazos de validade constante nos documentos, sendo vedada
qualquer aceitagdo excepcional, sob pena de anulacéo do ato e responsabilidade do agente.

2.2. Poderio participar deste credenciamento as entidades de direito ptiblico e/ou privado
que:

2.2.1. Exercam atividade compativel com o objeto e nao estejam constituidas como consércio
de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;

2.2.2. Atendam as condi¢des deste Edital e seus Anexos e cumpram plenamente os requisitos
de habilitacao;

2.2.3. Apresente proposta em conformidade com as exigéncias do presente Edital;

2.2.4. Nao possui fatos impeditivos para habilitacao no certame;

2.2.5. Encontra-se em recuperacao judicial, desde que apresente certidao emitida pela
instancia judicial competente, certificando sua aptiddo econdémica e financeira, para
participar de procedimento licitatério;

2.2.6. Encontra-se em recuperagao extrajudicial, desde que apresente plano de recuperagao
homologado judicialmente.

2.3. Nao poderdo participar as entidades de direito ptiblico e/ou privado que:

2.3.1. Suspensas, impedidas ou declaradas inidoneas para licitar até que perdure a sangdo
aplicada;

2.3.2. O ato constitutivo ndo inclua o objeto deste edital e/ou que apresente c6digo de
atividade econdmica distinto do referido objeto;

2.3.3. A sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no pais e, ainda, aquelas de que
trata o art. 9° da Lei n° 8.666/93.

3. DA TABELA REFERENCIAL DE PRECOS

3.1. A Tabela referencial para remuneracao dos servigos é a Tabela SIA/SUS do Ministério
da Satde (site http;/sigtap.datasus.gov.br), bem como, serdo considerados seus reajustes,
conforme ANEXO XIV.

4. DO COFINANCIAMENTO

4.1. Os servigos/ procedimentos serao 100% (cem por cento) custeados pelo Estado, através
de repasse de recursos de cofinanciamento que sera utilizado para execucao dos servigos de
satide, mediante iniciativa do poder estadual, bem como, a respectiva autorizagao de adesao
do gestor municipal, sujeitando-se as resolucdes e portarias proprias da Secretaria de Estado
de Satide do Estado do Rio de Janeiro;

4.1.1. O repasse de recurso extraordindrio serd realizado na modalidade “Fundo a Fundo” e
o aporte de recursos se dara nas contas ja existentes, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

5. DO PRAZO

5.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Piblico terdo o prazo de 15
(quinze) dias corridos, prorrogiveis por até mais 15 (quinze) dias corridos, por ato

discricionario do respectivo gestor a contar da data de publicagdo no Boletim Oficial do
Municipio, para a entrega da documentagao relacionada no item 8, que devera ser destinada
a Comissao de Chamamento Ptblico da Secretaria Municipal de Satide de Duque de Caxias -
SMSDC, localizada na Alameda James Franco, n® 03, Jardim Primavera - Duque de
Caxias/R]J - CEP.: 25.215-060, em envelope lacrado conforme item 8.1 do presente Edital;
5.1.1. O presente credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da publicagao do
seu extrato no Boletim Oficial do Municipio, perdurando seus efeitos enquanto houver
interesse da administragao.

6. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS ESCLARECIMENTOS

6.1. Até 05 (cinco) dias corridos ap6s a publicacdo deste Edital, ofs) interessado(s)
poderé(ao) impugnar ou solicitar esclarecimentos do ato convocatério deste credenciamento,
mediante peticdo protocolada no Protocolo Geral desta Secretaria e direcionada & Comissao
de Chamamento Publico, bem como, enviada para o e-mail
credenciamento.smsdc@duquedecaxias.rj.gov.br devendo ser solicitada confirmacgdo de
recebimento do e-mail;

6.2. Caberd a Comissao julgar e responder os questionamentos no prazo de 03 (trés) dias
tteis a contar da protocolizacéo da peticao;

6.3. Acolhida a impugnagao, que implica em alteragéo do Edital, serd designada nova data
para entrega da documentagao;

6.4. Somente serdo recebidas e conhecidas as impugnacdes e solicitagoes de esclarecimentos
interpostas por escrito, em vias originais, dispondo da qualificacdo do interessado,
assinatura e data, dentro dos respectivos prazos legais, devendo ser protocolada no
Protocolo Geral localizado na Secretaria Municipal de Satide de Duque de Caxias, conforme
descrito no item 6.1;

6.5. As retificages do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagoes
serdo acatadas por todos os participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a modificagao néo alterar a formulacéo das propostas.

7. DAS FASES DO CREDENCIAMENTO

7.1. O procedimento para credenciamento serd composto pelas seguintes fases:

a) Apresentagao do requerimento de credenciamento, conforme ANEXO I, acompanhada da
documentagao, enderecada a Comissao de Chamamento Pablico, conforme item 8;

b) Analise e avaliacdo da documentacao pela Comissao, prazo 10 (dez) dias corridos do
recebimento do envelope;

) Parecer/Relatério, quanto a capacidade técnica instalada dos interessados, emitido por
equipe técnica nomeada, ap6s visita ao estabelecimento interessado em participar deste
Edital;

d) Julgamento da documentacao de habilitacao pela Comissao de Chamamento Publico;

e) Adjudicagao e Homologagao;

f) Divulgacdo do resultado no Boletim Oficial do Municipio;

g) Convocacdo do representante legal da empresa para a assinatura de Termo de Contrato,
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observando o prazo de 03 (trés) dias ateis para o comparecimento deste,

8. DA DOCUMENTACAO PARA FINS DE HABILITACAQ PARA O
CREDENCIAMENTO
8.1. As empresas interessadas deverdo entregar a Comissdo de Chamamento Pablico 01

(um) envelope lacrado e fechado contendo toda documentacio relacionada no item 8.2,
apresentado da seguinte forma:

| ENVELOPE DE HABILITACAD
A Secretaria de Municipal de SaGde de Duque de Caxias
A Comissio de Chamamento Piblico
Edital de Chamamento Piblico ne 002/2023
Nome
CNP]
Endereca
E-mail
Telefone

8.2. Oenvelope devera conter a seguinte documentacao:

8.2.1. Relativo a Habilitacdo Juridica:

a) Registro comercial e identificagio dos s6cios, no caso de empresdrio individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais. No caso de sociedades por agoes, documentos de eleicio
de seus administradores efou ata indicando os atuais dirigentes com os respectivos
documentos de identificagio ou outro documento equivalente na forma da lei;

¢) Inscrigao do ato constitutive, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

d) Alvard de Licenca de localizagao atualizado.

8.2.2. Relativo & Regularidade Fiscal ¢ Trabalhista:

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b} Prova de inscricio no cadastro de contribuintes estadual ou municipal (se houver),
relative ao domicilio ou sede do interessado, conforme o caso, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto;

¢) Certidao Negativa e/ ou Positiva com efeitos de Negativa de regularidade com a Fazenda
Federal do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;

d) Certidao Negativa e/ ou Positiva com efeitos de Negativa de regularidade com a Fazenda
Estadual do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;

e) Certidao Negativa ¢/ou Positiva com efeitos de Negativa de regularidade com a Fazenda
Municipal do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;

f) Certidan Negativa e/ou Positiva com efeitos de Negativa de regularidade relativa a
Sepuridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacio regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

g) Certidio de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacio de certidao negativa (CNDT), nos termos do Titule VI-A da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

8.2.3. Relativo a Qualificagdo Econdmico-Financeira:

a) Balanco patrimonial e demonstracdes contébeis do tltimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da
proposta;

b) Certiddes negativas de faléncia ou concordata expedidas pelo distribuidor da sede onde
se localiza o interessado, ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

8.2.4. Relativo a Documentacdo Complementar:
a) Requerimento de Credenciamento, conforme ANEXO I;

b) Relatério dos servicos/procedimentos a serem prestados com base na Tabela SUS,
conforme ANEXO II;

¢) Declaragdo que cumpre plenamente o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CRFB/88,
nos termos do artigo 27, inciso V, da Lei n® 8.666/93, conforme ANEXO III;

d) Declaracao de superveniéncia de fato impeditivo de habilitacao, nos termos do art. 32 § 2°
da Lei n° 8.666/93, conforme ANEXO IV;

e) Declaracdo do interessado que ndo existem em seu quadro de empregados, servidores
publicos da contratada exercendo fungoes de geréncia, administragao ou tomada de decisao,
na forma do art. 9°, inciso III da Lei n° 8.666/93, conforme ANEXO V;

f) Declaragao do interessado que ndo exerce cargos de chefia ou fungéo de confianga no
Sistema Unico de Satde (SUS), conforme disposto no artigo 24, § 4° da Lei Federal n°
8.080/1990, conforme ANEXO VL.

8.2.5. Relativo a Qualificacdo Técnica:

a) Alvara da Vigilancia Sanitaria competente (Municipal) da sede do proponente;

b) Registro ou inscricdo do estabelecimento no respectivo Conselho Profissional, com
anotagao de responsabilidade técnica;

¢) Identificagao do profissional responsével técnico;

d) Comprovagao de aptidao para o desempenho dos servigos por meio de atestado de
capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito ptblico ou privado, emitida em
papel timbrado e com o contato do emitente, para os quais a empresa esteja executando ou
tenha executado atividades pertinentes e compativeis, comprovando a prestacao de servigos
objeto do credenciamento e ser capaz de garantir até no minimo de 30 % dos servigos a
serem contratados;

e) Declaragao que se responsabiliza por toda e qualquer despesa que a Credenciante venha a
sofrer em processo judicial, civil ou até administrativamente, promovido por terceiros que
reclamam da ma qualidade dos servicos ora contratados, conforme ANEXO VII;

f) Declaracao formal de disponibilidade de recursos humanos técnicos e de equipamentos
especializados minimos que garanta a prestacao da assisténcia durante periodo pandémico,
conforme ANEXO VIIL;

g) Comprovante de cadastramento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde
(CNES), conforme Portaria MS/SAS n° 376, de 03/10/2000 e Portaria MS/SAS n° 511/2000
de 29/12/2000;

h) Declaracao de Equipe Médica e/ou Técnica, com as respectivas formagoes profissionais e
nameros de inscri¢des no conselho da classe profissional, conforme ANEXO IX;

i) Declaragéo do quantitativo maximo de exames e/ou procedimentos por dia e més, que
poderéo ser ofertados ao SUS, conforme ANEXO X;

j) Declaragao de capacidade para registro de informatizado das solicitagdes de exames e/ou
procedimentos, dos laudos correspondentes e dos relatérios gerencias solicitados, conforme
ANEXO XI.

8.2.6. Disposi¢oes Gerais

a) Os documentos exigidos para habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de c6pia autenticada;

b) Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome do
interessado, com indicagdo do namero de inscricao no CNPJ;

¢) Caso o proponente seja isento de alguma inscri¢do, contribui¢ao, imposto, taxa ou tributo,
devera, obrigatoriamente, fazer prova através de certidao devidamente emitida pelo 6rgao
competente informando a respectiva isencao;

d) Nao serdo aceitas certidoes fora da validade ou com mais de 90 (noventa) dias contados
da efetiva pesquisa do Cart6rio em relacao a data de publicagdo desta chamada ptblica;

e) Em se tratando de filial, os documentos de habilitacao juridica e regularidade fiscal
deverao estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sao emitidos
somente em nome da matriz;

f) A FCES do credenciante deveré ser renovada anualmente por ocasido da renovacdo do
Alvaré de Funcionamento expedido pelos Niucleos de Inspegao Sanitaria/NIS da Diretoria
de Vigilancia Sanitaria/ DIVISA/SVS;

g) Os dados da FCES/CNES podem ser obtidos no site do Ministério da Satde cujo
endereco eletrénico: www.cnes.datasus.gov.br.

9. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1. As interessadas no credenciamento deverao entregar os envelopes contendo as
documentagbes a partir do 1° (primeiro) dia ttil ap6s a publicagio do presente Edital, no
horario de 09h00min até 17h00min, na Secretaria Municipal de Satude de Duque de Caxias,
localizada na Alameda James Franco, n° 03, Jardim Primavera, Duque de Caxias/R], CEP.:
25.215-260;

9.2. Os documentos deverdo ser entregues em envelope devidamente lacrado, conforme
item 8.1. deste edital.

10. DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

10.1. A Comissao de Chamamento Puablico processara a verificacio da documentagao
apresentada por cada interessado no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do primeiro
dia atil seguinte ao término do prazo previsto no item 5.1, de acordo com o estabelecido
neste edital;

10.2. Sera considerada habilitada a interessada que apresentar todos os documentos
exigidos neste edital, devidamente julgados e aprovados pela Comissao;

10.3. A empresa cujo credenciamento for indeferido, por nao apresentar a documentagao
solicitada ou contrariar qualquer exigéncia contida neste edital e, ainda, cujos documentos
estiverem com prazo(s) de validade expirado(s), podera ingressar a qualquer momento com
novos documentos, desde que corrigidos os motivos que deram causa a sua inabilitacao;

10.4. As interessadas devidamente habilitadas serdo inseridas no banco de dados de
prestadores de servicos, mantidos pela Secretaria Municipal de Satide de Duque de Caxias.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo maximo e improrrogavel, para interposicao dos recursos constantes do artigo
109, da Lei ne 8.666/93 sera de 05 (cinco) dias titeis, contados do resultado do julgamento da
habilitagao;
11.2. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da autoridade que
praticou o ato recorrido, a qual poderéa reconsiderar da sua decisao, no prazo de até 05
(cinco) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo, devera remeté-lo, devidamente informado, para
que seja apreciado e decidido pela autoridade competente no prazo méximo e
improrrogével de até 05 (cinco) dias tteis, contados do recebimento do recurso;
11.3. Os recursos somente serdo recebidos pela Comissao de Chamamento Publico, dentro
do horério normal de atendimento da SMSDC, em vias originais, as quais deverdo conter,
obrigatoriamente, sob pena de nao conhecimento da peca recursal:
11.3.1. Nome e endereco da Credenciada;
11.3.2. Data e assinatura, com mencao do nome do signatério;
11.3.3. Objeto da peticao, com indicacao clara dos atos e documentos questionados;
Fundamentagao do pedido;

.5. Indicagdo dos ntmeros do edital de credenciamento e dos autos do processo de
origem.
114. Somente o interessado ou representante legalmente constituido com poderes para
tanto, poderﬁo interpor recursos;
11.4.1. Somente serao recebidos e conhecidos os recursos interpostos por escrito, em vias
originais, protocolados na Secretaria Municipal de Satide de Duque de Caxias e dentro dos
respectivos prazos legais, sendo vedada a interposicao via e-mail ou qualquer outro meio;
11.4.2. Os recursos previstos no inciso I do artigo 109, da Lei Federal n° 8.666/93 poderao ter
efeito suspensivo, mediante despacho da autoridade competente, desde que presentes razdes
de interesse ptiblico.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. A adjudicagdo e homologacdo do objeto ao(s) interessado(s) se daréd por ato do
Secretéario Municipal de Satde;

12.2. Todos os interessados regularmente habilitados serao convocados para assinar o
competente Termo de Contrato, sob pena de sancoes administrativas, inclusive multa, nos
termos do artigo 81 da Lei n® 8.666/1993;

12.3. Os documentos fiscais de cobranca deveréo ser protocolados no Setor de Protocolo da
Secretaria Municipal de Saade - SMSDC, localizado na Alameda James Franco, n® 03, Jardim
Primavera, Duque de Caxias/R]. Os documentos deverao ser emitidos, nominalmente, ao
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE CAXIAS, inscrito no CNPJ sob n°
11.128.809/0001-10.

13. DO CONTRATO E CONDICOES PARA A CONTRATACAO

13.1. Publicado o resultado e decorrido o prazo de 05 (cinco) dias corridos sem a
interposicao recursos, o resultado do credenciamento sera homologado, e o(s) interessado(s)
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sera (a0) convocado(s) para a assinatura do termo contratual;

13.2. A contratagao dos servigos tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da
publicagdo do extrato no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos com vista a obtencéo de prego e condi¢des mais vantajosas para a
Administracao, limitada a 60 (sessenta) meses, na conformidade do art. 57 da Lei Federal n°
8.666/93;

13.3. Para a assinatura do Termo Contratual o Credenciado deverd se fazer representado por
s6cio que tenha poderes para tal, apresentando contrato social ou ato de sua investidura, ou
por procurador com poderes especificos, devendo instrumento da procuragao estar com a
firma reconhecida;

13.4. O Termo Contratual a ser firmado obedecerd a minuta constante do ANEXO XIII deste
Edital.

14. DO DESCREDENCIAMENTO

14.1. O descredenciamento ocorrera a qualquer momento, quando do descumprimento de
quaisquer das clausulas e condicoes contratadas, ou pelos motivos previstos na legislagao
referente ao Sistema Unico de Satide e as Licitacdes e Contratos Administrativos;

14.2. A empresa Credenciada sera responsabilizada pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
6rgao interessado;

14.3. Poderd a Secretaria Municipal de Satde, ao verificar o descumprimento das normas
estabelecidas no Termo de Credenciamento, suspender temporariamente a execucdo dos
servicos prestados, através de decisao exarada em processo administrativo, observados os
principios do contraditério e ampla defesa. Havendo comprovagao de culpa ou dolo por
parte da Credenciada, ocorrerd descredenciamento da mesma, ademais da aplicagdo das
penalidades cabiveis prevista em Lei e neste Edital;

14.4. O descredenciamento ndo eximiré a Credenciada das garantias assumidas em relagdo
aos servicos executados e de outras responsabilidades que legalmente lhe possam ser
imputadas;

14.5. Caso esteja em curso processo administrativo de apuracao de irregularidades na
prestacao de servigos, a Credenciada nao podera requisitar a rescisao contratual, enquanto o
referido processo nao for concluido;

14.6. O descredenciamento poderd ser determinado pelos motivos especificados abaixo,
mediante a instauracao do devido processo legal:

a) Motivos previstos nos incisos I a VIII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93;

b) Atendimento aos beneficidrios do SUS nos respectivos locais de prestagao dos servigos de
forma discriminatoria e/ ou prejudicial, devidamente comprovada;

¢) Cobranca feita, direta ou indiretamente, aos usuarios do SUS na execugdo dos servigos
objeto do Credenciamento, de valores referentes a servicos prestados ou quaisquer outros
valores adicionais;

d) Reincidéncia, devidamente comprovada, na cobranca de servicos executados
irregularmente ou nao executados;

e) Acao de comprovada ma-fé, dolo ou fraude, causando prejuizos a Secretaria Municipal de
Satde e/ ou aos beneficiarios do SUS;

f) Deixar de comunicar, injustificadamente, a Secretaria Municipal de Sadde, alteracao de

dados cadastrais (tais como ntmero de telefone, enderego e razao social), no prazo de até 05
(cinco) dias, a contar da data da alteragao;

g) Deixar de atender ao beneficidrio, alegando atraso no recebimento dos valores ja
faturados;

h) Identificagao de ocorréncia de fraude, simulacdo, infracdo as normas sanitérias ou fiscais,
ou ainda, descumprimento das exigéncias constantes do Edital, de sua proposta ou do
Termo de Credenciamento.

14.7. Nas hipoteses previstas no item 14.6, nao caberd a Credenciada o direito de
indenizagao de qualquer natureza, ressalvando-se a obrigacao da Secretaria Municipal de
Satde em pagar pelos servigos prestados até a data da rescisao;

14.8. Ao processo de descredenciamento aplicar-se-a, no que couber, o disposto no artigo
109 da Lei n° 8.666/93.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. E vedada a subcontratacéo de hemocentros e servicos de hemoterapia que devera ser
executado pela proponente Contratada.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A inobservancia, pela Credenciada, de clausula ou obrigacGes constantes do contrato,
ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a
Administracao Pablica a aplicar, em cada caso, as seguintes penalidades contratuais:

a) Multa de 10% (dez por cento) do valor global da proposta, no caso de inexecugao total da
obrigagao;

b) Multa de 10% (dez por cento) do valor correspondente a parte nao cumprida, no caso de
inexecugao parcial, inclusive no caso de reposicao do objeto rejeitado;

c) Multa de 0,3% (trés por cento) por dia, no caso de inexecugao diéria do fornecimento do
objeto deste certame, até no maximo de 30 (trinta) dias, a partir dos quais sera considerado
descumprimento parcial da obrigacao, conforme alinea anterior;

d) Suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administracdo Pablica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, pelo prazo que for fixado pela Administracdo em fungao da natureza e a
gravidade da falta cometida, respeitados os limites legais;

e) Suspensao definitiva dos servicos;

f) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Puablica Direta
e Indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, considerado, para
tanto, reincidéncias de faltas, sua natureza e gravidade.

16.2. As multas aplicadas serdo descontadas do pagamento devido pela Secretaria
Municipal de Satide. Caso a Credenciada nao tenha nenhum valor a receber do Municipio,
ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados de sua intimacao, para efetuar
o pagamento da multa. Ap6s esse prazo, nao sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo
encaminhados ao 6rgao competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda a
Administragao proceder a cobranca judicial da multa;

16.3. As multas e penalidades serdo aplicadas pelo Secretdrio Municipal de Satde mediante
respectivo processo administrativo, sem prejuizo das sangoes civeis ou penais cabiveis;

16.4. A credenciada sera cientificada, por escrito, da multa, sendo-lhe assegurado o prazo de

10 (dez) dias para, se o desejar, recorrer ao Secretario Municipal de Satde;

16.5. Pela inobservancia dos termos deste Edital podera haver a incidéncia das penalidades
de adverténcia, suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracao ou declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Pablica;

16.6. Incorrerd nas mesmas san¢des do item anterior a empresa que apresentar documento
fraudado ou falsa declaracao para fins de habilitagao neste processo seletivo;

16.7. A imposicao de penalidade(s) dependerd da gravidade do fato que a(s) motivar,
avaliando-se tanto a situagao como as circunstancias objetivas em que ele ocorreu dentro do
devido processo legal;

16.8. A partir da notificacdo dando o conhecimento da aplicagdo das penalidades, a
Credenciada tera o prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos para interpor defesa, que devera
ser dirigida ao Secretario Municipal de Satude;

16.9. A imposicao de quaisquer das sangdes estipuladas neste edital ndo ilidira o direito da
Administragao Pablica de exigir o ressarcimento integral dos prejuizos e das perdas e danos
que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usudrios e
terceiros, independentemente de responsabilidade administrativa, civil ou criminal;

16.10.As sancdes previstas neste edital poderdo ser aplicas isolada ou cumulativamente,
observando-se a gravidade da infracao, facultada o contraditério e a ampla defesa, no prazo
de 05 (cinco) dias a contar da intimacéo;

16.11.Nenhuma parte serd responsavel a outra pelos atrasos ocasionados por motivos de
forga maior e caso fortuito;

16.12.Da instauragao do procedimento administrativo para aplicagdo da sangio:

a) A Credenciada que descumprir o Edital serd convocada mediante notificagdo para
apresentar sua defesa no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, sendo excluido o dia de inicio
e incluido o dltimo dia;

b) A Credenciada devera apresentar sua defesa mediante peti¢do protocolada diretamente
no Protocolo da Secretaria Municipal de Satde;

¢) Concluido o prazo estabelecido no item 16.8, os autos seguirdo devidamente instruidos
para prolagao da decisao pela Autoridade Competente;

d) Da decisao cabera recurso, na forma da Lei.

17. DAS HIPOTESES DE RESCISAO CONTRATUAL

17.1. O CREDENCIANTE podera rescindir o Termo de Credenciamento, sem qualquer 6nus
em caso de descumprimento total ou parcial de qualquer clausula contratual ou obrigacao
imposta a0 CREDENCIADO, sem prejuizo da aplicacao das penalidades cabiveis;

17.2. Também constitui motivo para a rescisio do contrato a ocorréncia das hipoteses
enumeradas no art. 78 da Lei n° 8.666/93, com excecao das previstas nos incisos VI, IX e X,
que sejam aplicaveis a esta relagao contratual;

17.3. Nas hipéteses de rescisao de que tratam os incisos XIT e XVII do art. 78 da Lei no
8.666/93, desde que ausente a culpa do CREDENCIADO, o CREDENCIANTE o ressarcira
dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido;

17.4. O procedimento formal de rescisdo terd inicio mediante notificagdo escrita, entregue
diretamente a0 CREDENCIANTE ou por via postal, com aviso de recebimento;

17.5.0s casos da rescisao contratual serdo formalmente motivados os autos, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, e precedidos de autorizacdo escrita e fundamentada da

autoridade competente;

17.6.Além disso, o contrato de credenciamento podera ser rescindido nas seguintes condigoes:
17.6.1. Inexecugdo parcial ou total do objeto deste edital, observando-se a Segao V, Capitulo III,
da Lei n° 8.666/93;

17.6.2. Comprovagdo de irregularidades detectada através das atividades de controle de
avaliagao e auditoria;

17.6.3. Impedimento ou embaraco as atividades de acompanhamento a avaliagao desenvolvida
pela contratante;

17.6.4. Por ocorréncia de fatos administrativos que inviabilize a manutengao do contrato;

17.6.5. A qualquer tempo, se a Credenciada nao mantiver, durante o curso do contrato, as
mesmas condig¢des que possibilitaram o seu credenciamento, sem apresentar as razdes objetivas
que justifiquem a sua conduta;

17.7.0 instrumento do credenciamento poders, ainda, ser rescindido de forma amigavel, se
convir as partes, por mituo acordo, desde que nao traga prejuizo ao Municipio. Além disso, a
rescisdo do contrato podera ser judicial, nos termos da legislacao.

18. DO FORO

18.1. Para dirimir as questoes relativas ao presente Edital, elege-se como foro competente o da
comarca de Duque de Caxias/R], com exclusao de qualquer outro.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. E facultada a Comissao de Chamamento Publico ou a Autoridade Superior, em qualquer
fase do procedimento de credenciamento, a promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucao do processo;

19.2. Fica assegurado ao Secretario Municipal de Satde, mediante justificativa motivada, o
direito de, a qualquer tempo e no interesse da Administracao, anular ou revogar o presente
Edital no todo ou em parte, ou ainda em qualquer ocasido antecedendo a data de entrega dos
documentos de habilitagdo e poderd, por iniciativa prépria ou em consequéncia de manifestagao
ou solicitagdo de esclarecimento das licitantes, realizar modificacdes nos termos do Edital. Estas
modificacdes serdo feitas mediante a emissao de errata, com publicagdo no Boletim Oficial do
Municipio de Duque de Caxias;

19.3. A interessada ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do credenciamento;

19.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Secretaria Municipal de Satide de Duque de Caxias;

19.5. A Secretaria Municipal de Satde podera, a seu critério, criar, modificar, suspender, anular
ou extinguir quaisquer tipos de procedimentos objeto deste edital, sem que disto decorra
qualquer direito aos participantes, observado o disposto no paragrafo tnico do art. 59, da Lei n°
8.666/1993;

19.6. A Administracdo podera, até a assinatura do contrato, inabilitar o Credenciado, por
despacho fundamentado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis, se vier a ter conhecimento de fato ou circunstancia anterior ou posterior ao
julgamento que desabone a habilitagéo juridica, as qualificagoes técnicas e a regularidade fiscal
da interessada;

19.7. Qualquer pedido de esclarecimento ou informacGes complementares em relacdo a
eventuais davidas na interpretagao do presente Edital e seus Anexos devera ser encaminhado,
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por escrito, & Comissdo do Chamamento Pablico da Secretaria Municipal de Saide, localizada na
Alameda James Franco, n® 03, Jardim Primavera, Duque de Caxias/R] - CEP: 25.215-06(, ou
enviado para o e-mail: credenciamento.smsdo@duguedecaxias.rf.gov.br;

19.8. Os casos omissos serao submetidos a parecer da Assessoria Juridica da Procuradoria Geral
do Municipio;

19.9. Nao serao aceitos documentos com a vigéncia vencida;

19.10. Ndo serfio aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagio de documentos” em substituigio
aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos, salvo nos casos expressamente
permitidos;

19.11. Os usudrios do Sistema Unico de Saide - SUS poderdo denunciar irregularidades perante
a Ouvidora da Secretaria Municipal de Saide de Dugque de Caxias-SMSDC, referente & prestacio
dos servigos objeto deste credenciamento;

19.12. A participacdo neste Edital de Credenciamento implica, automaticamente, na aceitacano
integral dos termos deste Edital, seus Anexos, leis e normas aplicaveis;

19.13. A data de entrega dos envelopes de documentacio de habilitagio poderd ser transferida
por conveniéneia da SMSDC;

19.14. Este Edital & instrumento de adesdo, no qual todos que participam estio automaticamente
de acordo com suas condigies;

19.15. Concluido o credenciamento preceder-se-a ao sorteio @ a distribuigao dos servigos pela drea
solicitante,

20, INFDI{MAC@ES COMPLEMENTARES
20.1. Fazem parte integrante deste Edital:

[ANEXOT | Reguerimento de Credenciam
[ANEXOTI | Helattrio dos P di Servigos a serem prestad conforme Tabela SUS
ANEXO TN | Declaragdo de Comprovacan de Ate an art, 77, XAX111 da CREB/S8
ANEXD IV | Ded de Tne ia de Fatos Supervenicntes Impeditivas da Habili
FANEXO V Dm:lzraga.u de A i ap art. 9%, inciso 111 da Lei 8.664/43
| ANEXD V1 Declaragio de Atendimento ap §4° do art. 26 da Lei 8.080/90
[anexovii_ |D de Responsabilidade de s despesas p
ANEXO VUL | Decl de Disponibilidade de recurses b técnicon e de equi

ANEXOIX | Dy a0 de Composican de Equipe Médica /o Técnica
ANEXO X Declaragio de Capacidade de Atendimento

ANEXOX1 | Declaragio de Capacidade Téenica e Operacional

ANEXO X1 Terma de 1

ANEXO X | Minuta Fxtrato de Contrato e Minuta Termo d.g_f:qntralo

ANEXO XIV | Tabela SUS - bt dsigl goubytabela-nificaypy fap

Dugue de Caxias, 17 de abril de 2023,

CELIA SERFANO DA SILVA
Secretaria Municipal de Satde
Mat. ni° 23.008-0

ANEXO I
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Ref.: Edital de Credenciamento n° 002/2023

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

CNPJ:

ENDERECO:

CEP:

TELEFONE (DDD):
E-MAIL:
REPRESENTANTE LEGAL:
RESPONSAVEL TECNICO:

O proponente acima qualificado requer, através do presente documento o seu
CREDENCIAMENTO para a prestagao de servicos conforme Edital publicado por esta
secretaria, declarando, sob as penas da lei, que:

a) as informacdes prestadas neste periodo de credenciamento sao verdadeiras;

b) qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou de contratacao sera
informado;

c) conhece os termos do Edital de Credenciamento bem como as condi¢des para o
cumprimento das obrigag6es do objeto do credenciamento, com as quais concorda;

d) esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos;

) nao se enquadra nas situagdes de impedimento previstos em lei;

f) os servicos pleiteados para credenciamento sao compativeis com o seu objeto social, com
o registro no conselho profissional competente, com a experiéncia, a capacidade instalada, a
infraestrutura adequada a prestagao dos servigos, conforme exigido;

g) realizaré todas as atividades a que se compromete.

Anexando ao presente requerimento toda a documentagdo exigida no edital de
credenciamento, devidamente assinada e rubricada, pede deferimento.

Local, de de

RAZAO SOCIAL/ CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/ ASSINATURA

ANEXO T
RELATORIO DOS FROCEDIMENTOS/SERVICOS A SEREM PRESTADOS

Ref.: Edital de Credenciamento ne 002/2023

, inscrita no CNPJ n®_ . por intermédio de seu representante legal
portador{a} da Carteira de Identidade no _ ___ & do CPF n*
DECLARA, que se encontra apta para prestar os servigos abaixo descritos, tendo
como tabela referencial, a Tabela SUS.

ofa) Sr{aj

ITEM | CODIGO | ESPECIFICACAOD DOS PROCEDIMENTOS | VALOR (RS)
i = |
o2 . |

Local,  de de

RAZAO SOCIAL/ CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/ ASSINATURA
ANEXO 11

DECLARACAO DE COMPROVACAO DO ATENDIMENTO DO INCISO XXXITI DO ART.
7° DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Ref.; Edital de Credenciamento ne 002/2023

___, inscrita no CNP] n® por intermédio de seu representante legal
portador{a) da Carleira de Identidade e e do CFF no

» DECLARA, para fins do disposto ne inciso V do art, 27 da Lei ne 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nio emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis
anos, “*Ressalva; emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz,

ofa) Sr(a)

Local, de de

RAZAO SOCIAI/ CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/ ASSINATURA

ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DA
HABILITACAO

Ref.: Edital de Credenciamento ne 002/2023

Credenciada: (razdo social da empresa proponente)
Objeto Licitado: (discri¢ao do objeto)

A empresa localizada no endereco neste ato representada pelo(s)
(diretores ou socios, com qualificagdo completa - nome, RG e 6rgao expedidor, CPF,
nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco) DECLARA, sob as penalidades legais, a
inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da habilitagdo ou que comprovem a idoneidade
da proponente, nos termos do § 2° do art. 32 e do art. 97 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteragdes subsequentes, relativamente ao Edital em epigrafe.

Local, de de

RAZAO SOCIAL/ CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAI/ ASSINATURA

ANEXO V

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ART. 9°, INCISO III DA LEI Ne 8.666/93

Ref.: Edital de Credenciamento n° 002/2023

Proponente: (razdo social da empresa proponente)
Objeto Licitado: (discrigdo do objeto)

A empresa pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° localizada no
enderego neste ato representada pelo(a) Sr.(a) portador do RG n° e
CPF/MF n° vem declarar que ndo existe em seus quadros funcionais, servidores
publicos da contratante exercendo fungdes de Geréncia, Administragio ou Tomada de Decisao,
na forma do art. 9°, inciso III da Lei n® 8.666/93.

Local, de de

RAZAO SOCIAL/ CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/ ASSINATURA
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ANEXO VI

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO §4° DO ART. 26 DA LEI N° 8.080/90

Ref.: Edital de Credenciamento ne 002/2023

Proponente: (razéo social da empresa proponente)
Objeto Licitado: (discrigao do objeto)

A empresa pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® localizada no
enderego neste ato representada pelo (a) Sr.(a) portador do RG n° e
CPF/MF n° vem declarar que seus sdcios e/ou diretores, ndo ocupam cargo ou fungao
de chefia ou assessoramento no SUS, nem no d&mbito da Administragdo Municipal, Estadual ou
Federal, nos termos do art. 26°, §4° da Lei n° 8.080/90.

Local, de de.

RAZAO SOCIAL/ CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAI/ ASSINATURA

ANEXO VII

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO POR EVENTUAIS DESPESAS PROCESSUAIS

Ref.: Edital de Credenciamento ne 002/2023

Proponente: (razao social da empresa proponente)
Objeto Licitado: (discriao do objeto)

A empresa pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° localizada no
endereco neste ato representada pelo(a) Sr.(a) , portador do RG n° e
CPF/MF n° vem pela presente declarar que se responsabiliza por toda e qualquer
despesa que a CREDENCIANTE venha a sofrer em processo judicial, civil ou até
administrativamente, promovido por terceiros que reclamam da ma qualidade dos servicos ora
contratados.

Local, de de

RAZAO SOCIAL/ CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/ ASSINATURA

ANEXO VIIT

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE RECURSOS HUMANOS TECNICOS E DE
EQUIPAMENTOS

Ref.: Edital de Credenciamento ne 002/2023

Proponente: (razao social da empresa proponente)
Objeto Licitado: (discrigao do objeto)

A empresa pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® localizada
no endereco neste ato representada pelo(a) Sr.(a) portador do RG n°
e CPF/MF n° vem pela presente declarar que possui disponibilidade de
recursos humanos técnicos e de equipamentos especializados minimos que garanta a
prestacao da assisténcia durante periodo pandémico.

Local, de de

RAZAO SOCIAL/ CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/ ASSINATURA
ANEXO IX

DECLARACAO DE COMPOSICAO DE EQUIPE MEDICA F/OU TECNICA
Ref.: Edital de Credenciamento ne 002/2023

Proponente: (razao social da empresa proponente)
Objeto Licitado: (discricao do objeto)

A empresa pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® localizada
no enderego neste ato representada pelo(a) Sr.(a) portador do RG n°
e CPF/MF n° vem pela presente declarar a composicao de Equipe

Meédica e/ ou Técnica, com as respectivas formagdes profissionais e ntimeros de inscri¢des no
conselho da classe profissional.

Local, de de.

RAZAO SOCIAIL/ CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/ ASSINATURA

ANEXO X

DECLARACAO DE CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Ref.: Edital de Credenciamento ne 0022023

Proponente: (razao social da empresa proponente)
Objeto Licitado: {discrigio do objeto)

A empresa pessna juridica de direito privado, inscrita no CNPI n® _____, localizada no
endereco _ , neste ato representada pelofa) Sr.(a) , portador do RG n® e
CPF/MF n® ., vem pela presente apresentar a capacidade de atendimento para os
procedimentos ofertados abaixo:

i i i ESPECIFICACAD DOS | ; 3 s
. il_l:M CODIGO PROCEDIMENTOS IQUAN"IIDIA QUANT/MES
_m |
02 |
Local, de _ = e

RAZAO SOCIAL/ CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/ ASSINATURA

ANEXO XI
DECLARACAQ DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
Ref.: Edital de Credenciamento ne 0022023

Proponente: (razdo social da empresa proponents)
Objeto Licitade: {discricdo do objeto)

A empresa pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNTJ n® localizada no
enderego , meste ato representada pelofa) Sr.(a) , portader do BG n A
CPF/MF n® __ __, declara para os devidos fins que possui capacidade téenica e operacional

para a execugdo de registro informatizado dos procedimentos realizados no hemocentro e nas
agéncias transfusionais. Declara, ainda, que tem condigdes de apresentar os relatdrios trimestrais
sobre todos 0s servigos a serem prestados.

Local, de de

RAZAO SOCIAL/ CNPJ) NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/ ASSINATURA

ANEXO XII

TERMO DE REFERENCIA

13 DO OBJETO

11.  Este Termo de Referéncia tem por objeto estabelecer as diretrizes gerais para a

atuagdo no que concerne a gestdo de servigos em h apia nos h ros e agéncias
transfusionais na rede municipal de satide de Duque de Caxias.
1.2. A presente contratacao visa garantir maior cobertura no atendimento da demanda de

transfusées de sangue, tendo em vista o escasso ntmero de doadores no municipio,
conforme as condigGes e especificagoes contidas neste termo de referéncia.

2 JUSTIFICATIVA

21. A gestao de servicos hemoterapicos relacionados a coleta e transfuséo de sangue nas
Unidades de Satde do Municipio de Duque de Caxias visa o fortalecimento do Sistema
Unico de Satade - SUS, bem como a prestacao de servicos necessérios, tais como sorologia,
testes, imuno-hematologicos, NAT, processamento/fracionamento e distribuicao dos
hemocomponentes, além da disponibilizagio de equipamentos com vistas atender as
necessidades dos usuarios que buscam por atendimento na rede municipal de saude,
conforme especificacdes técnicas e objetivas descritos neste Termo de Referéncia.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. Consiste o presente processo de inexigibilidade. Justifica-se tal procedimento com
fundamento no “caput” do artigo 25 da Lei n°® 8.666/93, em virtude da inviabilidade de
competicdo, visto que a modalidade do credenciamento permite que todo e qualquer
interessado na prestacdo dos servigos podera fazé-lo, uma vez que os pagamentos sdo
realizados mediante os pardmetos definidos na Tabela SUS.

4.  DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

41. A Comissao de Chamamento Pablico verificara as propostas apresentadas,
desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos no Edital, e que contenham vicios insandveis ou nao apresentem as
especificacbes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

4.2. Na aceitacdo das propostas e da habilitacio, a Comissao de Chamamento Publico
poderéd solicitar que sejam sanados erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
atribuindo-lhes validade e eficécia para fins de habilitacao e classificacao.

5.  DAS CONDICOES DE EXECUCAO

5.1. O atendimento aos candidatos a doagao sera realizado no hemocentro de 07 as 13
horas, de segunda a sexta-feira;
5.2. Asagéncias transfusionais funcionarao 24 horas por dia durante os 7 dias da semana;
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5.3. O exame imuno-hematoldgico sera realizado nas primeiras 24 horas;

5.4. A distribuicao de hemonocomponentes sera realizada para os hospitais da rede
municipal de satide de Duque de Caxias;

5.5. A prestacao de servicos serd desenvolvida conforme a Resolucao - RDC ne 151/2001,
Resolugao ne 50/2002 da ANVISA e Portaria de Consolidacdo ne 5/2017 - Anexo 1V,
conforme listado abaixo:

a)  Recepcionar e registrar doadores;

b)  Manter arquivo de doadores;

) Fazer triagem hematoldgica e clinica de doadores;

d)  Coletar sangue de doador;

e)  Definir cardapio de lanches a serem oferecidos aos candidatos a doagao e aos doadores
de sangue;

f) Prestar cuidados médicos aos doadores nos casos de intercorréncias durante o
processo de doacao de sangue;

g)  Atender doador inapto;

h)  Promover teste de compatibilidade entre a amostra de sangue de pacientes e
hemocomponentes ou sangue de doadores;

i) Realizar a testagem sorolégica e molecular do sangue doado;

j)  Realizar na UCT-DC os testes imuno-hematologicos do sangue doado;

k)  Processar o sangue obtido, para a obtengao de hemocomponentes que retornarao a
UCT ap6s o processamento;

1) Processar hemocomponentes;

m) Estocar sangue e hemocomponentes;

n)  Analisar as amostras coletadas de doadores;

0)  Emitir laudo da analise realizada;

p)  Fazer aliberagao e rotulagem dos produtos ap6s o resultado das analises laboratoriais;

q) Gerenciar e distribuir hemocomponentes de acordo com a necessidade e com a
disponibilidade, sempre mediante solicitagao;

r)  Realizar terapéutica transfusional em pacientes internados nas unidades de satde de
Duque de Caxias, seguindo as normas técnicas do MINISTERIO DA SAUDE e sanitarias da
ANVISA, exceto quando os enfermos se encontrarem dentro do centro cirargico, UTI
neonatal/pediatrica da maternidade e, ainda, quando o referido nosocémio decidir que o
seu préprio corpo de enfermagem instale as transfusoes. E nos casos da UTI de adultos,
devera haver uma pactuagao prévia com as unidades de satide do Municipio de Duque de
Caxias, a fim de definir a quem cabe a responsabilidade pela instalagao e monitoramento das
transfusoes dos hemocomponentes;

s)  Definir e implantar os procedimentos técnicos imuno-hematol6gicos a serem adotados;
t) Definir a reserva cirargica méxima para cada tipo de cirurgias realizadas nos hospitais
(“MAXIMUM SURGICAL BLOOD ORDER SCHEDULE” ou MSBOS) junto ao corpo clinico
dos hospitais referenciados no servigo e validar no comité transfusional;

u) Implantar um programa de “PATIENT BLOOD MANAGEMENT (PBM)” e monitorar
os respectivos resultados. O programa deve ser pactuado com a diregao técnica e com o
comité transfusional do hospital;

v)  Implantar um sistema de hemovigilancia consistente com busca ativa, registro e
notificacdes de reacdes transfusionais adversas;

w)  Emitir os pareceres hemoterépicos e interagir com as equipes médicas dos hospitais
referenciados, sempre que necessario;

x)  Estimular a criagéo e o funcionamento do Comité Transfusional e dele participar
ativamente;

y)  Realizar todas as tratativas necessarias para a regularizagdo dos servicos junto a
SUVISA.

5.6. Manter disponivel o médico responsavel técnico e/ou seu substituto para resolugéo de
problemas, imprevistos e emergéncias que surjam nas Unidades de Satde do Municipio de
Duque de Caxias ou com os pacientes (nesse caso, relacionados a transfusao).

6.  Ambientes do Hemocentro de Coleta e Transfusao de Sangue:
a)  Entrada principal

Compreende a entrada de candidatos a doagao de sangue com estacionamento
delimitado, incluindo a prioridade de 1 (uma) vaga para pessoas com necessidades especiais
(PNE) garantindo o acesso a todos, 1 (uma) vaga para ambulancia e 15 (quinze) vagas para
doadores de sangue. Acesso e entrada permitem a circulagdo de cadeiras de rodas.

b)  Recepgido, Registro e Espera de Doadores:

Destinada a espera para o cadastramento dos candidatos a doacdo de sangue,
recebimento de resultado dos testes referentes a doagdo e outras solicitagdes dos doadores.

Ambiente climatizado por split, que contard com bebedouro, televisao para
entretenimento e orientagao aos candidatos quanto as condigdes da doacdo e senha de
acesso, bem como orientagao a dirigir-se ao balcao para informagoes e cadastro. Disposicao
de 4 (quatro) longarinas com (3) lugares e 1 (uma) longarina com 4 (quatro) lugares para
espera pelo cadastramento e triagem clinica e hematolégica, 1 (uma) longarina com 3 (trés)
lugares para doadores aptos a doagao.

A éarea interna da recepgao e registro, conta com uma bancada onde serao instalados 1
(um) microcomputador, 1 (uma) impressora a laser, 1 (uma) impressora de etiquetas
térmicas, 1 (um) webcam, uma cadeira com encosto, assento estofado em courvin e rodizio, 1
armario para arquivamento de fichas e guarda de material de escritério.

O candidato a doagao deverd apresentar um documento de identidade original e oficial
com foto. Ap6s a conferéncia positiva, realizar o cadastro do candidato para doagao no
sistema informatizado, devidamente certificado e validado. Serdo disponibilizados folhetos
explicativos sobre doagao de sangue, condigdes basicas para doagao e fluxo do processo de
doacao.

Nao existindo fatores impeditivos basicos a doacdo, devera realizar o cadastro do
candidato acessando o médulo “CADASTRO DO DOADOR” do sistema de informatica.

O nome do doador entraré na tela de fila de triagem, conforme o tipo de doagao a ser
realizada: doagao agendada/convocado e doagao normal. Em seguida, serd entregue a ficha
de cadastro impressa com o questionario do candidato a doagao a ser preenchido.

¢)  Espera para Triagem Hematologica e Clinica:

Compreende o preenchimento do questionério de triagem e espera para a triagem
hematolégica e clinica. A chamada serd por meio do n° do cracha ou outra forma de

identificagao.
d)  Triagem hematol6gica:

Nestas salas serdo realizadas a triagem hematoldgica e clinica de candidatos a doagao,

que tem por objetivo determinar a dosagem de hemoglobina.
= Verificagdo da hemoglobina - A triagem hematolégica inclui a realizagdo de um teste
para determinar se o doador apresenta valores de hemoglobina dentro da faixa de
normalidade. Registro em sistema informatizado.
3 A triagem clinica tem como objetivo a analise da histéria clinica e epidemiol6gica, do
estado atual de satide, dos hébitos e comportamentos do candidato a doagao, para
determinar se ele estd ou nao apto a doar sangue. Visa proteger a satide tanto dos candidatos
a doagcao, evitando possiveis intercorréncias durante e apos a doacao, quanto a satde dos
possiveis receptores da transfusao.

As atividades serao conduzidas por profissionais de nivel superior capacitados,
observard os regulamentos técnicos e sanitérios vigentes e incluird a observacao do aspecto
geral do candidato, verificagao do peso e sinais vitais (pulso, pressao arterial e temperatura
axilar), avaliagdo da dosagem de hemoglobina e entrevista individual e sigilosa. Em todo o
processo de doacdo serdo disponibilizadas ao candidato informacdes detalhadas sobre a
doagao, sua seguranga e a possibilidade, em qualquer etapa, do doador se auto excluir do
processo, seja qual for a razdo e de forma confidencial.

e)  Triagem clinica:

O triador devera abrir o médulo TRIAGEM do programa de informatica, chamar o
candidato e conferir dados de identificagdo e ntimero sequencial. Caso ndo haja qualquer
contra indicagao a doag@o, o profissional devera autorizar a mesma, conferir o volume a ser
coletado, solicitando ao doador para leitura e assinatura do termo de consentimento para a
doagao e, ainda, orientar o candidato a doagdo quanto a hidratagdo antes da doagéo e ao
lanche ap6s a doagéo.

Se um ou mais pardmetros avaliados estiverem fora dos valores considerados
inadequados a doagdo, o candidato devera ser informado sobre a causa da inaptiddo
temporaria ou definitiva, o tempo pelo qual ficara inapto para doagdo e orientado quanto ao
retorno, se for o caso. Anotar em cada campo correspondente na ficha de controle de doagdo,
o c6digo correspondente & causa de inaptidao clinica. Preencher o formulario de declaracao
de comparecimento com os dados do doador e liberar o doador.

Apbs a realizagao da triagem o candidato a doagao recebera o vale hidratagao pré-
doagao (liquidos) e seréd orientado a aguardar a chamada na area de espera para coleta de
sangue.

Cada sala contara com 1 (uma) mesa para escritério com gavetas, 2 (duas) cadeiras com
encosto e assento estofado em courvin, sendo uma com rodizios, 1 (uma) lixeira com tampa
para residuo comum, 1 (um) microcomputador, 1 (uma) impressora jato de tinta, 1(um)
esfigmomanémetro e 1 (um) estetoscopio, 1 (uma) balanca antropométrica; 1 (um)
hemoglobinémetro e 1 (um) aparelho de ar condicionado, além da instalacao da pia para
lavagem das maos. Esta drea deve garantir a privacidade actstica durante a entrevista.

f)  Sala de Atendimento ao Doador Inapto:

Atendimento aos doadores inaptos clinicos em segundo comparecimento, para
avaliagdo de liberagao, atendimento e encaminhamento aos candidatos a doacdo com
marcadores sorol6gicos positivos no perfil sorologico de doacao: HTLVI/II, SIFILIS, HIV 1 E
2, ANTI-HBC, HBSAG, ANTI-HCV, CHAGAS, TESTE DE ACIDO NUCLEICO (NAT) PARA
HIV, HCV E HVB e aconselhamento aos portadores de trago falcémico.

O atendimento seré realizado por médico capacitado, de segunda a sexta-feira, a tarde,
em horério diferente ao de doacao de sangue, com agendamento prévio por meio de carta de
convocagado, sob gestao das UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DUQUE DE
CAXIAS.

Esta sala deverd garantir a privacidade visual e actstica durante o atendimento,
possuir climatizacao, pia para lavagem das maos, 1 (uma) mesa para escritério com gavetas,
2 (duas) cadeiras para escritério sendo uma com rodizios, 1 (uma) maca, 1 (uma) lixeira com
tampa para residuo comum e 1 (uma) para residuo infectante, 1 (um) microcomputador, 1
(uma) impressora laser, 1 (um) termémetro), 1 (um) esfigmomanometro, 1 (um) estetoscépio
e cadeiras.

g)  Sanitario feminino e masculino para doadores adaptados a PNE:

Sanitarios compostos de pia para lavagem das maos, bacia sanitaria e algas de apoio,
localizados ap6s a sala de triagem clinica e hematologica.

h)  Lanchonete para doadores:

Os lanches a serem oferecidos atenderdo aos candidatos a doagdo e doadores pés-
doagao de sangue em conformidade com os vales portados pelos mesmos, para recebimento
de hidratagdo (pré-doacéo) e vale lanche (p6s-doagao), fornecidos pela equipe aos doadores
ou candidatos a doagao.

A 4rea serd equipada com 01(um) balcao e 04 (quatro) cadeiras, 01 (uma) geladeira, 01
(um) bebedouro, 01 (um) forno elétrico, armarios para guarda de material descartavel, pia
para higienizagao de utensilios e 02 (duas) lixeiras.

Seu abastecimento deverd ser duas vezes por semana, tendo em vista que serao
disponibilizados alimentos ndo pereciveis que ird contar com copeiras com orientacdo de
uma nutricionista.

O candidato a doagao recebera junto com seu cadastro o vale hidratacao pré-doagao. O
doador, ap6s a realizagao da triagem, sera orientado a efetuar sua hidratacao e sera recebido
na area do lanche pelo funcionério local.

O doador sera encaminhado para lanche ap6s ter efetuado sua doacao de sangue. Sera
orientado a destacar o vale lanche do impresso de atendimento recebido para realizar o
lanche p6s-doagdo e finalizar este atendimento.

i)  Sala para coleta de sangue de doadores:

Nesta 4rea funcionaré a coleta de sangue dos candidatos aptos a doacao de sangue e
contard com 03 (trés) cadeiras de coleta, 03 (trés) homogeneizadores, 03 (trés) seladoras
dielétricas, 03 (trés) cadeiras giratorias, 02 (dois) microcomputadores, 02 (dois) leitores
6ticos, 01 (uma) impressora de codigo de barras, 02 (duas) recipientes com tampa e pedal
para residuo comum, 02 (dois) recipientes com tampa e pedal para residuos infectantes, 02
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(dois) recipientes para residuos perfuro cortantes e demais materiais e insumos para impressora de codigo de barras, 01 (um) carro para transporte de sangue e

realizacio dos procedimentos, conforme legislagio vigente,

As caixas de doacao deverdo ser montadas, organizadas com as bolsas, os tubos, a
ficha de controle de doacdo e o comprovante de doagao em uma bancada destinada a esse
fim na sala de coleta, conforme numeragdo e grupo de doadores.

O profissional circulante devera chamar o doador através da chamada eletrénica,
solicitar documento de identificacio oficial com foto e conferir com a ficha de controle de
doacio e direciond-lo para a cadeira de coleta disponivel. Os doadores serdo coletados
obedecendo aos regulamentos técnicos e sanitarios vigentes. Todas as bolsas coleladas serdo
incluidas ou descartadas no sistema informatizado. Serdo consideradas bolsas para descarte
aguelas com excesso de volume, perda de pungio, descarte técnico, entre outros,

Tedos os profissionais téenicos deverdo utilizar equipamentos de protecao individual
(EPI) obrigatérios durante os procedimentos de suas atividades, sem adornos (brincos, anéis,
corddes, relogio, ete.). Nao ¢ permitido cordoes de tecido nos crachds, conforme NR 32 e
deve seguir a padronizacdo apresentada no quadro abaixo:

ATIVIDADE TECNICA EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL NECESSARIO
Luvas de procedimentos Jaleco de mangas compridas Sapato

fechado e impermedavel

Triagem clinica ¢

hematpligica Geulos de protegio
L — Jaleco de mangas Immpridss
? Sapato fechado e impermedvel
Circulante Luvas de procedimentos Jaleco de mangas compridas

Sapato fechado e impermedvel

Luvas de procedimentos

Coletor Oculos de protecio ou protetor facial Jaleco descartavel de

| mangas compridas Sapato fechado e impermedvel
Luvas de procedimentos
Oculos de protegio ou protetor facial Jaleco de mangas compridas
Sapato fechado e impermedvel
Oculos de protecio ou pr‘ﬁhetul facial Jaleco de mangas compridas
Sapato fechado e impermedvel

Inclusao de bolsas

Areas de laboratério

A temperatura do ambiente serd verificada e registrada em impresso proprio, afixado
em local visivel. Deverd ser mantida entre 20°C e 24°C, conforme regulamentos vigentes,

Proceder 4 coleta de sangue de doadores conforme procedimento operacional padrio
(POF) descrito e aprovado pelo responsavel térnico. Proceder as orientagoes verbais e por
escrito pés-doacio e encaminhar o doador para realizar o lanche pos-doagio.

Os profissionais de enfermagem deverao observar o doador durante e apds a coleta de
sangue, identificando sinais e sintomas de reagdes adversas, intervindoe de acordo com
regulamento técnico - Portaria de Consolidagio M5/GM n® 5/2017, regulamento sanitirio -
Resolugdo RDC n® 34/2014, ANVISA/MS e procedimentos descritos e aprovados pelo
Hemaocentro Regional,

O chamado “encerramento do salao de doadores no sistema informatizado” serd
realizado ao final do dia de trabalho e tem como finalidade verificar as pendéncias que
porventura existirem durante as atividades executadas, bem como se todas as doagdes foram
incluidas, observando a inexisténcia de pendéncias nos campos CADASTRO, TRIAGEM E

COLETA que deveré ser realizada pelo enfermeiro supervisor da SALA DE COLETA.

Em caso de pendéncias, o enfermeiro devera acessar o sistema informatizado, médulo
TRIAGEM e identificar o setor onde o atendimento ao doador encontra-se pendente. Seguir
o procedimento descrito e aprovado. Caso haja persisténcia da pendéncia, o enfermeiro
responsavel devera solicitar o comparecimento do suporte de informatica, detalhando o
procedimento adotado e aguardar a resolugao do problema. Todas as ocorréncias pertinentes
deverdo ser registradas em livro proprio - LIVRO DE ORDENS E OCORRENCIAS da
unidade.

As bolsas de sangue total serdo encaminhadas através de uma janela guiché para a sala
de processamento de sangue e os tubos coletados serdo encaminhados para a SALA DE
IMUNO-HEMATOLOGIA DO DOADOR.

j)  Sala para recuperagao de doadores:

Esté localizada préxima a sala de coleta e tem por objetivo atender aos doadores que
tenham tido reacdes adversas a doacao de sangue. Esta sala devera assegurar um ambiente
seguro com a utilizacdo de materiais e equipamentos adequados. A sala sera composta por
01 (uma) poltrona elétrica de coleta acionada por controle remoto que realize posigao de
trendelemburg, equipamento para ressuscitagio cardiopulmonar equipado com
desfibrilador, materiais e medicamentos para serem utilizados em situacoes de emergéncia,
01 (um) cilindro de oxigénio, 01 (um) recipiente com tampa e pedal para residuo comum, 01
(um) recipiente com tampa e pedal para residuos infectantes, 01 (um) recipiente para
residuos perfuro cortantes, 01 (um) suporte de soro, 01 (uma) cadeira de rodas, 01 (um)
aspirador de secrecdes portatil, 01 (uma) escada de 02 (dois) degraus, 01 prancha para
resgate e maca retratil da ambuléncia para transporte para unidade de emergéncia quando
for indicado.

Os doadores serao atendidos por uma equipe composta por médico, enfermeiro e
técnicos de enfermagem, capacitados e treinados para o atendimento.

Todas as intercorréncias a doagao de sangue e procedimentos/intervengoes realizadas
deverao ser registradas no sistema informatizado e na ficha de controle de doagao.

Em caso de necessidade de saida do doador da sala de repouso para dar continuidade
ao atendimento de emergéncia ou permanecer em observagdo por maior tempo, esta prevista
a saida pela porta préxima a lanchonete com acesso facilitado a emergéncia, por meio de
maca ou cadeiras de rodas até a ambulancia (acionada pela equipe da unidade de satde),
conforme as condigdes clinicas do doador e descrito no F2 - FLUXO DE INTERCORRENCIA
COM DOADOR.

k)  Sala para processamento de sangue:

As bolsas de sangue total coletadas serao encaminhadas juntamente com os tubos de
amostras de sangue dos doadores para a sala de processamento de sangue, através do
guiché, onde os tubos serdo recolhidos pelos profissionais do laboratério de imuno-
hematologia e as bolsas permanecerdo para processamento. E por centrifugacdo serdo
produzidos os seguintes hemocomponentes: plasma fresco congelado, concentrado de
hemacias e concentrado de plaquetas. Esta sala contara com 01 (uma) centrifuga refrigerada,
01 (uma) seladora de bancada, 01 (uma) balanga, 02 (dois) extratores de plasma, 01 alicate
expressor, 01(um) microcomputador, 01 (um) leitor de cédigo de barras, 01 (uma)

hemocomponentes, 01 (uma) bancada de apoio em inox para descanso das bolsas de sangue,
01 (uma) lixeira com tampa e pedal para residuo comum, 01 (uma) lixeira com tampa e pedal
para residuos infectantes, 01 (uma) lixeira para residuos perfuro cortantes, que estarao
disponiveis para a realizacao das atividades.

O profissional técnico na sala para processamento de bolsas deve conferir as selagens,
o aspecto fisico das bolsas de sangue total, a integridade das etiquetas, a vedagao dos tubos e
o ntmero de doacao da ficha com a etiqueta do tubo de amostra de sangue de doador,
através do leitor de codigo de barras no sistema informatizado. Ap0s, realizara a pesagem
das bolsas e a selecdo dos hemocomponentes a serem preparados, conforme o volume de
sangue total coletado. As etiquetas de hemocomponentes serdo impressas e afixadas nas
bolsas primarias e satélites.

Em seguida, o técnico procedera ao processamento conforme procedimento
operacional padrao (POP) descrito e aprovado pelo responsavel técnico. As intercorréncias
observadas e as medidas adotadas em qualquer uma das etapas do processamento serdao
registradas no sistema informatizado.

Apbs o processamento, os hemocomponentes preparados serdao acondicionados em
camaras de conservagdo localizadas na 4rea de pré-estoque da sala para liberacdo e
rotulagem, nas condi¢oes preconizadas pelos regulamentos vigentes.

1)  Deposito de materiais médico-hospitalares:

O deposito esté localizado proximo a sala de processamento e imuno-hematologia de
doadores.

Area destinada ao acondicionamento de materiais médico-hospitalares utilizados nos
procedimentos de triagem, coleta e recuperagao de doadores e demais setores, devidamente
climatizada, com temperatura e umidade controladas.

Os materiais e insumos hospitalares serdo armazenados em locais previamente
identificados em estantes, seguindo orientacdes do fabricante, de acordo com a data de
validade e obedecendo a regra: “PRIMEIRO A ENTRAR” “PRIMEIRO A SAIR”.

O controle de recebimento e saida de materiais e insumos serd registrado em
formularios préprios manuais e/ou eletronicos, em conformidade aos procedimentos
descritos e aprovados pela direcao da unidade de satde.

m) Sala de utilidades:

Ambiente destinado a eventual limpeza e desinfecao de materiais conforme diretrizes
da COMISSAO E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR (CCIH) e guarda temporéria
de residuos. Esta sala contard com uma pia de lavagem e pia de despejo ou tanque com
vélvula de descarga e 01 (um) frigobar exclusivo para hemocomponentes rejeitados. O
material usado sera acondicionado em recipientes plasticos devidamente identificados.

Materiais como guedel, ambt e outros serao processados em prestadores terceirizados.

Os materiais utilizados nos laboratérios serdo descartaveis (ex.: tubos, ponteiras) e
todos os residuos gerados (residuo infectante, quimico, perfuro cortante e comum) serao
segregados e acondicionados temporariamente, de acordo com as suas caracteristicas fisico-
quimicas, conforme legislacao vigente.

n)  Sala para estocagem de hemocomponentes:

Sala especifica para estocagem de hemocomponentes liberados e equipados com 01
(um) freezer -30°C, 01 (uma) cdmara para conservagao de concentrado de hemécias, 01 (um)
agitador de plaquetas e 01 (uma) lixeira com tampa e pedal para residuo comum.

o)  Sala de compatibilidade:

Sala destinada a realizagao de testes de compatibilidade realizados entre as amostras
de sangue do doador e do receptor, tais como classificacao sanguinea ABO/RH, pesquisa de
anticorpos irregulares, prova de compatibilidade, retipagem de bolsas, identificacdo de
anticorpos, fenotipagem estendida e outros testes complementares, quando aplicével.

Os procedimentos especiais para os hemocomponentes como desleucocitagao e
aliquotagem serao realizados por meio de equipamento de conexao estéril.

Os equipamentos disponiveis serao 01 (uma) centrifuga de tubos, 01 (uma) centrifuga
de cartdes, 01 (uma) incubadora de cartées, 01 (um) descongelador de plasma, 01 (um)
refrigerador para reagentes e amostras, 01 (uma) seladora de bolsa de sangue de bancada, 01
(um) banho-maria, 01 (uma) impressora a laser, 01 (uma) impressora com cédigo de barra, 01
(um) microcomputador, 01 (um) leitor de cédigo de barras, 01 (uma) cadeira giratéria alta
com encosto, 01 (um) equipamento de conexao estéril e 01 (uma) lixeira com tampa e pedal
para residuo comum, 01 (uma) lixeira com tampa e pedal para residuos infectantes e 01
(uma) lixeira para residuos perfuro cortantes.

p)  Salade distribuigao:

Sala destinada a recebimento de requisicao de transfusdo e amostras de sangue de
receptores das diversas unidades de satude referenciadas e distribuicao de
hemocomponentes, composta por uma bancada, 01 (uma) cadeira giratoria alta com encosto,
01 (uma) impressora a laser, 01 (um) microcomputador, 01 guiché com area anexa
climatizada e cadeiras para espera dos portadores das unidades de satde referenciadas com
termo de Compromjsso.

q) Laboratério de imuno-hematologia de doador:

O profissional técnico deverd comparecer a sala para processamento de bolsas para
retirada dos tubos de amostras de sangue de doadores. As amostras coletadas de doadores
serao analisadas. Estas amostras serdo submetidas aos seguintes testes: classificagao
sanguinea ABO/RH, pesquisa de anticorpos irregulares, pesquisa de hemoglobinas, além de
identificagdo de anticorpos, fenotipagem estendida e outros testes complementares, quando
aplicavel.

Os equipamentos disponiveis serao 01 (uma) centrifuga de tubos, 01 (uma) centrifuga
de cartdes, 01 (uma) incubadora de cartdes, 01 (um) refrigerador para reagentes e amostras,
01 (um) banho-maria, 01 (um) microcomputador, 01 (um) leitor de cédigo de barras, 01
(uma) lixeira com tampa e pedal para residuo comum, 01 (uma) lixeira com tampa e pedal
para residuos infectantes e 01 (uma) lixeira para residuos perfuro cortantes.

As amostras de sangue de doadores destinadas a triagem sorologica e testes NAT
serdo conferidas, centrifugadas e listadas pelo profissional técnico do setor de imuno-
hematologia de doador, que também realizard a montagem do lote no GSM- NAT e o
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acondicionamento das amostras para transporte ao SERVICO DE HEMOTERAPIA DE
REFERENCIA.

Os tubos deverao ser organizados em estantes préprias e envolvidos em material
absorvente, embalados em invélucro plastico e acondicionados em caixas térmicas de
poliuretano, isotérmicas, higienizaveis, com termémetro, gelo recicldvel e identificadas com
os dizeres “AMOSTRAS BIOLOGICAS DE RISCO MINIMO”.

O transporte sera realizado pelo credenciado, em carro climatizado e adaptado ao
transporte seguro das caixas térmicas, conforme regulamento técnico - Portaria de
Consolidagago MS/GM n°5/2017, regulamento sanitario - Resolugdo RDC n° 34/2014,
ANVISA/MS, Portaria Conjunta ANVISA/SAS n° 370/2014 e procedimentos descritos e
aprovados pela diregao da unidade de satde.

1)  Sala para liberacao e rotulagem e pré-estoque:

Apds processamento e enquanto aguardam os resultados das analises, os
hemocomponentes serdo armazenados em area especifica. Apds a liberagao pelos
laboratorios, serao etiquetados e encaminhados a sala para estocagem de hemocomponentes
“liberados” até o momento de sua distribuigao. Os equipamentos disponiveis serdo 01 (um)
microcomputador, 01 (um) leitor de cédigo de barras, 01 (uma) impressora com codigo de
barra, 01 (um) freezer 30°C negativos, 01 (um) refrigerador especifico para concentrado de
hemacias, 01 (um) agitador de plaquetas, 01 (uma) lixeira com tampa e pedal para residuo
comum, 01 (uma) lixeira com tampa e pedal para residuos infectantes.

s)  Quarto do plantdo com sanitario para funcionarios:

Local destinado ao repouso do funcionario de plantao do setor de
distribuicao/compatibilidade, climatizado, com cama, mesa, cadeira, armario, frigobar e
televisor e contara com um sanitério exclusivo. Chamada por campainha e telefone.

t)  Vestiario/sanitario feminino e masculino para funciondrios adaptados a PNE:

Nesta area haverd armarios para guarda de roupas e pertences. Os vestidrios estarao
equipados com lavatério, chuveiro e vaso sanitario para uso dos profissionais.

u)  Depésito de materiais de escritorio:

Local destinado ao estoque de materiais de escritério/administrativos, tais como
papel, cartucho, envelopes, impressos padronizados, etc.

v)  Arquivo de doadores:
INTERNO

As fichas de doagao serao separadas utilizando-se os seguintes critérios: data de
doacao, candidatos aptos, candidatos inaptos e em ordem por n° de doagdo. As mesmas
serdo guardadas em envelopes e arquivadas em caixas para arquivo.

EXTERNO

Ap6s o periodo de um ano de arquivamento das fichas de cadastro dos doadores, estas

serdo enviadas para um arquivo externo em uma empresa terceirizada. As fichas deverao ser
acondicionadas em caixas para arquivo apropriadas para este fim. Cada caixa para arquivo
deve ser identificada e os documentos arquivados por no minimo 20 (vinte) anos, podendo
ser retirados em qualquer tempo.

w)  Administragao:

Sala destinada a COORDENACAO contard com mesa de escritério, computador,
impressora e armario.

x)  Area para lava-olhos e chuveiro de emergeéncia;

y)  Deposito de material de limpeza (DML):

A unidade contard com um DML (DEPOSITO DE MATERIAL DE LIMPEZA),
exclusivo do servico de hemoterapia, para armazenamento de itens (vassouras, baldes,
solugdes sanitizantes, sacos plasticos, etc.), a serem utilizados pelos profissionais da limpeza.

7. DA TRANSFUSAO

As provas pré-transfusionais e as transfusdes de sangue nos hospitais, em que havera
agéncia transfusional, para pacientes, ambulatoriais, internados e na emergéncia, conforme a
demanda, sera realizada pela equipe de enfermagem do referido nosocémio e/ou pela
equipe da prépria agéncia transfusional, a excegao das transfusdes que ocorrerao no centro
cirdrgico, no centro obstétrico e nas UTI, que serdo obrigatoriamente efetuadas pelas
equipes de enfermagem desses locais.

8. EXAMES DE SOROLOGIA E DE TESTE DE ACIDO NUCLEICO (NAT):

Serao realizados exames de triagem de doencas passiveis de transmissao pelo sangue,
de acordo com a legislagao vigente e tecnologia utilizada no SERVICO DE HEMOTERAPIA
DE REFERENCIA, por meio de termo de compromisso. O credenciado serd responsével pelo
transporte das amostras, recebimento dos resultados e liberacdo dos hemocomponentes.

9. CONTROLE DE QUALIDADE DE HEMOCOMPONENTES:

Conforme legislagao vigente, um determinado percentual de hemocomponentes
produzidos passara pelo controle de qualidade, sendo realizado no SERVICO DE
HEMOTERAPIA DE REFERENCIA, com termo de compromisso formalizado ou empresa
terceirizada através de contrato, onde ficard responséavel pelo transporte e retirada dos
resultados, além da disponibilidade por meio eletronico.

O transporte de hemocomponentes destinado ao controle de qualidade (concentrado
de hemécias, plasma fresco congelado e concentrado de plaquetas) sera realizado em carro
climatizado e adaptado ao transporte seguro das caixas térmicas, conforme regulamento
técnico - Portaria de Consolidagao MS/GM n° 5/2017, regulamento sanitério - Resolugao
RDC n° 34/2014, ANVISA/MS, Portaria Conjunta ANVISA/SAS n° 370/2014 e
procedimentos descritos e aprovados pela direcao da unidade hospitalar.

As bolsas serdo acondicionadas em caixas térmicas de poliuretano, isotérmicas,
higienizéveis, com termdmetro, gelo reciclavel e identificadas com os dizeres “MATERIAL

BIOLOGICO PARA TRANSFUSAOQ". As bolsas de concentrado de hemacias e concentrado
de plaquetas serdo protegidas por isolante térmico.

O transporte sera realizado pelo credenciado, em carro climatizado, adaptado ao
transporte seguro das caixas térmicas e com a documentagdo adequada, conforme
regulamento técnico - Portaria de Consolidagdo MS/GM n° 5/2017, regulamento sanitario -
Resolugao RDC n° 34/2014, ANVISA/MS, Portaria Conjunta ANVISA/SAS n° 370/2014 e
procedimentos descritos e aprovados pela direcdo da unidade hospitalar.

10. APRESENTACAO DESCRITIVA DOS FLUXOS E PROCEDIMENTOS DO
HEMOCENTRO

O presente documento descreve os procedimentos e os fluxos a serem implantados.

Considerando a area fisica, equipamentos, mobilidrios e recursos humanos, estimamos
a capacidade fisica instalada de atendimento, com cerca de 6 horas de atendimento na sala
de coleta, de segunda a sexta-feira de 54 (cinquenta e quatro) candidatos a doacao/dia.
Destes, considerando uma taxa média de inaptidao clinica de 18%, a previsao é de 44
(quarenta e quatro) doadores aptos/dia. Os fluxos encontram-se esquematicamente
apresentados por setas na planta de layout:

F1 FLUXO DE RESIDUOS: os residuos gerados por esta unidade serdo do grupo A
(Al e A4), grupo B, grupo D e grupo E. Estes residuos serao acondicionados em sacos
plasticos especificos e segregados no local de sua geragdo, em recipientes rigidos,
devidamente identificados, conforme sua classificacao.

Os residuos serdo recolhidos nas salas e ambientes de geragao, obedecendo ao fluxo e
ao horario pré-estabelecido e sempre que os recipientes coletores atingirem 2/3 da sua
capacidade, através da circulacdo interna em carrinho de limpeza até a SALA DE
UTILIDADE/EXPURGO do HEMOCENTRO.

Os residuos infectantes, perfuros cortantes, quimicos e comuns serao armazenados em
container com tampa e rodas na SALA DE UTILIDADES até o recolhimento pela porta de
acesso nos fundos da unidade e seguirdo externamente até o abrigo de residuos da unidade
hospitalar. Os funcionérios da higienizagéo e limpeza desse nosocomio serdo responséveis
pelo recolhimento dos residuos gerados dentro e nas imediagdes da unidade de satde, bem
como pelo transporte da SALA DE UTILIDADES para o abrigo externo.

Os residuos serdo recolhidos obedecendo aos horarios de rotina pré-estabelecidos, a
saber: 07h, 11h, 14h e 17h. O funcionario da higienizacao ao entrar no setor devera estar com
todos os seus EPI’s, lavar as maos antes e ap6s o procedimento.

No momento do recolhimento dos residuos da SALA DE UTILIDADES, o funcionario
deveré proceder a retirada do container deixando outro previamente higienizado com agua,
sabao e hipoclorito de s6dio 2% no local.

A ordem de retirada devera obedecer a seguinte sequéncia: infectante, quimico e
comum. Apos a retirada, o funciondrio anotard em planilha o hordrio e o nimero de
contéineres retirados de acordo com a classificagao.

Os residuos de acordo com as suas caracteristicas fisico-quimicas serdo encaminhados
para a coleta externa (aterro sanitario) através de caminhao especifico para cada tipo de
residuo.

O recolhimento e destino final serdo feitos por empresa contratada pela Secretaria

Municipal de Satde de Duque de Caxias, respeitando-se o repulamento sanitario- RDC n”
222/2018.

O descarte de bolsas de sangue ou hemocomponentes rejeitadas por contaminagio ou
por méd conservagio, com prazo de validade vencido, oriundas de coletas incompletas,
sorologia positiva e tubos de amostras de sangue, deverdo ser realizados através de
acondicionamento em saco plastico vermelho, com simbolo de risco bioldgico e transportado
em recipientes rigidos, impermedveis, resislenles 3 punctura, ruptura, vazamento, com
tampa provida de controle de fechamento e identificada para posterior tratamenlo e
destinacio final por empresa terceirizada,

E2 FLUXO DO DOADOR: os candidatos & doagio de sangue terfo acesso ao
HEMOCENTRO pela entrada principal e ji na SALA DE RECEPCAD, REGISTRO E ESPERA
DO DOADOR se dara o acolhimento, orientacao e o cadastro. Apds o cadastre, o candidato
serd orientado a preencher o questiondrio e aguardar a chamada na drea de espera para
TRIAGEM CLINICA E HEMATOLOGICA.

Apés ser liberado pela TRIAGEM CLINICA E HEMATOLOGICA, o doador recebera o
vale hidratacio pré-doagio (liquidos) e serd orientado a aguardar a chamada na drea de
espera para coleta de sangue,

Ao ser chamado, seguird até a SALA PARA COLETA DE SANGUE DE DOADORES.
Apds a coleta, de posse de um vale lanche, seguird a LANCHONETE PARA DOADORES e
saird da unidade pela porta lateral

F3 FLUXO DE INTERCORRENCIA COM DOADOR: em casos de intercorréncias
com doador na SALA PARA COLETA DE SANGUE DE DOADORES o mesme deve ser
encaminhado de cadeira de rodas 4 SALA PARA RECUPERACAQ DE DOADCORES pelo
acesso interno. Caso o doador se encontre em outro ambiente, 0 acesso serd pela porta em
frente a LANCHONETE PARA DOADORES. Em casos de necessidade de remocio (cadeira
de rodas ou maca) para atendimento de emergéneia ou permanéncia em observacio por
equipe de profissionais de satde, o acesso serd pela porta lateral a LANCHONETE PARA
DOADORES, seguindo pelo corredor externo até a entrada principal do HEMOCENTRO,
onde serdo embarcados em transporte especializado (ambulancia) até o pronto socorro.

F4 FLUXO DE DOADOR INAPTO: apds ser avaliado pela TRIAGEM CLINICA E
HEMATOLOGICA e constatada a inaptiddo para a doacio de sangue, o candidato serd
orientado a seguir até a porta lateral na drea da LANCHONETE PARA DOADORES, para
saida do HEMOCENTRO.

F5 FLUXO DE FUNCIONARIOS, MATERIAL DE ESCRITORIO,
LIMPEZA E MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR: funcionarios, materiais e insumos terdo
acesso 3 unidade pela porta de acesso lateral. Os funcionarios wtilizardo os vestidrios
contendo armdrios para puarda de seus objetos pessoais e local para a troca de roupas.
Materiais de escritrio, materiais de limpera e materiais médico-hospitalares serdo
encaminhados para conferéncia e armazenamento, de acordo com suas especificagdes, no
depésito de material médico hospitalar e depésito de material de escritério e posteriormente
serao distribuidos aocs demais selores, conforme necessidade, Alguns insumos serao
encaminhados  diretamente ao LABORATORIO DE IMUNO-HEMATOLOGIA DO
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DOADOR ou & SALA DE COMPATIBILIDADE.

F6 FLUXO DE AMOSTRAS DE SANGUE DO DOADOR: as amostras coletadas na
SALA DE COLETA DE SANGUE DE DOADORES serdo incluldas no sistema informatizado
por leitura de codigo de barra e organizadas em estantes ¢ em seguida transferidas pelo
guiché da SALA PARA PROCESSAMENTO DE SANGUE, para evitar fluxo cruzado com
doadores de sangue. Em seguida, as estantes com as amostras de sangue de doador serdo
encaminhadas para o LABORATORIO DE IMUNO- HEMATOLOGIA DE DOADOR, onde
o5 tubos com amostras de sangue coletadas em anticoagulantes EDTA serdo utilizados para
realizagio de testes imuno-hematologicos e pesquisa de hemoglobina 5. Os tubos com
amostras de sangue coletadas sem anticoagulante serdo centrifugadas e acondicionadas em
caixas térmicas e enviados até o SERVICO DE HEMOTERAPIA DE REFERENCIA para
exames de triagem seroldgica, teste NAT para HIV, HCV e HBV de doadores. As caixas
térmicas serdo transportadas pela porta lateral até o veiculo de transporte.

F7 FLUXO DE AMOSTRAS DE SANGUE DO RECEPTOR: as amostras de sangue
dos receptores provenientes das unidades de satde, juntamente com a requisicio médica
serdo entregues pelo guiché da SALA DE DISTRIBUICAO e transferidas para SALA DE
COMPATIBILIDADE para realizacio de testes pré-transfusionais.

As requisicies e amostras de sangue de rteceptores coletadas pela equipe de
enfermagem serdo recebidas pelo guiché e quando coletadas pelos profissionais do prestador
de servicos entrarao pela porta lateral, transportadas em caixa térmica.

F8 FLUXO DAS BOLSAS DE SANGUE TOTAL: as bolsas de sangue total coletadas
na SALA PARA COLETA DE SANGUE DE DOADORES serdio transferidas pelo guiché &
SALA PARA PROCESSAMENTO DE SANGUE onde serdo fracionadas em
hemocomponentes,

F9_FLUXO DAS BOLSAS DE HEMOCOMPONENTES: as bolsas  de
hemocomponentes fracionadas na SALA PARA PROCESSAMENTO DE SANGUE serao
encaminhadas em carro para transporte de sangue até a SALA PARA LIBERACAOD E
ROTULAGEM E FRE-ESTOQUE, onde serio armazenadas até a liberacio dos resultados
laboratoriais, conforme segue: concenlrados de hemdcias na cdmara de conservagio de nao
liberados; plasma no freezer 30 graus negativos para conservacao de plasma ndo liberados e
concentrados de plaquetas no agitador de plaquetas nao liberadas.

As bolsas liberadas serdo rotuladas e encaminhadas a SALA PARA ESTOCAGEM DE
HEMOCOMPONENTES por meio de carro para transporte de bolsas, E quando solicitado
hemocomponentes para transfusao, os mesmos serao transportados em caixa Ermica de
poliuretano até a SALA DE COMPATIBILIDADE (quando for realizar prova cruzada) ou
para SALA DE DISTRIBUICAD (quando solicitado por servico de hemoterapia para
estoque).

Hemocomponentes: caso procedimento transfusional seja realizado pela equipe de
enfermagem do referido nosocdmio, a saida de hemocomponentes se dara atraves do guiche
localizado na SALA DE FSPERA DA SALA DE DISTRIBUICAQ, em caixas térmicas
devidamente preparadas e com controle de temperatura, seguindo pela passarela contra
intempéries até o hospital. Caso o procedimento transfusional seja realizado pela equipe do

HEMOCENTRO, a saida dos hemocomponentes se darad pela porta lateral (funcionarios,
insumos e materiais), transportados em caixas térmicas de poliuretano.

A distribuicao de hemocomponentes para as demais unidades de saude sera realizada
pelo guiché da SALA DE DISTRIBUICAO. Nao havera acesso para referida retirada pela
area interna do servigo.

Uma amostragem das bolsas de hemocomponentes liberados armazenados na SALA
PARA ESTOCAGEM DE HEMOCOMPONENTES sera acondicionada em caixas térmicas de
poliuretano e encaminhadas ao transporte para envio ao SERVICO DE HEMOTERAPIA DE
REFERENCIA (conforme termo de compromisso) para controle de qualidade do produto
final, pela saida lateral (funcionérios, materiais e insumos).

11. HEMOCOMPONENTES ARMAZENADOS

Sangue total, concentrado de hemacias, plasma fresco congelado e concentrado de
plaquetas liberados e nao liberados em ambientes e equipamentos distintos, especificos para
cada tipo de produto e devidamente identificados na lista de equipamentos contida na
planta de layout.

12. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

12.1. Constituem obrigagoes da CREDENCIADA, além das previstas no Edital e demais
legislacdes pertinente, as quais se vincula:

12.1.1.  Cumprir, a contento, nos termos deste regulamento, nas condigdes de sua proposta
e do edital, os servicos propostos aos usuarios do municipio;

12.1.2. Manter, durante a vigéncia do Termo de Credenciamento, em compatibilidade com
as obrigacdes por elas assumidas, todas as condicoes de habilitagdo e qualificagao exigidas
no regulamento, devendo comunicar a Secretaria Municipal de Saade de Duque de Caxias,
imediatamente, qualquer alteracao que possa comprometer a manutencao do mesmo;

12.1.3. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados
ou prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de
acoes judiciais movidas por terceiros, que The venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas
a execucao do objeto, responsabilidade esta que ndo sera excluida ou reduzida pela
fiscalizac@o e pelo acompanhamento da Secretaria Municipal de Satde de Duque de Caxias;
12.14. Responder por danos materiais ou morais, causados por seus empregados e
prepostos diretamente ao municipio de Duque de Caxias ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo;

12.1.5. Disponibilizar, sempre que necessario, os seguintes documentos:

a) Programa de capacitacao e registros dos treinamentos;

b) Procedimentos operacionais padrao escritos, atualizados e acessiveis;

¢) Pasta funcional com comprovacao de documentos, vacinagao e outros;

d) Programa e POP de captagao de doadores;

e) Material informativo para o candidato a doagao de sangue a ser disponibilizado;

f) Material informativo pés-doacao de sangue a ser disponibilizado;

g) Procedimentos para o tratamento de sugestdes e reclamacdes dos usudrios;

h) Termo de compromisso para triagem sorologica amostras doadores sangue;

i) Termo de compromisso realizacdo dos testes NAT: HIV/HCV e HBV em amostras de
doadores de sangue;

j) Termo de compromisso para controle de qualidade de hemocomponentes.

12.1.6. Quanto a equipe profissional:

12.1.6.1. Fornecimento e remuneragao da equipe técnica;

12.1.6.2. Responsabilizar-se por todos os impostos, taxas, seguros e tudo que em virtude de
lei ou regulamento recaia ou venha a recair sobre os servigos, bem como por obrigaces
trabalhistas, previdenciarias, de acidentes e quaisquer outras decorrentes da relagao
empregaticia entre a credenciada e seus empregados, bem como pelos danos/prejuizos
causados aos pacientes/usuarios da contratante e a terceiros decorrentes de culpa ou dolo;
12.1.6.3. Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelo pessoal, empregados e equipe
técnica, para a execucdo do objeto do Edital, incluidos a remuneracao, encargos trabalhistas,
previdenciérios, sociais, fiscais e comerciais resultante de vinculo empregaticio, cujos énus e
obrigacdes em nenhuma hip6tese poderdo ser transferidos para o contratante, nem podera
onerar o objeto do Edital;

12.1.6.4. Manter disponivel o médico responsavel técnico e/ou seu substituto, tanto para os
técnicos do hemocentro e agéncias transfusionais, quanto para o hospital, para resolugao de
problemas, imprevistos e emergéncias que surjam;

12.1.6.5. Fornecer uniformes, crachas e equipamentos de protegao individual (EPI) para a
equipe técnica;

12.1.6.6. Fornecer equipe para a realizacio da supervisao e em visitas e auditorias
presenciais, do sistema de garantia de qualidade. Esta equipe devera atuar em conformidade
com as diretrizes legais no que se refere a Politica Nacional de Sangue;

12.1.6.7. Efetuar a avaliacao periédica, supervisionar e orientar a atuagao dos funcionarios;
12.1.6.8. Supervisionar e orientar a atuacao dos profissionais;

12.1.6.9. Efetuar a avaliagdo peri¢dica de todos os profissionais;

12.1.6.10. Disponibilizar o quantitativo dos profissionais listadoa abaixo necessarios ao
funcionamento das agéncias transfusionais localizadas nas unidades de satide do municipio
e do hemocentro, quais sejam:

PROFISSIONAL
Meédico hemoterapeuta responséavel técnico com jornada de trabalho de 24 horas semanais
distribuidas durante a semana (hemoterapeuta/ hematologista ou profissional capacitado)
Médico hemoterapeuta responsavel técnico substituto com jornada de trabalho de 30 horas
semanais distribuidas durante a semana (hemoterapeuta/hematologista ou profissional capacitado)
Médico responsdvel pelo atendimento as intercorréncias de doadores e atendimento a doadores
inaptos
Profissional de nivel superior (bi6logo, biomédico ou enfermeiro) com jornada de trabalho de 40
horas semanais (Coordenador da Unidade)
Enfermeiro com jornada de trabalho de 40 horas semanais (diarista)

Profissional de nivel superior para captacao de doadores com jornada de trabalho de 24 horas
semanais distribuidas durante a semana

Bi6logo ou biomédico ou farmacéutico bioquimico com jornada

de trabalho de 40 horas semanais (diarista)

Técnicos de laboratério para SALA DE IMUNO-HEMATOLOGIA DO DOADOR e processamento,
liberagdo e rotulagem, com jornada de trabalho de 40 horas semanais (diarista)

Técnico de enfermagem para SALA DE COLETA DE SANGUE DE DOADORES e atendimento a
intercorréncias com o doador com jornada de trabalho de 40 horas semanais (diarista)

Técnico de hemoterapia com jornada de trabalho de 24 horas semanais distribuidas durante a
semana

Administrativo de nivel médio com jornada trabalho de 40 horas semanais, de 07 horas as 16 horas

Copeira com jornada trabalho de 40 horas semanais, de 07 horas as 16 horas

Auxiliar de servigos gerais com escala de plantao de 12hx36h, de 07 horas as 19 horas

12.1.7. Quanto as atividades técnicas:

12.1.7.1. Coletar as amostras pré-transfusionais dos pacientes das unidades de satde que
necessitem de transfusdo e/ou de reserva de sangue para cirurgias;

12.1.7.2. Gerenciar o estoque de sangue e hemonocomponetes do hemocentro e das agéncias
transfusionais;

12.1.7.3. Dar entrada em todos os hemonocomponentes recebidos no hemocentro e nas
agéncias transfusionais;

12.1.7.4. Realizar todas as provas pré-transfusionais que os pacientes das unidades de satde
necessitarem. As tipagens sanguineas e testes de Coombs diretos e indiretos nao
relacionados a transfusdo ndo sao abrangidos pelo termo de credenciamento e devem ser
realizados pelo laboratério geral do hospital;

12.1.7.5. Instalar as transfusdes dos pacientes das unidades de satde, seguindo as normas
técnicas da ANVISA e do Ministério de Satde, exceto quando os pacientes se encontrem no
centro cirtargico, na UTI neonatal e pediétrica, no centro obstétrico, ou quando e se as
unidades de satde decidir que prefere que se proprio corpo de enfermagem instale as
transfusoes. Nos casos de UTI de adultos, devera haver uma pactuacdo prévia com as
unidades de satde a fim de definir a quem cabe a responsabilidade pela instalacao e
monitoramento das transfusdes dos hemocomponentes;

12.1.7.6. Definir e implantar os procedimentos técnicos imuno-hematolégicos a serem
adotadas pelo hemocentro e pelas agéncias transfusionais;

12.1.7.7. Definir, junto ao copo clinico do hospital, e validar no comité transfusional, do
hospital, a reserva cirtrgica maxima para cada tipo de cirurgia realizada no hospital
(“Maximum Surgical Blood Order Schedule” ou MSBOS);

12.1.7.8. Implantar e monitorar os respectivos resultados, um programa de “Patient Blood
Management”, que deve ser pactuado com a direcao técnica e com o comité transfusional
das unidades de satde;

12.1.7.9. Definir o estoque seguro de hemonocomponentes para o hemocentro e agéncias
transfusionais;

12.1.7.10. Implantar sistema de hemovigilancia, consistente no monitoramento ativo,
registro e notificagdes de reacdes transfusionais adversas;

12.1.7.11. Comunicar ao médico-assistente e/ou a enfermagem responséavel, as reacdes
transfusionais que sejam identificadas, durante a instalagdo ou durante o acompanhamento
da transfusao;

12.1.7.12. Tomar as medidas imediatas que sejam da alcada da agéncia transfusional -
conforme estabelecido em POP especifico, que deve ser aprovado pelo comité transfusional
do hospital - nos casos de reagao transfusional identificadas;

12.1.7.13. Atuar para o funcionamento ativo do comité transfusional do hospital, sendo que
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o médico responsével técnico pela agéncia transfusional deve ser membro nato do comité; 12.1.14.  Quanto aos servicos:
12.1.7.14. Efetuar as solicitedes de sangue e hemocomponentes, de forma rotineira, e 12.1.14.1. Responsabilizar-se pelo fornecimento dos recursos humanos, materiais

também de forma emergencial, sempre que isto for necessario;

12.1.7.15. Resolver os problemas imuno-hematolégicos e de compatibilidade pré-
transfusional que porventura surjam nas unidades, podendo para isto recorrer ao laboratério
de referéncia;

12.1.7.16. Dar os pareceres hemoterédpicos e interagir com a equipe médica do hospital,
sempre uge necessario.

12.1.8. Quanto ao transporte de sangue e de insumos:

12.1.8.1. Transportar os hemocomponentes, amostras das unidades de satde ou,
eventualmente, de algum outro servico de hemoterapia, exercendo o controle de qualidade,
triagem sorolégica e teste de dcido nucleico (NAT) para o servigo referenciado. E para este
fim, o transporte deverd ser executado por empresas terceirizadas que possuam a devida
autorizagao sanitdria para o transporte de material biologico;

12.1.8.2. Disponibilizar transporte para coleta e entrega de insumos e hemocomponentes no
hemocentro e nas agéncias transfusionais internamente ou para as demais unidades da rede
municipal de satde de Duque de Caxias;

12.1.8.3. Validar, dentro de um prazo de até 03 (trés) meses ap6s o inicio das atividades o
transporte de hemonocomponentes para as agéncias transfusionais.

12.1.9. Quanto aos equipamentos:

12.1.9.1. Caso as unidades de satde ndo disponham dos equipamentos necessarios para
instalagao do hemocentro e das agéncias transfusionais, cabera ao credenciado providenciar
a aquisicdo ou aluguel dos mesmos;

12.1.9.2. Instalar nas unidades de satde os equipamentos necessérios para execucdo das
atividades, que poderao ser adquiridos ou em regime de comodato e manté-los funcionando
adequadamente, com calibracdo, manutencao preventiva e corretiva;

12.1.9.3. Efetuar as qualificagdes de instalagdo, operacional e de desempenho dos
equipamentos instalados, bem como as calibragdes, manutencdes preventivas e corretivas de
todos os equipamentos.

12.1.10. Quanto a garantia de qualidade:

12.1.10.1. Implantar e manter sistema de monitoramento continuo de temperatura dos
ambientes e equipamentos em que isto seja necessério;

12.1.10.2. Escrever e manter atualizados todos os POPs necessarios ao funcionamento do
hemocentro e das agéncias transfusionais;

12.1.10.3. Definir os indicadores de desempenho do hemocentro e das agéncias
transfusionais e acompanha-los segundo periodicidade definida em POP;

12.1.10.4. Implantar e manter um sistema de garantia de qualidade do hemocentro e das
agéncias transfusionais;

12.1.10.5. Implantar politica de gestao de equipamentos do hemocentro e das agéncias
transfusionais;

12.1.10.6. Avaliar, segundo a periodicidade preconizada no POP de qualificacdo de
fornecedores de bens e servicos para o hemocentro e as agéncias transfusionais;

12.1.10.7. Inscrever o hemocentro e as agéncias transfusionais no sistema de proficiéncia

denominado AEQ-Imuno-Hematologia e efetuar andlise critica do desempenho em cada
rodada;

12.1.10.8. Manter servico de educagdo continuada para os funciondrios do hemocentro e das
agéncias transfusionais e lreinar periodicamente os funciondrios;

12.1.10.9. Interagir com o departamento de RH dos hospitais para que sejam cumpridas as
exigincias da qualidade relativas & gestio do pessoal do hemocentro e das agéncias
transfusionais;

12.1,10.10.CGarantir a qualidade da prestaciao do servigo, comprometendo-se a tomar as
devidas providéncias, no praze maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos a comunicacio
emitida pelos responsdveis;

12.1.10.11.Zelar pela perfeita execugao dos servicos contratados;

12.1.10.12.Permitir a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugan da prestagio de servigos
resultante do certame;

12111 Quanto & informatizacio:

12.1.11.1. Informatizar o hemocentro e as agéncias transfusionais com aquisicdo de software
(programa) apropriado;

121.11.2, Efetuar a manutengio do programa de informatica utilizado;

12,1113, Fornecer, instalar e manter sistema informatizado para controle de temperatura de
geladeiras, freezers e ambientes do hemocentro e das agéncias ransfusionais;

12.1.11.4. Efetuar, as suas expensas, 0 interfaceamento do software utilizado pelas unidades
de satude com o software do hemocentro e das agéncias transfusionais, caso este
interfaceamento sefa considerado necessdrio pelo referido nosocomio;

12112, Quanto ao fornecimento de insumos:

12.1.12.1. Manter uma grade de insumos permanentemente atualizada para o hemocentro e
as agéncias transfusionais;

121.12.2. Fornecer os hemonocomponentes necessdrios para as unidades de satde, inclusive
irradiados, leucodepletados, fracionados, ete;

12.1.12.3. Adguirir e fornecer todos os materiais de imuno-hematologia, incluindo kits e
painéis de hemacias necessarios para o funcionamento do hemocentro e das agéncias
transfusionais;

12.1.124. Fornecer todo material de escritorio necessdrio para as atividades;

das agéncias transfusionais:
e administrativamente o hemocentro e as  agéncias

12.1.13.  Quanto a gestio d
12.1.13.1. Organizar, lécnica
transfusionais;

12.1.13.2. Colaborar com os hospitais para a obtencio das licencas sanitdrias pertinentes;
12.1.13.3. Promover reunides periddicas da equipe lotada no hemocentro e nas agéncias
transfusionais;

12.1.13.4. Nolificar aos 6rgios competentes (ANVISA) as reagtes transfusionais observadas
e nas transfusoes realizadas nas unidades de saude e preencher e enviar mensalmente os
relatorios de producao exigidos pelas normas técnicas federais e estaduais;

121135, Preencher mensalmente o HEMOPROD,

12.1.13.6. Manter um ramal de telefone fixo no hemocentro e nas agéncias transfusionais;

(descartéveis ou nao, insumos e medicamentos quando necessarios), equipamentos e
impressos necessarios para a execugao do objeto;

12.1.14.2. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas em observancia
as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendagdes exigidas pela técnica
profissional dos servicos contratados que lhe forem aplicados;

12.1.14.3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente
credenciamento, sem solicitacao formal e posterior autorizacao da Secretaria Municipal de
Satde de Duque de Caxias por escrito;

12.1.14.4. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93;

12.1.14.5. Atender prontamente as reclamacoes do municipio de Duque de Caxias, bem
como reparar, corrigir, o objeto do Edital em que se verifiquem vicios, defeitos ou
incorregGes resultantes da prestagdo dos servigos;

12.1.14.6. Fornecimento de lanches saudéveis e variados aos doadores;

12.1.14.7. Elaborar cardépio mensal dos lanches a serem disponibilizados aos doadores;
12.1.14.8. Realizar o remanejamento dos profissionais da agéncia transfusional para atuagdo
no hemocentro;

12.2.  Sao obrigagoes do Municipio de Duque de Caxias:

12.2.1. Efetuar pagamento dos servicos, na forma e condi¢oes aprazadas;

12.2.2. Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento da prestacao de
servigos;

12.2.3. Implantar de forma adequada a supervisao permanente dos servicos de modo a
obter resultado correto e eficaz;

12.24. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelas
credenciadas com relagao ao objeto;

12.25. Assegurar-se da boa prestacdo dos servigos, verificando sempre o seu bom
desempenho;

12.2.6. Fiscalizar o cumprimento das obrigacoes assumidas pelas credenciadas, inclusive
quanto a continuidade da prestacao dos servicos que, ressalvado a ocorréncia de casos de
caso fortuito e forca maior, justificados e aceitos pela Secretaria Municipal de Saude de
Duque de Caxias, nao devera ser interrompido;

12.2.7. Responsabilizar-se pela manutencao predial corretiva e preventiva das instalacoes
do hemocentro e das agéncias transfusionais, executando servigos de serralheria, elétrica,
pintura e hidréulica, sempre que necessério;

12.2.8. Fornecer as refeicoes da equipe do hemocentro e das agéncias transfusionais, no
periodo em que estiverem trabalhando;

12.2.9. Responsabilizar-se pela contratacdo de empresa especializada para manutengao
preventiva e corretiva do gerador de energia, incluindo testes de validagao, qualificagao do
equipamento e abastecimento com o combustivel recomendado pelo fabricante;

12,2.10. Responsabilizar-se pela contratagdo de empresa especializada para a limpeza e
higienizacao da UCT-DC e de empresa especializada em seguranca patrimonial para a UCT-
DG

12.2.11. Responsabilizar-se pelo abastecimento de dgua e energia elétrica para execugéo das

atividades do hemocentro e das agéncias transfusionais;

12.2.12. Responsabilizar-se pelo recolhimento de residuos sélidos, biol6gicos e nao
biol6gicos gerados pelo hemocentro e pelas agéncias transfusionais, em decorréncias dos
servigos prestados, conforme normas técnicas de descarte;

12.2.13. Fornecer os insumos a serem utilizados na Triagem clinica e hematolégica;

12.2.14. Fornecer para uso do hemocentro e das agéncias transfusionais, sempre que
necessario, para a instalacdo de transfus@o e/ou para o tratamento/prevengdo de reagdes
transfusionais adversas nas transfusdes a serem realizadas nos hospitais todos os insumos
necessarios.

13. DA FISCALIZACAO E GERENCIA DO CONTRATO

13.1. A fiscalizagao sera exercida no interesse da Secretaria Municipal de Satde e nao exclui
nem reduz a responsabilidade do CREDENCIADO, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder
Pdblico ou de seus agentes e prepostos;

13.2. Ao CREDENCIADO ¢ assegurado o acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do
objeto contratado, que sera efetivada por 1 (um) Gerente e mais 3 (trés) servidores, sendo 1
(um) fiscal e 2 (dois) suplentes, a serem designados mediante Ato Administrativo pelo
Gestor da Secretaria Municipal de Satde;

13.3. Ao Fiscal do Contrato cabera: a elaboragao de relatorios de fiscalizagéo justificados e
fundamentados; o acompanhamento em campo dos servigos (se couber); a verificagdo da
correta execugdo contratual, de modo a legitimar a liquidagdo dos pagamentos devidos ao
contratado, a fim de orientar as autoridades competentes acerca da necessidade de serem
aplicadas sangGes ou rescisdo contratual; a pronta comunicagao ao Gerente de qualquer
irregularidade constatada na execugdo do instrumento contratual, conforme previsdo no
artigo 38, II, do Decreto Municipal n° 7.349 de 24 de julho de 2019;

13.4. Ao Gerente do Contrato caberd: o controle injustificado dos custos para a
administragio publica, de insumos, bens ou servigo; a confeccao de registros e planilhas,
quando for parte da administracdo, de insumos, bem ou servigos necessarios ao desempenho
de suas fungdes; a emissao de pronunciamento fundamentado para a sugestdo de alteracdes
e prorrogagdes contratuais; recomendar a aplicagao de sancGes e/ou rescisdes ao gestor da
pasta, apés o devido processo legal; elaboracao de relatério final conclusivo, referente a
satisfatéria execucdo do objeto contratado, que devera ser acostado ao processo
administrativo de contratagao; recebimento de nota fiscal e demais documentos pertinentes,
conforme previsao do artigo 38, I, do Decreto Municipal n© 7.349 de 24 de julho de 2019;

13.5. Todo e qualquer servidor que tiver ciéncia de falhas na execucao do contrato tem o
dever legal de comunicar a ocorréncia a autoridade hierarquicamente superior ou ao préprio
gerente do contrato, conforme disposto no artigo 39 do Decreto Municipal n° 7.349 de 24 de
julho de 2019;

14. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. As empresas credenciadas serdo remuneradas pelos procedimentos efetivamente
realizados, prioritariamente pelos valores estabelecidos na Tabela Unificada de
Procedimentos SUS.

14.2. O faturamento sera feito por procedimento.
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15. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo,
salvo manifestacdo formal em contrario das partes, nos termos da Lei n° 8.666/93 e da Lei n°
8.245/91.

16. DAS SANCOES CONTRATUAIS

16.1. O desatendimento, pelo CREDENCIADO, de quaisquer exigéncias Contratuais e seus
anexos, garantida a prévia defesa e, de acordo com a conduta reprovavel (infracao), a sujeitaréa as
sanc¢des administrativas previstas no inciso I do artigo 98 da Lei n° 8.666/93, conforme abaixo:

I- Adverténcia;

II- Multa de 20% sobre o valor global do contrato, na forma prevista no instrumento
convocatério ou no contrato;

III-  Suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IV-  Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo
da sangao aplicada com base no inciso anterior;

§ 1° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administracao ou cobrada judicialmente;

§ 20 As sangoes previstas nos incisos I, IIl e IV deste artigo poderao ser aplicadas juntamente com
a do inciso II, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias tteis;

§ 3¢ A sancao estabelecida no inciso IV deste artigo é de competéncia exclusiva do Ministro de
Estado, do Secretario Estadual ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser
requerida ap6s 2 (dois) anos de sua aplicagao (vide artigo 102, inciso III);

16.2. O Secretério Municipal de Satde sera responsével pela aplicagao das sangoes.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. O CREDENCIANTE poderé rescindir o Termo de Credenciamento, sem qualquer 6nus em
caso de descumprimento total ou parcial de qualquer clausula contratual ou obrigacao imposta
ao CREDENCIADO, sem prejuizo da aplicacio das penalidades cabiveis;

17.2. Também constitui motivo para a rescisaio do contrato a ocorréncia das hipoteses
enumeradas no art. 78 da Lei n° 8.666/93, com excecao das previstas nos incisos VI, IX e X, que
sejam aplicaveis a esta relagao contratual;

17.3. Nas hipoteses de rescisao de que tratam os incisos XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93,
desde que ausente a culpa do CREDENCIADO, o CREDENCIANTE o ressarcira dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido;

17.4. O procedimento formal de rescisdao tera inicio mediante notificagdo escrita, entregue
diretamente ao CREDENCIANTE ou por via postal, com aviso de recebimento;

17.5. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados os autos, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, precedidos de autorizacao escrita e fundamentada da autoridade
competente;

17.6. O instrumento do credenciamento poderd, ainda, ser rescindido de forma amigavel, se
convir as partes, por mituo acordo, desde que néo traga prejuizo a0 Municipio. Além disso, a
rescisao do contrato podera ser judicial, nos termos da legislagao.

18.  DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. A entrada de acesso do HEMOCENTRO contard com estacionamento plano e declividade
de rampa de pedestre para PNE, garantindo o acesso a todos;

18.2. Toda a area possui piso impermeével, lavavel, antiderrapante e de facil higienizagdo e
resistente aos processos de limpeza, descontaminagao e desinfecgao;

18.3. O conforto higrotérmico e a qualidade do ar ambiente serdo mantidos dentro das normas
previstas nas legislages especificas vigentes e sao atendidos mediante a utilizagao dos seguintes
componentes e dispositivos:

a) Aparelhos de ar condicionado seguindo as normas ABNT NBR 6401 e NBR 7256.

b)  Aparelhos termo-higrometros colocados estrategicamente para monitoriza¢ao. O ambiente
mantera refrigeracao continua com temperatura ideal entre 20° e 24°C (NR 17).

18.4. O conforto luminoso de todas as dependéncias do estabelecimento atende as normas
previstas na legislagio vigente mediante a utilizagdo de lampadas instaladas em locais
estratégicos;

18.5. O estabelecimento ¢ dotado de instalacoes hidrossanitarias e elétricas compativeis com a
demanda das atividades desenvolvidas e atenderao as determinagdes contidas na legislagao RDC
n° 50/2002 e atendera ainda a NBR 9050/2015, com sanitéarios dos candidatos & doagao para PNE,
separados por género;

18.6. Os dispositivos para controle de incéndio utilizado (extintores) seguirao as orientacdes do
projeto de plano contra incéndio e rota de fuga elaborada por profissional habilitado;

18.7. Nao se aplica as atividades: sistema de abastecimento de gases, instalacdes de sistema de
geragao a vapor e lavagem de roupas. Em caso de necessidade de protegao de maca na sala para
recuperacao de doadores ou doadores inaptos, deve ser utilizado lengol descartéavel em rolo;

18.8. O CREDENCIANTE nao se responsabilizaré por qualquer despesa que venha ser efetuada
pelo CREDENCIADO, que porventura nao tenha sido acordado neste Termo de Referéncia;

18.9. No decorrer do prazo contratual, ressalvadas as recomendacdes mais simples ou aquelas
de urgéncia ou emergéncia, feitas pela fiscalizagdo, ndo serdo levadas em comunicagdes verbais;
18.10. Todas as comunicacdes que envolvem a execuc¢ao do contrato deverao ser realizadas por
escrito e entregues no protocolo do CREDENCIANTE e o CREDENCIADO mediante protoloco
ou qualquer outro meio que comprove o seu recebimento, conforme o caso;

18.11.O CREDENCIADO obriga-se ao fiel cumprimento de todas as cldusulas e condi¢des do
presente Termo de Referéncia.

19. DO FORO

19.1. Fica eleito o foro da Comarca de Duque de Caxias, no Estado do Rio de Janeiro, com
expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para solucionar quaisquer
davidas quanto a execugao do presente Termo de Referéncia.

Duque de Caxias, 17 de abril de 2023.
le
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CELIA SERJANO DA SILVA
Secretaria Municipal de Satde - Mat. n°® 23.098-0

ANEXO XIII

MINUTA DO EXTRATO DO CONTRATO E DO TERMO
DE CREDENCIAMENTO

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

ESPECIE
Termo de Credenciamento n2 XX-XXX/20XX, oriundo do Chamamento Publico n2 XXX/20XX,
conforme Processo Administrativo n2 XXX/XXXXXX/20XX.

PARTES
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXXXX, e de outro lado,
XXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n® XX.XXX.XXX/XXXX-XX, neste ato representado pelo Sr.
XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF/MF sob 0 n2 XXX.XXX.XXX-XX.

OBJETO
O objeto do presente termo é o credenciamento de empresa para a prestacdo de servigos
XXXXOKKXXXKKXXKKXXXKXXXXXXXX,  aos  usudrios do  Sistema Unico de Satde no
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme Edital de Chamamento Piblico XXX/XXXX e demais documentos
constantes no Processo Administrativo XXX/XXXXXX/20XX. O valor global deste Contrato é de RS
XXXXXXXXXXXX  (XXXXXXXXXXXXXXX reais), conforme Autorizo constante no Processo Administrativo
XXX/XXXXXX/20XX. A despesa XXXXX deste Termo, mencionada no caput desta CLAUSULA, serd coberta

pela Nota de Empenho:

Ne DATA VALOR UNIDADE | FUNCAO | SUB-FUNCAO | PROGRAMA | ACAO | ELEMENTO | FONTE

X0 | xx/x%/20%x RS XHXXKXXKXXX XK xx XX X000 XXX XXX XK XXX

DATA DE ASSINATURA: Duque de Caxias, xx de xxxxxxx de 20xx.

MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
XXXXXXRXKKXRRKXXXKXKXXXKXK
XXXXXXXRXXXXXXXXXXX

Nimero do Processo Administrativo K000 20X

Meodalidade da Licitagiio Chamamento Pablico n® XxXX/20%X

Tipo de Licitagio -

Espécie do Contrato Terme de Credenciamento

Data de assinatura WO 00

Praza X000

RS X0COGOCOON0GN OCOBOOGONNNK reais)

Valor global

Mota de Empenho n? XXX, emitida em
XK/KK no wvalor de RS XXXXXKXKNX
(HOOOOCOCOCONNNNCNK reais)

Nimero, data e valor do Empenho

O objeto do presente termo € o
credenciamento de empresa para a prestagao
de servigos OOOOOOOOCNXKXNKER  para
atendimenta aos usudrios do Sistema Unico de
Satde no XXOGOOCOCGONCOOONOOOONN,
conforme Edital de Chamamentc Publico
XXK/20KX e demais documentos constantes no

Dados secundirios

Processo Administrativo XXK/XKOOG0H 206K
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Espécie: TERMO DE CREDENCIAMENTO
Livro: 36/20%X
Termo: 36-XXX/20X%

TERMO DE CREDENCIAMENTO, QUE ENTRE Si
CELEBRAM O MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXXXXXX
E, DOE OUTRO LADQ, XXX, ORIUNDO
DO CHAMAMENTO PUBLICO N2 XXN/XXXX, COM
BASE NA LEI FEDERAL 8.666/93, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, doravante designade simplesmente MUNICIPIO, localizado a Alameda
Dona Esmeralda, n® 206, Jardim Primavera, Dugue de Caxias/Rl, Inscrito no CNPI n® 29.138.328/0001-50,
neste ato representado, por seu Prefeito Sr. WILSON MIGUEL DOS REIS, brasileiro, casado, portador da
carteira de identidade n? 910.645.077, expedida pelo IFP/RJ e inscrito no CPF/MF sob o n2
311.163.537-68, que delega competéncia através da Lei Municipal n2 2,825 de 06/01/2017, afa)
llmofa). Secretdriofa) Municipal de X}0000 Sr.(a) XO00000MXXXNXXKX, nacionalidade, estado civil,

profissdo, portador(a) da carteira de identidade n® XX00(KKK-X, e inscrito no CPF sab o n® X000 KKK-

XX, e de outra lado, XOO0OOCOO0CODOOOOMMX, d@ der CONTRATADA,

inscrita no CNPJ sob o n® XXUKOCXXXCKK, com sede & XXXOOOOOOOMNN, 1® X000 XXKXXKAK,
KIOCOOOCKKX /XK, CEP: XXOXK-XXX, neste ato representada pelofa) Sr(a). 0000000000000,
nacionalidade, estado civil, profissdo, portadorial da carteira de identidade n® XXX XXK-X expedida pelo
KRR, Inscrita no CPF n® X0000L KKK -RK, resolvem celebrar o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO,
tendo em vista o constante e decidide no Processo Administrativo n® XXK/XXKKXN/20KX, contendo as

seguintes clausulas e condicBes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Legislagio Aplicdvel

0 presente Termo fica vinculado so Edital de Chamamente n2 001/2017, com base na Lei Federal n?
8.666/93 e respectivas alteracfes, Lel Federal n® B.080/15930, pertinentes & drea da salGde, Lei
Complementar Federal n® 101, Decreto n® 7.349/2019, Decreta n? 7.259/2019 e no que couber toda a
legislacio aplicdvel a espécie, bem coma pelos preceitos de direito pablico, pela proposta da CREDENCIADA
e pelas Clausulas deste Termo.

Paragrafo Unico - A CREDENCIADA declara conhecer todas as normas e concorda em sujeitar-se as
estipulagdies, sistema de penalidades e demais regras dela constantes, ainda gue nao expressamente

transcritas neste Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - Objeto
O objeto do presente termo é o credenciamento de empresa para a prestagdo de servicos de
XXX KXKXXXRXXRXXXKXXKXKRXKRKXKXKXKXKXKXXXKXKXKXXXKXKXXXX, para atendimento aos
usudrios do Sistema Unico de Satde no XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme Edital de
Chamamento Publico XXX/XXXX e demais documentos constantes no Processo Administrativo
XXX/XXXXXX/20XX.
Paragrafo Primeiro - Os servigos contratados compreendem a utilizagdo pelos usudrios locais do SUS, da
capacidade instalada da CREDENCIADA, necessaria para o atendimento do objeto deste Termo.
Paragrafo Segundo — Para o cumprimento do objeto deste Termo, a CREDENCIADA, obriga-se a oferecer
a0s usuarios os recursos necessarios a seu atendimento, conforme proposto e aprovado no Edital de
Chamamento Publico XXX/XXXX e seus anexos, constantes nos Procedimento Administrativo n2
XXX/XXXXXX/20XX, compreendendo conforme o caso:
a) Todos os recursos de diagndstico e tratamento disponiveis necessarios ao atendimento do paciente
na especialidade credenciada;
b)  Encargos profissionais, incluindo honorarios médicos necessdrios;
c) Servigos de Enfermagem;

d) Servigos Gerais.

CLAUSULA TERCEIRA — Das Condiges de Atendimento
Para atender o objeto deste Termo, a CREDENCIADA obriga-se a observar as regras de admissdo de
pacientes estabelecidas abaixo:
Pardgrafo Primeiro — O atendimento serd feito por demanda referenciada. Os pacientes serdo
encaminhados para atendimento pelas Unidades Municipais, através do formulario “Requisi¢do de Exame”
regularmente preenchido, assinado e carimbado pelo médico responsével pelo encaminhamento.
Paragrafo Segundo — A CREDENCIADA sé poderd admitir o paciente mediante recebimento do formulario
descrito no Paragrafo Primeiro, devidamente preenchido e autorizado, quando for o caso.
Pardgrafo Terceiro — O exame ou cirurgia indicado pelo profissional da CREDENCIADA seguira as mesmas
regras de solicitagdo e autorizagdo descritas nos paragrafos precedentes.
Parégrafo Quarto — Os procedimentos abaixo serdo previamente autorizados pelo sistema regulador do

MUNICIPIO, conforme o caso, sem o que n3o sera assegurado o seu pagamento.

CLAUSULA QUARTA - Obriga¢des da CREDENCIADA

(Replicada do ch: 0 publico indicado)

Os servigos objetos deste Termo serdo prestados diretamente por profissionais do estabelecimento da
CREDENCIADA e por profissionais que, ndo estando incluidos nas categorias referidas no paragrafo primeiro
desta Clausula, sejam admitidos nas dependéncias da CREDENCIADA para prestar servicos.

Paragrafo Primeiro — Para efeitos deste Termo, consideram-se profissionais do estabelecimento
CREDENCIADO:

I —Membro de seu corpo clinico.

Il = Profissional que tenha vinculo de emprego com a CREDENCIADA.

1l = Profissional auténomo que, eventual ou permanentemente, preste servigo a CREDENCIADA, ou seja,
autorizado por esta a fazé-lo.

Paragrafo Segundo — Equipara-se ao profissional auténomo definido no Il do Paragrafo Primeiro: empresa,
grupo, sociedade ou conglomerado de profissionais que exercam atividades na &drea de salde nas
dependéncias da CREDENCIADA.

Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo de acompanhamento, fiscalizacdo e normatizagdo suplementar exercido
pelo MUNICIPIO sobre a execugdo do objeto deste Termo, a CREDENCIADA reconhece, nos termos da
Legislagdo vigente, a prerrogativa de controle e auditoria dos érgdos gestores do SUS, ficando certo que a
alteracdo decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de termo aditivo especifico, ou de
notificagdo dirigida 8 CREDENCIADA.

Paragrafo Quarto - E de responsabilidade exclusiva e integral da CREDENCIADA a utilizagio de pessoal para
a execugdo do objeto deste Termo, incluidos os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderdo ser
transferidos para o MUNICIPIO ou ao Ministério da Satde.

Pardgrafo Quinto — A CREDENCIADA fica obrigada a atender aos usudrios no limite dos servigos
contratados.

Paragrafo Sexto — A CREDENCIADA ficara exonerada de responsabilidade pelo ndo atendimento de
usudrios do SUS, na hipdtese de vir a ocorrer atraso superior a 90 (noventa) dias nos pagamentos devidos
pelo MUNICIPIO, ressalvadas situacdes de calamidade publica ou grave ameaga de ordem interna, e
situagdes de urgéncia ou emergéncia.

Parégrafo Sétimo — A CREDENCIADA obriga-se ainda a:

. Manter atualizados os prontudrios médicos e o arquivo médico, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
ressalvados outros prazos previstos em lei;

Il.  N3o utilizar nem permitir que terceiros utilizem usudrios para fins de experimentagéo;

1ll.  Atender os usudrios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitério, mantendo a qualidade
na prestagdo de servicos;

IV. Justificar aos usudrios ou aos seus representantes, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da

decisdo de ndo realizagdo de qualquer ato profissional previsto neste Termo;

V. Esclarecer os usudrios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos;

VI. Respeitar a decisdo do usudrio, ao consentir ou recusar prestacdo de servigos de salde, salvo em casos
de iminente perigo de vida ou obrigagdo legal;

VII. Garantir a confidencialidade de dados e informacdes sobre usudrios;

VIIl. Permitir acesso, desde que devidamente informado e documentado, nos seus estabelecimentos de
membros do Conselho Municipal de Satide no exercicio de sua fungéo;

IX. Notificar o MUNICIPIO sobre eventual alteracdo de seus atos constitutivos ou de sua diretoria,
enviando-lhe, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de registro da alteragdo, cépia autenticada
dos respectivos documentos;

X.  Seguir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo — PNH;

XI. Submeter-se as normas legislagdes pertinentes editadas pelo Sistema Unico de Satde e/ou pelo

MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA - Da Responsabilidade Civil da CREDENCIADA
A CREDENCIADA sera responsdvel pela indenizagdo de danos causados a usudrios, aos 6rgdos do SUS e a
terceiros, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria; de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticada
por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando-lhe assegurado o direito de regresso.
Paragrafo Unico — A fiscalizagdo e 0 acompanhamento da execugéo deste TERMO por drgdos do SUS ndo

excluem nem reduzem a responsabilidade da CREDENCIADA.

CLAUSULA SEXTA - Do Prazo

O prazo de vigéncia do presente Termo serd de XX XXXXXX, contados da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por interesse do MUNICIPIO e anuéncia da CREDENCIADA, por iguais e sucessivos periodos, até
o limite de sessenta meses (art. 57, I, da Lei n2. 8.666/93).

Paragrafo Primeiro - A continuagdo da prestagdo de servigos nos exercicios financeiros subsequentes ao
presente, respeitado o prazo de vigéncia do Termo, ficaréd condicionada a aprovagéo das dotagdes préprias
para as referidas despesas no orgamento do MUNICIPIO.

Paragrafo Segundo - A revogacdo ficard condicionada a avaliagdo técnica da prestacdo dos servigos
contratados, além das informacgdes originadas de eventuais auditorias e da Ouvidoria da Secretaria

Municipal de XXXXXXX.

CLAUSULA SETIMA - Valor
A CREDENCIADA recebera, mensalmente, do MUNICIPIO os recursos para a cobertura dos servicos
contratados, efetivamente prestados, de acordo com os valores unitérios de cada procedimento, previsto

na Tabela de Procedimentos Ambulatoriais do SUS.
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Parégrafo Primeiro — O TETO FINANCEIRO MENSAL reservado para atendimento dos servicos descritos na
CLAUSULA SEGUNDA, prestados pela XXXXXXXXXXXXXXXX, é de R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXX),
conforme autorizo constante no Processo Administrativo n2 XXX/XXXXXX/20XX.
Paragrafo Segundo — Os servicos que vierem a ser contratados serdo remunerados pelos valores unitarios
constantes na Tabela do Sistema tnico de Satide - SUS.
Paragrafo Terceiro — E expressamente vedado a CREDENCIADA realizar qualquer espécie de cobranca por
prestacio de servico, entrega de material médico/hospitalar ou medicamento a usuario, seu acompanhante
ou responsavel, pelos servigos prestados em razdo deste Termo.
Paragrafo Quarto — A CREDENCIADA devera afixar aviso, em local visivel, de sua condicdo de entidade
integrante do SUS e da gratuidade dos servigos prestados nesta condigdo.
Paragrafo Quinto — A CREDENCIADA responsabilizar-se-4 por qualquer cobranga indevida feita a usudrio
ou a seu representante por profissional, empregado ou preposto, em razdo de execugdo do objeto deste
Termo.

CLAUSULA OITAVA - Valor e Empenho
O valor global deste Contrato é de RS XXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXX reais), conforme Autorizo
constante no Processo Administrativo XXX/XXXXXX/20XX.
Paragrafo Unico - A despesa XXX deste Termo, mencionada no caput desta CLAUSULA, serd coberta pela

Nota de Empenho:

Ne DATA VALOR UNIDADE | FUNCAO | SUB-FUNCAO | PROGRAMA | ACAO | ELEMENTO | FONTE

XXX | XK/XX/XXXX RS XXXXXXXX XXXX XX XXX XXXX XXXX XXXXXX XXX

CLAUSULA NONA - Forma e Prazo de Pagamento
Os pagamentos ocorrerdo ap6s a regular liquidagdo da despesa. A liquidagdo se dard apds a efetiva
prestagdo dos servigos, segundo as cldusulas contratuais e a vista dos documentos fiscais correspondentes
e demais documentos exigidos em contrato e nos regulamentos, conforme o estabelecido no artigo 42 do
Decreto n2 7.349, de 24 de julho de 2019.
Paragrafo Primeiro - Os pagamentos serdo realizados obedecendo a ordem cronoldgica determinada em
Decreto Municipal préprio.
Paragrafo Segundo - Para fins de registro da despesa, o Gerente do Contrato devera encaminhar a
Secretaria Municipal de Fazenda, por meio de processo especifico devidamente autuado, instruidos com os
documentos que serdo elencados na Clausula seguinte do presente termo.
Paragrafo Terceiro - Na hipétese de ocorréncia de pagamento antecipado, seréd feito o respectivo e
proporcional desconto do valor da fatura apresentada para pagamento “pro rata die” do valor da obrigagéo,
arazdo de 1% (um por cento) ao més, conforme alinea “d”, do inciso X1V, do artigo 40, da Lei Federal 8.666,

de 1993.

Paragrafo Quarto - Na hipétese de pagamento posterior ao vencimento da obrigacdo, serd feita a
respectivo e proporcional compensagdo do valor da fatura apresentada para pagamento “pro rata die” do
valor da obrigagéo, a razdo de 1% (um por cento) ao més, conforme alinea “d”, do Inciso XIV, do art. 40, da
Lei Federal 8.666, de 1993.

Paragrafo Quinto - Os pagamentos ocorrerdo de acordo com a ordem estabelecida pelo Decreto Municipal

ne 7.259/2019.

CLAUSULA DECIMA — Da D 30 para P

Para a efetivagdo do pagamento devera protocolar sua solicitagdo formal para pagamento, no setor
apropriado da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias, conforme Anexo Il do Decreto n® 7.349 de 24 de
julho de 2019, que devera constar:

. Requerimento de pagamento;

Il.  Nota Fiscal de servigos, Fatura ou Recibo de Prestacdo de Servigos (RPS), informando o periodo de
execugdo do servigo, atestado e datado por 02 (dois) servidores com suas respectivas matriculas e
assinaturas, declarando a regular prestagdo dos servigos faturados, de acordo com a contratacdo
efetuada; deverd estar destacado no documento fiscal o valor da retengdo de INSS com o titulo
“RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL”, nos servigos que couberem (IN RFB n2 971/2009);

. Termo de Contrato e seus aditivos, devidamente publicado, quando couber;

IV.  AFO pertinente ao faturamento, quando couber;

V. Planilha contendo o detalhamento dos servigos executados, apurando o valor apresentado no
faturamento emitido;

VI.  Nota de Empenho;

VIl.  AUTORIZO do Ordenador de Despesas pertinente;

VI Relatorio do Fiscal do contrato, de acordo com o art. 38, Il “a”;

IX.  Portaria de designagdo do Fiscal do contrato, devidamente publicada no Boletim Oficial;

X.  Certiddo negativa ou positiva com efeito negativa de FGTS, Receita Federal e CNDT;

XI.  Folhas de pagamento distintas e o respectivo resumo geral;

XIl.  GFIP com as informagdes relativas aos tomadores de servicos para cada estabelecimento da empresa
contratante ou cada obra de construgdo civil, utilizando os cédigos de recolhimento préprios da
atividade, conforme normas previstas no Manual da GFIP; (IN RFB n2 971/2009 —art. 134 - 1);

XIll.  Guia de recolhimento do FGTS e guia da Previdéncia Social devidamente quitadas referente ao
periodo da prestagdo do servico;

XIV.  Documento de Arrecadagio Federal (DARF) dos tributos federais, quando houver.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Condicdes de Execugdo

A execucdo do presente Termo dar-se-a nas seguintes condigdes:

I. O credenciamento caracteriza a relagdo entre as partes, integrando a CREDENCIADA, de forma

complementar o Sistema Unico de Saude;

. A CREDENCIADA deverd manter, durante a vigéncia deste Termo, as condi¢des de habilitagdo

exigidas para a sua celebragao;

. E de responsabilidade exclusiva e integral da CREDENCIADA a utilizacéo de pessoal para a execugado
dos respectivos procedimentos, incluidos encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais e fiscais
resultantes de vinculo empregaticio ou comercial. Sdo, também, de inteira responsabilidade da
CREDENCIADA, eventuais indenizagdes por quaisquer modalidades de danos que venham a ser
causados a terceiros na prestagdo dos servigos contratados;

IV. E permitido o trabalho do credenciado em dependéncias ou setores préprios do MUNICIPIO;
V. Evedado:

a) ndo podera fazer parte do quadro social ou de empregados da CREDENCIADA, sob pena de rescisio deste

Termo, servidor puiblico, contratado sob qualquer titulo; ocupante de cargo eletivo ou com registro oficial

de candidatura a cargo no MUNICIPIO;

b) a transferéncia dos direitos e obrigacdes decorrentes desse Termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Fiscalizagdo
A Fiscalizagdo dos servigos decorrentes desse Credenciamento ficara a cargo da Secretaria Municipal de
XXXXXX, por meio de avaliagdes periddicas, visitas, auditorias, treinamentos, comunicagdes escritas e
outras atividades correlatas, sob responsabilidade do Departamento de Monitoramento, Regulagdo e
Auditoria — DMRA, que é a area responsavel pela administracdo e monitoramento da rede credenciada,
devendo as intercorréncias serem registradas em relatérios anexados a documentagdo do credenciado,

conforme o Edital de Chamamento n2 XXX/20XX.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — For¢a Maior
0Os motivos de forga maior que possam impedir a CREDENCIADA de cumprir o prazo e condiges do contrato
deverdo ser alegados oportunamente, mediante requerimento protocolizado. Ndo serdo consideradas
quaisquer alegagdes baseadas em greve ou em ocorréncia ndo comunicada nem aceitas pela Fiscalizagdo
nas épocas oportunas. Os motivos de for¢a maior poderdo autorizar a suspensdo da execugdo do

Credenciamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Suspensio da Execugio
E facultado ao MUNICIPIO suspender a execugdo do Credenciamento e a contagem dos prazos diante de

justificadas razdes de interesse publico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Rescissio Administrativa
A declaragdo de rescisdo deste Credenciamento podera se dar numa das seguintes hipdteses:
a) Pela acorréncia de seu terma final;
b) Par salicitagio da CREDENCIADA, devendo ser manifestada a intenglo, por escrito, 4 outra parte com
antecedéncia de 30 dias;
) Par acordo entre as partes;
d) Unilateral, pelo MUNICIPIO, apéds o devido processa legal, no caso de descumprimento de condigBes
estabelecidas no Edital ou no Termo de Credenciamento.
Pardgrafa Unico - Nos casos supracitados, 2 Rescis3o operara seus efeitas a partir da publicacio do ata

administrativo no Boletim Oficial, aplicaveis 3 espécie os artigos 77 e seguintes da n® 8.666/93,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Foro
A CREDENCIADA cbriga-se por sl e por seus sucessores ao fiel cumprimento de todas as clausulas e
condictes do presente Terma, e efege para foro deste Termo o do Municipio de Dugue de Caxias, com

expressa rendncia a qualquer outro, por mais privilegiade que seja.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Publicacio
O MUNICIPIO obriga-se a promover a publicagio em extrato, conforme art. 61, paragrafo Gnico da Lei 8.666

de 1993, no Boletim Oficial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FiscalizagSo Financeira e Orcamentdria
© MUNICIPIO providenciard a remessa de copias do presente instrumenta ao Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro no prazo de 10 {dez) dias, contados de sua publicagio, sendo mantida uma via digitalizada
do Termo pela Secretaria Municipal de XXXXXX e pela Secretaria Municipal de Controle Interno.
Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral do Municipio serd responsdvel por manter em seus arquivos uma

wia auténtica do Termo.

CLAUSULA DECIMA NONA - Assinaturas
E, por assim estarem justas e contratadas, as partes assinam este instrumento por seus representantes em
03 (trés) vias de igual teor e forma, estando cientes que eventual divergéncia entre o presente Contrato e
o Chamamenta Piblica n? XXX/20%X acestado no processe administrativo respectiva, este tltimo
prevalecera sobre aguele.

Dugue de Caxias, XX de XXXXX de 20%X.

MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS
AOOOOOOOOOCOONNNO0K
OO0

FOOOOOOOOOOONOOONE
FROOOUKKN KOO0
Representante Legal

17 de Abril de 2023
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ANEXO XIV

TABELA SUS

http:/ /sigtap.datasus.gov.br/ tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

CMI - Conselho Municipal do Idoso

Ala de nimero cento e cinguenta e oito da Assembleia Ordindria do Conselho
Municipal do Idoso de Dugque de Caxias-RJ, realizada pela plataforma WhatsApp, aos
quinze dias do més de mar¢o de dois mil e vinte trés, 45 14h, com a presen¢a dos

conselheiros, equipe téenica e ativa, pr € vice-pr

| CONSELHEIROS GOVERNAMENTAIS

| Andreia Ferreira Fonseca da Cunha SMsSDC
Ivan Jose dos Santos SMEL

José Alexandre da Silva SMCT

Wagner Floriano Barreto SMTSP

CONSELHEIROS DA SOCIEDADE CIVIL

37 deliberagdo 285/18. Sem questionamentos dos Conselheiros. O Contador informa também o
38  cumprimento do prazo dado pela Receita Federal, para o preenchimento do formulério de
39  Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF). O mesmo pontua que
40  juntamente ao DCTF sera feito a comunicagdo de ndo ocorréncia de operagdes ao Conselho
41 Federal de Contabilidade (CFC), a fim de informar que ndo ocorreram transagdes durante o
42 exercicio do ano de 2022. Seguindo com a a pauta, o Contador Marco Antonio fala que, o
43 Conselho tera duas agendas nos dia 20 de margo, com o contador do CRC, com o tema
44 referente as doagdes do Imposto de Renda (IR), e outra no dia 22 de margo, no Podcast com
45  a Associagio dos Contabilistas da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro (ASCOMRYJ)
46  com o assunto supramencionado as doagdes do IR. Traz a informagéo sobre a Capacitagdo
47  através do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (MPRJ), em, 17 de margo do ano
48  corrente, o tema abordado "Fundos de Direito da Pessoa Idosa, da Crianga e do
49 Adolescente". Finalizando a fala da comissdo, o Conselho Regional de Contabilidade (CRC)
50 sugere um folder de apresentagdo da campanha de arrecadagdo contemplando os dois
51  conselhos de Direito CMI e CMDCA, a fim de uma divulgagdo mais ampla por parte do
52 CRC e também pelo departamento de Comunicagio da Prefeitura de Duque de Caxias. A
53  Presidente Angela Vieira pede a palavra para fortalecer a fala do contador ¢ comissdo,
54 solicita o empenho dos conselheiros em publicar e divulgar a campanha de arrecadagio, para
55  conscientizar e incentivar a doagdo, pelo objetivo do apoio as instituigdes e projetos sociais
56  voltados ao publico alvo as pessoas idosas do municipio. Sanadas as duvidas. Dando
57  continuidade, a mesma segue passando a fala a Assistente Social do conselho, Ana Carolina,
58  para explanar a pauta da Comissdo de Assisténcia Social e Saude. Ana Carolina inicia sua
59 fala esclarecendo que a Comissdo acordou que no més de margo serd voltado para as
60 alteragBes na resolugdo 001\2011, a fim de da atualizagdo que faz necessarias. Acordaram
61 também a organizagdo das visitas de fiscalizagdo nos meses de abril, a fim da aproximagdo
62  dos Programas, Projetos e os Equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
63  Direitos Humanos (SMASDH) que atuem com servigos voltados ao publico alvo da pessoa
64  idosa. Dando continuidade a Presidente passa a fala ao Assessor Juridico do Conselho, Dr.
65  José Carlos, para o informe da Comissdo de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, Transporte
66 e Acessibilidade. O assessor juridico informa que foi encaminhado ao MPRJ o oficio n®
67  26\CMI\2023, no qual apresentava um possivel local para a realizagdo da capacitagdo para
68  os Conselheiros de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa ja solicitada anteriormente, porém
69  ndo contemplada por néo disponibilidade de espago adequado para devidos fins. O mesmo
70  finaliza a sua fala informando que o local sugerido pelo conselho seria o auditério da OAB-
71 DC com agendamento previamente no dia 18 de abril do ano corrente. Finalizando com a
72  fala da Presidente Angela Vieira, a mesma fala sobre a necessidade de um Conselheiro de
73 Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa para compor a Comissdo de Assisténcia Social e Saude
74  para realizar as Visitas de Inspeg@o. A Presidente enalteceu os Conselheiros da Sociedade
75  Civil pela constante presenga e empenho nas Reunides Plenérias. Encerrando a Assembleia
76  Ordinaria do més de margo\2023, a Presidente Angela Vieira agradece encerrando as
77  apresentagdes das falas comissdes. Sem mais a tratar encerramos a Assembleia Ordindria do
78 més de margo de 2023, pela plataforma WhatsApp, as 16h09min. Agradecemos a
79  participagdo dos conselheiros, da equipe técnica e administrativa. A Ata serd lavrada pela
80  Presidente, Secretario Executivo do CMI, Daniel Costa de Lima e pelos Conselheiros.

Relacao de Conselheiros presentes:

Adriana Ferreira Pereira El Sha&ay
Adriana Lima Soares OAB
Avani N » de Magalha: Lar Fabiano de Cristo

Jodo Carlos dos Santos Rainha Manséao da Esperanga

Rosane Braga

Delma Nunes Portela Lar Peniel

Vera Lucia Herculano Trabalhadora da Area

A Presidente do CMI, Sra. Angela Vieira, cumprimenta a todos ¢ faz o chamamento com
abertura da Assembleia Ordinaria as 14h via plataforma WhatsApp. Seguindo, a Presidente
solicita aos C lheiros que se 1 T COM NOMe € rep ¢lo para ¢ gem dos
presentes. Apresentam-se o0s representantes governamentais: Sra. Andreia Ferreira
Fonseca da Cunha, SMSDC; Sr. Ivan Jose dos Santos, SMEL; Sr. José Alexandre da
Silva, SMCT; Sr. Wagner Floriano Barreto, SMTSP, Representantes da Sociedade Civil:
Sra. Adriana Ferreira Pereira, El Shaday: Dra. Adriana Lima Soares, OAB-DC: Sra.
Avani Nascimento de Magalhies, Lar Fabiano de Cristo; Sr. Jorge Luiz Araujo de Souza,
OAB — DC; Sra. Rosane Braga, Representante da Idosa, Delma Nunes Portela. Presente
equipe técnica e administrativa do CMI. Com quorum, a Presidente do Conselho Municipal
do Idoso (CMI). Sra. Angela Vieira, cumprimentou a todos ¢ realizou a abertura da
Assembleia Ordindria as 14h23min pela plataforma supracitada. com apresentacio da pauta
do dia. 1. Aprovacio da pauta do dia; 2. Aprovagio da Ata da Assembleia Ordingria
de fevereiro/2023; 3. Pauta da Comissiio de Or¢amento e Gestiio do Fundo para Defesa
dos Direitos da Pessoa Idosa; 4. Pauta da Comissio de Assisténcia Social e Saade; 5.
Pauta da Comissio de Eduecagfio, Cultura, Esporte ¢ Lazer, Transporte e
Acessibilidade; 6. Fala da Presidente. A Presidente Angela Vieira pergunta aos
Conselheiros se aprovam a pauta do dia da Assembleia Ordinaria do més de margo. Pauta
do més margo de 2023, aprovada por UNANIMIDADE. A Presidente pergunta se aprovam
a Ata da Assembleia Ordinaria do més de fevereiro/2023. Ata aprovada do més de
fevereiro/2023 pela UNANIMIDADE. Seguindo, a Presidente Angela Vieira passa a fala ao
Contador do Conselho, Marco Antonio, para explanar o informe da Comissdo de Or¢gamento
e Gestdo do Fundo para Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa. O Contador informa que a
prestagdo de contas referente ao més de janeiro/2023 foi entregue através do Oficio n°®
011/CMI/2023, para a Secretaria Municipal de Controle Interno (SMCI), e do Oficio n°
012/CM1/2022, a Contabilidade. O mesmo informa também que a prestagdo de contas
referente a0 més de fevereiro/2023 foi entregue através do Oficio n°® 023/CMI/2023, para a
Secretaria Municipal de Controle Interno (SMCI), e do Oficio n® 024/CMI/2022, a
Contabilidade. Na oportunidade esclarece o contador, Marco Antonio que ocorreu uma
alteragdo na Deliberag@io n° 7.005, com a mudanga as prestagdes de contas mensal ndo
necessitam mais serem entregues na Secretaria Municipal de Controle Interno e na
Contabilidade do Municipio. Diante do apresentado, o fluxo das Prestagdes de Contas passou
a ser a entrega ao gestor do fundo, Sr. Janyr Menezes, Secretario Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, para ciéncia e arquivamento das mesmas no Conselho. Sem
questionamentos dos Conselheiros. Seguindo o contador informa que, no dia 27 de fevereiro
do ano corrente, foi entregue a Contabilidade o Oficio n° 19/CM1/2023, em cumprimento a

c lheiros Gover i Assinaturas
Alexsandro Quirina da Silva SME ’_-\{. €A
Andreia Ferreira Fongeca da WY
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Cunha Mz y WM_;’{C

Ivan Jose dos Santos SMEL _'I 4
José Floriano Barreto SMCT Ot Bbiciton 3
==
Luzié Santana de Souza SMASDH Le—
c Ihei Nio Assinaturas
Avani Nascimento de Magalhies LAR FABIANO

Jodo Carlos dos Santos Rainha Mansdo da Esperanca

Rosane Braga < A
Delma Nunes Portela Lt Penie] = kf

Vera Herculano dos Santos | TRABALHADORA DA AREA ::VAQP V'

Lavrando a Ata da Assembleia Ordindria de 11 de margo de 2023 a Presidente e Secretirio
Executivo e Conselheiros Presentes,

I RS

Daniel Costa de Lima Angela Vieira Pinto

Mat. 41068-3 Mat. 41475-1

Secretdrio Executivo do CMI Presidente do CMI
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ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO

CMPC - Conselho Municipal de Politica Cultural

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE DUQUE DE CAXIAS - CMPC DE MAIO DE 2022.

No décimo dia do més de maio, do ano de dois mil e vinte e dois, Sede da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, situado na rua. Major Fraz&o, 181, 6°
andar, 25 de agosto - Centro, Duque de Caxias, RJ. Se reuniu o Conselho
Municipal de Politica Cultural de Duque de Caxias — CMPC, A reunido teve a
primeira chamada realizada, as 14h15. Aguardou-se a chegada do Presidente
e de outros conselheiros que estavam em outra reunifo e ja estava a caminho
Feita a segunda chamada as 14h31, havendo quorum. Registro- se a presencga
dos Conselheiros: 11 (onze) Representantes do governo municipal,
Presidéncia: Jodo Carlos Brecha e Simone Sangelis Donato de Oliveira
suplente; Secretaria Municipal de Cultura e Turismo: Joice Marques Corréa,
titular; Sandra Maria Tortelote da Silveira, suplente; Secretaria Municipal de
Urbanismo: Carlos Sérgio Mendonga Dacier Lobato; titular; Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos: José Eduardo de Macedo, titular;
Secretaria Municipal de Educagdo: Grazielle Ramalho de Castro, titular;
FUNDEC: Luciano Camilo Lelis, suplente; Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer: Epifania Machado Lamoglia Araujo, titular; Secretaria Municipal de
Comunicagdo Social: Michaell Cesar Soares Franga, titular; Secretaria
Municipal de Meio Ambiente: Vanessa da Silveira Brasil L. da Silva, Suplente;
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento: Ruy de Oliveira Régis
Junior, titular; Camara Municipal de Duque de Caxias, Marcio Batista Messias,
titular; e 11 (onze) Representantes da Sociedade Civil, Cadeira de Music
Luciano de Araujo Borges, titular; Cadeira de Artes Pléasticas ¢ Visuai
Daniela da Silva Lopes, suplente; Cadeira de Artes Cénicas { Teatro e Circo):
Leticia de Lisboa Gulart, titular; Cadeira de Danga: Diego Fébio dos S. de
Jesus, titular; Cadeira de Audiovisual: José Eduardo de Souza Prates, titular;
Cadeira de Artesanato: Ronald Felix de Azevedo, titular; Cadeira de Leitura,
Bibliotecas e Sala de Leitura: Fernando Trajano dos Santos, Titular, Cadeira
de Histéria, Patriménio Arqueolégico, Arquiteténico, Artistico e Cultural
(APPH): Daniel Isaac, Titular; Cadeira de Culturas Populares: Elisabete
Santos da Silva Maia, titular e Maria Benedita Cantanhede de Lima, suplente;
Cadeira de Culturas Afro — Brasileiras ou de Povos Indigenas: Maria da
Conceicéo Cotta Baptista, titular e Cadeira de Produtores Culturais: Vanusa
Rodrigues da Silva, suplente. Aberta a reuni&o realizou —se a composi¢éo da
mesa com o Presidente Jodo Carlos Brecha, José Eduardo de Souza Prates
representante da sociedade civil e da Secretaria Executiva Sara Carolina
Marques Leite. Passa-se para a leitura da pauta do dia: 1- Leitura da Pauta
do dia (10/05/22) e aprovagéo; 2-Ciéncia do Regi Interno do C Ih:

Municipal de Politica Cultural; 3 ~Eleigao do Vice-Presidente do Conselho
Municipal de Politica Cultural; 4 — Apresentag&o da Prestagéo de contas; 5§
— Calendéario das reunides do CMPC; 6 — Informes. Foi solicitado pelo
Conselheiro Ferando Trajano a inclusdo na pauta de uma comiss&o para
analisar e propor eventual mudangas no regimento Interno. Presidente informou
que néo haveria necessidade de modificag&o, pois conforme a Lei do Conselho

n°2.834 de 2017 em seu artigo 4°, § Unico o regimento estaria vigente, mas se
for o caso tal mudanga somente poderia ocorrer por proposigdo dos
conselheiros. O conselheiro Fernando Trajano fez a explanagéo do artigo 43 do
Regimento Interno “podera ser proposto a alteragdo deste regimento através de
proposta escrita direcionada a Presidéncia, subscrita por ao menos 1/5 do total
de Conselheiros e seré submetida ao Plenério na reunido Ordindria seguinte ao
seu recebimento ou na posterior a esta, considerando-se aprovagéo por votagédo
superior a 3/5 dos integrantes do Conselho. ” ap6s a incluséo da pauta a mesma
passou a ser a seguinte: 1- Leitura da Pauta do dia (10/05/22) e aprovagao;
2-Ciéncia do Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica
Cultural; 3 —Elei¢éo do Vice-Presidente do Conselho Municipal de Politica
Cultural; 4 — Apresentacdo da Prestagdo de contas; 5 — Calendario das
reunies do CMPC; 6 — Comissdo de temporaria de revisao do Regimento
Interno; 7 — Informes. Pauta aprovada pelo plenario, passamos a tratar dos
seguintes assuntos; 2 — Ciéncia do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Politica Cultural, a secretéria executiva falou sobre o regimento interno e deu
ciéncia da sua existéncia para os novos conselheiros. Tendo em vista a
manifestacéo de parte dos membros da sociedade civil no interesse de revisar o
regimento interno, ndo se achou necessario ler todo o regimento. 3 — Eleigao do
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural; foi perguntado
quem desejaria concorrer ao cargo de candidato a vice-presidéncia; tendo se
pronunciado um Unico candidato, ou seja, o conselheiro Sr. José Eduardo de
Souza Prates. Passada a palavra ao Sr. José Eduardo para realizar sua defesa
2o referido cargo; e em seguida passamos para 0 momento de votagdo: com 12
votos a favor da Candidatura e 9 contra a candidatura; abstengéo do Presidente
Sr. Jodo Carlos Brecha; o Sr. José Eduardo foi eleito pela maioria dos
conselheiros presentes ao cargo de Vice-Presidente do CMPC. 4 -
Apresentacao da Prestagdo de contas; O servidor Carlos Alberto da Silva
apresentou a nova contadora do Fundo Municipal de Cultura a sra. Elene
Teixeira Faria, passando assim a apresentar a prestagéo de contas do 3° e 4°
Trimestre de 2021 e, concomitantemente, apresentou a Prestacéo de Contas do
1° trimestre do ano corrente do Fundo Municipal de Cultura; colocado em
votagdo ao plenario as contas foram, por unanimidade, aprovadas. 5 —
Calendario das reunides do CMPC a secretdria executiva esclareceu que as
reunides ordinarias séo realizadas mensalmente todas as 22 quinta-feira do més;
aberto o debate o conselheiro Sr. Fernando Trajano, propds que fossem as
tergas-feiras, sendo um més as 15h00 e no més subsequente as 18h00
atendendo os conselheiros da sociedade civil e os conselheiros do governo; Os
conselheiros Sra. Maria da Conceig&o e Sr. Daniel Isaac, propuseram que as é
reunides fossem realizadas nas 2? terca-feira de cada més. A conselheira Sra.
Vanusa propds que as reunides ocorressem no horario apés as 18h. A
conselheira Sra. Joice fez um contraponto com relagéo a proposta da conselheira
para que as reunides ocorre no horério apds a 18h,afirmando ha impossibilidade
por auséncia de local para realizar a mesma, considerando que o expediente na
secretaria se encerra as 17h e que o fechamento do prédio onde esta localizada
a sede da secretaria fecha &s 18h; ressaltou que os espagos que poderiam ser
usados como: a Biblioteca Municipal Leonel Moura Brizola encontra —se sem ar
condicionado em virtude do furtos dos cabos de energia; o Teatro Raul Cortez
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estd em processo de obra como é de conhecimento de todos e o Teatro Armando
Melo tem aulas todos os dias neste hordrio, inclusive aos sabados; destacou
ainda a Sra. Joice a importancia das reunides presenciais e que a mesma ocorre
somente uma vez por més. O conselheiro Sr.Luciano propds que as reunides
fossem realizadas aos sabados na parte da manhé, atendendo aqueles que nio
podem participar durante a semana. A conselheira Sra.Vanusa, contraditou a
proposta da conselheira Sra. Joice no sentido de que a sociedade civil ndo
recebe nenhuma remuneragéo para estar no conselho e que os servidores do
governo estéo trabalhando e que caso necessério ficar apds o expediente o
empregador poderia fazer uma compensagao, o gue n&o ocorre com a sociedade
civil. A Conselheira Sra. Leticia Lisboa, ressaltou o carater relevante da
participagdo como membro do conselho municipal de cultura e por néo ser
remunerado os conselheiros da sociedade civil precisam trabalhar e conciliar
seus trabalhos com as atividades do conselho. A conselheira Sra. Joice, arguiu
que o quérum minimo para as reunides séo cinco representantes de cada, ou
seja, cinco do governo e cinco da sociedade civil, e que quando os conselheiros
se candidataram para as cadeiras sabiam das atividades deste conselho e que
as reunides eram realizadas durante a semana e em horario comercial, ou seja,
as 15h; frisou a importancia de chegarem a um consenso do que é melhor para
todos e n&o para um determinado grupo. Apds o debate foram apresentadas as
seguintes propostas: 1- que a primeira reunido fosse realizada online as 18h00;
2- que fosse realizada a reunigo ordindria no horério de 16h00 as 18h00, no
modo presencial. 3 - que a reunido fosse presencial, sendo um més fosse no
horério de 15h00 e no més subsequente as 18h00, contemplando governo e
sociedade civil. Levada as propostas a votagédo 17 proposta teve 9 votos e a 2@
propostas teve 7 votos e a 32 ndo houve nenhum voto. Ficando determinado
que a referida votagdo contempla, tdo somente, a proxima reunido e que o
calendério anual dependeria da reviséo do regimento interno deste conselho.
Com a proposta vencedora a proxima reuniéo ordinaria ocorrera de forma remota
iniciando- se as 18h00; 6 — Comissdo de temporaria de revisdo do
Regimento Interno; a plenaria decidiu por criar a comissdo temporaria de
reviséo do regimento interno por trinta dias prorrogado por igual periodo; ficando
estabelecido os seguintes membros: sociedade civil, Fernando Trajano, Daniel
Isaac, Elisabete Santos e o Vice-Presidente Jose Eduardo; governo foram
indicados Joice Marques, Vanessa da Silveira, Jose Eduardo de Macedo e
Graziele Ramalho. Por motivo de compromisso o presidente secretério teve que
se ausentar sendo substituido pelo vice-presidente José Eduardo agradeceu a {
presenca de todos e declarou encerrada a reunigo as 17h41min. E eu Secretéaria
Executiva Sara Carolina Marques Leite, secretariei e lavrei a presente ata, que
apos lida e aprovada pelo plendrio serda assinada por mim, pelo Presidente Sr.
Jodo Carlos de Souza Brecha e pelos demais Conselheiros Presentes.
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE DUQUE DE CAXIAS — CMPC DE JUNHO DE 2022.

No décimo quarto dia, do més de junho, do ano de dois mil e vinte e dois, as
18 horas, se reuniu, no modo online por meio da plataforma ZOOM o Conselho
Municipal de Politica Cultural de Duque de Caxias — CMPC. Se reuniu com a
seguinte pauta do dia: 1- Leitura da Pauta do dia (14/06/2022) e aprovacao;
2- Leitura e Aprovagdo do Relatério da IX Conferéncia do CMPC; 3 —
Calendario das reunides do CMPC; 4 — Relatdrio e Apresentagao da LAB;
5- Ressarcimento de Valores para os fazedores de Cultura que estio
realizando curso e formagdo na area cultural; 6 — Apresentagdo da
Estrutura da Secretaria de Cultura e Turismo de Duque de Caxias; 7 —
Leitura das atas de 28 de abril e 10 de maio; 8 — Informes. A reunido teve a
primeira chamada realizada, as 18h. ndo havendo quérum. Aguardou-se a
segunda chamada. As 18h30, ndo havendo quérum. Registro- se a presencga de
Conselheiros 1 (um) Representantes do governo municipal, Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo: Sandra Maria Tortelote da Silveira, suplente;
e 08 (oito) Repr da Sociedade Civil, Cadeira de Artes Plasticas
e Visuais: Daniela da Silva Lopes, suplente; Cadeira de Artes Cénicas(teatro
e Circo): Leticia Lisboa Gulart, titular; Cadeira de Audiovisual: José Eduardo
de Souza Prates, titular; Cadeira de Artesanato: Ronald Felix de Azevedo,
titular; Cadeira de Leitura, Bibliotecas e Sala de Leitura: Fernando Trajano
dos Santos, Titular; Cadeira de Historia ,Patrimonio, Arqueolégico, Artistico
e Cultural (APPH): Daniel Isaac, titular; Cadeira de Culturas Populares:
Elisabete Santos da Silva Maia, titular, Cadeira de Produtores Culturais;
Juliana Oliveira da Silva, titular e Vanusa Rodrigues da Silva, suplente. Nao
havendo quérum os presentes resolveram marcar uma reunidao extraordinaria
para o dia vinte e um de junho no horéario das 18h.A reunido foi encerrada as
18h48. E eu Secretaria Executiva Sara Carolina Marques Leite, secretariei e
lavrei a presente ata, que ap6s lida e aprovada pelo plenario sera assinada por
mim, pelo Presidente Sr. Jodo Carlos de Souza Brecha e pelos demais
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL DE DUQUE DE CAXIAS — CMPC DE JUNHO DE 2022,

No vigésimo primeiro dia, do ano de dois mil e vinte e dois, as 18 horas, se
reuniu, no modo online por meio da plataforma ZOOM o Conselho Municipal
de Politica Cultural de Duque de Caxias — CMPC. A reunido teve a primeira
chamada realizada, as 18h. havendo quérum. Registrou-se a presenga dos
Conselheiros: 6 (seis) Representantes do governo municipal, Presidéncia:
Jodo Carlos Brecha; Secretaria Municipal de Urbanismo: Carlos Sérgio
Mendonga Dacier Lobato; titular; FUNDEC: Luciano Camilo Lelis, suplente;
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: Epifania Machado Lamoglia Araujo,
titular; Secretaria Municipal de Meio Ambiente: Giselle Campos de Matos,
titular e Vanessa da Silveira Brasil L. da Silva, Suplente; Secretaria Municipal
de Fazenda e Planejamento: Clarissa Rodrigues Coutinho, suplente; Camara
Municipal de Duque de Caxias, Marcio Batista Messias, titular; e 9 (nove)
Representantes da Sociedade Civil, Cadeira de Musica; Luciano de Araujo
Borges, titular; Cadeira de Artes Plasticas e Visuais: Vanessa Santos de
Menezes, titular; Cadeira de Artes Cénicas ( Teatro e Circo): Leticia de Lisboa
Gulart, titular; Cadeira de Audiovisual: José Eduardo de Souza Prates, titular;
Cadeira de Artesanato: Ronald Felix de Azevedo, titular; Cadeira de Leitura,
Bibliotecas e Sala de Leitura: Fernando Trajano dos Santos, Titular; Cadeira
de Historia, Patrimoénio Arqueoldgico, Arquitetdnico, Artistico e Cultural
(APPH): Daniel Isaac, Titular; Cadeira de Culturas Afro — Brasileiras ou de
Povos Indigenas: Maria da Conceigdo Cotta Baptista, titular e Ana Maria da
Silva, suplente; Cadeira de Produtores Culturais: Vanusa Rodrigues da Silva,
suplente. Aberta a reuniao realizou-se a composicao da mesa com o Presidente
Jodo Carlos Brecha, do Vice-Presidente José Eduardo de Souza Prates civil e
registrou- se a auséncia da Secretaria Executiva Sara Carolina Marques Leite,
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que por motivo de falecimento de um familiar ndo pode comparecer a reunido.
Passou-se a leitura da pauta do dia: 1- Leitura da Pauta do dia (21/06/2022) e
aprovagao; 2— Leitura e Aprovagao do Relatério da IX Conferéncia do
CMPC; 3 — Calendario das reunides do CMPC; 4 — Relatério e Apresentagio
da LAB; 5 — Ressarcimento de Valores para os fazedores de Cultura que
estdo realizando curso e formacgéo na area cultural; 6 — Apresentacio da
Estrutura da Secretaria de Cultura e Turismo de Duque de Caxias; 7 —
Leitura das atas de 28 de abril e 10 de maio; 8 — Informes. Foi solicitado a
inclusdo dos seguintes ponto na pautat Inventario da Cultura, Utilizagao da Van
para as reunides, Crachds para Conselheiros, identificagdo para
estacionamento, passando a pauta do dia ser a seguinte: 1- Leitura da Pauta do
dia (21/06/2022) e aprovagdo; 2— Leitura e Aprovagdo do Relatério da IX
Conferéncia do CMPC; 3 — Calendério das reuniées do CMPC; 4 — Relatério e
Apresentagéo da LAB; 5 — Ressarcimento de Valores para os fazedores de
Cultura que est&o realizando curso € formagao na area cultural; 6— Apresentagéo
da Estrutura da Secretaria de Cultura e Turismo de Duque de Caxias; 7—
Inventario da Cultura; 8 — Utilizagao da Van para as reunies; 9 — Crachas para
Conselheiros; 10 — identificagdo para estacionamento; 11 — Informes. Pauta

aprovada pelo plenario, passou-se a tratar os seguintes assuntos: 1 - Os
conselheiros solicitaram que a secretaria entregasse a ata da primeira reuniéo;
2- Leitura e Aprovagéao do Relatério da IX Conferéncia do CMPC; sera feita
na proxima reunido dia 12 de julho de 2022, 3 — Calendario das reunides do
CMPC, foi aprovado pelos conselheiros presentes que as reunides do Conselho
Municipal de Politica Cultural seriam feitas todas 22 terca feira de cada més no
horério de 18h de forma hibrida, ou seja, presencial e on line, a proxima reuniao
serano 3°distrito, e sucessivamente. Ficou estipulado que em cada Distrito sera
realizado uma reuniéo no equipamento do Governo € uma em equipamento da
Sociedade Civil. Passando o calendério ser o seguinte: DATA, DISTRITO LOCAL
12/07/2022 32 CASA BRASIL;09/08/2022 42 HOTEL;13/09/2022 12 SEDE DA SMCT;11/10/2022
29 SEDE DA PMDC;22/11/2022 *32 SEDE DO FAIM — IMBARIE;13/12/2022 42 TERRA PROMETIDA
- AMAPA;10/01/2023 12 A DEFINIR PELA S.C;14/02/2023 2¢ BIBLIOTECA DA
CHOCOLATE;14/03/2023 32 MUSEU DA TAQUARA e 11/04/2023 42 BIBLIOTECA FERREIRA
GOULART. 4 — Relatério e Apresentacéo da LAB, os conselheiros solicitaram a
apresentacado do mesmo por setor para ser apresentada na proxima reuniéo.
5 — Ressarcimento de Valores para os fazedores de Cultura que estéo realizando
curso e formacéo na area cultural, ficou acordado entre os presentes que seria
indicado um membro governamental para a comissdo tempordria; 6—
Apresentagéo da Estrutura da Secretaria de Cultura e Turismo de Duque de
Caxias para ser apresentada na préxima reunido. 7— Inventéario da Cultura para
ser apresentado na proxima reunido o que houver de informagéo; 8 — Utilizagé&o
da Van para as reunides, os presentes resolveram indicar dois conselheiros,
sendo eles um representante governamental a saber Clarissa Rodrigues
Coutinho e um representa da sociedade civil a saber Luciano de Araujo Borges
para a criacdo da possivel rota para locomover-se ao local da reunido; 9 —
Crachas para Conselheiros, em discursao sobre a identificacdo dos conselheiros
da sociedade civil, tornou-se necessario a criacdo de crachas para os mesmos
o qual tera que ser apresentado Layout em 15 dias e as logos ser&o do Prefeitura
Municipal de Duque de Caxias , Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e do
Conselho Municipal de Politica Cultural, que terd o nome do conselheiro,
identidade, cargo, segmento e mandato; 10 — Identificag&o para estacionamento,
sera substituido por ressarcimento e despesa administrativa ; 11 — Informes, foi
solicitado que coloca-se no WhatsApp do conselho a lista de transmiss&o dos
eventos da PMDC, a comissdo de comunicagéo vai definir com o presidente
durante a semana. A conselheira Leticia informou que no sébado dia 25 de junho
a praga do pacificador ird receber a CARAVANA CAREQUINHA, cortejo estara
na praga até as 14h. A reunido foi encerrada as 20h50 a ata foi feita pelo
Presidente Jodo Carlos Brecha e pelo Vice-Presidente José Eduardo de Souza
Prates e redigida pela secretaria Executiva Sara Carolina Marques Leite. Que
apos lida e aprovada pelo plendrio sera assinada pelo Presidente Sr. Jodo Carlos
de Souza Brecha, pela Secretaria Executiva e pelos demais Conselheiros
Presentes.
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE DUQUE DE CAXIAS — CMPC DE JULHO DE 2022.

No Décimo segundo dia, do més de Julho, do ano de dois mil e vinte e dois, as
18 horas, o Conselho Municipal de Politica Cultural se reuniu no modo Hibrida,
virtualmente via App Google Meet e presencial na Casa Brasil, situado na rua
Parque Santa Rosa, imbari¢, Duque de Caxias - RJ, 25272-220. A reuniéo teve
a primeira chamada realizada, as 18h. ndo havendo quérum aguardou-se a
segunda chamada. Feita a segunda chamada, as 18h 30 havendo quérum.
Registrou-se a presenga dos Conselheiros: 8 (oito) Representantes do
governo municipal, Presidéncia: Jodo Carlos Brecha; Secretaria Municipal
de Urbanismo: Carlos Sérgio Mendonga Dacier Lobato; titular; Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos: Bruno Carvalho Pinto Pimenta,
suplente; FUNDEC: Luciano Camilo Lelis, suplente; Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer: Epifania Machado Lamoglia Araujo, titular; Secretaria
Municipal de Meio Ambiente: Vanessa da Silveira Brasil L. da Silva, Suplente;
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento: Clarissa Rodrigues
Coutinho, suplente; 10 (dez) Representantes da Sociedade Civil, Cadeira de
Musica; Luciano de Araujo Borges, titular; Cadeira de Artes Plasticas e
Visuais: Vanessa Santos de Menezes, titular; Cadeira de Artes Cénicas (
Teatro e Circo): Leticia de Lisboa Gulart, titular; Cadeira de Audiovisual: José
Eduardo de Souza Prates, titular e Rafael Ramires Baptista, suplente ; Cadeira
de Artesanato: Ronald Felix de Azevedo, titular e Allan Silva de Aguiar,
suplente; Cadeira de Leitura, Bibliotecas e Sala de Leitura: Kleber Vinicius
Larceda Costa, suplente; Cadeira de Historia, Patrimonio Arqueoldgico,
Arquitetonico, Artistico e Cultural (APPH): Daniel Isaac, Titular; Cadeira de
Culturas Populares: Elisabete Santos da Silva Maia, titular; Cadeira de
Culturas Afro — Brasileiras ou de Povos Indigenas: Maria da Concei¢ao Cotta
Baptista, titular; Cadeira de Produtores Culturais: Juliana Oliveira da Silva,
titular e Vanusa Rodrigues da Silva, suplente. Aberta a reunido realizou-se a
composicao da mesa com o Presidente Joao Carlos Brecha, do Vice-Presidente
José Eduardo de Souza Prates civil e Secretaria Executiva Sara Carolina
Marques Leite, Passou-se a leitura da pauta do dia: 1— Leitura da Pauta do dia
(12/07/2022) e aprovagdo; 2— Leitura e Aprovacdo do Relatério da IX
Conferéncia do CMPC; 3 — Prestacio de Contas do CMPC 2° Trimestre de
2022; 4 - Relatério e Apresentagdo da LAB; 5 — Apresentagédo da Estrutura
da Secretaria de Cultura e Turismo de Duque de Caxias; 7 — Lei Paulo
Gustavo; 8 —Leitura das atas de abril, maio e junho de 2022; 9 — Informes.
Foi solicitado a inverséo da pauta passando a mesma a ser: 1 — Leitura da Pauta
do dia (12/07/2022); 2 — Lei Paulo Gustavo; 3 —Prestacdo de Contas do
CMPC 2° Trimestre de 2022 e uma comissio de acompanhamento do FMC;
4 — Relatdrio e Apresentagio da LAB; 5 — Leitura e Aprovagio do Relatério
da IX Conferéncia do CMPC; 6 — Apresentacdo da Estrutura da Secretaria
de Cultura e Turismo de Duque de Caxias; 7 —leitura das atas de abril, maio
e junho de 2022; 8 — informes. Pauta aprovada pelo plenario, passou-se a tratar
os seguintes assuntos: 2 - Lei Paulo Gustavo, o vice-presidente Sr. Eduardo
Prates, falou que é muito importante que se crie uma comissao para estruturar

os editais da Lei Paulo Gustavo, informou que a lei tem o prazo de 90 dias para
que a plataforma seja criada e assim a Secretaria de Cultura de Duque de Caxias
possa receber o recurso. O servidor e tesoureiro pede a palavra e esclarecer
algumas duvidas sobre a questdo da Lei Aldir Blanc 2 e Lei Paulo Gustavo. Sr.
Carlos informou que a Lei Paulo Gustavo o periodo de seis meses da Aldir Blanc,
e que tem que ser analisado com calma, pois pode ser que o recurso saia
somente no ano de 2023. Desta forma o Presidente e os demais conselheiros
resolveram criar uma comissdo de acompanhamento e estruturagéo dos editais
da Lei Paulo Gustavo, ficou estabelecido que a sociedade civil iria indicar seus
4 membros desta comissdo e o governo faria da mesma forma. Ficando
estabelecido que os nomes seriam enviados e publicados no Boletim Oficial. 3
—Prestacao de Contas do CMPC 2° Trimestre de 2022 e uma comissio de
acompanhamento do FMC; de acordo com o artigo 14 do regimento interno a
comissao sera composta pelo Secretario Municipal de Cultura e dois membros
da sociedade Civil indicado pelo conselho e nomeado através de portaria do
Secretario. Os conselheiros presentes votaram em sua maioria para que seja
criado a comissao, a sociedade civil por meio dos seus representantes ira enviar,
os dois nomes que irdao compor essa comissdo. Em seguida o presidente da
mesa Sr. Joao Carlos Brecha, informou que precisava se retirar, pois tinha uma
outra reunido na sede da prefeitura. Antes da saida do presidente foi aberto a
palavra para alguns dos fazedores de cultura que estavam presentes, moradores
do entorno de imbarié, a saber: Marco$ Maciel, Alex Fabiani Jesus, Lucio Mario
Pereira, Lorren Cortes Partillho. Em seguida passou- se a tratar do 4 — Relatério
e Apresentacdo da LAB, a secretaria enviou a prestagao de contas e como nao
havia midia para projetar, e tendo em vista, que a prestagéo de contas enviadas
se tratava de prestagéo da conta da LAB, a Contadora Elene Teixeira Faria
enviaria por e-mail para uma analise dos conselheiros. Desta forma, a mesma
sera apresentada na préxima reunigo. O tesoureiro Sr. Carlos Alberto da Silva,
com relagao a prestacao de contas da LAB ( Lei Aldir Blanc), informou que
aqueles que néo prestaram contas sejam elas do subsidio, premiagéo e fomento,
a saber financeira e execugao de projeto foram judicializado, sendo aberto o
processo administrativo dando ciéncia aos envolvidos. A contadora Sra. Elene
informou que o valor do recurso devolvido nao fica no fundo da secretaria de
cultura, sendo o mesmo devolvido para a Uniéo por meio de GRU. 5 —Leitura e
Aprovacao do Relatério da IX Conferéncia do CMPC, a secretaria Sr. Sara
Carolina informou que conforme solicitado pelo conselho o relatério da oitava
conferéncia nao foi localizado, e que a secretaria anterior nao faz mais parte da
equipe da secretaria e que ha época do ocorrido a mesma apresentou, porém
nao foi localizando, sendo assim a Secretaria de Cultura por meio do Secretario
resolveu por bem, realizar a abertura de um processo administrativo contra a Sr.
Caroline da Costa Piano. Em seguida foi feita a leitura do Relatério da IX
Conferéncia de Cultura. O vice-presidente sugeriu que os dois relatorios fossem
enviados para o conselho membros da sociedade civil para uma leitura e
possivel inclus@o de pontos que foram omissos. Sendo assim, a secretaria Sra.
Sara Carolina enviara os documentos para os conselheiros. 6 — Apresentagio
da Estrutura da Secretaria de Cultura e Turismo de Duque de Caxias; a
secretaria Sra. Sara Carolina falou sobre a estrutura da secretaria, informou os
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espagos que fazem parte da Secretana de Cultura e Turismo. Os conselheiros
guestionaram sobre a questdc de a Casa Brasil nao fazer mais parte dos
equipamentos da SMCT. Sendo assim, o vice-presidente solicitou
esclarecimento sobre a transferéncia da Casa Brasil para a Secretana de
Esporte e Lazer, 7 — Leitura das atas de abril, maio e junho de 2022; a
secretaria Sra. Sara Carolina fez a leitura das atas de 28/04/2022, 10/05/2022,
14/06/2022 e 21/06/22, os conselheiros presentes aprovaram as trés primeiras
atas em questdo, sendo a Ultima solicitada para inclusdo de alguns pontos. 8 —
informes, foi solicitado que a Presidente do COMDEDINEPIR, fosse convidada
a participar da proxima reunidao que sera dia 09 de agosto. A reunido foi
encerrada as 21h21 E eu secretaria Executiva Sara Carolina Margues Leite. Que
apos lida e aprovada pelo plenario sera assinada pelo Presidente 5r. Joao Carlos
de Souza Brecha, pela Secretaria Executiva e pelos demais Conselheiros
Presentes.

< Sara Car Misrgusg Leite
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE DUQUE DE CAXIAS — CMPC DE AGOSTO DE 2022.

No nono dia, do més de Agosto, do ano de dois mil e vinte e dois, as 18
horas, o Conselho Municipal de Palitica Cultural se reuniu no modo Hibrida,
vitualmente via App Google Meet e presencial na sede da Prefeitura
Municipal de Duque de Caxias-PMDC, situado na rua Alameda Esmeralda,
206 - Jardim Primavera, Duque de Caxias - RJ, 25214-360. A reunido teve a
primegira chamada realizada e verificou-se que ndc havia gquorum
Registrando-se a presenga dos Conselheiros: 3 (trés) Representantes do
governo municipal, Presidéncia: Jodc Carlos Brecha; Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo: Sandra Maria Tortelote da Silveira;
suplente; Secretaria Municipal de Meio Ambiente: Gisele Campos de
Matos; titular, Vanessa da Silveira Brasil L. da Silva, Suplente; 10 (dez)
Representantes da Sociedade Civil, Cadeira de Musica; Luciano de
Araujo Borges, titular; Cadeira de Artes Plasticas e Visuais: Vanessa
Santos de Menezes, titular; Cadeira de Artes Cénicas ( Teatro e Circo):
Leticia de Lisboa Gulart, titular; Cadeira de Audiovisual: José Eduardo de
Souza Prates, titular; Cadeira de Artesanato: Ronald Felix de Azevedo,
titular e Allan Silva de Aguiar, suplente; Cadeira de Leitura, Bibliotecas e
Sala de Leitura: Fernando Trajano dos Santos, titular; Cadeira de Histéria,
Patriménio Arqueolégico, Arquiteténico, Artistico e Cultural (APPH):
Daniel Isaac, Titular; Cadeira de Culturas Populares: Elisabete Santos da
Silva Maia, titular; Cadeira de Culturas Afro — Brasileiras ou de Povos
Indigenas: Maria da Conceigio Cotta Baptista, titular; Cadeira de
Produtores Culturais: Juliana Oliveira da Silva, titular e Vanusa Rodrigues
da Silva, suplente. Por ndo haver quarum para se deliberar foi feito apenas
um breve apontamento para ser levado para a proxima reunio. Registrou-se
a presenca da Presidente do COMDEDINEPIR Luana Evanderiina Marciana
Julio Guimaraes que agradeceu o convite feito por esse conselho e pediu
para olhassem com carinho para o COMDEDINEPIR. Em seguida foi
encerrada a reunido por falta de quarum as 18h 10 min E eu secretaria
Executiva Sara Carolina Margues Leite. Que apds lida e aprovada pelo
plenario sera assinada pelo Presidente Sr. Joao Carlos de Souza Brecha,
pela Secretaria Executiva e pelos demais Conselheiros Presentes,

Sara Carolin; ues Leite
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43 47 (art, 9°,81° & §2 da Lei 2.796/2016). Em saquida o mesma leu a portaria 23 com
42 0 nome dos conselheiros que nela estdo representados. O vice-presidente

A4 49 solicitou que entra-se como ponto de pauta da préxima reunido a “conferéncia
a5 Leticia de\Nsboa Gulart 50 do Plano Municipal de Cultura". 4 — Lei Paulo Gustavo e Aldir Blanc 2, os
. 51 Conselheiros srs. José Eduardo e Daniel solicitaram que na hora de promover a

a2 52 escrita do edital que seja feito com uma simplicidade para que todos os
47 José Eduardo de Souza Prates 53 fazedores de cultura fossem contemplados. 5 — Orgamento e financiamento do
3 y e B 54  FMC e valor que tem o Fundo; a contadora no momento da prestacao de contas

45 &J\" ek M%c : 55 realizou o d;!monstrativo de quanto havia no FMC, Em seguida o sr. Josg
45 Daniel Isaac s6  Eduarde falou que o recurso que ha no Fundo Municipal, poderia ser usado para
i / A 57 premiar os fazedores de cultura assim como foi feito no ano de 2019 (Prémio

50 X »9 Lo A 58 Paulo Ramos). A ouvinte sr. Clara Mongio Ramos, fez uma contribuigio dizendo

51 Femnando Trajano dos Santos 59  gue 0 nome para essanova premiagao ja havia sido escolhido pelos conselheiros
60 da gestdo passada, ou seja, Chiquinho Maciel. Aproveitando a oportunidade o
61  Presidente informou que o relatério da CGU (Centroladeria Geral da Uniao) com
53 Ronald Felix de Azevedo 62 relagdo a prestago de contas da Aldir Blanc j& estd sendo encaminhado. O

61 Presidente solicitou gue entrasse na pauta da proxima reunido a viabilidade

54 61  técnica e financeira para o possivel prémio Chiquinha Macial. 6 — Primavera
55  Maria da Conceigfo Cotta Baptista 65  Cultural, a conselheira sra. Vanusa Redrigues, informou que aconteceria esse

&5 evento na praga da primavera com a ocupagao do auditério da sede da PMDC
56 67 no dia 29 de outubro de 2022. 8 — Cronograma de agdes do Conselho junto
57 Juliana Oliveira da Silva 6E coma S_ecmtarig Fie Qulmra; sr. Jose Eduardo informou gue o calendario faito

63 pela sociedade civil foi feito para demonstrar os fazedores, esclarecendo o que
58 70 envolve a Paulo Gustavo. Sendo assim, falou da Live que é feita pelos membros
s  Elisabete Santos da Silva Maia 71 da sociedade civil, qgsta forma ja englobgria a _p.lataforma da Cultyra. Em
&0 72  seguida o presidente informou que naoe poderia participar sempre desta live, mas

73 falou que podera sim participar de algumas. 10 — Leitura das atas de junho e
Bl 74 julho de 2022; a secretaria sra. Sara Carolina, fez a leitura das atas que ao final
6 75  foram aprovadas por unanimidade. 11 — Informes. o sr. Ronald Felix convidou a

76 todos os presentes para o Aniversario do bairro Jardim Primavera, no dia 24 de
63 77 outubro de 2022, no horario das 10 as 17 h, no Casardo da Cultura, nimero 761.
- 78 A sr. Leticia Lisboa, informou que em outubro os palhagos sem fronteira

78 (SolSemdd) estardo se apresentando em diversos municipios, & em breve se
65 80  tera a retomada cultural. O sr. Eduardo informou que em outubro comega os
81 eventos no Gomeia Galpao Criativo com cursos voltados para audiovisual. O

66 82 presidente sr. JoBo Carlos, agradeceu a presenca de todes & em seguida
o 831 encerrou a reunido as 20h25. E eu secretaria Executiva Sara Carolina Marques

84  Leite. Que apds lida e aprovada pelo plendrio sera assinada pelo Presidente Sr.
68 85 Jodo Carlos de Souza Brecha, pela Secretaria Executiva e pelos demais

86  Caonselheiros Presentes.

a7

88 ”
1 ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA 8 1 - i
2 CULTURAL DE DUQUE DE CAXIAS — CMPC DE SETEMBRO DE 2022. 30 Jodo Caflbs Brecf)i y e Edulirto de Souza Prates
3 No Décimo terceiro dia, do més de setembro, do ano de dois mil e vinte e dois, R S
4 as 18 horas, o Conselho Municipal de Politica Cultural se reuniu no modo
5 Hibrida, virtualmente via App Google Meet e presencial no Hotel Escola, situado 22
6 na R. Dr. Sabino Arias - Xerém, Dugue de Caxias - RJ, 25250-613. A reunido 92
7 teve a primeira chamada realizada, &s 18h e 50 minutos. havendo quérum 93 José Eduardo de Macedo \/aressaiSantos deiNianezes
8 Registrou-se a presencga dos Conselheiros: 5 (cinco) Representantes do
5 governo municipal, Presidéncia: Jofo Carlos Brecha; Secretaria de o
10 Assisténcia Social e Direitos Humanos: José Eduardo de Macedo, titular; 95  Luciano Camilo Lelis Leticia de Lisboa Gulart
11 FUNDEC: Luciano Camilo Lelis, suplente; Secretaria Municipal de Meio %
12 Ambiente: Vanessa da Silveira Brasil L. da Silva, Suplente; Secretaria B \o. ity 1 ot
13 Municipal de Fazenda e Planejamento: Clarissa Rodrigues Coutinho, 2; Vanessa B.L clo Sil gc‘%’w de/ArQa“J" S A
14  suplente; 10 (dez) Representantes da Sociedade Civil, Cadeira de Musica;
15 Luciano de Araujo Borges, titular; Cadeira de Artes Plasticas e Visuais: 99  Clarissa Rodrigues Coutinho Daniel Isaac
16 Vanessa Santos de Menezes, titular; Cadeira de Artes Cénicas ( Teatro e 100
17  Circo): Leticia de Lisboa Gular, titular; Cadeira de Audiovisual: José Eduardo o S .
18 de Souza Prates, titular; Cadeira de Artesanato: Ronald Felix de Azevedo,
19 ftitular e Allan Silva de Aguiar, suplente; Cadeira de Danca: Diego Fabio dos £2
20 Santos de Jesus, titular; Cadeira de Leitura, Bibliotecas e Sala de Leitura: 103 Kleber Vinicius Lacerda Costa
21 Kleber Vinicius Larceda Costa, suplente; Cadeira de Histéria, Patriménio 104
22 Arqueolégico, Arquitetonico, Artistico e Cultural (APPH): Daniel Isaac, : S -
21 Titular; Cadeira de Culturas Afro — Brasileiras ou de Povos Indigenas: Maria 105 Q:”a iAo ot Cantt
24 da Conceigao Cotta Baptista, titular; Cadeira de Produtores Culturais: Vanusa 106 NESE % =
25 Rodrigues da Silva, suplente. Aberta a reuniao realizou-se a composigio da 107 \/anusa Rodr%ﬁes da Silva
26 mesa com o Presidente Jo&o Carlos Brecha, do Vice-Presidente José Eduardo o
27 de Souza Prates e Secretdria Executiva Sara Carolina Marques Leite, Passou-
28  se a leitura da pauta do dia: 1- Leitura da Pauta do dia (13/09/2022) e 109 Diego Fabio dos Santos de Jesus
29 aprovagao; 2— Prestagiao de Contas do CMPC 2° Trimestre de 2022; 3 — 110 @
30 Comissdo Gestora do FMC; 4 — Lei Paulo Gustavo e Aldir Blanc 2; 5 -

31 Orgamento e financiamento do FMC e valor que tem o Fundo; 6 — Primavera
32 Cultural; 7 - Publicagdes das comissdes; 8 — Cronograma de agdes do
33 Conselho junto com a Secretaria de Cultura; 9 — Plataforma da Cultura; 10
34 - Leitura das atas de junho e julho de 2022; 11 - Informes. Pauta aprovada
35 pelo plenario, passou-se a tratar os seguintes assuntos: 2 — Prestagdo de
36 Contas do CMPC 2° Trimestre de 2022, a contadora do Fundo Municipal de
37 Cultura, sra. Elene Teixeira Faria apresentou a prestacéo de contas do FMC,
38 esclarecendo alguma divida dos conselheiros. O vice-presidente, sr. José
35 Eduardo solicitou a contadora o demonstrative de arrecadagao do teatro nos
40 Gltimos dez anos. A conselheira sra. Vanusa Redrigues fez um apontamento em
41  gue o conselho precisa pensar em outra forma de arrecadagao tendo em vista,
42 gue o teatro estd em obra. Logo apds a prestagdo de contas foi aprovada por
43 unanimidade. 3 — Comissédo Gestora do FMC, o Presidente informou que ja
44 @sta para publicar a portaria nomeado as comissdes, com relagdo a comissao
45 do FMC o vice presidente sr. José Eduardo explica que conforme o Regimento
46 Interno e a Lei do FMC seus membros serdo representantes da sociedade civil
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ATA DA REUNIAC ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE DUQUE DE CAXIAS - CMPC DE OUTUBRO DE 2022.

Ao decimo oitavo dia, do més de outubro do ano de dois mil & vinte e dois, as 18
horas, o Conselho Municipal de Politica Cultural se reuniu no modo Hibrida,
virtualmente via App Google Meet e presencial na sede da Secretaria Municipal de
Cultura & Turismo, situado na rua Major Frazdo, n®51, antigo 181, Vinte e Cinco de
Agosto — Duque de Caxias — 25071-210,, A reunio teve a primeira chamada
realizada as 18h e como nao havia quorum aguardou-se a segunda chamada. Feita
a segunda chamada as 18h e 30 minutos e havendo gquérum Registrando-se a
presencga dos Conselheiros: 5 (cinco) Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
Vanessa da Silveira Brasil L. da Silva, supl S ia M ipal de
Urbanismo: Carlos Sérgio Mendonga Dacier Lobato, titular; Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos: José Eduardo de Macedo, titular;
FUNDEC: Luciano Camilo Lelis, supl e ia M pal de F da e
Planejamento: Clarissa Rodrigues Coutinho, supl 10 (dez) Rep

da Sociedade Civil, Cadeira de Musica; Luciano de Araujo Borges, titular;
Cadeira de Artes Plasticas e Visuais: Daniela da Silva Lopes, suplente; Cadeira
de Artes Cénicas ( Teatro e Circo): Leticia de Lisboa Gulart, titular; Cadeira de
Audiovisual: José Eduardo de Souza Prates, titular; Cadeira de Artesanato:
Ronald Felix de Azevedo, titular; Cadeira de Leitura, Bibliotecas e Sala de
Leitura: Fermando Trajano dos Santos, titular e Kleber Vinicius Larceda Costa,
suplente; Cadeira de Historia, Patrimonio Argqueolégico, Arquitetdnico,
Artistico e Cultural (APPH): Daniel |saac, Titular; Cadeira de Culturas
Populares: Elisabete Santos da Silva Maia, titular; Cadeira de Culturas Afro —
Brasileiras ou de Povos Indigenas: Maria da Conceigdo Cotta Baptista, titular e
Ana Maria da Silva, suplente; Cadeira de Produtores Culturais: Vanusa
Rodrigues da Silva, suplente. Aberta a reunifio realizou-se a composigéo da mesa,
com o Vice-Presidente José Eduardo de Souza Prates e a Secretaria Executiva
Sara Carolina Marques Leite, ausente o Presidente Jo#o Carlos de Souza Brecha,
por estar em uma outra reunido com alguns representantes do Estado do Rio de
Janeiro. Passou-se a leitura da pauta do dia: 1) Leitura e aprovacao da pauta do
dia; 2) Prestagdo de Contas do CMPC 3° Trimestre de 2022; 3) Formagéo do
Grupo de Trabalho para a revisio do Sistema Municipal de Cultura;4)
Viabilidade técnica e financeira para o Chiquinho Maciel; 5) Carnaval; 6) Canto
da Cidade, 7) Praca Ulisses Guimaraes; 8) Praga do Pacificador; 9) Lei Aldir
Blanc edital de Fomento Escrita Criativa; 10) Leitura das Atas de agosto e
setembro e 11) Informes. Pauta aprovada pelo plenario, passou-se a tratar os
seguintes assuntes: 2 — Prestagdo de Contas do CMPC 3° Trimestre de 2022, a
contadora do Fundo Municipal de Cultura, sra. Elene Teixeira Faria apresentou a
prestacdo de contas do FMC!, esclarecendo alguma divida dos conselheiros.
Aproveitou o momento para falar sobre a viabilidade técnica e financeira para o
Prémio Chiguinho Maciel, falou que a lei do Fundo (n® 2.796 de 21 de Junho de
2018) no seu artigo 6, |, Il e Il explicando o para os presentes. O vice-presidents,
sr. José Eduardo, falou que o saldo na conta de 393.409 42 (trezentos e noventa e

' Fundo Municipal de Cultura.

trés mil, quatrocentos e nove reais e noventa e dois centavos) era o que os
conselheiros da sociedade civil acreditavam ser usados para o Prémio Chiquinho
Maciel. A sra. Contadora, afirmou que néo houve entrada e nem saida no fundo
conforme demonstrado no relatério. A sra. Conselheira Maria da Conceigao,
perguntou se o FMC é gerido pelo Governo Federal ou pela Prefeitura. A resposta
da Sra. Contadora foi que o Fundo é gerido pela Prefeitura de Duque de Caxias.
Informou, também que o Fundo se encontra parado desde 2020, tendo em vista
sua Unica fonte de receita encontra-se em manutengéo. O ouvinte sr. Paulo Roberto
da Silva, falou sobre uma possivel revisao do inciso Il do art. 6° da Lei do Fundo
Municipal de Cultura. E saber se ela estd de acordo com a permissao da Lei
Federal. O sr. Fernando Trajano solicitou que o orgamento destinado a Cultura de
Duque de Caxias, seja discutido junto com o Conselho Municipal de Cultura de
Duque de Caxias. E solicitou ainda que fosse criada uma comissao para que junto
com os vereadores. A conselheira sra. Vanusa Rodrigues fez um apontamento no
sentido de que a cultura ndo pode sobreviver apenas de um aparelho cultural, que
no caso hoje em questao € o teatro Raul Cortez que esta fechado para manutengéo.
A sra. Elene de Farias, informou aos presentes que a dotagéo orgamentaria é feita
de despesas e receitas. A sra. Maria Conceigéo, solicitou que fosse a dotagao
orgamentaria para o ano de 2023 em conjunto com o conselho Municipal de Politica
Cultural e qual a fonte de orgamento da secretaria, se a mesma vem da Prefeitura
de Duque de Caxias ou se € do FMC. A contadora informou que todos podem ter
acesso as despesas gastas no portal da transparéncia, explicou que sao langadas
das despesas com a secretaria sdo pagos pela Prefeitura de Duque de Caxias e
nao, com o dinheiro que se encontra no FMC. Logo apés a prestagéo de contas foi
aprovada por unanimidade. Passando a ser tratado o seguinte 3) Formagéo do
Grupo de Trabalho para a revisdao do Sistema Municipal de Cultura; o sr.
Luciano de Araujo, solicitou que fosse publicada a Lei do Plano Municipal de
Cultura, tendo em vista ele ter sido aprovado e nao ter sido publicado. Em seguida
o vice-presidente, informou a necessidade de ser criado um Grupo de Trabalho
para que possam fazer os aprontamentos necessarios para a revisao do Sistema
Municipal de Cultura. O GT sera composto por 4 (quatro) representantes do
Governo e 4 (quatro) da Sociedade Civil. A saber membros governamentais;
Vanessa Brasil, Clarissa Rodrigues, Luciano Camilo e José Eduardo de Macedo.
Membros da sociedade civil; Daniel Isaac, Vanusa Rodrigues, José Eduardo de
Souza Prates e Daniela da Silva Lopes. Passada para o momento de votagao,
verificou-se que os presentes concordaram com as indicagdes. 5) Carnaval; o
representante da Braduc conselheiro, Luciano de Araujo Borges falou sobre a
insatisfagdo de ter movimentado os blocos de carnaval da cidade de Duque de
Caxias e nessa reunido tdo importante ndo poder contar com a presenga do
Presidente do CMPC? um pouco sobre os blocos de carnaval na cidade de Duque
de Caxias e apresentou os representantes dos blocos que estavam presentes na
reunido a saber: Bloco Arrasta Polvo, Bloco Império da Leopoldina, Bloco Imalé Ifé,
Bloco Alegria do Centenario, Bloco Plante uma Muda, Bloco Certo para da Merda,
Bloco Embalo de Saracuruna, Bloco boca Cansada, Bloco ndo Mexe Comigo, Bloco
Plim Pim Pim, Bloco Me Empurra que eu Caio. Seguida o conselheiro Sr. Luciano
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Araujo fez um encaminhado a ser enviado ac Presidente e Secretario Jodo Brecha
com os seguintes apontamentos: 1) um posicionamento em relag8o a agenda do
Carnaval para o ano de 2023; 2) existe uma sistematizagio em relagio ao
carnaval? Quais as agdes gue o Governo estd manifestando em relagio a parte
burocratica (liberaglo de rua para os eventos e seguranga publica?; 3) quais os
tipos de recurso poderdo ser liberados para esses blocos? 4) quais sao as parcerias
que a Prefeitura de Duque de Caxias pode fazer para auxiliar os blocos de Caxias
junto as empresas ( Ambev, Coca cola, entre outras). Em seguida o Vice-
Presidente parabenizou o conselheiro pela iniciativa de convidar os responsaveis
pelos blocos e solicitou uma salva de palmas para o conselheiro e os blocos ali
representado. 6) Canto da Cidade, 7) Praga Ulisses Guimaraes; 8) Praca do
Pacificador; O vice-presidente solicitou que fosse colocando em pauta como esta
sendo administrado o conto da cidade e os recursos? o Coenselheiro sr. Luciano
Araujo solicitou informagdes de como realizar eventos nestes locais. A secretaria
informou que deveria enviar um e-mail para a secretaria de cultura e turismo com o
projeto e solicitar uma reunido para apresentagio do projeto. 9) Lei Aldir Blane
edital de Fomento Escrita Criativa; o ouvinte sr, Paulo Roberto falou sobre a
publicagio da escrita criativa, na qual ele foi contemplado no edital de fomento e
que até o presente momento ainda ndo obteve resposta. A secretaria informou que
os documentos ja estio sendo encaminhados para o Instituto Historico na Camara
dos Vereadores. Em seguida pelo avangar a hora os conselheiros decidiram fazer
a leitura das atas na préxima reunido. 10) Leitura das Atas de agosto e setembro
e 11) Informes. Em seguida foi encerrada a reunido as 20h 55 min E eu secretaria
Executiva Sara Carolina Margues Leite. Que apds lida e aprovada pelo plenario
serd assinada, pela Secretaria Executiva e pelos demais Conselheiros Presentes.

N
JoéEdu\afido de Souza Prates
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Vanessa da Silveira Brasil L. da Silva

‘Vanessa Santos de Menezes

Leticia de Lisboa Gulart

Carlos Sérgio Mendonga Dacier Lobato Lugiano de Araujo Borges
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Daniel Isaac
Yige oo Z pé

Fernanda Trajano dos Santos

José Eduardo de Macedo

Luciana Camilo Lelis

Clarissa Rodriguas Coutinho Ronald Felix de Azevedo
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE DUQUE DE CAXIAS — CMPC DE NOVEMBRO DE 2022.

Ao vigésimo segundo dia, do més de novembro do ano de dois mil e vinle e dois,
as 18 horas, o Conselho Municipal de Politica Cultural se reuniu no mode Hibrida,
virtualmente via App Google Meet e presencial na Paréquia Santa Clara de Assis,
situade na rua Ferreira de Menezes, 19 — Lote 19- Imbarig, Duque de Caxias - RJ
A reunido teve a primeira chamada realizada 4s 18h45 e como n&o havia quérum
aguardou-se a segunda chamada. Feita a segunda chamada as 19h13 minutos
nao havendo quérum, Registrando-se a presenca dos Conselheiros: 1 (um);
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos: Bruno Carvalho Pinto
Pimenta, suplente. 7 (sete) Representantes da Sociedade Civil, Cadeira de;
Cadeira de Artes Plasticas e Visuais: Daniela da Silva Lopes, suplente; Cadeira
de Artes Cénicas ( Teatro e Circo): Leticia de Lisboa Gulart, titular; Cadeira de
Audiovisual: José Eduardo de Souza Prates, titular; Rafael Ramires Bapfista,
suplente; Cadeira de Leitura, Bibliotecas e Sala de Leitura: Fernando Trajano
dos Santos, titular e Kleber Vinicius Larceda Costa, suplente; Cadeira de
Histéria, Patriménio Arqueoloégico, Arquiteténico, Artistico e Cultural (APPH):
Daniel Isaac, Titular; Cadeira de Culturas Populares: Elisabete Santos da Silva
Maia, titular; Cadeira de Produtores Culturais: Vanusa Rodrigues da Silva,
suplente. Aberta a reunido verificou-se que ndo havia qudrum, e o vice-presidents
pediu a palavra para mostra sua insatisfaggo com a auséncia do Presidente e dos
representantes govemnamentais. O mesmo solicitou que se registra em ata a
presenca dos fazedores de cultura do forum de imbarié. Em seguida foi encerrada
a reuniao as 19h 45 min E eu secretaria Executiva Sara Carolina Marques Leite.
Que apos lida e aprovada pelo plendrio sera assinada, pela Secretaria Executiva e
pelos demais Conselheiros Presentes.

Sara Carolina Marques Leite

Daniela da Silva Lope!

x B Z /1
Fernando Trajano dos Santos
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Bruno Carvalho Pinto Pimenta Eaniel Isaac™”'
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Leticia de Lisboa Gulart
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1 ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
2 CULTURAL DE DUQUE DE CAXIAS — CMPC DE DEZEMBRO DE 2022.

Ao Décimo quarto dia, do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as Pa rcele
18 horas, o Conselho Municipal de Politica Cultural se reuniu no modo Hibrida,

virtualmente via App Google Meet e presencial na Biblioteca Municipal Governador e . at E

3

4

5

6 Leonel de Moura Brizola Praga do Pacificador - Centro, Duque de Caxias - RJ,

7

8

9 1 x

25020-060 . A reunido teve a primeira chamada realizada as 18h e como nao havia
sem juros

quérum aguardou-se a segunda chamada. Feita a segunda chamada as 18h30

minutos ndo havendo quérum. Registrando-se a presenga dos Conselheiros: 4
10 (quatro); Presidente do CMPC: Jo&o Carlos Brecha, Secretaria de Municipal de
11 Urbanismo: Carlos Sérgio Mendonga Dacier Lobato, titular; FUNDEC, Luciano
12 Camilo Lelis, suplente; Secretaria Municipal de Meio Ambiente: Vanessa da
13 Silveira Brasil L da Silva, suplente. 10 (dez) Representantes da Sociedade Civil,
14  Cadeira de Danga: Diego Fabio dos Santos de Jesus, titular; Cadeira de Musica:
15 Luciano de Araujo Borges, titular; Cadeira de Artesanato: Ronald Felix de
16  Azevedo, titular; Cadeira de; Cadeira de Artes Plasticas e Visuais: Vanessa
17  Santos de Menezes, titular e Daniela da Silva Lopes, suplente; Cadeira de Artes
18 Cénicas ( Teatro e Circo): Leticia, de Lisboa Gulart, titular; Cadeira de
19 Audiovisual: José Eduardo de Souza Prates, titular; Rafael Ramires Baptista,
20 suplente; Cadeira de Historia, Patriménio Arqueolégico, Arquitetonico,

21 Artistico e Cultural (APPH): Daniel Isaac, Titular e Lucio Mario Pereira, suplente; o
22 Cadeira de Culturas Populares: Elisabete Santos da Silva Maia, titular e Maria voce
23 Benedita Cantanhede de Lima, suplente; Cadeira de Produtores Culturais:

. . is e
24 Vanusa Rodrigues da Silva, suplente. Aberta a reunigo verificou-se que néo houve contrl bU| | dugquedecaxias.ri.gov.br J
25  quoérum, e o presidente encerrou a reunido as 18h 45 min E eu secretéria Executiva f a gente 9 2672- / 2672-88570

26 Sara Carolina Marques Leite. Que apds lida e aprovada pelo plenario sera
28 / Hpa ppstities Leite reallza' o R e USé

27  assinada, pela Secretaria Executiva e pelos demais Conselheiros Presentes.
30

31 Jo&o Carlos Brécha José Eduprdo de Souza Prates
32 T iy i 1) :
[ .
33 Luciano Camilo|Lelis Vanessa Satos dyen/ezes
e

34 A %/40

35 Carlos Sérgio Mendonga Dacier Lobato Fernando Trajano dos Santos
|'

36 1 da MM - \p CJM Mm

pp UQL

37
38 Vanessada S. Brasil L da Silva Daniel Isaac
39
40
UNIDOS PELO TRABALHO
41

42  Elisabete Santos da Silva Maia

43

44 Maria da Conceigao Cotta Baptista
45

46 Ronald Felix de Azevedo

o Entrega de 80 mil
s b Ssis kits escolares

¥
50 (Vénusa Rodrsgues da Silva
& aos alunos da rede municipal de ensino

52

Material escolar contendo caderno, lapis,

borracha, apontador, caneta, cola,
régua, tesoura, lapis de cor e de cera.

Eles merecem!!!

PREFEITURA

Caxias e D8R )i iiisis. FEaFiim

=t

UNIDOS PELO TRABALHO
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COMPROVANTE DE RENDIMENTOS
PARA DECLARAGAO DO
IMPOSTO DE RENDA 2023

. Voceé que é servidor
Ja pode obter seus documentos

Acesse: duquedecaxias.rj.gov.br

Clique nos seguintes links:

1 - Servidor

2 - Contracheque Ativos

3 - Informe de Rendimento Anual
& 4 - Digite o CPF e a sua senha




