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PODER EXECUTIVO

ATOS DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

EDITAL Ne 01, de 03 de maio de 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA SEDE E
EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DE DUQUE DE CAXIAS — RJ, PARA
DAR CONTINUIDADE AO DESENVOLVIMENTO
DE SEUS PROGRAMAS E PROJETOS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS -
SMASDH, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscricdes para exame de Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo e Formagao de Cadastro Reserva de Profissionais que
irdo desenvolver atividades junto a Sede e Equipamentos da SMASDH na Execugédo
dos Programas e Projetos, nos termos do Art. 37, IX, da CRFB/88, da Lei Municipal
Ne 1.922 de 08/12/2005 e alteragdes e em conformidade com os Decretos Municipais
n°® 5537 de 02/02/2009 e suas alteragdes, sendo a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado 001/2021, designada pela Portaria SMASDH n° 002/2021, responsavel
pela coordenagao e pelo andamento de todas as Etapas do Processo Simplificado,
com base nas disposigoes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus
anexos e principalmente pela Lei Municipal Ne 1.922, de 08/12/2005 e suas
alteragdes, e em conformidade com os Decretos Municipais n° 5537 de 02/02/2009
e suas alteragdes, devidamente publicados no Boletim Oficial e/ou pelo enderego
eletrénico: http://seasdih.duquedecaxias.rj.qov.br/pss.

1.2 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos é o 6rgao
responsavel, tecnicamente, por todo o desenvolvimento relativo as Etapas de
selegao e aos procedimentos pré-admissionais oriundos deste tramite e dessa forma,
podera convocar servidores de outras Secretarias ou Orgdos da Administracdo
Publica para apoiar o referido processo.

1.3 Todas as Etapas referentes a inscrigdo, selegdo e classificagdo, explicitadas
neste Edital, serdo realizadas de forma em respeito oS protocolos de enfrentamento
a COVID-19 da Organizagao Mundial de Saude. ™

2. DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUIGOES

2.1 O cargo, numero de vagas, a formagédo exigida, a remuneragéao e a carga horaria
serdo estabelecidos no Anexo Il.

2.2 As Atribuigdes dos cargos que trata o Anexo Il serdo estabelecidas conforme o
Anexo lll. Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas
no Anexo |l deste Edital, para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o
paragrafo 2°, artigo 2° da Lei Ne 1.922/2005, caso existam inscritos.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E INSCRIGOES
3.1 Os requisitos para contratagao sao:

3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués que tenha adquirido
a igualdade de direitos e obrigagbes civis € o gozo dos direitos politicos (Decreto
70.436/72 e Constituicdo Federal, paragrafo 1° do Art. 12);

3.1.2 Ter a formacdo minima exigida no Anexo |l do presente Edital e estar regular
junto ao 6rgédo de classe, quando houver;

3.1.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais, podendo ser demonstrado por meio
de certidao de quitacao eleitoral;

3.1.4 O candidato devera ser maior de 18 (dezoito) anos completos na data da
assinatura do contrato;

3.1.5 Ter cumprido servigco militar ou dele ter sido dispensado, no caso do sexo
masculino;

3.1.6 Ter sido aprovado em todas as Etapas do processo seletivo;

3.1.7 O candidato devera declarar no ato de sua inscrigdo disponibilidade de tempo
compativel com a carga horéria exigida de acordo com o Anexo Il deste Edital, para
o desenvolvimento das atividades a que se propée. Comprovar ainda, que nio
exerce outra atividade profissional remunerada, exceto nos casos previstos em Lei.

3.1.8 O preenchimento da ficha de inscricdo & de inteira responsabilidade do
candidato. Nao serao realizadas inscrigdes condicionais e/ou extemporaneas, nem
aceitas via postal, eletrénica, por fax ou por procuragéao;

3.1.9 A ficha de inscricho NAO podera ser alterada apds de entregue. O
preenchimento incompleto ou com erros que impossibilitem a qualificagdo ou
identificagdo podera desclassificar o candidato; [,

3.1.10 O Candidato que declarar falsamente qualquer informagéo sera excluido do
processo se confirmada tal situagdo, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes;

3.1.11 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente, por meio de enderego
eletronico: http://seasdih.duquedecaxias.rj.gov.br/pss no periodo de 10/05/2021
até o dia 14/05/2021 até as 23h59min;

3.1.12 Os candidatos inscritos em até 48h receberao o cédigo para acompanhamento
dos resultados deste processo seletivo;

3.1.12.1 Cabe ressaltar que é de inteira responsabilidade do candidato a escrita
correta do e-mail no ato de inscrigao e, caso nao receba o cédigo no prazo indicado
acima, devera entrar em contato através do e-mail: pss.seasdih@gmail.com.

3.1.13 So seréa aceita uma Unica inscrigdo por candidato, em havendo mais de uma,
prevalecera a da data mais préxima ao prazo final de encerramento da mesma;

3.1.14 O deferimento dos documentos apresentados dependera da correta
apresentacao dos mesmos e o cumprimento das exigéncias previstas neste edital;

3.1.15 O candidato devera seguir todas as orientagdes dispostas no ato da inscricao
para preenchimento dos dados cadastrais, bem como envio dos documentos
comprobatérios referentes a formagao e experiéncia;

3.1.16 E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno do inteiro
teor deste Edital, das condigdes gerais e particulares de seu objeto, ndo podendo
invocar, a qualquer tempo, desconhecimento como elemento impeditivo do seu
adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicagdes posteriores nesse sentido;

3.1.17 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia devera anexar o atestado de saude que declare a existéncia da
deficiéncia e a compatibilidade da mesma com o exercicio das atribuigdes definidas
no presente Edital para o cargo ao qual se candidatou; e

3.1.18 O fato do candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e anexar
atestado médico no ato da inscricdo ndo configura participacdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o atestado passar por analise da
Comisséao do Processo Seletivo Simplificado e, no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

3.2 E vedada a contratagao, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragao
Publica Federal, do Estado ou Municipal, exceto nas situagées previstas no art. 6° da
Lei Municipal 1922/2005.

3.3 As inscrigbes para este Processo Seletivo serado gratuitas.
4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os candidatos portadores de deficiéncia terdo prioridade de convocagéo para a
celebragéo de contrato temporario em atendimento ao que determina o art. 37, inciso
VIII, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e ao que dispde a Lei n® 2.298,
de 28 de julho de 1994, alterada pela Lei n° 2.482, de 14 de dezembro de 1995, e
percentual de 10% estabelecido pela Lei Municipal n°® 1.922, de 08 de dezembro de
2005.

4.2 Os candidatos portadores de deficiéncia, convocados prioritariamente dentro do
estabelecido na lei vigente, deverao apresentar atestado de saide ocupacional que
declare a existéncia da deficiéncia e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes definidas no presente Edital para o cargo ao qual se
candidatou.

4.3 Os portadores de deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscrigéo, por se
candidatar a reserva para deficientes ndo serdo atingidos pela norma do caput do
art. 6°, da Lei Municipal 1.922/2005.

4.4 Na falta de candidatos portadores de deficiéncia aptos para contratagéo serao
convocados os demais candidatos, em estrita observancia a ordem de classificagéo
para o cargo.

5. DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

5.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) no presente Processo Seletivo sera contratado(a)
inicialmente pelo periodo de até 06 (seis) meses, com possibilidade de prorrogagéo
até o limite maximo permitido em Lei ou de extingdo antecipada unilateralmente, caso
os servidores aprovados em concurso publico proposto tomem posse.

5.2 Nao serao consideradas, para efeito de base de calculo das remuneragdes, as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

5.3 Os Contratos de Trabalho por Tempo Determinado terdo inicio a contar da
assinatura do Termo de Contrato de Trabalho.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
6.1 Encerrado o prazo fixado pelo edital, a Comissao publicara por meio de enderego

eletronico: http://seasdih.duguedecaxias.rj.gov.br/pss a relagdo dos candidatos
que tiverem suas inscrigdes homologadas.
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6.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor
recursos através de formulario fixado no enderegco  eletronico:

http://seasdih.duguedecaxias.rj.gov.br/pss, no prazo de 01 (um) dia, mediante a
apresentacdo das razGes que ampararem a sua irresignagéo.

6.3 No prazo fixado Anexo |, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o codigo do candidato passara a constar no rol de
inscrigdes homologadas.

6.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, apés
a decisdo dos recursos.

7. DA SELEGAO

7.1 A selegdo sera realizada pela Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo, mediante o preenchimento dos dados no ato da inscricdo e envio dos
documentos através do ano constante no sistema de inscrigdo, bem como as demais
Etapas inerentes neste processo seletivo.

7.2 A classificagdo dos candidatos a contratagdo tempordria, inscritos na
conformidade do Item 3 do presente Edital, se dara por meio de 2 (duas) Etapas;

7.21 ETAPA [: pontuagdo gerada apds a Andlise Sistémica da formagdo da
experiéncia profissional, considerando como tempo de experiéncia a atuagdo em
atividades compativeis com as atribuigdes relativas ao cargo pretendido, informado
no ato da inscrigéo através de formulario eletrénico;

7.2.2 A ETAPA | compreende no exame de comprovagdo de qualificacdo dos
Candidatos, sendo eliminados os que nao satisfizerem as exigéncias deste Edital.
Compreende na avaliagdo dos dados preenchidos no ato da inscrigao;

7.2.3 ETAPA II: Os aprovados na ETAPA | serao convocados na forma deste edital
para realizagéo de prova; e

7.2.4 A ETAPA Il compreende na aprovagao e qualificagado na prova.

7.3 Ambas as ETAPAS se realizardao a cargo da Comissdo responsavel pelo
presente Processo Seletivo Simplificado, que podera solicitar apoio de outros
servidores publicos efetivos ou comissionados.

7.4 Serao convocados para a ETAPA Il os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5 (cinco) na ETAPA |, com base na Andlise Sistémica curricular, conforme
dados informados pelos proprios candidatos no ato do preenchimento do formulario
de inscrigdo no endereco eletronico ja mencionado.

7.5 A ETAPA Il consistira na realizagdo de prova eletronica.
7.6 A ETAPA | sera Eliminatéria
7.7 A ETAPA Il sera Eliminatoria e Classificatoria

7.8 A constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade, adulteragao ou qualquer outro ato
que demonstre inidoneidade da documentagdo apresentada pelo interessado, dara
direito & Administragdo a excluir o candidato, automaticamente, do Processo Seletivo
Simplificado.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1 Os critérios para a avaliagédo do candidato serdo de acordo com o nivel de
formagao e de experiéncia exigidos nas areas pretendidas, possuindo distingdo entre
os niveis de Ensino Fundamental (completo ou incompleto), Ensino Médio e Ensino
Superior. Sdo os seguintes:

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROCESSO DE
SELEGAO SIMPLIFICADO

ETAPA I
Ensino A
Analise 5
rdanenil | samicade | A 10(6°
Incompleto Curriculum
Andlise Até 10 (dez)
. - Sistémica de pontos
Ensino Médio Curriculum
Analise Até 10 (dez)
. . Sistémica de pontos
Ensino Superior Curriculum

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROCESSO DE
SELEGAO SIMPLIFICADO

ETAPA Il
Ensino
Fundamental Corregao da Até 10 (dez)
Completo ou Prova pontos
Incompleto
Corregao da Até 10 (dez) [
Ensino Médio Prova pontos |
Corregao da Até 10 (dez) \
Ensino Superior Prova pontos

8.2 A pontuacéo dos candidatos se dara da seguinte forma:

ETAPA I

Analise Sistémica de Curriculum \ até 10 (dez) pontos
ETAPAII

Prova | até 10 (dez) pontos

8.3. Na Andlise Sistémica Curricular (ETAPA 1) serdo levados em consideragéo os
seguintes critérios:

Ensino Fundamental Incompleto ou Completo
Experiéncia Profissional 9,0 (nove) pontos
Participagdo em projetos e eventos na area 1,0 (um) ponto
pretendida

Ensino Médio Completo
Experiéncia Profissional
Participagdo em projetos e eventos na area
pretendida
Conhecimento basico de informatica
Graduagéo em nivel superior

7,0 (sete) pontos
1,0 (um) ponto

(um) ponto
(um) ponto

1,0
1,0

Ensino Superior

Experiéncia Profissional
Participagdo em projetos e eventos na érea

5 (cinco) pontos
2 (dois) pontos

pretendida

Conhecimento basico de informatica 1 (um) ponto
Pdés-Graduagdo /ato Sensu 1 (um) ponto
Pés-Graduagdo Strictu Sensu 1 (um) ponto

8.4 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU COMPLETO

8.4.1 A Experiéncia Profissional sera atribuida 1 (um) ponto para cada ano de
exercicio comprovado no cargo pretendido, até no maximo 9 (nove) pontos; e

8.4.2 Participagdo em projetos e eventos na area pretendida sera atribuido 0,5 (meio
ponto) por cada projeto ou eventos comprovados, até no maximo 1 (um) ponto.

8.5 ENSINO MEDIO COMPLETO

8.5.1 A Experiéncia Profissional sera atribuida 1 (um) ponto para cada ano de
exercicio comprovado no cargo pretendido, até no maximo 7 (sete) pontos;

8.5.2 Participagé@o em projetos e eventos na area pretendida serd atribuido 0,5 (meio
ponto) por cada projeto ou eventos comprovados, até no maximo 1 (um) ponto;

8.5.3 Conhecimento Basico de Informatica sera atribuido 1 (um) ponto; e

8.5.4 Sera aceito apenas 1 (um) diploma de Graduagdo para computar o ponto
pretendido.

8.6 ENSINO SUPERIOR

8.6.1 A Experiéncia Profissional ser4 atribuida 1 (um) ponto para cada ano de
exercicio comprovado no cargo pretendido, até no maximo 5 (cinco) pontos;

8.6.2 Participagao em projetos e eventos na area pretendida sera atribuido 0,5 (meio
ponto) por cada projeto ou eventos comprovados, até no maximo 2 (dois) pontos;

8.6.3 Conhecimento Basico de Informatica sera atribuido 1 (um) ponto;

8.6.4 Sera aceito apenas 1 (um) diploma de Pés-Graduagdo Lato Sensu para
computar o ponto pretendido; e

8.6.5 Sera aceito apenas 1 (um) diploma de Pés-Graduagédo Strictu Sensu para
computar o ponto pretendido.

8.7 Serao classificados na Etapa Il os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 06 (seis) pontos, da prova.

8.8 A ETAPA 1l é de carater Eliminatério e Classificatério

8.9 Serdo classificados na Etapa Il os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 06 (seis) pontos, na prova.

8.10 A ETAPA Il é de carater Eliminatério e Classificatorio.

8.11 Sera realizada prova onde sera avaliada a capacidade do candidato de
expressar-se de maneira clara, concisa e objetiva, observando-se o conhecimento
tedrico, a divisdo nitida em introdugéo, desenvolvimento e concluséo, até no maximo
10 (dez) pontos.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA
9.1 A prova sera eletronica e tera duragédo de até 1 (uma) hora, em horario a ser
definido e divulgado no enderego eletrénico:

http://seasdih.duquedecaxias.rj.qov.br/pss.

9.1.1. N&do havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
realizagdo das provas.
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9.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso a prova no horério
indicado no determinado enderego eletrénico:
http://seasdih.duquedecaxias.rj.qov.br/pss.

9.3 N&o serdo atendidas solicitacdes de aplicagdo de provas fora do dia e horario,
seja qual for o motivo alegado.

9.3.1 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se do equipamento, desliga-lo,
fechar ou minimizar a pagina em que estiver acessando a prova e/ou perder conexao
de internet em que estiver acessando o sistema. Caso o faga, ainda que por questées
de saude, nao podera retornar em hipotese alguma o acesso ao sistema.

9.3.2 A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao corregdo da prova e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato.

9.3.3 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

9.3.4 Néo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo ou a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
célculo, materiais impressos ou online, bem como qualquer outro material de
consulta. O candidato que descumprir as orientagdes sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

9.3.5 No dia de realizagdo das provas, os candidatos que, comprovadamente,
tiverem fornecidas informagdes referentes ao seu conteudo, serdo eliminados do
processo seletivo.

9.3.6. Nao serdo fornecidas, de forma antecipada, informagdes referentes ao
conteudo da prova e outras informagdes referente a mesma.

9.3.7 Para garantir o tempo de realizagdo da prova, o candidato devera acessar a
prova online impreterivelmente no horario de 08h00 as 22h00.

9.3.7.1 O candidato que realizar acesso a prova em horério diverso do indicado
acima, nao tera sua prova corrigida, bem como néo sera permitido novo acesso.

10. DA SELEGAO E RESULTADO

10.1 O resultado final serd homologado pela Comissdo e a lista dos selecionados
sera divulgada no enderego eletrénico http://seasdih.duguedecaxias.ri.gov.br/pss
e publicado no Boletim Oficial do Municipio.

10.2 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos nomeara
Comiss&o composta por membros pertencentes ou ndo do Quadro de Pessoal, para
acompanhar os atos relativos ao processo de selegao, analisar, avaliar e selecionar
aqueles que atenderem os requisitos para preenchimento dos cargos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Ocorrendo empate tera preferéncia o candidato com maior pontuagdo na Etapa
I. Persistindo o empate, serd considerado como critério a idade mais elevada,
conforme preceituado pela Lei Federal n.° 10.741, de 01 de outubro de 2003, Artigo
27, paragrafo Unico.

12. DOS RECURSOS

12.1 No caso de Recurso contra o resultado da avaliagéo e selegdo admitir-se-a o
pedido, desde que seja apresentado @ Comissdo do processo, no prazo constante
do Anexo | apds a divulgacéo do resultado final. A comissao tera o periodo indicado
no Anexo | para emitir o parecer em resposta aos recursos impetrados.

12.1.1 Os recursos interpostos deverao utilizar o formulario eletrénico, o qual estara
disponivel no http://seasdih.duguedecaxias.rj.gov.br/pss.

12.2 Os recursos serao interpostos no endereco eletrénico
http://seasdih.duquedecaxias.rj.gov.br/pss, no prazo estabelecido no item 12.1.

12.3 Os prazos para interposigdo de recurso, deverdo ser observados as datas
constantes do Anexo |.

12.4 O recurso devera ser individual com a indicag@o precisa do item em que o
candidato julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

12.5 Seréd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou
intempestivo ou ndo subscrito pelo préprio candidato.

12.6 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, pessoalmente
ou ainda fora do prazo.

12.7 Recursos cujo teor desrespeite a Comissao seréo preliminarmente indeferidos.

12.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a
decisao final da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, soberana e irrecorrivel.

13. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1 A Lista Final dos Classificados sera divulgada no dia 24 de junho de 2021,
através do enderego eletronico http://seasdih.duquedecaxias.rj.gov.br/pss e no
Boletim Oficial do Municipio.

13.2 E exclusivamente de responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados
de cada Etapa referente a esta selegéo.

14. DA CONVOCAGAO

14.1 Os candidatos classificados dentro da ordem de classificagdo e numero de
vagas para os cargos pretendidos, serdo convocados, através do enderego eletrénico
http://seasdih.duguedecaxias.rj.gov.br/pss.

14.2 Os candidatos serdo convocados NECESSARIAMENTE para a vaga para a qual
se inscreveram.

14.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer, em local, dia e hora
determinados na convocagdo, munidos dos seguintes documentagdes original e
fotocopia simples:

a) 02 (duas) fotos 3x4 recente;

b) Cédula de Identidade;

c) CPF;

d) Comprovante de Situagéo Cadastral do CPF;

e) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for o caso;

f) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo de Débitos, obtida no site do Tribunal
Superior Eleitoral (www.tse.jus.br);

g) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar - CAM e Certificado
de Dispensa de Incorporagéo - CDI, se do sexo masculino;

h) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;
i) Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 18 anos de idade, se for o caso;
j) Ultima Declaragdo de Imposto de Renda na integra, se for o caso;
k) Comprovante de Naturalizagao, se for o caso;

1) Comprovante de residéncia referente ao més do comparecimento, emitido em
nome do candidato, genitores, conjuge ou declaragao da associagdo de moradores;

m) Apresentar Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Copia da parte
da foto e verso com os dados pessoais;

n) 02 (duas) vias do Curriculum emitido com a data do comparecimento e assinado;

0) Atestado de Saude Ocupacional expedido em até 25 dias, com relacdo a data de
comparecimento;

p) Eletrocardiograma para pessoas a partir de 40 anos, expedido em até 25 dias,
com relagdo a data de comparecimento;

q) Cédpia do Registro no Conselho da Classe (estando em dia com a anuidade);
r) Ensino Fundamental devera apresentar Certificado de conclusao;

s) Cépia do Certificado de Ensino Médio, Diploma de Graduagéo, P6s-Graduagao,
especializagdo (contendo as respectivas instituicdes, carga horaria e ano de
conclusdo) e demais cursos segundo a titularidade;

t) Declaragdo do candidato de que nédo exerce cargo publico; e

u) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e exigidos pela
Secretaria Municipal de Administragéo por ocasido da convocagao para celebrar
contratagao.

14.3.1 A nao apresentagdo dos documentos supracitados, no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis apds a data de comparecimento agendado na convocagao, implicara
na eliminagédo do candidato por desisténcia; e

14.3.2 A constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade, adulteragdo ou qualquer outro
ato que demonstre inidoneidade da documentagdo apresentada pelo interessado,
dara direito a Administracdo e excluir o candidato, automaticamente, do Processo
Seletivo Simplificado.

14.4 O deferimento final da contratagéo do candidato dependera de parecer favoravel
da Comissao.

15. DA CONTRATAGAO DOS PROFISSIONAIS CLASSIFICADOS

15.1 A contratagdo de que trata o presente Edital se dard mediante a assinatura de
contrato administrativo de prestagéo de servigo por tempo determinado, observando
os preceitos da Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005, e atendendo ao
que dispde o Decreto Municipal n°. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, alterado pelo
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Decreto Municipal n°. 6.051, de 15 de julho de 2011 e Decreto Municipal n°. 6.077,
de 05 de setembro de 2011.

15.2 Os contratados terdo direitos além dos seus vencimentos os estabelecidos pela
Lei Municipal 1922/2005.

15.3 Os contratados néo faréo jus ao recebimento de Vale-Transporte, anotagdo em
CTPS, e nem a depésito de FGTS.

15.4 Os contratados estardo sujeitos ao Regime Previdenciario, conforme previsto
no art. 99, inciso |, alinea “I” do Decreto Federal n°. 3.048/99.

15.5 A contratagdo proveniente deste Edital estd sujeita as vedagdes legais de
acumulagdo de cargos, fungées e empregos publicos, de acordo com incisos XVI e
XVII, art. 37, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e o normatizado no
art. 6° da Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005 e Decreto Municipal
n°. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, com as devidas excegdes.

15.6 O prazo dos contratos firmados sera de até 06 (seis) meses, na forma da Lei
Municipal n° 1.922, de 08 de dezembro de 2005 e seus Decretos, e terdo eficacia a
partir da data de suas formalizagdes.

15.7 E de competéncia exclusiva do Secretéario (a) Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, ou de quem por ele expressamente delegado, a assinatura dos
contratos de que trata o presente Edital.

15.8 Os contratos, de igual teor, serdo assinados pelo Secretario(a), ou de quem por
ele expressamente delegado, como representante da SMASDH, pelo contratado e
por mais duas testemunhas, em cinco vias, sendo uma para o contratado, uma para
arquivo no Departamento de Pessoal da SMASDH, uma para a Secretaria Municipal
de Administragédo, uma para a Secretaria Municipal de Controle Interno e uma, a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias a contar da publicagdo da contratagdo, uma via sera
anexada ao processo que originou a contratagdo no prazo maximo de trinta dias a
contar da publicagdo da contratagéo.

16. DA REMUNERAGAO

16.1 A remuneragao, vinculada a carga horaria dos cargos, obedecera aos padrées
remuneratérios estabelecidos, conforme Anexo Il do presente Edital.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL [ )

17.1 O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos: —

a) por inadimpléncia de suas clausulas, apés a aplicagédo das devidas penalidades;
b) se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contratado;

c) atraso injustificado na execugao dos servigos, a juizo da Chefia imediata;

d) paralisagdo dos servigos sem justa causa;

e) por determinagao judicial;

f) por matuo acordo mediante comunicagéo;

g) com base na avaliagdo trimestral que demonstrem atos incompativeis com a
fungdo que ocupa.

h) outras formas previstas em lei.
18. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos reservara
dotagao orgamentaria propria para execugéo das obrigagées assumidas.

19. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

19.1 Integram este Edital os Anexos a seguir:

19.2 Anexo | — Cronograma

19.3 Anexo Il — Grade de Contratacao de Pessoal

19.4 Anexo |l — Atribuigdo das Atividades Profissionais

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado por intermédio da Comisséo
composta por 4 (quatro) agentes designados através de Portaria expedida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, como ja previsto no

preambulo deste edital.

20.2 Este Edital tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

20.3 Caso o candidato, por impedimento de qualquer natureza, apds sua
convocagao, interrompa o procedimento de contratagao, por mais de 05 (cinco) dias,

sera considerado automaticamente desistente e, portanto, eliminado do presente
Processo Seletivo.

20.4 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual
comprobatério de classificagao.

20.5 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo ndo implica direito a
contratagdo, cabendo @ SMASDH, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia,
necessidade e oportunidade das convocagdes para provimento das demandas
verificadas.

20.6 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigéo,
respondendo por eventuais erros no preenchimento.

20.7 A inscrigdo importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao
tacita das condigdes da selegdo, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital.

20.8 O contratado podera sofrer mudanca de local de trabalho visando atender
necessidade da administragao publica.

20.9 Cabera ao contratado, para prover demanda da SMASDH, nos 04 (quatro)
Distritos deste Municipio, arcar com as despesas de sua locomogéo e alimentagao.

20.10 A inexatidao de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a contratagédo do candidato, importardo na insubsisténcia
do cadastro e poderdo levar a sua nulidade e consequente rescisao unilateral por
parte da SMASDH, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

20.11 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderegos
fisicos e eletronico junto a SMASDH se responsabilizando pelos prejuizos que
porventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizagao, inclusive os que levarem
a compreenséo de sua desisténcia tacita.

20.12 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificages,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes.

20.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o do Processo Seletivo
Simplificado e/ou pelo Secretario. N
20.14 Apds a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes
a ele relativas, serdo dadas aos interessados pelo Departamento de Pessoal da
SMASDH.

20.15 O candidato que no ato da contratagdo que néo estiver de acordo com a
lotagdo determinada pela Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, sera
considerado desclassificado da selegéo.

20.16 No que trata da escolha da area de atuag@o em que deseja o interessado atuar,
a sua indicagao devera ser analisada sempre a partir da conveniéncia e oportunidade
da administragao publica.

20.17 A ndo aceitagdo da lotagdo devera ser declarada por escrito.

20.17.1 No caso do candidato se recusar a preencher declaracdo, descrita a acima,
no mesmo instrumento devera constar assinatura de 02 (dois) agentes publicos com
aposigao das respectivas matriculas ou testemunhas com a indicagdo dos nimeros
dos Cadastro de pessoas fisicas - CPF, constando a informagdo da recusa do(a)
candidato(a) em assinar.

20.18 Este Edital entrarad em vigor na data de sua publicagao.

Duque de Caxias, 03 de maio de 2021.

[

1
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MARCUS VINICIUS DE MORAES GUIMARAES
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Duque de Caxias
Mat. 395897
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Diploma do curso de graduacdo de nivel
ANEXO | superior em Fisioterapia expedido por insttuigio
17 FISIOTERAPEUTA de ensino superior reconhecida pelo  Ministério | RS 3.158,96 30Hrs 7 1 6
Cronograma 42 Educagdo. - Inscriggo no CREFITO e ter Concluido
o curso Bsico de
Diploma do curso de graduagdo de nivel
. superior em Fonaudiologia expedido por instituicdo
Evento Dias & FonATPioloaq e ensino superior reconhecida pelo Ministério | °> 1596 | - 20Hm e g E
n Y da Educacdo. Inscricdo no CRF.
Abertura das inscrigbes 10/05/2021 PP e R ——
H inR + |fundamental, expedido por instituicdo publica ou
Encerramento das Inscrigoes 14/05/2021 19 | INSTRUTOR DE EQUITACAO | o ticylar reconhecida por érgdo oficial e Certificadol Re2571,92.]  40hc a 0 1
P AR do Curso de Equitagdo.
Homologagéo das Inscrigdes 18/05/2021 e e
Rieaurso da Hemglopagio 18/05/2081 B | " [t te smnoperor ecomergapao | FS315836 | owes |7 O
Resultado do Recurso da Homologagéo 24/05/2021 Vinistério_da Educagdo Inscrigdo no CREFL.
Nivel fundamental incompleto, habilitagdo na
Resultado da Etapa | 26/05/2021 2 MOTORISTA categoria D e :u/rsn instituido pela Resolugio R$3.15896 | 40Hrs 4 1 3
[Contran N® 168/2004.
Recurso do Resultado da Etapa | 27/06/2021 Diploma 0o curso de graduagdo de vel
superior em Nutrigdo expedido por instituicio de
Resultado do Recurso da Etapa | 31/05/2021 Z NUTRICIONISTA Jrino superior reconhecida pelo  Ministério da | "°3158% [ 30Hrs g d 4
= [Educacio. Inscrigio no CRN.
Convocagao dos aprovados na Etapa | para a Etapa Il 31/05/2021
= . 23 OFICINEIROS Nivel fundamental incompleto. R$ 1.560,00 30 Hrs 20 2 18
Data da Prova da Etapa Il para as fungdes: ASSISTENTE
DE SUPORTE A GESTAO ARTiF|CE DE Certificado de conclus3o do curso de nivel médio,
- ,‘ 24 OPERADOR DE DADOS lexpedido por instituicdo publica ou particular de RS 1.594,00 40 Hrs 40 4 36
MANUTENGAO, ASSESSOR JURI D|CO, ASSISTENTE ensino reconhecida por 6rgdo oficial.
Certificado de conclus3o do curso de nivel médio,
OPERACIONAL I’ ASSISTENTE OPERACIONAL "' 25 SOCIAL instituigdo publica ou particular de R$ 1.560,00 30 Hrs. 20 2 18
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ASSESSOR 01 a 02/06/2021 rolnolmecontedds por o ofickl -
~ Hrs e ou
ADMINISTRATIVO, GESTAO DE APOIO, AUXILIAR DE % PORTEIRO Nivel fundamentalincompleto 75143900 | em regime 2 1 1
de escala
SERVIGOS GERAIS, COORDENADOR, CONTADOR, Cortfcado de conclusso do curso de nivel médio,
- 27 SUPERVISOR lexpedido por instituicdo publica ou particular de RS 2.577,00 40 10 1 9
ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO EM SUAS, ensino reconhecida por érgio oficial.
COZINHEIRO, CUIDADOR ¢ EDUCADOR SOCIAL i S padioor
’ € - 28 TECNICO DO SUAS | 5"”"” {servigo sodlal) "p'd;t:ff st R$3.158,96 | 30Hrs 88 9 7
Data de Prova da Etapa Il para as fungdes: ENFERMEIRO, Educago. inseigdio no orgio da categoria.
FISIOTERAPEUTA, FONAUDIOLOGO, INSTRUTOR DE 0 O == T I R A I
EQUITAGAO, INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA, o aparr tconheces pelo i o
[Educaco. Inscrigdo no 6rgdo da categoria.
MOTORISTA, NUTRICIONISTA, OFICINEIROS, 03 a 04/06/2021 Diploma do curso de graduagdo de nivel
OPERADOR DE DADOS, ORIENTADOR SOCIAL, 30 TécnIco DO suAs I |fUPerior (Pedagogia) expedido por instituicho de | ooy 10 o6 | 30 e 20 2 18
PORTEIRO, SUPERVISOR, TECNICO DO SUAS |, [educch mserisono g dactegori
TECNICO DO SUAS Il e TECNICO DO SUAS I
Resultado da Etapa Il 17/06/2021
e [ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Recurso da Etapa Il 18/06/2021 paereiuns  PREFETURAMUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
DUQUE DE SECRETARIA MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE DIREITOS HUMANOS
Resultado do Recurso da Etapa Il 24/06/2021 =4 CAXIAS .
Lista Final dos Classificados 24/06/2021 o I ATRIBUICAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
il ' - u
pareceres, » i - 4 = =
1 ASSISTENTE DE bbem como, consultar, , protocolar, arquivar projetos, faturas, recibos, classificagdes e demais
SUPORTE A GESTAO! e i i i
2 ARTIFICE DE Realizar a mznummﬁn de instalagdes elétricas e hidréulicas, e zpar!lhos instalar
em prédios; traba
ESTADO DO RIO DE JANEIRO isses juridica, sugerir resguardar seguranga decisBes d:
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS is ‘da Adminis torahd ider 4rias para bem curar o5
SECRETARIA MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE DIREITOS HUMANOS inte d i s. Al : medkargisies,
. 3| ASSESSOR JURIDICO [assessorar io, propor contratos liando os riscos
SN ANEXO U les envolvidos, com vistas e lisura em todas as relagBes juridicas travadas entre o ente piblico e terceiros;
GRA P AL de 0 escopo de manter s principios
i CARGA Vagas Publica, Etar em di Anuidade da OAB.
s l ausmasto Vion HoRAgia_| Tota! de Vagas | PCD-10% | peguiares [Saber usar o computador para trabalhos em word e nogdo em excell. Planejar, dirigir, coordenar, orient: ‘e avaliar
"ASSISTENTE DE SUPORTEA | Diploma do curso de graduagao de nivel superior 4 ASSISTENTE i I d ibilizados pelo SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
L GESTAQ expedido por instituig3o de ensino superior Rp3i15896 | 4ok 10 1 9 OPERACIONAL  |Socal). Exercer
Saber usar o computador para trabalhos em word e nogao em excel. Planelar, dirg, coordenar, orentar, acompanhar & avaliar a emudodzs
2 ARTIFICE DE MANUTENCAO  |Nivel Fundamental Incompleto RS 1.645,00 30 Hrs 4 1 3 5 ASSISTENTE bem [ para atuar como intérpr evento,
OPERACIONAL II . Exercer Ihe fc
r_niplnma o curso de graduagdo de Bacharel de
. Direito expedido por instituigdo de ensino superior - )
31589 | 30H 19 2 7 Ad di nfo Minist
2 ASSESSORIURIDICO | o 1 ccida pelo Ministério da Educaclo. Com | °° s : pﬂ::‘;::;t;";;;’n:‘;:mz’";mw"W el ; : Iy
OAB. 6 AILARDE noticia, carentes de di odontslogo, acompanhar e orientar, apds consulta e conforme
Certificado de conclus3o do curso de nivel médio, ENFERMAGEM i i da da SMASOH, Prestar i B
4 ASSISTENTE OPERACIONAL | |expedido por instituigdo pablica ou particular de R$ 2.400,00 40 Hrs 10 1 9 hospital mais préximo.
ensino reconhecida por érgio oficial. —— :
|Saber Il. D: rte
Certificado de conclus3o do curso de nivel médio, ) assessson o B e eatar e
expedido por instituigo publica ou particular de eles; preparar Janilh io; assessorar nas atividad
5 [ ASSISTENTE OPERACIONALII o1 ino reconhecida por érgdo oficial; com Fo2i31255 || 40k 2 2 L correlatas.
experincia e fluéncia em Libras. Y - — v 2 SVIASDH, auxi ientaga
[Certificado de conclusao do curso de nivel médio, E—— .
expedido por instituigo pblica ou particular de ; aoxuanoe | |recutar 2 Uidade, ot teri ‘
6 AUXILIAR DE ENFERMAGEM ensino reconhecida por érgio oficial inscrigio no R$ 1.560,00 re:l“m:laﬂ! 10 1 9 9 SERVICOS GERAIS quados ¢ ot fetuar a i utensilios, p:
COREN. -
certificado de concluséo do curso de nivel médio, 10 | cooroenapon [F%oerire Lo b i igarie TR e AT
b ] ASSESSOR ADMINISTRATIVO |expedido por instituigdo publica ou particular de RS 1.616,80 40 Hrs 15 2 13 - . — - - -
ensino reconhecida por 6rgso oficial. : s Social ¢ Diretos Humans
orientando a i
Certificado de conclusdo do curso de nivel médio, 1 CONTADOR de regi es, para ymsslbllnzr o controle e acompanhamento contbi e financeiro; Confere
8 GESTAO DE APOIO |expedido por instituicdo publica ou particular de R$ 1.367,00 30 Hrs 20 2 18 e assina balangos, balancetes geral; visdes; Col: I trabalho; Executa
%o oficial, imediato.
enine e : Informatica, C Politica d tér ‘Comprovar participado em
9 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |Nivel fundamental incompleto R$1.244,00 |  40Hrs 40 4 36 ASSESSOR TECNICO =uvmms o TCE/RI sobre Prestago, Tomada de Contas e temas correlatos. Participar da elaboragio, acompanhamento, implementagio e
Certficado de conclus3o do curso de nivel médio, 12 | eEpecihnt 5 i daftot ticulag ias; Participar de re e
10 COORDENADOR expedido por instituigo pblica ou particular de | R$ 2.533,47 | 40 Hrs 20 2 18 e~y
ensino reconhecida por 6rgao oficial. ——
[Diploma do curso de graduagao de nivel | :,':,::':L“ de cozinha, aplicand b JagHo, h limentos, b - “':
superior em Ciéncias Contabeis expedido por s s, tadsgBos inwrsicn.
1 CONTADOR instituigso de ensino superior reconhecida pelo R$3.158,96 | 40 Hrs 3 1 2 . -
:ﬂgéno da Educagio, com registro no 6rgdo de “ — S e raturazs rapati audlares ot .
IDlpInma o carso de graduagao de nivel superior 1436/56; ShdtenT Ll
expedido por instituigo de ensino superior jaga deveresh . ! (dadania com pessoas de
12 ASSESSORTECNICO. | b o ida pelo Minisérlo da Educagdo e R$3.063,23 |  40Hrs 1 0 1 16 | EDUCADOR SOCIAL (oo vor #nero, dade, etnia, cultura e por melo da
ESPECIALIZADO EM SUAS |7 i cipagdo em Cursos e Seminrios Promovidos
pelo TCE/RJ. i enverver [P d cifi protegioe
i i 40 Hrs Em 2 recuperagdo da satide individual e coletiva.
- T vl fundamental incompleto, com experiencia | 1) 00 | oo 0 i . &
comprovada. escala [Manipular e auxiliar o paciente ' i i pritica do mesmo. Manipular aparelhos de
utilidade ﬂsbllrip(m Controla o observand i elaborar he)!tms
40 Hrs e ou auﬁﬂhﬂs ttividade d fas, para posslhllllar
IC Jou declaragdo d lusdo d em regime iz FSIOTERAEEUTAY de Ihe i assuntos de fisioterapia wepinm‘ln lnlormes,
“’ CUIDEDOR curso de nivel fundamental completo. RSLB0000 | 4o occals o i 2 ; Colaboracoma de trabalho;
24x72 determinadas pelo superior imediato.
? o verbal, empregando técricas e/ou aparelos especificos para
Certificado de conclusdo do curso nivel médio, avaliagdo, fala; Participa de linguagem
15 EDUCADORSOCIAL  |expedido por instituigdo piblica ou particular R$1.560,00 | 24hX72h 7 7 6 18 em audcdo, e sl tratamento; Executa outras
reconhecida por érgao oficial. efas correl imediato.
Diploma do curso de graduagdo de nivel escolher a Equoterapa. Ensi equipe a montar,condizir o cavalo em viras andaduras e na montaria
i EA— superior em Enfermagem expedido por institigio | ¢ 1 co oo r::i:‘:’:e . " 5 fg | (NSTRUTORDE amisela; sam esirbos, couf Eenchurcadit cavel s
de ensino superior reconhecida pelo  Ministério e wals Ealnacio iai tilzadk
|da Educagdo. Inscrigdo no COREN.
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Programar e executar d d | Executar outras ativeis com as exigéncias pi
20 |  NSTRUTOR DE da fungdo. da gindsti icos e 1, nos usudrios, ensinando-ih
PRATICA DESPORTIVA ibilitar-h d ™ " . |
para possi P <l mentais.
(Conduzi Bnibus, micro-nibus, is em geral para , Usudrios, e ou
2 MOTORSTA  [(ore i e =
servidores.
Planeja, coordena T s3d0 carbre = = —
d abaiho da carcibo i v senvigo
2 NUTRICIONISTA  |do pessoal auxiliar de nutrigdo para racionalizar e melhorar o p: i i isi distribuicio das refeices,
limenti cios, sua distribuigdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo;
latas e/ ior imediato.
imulo cogniti i de agBes de difusdo e formago cultural, iniciag3o e estimul ica, incluséo
2 OFICINEIROS  [social, b 60 de trabalho onde as familias possam ser istas de uma experiéncia de trabalho col de o resgate
dos valores da vida, da igualdade, do respeito as diferencas e d: principios norteadores.
Fornecer écnico i 3 o de redes, o de
2 | OPERADORDE Lo cipote téeni W st A " | e
DADOS | oroblemas na drea de nformtia, a partrde soictagbes.
di is de servi b orientagd de referéncia do CRAS; Participagdo
ividade ji i liagdo do servi j equipe de trabalho responsavel pela
g0 do servi d de informag3o, sempre que for designado; Atuagdo como referéncia para os jovens e
tividad letivo de dade, Registro da i
=i i n doc
% soci [ o0 i s i
de ofic rtivas e de & de oficinas culturai de Projetos de Orientaga
Profissional de jovens; Mediag3o dos processos coletivos de elaboragdo, execugdo e avaliagdo de Plano de Atuagdo Social e de Projetos de Agdo
Coletiva de ial por ovens; para o CRAS; Participagdo de atividades de capacitagdo da
equipe detrabalho responsével pela execug3o do servigo socioeducativo.
Zelar e guardar fety i ias, baseand gras pré i a
% HORIERD d i i plibli informagdes e orientagdes devidas.
inerentes 3s ProtegBes Bsica e Especial, orientand iondri dri lagio ao trabalh
27 SUPERVISOR ° N B, i ) el
G0 i i vigéneia no CRESS. Realizar um trabalho baseado nas atividades dentro da instituicdo, dentre elas: a
f familias, individ i melo de as e San istemitica, no processo de
efetivagdo is, tend devid i jeti Politica Nacinoal de Assisténcia Social
_|(PNAS). Realizar domicili preparar relatoric ipar de Cursos de Formagdo, reuni dos d t
% TECNICO EM GESTAO [, 12y i A . Orientar individuos e famili A poadiar.
DosuAS] |grupais, juntamente, com outras categorias no dmbito da Desenvolver leti Promover o
fortalecimento de vinculos, mediando com o PAIF. Proceder acolhida, oferta de infc b lizagdo d ias usudrias
i oo da atsiithncia socal.
Formagdo em Psicologia e registro em vigéncia no CRP. Realizar um trabalho baseado nas atividades dentro da instituigo, dentre elas: a fungio
interventiv & famil meio de préprias da atuagdo de psicélogia i
| . Proceder acolhida, oferta de informag lizaco d ias d
TECNICO EM GESTAO normanvasquelhaselamamls(wasndﬂ roceder a Mcen g ) i s
29 programas, Promover a de usud familias; Realizar
posuasil [* e R
usudrios, e elaborar psi
e e fandls e oo ks s ol = 26
. Atender familias e individ ituagh i ial ACOES: °
Formaci dagogia e/ou Pbs graduagic lata a esse Curso. Realizar estudos de individuai s, visitas IS INFOR 7 H rjn
jar, avaliar, orientar romover d MA decaxlas.
3 [Tevcom Py it = jdas; Promover a nclus3o e acompanhar a permanéncia duque
DO SUAS il do piblico aly instituigBe ino; Promover i ri quipe; Manter arquivo fisico d
incluinde { das atividades e d d iérios; Elaborar, em conjt equipe, Plano
de Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo.

PREFEITURA

caxias

UNIDOS PELO TRABALHO

Servidor da Prefeitura de

Duque de Caxias,

STIA FISCA

Itad, seu banco
oficial, comum
mundo de

D\ 25685
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CORONAVIRUS

X X=

Cubra sempre a boca Nao compartilhe Lave frequentemente
para tossir e espirrar. objetos de uso pessoal. as maos com agua e sabao.

5

Evite ambientes Nao toque nos olhos, nariz Limpe objetos e superficies
com muita aglomeracéao. e boca com as maos sujas. tocados com frequéncia.

Use o alcool gel, detergentes e sabodes,
pPOoIs matam o virus em menos de 1 minuto.

SE CADA UM FIZER A SUA PARTE, HAVERA_
A DIMINUICAO DA PROLIFERACAO DO VIRUS.

DUQG SECRETARIA
UE DE MUNICIPAL DE
CAXIAS SAUDE E DEFESA CIVIL




