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PODER EXECUTIVO

ATOS DO SECRETÁRIO MUNICIPAL 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOSPREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS -  SMASDH

EEDDIITTAALL  NN99  0011,,  ddee  0033  ddee  mmaaiioo  ddee  22002211

PPRROOCCEESSSSOO  SSEELLEETTIIVVOO  SSIIMMPPLLIIFFIICCAADDOO  PPAARRAA 
CCOONNTTRRAATTAAÇÇÃÃOO  PPOORR  PPRRAAZZOO  DDEETTEERRMMIINNAADDOO 
DDEE  PPRROOFFIISSSSIIOONNAAIISS  PPAARRAA  AATTUUAARR  NNAA  SSEEDDEE  EE 
EEQQUUIIPPAAMMEENNTTOOSS  DDAA  SSEECCRREETTAARRIIAA  MMUUNNIICCIIPPAALL 
DDEE  AASSSSIISSTTÊÊNNCCIIAA  SSOOCCIIAALL  EE  DDIIRREEIITTOOSS 
HHUUMMAANNOOSS  DDEE  DDUUQQUUEE  DDEE  CCAAXXIIAASS  --   RRJJ,,  PPAARRAA 
DDAARR  CCOONNTTIINNUUIIDDAADDEE  AAOO  DDEESSEENNVVOOLLVVIIMMEENNTTOO 
DDEE  SSEEUUSS  PPRROOGGRRAAMMAASS  EE  PPRROOJJEETTOOSS..

AA   PPRREEFFEEIITTUURRAA  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  DDUUQQUUEE  DDEE  CCAAXXIIAASS,,  por intermédio da 
SSEECCRREETTAARRIIAA  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  AASSSSIISSTTÊÊNNCCIIAA  SSOOCCIIAALL  EE  DDIIRREEIITTOOSS  HHUUMMAANNOOSS  -- 
SSMMAASSDDHH,,  no uso de suas atribuições legais, torna pública para conhecimento dos 
interessados, a abertura das inscrições para exame de Processo Seletivo 
Simplificado para Contratação e Formação de Cadastro Reserva de Profissionais que 
irão desenvolver atividades junto a Sede e Equipamentos da SMASDH na Execução 
dos Programas e Projetos, nos termos do Art. 37, IX, da CRFB/88, da Lei Municipal 
N° 1.922 de 08/12/2005 e alterações e em conformidade com os Decretos Municipais 
n° 5537 de 02/02/2009 e suas alterações, sendo a Comissão do Processo Seletivo 
Simplificado 001/2021, designada pela Portaria SMASDH n° 002/2021, responsável 
pela coordenação e pelo andamento de todas as Etapas do Processo Simplificado, 
com base nas disposições deste Edital.

11..  DDAASS  DDIISSPPOOSSIIÇÇÕÕEESS  PPRREELLIIMMIINNAARREESS

11..11 O presente Processo Seletivo Simplificado será regido por este Edital, seus 
anexos e principalmente pela Lei Municipal N° 1.922, de 08/12/2005 e suas 
alterações, e em conformidade com os Decretos Municipais n° 5537 de 02/02/2009 
e suas alterações, devidamente publicados no Boletim Oficial e/ou pelo endereço 
eletrônico: hhttttpp::////sseeaassddiihh..dduuqquueeddeeccaaxxiiaass..rrii..qqoovv..bbrr//ppssss..

11..22 A Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos é o órgão 
responsável, tecnicamente, por todo o desenvolvimento relativo às Etapas de 
seleção e aos procedimentos pré-admissionais oriundos deste trâmite e dessa forma, 
poderá convocar servidores de outras Secretarias ou Órgãos da Administração 
Pública para apoiar o referido processo.

11..33 Todas as Etapas referentes à inscrição, seleção e classificação, explicitadas 
neste Edital, serão realizadas de forma em respeito aos protocolos de enfrentamento 
à COVID-19 da Organização Mundial de Saúde.
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22..  DDOO  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS,,  VVAAGGAASS,,  RREEQQUUIISSIITTOOSS  BBÁÁSSIICCOOSS  EE  AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS

2.1 O cargo, número de vagas, a formação exigida, a remuneração e a carga horária 
serão estabelecidos no Anexo IIII..

22..22 As Atribuições dos cargos que trata o Anexo IIII  serão estabelecidas conforme o 
Anexo IIIIII..  Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas 
no Anexo IIII  deste Edital, para pessoas com deficiência, em conformidade com o 
parágrafo 2o, artigo 2o da Lei N° 1.922/2005, caso existam inscritos.

33..  DDOOSS  RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  CCOONNTTRRAATTAAÇÇÃÃOO  EE  IINNSSCCRRIIÇÇÕÕEESS

33..11 Os requisitos para contratação são:

33..11..11 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadão português que tenha adquirido 
a igualdade de direitos e obrigações civis e o gozo dos direitos políticos (Decreto 
70.436/72 e Constituição Federal, parágrafo 1o do Art. 12);

33..11..22 Ter a formação mínima exigida no Anexo IIII  do presente Edital e estar regular 
junto ao órgão de classe, quando houver;

3.1.3 Estar quite com as obrigações eleitorais, podendo ser demonstrado por meio 
de certidão de quitação eleitoral;

33..11..44 O candidato deverá ser maior de 18 (dezoito) anos completos na data da 
assinatura do contrato;

33..11..55 Ter cumprido serviço militar ou dele ter sido dispensado, no caso do sexo 
masculino;

33..11..66 Ter sido aprovado em todas as Etapas do processo seletivo;

33..11..77 O candidato deverá declarar no ato de sua inscrição disponibilidade de tempo 
compatível com a carga horária exigida de acordo com o Anexo IIII  deste Edital, para 
o desenvolvimento das atividades a que se propõe. Comprovar ainda, que não 
exerce outra atividade profissional remunerada, exceto nos casos previstos em Lei.

33..11..88 O preenchimento da ficha de inscrição é de inteira responsabilidade do 
candidato. Não serão realizadas inscrições condicionais e/ou extemporâneas, nem 
aceitas via postal, eletrônica, por fax ou por procuração;

33..11..99 A ficha de inscrição NNÃÃOO  poderá ser alterada após de entregue. O 
preenchimento incompleto ou com erros que impossibilitem a qualificação ou 
identificação poderá desclassificar o candidato;
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3.1.10 O Candidato que declarar falsamente qualquer informação será excluído do 
processo se confirmada tal situação, sujeitando-se às consequências legais 
pertinentes;

33..11..1111 As inscrições serão realizadas exclusivamente, por meio de endereço 
eletrônico: hhttttpp::////sseeaassddiihh..dduuqquueeddeeccaaxxiiaass..rrii..ggoovv..bbrr//ppssss  no período de 10/05/2021 
até o dia 14/05/2021 até às 23h59min;

33..11..1122 Os candidatos inscritos em até 48h receberão o código para acompanhamento 
dos resultados deste processo seletivo;

33..11..1122..11  Cabe ressaltar que é de inteira responsabilidade do candidato a escrita 
correta do e-mail no ato de inscrição e, caso não receba o código no prazo indicado 
acima, deverá entrar em contato através do e-mail: ppssss..sseeaassddiihh@@qqmmaaiill..ccoomm ..

33..11..1133 Só será aceita uma única inscrição por candidato, em havendo mais de uma, 
prevalecerá a da data mais próxima ao prazo final de encerramento da mesma;

33..11..1144 O deferimento dos documentos apresentados dependerá da correta 
apresentação dos mesmos e o cumprimento das exigências previstas neste edital;

33..11..1155 O candidato deverá seguir todas as orientações dispostas no ato da inscrição 
para preenchimento dos dados cadastrais, bem como envio dos documentos 
comprobatórios referentes à formação e experiência;

3.1.16 É de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno do inteiro 
teor deste Edital, das condições gerais e particulares de seu objeto, não podendo 
invocar, a qualquer tempo, desconhecimento como elemento impeditivo do seu 
adimplemento, não sendo aceitas reivindicações posteriores nesse sentido;

33..11..1177 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com 
deficiência deverá anexar o atestado de saúde que declare a existência da 
deficiência e a compatibilidade da mesma com o exercício das atribuições definidas 
no presente Edital para o cargo ao qual se candidatou; e

33..11..1188 O fato do candidato se inscrever como pessoa com deficiência e anexar 
atestado médico no ato da inscrição não configura participação automática na 
concorrência para as vagas reservadas, devendo o atestado passar por análise da 
Comissão do Processo Seletivo Simplificado e, no caso de indeferimento, passará o 
candidato a concorrer somente às vagas de ampla concorrência.

33..22  É vedada a contratação, a qualquer título, de servidores ativos da Administração 
Pública Federal, do Estado ou Municipal, exceto nas situações previstas no art. 6o da 
Lei Municipal 1922/2005.
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3.3 As inscrições para este Processo Seletivo serão gratuitas.

44..  DDOOSS  CCAANNDDIIDDAATTOOSS  PPOORRTTAADDOORREESS  DDEE  DDEEFFIICCIIÊÊNNCCIIAA

44..11 Os candidatos portadores de deficiência terão prioridade de convocação para a 
celebração de contrato temporário em atendimento ao que determina o art. 37, inciso 
VIII, da Constituição da República Federativa do Brasil e ao que dispõe a Lei n° 2.298, 
de 28 de julho de 1994, alterada pela Lei n° 2.482, de 14 de dezembro de 1995, e 
percentual de 10% estabelecido pela Lei Municipal n° 1.922, de 08 de dezembro de 
2005.

44..22 Os candidatos portadores de deficiência, convocados prioritariamente dentro do 
estabelecido na lei vigente, deverão apresentar atestado de saúde ocupacional que 
declare a existência da deficiência e a compatibilidade de sua deficiência com o 
exercício das atribuições definidas no presente Edital para o cargo ao qual se 
candidatou.

44..33 Os portadores de deficiência que não optarem, no momento da inscrição, por se 
candidatar à reserva para deficientes não serão atingidos pela norma do caput do 
art. 6o, da Lei Municipal 1.922/2005.

44..44 Na falta de candidatos portadores de deficiência aptos para contratação serão 
convocados os demais candidatos, em estrita observância à ordem de classificação 
para o cargo.

55..  DDAA  VVIIGGÊÊNNCCIIAA  DDAA  CCOONNTTRRAATTAAÇÇÃÃOO

55..11 O(a) candidato(a) aprovado(a) no presente Processo Seletivo será contratado(a) 
inicialmente pelo período de até 06 (seis) meses, com possibilidade de prorrogação 
até o limite máximo permitido em Lei ou de extinção antecipada unilateralmente, caso 
os servidores aprovados em concurso público proposto tomem posse.

5.2 Não serão consideradas, para efeito de base de cálculo das remunerações, as 
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como 
paradigma.

5.3 Os Contratos de Trabalho por Tempo Determinado terão início a contar da 
assinatura do Termo de Contrato de Trabalho.

66..  HHOOMMOOLLOOGGAAÇÇÃÃOO  DDAASS  IINNSSCCRRIIÇÇÕÕEESS

66..11  Encerrado o prazo fixado pelo edital, a Comissão publicará por meio de endereço 
eletrônico: hhttttpp::////sseeaassddiihh..dduuqquueeddeeccaaxxiiaass..rrii..qqoovv..bbrr//ppssss  a relação dos candidatos 
que tiverem suas inscrições homologadas.
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66..22 Os candidatos que não tiveram as suas inscrições homologadas poderão interpor 
recursos através de formulário fixado no endereço eletrônico: 
hhttttpp::////sseeaassddiihh..dduuqquueeddeeccaaxxiiaass..rrii..aaoovv..bbrr//ppssss..  no prazo de 01 (um) dia, mediante a 
apresentação das razões que ampararem a sua irresignação.

6.3 No prazo fixado Anexo I, a Comissão, apreciando o recurso, poderá reconsiderar 
sua decisão, hipótese na qual o código do candidato passará a constar no rol de 
inscrições homologadas.

66..44 A lista final de inscrições homologadas será publicada na forma do item 6.1, após 
a decisão dos recursos.

77..  DDAA  SSEELLEEÇÇÃÃOO

77..11 A seleção será realizada pela Comissão de Acompanhamento do Processo 
Seletivo, mediante o preenchimento dos dados no ato da inscrição e envio dos 
documentos através do ano constante no sistema de inscrição, bem como as demais 
Etapas inerentes neste processo seletivo.

77..22 A classificação dos candidatos à contratação temporária, inscritos na 
conformidade do IItteemm  33  do presente Edital, se dará por meio de 22  ((dduuaass))  EEttaappaass;;

77..22..11 ETAPA II::  pontuação gerada após a Análise Sistêmica da formação da 
experiência profissional, considerando como tempo de experiência a atuação em 
atividades compatíveis com as atribuições relativas ao cargo pretendido, informado 
no ato da inscrição através de formulário eletrônico;

77..22..22 A EETTAAPPAA  II  compreende no exame de comprovação de qualificação dos 
Candidatos, sendo eliminados os que não satisfizerem as exigências deste Edital. 
Compreende na avaliação dos dados preenchidos no ato da inscrição;

77..22..33  EETTAAPPAA  IIII::  Os aprovados na EETTAAPPAA  II  serão convocados na forma deste edital 
para realização de prova; e

77..22..44  AA  EETTAAPPAA  IIII  compreende na aprovação e qualificação na prova.

77..33 Ambas as EETTAAPPAASS  se realizarão a cargo da Comissão responsável pelo 
presente Processo Seletivo Simplificado, que poderá solicitar apoio de outros 
servidores públicos efetivos ou comissionados.

77..44 Serão convocados para a EETTAAPPAA  IIII  os candidatos que obtiverem nota igual ou 
superiora 55  ((cciinnccoo))  na EETTAAPPAA  II,,  com base na Análise Sistêmica curricular, conforme 
dados informados pelos próprios candidatos no ato do preenchimento do formulário 
de inscrição no endereço eletrônico já mencionado.

5

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS -  SMASDH

77..55 A EETTAAPPAA  IIII  consistirá na realização de prova eletrônica.

7.6 A EETTAAPPAA  II  será EElliimmiinnaattóórriiaa

77..77 A EETTAAPPAA  IIII  será EE lliimmiinnaattóórriiaa  ee  CC llaassssiiffiiccaattóórriiaa

7.8 A constatação, a qualquer tempo, de falsidade, adulteração ou qualquer outro ato 
que demonstre inidoneidade da documentação apresentada pelo interessado, dará 
direito à Administração a excluir o candidato, automaticamente, do Processo Seletivo 
Simplificado.

88..  DDOOSS  CCRRIITTÉÉRRIIOOSS  DDEE  AAVVAALLIIAAÇÇÃÃOO  EE  CCLLAASSSSIIFFIICCAAÇÇÃÃOO

8.1 Os critérios para a avaliação do candidato serão de acordo com o nível de 
formação e de experiência exigidos nas áreas pretendidas, possuindo distinção entre 
os níveis de Ensino Fundamental (completo ou incompleto), Ensino Médio e Ensino 
Superior. São os seguintes:

CCRRIITTÉÉRRIIOOSS  DDEE  AAVVAALLIIAAÇÇÃÃOO  DDOO  PPRROOCCEESSSSOO  DDEE 
SSEELLEEÇÇÃÃOO  SSIIMMPPLLIIFFIICCAADDOO

ETAPA I

Ensino 
Fundamental 
Completo ou 
Incompleto

Análise 
Sistêmica de 
Curriculum

Até 10 (dez) 
pontos

Ensino Médio

Análise 
Sistêmica de 
Curriculum

Até 10 (dez) 
pontos

Ensino Superior

Análise 
Sistêmica de 
Curriculum

Até 10 (dez) 
pontos

CCRRIITTÉÉRRIIOOSS  DDEE  AAVVAALLIIAAÇÇÃÃOO  DDOO  PPRROOCCEESSSSOO  DDEE 
SSEELLEEÇÇÃÃOO  SSIIMMPPLLIIFFIICCAADDOO

ETAPA II
Ensino 
Fundamental 
Completo ou 
Incompleto

Correção da 
Prova

Até 10 (dez) 
pontos

Ensino Médio
Correção da 

Prova
Até 10 (dez) 
pontos

Ensino Superior
Correção da 

Prova
Até 10 (dez) 
pontos
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8.2 A pontuação dos candidatos se dará da seguinte forma:

EETTAAPPAA  II
Análise Sistêmica de Curriculum até 10 (dez) pontos

EETTAAPPAA  IIII
Prova até 10 (dez) pontos

88..33..  Na Análise Sistêmica Curricular ((EETTAAPPAA  II))  serão levados em consideração os 
seguintes critérios:

EEnnssiinnoo  FFuunnddaammeennttaall  IInnccoommpplleettoo  oouu  CCoommpplleettoo
Experiência Profissional 9,0 (nove) pontos
Participação em projetos e eventos na área 
pretendida

1,0 (um) ponto

EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo
Experiência Profissional 7,0 (sete) pontos
Participação em projetos e eventos na área 
pretendida

1,0 (um) ponto

Conhecimento básico de informática 1,0 (um) ponto
Graduação em nível superior 1,0 (um) ponto

EEnnssiinnoo  SSuuppeerriioorr
Experiência Profissional 5 (cinco) pontos
Participação em projetos e eventos na área 
pretendida

2 (dois) pontos

Conhecimento básico de informática 1 (um) ponto
Pós-Graduação lato Sensu 1 (um) ponto
Pós-Graduação Strictu Sensu 1 (um) ponto

88..44  EENNSSIINNOO  FFUUNNDDAAMMEENNTTAALL  IINNCCOOMMPPLLEETTOO  OOUU  CCOOMMPPLLEETTOO

88..44..11 À Experiência Profissional será atribuída 1 (um) ponto para cada ano de 
exercício comprovado no cargo pretendido, até no máximo 9 (nove) pontos; e

88..44..22 Participação em projetos e eventos na área pretendida será atribuído 0,5 (meio 
ponto) por cada projeto ou eventos comprovados, até no máximo 1 (um) ponto.

88..55  EENNSSIINNOO  MMÉÉDDIIOO  CCOOMMPPLLEETTOO

88..55..11 À Experiência Profissional será atribuída 1 (um) ponto para cada ano de 
exercício comprovado no cargo pretendido, até no máximo 7 (sete) pontos;

88..55..22 Participação em projetos e eventos na área pretendida será atribuído 0,5 (meio 
ponto) por cada projeto ou eventos comprovados, até no máximo 1 (um) ponto;
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8.5.3 Conhecimento Básico de Informática será atribuído 1 (um) ponto; e

88..55..44 Será aceito apenas 1 (um) diploma de Graduação para computar o ponto 
pretendido.

88..66  EENNSSIINNOO  SSUUPPEERRIIOORR

88..66..11 À Experiência Profissional será atribuída 1 (um) ponto para cada ano de 
exercício comprovado no cargo pretendido, até no máximo 5 (cinco) pontos;

88..66..22 Participação em projetos e eventos na área pretendida será atribuído 0,5 (meio 
ponto) por cada projeto ou eventos comprovados, até no máximo 2 (dois) pontos;

8.6.3 Conhecimento Básico de Informática será atribuído 1 (um) ponto;

88..66..44 Será aceito apenas 1 (um) diploma de Pós-Graduação Lato Sensu para 
computar o ponto pretendido; e

8.6.5 Será aceito apenas 1 (um) diploma de Pós-Graduação Strictu Sensu para 
computar o ponto pretendido.

88..77 Serão classificados na EEttaappaa  IIII  os candidatos que obtiverem nota igual ou 
superior a 06 (seis) pontos, da prova.

8.8 A EETTAAPPAA  IIII  é de caráter EE lliimmiinnaattóórriioo  e CCllaassssiiffiiccaattóórriioo

88..99 Serão classificados na EEttaappaa  IIII  os candidatos que obtiverem nota igual ou 
superior a 06 (seis) pontos, na prova.

88..1100 A EETTAAPPAA  IIII  é de caráter EE lliimmiinnaattóórriioo  e CCllaassssiiffiiccaattóórriioo..

88..1111 Será realizada prova onde será avaliada a capacidade do candidato de 
expressar-se de maneira clara, concisa e objetiva, observando-se o conhecimento 
teórico, a divisão nítida em introdução, desenvolvimento e conclusão, até no máximo 
10 (dez) pontos.

99..  DDAA  RREEAALLIIZZAAÇÇÃÃOO  DDAA  PPRROOVVAA

99..11  A prova será eletrônica e terá duração de até 1 (uma) hora, em horário a ser 
definido e divulgado no endereço eletrônico:
hhttttpp::////sseeaassddiihh..dduuqquueeddeeccaaxxiiaass..rrii..qqoovv..bbrr//ppssss..

99..11..11..  Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para 
realização das provas.

8



4
BOLETIM nº 6984 - VOLUME II

Segunda-feira
03 de Maio de 2021

Boletim Oficial
do Município

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS -  SMASDH

9.2 É de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso a prova no horário
indicado no determinado endereço eletrônico:
hhttttpp::////sseeaassddiihh..dduuqquueeddeeccaaxxiiaass..rrii..qqoovv..bbrr//ppssss..

9.3 Não serão atendidas solicitações de aplicação de provas fora do dia e horário, 
seja qual for o motivo alegado.

9.3.1 Iniciada a prova, o candidato não poderá retirar-se do equipamento, desligá-lo, 
fechar ou minimizar a página em que estiver acessando a prova e/ou perder conexão 
de internet em que estiver acessando o sistema. Caso o faça, ainda que por questões 
de saúde, não poderá retornar em hipótese alguma o acesso ao sistema.

9.3.2 A inobservância do subitem anterior acarretará a não correção da prova e, 
consequentemente, a eliminação do candidato.

9.3.3 Não haverá segunda chamada para a realização das provas. O não 
comparecimento implicará a eliminação automática do candidato.

9.3.4 Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação ou a 
utilização de máquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotações, réguas de 
cálculo, materiais impressos ou online, bem como qualquer outro material de 
consulta. O candidato que descumprir as orientações será automaticamente 
eliminado do processo seletivo.

9.3.5 No dia de realização das provas, os candidatos que, comprovadamente, 
tiverem fornecidas informações referentes ao seu conteúdo, serão eliminados do 
processo seletivo.

9.3.6. Não serão fornecidas, de forma antecipada, informações referentes ao 
conteúdo da prova e outras informações referente a mesma.

9.3.7 Para garantir o tempo de realização da prova, o candidato deverá acessar a 

prova online impreterivelmente no horário de 08h00 às 22h00.

9.3.7.1 O candidato que realizar acesso a prova em horário diverso do indicado 
acima, não terá sua prova corrigida, bem como não será permitido novo acesso.

1100..  DDAA  SSEELLEEÇÇÃÃOO  EE  RREESSUULLTTAADDOO

10.1 O resultado final será homologado pela Comissão e a lista dos selecionados 
será divulgada no endereço eletrônico hhttttpp::////sseeaassddiihh..dduuqquueeddeeccaaxxiiaass..rrii..qqoovv..bbrr//ppssss 
e publicado no Boletim Oficial do Município.
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1100..22  A Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos nomeará 
Comissão composta por membros pertencentes ou não do Quadro de Pessoal, para 
acompanhar os atos relativos ao processo de seleção, analisar, avaliar e selecionar 
aqueles que atenderem os requisitos para preenchimento dos cargos.

1111..  DDOOSS  CCRRIITTÉÉRRIIOOSS  DDEE  DDEESSEEMMPPAATTEE

1111..11 Ocorrendo empate terá preferência o candidato com maior pontuação na Etapa 
I. Persistindo o empate, será considerado como critério a idade mais elevada, 
conforme preceituado pela Lei Federal n.° 10.741, de 01 de outubro de 2003, Artigo 
27, parágrafo único.

1122..  DDOOSS  RREECCUURRSSOOSS

1122..11 No caso de Recurso contra o resultado da avaliação e seleção admitir-se-á o 
pedido, desde que seja apresentado à Comissão do processo, no prazo constante 
do Anexo I após a divulgação do resultado final. A comissão terá o período indicado 
no Anexo I para emitir o parecer em resposta aos recursos impetrados.

1122..11..11 Os recursos interpostos deverão utilizar o formulário eletrônico, o qual estará 
disponível no hhttttpp::////sseeaassddiihh..dduuqquueeddeeccaaxxiiaass..rrii..ggoovv..bbrr//ppssss..

1122..22 Os recursos serão interpostos no endereço eletrônico 
hhttttpp::////sseeaassddiihh..dduuqquueeddeeccaaxxiiaass..rrii..ggoovv..bbrr//ppssss,,  no prazo estabelecido no item 12.1.

1122..33 Os prazos para interposição de recurso, deverão ser observados as datas 
constantes do Anexo I.

1122..44 O recurso deverá ser individual com a indicação precisa do item em que o 
candidato julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.
1122..55 Será indeferido, liminarmente, o pedido de recurso não fundamentado ou 
intempestivo ou não subscrito pelo próprio candidato.

1122..66 Não será aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrônico, pessoalmente 
ou ainda fora do prazo.

1122..77 Recursos cujo teor desrespeite a Comissão serão preliminarmente indeferidos.

1122..88 Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recurso, sendo a 
decisão final da Comissão do Processo Seletivo Simplificado, soberana e irrecorrível.
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1133..  DDAA  DDIIVVUULLGGAAÇÇÃÃOO  DDOO  RREESSUULLTTAADDOO  FFIINNAALL

13.1 A Lista Final dos Classificados será divulgada no dia 24 de junho de 2021, 
através do endereço eletrônico hhttttpp::////sseeaassddiihh..dduuqquueeddeeccaaxxiiaass..rrii..ggoovv..bbrr//ppssss  e no 
BBoolleettiimm   OO ffiicciiaall  ddoo  MMuunn íícciipp iioo..

13.2 É exclusivamente de responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados 
de cada Etapa referente a esta seleção.

1144..  DDAA  CCOONNVVOOCCAAÇÇÃÃOO

1144..11 Os candidatos classificados dentro da ordem de classificação e número de 
vagas para os cargos pretendidos, serão convocados, através do endereço eletrônico 
hhttttpp::////sseeaassddiihh..dduuqquueeddeeccaaxxiiaass..rrii..qqoovv..bbrr//ppssss..

14.2 Os candidatos serão convocados NECESSARIAMENTE para a vaga para a qual 
se inscreveram.

14.3 Os candidatos convocados deverão comparecer, em local, dia e hora 
determinados na convocação, munidos dos seguintes documentações original e 
fotocópia simples:

a) 02 (duas) fotos 3x4 recente;

b) Cédula de Identidade;

c) CPF;

d) Comprovante de Situação Cadastral do CPF;

e) Comprovante de inscrição no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for o caso;

f) Título de Eleitor e Certidão de Quitação de Débitos, obtida no site do Tribunal 
Superior Eleitoral (www.tse.jus.br);

g) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar -  CAM e Certificado 
de Dispensa de Incorporação - CDI, se do sexo masculino;

h) Certidão de Nascimento ou Certidão de Casamento;

i) Certidão de Nascimento dos Filhos menores de 18 anos de idade, se for o caso;

j) Última Declaração de Imposto de Renda na íntegra, se for o caso;

k) Comprovante de Naturalização, se for o caso;

li
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l) Comprovante de residência referente ao mês do comparecimento, emitido em 
nome do candidato, genitores, cônjuge ou declaração da associação de moradores;

m) Apresentar Original da Carteira de Trabalho e Previdência Social e Cópia da parte 
da foto e verso com os dados pessoais;

n) 02 (duas) vias do Curriculum emitido com a data do comparecimento e assinado;

o) Atestado de Saúde Ocupacional expedido em até 25 dias, com relação a data de 
comparecimento;

p) Eletrocardiograma para pessoas a partir de 40 anos, expedido em até 25 dias, 
com relação a data de comparecimento;

q) Cópia do Registro no Conselho da Classe (estando em dia com a anuidade);

r) Ensino Fundamental deverá apresentar Certificado de conclusão;

s) Cópia do Certificado de Ensino Médio, Diploma de Graduação, Pós-Graduação, 
especialização (contendo as respectivas instituições, carga horária e ano de 
conclusão) e demais cursos segundo a titularidade;

t) Declaração do candidato de que não exerce cargo público; e

u) Apresentar outros documentos que se fizerem necessários e exigidos pela 
Secretaria Municipal de Administração por ocasião da convocação para celebrar 
contratação.

1144..33..11 A não apresentação dos documentos supracitados, no prazo máximo de 02 
(dois) dias úteis após a data de comparecimento agendado na convocação, implicará 
na eliminação do candidato por desistência; e

1144..33..22 A constatação, a qualquer tempo, de falsidade, adulteração ou qualquer outro 
ato que demonstre inidoneidade da documentação apresentada pelo interessado, 
dará direito à Administração e excluir o candidato, automaticamente, do Processo 
Seletivo Simplificado.

1144..44  O deferimento final da contratação do candidato dependerá de parecer favorável 
da Comissão.

1155..  DDAA  CCOONNTTRRAATTAAÇÇÃÃOO  DDOOSS  PPRROOFFIISSSSIIOONNAAIISS  CCLLAASSSSIIFFIICCAADDOOSS

1155..11  A contratação de que trata o presente Edital se dará mediante a assinatura de 
contrato administrativo de prestação de serviço por tempo determinado, observando 
os preceitos da Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005, e atendendo ao 
que dispõe o Decreto Municipal n°. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, alterado pelo
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Decreto Municipal n°. 6.051, de 15 de julho de 2011 e Decreto Municipal n°. 6.077, 
de 05 de setembro de 2011.

1155..22 Os contratados terão direitos além dos seus vencimentos os estabelecidos pela 
Lei Municipal 1922/2005.

1155..33 Os contratados não farão jus ao recebimento de Vale-Transporte, anotação em 
CTPS, e nem a depósito de FGTS.

1155..44 Os contratados estarão sujeitos ao Regime Previdenciário, conforme previsto 
no art. 9o, inciso I, alínea “I” do Decreto Federal n°. 3.048/99.

1155..55 A contratação proveniente deste Edital está sujeita às vedações legais de 
acumulação de cargos, funções e empregos públicos, de acordo com incisos XVI e 
XVII, art. 37, da Constituição da República Federativa do Brasil e o normatizado no 
art. 6o da Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005 e Decreto Municipal 
n°. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, com as devidas exceções.

1155..66 O prazo dos contratos firmados será de até 06 (seis) meses, na forma da Lei 
Municipal n° 1.922, de 08 de dezembro de 2005 e seus Decretos, e terão eficácia a 
partir da data de suas formalizações.

15.7 É de competência exclusiva do Secretário (a) Municipal de Assistência Social e 
Direitos Flumanos, ou de quem por ele expressamente delegado, a assinatura dos 
contratos de que trata o presente Edital.

1155..88 Os contratos, de igual teor, serão assinados pelo Secretário(a), ou de quem por 
ele expressamente delegado, como representante da SMASDH, pelo contratado e 
por mais duas testemunhas, em cinco vias, sendo uma para o contratado, uma para 
arquivo no Departamento de Pessoal da SMASDH, uma para a Secretaria Municipal 
de Administração, uma para a Secretaria Municipal de Controle Interno e uma, a ser 
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro -  TCE/RJ, no prazo 
máximo de 20 (vinte) dias a contar da publicação da contratação, uma via será 
anexada ao processo que originou a contratação no prazo máximo de trinta dias a 
contar da publicação da contratação.

1166..  DDAA  RREEMMUUNNEERRAAÇÇÃÃOO

1166..11  A remuneração, vinculada à carga horária dos cargos, obedecerá aos padrões 
remuneratórios estabelecidos, conforme Anexo II do presente Edital.

1177..11  O contrato poderá ser rescindido nos seguintes casos:

1177..  DDAA  RREESSCCIISSÃÃOO  CCOONNTTRRAATTUUAALL
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a) por inadimplência de suas cláusulas, após a aplicação das devidas penalidades;

b) se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contratado;

c) atraso injustificado na execução dos serviços, a juízo da Chefia imediata;

d) paralisação dos serviços sem justa causa;

e) por determinação judicial;

f) por mútuo acordo mediante comunicação;

g) com base na avaliação trimestral que demonstrem atos incompatíveis com a 
função que ocupa.

h) outras formas previstas em lei.

1188..  DDAA  DDOOTTAAÇÇÃÃOO  OORRÇÇAAMMEENNTTÁÁRRIIAA

1188..11 A Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos reservará 
dotação orçamentária própria para execução das obrigações assumidas.

1199..  DDOOSS  AANNEEXXOOSS  QQUUEE  IINNTTEEGGRRAAMM  EESSTTEE  EEDDIITTAALL

1199..11 Integram este Edital os Anexos a seguir:

1199..22 Anexo I -  Cronograma

1199..33 Anexo II -  Grade de Contratação de Pessoal

1199..44 Anexo III -  Atribuição das Atividades Profissionais

2200..  DDAASS  DDIISSPPOOSSIIÇÇÕÕEESS  FFIINNAAIISS

2200..11 O Processo Seletivo Simplificado será coordenado por intermédio da Comissão 
composta por 4 (quatro) agentes designados através de Portaria expedida pela 
Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos, como já previsto no 
preâmbulo deste edital.

2200..22 Este Edital terá validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado 
por igual período.

2200..33 Caso o candidato, por impedimento de qualquer natureza, após sua 
convocação, interrompa o procedimento de contratação, por mais de 05 (cinco) dias,
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será considerado automaticamente desistente e, portanto, eliminado do presente 
Processo Seletivo.

20.4 Não será fornecido ao candidato qualquer documento de caráter individual 
comprobatório de classificação.

20.5 A classificação do candidato no Processo Seletivo não implica direito a 
contratação, cabendo à SMASDH, exclusivamente, a decisão quanto à conveniência, 
necessidade e oportunidade das convocações para provimento das demandas 
verificadas.

20.6 O candidato é responsável pelas informações prestadas na ficha de inscrição, 
respondendo por eventuais erros no preenchimento.

20.7 A inscrição importará no conhecimento das presentes instruções e na aceitação 
tácita das condições da seleção, tais como se acham estabelecidas no presente 
Edital.

2200..88 O contratado poderá sofrer mudança de local de trabalho visando atender 
necessidade da administração pública.

20.9 Caberá ao contratado, para prover demanda da SMASDH, nos 04 (quatro) 
Distritos deste Município, arcar com as despesas de sua locomoção e alimentação.

20.10 A inexatidão de informações e/ou irregularidades de documentos, ainda que 
verificadas posteriormente a contratação do candidato, importarão na insubsistência 
do cadastro e poderão levar à sua nulidade e consequente rescisão unilateral por 
parte da SMASDH, sem prejuízo das cominações legais aplicáveis.

20.11 Os candidatos classificados deverão manter atualizados seus endereços 
físicos e eletrônico junto à SMASDH se responsabilizando pelos prejuízos que 
porventura vierem a ter em decorrência da não atualização, inclusive os que levarem 
a compreensão de sua desistência tácita.

20.12 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações ou retificações, 
enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, 
circunstância que será mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o 
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizações ou retificações.

20.13 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Processo 
Simplificado e/ou pelo Secretário.

Seletivo
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2200..1144 Após a homologação do Processo Seletivo Simplificado, todas as informações 
a ele relativas, serão dadas aos interessados pelo Departamento de Pessoal da 
SMASDH.

2200..1155 O candidato que no ato da contratação que não estiver de acordo com a 
lotação determinada pela Secretaria de Municipal de Assistência Social, será 
considerado desclassificado da seleção.

2200..1166 No que trata da escolha da área de atuação em que deseja o interessado atuar, 
a sua indicação deverá ser analisada sempre a partir da conveniência e oportunidade 
da administração pública.

2200..1177 A não aceitação da lotação deverá ser declarada por escrito.
*

2200..1177..11  No caso do candidato se recusar a preencher declaração, descrita a acima, 
no mesmo instrumento deverá constar assinatura de 02 (dois) agentes públicos com 
aposição das respectivas matrículas ou testemunhas com a indicação dos números 
dos Cadastro de pessoas físicas - CPF, constando a informação da recusa do(a) 
candidato(a) em assinar.

2200..1188 Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação.

Duque de Caxias, 03 de maio de 2021.

MMAARRCCUUSS  VV  AAEESS  GGUUIIMMAARRÃÃEESS
Secretário Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos de Duque de Caxias

Mat. 395897
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AANNEEXXOO  II
Cronograma

Evento Dias
Abertura das inscrições 10/05/2021
Encerramento das inscrições 14/05/2021
Homologação das Inscrições 18/05/2021
Recurso da Homologação 19/05/2021
Resultado do Recurso da Homologação 24/05/2021
Resultado da Etapa 1 26/05/2021
Recurso do Resultado da Etapa 1 27/06/2021
Resultado do Recurso da Etapa 1 31/05/2021
Convocação dos aprovados na Etapa 1 para a Etapa II 31/05/2021
Data da Prova da Etapa IIII  para as funções: AASSSSIISSTTEENNTTEE 
DDEE  SSUUPPOORRTTEE  AA  GGEESSTTÃÃOO,,  AARRTTÍÍFFIICCEE  DDEE 
MMAANNUUTTEENNÇÇÃÃOO,,  AASSSSEESSSSOORR  JJUURRÍÍDDIICCOO,,  AASSSSIISSTTEENNTTEE 
OOPPEERRAACCIIOONNAALL  11,,  AASSSSIISSTTEENNTTEE  OOPPEERRAACCIIOONNAALL  IIII,, 
AAUUXXIILLIIAARR  DDEE  EENNFFEERRMMAAGGEEMM,,  AASSSSEESSSSOORR 
AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVOO,,  GGEESSTTÃÃOO  DDEE  AAPPOOIIOO,,  AAUUXXIILLIIAARR  DDEE 
SSEERRVVIIÇÇOOSS  GGEERRAAIISS,,  CCOOOORRDDEENNAADDOORR,,  CCOONNTTAADDOORR,, 
AASSSSEESSSSOORR  TTÉÉCCNNIICCOO  EESSPPEECCIIAALLIIZZAADDOO  EEMM  SSUUAASS,, 
CCOOZZIINNHHEEIIRROO,,  CCUUIIDDAADDOORR  e EEDDUUCCAADDOORR  SSOOCCIIAALL

01 a 02/06/2021

Data de Prova da Etapa II para as funções: EENNFFEERRMMEEIIRROO,, 
FFIISSIIOOTTEERRAAPPEEUUTTAA,,  FFOONNAAUUDDIIOOLLOOGGOO,,  IINNSSTTRRUUTTOORR  DDEE 
EEQQUUIITTAAÇÇÃÃOO,,  IINNSSTTRRUUTTOORR  DDEE  PPRRÁÁTTIICCAA  DDEESSPPOORRTTIIVVAA,, 
MMOOTTOORRIISSTTAA,,  NNUUTTRRIICCIIOONNIISSTTAA,,  OOFFIICCIINNEEIIRROOSS,, 
OOPPEERRAADDOORR  DDEE  DDAADDOOSS,,  OORRIIEENNTTAADDOORR  SSOOCCIIAALL,, 
PPOORRTTEEIIRROO,,  SSUUPPEERRVVIISSOORR,,  TTÉÉCCNNIICCOO  DDOO  SSUUAASS  11,, 
TTÉÉCCNNIICCOO  DDOO  SSUUAASS  IIII  e TTÉÉCCNNIICCOO  DDOO  SSUUAASS  IIIIII

03 a 04/06/2021

Resultado da Etapa II 17/06/2021
Recurso da Etapa II 18/06/2021
Resultado do Recurso da Etapa II 24/06/2021
Lista Final dos Classificados 24/06/2021

1

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

É J K  D U O U E  D E  p r E f E i t U r a  m U n i c i p a l  D E  D U q U E  D E  c a x i a s

0  r  A  V I A «  SECRETARIA M UNICPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE DIRE

SECRETARIA D E  . 
ASSIS TÊN CIA  S O C IA L  A

GRADE DE CONT

TOS HUM ANOS 

NEXO II

RATACÃO DE PE 5SOAL

IT E M A T IV ID A D E Q U A L IF IC A Ç Ã O  M ÍN IM A V A LO R
C A R G A

H O R Á R IA
T o t a l d e  V a g a s P C D  - 1 0 %

V a g a s
R e g u la re s

1
ASSISTENTE DE SUPORTE A 

GESTÃO

D ip lo m a  d o  cu rso  d e  g ra d u a ç ã o  d e  n ív e l s u p e r io r  

e x p e d id o  p o r  in s t itu iç ã o  d e  e n s in o  s u p e r io r
R$ 3 .1 5 8 ,9 6 4 0  Hrs 10 1 9

2 ARTÍFICE DE M AN U TEN Ç Ã O N íve l F u n d a m e n ta l In c o m p le to R$ 1 .6 4 5 ,0 0 3 0  Hrs 4 1 3

3 ASSESSOR JURÍDICO

D ip lo m a  d o  cu rso  d e  g ra d u a ç ã o  d e  B a ch a re l d e  

D ire ito  e x p e d id o  p o r  in s t itu iç ã o  d e  e n s in o  s u p e rio r  

re c o n h e c id a  p e lo  M in is té r io  da E d ucação . Com  

OAB.

R$ 3 .1 5 8 ,9 6 3 0  Hrs 19 2 17

4 ASSISTENTE OPERACIONAL 1

C e rt if ic a d o  d e  c o n c lu sã o  d o  c u rs o  d e  n ív e l m é d io , 

e x p e d id o  p o r  in s t itu iç ã o  p ú b lic a  o u  p a r t ic u la r  de 

e n s in o  re c o n h e c id a  p o r  ó rg ã o  o fic ia l.

R$ 2 .4 0 0 ,0 0 4 0  Hrs 10 1 9

5 ASSISTENTE OPERACIONAL II

C e rt if ic a d o  d e  co n c lu s ã o  d o  cu rs o  d e  n ív e l m é d io , 

e x p e d id o  p o r  in s t itu iç ã o  p ú b lic a  o u  p a r t ic u la r  de 

e n s in o  re c o n h e c id a  p o r  ó rg ã o  o f ic ia l;  co m  

e x p e riê n c ia  e  f lu ê n c ia  e m  L ibras.

R$ 2 .5 1 2 ,5 9 4 0  Hrs 2 1 1

6 AUXILIAR DE ENFERM AGEM

C e rt if ic a d o  d e  co n c lu s ã o  d o  cu rs o  d e  n ív e l m é d io , 

e x p e d id o  p o r  in s t itu iç ã o  p ú b lic a  o u  p a r t ic u la r  de 

e n s in o  re c o n h e c id a  p o r  ó rg ã o  o f ic ia l in s c r iç ã o  n o  

COREN.

R$ 1 .5 6 0 ,0 0

3 0  Hrs e m  

re g im e  de 

escala

10 1 9

7 ASSESSOR AD M IN IST R AT IVO

C e rt if ic a d o  d e  c o n c lu sã o  d o  c u rs o  d e  n ív e l m é d io , 

e x p e d id o  p o r  in s t itu iç ã o  p ú b lic a  o u  p a r t ic u la r  de  

e n s in o  re c o n h e c id a  p o r  ó rg ã o  o f ic ia l.

R$ 1 .6 1 6 ,8 0 4 0  Hrs 15 2 13

8 GESTÃO DE APOIO

C e rt if ic a d o  d e  c o n c lu sã o  d o  cu rs o  d e  n ív e l m é d io , 

e x p e d id o  p o r  in s t itu iç ã o  p ú b lic a  o u  p a r t ic u la r  de  

e n s in o  re c o n h e c id a  p o r  ó rg ã o  o f ic ia l.

R$ 1 .3 6 7 ,0 0 3 0  Hrs 20 2 18

9 AU XILIAR DE SERVIÇOS GERAIS N íve l fu n d a m e n ta l in c o m p le to R$ 1 .2 4 4 ,0 0 4 0  Hrs 40 4 36

10 COORDENADOR

C e rt if ic a d o  d e  c o n c lu sã o  d o  cu rs o  d e  n ív e l m é d io , 

e x p e d id o  p o r  in s t itu iç ã o  p ú b lic a  o u  p a r t ic u la r  de 

e n s in o  re c o n h e c id a  p o r  ó rg ã o  o fic ia l.

R$ 2 .5 3 3 ,4 7 4 0  Hrs 20 2 18

11 CONTADOR

D ip lo m a  d o  cu rso  d e  g ra d u a ç ã o  d e  n ív e l 

s u p e r io r  e m  C iências C o n tá b e is  e x p e d id o  p o r  

in s t itu iç ã o  d e  e n s in o  s u p e r io r  re c o n h e c id a  p e lo  

M in is té r io  da  Educação , co m  re g is tro  n o  ó rg ã o  de  

classe.

R$ 3 .1 5 8 ,9 6 4 0  Hrs 3 1 2

12
ASSESSOR TÉCNICO 

ESPECIALIZADO EM SUAS

D ip lo m a  d o  cu rso  d e  g ra d u a ç ã o  d e  n iv e l s u p e r io r  

e x p e d id o  p o r  in s t itu iç ã o  d e  e n s in o  s u p e r io r  

re c o n h e c id a  p e lo  M in is té r io  d a  E d ucação  e 

p a rt ic ip a ç ã o  e m  C ursos e  S e m in á rio s  P ro m o v id o s  

p e lo  TCE/RJ.

R$ 3 .1 6 3 ,2 3 4 0  Hrs 1 0 1

13 COZINHEIRO
N íve l fu n d a m e n ta l in c o m p le to ,  c o m  e x p e riê n c ia  

c o m p ro v a d a .
R$ 1 .2 8 3 ,7 3

4 0  Hrs Em 

re g im e  de 

escala

18 2 16

14 CUIDADOR
C o m p ro v a n te  e /o u  d e c la ra ç ã o  d e  co n c lu s ã o  do 

cu rso  d e  n ív e l fu n d a m e n ta l c o m p le to .
R$ 1 .8 0 0 ,0 0

4 0  Hrs e ou 

e m  re g im e  

d e  escala 

24X 72

30 3 27

15 ' EDUCADOR SOCIAL

C e rt if ic a d o  d e  c o n c lu sã o  d o  cu rs o  n ív e l m é d io , 

e x p e d id o  p o r  in s t itu iç ã o  p ú b lic a  o u  p a r t ic u la r  

re c o n h e c id a  p o r  ó rg ã o  o fic ia l.

R$ 1 .5 6 0 ,0 0 2 4  h X 7 2  h 70 7 63

16 ENFERMEIRO

D ip lo m a  d o  cu rs o  d e  g ra d u a ç ã o  d e  n íve l 

s u p e r io r  e m  E n fe rm a g e m  e x p e d id o  p o r  in s t itu iç ã o  

d e  e n s in o  s u p e r io r  re c o n h e c id a  p e lo  M in is té r io  

da E ducação. In sc riçã o  n o  COREN.

R$ 3 .1 5 8 ,9 6

3 0  h e m  

re g im e  de 

escala

6 1 5

17 FISIOTERAPEUTA

D ip lo m a  d o  cu rso  d e  g ra d u a ç ã o  d e  n ív e l 

s u p e r io r  e m  F is io te ra p ia  e x p e d id o  p o r  in s t itu iç ã o  

d e  e n s in o  s u p e r io r  re c o n h e c id a  p e lo  M in is té r io  

d a  Educação. - In sc riçã o  n o  CREFITO e te r  C o n c lu íd o  

o  C u rso  Básico d e  E q u o te ra p ia .

R$ 3 .1 5 8 ,9 6 3 0  Hrs 7 1 6

18 FONAUDIOLOGO

D ip lo m a  d o  cu rs o  d e  g ra d u a ç ã o  d e  n ív e l 

s u p e r io r  e m  F o n a u d io lo g ia  e x p e d id o  p o r  in s t itu iç ã o  

d e  e n s in o  s u p e r io r  re c o n h e c id a  p e lo  M in is té r io  

da E ducação. In sc riçã o  n o  CRF.

R$ 3 .1 5 8 ,9 6 2 0  Hrs 2 0 2

19 INSTRUTOR DE EQUITAÇÃO

C e rt if ic a d o  d e  co n c lu s ã o  d o  cu rs o  n íve l 

fu n d a m e n ta l,  e x p e d id o  p o r  in s t itu iç ã o  p ú b lic a  o u  

p a r t ic u la r  re c o n h e c id a  p o r  ó rg ã o  o f ic ia l e  C e rt if ic a d o  

d o  C urso d e  E q u ita çã o .

R$ 2 .5 7 7 ,9 2 4 0  Hrs 1 0 1

20
INSTRUTOR DE PRÁTICA 

DESPORTIVA

D ip lo m a  d o  cu rso  d e  g ra d u a ç ã o  d e  n íve l 

s u p e r io r  e m  Educação  Física e x p e d id o  p o r  

in s t itu iç ã o  d e  e n s in o  s u p e r io r  re c o n h e c id a  p e lo  

M in is té r io  da  Educação . In sc riçã o  n o  CREFI.

R$ 3 .1 5 8 ,9 6 3 0  Hrs 7 1 6

21 M OTO RISTA

N íve l fu n d a m e n ta l in c o m p le to ,  h a b ilita ç ã o  na 

c a te g o r ia  D e cu rso  in s t itu íd o  p e la  R e so lução  

C o n tra n  N2 1 6 8 /2 0 0 4 .

R$ 3 .1 5 8 ,9 6 4 0  Hrs 4 1 3

22 NUTRICIONISTA

D ip lo m a  d o  cu rs o  d e  g ra d u a ç ã o  d e  n ív e l 

s u p e r io r  e m  N u tr iç ã o  e x p e d id o  p o r  in s t itu iç ã o  de 

e n s in o  s u p e r io r  re c o n h e c id a  p e lo  M in is té r io  da 

Educação . In sc riçã o  n o  CRN.

R$ 3.158,96 3 0  Hrs 2 1 1

23 OFICINEIROS N íve l fu n d a m e n ta l in c o m p le to . R$ 1 .5 6 0 ,0 0 3 0  Hrs 20 2 18

24 OPERADOR DE DADOS

C e rt if ic a d o  d e  c o n c lu sã o  d o  cu rs o  d e  n ív e l m é d io , 

e x p e d id o  p o r  in s t itu iç ã o  p ú b lic a  o u  p a r t ic u la r  de  

e n s in o  re c o n h e c id a  p o r  ó rg ã o  o f ic ia l.

R$ 1 .5 9 4 ,0 0 4 0  Hrs 4 0 4 36

25 ORIENTADOR SOCIAL

C e rt if ic a d o  d e  c o n c lu sã o  d o  cu rs o  d e  n ív e l m é d io , 

e x p e d id o  p o r  in s t itu iç ã o  p ú b lic a  o u  p a r t ic u la r  de  

e n s in o  re c o n h e c id a  p o r  ó rg ã o  o f ic ia l.

R$ 1 .5 6 0 ,0 0 3 0  Hrs 20 2 18

26 PORTEIRO N íve l fu n d a m e n ta l in c o m p le to R$ 1 .4 3 9 ,0 0

4 0  Hrs e ou  

e m  re g im e  

d e  escala

12 1 11

27 SUPERVISOR

C e rt if ic a d o  d e  co n c lu s ã o  d o  cu rs o  d e  n ív e l m é d io , 

e x p e d id o  p o r  in s t itu iç ã o  p ú b lic a  o u  p a r t ic u la r  de  

e n s in o  re c o n h e c id a  p o r  ó rg ã o  o f ic ia l.

R$ 2 .5 7 7 ,0 0 40 10 1 9

28 TÉCNICO DO SUAS 1

D ip lo m a  d o  cu rso  d e  g ra d u a ç ã o  d e  n íve l 

s u p e r io r  (S erv iço  S o c ia l) e x p e d id o  p o r  in s t itu iç ã o  

d e  e n s in o  s u p e r io r  re c o n h e c id a  p e lo  M in is té r io  da 

Educação . In sc riçã o  n o  ó rg ã o  d a  c a te g o ria .

R$ 3 .1 5 8 ,9 6 3 0  Hrs 88 9 79

29 TÉCNICO DO SUAS II

D ip lo m a  d o  cu rso  d e  g ra d u a ç ã o  d e  n ív e l 

s u p e rio r  (P s ico lo g ia ) e x p e d id o  p o r  in s t itu iç ã o  de  

e n s in o  s u p e r io r  re c o n h e c id a  p e lo  M in is té r io  da 

E ducação. In sc riçã o  n o  ó rg ã o  da c a te g o ria .

R$ 3 .1 5 8 ,9 6 3 0  Hrs 36 4 32

30 TÉCNICO DO SUAS III

D ip lo m a  d o  cu rs o  d e  g ra d u a ç ã o  d e  n íve l 

s u p e r io r  (P e d a g o g ia ) e x p e d id o  p o r  in s t itu iç ã o  de 

e n s in o  s u p e r io r  re c o n h e c id a  p e lo  M in is té r io  da 

E ducação. In sc riçã o  n o  ó rg ã o  da c a te g o ria .

R$ 3 .1 5 8 ,9 6 3 0  Hrs 20 2 18
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A  D U O U E  D E  SECRETARIA M UNICPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE DIREITOS HUMANOS

'(• ‘ í C A X I A S  a n e x o  u i

SECRETARIA DE ATRIBUIÇÃO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
ASSISTÊNCIA SOCIAL

IT E M
DENOM INAÇÃO DO 

CARGO
DESCRIÇÃO SUM ÁRIA DAS ATRIBUIÇÕES

1
A S S IS T E N T E  DE 

S U P O R T E  À  G E S T Ã O

R e d ig ir  d o c u m e n to s  o f ic ia is , c o rre s p o n d ê n c ia s , p a re c e re s , d e s p a c h o s  e  c o m u n ic a ç õ e s  n e ce ssá ria s  a o  a n d a m e n to  d o s  p ro c e s s o s  a d m in is tra t iv o s , 

o rg a n iz a r  as  a ç õ e s  d o  s e to r ,  b e m  c o m o , c o n s u l ta r ,  e x a m in a r  e  re c e b e r , p ro to c o la r ,  a r q u iv a r  p ro je to s , fa tu r a s ,  re c ib o s , c la s s ific a ç õ e s  e  d e m a is  

d o c u m e n to s  in e re n te s  às  a t iv id a d e s  d e s ta  S e c re ta r ia , o b s e rv a n d o  a  a d o ç ã o  d a s  m e d id a s  c a b ív e is  e  o  c u m p r im e n to  das n o rm a s  p e r t in e n te s  ao  

p ro s s e g u im e n to  da s d e m a n d a s , e  o u tra s  fu n ç õ e s  in e re n te s  a o  ca rg o .

2
ARTÍFICE DE 

M A N U TE N Ç Ã O

R e a liza r a m a n u te n ç ã o  d e  in s ta la ç õ e s  e lé tr ic a s  e  h id rá u lic a s , e  a p a re lh o s ; in s ta la r  a p a re lh o s  h id ro s a n i tá r io s ; e f e tu a r  s e rv iç o s  d e  c a rp in ta r ia , ge sso , 

m a rc e n a r ia , a lv e n a r ia  e  p in tu ra  e m  p ré d io s ; tr a b a lh a r  c o m  s o ld a  e lé tr ic a .

3 ASSESSOR JUR ÍD IC O

P re s ta r  a sse sso ria  ju r íd ic a , s u g e r ir  e  r e c o m e n d a r  p ro v id ê n c ia s  p a ra  re s g u a rd a r  o s  in te re s s e s  e  d a r  s e g u ra n ç a  a o s  a to s  e  d e c is õ e s  d a  A d m in is t ra ç ã o ; 

a c o m p a n h a r  p ro c e s s o s  a d m in is tra t iv o s  e  ju d ic ia is  d e  in te re s s e  d a  A d m in is t ra ç ã o , to m a n d o  as  p r o v id ê n c ia s  n e ce ssá ria s  p a ra  b e m  c u ra r  os 

n te re s s e s  d a  A d m in is t ra ç ã o ; a v a lia r  p ro v a s  d o c u m e n ta is  e  o ra is . A ju iz a m e n to  e  a c o m p a n h a m e n to  d e  e x e c u ç õ e s  f is c a is ; m e d ia r  q u e s tõ e s , 

a s s e s s o ra r n e g o c ia ç õ e s  e , q u a n d o  n e c e s s á rio , p r o p o r  d e fe s a s  e  re c u rs o s  aos ó rg ã o s  c o m p e te n te s . A n a lis a r  c o n tr a to s  f ir m a d o s ,  a v a lia n d o  o s  r is c o s  

n e le s  e n v o lv id o s , c o m  v is ta s  a  g a r a n t ir  s e g u ra n ç a  ju r íd ic a  e  lis u ra  e m  to d a s  as re la ç õ e s  ju r íd ic a s  tra v a d a s  e n tr e  o  e n te  p ú b l ic o  e  te rc e iro s ; 

R e c o m e n d a r  p r o c e d im e n to s  in te rn o s  d e  c a r á te r  p r e v e n t iv o  c o m  o  e s c o p o  d e  m a n te r  as a t iv id a d e s  da  A d m in is t ra ç ã o  a f in a d a s  c o m  os p r in c íp io s  

q u e  r e g e m  a  A d m in is t ra ç ã o  P ú b lic a . E s ta r e m  d ia  c o m  a A n u id a d e  d a  O A B .

4
ASSISTENTE 

O PER AC IO N AL 1

S a b e r u s a r  o  c o m p u ta d o r  p a ra  tra b a lh o s  e m  w o r d  e  n o ç ã o  e m  e x c e ll. P la n e ja r, d i r ig ir ,  c o o rd e n a r , o r ie n ta r ,  a c o m p a n h a r  e  a v a lia r  a e x e c u ç ã o  das 

a t iv id a d e s  da  S M A S D H . A c o m p a n h a r  a a l im e n ta ç ã o  d o s  s is te m a s  in e re n te s  a o s  P ro g ra m a s  d is p o n ib iliz a d o s  p e lo  SUAS (S is te m a  Ú n ic o  d e  A s s is tê n c ia  

S o c ia l). E x e rc e r  a s  a t r ib u iç õ e s  q u e  lh e  fo re m  e x p re s s a m e n te  d e le g a d a s .

5
ASSISTENTE 

O P ER AC IO N AL II

S a b e r u sa r o  c o m p u ta d o r  p a ra  tra b a lh o s  e m  w o r d  e  n o ç ã o  e m  e x c e ll. P la n e ja r, d i r ig ir ,  c o o rd e n a r , o r ie n ta r ,  a c o m p a n h a r  e  a v a lia r  a e x e c u ç ã o  das 

a t iv id a d e s  d a  SM A S D H , b e m  c o m o  p o s s u ir  d o m ín io  e m  lib ra s  p a ra  a tu a r  c o m o  in té r p re te  d e  s in a is  e m  e v e n to ,  a t e n d im e n to  a o  p ú b l ic o  e  s u b s id ia r  

o s  s e to re s  q u a n d o  n e c e s s á rio . E xe rce r as a t r ib u iç õ e s  q u e  lh e  fo re m  e x p re s s a m e n te  d e le g a d a s .

6
AU XILIA R  DE 

EN FER M AG E M

A d m in is t ra  v a c in a s  e  m e d ic a ç õ e s , c o n fo rm e  a g e n d a m e n to s  e  p re s c riç õ e s  re s p e c tiv a m e n te . M in is t ra r ,  r ig o ro s a m e n te , a m e d ic a ç ã o  d e  a c o rd o  co m  

a p re s c riç ã o  m é d ic a  e  e x e c u ta r  c u ra t iv o s , a c o m p a n h a r  o s  u s u á r io s  n o s  caso s n e c e s s ita d o s  d e  a t e n d im e n to  na  re d e  h o s p ita la r ,  e n c a m in h a r, 

p r o n ta m e n te ,  o s  caso s d e  q u e  t iv e r  n o t íc ia ,  c a re n te s  d e  a t e n d im e n to  m é d ic o  e /o u  o d o n tó lo g o ,  a c o m p a n h a r  e  o r ie n ta r ,  a p ó s  c o n s u lta  e  c o n fo rm e  

o r d e m  m é d ic a , o s  u s u á rio s  s o b  a  g u a rd a  d a  S M A S D H , P re s ta r  o s  p r im e iro s  s o c o rro s  q u a n d o  n e c e s s á r io , e n c a m in h a n d o  o s  casos g ra v e s  pa ra  o  

h o s p ita l m a is  p ró x im o .

7
ASSESSSOR

A D M IN IS T R A T IV O

S a b e r u s a r  o  c o m p u ta d o r  p a ra  tra b a lh o s  e m  w o r d  e  n o ç ã o  e m  e x c e ll. D a r s u p o r te  a d m in is t ra t iv o  e  té c n ic o  na s á re a s  d e  re c u rs o s  h u m a n o s , 

a d m in is tra ç ã o , f in a n ç a s  e  lo g ís t ic a ; a te n d e r  a o s  u s u á r io s  fo rn e c e n d o  e  r e c e b e n d o  in fo rm a ç õ e s ; t r a t a r  d e  d o c u m e n to s  v a r ia d o s , c u m p r in d o  t o d o  o  

p ro c e d im e n to  n e c e s s á r io  r e fe re n te  a  e le s ; p r e p a ra r  r e la tó r io s  e  p la n ilh a s ; e x e c u ta r  s e rv iç o s  nas á re a s  d e  e s c r itó r io ;  as s e s s o ra r nas a t iv id a d e s  

c o r re la ta s .

8 G ESTÃO DE A P O IO
P re s ta r  a sse sso ria  a o s  d iv e rs o s  e q u ip a m e n to s  da  S M A S D H , a u x il ia n d o  n o s  t r a b a lh o s  d e  o r ie n ta ç ã o  e  c o o rd e n a ç ã o  d o s  d iv e rs o s  p ro g ra m a s  soc ia is .

9
AU XILIA R  DE 

SERVIÇOS GERAIS

E x e c u ta r  t r a b a lh o  d e  lim p e z a  e  c o n s e rv a ç ã o  e m  g e ra l n a s  d e p e n d ê n c ia s  in te rn a s  e  e x te rn a s  da  U n id a d e , u t i l iz a n d o  o s  m a te r ia is  e  in s t r u m e n to s  

a d e q u a d o s  e  ro t in a s  p re v ia m e n te  d e fin id a s , e f e tu a r  a lim p e z a  e  c o n s e rv a ç ã o  d e  u te n s ílio s , m ó v e is  e  e q u ip a m e n to s  e m  g e ra l, p a ra  m a n tê - lo s  e m  

c o n d iç õ e s  d e  u s o .

10 C O O R D EN AD O R
S a b e r u s a r  o  c o m p u ta d o r  p a ra  tra b a lh o s  e m  w o r d  e  n o ç ã o  e m  e x c e ll.T a re fa  d e  m é d ia  c o m p le x id a d e , q u e  c o n s is te  e m  a u x ilia r  nas a t iv id a d e s  

p ro p o s ta s  p e lo s  p ro g ra m a s  e  p r o je to s  p r o p o s to s . E xe cuçã o  e  a v a lia ç ã o  d a s  a t iv id a d e s  in e re n te s .

11 C O N TAD O R

O rg a n iza  e  d ir ig e  os  tra b a lh o s  c o n tá b e is  d a  S e c re ta r ia  M u n ic ip a l d e  A s s is tê n c ia  S o c ia l e  D ire ito s  H u m a n o s , s u p e rv is io n a n d o , p la n e ja n d o  e  

o r ie n ta n d o  a sua  e x e c u ç ã o  p a ra  a p u ra r  o  o r ç a m e n to  e  as c o n d iç õ e s  p a tr im o n ia is  e  f in a n c e ira s  d a  in s t itu iç ã o . P la n e ja  o s  t ra b a lh o s  in e re n te s  às 

a t iv id a d e s  c o n tá b e is , o rg a n iz a n d o  o  s is te m a  d e  r e g is tro  e  o p e ra ç õ e s , p a ra  p o s s ib i l i ta r  o  c o n tr o le  e  a c o m p a n h a m e n to  c o n tá b il  e  f in a n c e iro ;  C o n fe re  

e  a ss ina  b a la n ç o s , b a la n c e te s  e  o u tr o s  d o c u m e n to s  c o n tá b e is  e m  g e ra l;  v is õ e s ; C o la b o ra  c o m  a lim p e z a  e  o rg a n iz a ç ã o  d o  lo ca l d e  t r a b a lh o ;  E xe cu ta  

o u tr a s  ta re fa s  c o r re la ta s  a o  c a rg o  e /o u  d e te rm in a d a s  p e lo  s u p e r io r  im e d ia to .

12

ASSESSOR TÉCNICO 

ESPECIALIZADO EM  

SUAS

T e r  c o n h e c im e n to  e  h a b ilid a d e  e m  in fo r m á t ic a .  C o n h e c im e n to  s o b re  a P o lít ic a  d e  A s s is tê n c ia  S o c ia l e  sua  le g is la ç ã o . C o m p ro v a r  p a r t ic ip a ç ã o  e m  

a t iv id a d e s  no T C E /R J  so b re  P re s ta ç ã o , T o m a d a  d e  C o n ta s  e  te m a s  c o r re la to s . P a r t ic ip a r  d a  e la b o ra ç ã o , a c o m p a n h a m e n to , im p le m e n ta ç ã o  e 

a v a lia ç ã o  d o s  flu x o s  e  p ro c e d im e n to s  a d o ta d o s , v is a n d o  g a r a n t ir  a  e fe t iv a ç ã o  d a s  a r t ic u la ç õ e s  n e ce ssá ria s ; P a r t ic ip a r  d e  re u n iõ e s  s is te m á tic a s  d e  

p la n e ja m e n to  d e  a t iv id a d e s  e  d e  a v a lia ç ã o  d o  p ro c e s s o  d e  t r a b a lh o ;  P a r t ic ip a r  d e  a t iv id a d e s  d e  c a p a c ita ç ã o ;E fe tu a r  d e m a is  ta re fa s  c o r re la ta s  a sua 

fu n ç ã o .

13 CO ZIN H EIR O

P re p a ra r  r e fe iç õ e s  e  s o b re m e s a s  c o n tr o la n d o  a q u a lid a d e  d o s  a l im e n to s , te m p o  d e  p re p a ra ç ã o  e  a te n d e n d o  a o  c a rd á p io  e s t ip u la d o . Z e la r  pe la  

h ig ie n e  d o s  tra b a lh o s  d e  co z in h a , a p lic a n d o  os  m é to d o s  c o r re to s  d e  m a n ip u la ç ã o , h ig ie n iz a ç ã o  e  c o n s e rv a ç ã o  d o s  a l im e n to s , b e m  c o m o  a lim p e z a  

d e  e q u ip a m e n to s , in s ta la ç õ e s  e  u te n s ílio s .

14 C U ID AD O R

A t iv id a d e s  d e  n ív e l fu n d a m e n ta l,  de  n a tu re z a  re p e t i t iv a ,  e n v o lv e n d o  s e rv iç o s  a u x ilia re s  d e  e n fe rm a g e m  s o b  s u p e rv is ã o  e  o r ie n ta ç ã o  d o  

e n fe rm e iro ,  b e m  c o m o  a p a r t ic ip a ç ã o  e m  n ív e l d e  e x e c u ç ã o  s im p le s  e m  p ro c e s s o s  d e  t r a t a m e n to  a lé m  d e  o u tra s  a t r ib u iç õ e s  d e s c r ita s  p e la  le i ne. 

7 4 9 8 /8 6 ,  p e lo  d e c r e to  n2. 9 4 .4 0 6 /8 7  o u  c o n fe r id a s  p e lo  S is te m a  e m  fu n ç ã o  da  e s p e c if ic id a d e  d o  s e rv iç o .

15 ED U C AD O R  SOCIAL
D e s e n v o lv e r  a ç õ e s  e d u c a tiv a s  e  d e  m e d ia ç ã o  q u e  e n v o lv a m  d ire ito s  e  d e v e re s  h u m a n o s , a ju s t iç a  soc ia l e  o  e x e rc íc io  d a  c id a d a n ia  c o m  pe ssoa s  de  

q u a lq u e r  c la sse s o c ia l, g ê n e ro , id a d e , e tn ia , c u l tu ra  e  n a c io n a lid a d e , p o r  m e io  d a  p ro m o ç ã o  c u l tu r a l,  p o lít ic a  e  c ív ic a .

16 EN FER M EIR O
P la n e ja , o rg a n iz a , s u p e rv is io n a  e  e x e c u ta  s e rv iç o s  d e  e n fe rm a g e m  e m p re g a n d o  p ro c e s s o s  d e  ro t in a  e  o u  e s p e c ífic o s  q u e  p o s s ib ilite m  a p ro te ç ã o  e 

a re c u p e ra ç ã o  da  sa ú d e  in d iv id u a l e  c o le t iv a .

17 FISIOTERAPEUTA

M a n ip u la r  e  a u x ilia r  o  p a c ie n te  ju n ta m e n te  c o m  o  c a v a lo , u t i l iz a n d o  té c n ic a s  e s p e c ífic a s  p a ra  a p rá t ic a  d o  m e s m o . M a n ip u la r  a p a re lh o s  de  

u t i l id a d e  f is io te r á p ic a ;  C o n tro la  o  r e g is tro  d e  d a d o s , o b s e rv a n d o  as a n o ta ç õ e s  d a s  a p lic a ç õ e s  e  t r a ta m e n to s  u t i liz a d o s , p a ra  e la b o ra r  b o le t in s  

e s ta t ís t ic o s ; S u p e rv is io n a  e  a v a lia  a t iv id a d e s  d o s  a u x ilia re s , o r ie n ta n d o -o s  na  e x e c u ç ã o  d a s  ta re fa s , pa ra  p o s s ib i l i ta r  a e x e c u ç ã o  c o r r e ta  de  

e x e rc íc io s  f ís ic o s  e  a  m a n ip u la ç ã o  d e  a p a re lh o s  m a is  s im p le s ; A sse sso ra  a u to r id a d e s  s u p e r io re s  e m  a ss u n to s  d e  f is io te r a p ia  p re p a ra n d o  in fo rm e s , 

d o c u m e n to s  e  p a re c e re s ; C o la b o ra  c o m  a lim p e z a  e  o rg a n iz a ç ã o  d o  lo c a l d e  t r a b a lh o ;  E xe cu ta  o u tra s  ta re fa s  c o r re la ta s  a o  c a rg o  e /o u  

d e te rm in a d a s  p e lo  s u p e r io r  im e d ia to .

18 FO N A U D IÁ LO G O

Id e n tif ic a  p ro b le m a s  re la c io n a d o s  a c o m u n ic a ç ã o  h u m a n a , t a n t o  v e rb a l q u a n to  n ã o  v e rb a l,  e m p re g a n d o  té c n ic a s  e / o u  a p a re lh o s  e s p e c ífic o s  p a ra  

a v a lia ç ã o , v is a n d o  o  p e r fe iç o a m e n to  e / o u  r e a b il ita ç ã o  da  fa la ; P a rt ic ip a  d e  e q u ip e s  m u lt ip ro f is s io n a is  p a ra  id e n tif ic a ç ã o  d e  d is tú r b io s  d e  l in g u a g e m  

e m  suas fo rm a s  d e  e x p re s s ã o  e  a u d iç ã o , e m it in d o  p a re c e r  d e  sua  e s p e c ia lid a d e , p a ra  e s ta b e le c e r  o  d ia g n ó s tic o  e  t r a t a m e n to ;  E xe cu ta  o u tra s  

ta re fa s  c o r re la ta s  a o  ca rg o  e / o u  d e te rm in a d a s  p e lo  s u p e r io r  im e d ia to .

19
IN STR U TO R  DE 

EQ U ITA Ç ÃO

E s c o lh e r o s  ca v a lo s  a d e q u a d o s  pa ra  a E q u o te ra p ia . E n s in a r os  m e m b ro s  d a  e q u ip e  a m o n ta r ,  c o n d u z ir  o  c a v a lo  e m  v á r ia s  a n d a d u ra s  e  na  m o n ta r ia  

a c o m p a n h a d a , e m  se la , m a n ta  o u  s e lo te , c o m  o u  se m  e s tr ib o s , c o n fo rm e  o  p la n e ja m e n to  f e i t o  a n te r io r m e n te .  E x e rc ita r  cad a  c a v a lo , a c o s tu m á -lo s  

c o m  e q u ip a m e n to s , m a te r ia is  o u  b r in q u e d o s  u t iliz a d o s .
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2 0
IN STR U TO R  DE 

PR ÁTICA DESPORTIVA

P ro g ra m a r  e  e x e c u ta r  a t iv id a d e s  d e  re c re a ç ã o  p a ra  a c o m u n id a d e  e m  g e ra l.E x e c u ta r  o u tr a s  ta re fa s  c o m p a tív e is  c o m  as e x ig ê n c ia s  p a ra  o  e x e rc íc io  

da  fu n ç ã o . P ro m o v e  a p rá tic a  da  g in á s tic a  e  o u tr o s  e x e rc íc io s  f ís ic o s  e  jo g o s  e m  g e ra l,  n o s  u s u á r io s , e n s in a n d o -lh e s  o s  p r in c íp io s  e  re g ra s  té c n ic a s , 

p a ra  p o s s ib ilita r - lh e s  o  d e s e n v o lv im e n to  h a r m ô n ic o  d o  c o r p o  e  a  m a n u te n ç ã o  d e  b o a s  c o n d iç õ e s  fís ic a s  e  m e n ta is .

21 MOTOR ISTA
C o n d u z ir  v e íc u lo s  a u to m o to re s  c o m o : ô n ib u s , m ic ro -ô n ib u s , va n s , e  o u tr o s  a u to m ó v e is  e m  g e ra l p a ra  tra n s p o r te s  d e  c a rg as , u s u á r io s , e  o u  

s e rv id o re s .

2 2 NUTR IC IONISTA

P la n e ja , c o o rd e n a  e  s u p e rv is io n a  s e rv iç o s  o u  p ro g ra m a s  d e  n u tr iç ã o ,  a n a lis a n d o  c a rê n c ia s  e  o  c o n v e n ie n te  a p r o v e ita m e n to  d o s  re c u rs o s  d ie té t ic o s . 

P ro c e d e  o  p la n e ja m e n to  e  a e la b o ra ç ã o  d e  c a rd á p io s  e  d ie ta s  e s p e c ia is  p a ra  o fe r e c e r  re fe iç õ e s  b a la n c e a d a s ; D e s e n v o lv e  o  tr e in a m e n to  e m  s e rv iç o  

d o  p e sso a l a u x ilia r  d e  n u tr iç ã o  p a ra  ra c io n a liz a r  e  m e lh o r a r  o  p a d rã o  té c n ic o  d o s  s e rv iç o s ; S u p e rv is io n a  o  p re p a ro , d is tr ib u iç ã o  d a s  re fe iç õ e s , 

r e c e b im e n to  d o s  g ê n e ro s  a l im e n t i c io s , sua a rm a z e n a g e m  e  d is tr ib u iç ã o  p a ra  p o s s ib i l i ta r  u m  m e lh o r  r e n d im e n to  d o  s e rv iç o ; E xe cu ta  o u tra s  ta re fa s  

c o r re la ta s  e / o u  d e te rm in a d a s  p e lo  s u p e r io r  im e d ia to .

2 3 OFICINEIRO S

A s o f ic in a s  d e v e m  v is a r  o  e s t ím u lo  c o g n i t iv o  e  d e s e n v o lv im e n to  d e  a ç õ e s  d e  d i fu s ã o  e  fo rm a ç ã o  c u l tu r a l,  in ic ia ç ã o  e  e s t im u la ç ã o  a r t ís t ic a , in c lu s ã o  

s o c ia l, b e m  c o m o  c r ia r  u m  e s p a ç o  d e  t r a b a lh o  o n d e  as fa m í l ia s  p o s s a m  s e r  p ro ta g o n is ta s  d e  u m a  e x p e r iê n c ia  d e  tr a b a lh o  c o le t iv o ,  o n d e  o  re s g a te  

d o s  v a lo re s  d a  v id a , d a  ig u a ld a d e , d o  re s p e ito  às d ife re n ç a s  e  da  d ig n id a d e  s e ja m  p r in c íp io s  n o r te a d o re s .

24
O PER AD O R  DE 

D AD O S

F o rn e c e r  s u b s íd io s  e  re a liz a r  a te n d im e n to  té c n ic o  às s o lic ita ç õ e s  re la t iv a s  à o p e ra ç ã o  d e  re d e s , p ro c e s s a m e n to  e  m a n u te n ç ã o  d e  c o m p u ta d o re s , 

p r e s ta r  s u p o r te  té c n ic o  n o s  m ic ro c o m p u ta d o re s , n o  to c a n te  a o  u s o  d e  s o f tw a r e  bá s ic o , a p lic a t iv o s  e  s e rv iç o s  d e  in fo r m á t ic a  e m  g e ra l.D ia g n o s tic a r  

p ro b le m a s  na  á re a  d e  in fo r m á t ic a ,  a p a r t i r  d e  s o lic ita ç õ e s .

2 5 O R IE N TA D O R  SO CIAL

M e d ia ç ã o  d o s  p ro c e s s o s  g ru p a is  d e  s e rv iç o s  s o c io e d u c a tiv o s , s o b  o r ie n ta ç ã o  d e  p r o f is s io n a l d e  re fe rê n c ia  d e  n ív e l s u p e r io r  d o  CRAS; P a rt ic ip a ç ã o  

e m  a t iv id a d e s  d e  p la n e ja m e n to , s is te m a tiz a ç ã o  e  a v a lia ç ã o  d o  s e rv iç o  s o c io e d u c a tiv o , ju n ta m e n te  c o m  a e q u ip e  d e  t r a b a lh o  re s p o n s á v e l p e la  

e x e c u ç ã o  d o  s e rv iç o  s o c io e d u c a tiv o ; A l im e n ta ç ã o  d e  s is te m a  d e  in fo rm a ç ã o , s e m p re  q u e  f o r  d e s ig n a d o ; A tu a ç ã o  c o m o  re fe rê n c ia  p a ra  o s  jo v e n s  e 

p a ra  o s  d e m a is  p ro f is s io n a is  q u e  d e s e n v o lv e m  a t iv id a d e s  c o m  o  c o le t iv o  d e  jo v e n s  s o b  sua  re s p o n s a b ilid a d e , R e g is tro  da  fre q u ê n c ia  d a s  c r ia n ç a s , 

jo v e n s , re g is t r o  d a s  a çõ e s  d e s e n v o lv id a s  e  e n c a m in h a m e n to  m e n s a l d a s  in fo rm a ç õ e s  p a ra  o  p r o f is s io n a l d e  re fe rê n c ia  d o  C R A S ;O rg an iza ção  e 

fa c il i ta ç ã o  d e  s itu a ç õ e s  e s t ru tu ra d a s  d e  a p re n d iz a g e m  e  d e  c o n v ív io  s o c ia l, e x p lo ra n d o  e  d e s e n v o lv e n d o  te m a s  tra n s v e rs a is  e  c o n te ú d o s . 

D e s e n v o lv im e n to  d e  o f ic in a s  e s p o r t iv a s  e  d e  la z e r; D e s e n v o lv im e n to  d e  o f ic in a s  c u l tu ra is ;  A c o m p a n h a m e n to  d e  P ro je to s  d e  O r ie n ta ç ã o  

P ro f is s io n a l d e  jo v e n s ; M e d ia ç ã o  d o s  p ro c e s s o s  c o le t iv o s  d e  e la b o ra ç ã o , e x e c u ç ã o  e  a v a lia ç ã o  d e  P la n o  d e  A tu a ç ã o  S o c ia l e  d e  P ro je to s  d e  A çã o  

C o le tiv a  d e  In te re s s e  S oc ia l p o r  o v e n s ; Id e n tif ic a ç ã o  e  e n c a m in h a m e n to  d e  fa m í l ia s  p a ra  o  CRAS; P a rt ic ip a ç ã o  d e  a t iv id a d e s  d e  c a p a c ita ç ã o  da 

e q u ip e  d e tr a b a lh o  re s p o n s á v e l p e la  e x e c u ç ã o  d o  s e rv iç o  s o c io e d u c a tiv o .

2 6 PORTEIRO
Z e la r  e  g u a rd a r  o  e q u ip a m e n to ; e fe tu a r  o  c o n tr o le  d e  m o v im e n ta ç ã o  n a s  p o r ta r ia s , b a s e a n d o -s e  e m  re g ra s  p r é  d e te rm in a d a s , p a ra  a s s e g u ra r  a 

o rg a n iz a ç ã o  e  a  s e g u ra n ç a  d o s  e q u ip a m e n to s ; D ire c io n a m e n to  a o  p ú b l ic o  c o m  in fo rm a ç õ e s  e  o r ie n ta ç õ e s  d e v id a s .

2 7 SUPERVISOR
S u p e rv is io n a r  as  a t iv id a d e s  in e re n te s  às P ro te ç õ e s  Básica  e  E sp ec ia l, o r ie n ta n d o  o s  fu n c io n á r io s  e  u s u á r io s  e m  re la ç ã o  a o  t r a b a lh o  d e s e m p e n h a d o  

p e lo  e q u ip a m e n to  e m  c o n s o n â n c ia  c o m  a PNAS. E m it i r  re la tó r io s  p e r ió d ic o s  d o s  a c o m p a n h a m e n to s  re a liz a d o s  e  a p re s e n tá - lo s  à c h e fia  im e d ia ta .

2 8
TÉC N IC O  E M  GESTÃO 

D O  SUAS I

F o rm a ç ã o  e m  S e rv iç o  S oc ia l e  r e g is tro  e m  v ig ê n c ia  n o  CRESS. R e a liz a r u m  t r a b a lh o  b a s e a d o  nas a t iv id a d e s  d e n t r o  d a  in s t itu iç ã o , d e n t r e  e la s : a 

fu n ç ã o  in te r v e n t iv a  ju n t o  às  fa m í lia s , in d iv íd u o  e  c o m u n id a d e s  p o r  m e io  d e  m e to d o lo g ia s  p ró p r ia s  d o  S e rv iç o  S o c ia l e  s is te m á tic a , n o  p ro c e s s o  de  

e fe t iv a ç ã o  d a s  p o lít ic a s  s o c ia is , te n d o  esse  p r o f is s io n a l,  o  d e v id o  d is c e r n im e n to  d o s  o b je t iv o s  p ro p o s to s  na  P o lít ic a  N a c in o a l d e  A s s is tê n c ia  S oc ia l 

(PN AS). R e a liza r v is ita s  d o m ic ilia re s , p r e p a ra r  r e la tó r io s  e  p a re c e re s , p a r t ic ip a r  d e  C u rso s  d e  F o rm a ç ã o , re u n iõ e s  p a ra  e s tu d o s  d e  ca s o  e  o u tra s  

a t iv id a d e s  c o r re la ta s  a o  b o m  d e s e m p e n h o  d a  fu n ç ã o . O r ie n ta r  in d iv íd u o s  e  fa m ília s  e m  s itu a ç õ e s  d e  v u ln e ra b i l id a d e  s o c ia l, m e d ia r  o s  p ro c e s s o s  

g ru p a is , ju n ta m e n te ,  c o m  o u tr a s  c a te g o r ia s  n o  â m b ito  d a  N O BS U A S/R H . D e s e n v o lv e r  a t iv id a d e s  c o le t iv a s  e  c o m u n itá r ia s ; P ro m o v e r  o  

a c o m p a n h a m e n to  d e  fa m ília s  e n c a m in h a d a s  p e lo s  s e rv iç o s  d e  c o n v iv ê n c ia  e

fo r t a le c im e n to  d e  v ín c u lo s , m e d ia n d o  c o m  o  PA IF. P ro c e d e r  a c o lh id a , o fe r ta  d e  in fo rm a ç õ e s  e  re a liz a ç ã o  d e  e n c a m in h a m e n to s  às  fa m í l ia s  u su á ria s  

d o s  p ro g ra m a s , p r o je to s  e  s e rv iç o s  da a s s is tê n c ia  soc ia l.
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D O  SUAS II

F o rm a ç ã o  e m  P s ico lo g ia  e  re g is t r o  e m  v ig ê n c ia  n o  CRP. R ea liza r u m  t r a b a lh o  b a s e a d o  nas a t iv id a d e s  d e n t r o  da  in s t itu iç ã o , d e n t re  e la s : a fu n ç ã o  

in te r v e n t iv a  ju n t o  às fa m ília s  e  c o m u n id a d e s  p o r  m e io  d e  m e to d o lo g ia s  p ró p r ia s  da  a tu a ç ã o  d e  p s ic ó lo g ia  d e  a c o rd o  c o m  o  q u e  p re c o n iz a  as 

n o rm a tiv a s  q u e  b a s e ia m  a A s s is tê n c ia  S o c ia l. P ro c e d e r  a c o lh id a , o f e r ta  d e  in fo rm a ç õ e s  e  re a liz a ç ã o  d e  e n c a m in h a m e n to s  às fa m í lia s  u s u á ria s  d o s  

p ro g ra m a s , p r o je to s  e  s e rv iç o s  d a  as s is tê n c ia  s o c ia l; P ro m o v e r  a m e d ia ç ã o  d e  g ru p o s  d e  u s u á r io s  e  fa m ília s ; R e a liza r a t e n d im e n to  p a r t ic u la r iz a d o  e 

v is ita s  d o m ic ilia re s  à s  fa m ília s  e  u s u á r io s , e  e la b o ra r  q u a n d o  n e c e s s á r io  r e la tó r io  p s ic o s s o c ia l;

D e s e n v o lv e r  a t iv id a d e s  c o le t iv a s  e  c o m u n itá r ia s ; P ro m o v e r  o  a c o m p a n h a m e n to  d e  fa m í lia s  e n c a m in h a d a s  p e lo s  s e rv iç o s  d e  c o n v iv ê n c ia  e 

fo r t a le c im e n to  d e  v ín c u lo s . A te n d e r  e  a c o m p a n h a r  fa m í lia s  e  in d iv íd u o s  e m  s itu a ç ã o  d e  v u ln e ra b i l id a d e  s o c ia l.
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D O  SUAS III

F o rm a ç ã o  e m  P e da go g ia  e /o u  P ó s g ra d u a ç ã o  c o r re la ta  a esse  C u rs o . R e a liza r e s tu d o s  d e  caso , a te n d im e n to s  in d iv id u a is  e  g ru p a is , v is ita s  

in s t itu c io n a is  e  d o m ic ilia re s ;P la n e ja r ,  a v a lia r , o r ie n ta r  e  a c o m p a n h a r  o  d e s e n v o lv im e n to  da s a t iv id a d e s  d o s  S e rv iç o s ; P ro m o v e r  a t iv id a d e s  de  

c a p a c ita ç ã o  p a ra  a e q u ip e ; A c o m p a n h a r  a e v o lu ç ã o  d o s  u s u á r io s  nas a t iv id a d e s  d e s e n v o lv id a s ; P ro m o v e r  a in c lu s ã o  e  a c o m p a n h a r  a p e rm a n ê n c ia  

d o  p ú b l ic o  a lv o  na s in s t itu iç õ e s  d e  e n s in o ; P ro m o v e r  d in â m ic a s  p e d a g ó g ic a s  c o m  u s u á r io s  e  e q u ip e ; M a n te r  a r q u iv o  f ís ic o  d a  d o c u m e n ta ç ã o , 

in c lu in d o  o s  fo rm u lá r io s  d e  r e g is tro  das a t iv id a d e s  e  d e  a c o m p a n h a m e n to  d o s  u s u á r io s ; E la b o ra r , e m  c o n ju n to  c o m  a e q u ip e , P la n o  In d iv id u a liz a d o  

d e  A te n d im e n to ;  E fe tu a r  d e m a is  ta re fa s  c o r re la ta s  a sua fu n ç ã o .
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